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Ano CXIII

PRECIOS DE SUSCRIPCION

importe Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envie  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales........................2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

R RIBS v e ot i A s G e s F D 1.500 4.870
BamtiGlares . .w siausansanasies R AR 4040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al ano:

« Semestrales............... S B R 2.025 750 2.7T75

i i | L T T nra—— SRS 1.105 4 1.480

Venta de ejemplares sueltos:/
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Lunes, 19 de abril de 1999

NUm. 46

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado” y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.° ndmerc 1 y 3 del Codiga Civil). .
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6., num, 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibe del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en &l
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

4

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
_ Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, v
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio

COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO

———e

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTE DE
AUTORIZACION POR LA COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO
DE PALENCIA DE INSTALACION ESTACION BASE TELEFONIA
MOVIL EN S.N.U. DE ASTUDILLO, PARCELA 43, POLIGONO 506,
TELEFONICA SERVICIOS MOVILES, S. A.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento de Gestién Urbanistica, aprobado por Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, se somete a informacion publica el
siguiente expediente:

* "Estacion base telefonia movil en Suelo No Urbani-
zable, parcela 43, poligono 506 de Astudillo promovida por
SEMI, S. A. para Telefonica Servicios Moviles, S. A. Mastil
autosoportado de 40 m. con 2 antenas omnidireccionales
para G.S.M. e instalaciones auxiliares’.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, abriéndose tra-
Mite de infermacion publica por espacio de veinte dias habiles,
Contados a partir del siguiente a aguel en gque se produzca su
Dubliic:aciajn. pudiendose examinar el expediente y formular ale-
gaciones ante la Comision Provincial de Urbanismo, sita en el
Serylf;in Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Edificio de Usos Multiples, Avda. Casado del Alisal, num. 27,
Sexta planta de Palencia

P_al_t?n{:}a 26 de marzo de 1999. - El Secretario de la
Cam.sm. José Maria Martin Alonso. - V.° B.°: El Delegado
Territorial. Rafael Martinez Gonzalez. 1447
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio Colectivos

Expediente; 6/99 3400492

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA presentado en esta
Oficina Territorial con fecha 7-4-99, a los efectos de registro Yy
publicacion en el BoLETIN OFicIAL de la provincia de Palencia, sus-
crito por la representacion empresarial, de una parte y por UGT,
CC.00., CSI-CSIF y CEMSATSE, de otra, el dia 4-3-99, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12-9-97
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre crea-
cion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de |a
Comunidad Autdnoma de Castilla y Leodn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia. ACUERDA:

1. - ORDENAR su iscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a |a Comision
Negociadora.

Referencia:

2. - DISPONER su publicacién en el BoLeTin OFiciaL de |a pro-
vincia de Palencia.

En Palencia, a doce de abril de mil novecientos noventa y
nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel
Melendez Morchaon. |
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CONVENIO DE PERSONAL LABORAL

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
PALENCIA. - 1998 - 1999

CAPITULO |

ARTICULO 1.°.- AMBITO PERSONAL .- Las normas conteni-
das en el presente convenio seran de aplicacion a todo el per-
sonal sujeto a relacion laboral sea fijo de plantilla o contratado
temporal que preste sus servicios en cualquiera de las depen-
dencias de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia y perciba
sus retribuciones con cargo a su Presupuesto.

Se excluye del Convenio:

- El personal que preste sus servicios en empresas de carac-
ter publico o privado que realicen obras o servicios para la
Diputacion Provincial en virtud de contratos suscritos con-
forme a la normativa de contratacion de las Corporaciones
Locales y Ley de Contratos del Estado.

+ Los profesionales cuya relacion con la Diputacion Provincial
de Palencia se derive de la realizacion de obra o servicio
determinado cuyo pago se realice como honorarios, minuta
0 presupuesto.

+ El personal de alta direccion que se regira por su normativa
especifica R.D. 1382/85, de 1 de Agosto.

+ El personal que tenga la consideracion de eventual, confor-
me al articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de Abril.

« El personal contratado por la Diputacion Provincial en
virtud de acuerdos o convenios suscritos con otras
Administraciones o Instituciones Publicas que conlleven
subvencion o financiacién, en cuyo caso se estara a lo dis-
puesto en el Convenio.

« El personal religioso sujeto a concierto, dada la relacion de
indole administrativa.

« El personal docente contratado por la Diputacion para pres-
tar servicios durante el curso escolar en la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

ARTICULO 2.°.- AMBITO TEMPORAL .- El presente convenio
tendra una duracion de 2 afios, comenzando su vigencia el dia 1
de Enero de 1998 vy finalizando la misma el 31 de Diciembre de
1999 sea cual sea la fecha de publicacion en los Boletines
Oficiales que correspondan.

De no producirse denuncia expresa antes de su vencimiento,
se entendera prorrogado en todos los términos, salvo los econo-
micos, por sucesivos periodos anuales para modificarse estos en
términos mas ventajosos en base a la aplicacion de la Ley de
Presupuestos del Estado.

De igual manera se entendera prorrogado, en el caso de exis-
tir denuncia expresa, hasta tanto se llegue a la firma de un nuevo
convenio, en los mismos términos del parrafo anterior.

Producida la denuncia, las negociaciones para el ano 2.000
se iniciaran en la primera semana del mes de noviembre de [,.999
para garantizar una negociacion exenta de precipitacion y apre-
mio. en plazo de tiempo razonable. antes de que el proyecto de
Presupuestos pase a informe de la Comision de Hacienda.

En todo caso la Diputacion pondra en conocimiento de los
Sindicatos la documentacion necesaria para la negociacion y la
ampliara en los términos en que éstos lo soliciten de convenio

con la normativa vigente.

ARTICULO 3.°- AMBITO TERRITORIAL.- El presente
Convenio sera de aplicacion en los centros de |a Diputacion
Provincial enclavados en la provincia de Palencia.

ARTICULO 4.°- VINCULACION A LA TOTALIDAD .- LLas con-
diciones aqui acordadas forman un todo organico e indivisible y
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los efectos de su aplicacion practica seran considerados glo
balmente.

Fn consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o
algunas de las materias acordadas y las modificaciones que
pudieran establecerse por disposiciones legales futuras sglg
seran consideradas si en conjunto fuesen superiores a las que en
este Convenio se establecen.

CAPITULO 1

ARTICULO 5.9- CATEGORIAS PROFESIONALES -E| perso-
nal al que se refiere el presente convenio, se distribuye, de acuer-
do con la titulacion exigida para la provision de las diferentes pla-
zas, en los siguientes grupos:

— Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

— Grupo B: Titulo de Ingeniero Tecnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente,

— Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

— Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

— Grupo E: Certificacion de Escolaridad.

ARTICULO 6.°- RETRIBUCIONES.- Al personal laboral le
seran de aplicacion los mismos conceptos retributivos y por igual
cuantia que a sus homologos funcionarios que ocupen puestos
analogos con las siguientes concreciones: |

PRIMERA.:

A) SALARIO BASE: Sera el correspondiente al grupo en que
se incluya y se corresponderia con el establecido para los
funcionarios en la Ley de los Presupuestos del Estado.

Para determinacion del grupo se estara a las condiciones
exigidas en el articulo anterior.

B) COMPLEMENTO DE DESTINO: Sera el equivalente al de
los funcionarios en atencion al nivel que ostente el perso-
nal laboral estableciéndose en las cuantias mensuales que
se corresponden con las establecidas para los funcionario
en la Ley de los Presupuestos del Estado. Tendra la con-
sideracion de retribucion basica, salvo a efectos de gratifi-
caciones extraordinarias:

. Estara encuadrado en el Nivel 21 la categoria de
Médico de Empresa, Capellan.

. Estaran encuadrados en el Nivel 20 las siguientes
categorias: A.T.S., Asistentes Sociales y Tecnicos
Medios.

. Estaran encuadrados en el Nivel 18: Oficial Mayor
Recaudacion, Delineante y Administrativos.

. Estara encuadrado en el Nivel 17: Encargado de 12
Villa Romana de La Olmeda.

. Estaran encuadrados en el Nivel 14: Auxiliar de
Clinica, Auxiliar Administrativo, Conductor. Oficiales de
Oficio, Instructor de Beneficencia, Tractorista Y
Cocinera.

. Estaran encuadrados en el Nivel 13: Auxiliar Sanitario
Celador y Camarero.

. Estaran encuadrados en el Nivel 11: Auxiliar Sanitario,
Costurera, Subalterno, Telefonista, Ayudantes de
Oficios, Ayudante de Cocina, Mozos, Auxiliar de
| aboratorio. Pastor. Peones, Vaguero y Guias de las
Villas Romanas y resto de personal no cualificado.

- ~ a
En el supuesto de la existencia de personal Iabqrﬂgjﬂ
cue no corresponde alguno de |os niveles antesicltamﬁ
se le encuadrara en el Nivel que le fuera de aplicac
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por asimilacion con el personal funcionario, abonando-
se entonces el Complemento de Destino en la misma
cuantia que a su homologo funcionario.

La clasificacion de los puestos de trabajo que ahora se
hace, asi como la definicion de las funciones que se
asignen a cada uno de ellos, se corregiria en lo que
proceda para ser conforme con el Acuerdo que en su
dia se adopte por la mesa de negociacion sobre
VValoracion de los Puestos de Trabajo.

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO: Es el equivalente al
Complemento Especifico de los funcionarios conforme a
su grupo, nivel y puesto de trabajo.

Las cuantias para el Complemento Especifico seran las que
se especifican en el articulo 9 y su normalizacion, cuando
proceda, se hara conjuntamente con la antigliedad en los
términos que se especifican en el apartado siguiente. .

D) ANTIGUEDAD: El personal laboral percibira incrementos
por este concepto por cada trienio, siendo la cuantia del
trienio para cada grupo la fijada en la Ley de Presupuestos
del Estado vigente en cada momento.

Al personal laboral se le adecuara su antigliedad al deven-
go de trienios en la cuantia senalada. En el caso de que en
la actualidad el trabajador perciba mayor cantidad que la
nueva que resulte de aplicacion el exceso sera aplicado al
Complemento Especifico y al Complemento de Destino
por este orden hasta alcanzar las cuantias establecidas
para estos.

Seran reconocidos a efectos de antigliedad los servicios
previos prestados en cualquier Administracion Publica,
debiendo solicitarse el reconocimiento conforme a lo dis-
puesto en el R.D. 1.461/82 de 25 de Junio.

La regularizacion del antigliedad en estos términos y la
consiguiente regularizacion del Complemento Especifico
cuando proceda se llevara a cabo antes de finalizar el ano
1999.

E) NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD: El personal laboral que
deba percibir compensaciones economicas por estos con-
ceptos las percibira en la forma y cuantia que se estable-
ce en el articulo 18, sin que en igualdad de condiciones
pueda percibir cantidad superior a la de su homologo fun-
cionario.

F) PLUS CONVENIO: Cuando proceda su abono se hara en
la forma que determina el articulo 7.

G) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se percibiran
en la forma y cuantia que establece el articulo 10 del
Convenio.

H) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con gue el trabajador desempena su
trabajo siendo facultad de la Corporacion la concrecion de
los casos en los que proceda abonar este complemento y
la cuantia, previo informe del Comité de Empresa.

SEGUNDA:

Se garantiza que el personal laboral percibira en conjunto-y
en computo anual las mismas retribuciones que el personal fun-
Cionario de su igual categoria y antigiedad en las mismas condi-
ciones de trabajo, sin que en ningun caso por aplicacion de otros
complementos de cualquier naturaleza pueda sobrepasar lo que
percibira o percibe un funcionario de su igual categoria, nivel,

puesto de trabajo y jornada laboral, salvo lo dispuesto en el
siguiente apartado.

TERCERA:

E”_IDS Casos en los que el personal laboral venga percibien-
do retribuciones superiores a las que corresponderia conforme a
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los parrafos anteriores, el exceso en computo anual se man-
tendra bajo el epigrafe Complemento Personal repartiendose en
doce mensualidades iguales, que tendra en cuanto a incremento
salarial en afios sucesivos el mismo tratamiento que los demas
conceptos retributivos.,

ARTICULO 7.°- INCREMENTO SALARIAL .- Durante cada
afio de vigencia del Convenio, las retribuciones integras de cada
trabajador se incrementaran en el mismo porcentaje que esta-
blezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
Normativa aplicable por el Estado a sus trabajadores.

ARTICULO 8.°- REVISION SALARIAL .- Las retribuciones de
cada trabajador se revisaran al concluir el ejercicio, en los térmi-
nos que establezca el Estado para sus trabajadores.

Las cantidades procedentes de las revisiones tendran la con-
sideracion de masa salarial del aino objeto de la revision.

ARTICULO 9.°- COMPLEMENTO ESPECIFICO.- Para el
segundo ano de vigencia se fijan los siguientes minimos anuales
para el complemento especifico, abonables en doce mensualida-
des:

« Grupo A: 490.187 pesetas.
« Grupo B: 424 .827 pesetas.
* Grupo C: 392.149 pesetas.
» Grupo D: 359.470 pesetas.
« Grupo E: 326.791 pesetas.

Las cuantias anteriores se incrementaran cada ano de la
vigencia del Convenio en el porcentaje que determine la Ley de
los Presupuestos Generales del Estado.

Los minimos indicados podran sufrir modificaciones deriva-
das de los acuerdos gue se alcanzan en esta materia en la R.P.T.

ARTICULO 10 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-
Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias al
ano, una en Junio y otra en Diciembre.

La cuantia de cada una de ellas sera del salario base de una
mensualidad, antigliedad y complemento especifico extra.

El complemento especifico extra no excedera de la cuantia
del salario de cada grupo, incrementada con la cantidad equiva-
lente a cinco trienios.

El prorrateo de las gratificaciones extraordinarias sera semes-
tral, comprendiendo cada una de ellas los mismos meses que se
toma para el personal funcionario, la de junio comprende el
semestre de noviembre a mayo, ambos inclusive, y la de diciem-
bre comprende el semestre de junio a noviembre.

El personal que cese en el transcurso del afio percibira la gra-
tificacion que corresponda en proporcion al numero de dias tra-
bajados en el semestre aludido.

Para 1999 las cuantias maximas del Complemento Especifico
Extra serian las siguientes:
« Grupo A: 188.360 pesetas.
« Grupo B: 1568.380 pesetas.
« Grupo C: 118.188 pesetas.
» Grupo D: 93.800 pesetas.
- Grupo E: 83.747 pesetas.

Las cuantias anteriores se incrementaran cada afio hasta
alcanzar la cifra correspondiente al salario base establecido en |a
Ley de los Presupuestos del Estado para cada grupo y la antiglie-
dad correspondiente a cinco trienios.

ARTICULO 11. - GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS. - Durante el presente gjercicio los tra-

bajadores podran ser compensados por los siguientes con-
ceptos:

a) Servicios realizados fuera de la jornada ordinaria.- Con
caracter general se evitara realizar servicios fuera de la jor-
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nada ordinaria, pudiendo realizarse Unicamente en casos
de necesidad debidamente acreditada y hasta un limite
maximo de 80 horas anuales por cada trabajador.

Cuando un colectivo de trabajadores haya totalizado o se
presume que vaya a realizar un numero de horas aproxi-
mado a la jornada en computo anual de un trabajador, ana-
lizara esta situacion con los representantes sindicales y se
negociara la necesidad de crear en la plantilla de ese

colectivo tantas plazas como jornadas anuales pudieran
resultar en exceso.

Para su realizacion sera preciso el informe-propuesta de la
Jefatura del Servicio, con expresion de las causas y de las
personas afectadas, debiendo ser autorizadas por la
Jefatura de Personal dandose cuenta, a ser posible con
caracter previo a los representantes sindicales. En todo
caso se dara la informacion que hace referencia al acuer-
do anterior de la Comision de Seguimiento sobre el
particular,

Dentro de la voluntariedad en la realizacion de tales servi-
cios, cada hora trabajada, tanto en dias laborales como
festivos, dara derecho a un descanso compensatorio de
una hora y cuarenta y cinco minutos, a disfrutar por el tra-
bajador, de acuerdo con su Jefe inmediato, dentro del tri-
mestre natural en que se realicen. Estos descansos seran
considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando no resulte posible esta compensacion en descan-
s0, se retribuira cada hora con la cantidad que resulte de
dividir el total de las retribuciones anuales de cada colecti-
vo, excluido la antigliiedad entre |la jornada anual y multipli-
car el cociente por 1,75, recogiéndose en el Anexo nume-
ro 1 el precio hora de cada uno de ellos.

No tendran la consideracion de servicios extraordinarios
los que sea preciso realizar para suplencias de vacaciones
o bajas laborales, cuya duracion se presuma superior a
quince dias, cuando, intentada la contratacion de un pro-
fesional a través del INEM, no resulte posible por no exis-
tir demandantes de empleo. En este caso estos servicios
se retribuiran al cien por cien de los ordinarios.

b) Trabajos de superior categoria. - Podran ejecutarse los

trabajos de superior categoria, mediante la oportuna dis-
posicion del Jefe inmediato o responsable de personal,
previa conformidad del interesado y notificacion a la repre-
sentacion sindical. Esta circunstancia no tendra caracter
de ocupacion habitual y su maxima duracion sera la nece-
saria para la provision de las plazas vacantes cuyas tare-
as hayan sido encomendadas al trabajador de inferior

categoria, en la primera convocatoria en que pueda
incluirse.

La compensacion por esta actividad sera la que corres-
ponda por la diferencia de retribuciones complementarias
entre la plaza desempenada accidentalmente y la que
habitualmente ocupa el trabajador de que se trate.

Aparte de los servicios antes citados, no se valoraran en
concepto de gratificaciones, otras circunstancias extraordi-
narias, salvo que excepcionalmente lo estimare necesario
la Administracion, en cuyo caso informara previamente al
Comité de Empresa.

No se podra suplir la baja por Incapacidad Temporal de un
trabajador mediante la prolongacion de la jornada laboral
de otro trabajador. Excepcionalmente, podra cubrirse una
situacion de esta naturaleza mediante prolongacion de jor-
nada el dia de inicio de la Incapacidad Temporal.

ARTICULO 12. - GUARDIAS EN ALERTA LOCALIZADA.- Las
guardias prestadas por el personal del Grupo A en regimen de
guardia localizada, se retribuiran a razon de 12.109.- Ptas. por
cada una de ellas, tanto en dias laborales como festivos.
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Los trabajadores del Grupo B que deban realizar guardiag
localizadas percibiran el 75% de la cantidad fijada en el parrafo
anterior.

Los trabajadores de los restantes grupos que se hallen en

4 ' " H I
misma situacion percibiran el 50% de dicha cantidad. '

Las cuantias establecidas se incrementaran el sequndo ano

‘de vigencia en el porcentaje establecido en Ia Ley de

Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 13. - ABSENTISMO LABORAL. - Constity-
vendo uno de los objetivos de la Diputacion Provincial desde
.997 la disminucion del absentismo laboral por cuanto supone
tanto de disminucion de costes como de una mejor prestacion del
servicio, la productividad que percibe cada trabajador se incre-
mentara durante el segundo ano de vigencia de este Convenip,
siempre que se cumpla el objetivo establecido, en las siguientes
cuantias;

MES

» Grupo A: 4.500 pesetas.
» Grupo B: 4.500 pesetas.
« Grupo C: 4.500 pesetas.
« Grupo D: 4.500 pesetas.
« Grupo E: 4.500 pesetas.

Estas cantidades se haran efectivas mensualmente en el con-
cepto de Productividad, procediendo a su abono en el caso de
que el trabajador no haya sobrepasado el 3% de absentismo. En
el supuesto de que en alguno de los meses se haya sobrepasa-
do el indice indicado de absentismo se descontara en el mes
siguiente dicha cuantia si ha sido previamente abonada.

Al personal contratado se le abonara este Complemento en la
misma forma y cuantia, siempre que se encuentre de alta el dia
1 del mes al que se refiere el devengo y permanezca en esta
situacion todo el mes.

A los efectos prevenidos en este articulo no tendran la consi-
deracién de absentismo las ausencias por licencias y la
Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo o enfermedad
comun siempre que por los Servicios médicos correspondientes
se hubiera extendido el parte de baja.

ARTICULO14. - INDEMNIZACIONES POR COMISIONES
DE SERVICIOS. - El personal que tenga que realizar desplaza-
mientos por razones de servicio percibira las indemnizaciones en

la forma y cuantia establecidos para cada grupo en el Real
Decreto 236/88 de 4 de Marzo.

No obstante, previa justificacion se abonara a todo gl DErso-
nal el gasto efectuado hasta la cuantia maxima establecida para
cada contingencia en el R.D. citado para el Grupo 2.

CAPITULO Il

ARTICULO 15. - JORNADA - La jornada de trabajo quedg
establecido en 35 horas semanales y una jornada anual de 1.51
horas en los términos pactados en los articulos siguientes.

La jornada laboral en las dependencias administrativas en
aquellos trabajos no sujetos a turnos, se realizara con carac}ter
general de lunes a viernes entre las 7,30 h. y 15,30 h. Tendra |2
consideracion de horario obligado, de lunes a jueves, el com-
prendido entre las 8,30 y 14,30 horas, y los vierres hasta 1as
14,00 h. teniendo la consideracion de horario flexible €l resto.

‘ 1 : - ue
Con caracter excepcional podra recuperarse €l tlempﬁ;eqw
falte para completar la jornada semanal los viernes de 10,
horas a 18,30 horas.

- : mn..
Durante la jornada laboral se tendra un descgnsu de 30
diarios que sera considerado como tiempo trabajado.
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Tendra también consideracion de tiempo trabajado el que se
emplee en desplazamientos desde el lugar de reunion hasta el
punto de trabajo, cuando se efectue con medios mecanicos.

ARTICULO 16. - JORNADAS EN SEMANA SANTA, NAVI-
DAD Y FERIAS. - Se estableceran jornadas especiales en
Semana Santa, la semana de Ferias y las Navidades, con hora-
rio de 9 a 14 horas en oficinas y en aquellos otros servicios en |os
que la indole del trabajo lo permita.

E| establecimiento de las jornadas especiales se reflejara en
el calendario laboral de cada ano, hasta un maximo de reduccion
de 14 horas al afio, compensandose con dos dias a los trabaja-
dores que por realizar turnos no pueden ajustarse a los horarios

especiales.

Por la representacion sindical se determinara y comunicara al
Departamento de Personal cada ano el horario a realizar con
ocasion de estas Festividades.

Los trabajadores que durante la época de reduccion de jorna-
da se encuentren en situacion de [.T., vacaciones o disfrutando
licencias o dias de libre disposicion no tendran derecho a la

reduccion horaria.

ARTICULO 17. - FESTIVIDADES NOCHEBUENA Y NOCHE-
VIEJA. - Los trabajadores que presten servicio las noches del 24
y 31 de Diciembre percibiran por cada una de estas noches una
compensacion economica en cuantia de 2.500 pesetas.

ARTICULO 18. - JORNADAS NOCTURNAS Y/O FESTI-
VAS. - Al objeto de compensar la realizacion de jornadas
nocturnas y/o festivas, se llevara a cabo o bien reducciéon en
el tiempo de trabajo o bien una contraprestacion econo-
mica, pudiendo combinarse ambos sistemas, de modo gue la
hora nocturna tenga un suplemento de un 25% sobre la diurna y
la festiva de un 50%, siendo del 60% si se dan las dos circuns-
tancias.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente. Cuando la mitad de la jor-
nada se haya realizado dentro de este periodo, se considerara
jornada nocturna completa.

Se considerara trabajo en periodo festivo o de domingo el

comprendido entre las 22 horas de la vispera y las 22 horas del
dia a considerar.

Como norma general se garantiza que el 60% de las horas
que resulten de la aplicacion de lo prevenido en los parrafos ante-
riores, podran ser compensadas mediante la reduccion del tiem-
po trabajado, quedando a criterio de la Administracion el com-
pensar por este sistema un mayor numero de horas de los mini-
MOos previstos.

No obstante, cualquier trabajador sujeto a turnos podra solici-
tar que se le compense el exceso de jornada totalmente en tiem-
po de disfrute o bien econémicamente en su totalidad, si bien en
éste ultimo supuesto se disfrutaran como minimo 6 dias de libre
disposicion.

Los trabajadores que deseen acogerse a cualquiera de las
alternativas  previstas en el parrafo anterior deberan co-
municar por escrito al Departamento de Personal la opciéon con-
Creta para el afo siguiente antes del 5 de Noviembre de cada

a_ﬁ“-_ Elegida una opcion no podra modificarse a lo largo del afio
Sigulente.

De no existir opcion sera de aplicacion la norma general esta-
blecida anteriormente.

Las horas gque se compensen en metalico, se abonaran para
Cada colectivo en la cuantia que se recoge en el Anexo n® 1.

AETICQLQ 19. - CALENDARIO LABORAL. - La jornada de
trabajo sera distribuida de comun acuerdo entre la Administracion
y los representantes de los trabajadores, quedando reflejada en

el calendario laboral que se confeccionara dentro del ultimo tri-
mesire de cada afno para el afo siguiente.
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En caso de desacuerdo, se estara a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente.

Los calendarios laborales de cada servicio deberan contener
el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de traba-
jo, festivos, descansos semanales y otros dias inhabiles a tenor
de la jornada laboral pactada.

Sin rebasar el computo anual, la jornada ordinaria podra
incrementarse hasta en 2 horas diarias, en jornada de manana y
tarde, en aquellas épocas del afio y en aquellos servicios en |0s
que las circunstancias de trabajo lo requieren, con comunicacion
a los representantes de |os trabajadores. |

ARTICULO 20. - FESTIVIDADES COINCIDENTES CON
SABADOS. - Las festividades que coincidan con sabados y tales
dias sean habituales de descanso para el personal afectado,
podran disfrutarse afiadidos a los dias de libre disposicion con |0s
mIisSmos requisitos que estos.

CAPITULO IV

ARTICULO 21, - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO .-
Con periodicidad anual y siempre dentro del plazo de un mes a
partir de |la aprobacion de la plantilla se procedera a la publica-
cion de la relacion de puestos de trabajo en la que habran de
incluirse los siguientes datos: Denominacion del puesto, grupo,
nivel y complementos retributivos, caracter de las plazas, forma
de provision, régimen de jornada, localizacion del puesto, y si se
encuentra vacante o cubierta provisional o definitivamente.

Se consideraran puestos singularizados aguellos que por su
contenido o condiciones especificas para su ejercicio se distin-
guen del resto de los puestos de trabajo.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de la
relacion de puestos de trabajo podran formularse observaciones
que seran dictaminadas por la Comision Negociadora, proce-
diendose, de admitirse, a efectuar las rectificaciones pertinentes
por el 6rgano competente.

ARTICULO 22 - CONCURSO DE TRASLADOS. -
Anualmente, en el primer trimestre de cada ano, se convocaran
concursos de traslados para cubrir las plazas que se encuentren
vacantes y/o sin adscripcion definitiva.

Podran participar en los concursos de traslados todo el per-
sonal al servicio de |a Diputacion Provincial que ocupen plaza de
la misma categoria y hayan obtenido destino definitivo como
minimo dos anos antes y quien se encuentre en situacion de
excedencia, siempre que la solicitud vaya encaminada a obtener
el reingreso.

Deberan participar todos aquellos trabajadores que tengan
adscripcion provisional.

Cuando las necesidades del Servicio lo exijan, y en virtud de
resolucion motivada de la autoridad competente, oidos los 6rga-
nos unitarios de representacion, los puestos de trabajo podran -
cubrirse mediante el procedimiento de redistribucion de efectivos

y excepcionalmente mediante adscripcion provisional o Comision
de Servicios.

Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo no singulari-
zados podran ser adscritos, por necesidades del Servicio a otros
de la misma naturaleza, nivel de Complemento de Destino y
Complemento Especifico, siempre que para la provision del
nuevo puesto este previsto el mismo sistema que para el anterior
y €l cambio no lleve aparejado destino en localidad distinta. Estas
adscripciones se realizaran mediante resolucion motivada del
Presidente o persona en quien delega.

El concurso de traslados sera el sistema normal de adjudica-
cion de puestos de trabajo pudiéndose emplear el sistema de

concurso-oposicion cuando se trate de cubrir plazas singulari-
zadas.
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Las convocatorias de concursos de traslados que se publi-
caran en el B.O.P. deberan contener la denominacion de la plaza,
concretandose su localizacion por servicios, nivel, retribuciones,
regimen de jornada, condiciones y requisitos necesarios para su
desempeno, baremos de méritos, si es 0 no plaza de libre desig-
nacion y la composicion de la Comision de Valoracion,

El Comite de Empresa participara en la redaccion de las

bases y designara un representante que se integrara en la
Comision de Valoracion.

Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante especifican-

dose en las mismas la plaza o plazas solicitadas por orden de
preferencia.

Podran solicitarse también bajo el epigrafe "a resultas” aque-
las plazas gue estando cubiertas en el momento de la convoca-

toria pueda presumirse que vayan a quedar vacantes tras la reso-
lucion del concurso.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dis-
puesto como derecho supletorio al R.D. 364/95 de 10 de Marzo.

ARTICULO 23 - SELECCION DE PERSONAL Y PRO-
MOCION INTERNA. - Anualmente se determinara el humero de
plazas de caracter laboral que se ofreceran en la Oferta Pu-
blica de Empleo, gue estara en funcion de las vacantes existen-
tes en la plantilla una vez resuelto el primer concurso de tras-
lados.

El Presidente de la Corporaciéon convocara |os procesos
selectivos para el acceso a las plazas vacantes que deben cubrir-
se con personal laboral fijo de nuevo ingreso.

La seleccion de este personal se hara por concurso, concur-
so-oposicion u oposicion libre, teniendo en cuenta las condicio-
nes que requiere la naturaleza de los puestos de trabajo 2
desempefar de conformidad con las bases aprobadas por el
Pleno de la Corporacion.

El Comité de Empresa participara en la redaccion de las
bases de las respectivas convocatorias y en la concrecion del
numero de plazas de las ofertadas que se reservan para cubrir
por el sistema de promocién interna, y dos representantes de
este organo se integraran en los Tribunales Calificadores, si bien
solo tendra derecho a voto uno de ellos.

En los supuestos de concurso 0 concurse-oposicion se espe-
cificaran los meéritos, su correspondiente valoracion, asi como los
medios de acreditacion de los mismos.

Cuando existan ejercicios practicos se concretaran los mis-
mos en atencion a la naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, pudiendo ser de cualquier indole siempre que se
consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspiran-
tes en relacion con los puestos de trabajo a desempenar.

PROMOCION INTERNA:

Consiste en el ascenso de los trabajadores de las categorias
inferiores, segun la determinacion del articulo 5° de este texto, a
otras correspondientes de grupos superiores, o en el cambio de
un puesto de trabajo del mismo grupo para realizar distinta acti-
vidad profesional.

Se garantiza como minimo la reserva del 50% de las plazas
totales ofertadas en cada categoria en la oferta publica de
empleo para cubrirse mediante este sistema entre aquellos tra-
bajadores que reunan las condiciones o requisitos establecidos
en el R.D. 364/95, de 10 de Marzo.

La Administracion podra, si lo cree conveniente, convocar pla-
zas para el sistema de promocion interna, al margen de la oferta
publica de empleo.

En lo no previsto en este articulo estara a lo prevenido en el
R D. 896/91 de 7 de Julio y en el R.D. 364/95 de 10 de Marzo.

ARTICULO  24. - NATURALEZA JURIDICA DE LA
RELACION. - Con el fin de regular las situaciones anomalas que
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pueden derivarse por la existencia de dos plantillas, funcionariog
y laborales, al ascender un empleado mediante concurso de tras.
lados y/o promocion interna a una plaza de naturaleza distinta 4
su condicion, eéste mantendra su misma condicion procediéndose
por la Corporacion a la transformacion de la plaza en la plantjl|g
correspondiente.

ARTICULO 25.- CONTRATACION TEMPORAL. - Dentro del
primer trimestre de cada ano, por la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio, se elaboraran las bases de |as
Bolsas de Trabajo para las contrataciones por sustituciones de
Incapacidad Temporal, licencias y vacaciones,sde aquellas cate-
gorias profesionales en las que se produzca un elevado nimerg
de incidencias.

Las contrataciones temporales para los supuestos especifica-
dos en el parrafo primero en las categorias profesionales en |as
que no exista bolsa de trabajo se efectuaran en virtud de los
correspondientes procesos selectivos, con participacion de |a
Comision de Vigilancia e Interpretacion en la confeccion de las
bases o mediante oferta genérica de empleo.

Para el resto de las contrataciones no comprendidas en este
articulo la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio
determinara el proceso de seleccion y participara en la redaccion
de las respectivas convocatorias.

En los Tribunales de Valoracion se integraran dos represen-
tantes del Comité de Empresa, si bien solo uno de ellos contara
con voto.

ARTICULO 26. - DISCAPACIDADES. - El personal que se
encuentre con limitaciones fisicas derivadas de enfermedad
comun, profesional o accidente de trabajo que le dificulte notoria-
mente para el desempenio del puesto de trabajo que ostente o le
incapacite de forma irreversible siempre que no sea de manera
absoluta para la actividad laboral podra obtener un puesto de tra-
bajo definitivo ajustandose al siguiente procedimiento.

Antes de los Concursos de Traslados se abrira un plazo de
presentacion de solicitudes para aquellos trabajadores que se
encuentren en la situacion anterior.

Presentada las instancias en el plazo de quince dias con ia
documentacién meédica que se considere conveniente, Ia
Comision de Seguridad y Salud con el asesoramiento de la
Comision Médica constituida por especialistas segun las disca-
pacidades alegadas determinara la procedencia o no de la solici-
tud, y determinara qué plazas de entre las que vayan a salir a
concurso han de reservarse para personal con capacidad ﬂsiga
disminuida a efectos de que se haga constar esta circunstancia
en la convocatoria.

Si se estima improcedente la solicitud se comunicara al afef:-
tado quien en el plazo de siete dias podra alegar lo que estime
conveniente.

Si se_estimara procedente la solicitud por la Comision de
Salud Laboral, oidos los médicos especialistas se tipificara |2
patologia, el grado de intensidad y las condiciones de los pues-
tos de trabajo compatibles con la misma y conforme 2 ello SJ:E
determinara la plaza que entre las vacantes se le otorga notl-
ficandose tal resolucion a los interesados.

Las adscripciones de esta naturaleza seran definitivas y dé
caracter irrenunciable con las siguientes particularndades:

1.2) Podran participar en los Concursos de Traslados de pro-
vision de puestos de trabajo que se convoquen, cuando
la plaza a la que opta sea compatible con su enfermedad,
estando en todo lo demas sujetos a los MismMOS derechos
y limitaciones que el resto del personal.

2.%) La plaza que se asigne podra ser del mismo rjuuei que 12
que ostenta o incluso inferior grupo o nivel si bien en este
altimo caso se respetaran las retribucionés que wn[E;?
percibiendo salvo los complementos que aparezcan int-
mamente ligados al antiguo puesto de trabajo.




19 de abril de 1999

763

3.2) La adscripcion se realizara a titulo de prueba por un tiem-
po maximo de dos meses a efectos de comprobacion de
que el funcionario o trabajador se encuentre capacitado
para el desempeno de su nuevo puesto de trabajo.

4 ) Transcurridos tres afos desde la adscripcion se proce-
dera a una revision de la situacion y de las causas que lo
motivaron, otorgandose al trabajador en caso de gue asi
se considere, un nuevo puesto de trabajo acorde a su
capacidad fisica.

ARTICULO 27. - SITUACIONES ESPECIALES. - En los
casos que se enumeren a continuacion la Comision de Vigilancia
e Interpretacion podra proponer adscripciones de caracter provi-
sional entre el personal funcionario de carrera, con el siguiente
orden de preferencia.

1) Por razones de caracter preventivo derivadas del riesgo
para la salud que conlleve la actividad de puestos de tra-
bajo especiales o en los casos de enfermedad o limitacion
de la capacidad que pueda ser reversible, siendo precepti-
vo en estos casos el correspondiente informe médico que
aconseje el cambio de puesto de trabajo, oida la Comision
de Salud Laboral.

2) Por causas de fuerza mayor y extraordinaria de caracter
familiar.

3) Con ocasion de la realizacion de estudios oficiales que inci-
dan directamente en la mejora de |las expectativas profe-
sionales del solicitante en la Diputacion Provincial.

4) Para cubrir plazas vacantes temporalmente por encontrar-
se el titular de las mismas en situacion de permiso sin suel-
do, o I.T., de duracion superior a tres meses en la Ciudad
Asistencial.

5) Para cubrir plazas vacantes de nueva creacion o cuando
existan vacantes con necesidad perentoria de cubririas.

Con caracter general se exigira para cubrir las plazas por
este sistema de adscripcion que el funcionario pertenezca al
mismo grupo y categoria en la plaza vacante, asi como que reu-
nan los requisitos y actitudes necesarias para su desempefio.

Podran optar en todo caso a las plazas del nimero 4 y 5 quie-
nes presten servicios como correturnos, en la plantilla de refuer-
zo y el resto del personal sin que pueda concederse en este Ulti-
mo caso a mas del 20% del personal de cada servicio a la vez.
No podra acogerse a este sistema de provision de caracter pro-
visional quienes hayan obtenido destino definitivo en el ultimo
concurso convocado, salvo que el destino obtenido haya sido una
plaza de correturnos.

La duracion de estas adscripciones provisionales lo seran
hasta tanto se superen los motivos que originaron el cambio y, en
todo caso, hasta la provision definitiva de las plazas. La incorpo-
racion a su puesto del titular de la plaza sera motivo del cese de
la adscripcion provisional.

El procedimiento sera el siguiente: Para la provision de las
vacantes conforme a los numeros 1, 2 y 3, se formulara peticion
a la Seccion de Personal quien dara traslado de la misma a la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo que formu-
lara propuesta de resolucion.

Para los supuestos 4 y 5, y previa determinacion de las pla-
Zas vacantes, previo informe de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Acuerdo, se formulara convocatoria interna
Con especificacion de los requisitos gque deben reunir los aspi-
ra‘ntes y los méritos a tener en cuenta para la resolucién de la
misma. La Comision dictaminara o formulara propuesta de reso-
lucion a la vista de las solicitudes presentadas, ordenando a los

aspirantes a efectos de adscripcion de la vacante en caso de
renuncia |

Cstas adscripciones provisionales no constituiran méritos a
efectos de concursos generales de traslados.
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CAPITULO V

ARTICULO 28. - VACACIONES. - Las vacaciones anuaiels
seran de 22 dias laborables. A estos efectos no tendran la consi-

deracion de dias laborables los sabados, domingos o festivos.

Se disfrutaran entre el 1 de Junio y el 30 de se;:itieml_:::rer
en periodos semanales, quincenales o un mes ininterrumpida-
mente.

Los periodos semanales se iniciaran siempre en lunes y fina-
lizaran en domingo, salvo un periodo que podra tener una dura-
cion de nueve dias naturales o siete laborables para completar
el tiempo total de vacaciones.

El periodo minimo de vacaciones sera de quince dias cuando
se requiera sustitucion del trabajador.

Los periodos quincenales se iniciaran siempre los dias 1y 16
de cada mes. Cuando se disfrute el mes ininterrumpidamente, el
inicio de las vacaciones sera igualmente los dias 1y 16 de cada
mes.

Cuando se disfruten los meses de Julio o Agosto ininterrum-
pidamente podra anadirse a los 22 dias laborables un dia de libre
disposicion, cuando proceda, a los exclusivos efectos de disfrute
de los 31 dias del mes.

Por razones de servicio, previo informe al Comité de
Empresa, podra la Administracion exigir que hasta 15 dias se dis-
fruten fuera de tal periodo, primandose con un dia mas de vaca-
clones por cada siete.

No se consideraran periodos excepcionales los de Navidad
(del 24-12 al 6-01) y Semana Santa.

En el caso de |.T. antes del inicio de las vacaciones, el traba-
jador afectado podra cambiarlas con otro trabajador de su mismo
servicio y categoria, previa autorizacion del Jefe del Servicio
correspondiente y del Departamento de Personal.

En estos casos el periodo vacacional habra de disfrutarse
necesariamente dentro del afo natural, preferentemente con pos-
terioridad al 30 de septiembre.

Las vacaciones se interrumpiran o no se iniciaran si se pro-
duce baja por enfermedad o accidente por un periodo superior a
9 dias, conservando el interesado el derecho de completar su dis-
frute una vez haya sido dado de alta, siempre que sea dentro del
afio natural y sin que proceda compensacion econémica en caso
alguno.

Las situaciones de incapacidad para el trabajo reconocidas
en los parrafos anteriores seran controladas por los Servicios
Medicos de esta Diputacion.

ARTICULO 28. - LICENCIAS. - Se concederan permisos
retribuidos por las siguientes causas justificadas:

a) Por nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias cuando el suceso se produzca en |a
misma localidad, cuatro cuando sea en otra localidad.

Las licencias por enfermedad grave de familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad y del cényuge se
ampliaran al doble de las indicadas en el parrafo anterior.
El ejercicio de este derecho en los supuestos de localidad
distinta requerira que esta radigue en provincia distinta. | 3
fecha de inicio para su disfrute la determinara el trabajador.
siempre que se mantengan las circunstancias motivadoras

de la licencia, y una vez iniciada habra de disfrutarse de
forma ininterrumpida.

A los efectos prevenidos en este apartado tendra la consi-
deracion de enfermedad grave el internamiento en un
Centro Hospitalario cuando la duracién prevista del mismo

sea igual o superior a tres dias; salvo en los casos en que
acredita convivencia con la persona que origina el
derecho.
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La ampliacion de la licencia prevista en el parrafo segundo
del presente apartado solo sera de aplicacion una vez cada
ano como maximo por el mismo paciente.

No se considerara enfermedad grave los internamientos
para observacion o para diagnostico que no alcance el
tiempo de internamiento establecido en el parrafo tercero.

La licencia por fallecimiento de familiar en primer grado de
consanguinidad o del conyuge sera de cuatro dias cuando
se acredite convivencia con la persona fallecida.

b) Un dia por fallecimiento de familiares de hasta tercer grado
de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos sl el sepelio
se produce en provincia no limitrofe.

c) Dos dias por traslado de domicilio sin cambio de resi-
dencia.

d) Un dia para tramites previos por razon de matrimonio.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales en los términos previstos
en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

g) Para concurrir a examenes en |0s términos previstos en el
capitulo de Formacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

) El trabajador con un hijo menor de nueve meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este pe-
riodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones 0 susti-
tuirse por una reduccion de la jornada en una hora.

i) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de seis anos a un disminuido psiqui-
co o fisico que no desempefa actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de un ter-
cio o un medio con la reduccién proporcional de sus retri-

- buciones.

k) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho
a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas amplia-
bles por parto multiple hasta dieciocho semanas. El perio-
do de permiso se distribuira a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuida-
do del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Los procesos de incapacidad laboral transitoria iniciados
antes del parto y sin que la interesada hubiera optado por
el descanso maternal, se mantendran en sus propios ter-
minos hasta el momento del parto, dejando siempre a
salvo la posibilidad de la interesada por dicha opcion.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
hasta cuatro de las Ultimas semanas del permiso, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses,
el trabajador tendra derecho a un permiso de ocho sema-
nas contadas. a su eleccién, bien a partir del momento de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya |a
adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y
menor de cinco afios, el permiso tendra una duracion maxi-
ma de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

) Seis dias de permiso por asuntos particulares que no
podran acumularse al periodo anual de vacaciones. Se
concederan conforme a las necesidades del servicio y en la

forma reglamentaria establecida.
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m) Los dias 24 y 31 de Diciembre. En los casos en que por
necesidades del Servicio sea preciso trabajar dichos djas
los trabajadores seran compensados con otro dia,

n) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la rea-
lizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de |a
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de tra-
bajo.

A los efectos prevenidos en este articulo la pareja de
hecho cuando sea estable tendra la consideracion de con-
yuge siempre gue con anterioridad se haya comunicado 3
la Seccion de Personal el nombre de la pareja. En estos
casos, y de existir, conyuge de derecho o de hecho ante-
rior. éstos no daran derecho al disfrute de estas licencias,

ARTICULO . 30. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS. - Se con-
cederan permisos no retribuidos de hasta dos anos de duracion
en el espacio de cinco anos, con subordinacion a las necesida-
des del servicio, con derecho a reserva de plaza y puesto de tra-
bajo durante seis meses, y de plaza hasta el limite de dos afos.
Las denegaciones habran de ser motivadas y comunicadas por
escrito.

En los aspectos no previstos se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

ARTICULO 31.- EXCEDENCIAS. - Los funcionarios tendran
derecho al disfrute de excedencias en los términos previstos en
la Ley 8/80 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores en
los términos dados por el R.D. Legislativo de 1/95de 24 de
Marzo.

ARTICULO 32. - PERIODO DE LACTANCIA. - En los casos
de lactancia de hijos en partos multiples la madre y, en el caso de
que proceda, el padre, se veran beneficiados con las licencias -
determinadas por la actual legislacion, incrementadas de forma
directamente proporcional al nimero de hijos nacidos.

ARTICULO 33.- FESTIVIDADES DE SAN TELMO Y SANTA
RITA. - Fuera del computo anual de jornada durante la vigencia
del Convenio se concedera un dia de descanso con ocasion de
las festividades de San Telmo, para el personal de la Ciudad
Asistencial "San Telmo", y Santa Rita, para el resto del personal
de la Diputacion.

En cuanto a la fecha del disfrute del dia, se estara a lo dis-
puesto en el art. 20, salvo que se celebre con caracter general en
una fecha determinada.

CAPITULO VI

ARTICULO 34. - JUBILACION. - Con caracter general, S€
procedera a la jubilacién forzosa del trabajador al cumplir los 65
afios de edad, siempre que retina las condiciones precisas para
percibir pension de jubilacion.

Se reconoce a todos los trabajadores la posibilidad de utilizar
procedimiento de jubilacion especial a los 64 anos de edad, en
los términos que tal modalidad viene regulada por el Real
Decreto 1194/85, de 17 de Julio.

El trabajador que se jubile, percibira el mes de a jut:Jila*citi"rr’tir a
diferencia salarial entre la mensualidad completa y lo percibldﬂ
desde el dia que se le reconocio la jubilacion.

Tendra derecho asimismo al disfrute de las vacaciones, con-
siderandose quince dias si la jubilacion se produce durante el pr-
mer semestre y treinta si se produjera durante el segundo SE€-
mestre.

CAPITULO VI

ARTICULO 35. - ANTICIPOS. - Se concederan anticipos de
250.000 6 420.000.- Ptas. a todos los trabajadores fijos que 10
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soliciten reintegrandose dichas cantidades en 10 0 14 mensuali-

dades respectivamente.
El tope maximo presupuestado para este concepto sera de
18.000.000 de pesetas al ano.

| a2 Comision de Prestaciones Sociales establecera el criterio
y orden de prelacion para la concesion de estos anticipos, cuan-
do el numero de solicitudes exceda de la cuantia del fondo pre-

supuestado.

La cifra se incrementara cada afio en los porcentajes que
resulten de aplicacion conforme a lo que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 38. - PRESTACIONES. - Se establece un fondo
para la atencion de las prestaciones gue actualmente vienen
otorgandose a traveés de la Comision de Ayuda Sanitaria, pudien-
do anadirse a las mismas otras prestaciones por los conceptos
de Ayuda por Toxicomania, Ayudas para Guarderia, Premios por
natalidad y nupcialidad, Ayuda por fallecimiento y Premios de

Jubilacion, etc.

La cuantia del fondo para cada ano de vigencia del Acuerdo,
a partir de 1999 sera del 0,8% de la consignacion presupuestaria
del Capitulo 1 de los Presupuestos anuales de la Diputacion

Provincial.

La asignacion establecida en el parrafo anterior es conjunta
para el personal funcionario y laboral.

La Comision de Prestaciones Sociales elaborara un regla-
mento de funcionamiento y determinara los criterios que habran
de ser tenidos en cuenta para la concesion de los anticipos esta-
blecidos en el articulo anterior y de las prestaciones sociales a
satisfacer con cargo al presupuesto establecido en el parrafo
anterior.

En la Comision de Prestaciones Sociales estara presente un
representante del Departamento de Personal designado por la
Administracion entre los funcionarios del mismo.

Lo prevenido en este articulo y en el anterior sera de exclusi-
va aplicacion al personal fijo de plantilla.

ARTICULO 37. - ACCIDENTES DE TRABAJO. - La
Diputacion Provincial suscribira una poliza de seguros para
los trabajadores que cubre los riesgos de fallecimiento o inva-
lidez permanente derivada de Accidente de Trabajo.

ARTICULO 38. - INCAPACIDAD TRANSITORIA. - En los
casos de |.T. derivada de enfermedad comun el trabajador perci-
bira el 100% del salario mensual que viene percibiendo por un
periodo maximo de 180 dias.

En los casos en los que la |.T. derive de accidente de trabajo
0 enfermedad profesional, el beneficio establecido en el parrafo
anterior se aplicara durante todo el tiempo en el que el trabajador
Permanezca en esta situacion.

ARTICULO 39. - DEFENSA JUDICIAL. - La Comision de
Personal, oida la représentacion de los trabajadores y previo
informe de la Asesoria Juridica, determinara los casos en los
que, por la Diputacion, se prestara asistencia juridica a los labo-
rales a su servicio implicados en cualquier procedimiento judicial
derivado del ejercicio de sus funciones.

l__a Orden de 10 de Junio de 1996 de la Consejeria de
Presidencia de Administracién Territorial publicada en el
B.O.C.yL.n®117 de 19 de Junio sera tenida en cuenta en ague-

llos Ia_spectc-s en gue pueda ser de aplicacion a esta
Administracion.

~ ARTICULO 40. - INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. - La
Uiputacion procurara facilitar un puesto de trabajo a los
rabajadores a quienes se reconozca Invalidez Permanente

Tptaf acorde con sus posibilidades fisicas y su capacidad profe-
Sionhal.

Los puestos de trabajo que se reserven para este personal y
@s condiciones para acceder a los mismos seran determinados
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reglamentariamente de comun acuerdo entre |a Administracion y
la Junta de Personal, oido el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VIl

ARTICULO 41. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL.

1.°) Se constituira una Comision cuya mision sera estudiar y
planificar todas las materias referentes a la formacion y
perfeccionamiento profesional de los trabajadores de la
Excma. Diputacion Provincial. En la Comision se inte-
graran dos miembros de la Junta de Personal y el Comité
de Empresa en representacion de los frabajadores y un
numero no superior de representantes de Ia
Administracion.

La Comision se reunira una vez al trimestre y fun-
cionara bajo el criterio de la objetividad para la formula-
cion de propuestas consensuadas al organo competente
en materia de formacion y perfeccionamiento pro-
fesional. i

Para cumplir la finalidad de este articulo, a partir de 1999,
se consignara una partida presupuestaria en los
Presupuestos de la Diputacion, equivalente al 8% de la
consignacion establecida para la Comision de
Prestaciones Sociales. '

La Comision elaborara un Reglamento de
Funcionamiento interno, teniendo en cuenta entre otros,
los siguientes criterios:

a) Cursos de capacitacion profesional, reconversion o
formacion continuada del personal, en relacion con la
funcion a desempenfar, para la mejor prestacion de
los Servicios, a realizar dentro de |a jornada de traba-
jo, con caracter obligatorio en asistencia y matricula
gratuita.

b) Cursos o jornadas a propuesta de la Administracion,
para la mejora del servicio o rencvacion tecnolégica u
organizativa del mismo, con permiso remunerado,
matricula y dietas a cargo de la Administracion. La
designacion para la asistencia a dichos cursos se
hara entre los trabajadores que reunan las carac-
teristicas necesarias para un buen aprovechamiento,
procurando el acceso de todos los trabajadores a los
Mismos.

c) Cursos, Seminarios, Congresos, etc., de interés pro-
fesional, directamente vinculados con la funcién que
se desempena, con permiso retribuido y matricula a
cargo de la Diputacion.

d) Cursos de interés profesional general, con permiso
retribuido.

e) Cada trabajador podra dedicar a este apartado al

menos una semana al ano, segun al articulo 140 de
la O.l.T.

2°) Los trabajadores que cursen estudios académicos de
formacion o perfeccionamiento, tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, siempre que sea posible, y
de vacaciones anuales, asi como de adaptacion derla

jornada diaria de trabajo para la asistencia 2 dichos es-
tudios.

Asimismo, tendra derecho 3] tiempo necesario
para realizar examenes finales o parciales, preavi-
sarjdc:n con la debida antelacion y justificandolo POS-
teriormente hasta un maximo de 70 horas al afo. En
el caso que coincida el examen dentro del hDrariﬁ de

trabajo podra disfrutar el permiso desde el inicio de

jornada 2
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CAPITULO IX

ARTICULO 42. - PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES -El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y psiquica mediante una adecuada politica de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencion de ries-
gos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimis-
mo, el derecho de participar en la planificacion de la prevencion
en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de la misma, a través de sus representantes lega-
les y de los érganos especificos de participacion de esta materia.

La Diputacion promovera una politica de seguridad y salud
laboral inspirada en los siguientes principios:

» Evitar los riesgos.
- Combatir los riesgos en su origen.
» Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

« Sustituir lo peligroso por lo que entrafe poco 0 ningun
peligro.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colec-
tiva frente a la individual.

» Las medidas preventivas deberan prever las distrac-
ciones o imprudencias no temerarias del trabajador.

Para ello, la Diputaciéon desarrollara las Medidas que contem-
pla la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y disposi-
ciones que la desarrollen, velando por su estricto cumplimiento
en cuanto a

» Evaluacion de los riesgos que no se puedan evitar.
« Planificacion de la prevencion.
« Adaptar el trabajo a la persona.

» Tener en cuenta los riesgos adicionales de las medidas
preventivas

* Medidas de emergencia y de paralizacion de trabajos
pOTr riesgo grave e inminente.

« Vigilancia de la salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

» Obligaciones de caracter documental.

* Informacion, consulta, participacion y formacion de los
trabajadores y de los Delegado de Prevencion.

« Proteccion de los trabajadores con contrato de dura-
cion determinada.

« Organizacion de los Servicios de Prevencion de la

Diputacion que se prestaran bajo cualquiera de las

modalidades que prevee la Ley 31/95 de 8 de no-
viembre.

Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales se designaran Delegado de
Prevencion y se constituira un Comité de Seguridad y Salud.
Ambos garantizaran una actuacion coordinada en materia de pre-
vencion y proteccion de la seguridad vy |a salud en el trabajo,
tanto para el personal funcionario como laboral.

DELEGADQOS DE PREVENCION

Se designaran siete Delegados de Prevencion, que seran
designados por la Junta de Personal y el Comité de Empresa
entre sus propios miembros y los Delegados Sindicales.

Seran competencias de los Delegado de Prevencion las esta-
blecidas en el articulo 36 de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Estara formado por los Delegados de Prevencion de una
parte, y la Administracion por otra, designandose como repre-
sentantes de ésta un numero igual de miembros que los
Delegados de Personal
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En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran
participar con voz pero sin voto los Delegados Sindicales V los
responsables técnicos de la prevencion en la Diputacion
Provincial que no sean miembros de derecho del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira bimestralme
siempre que los solicite alguna de las representacione
Mismo.

Las competencias del Comite de Seguridad y Salud seran lag
establecidas en el articulo 39 de |la Ley 31/95 de 8 de Noviembre

En lo no previsto en el presente capitulo se estara a Io gjs.
puesto 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y Legislacion de Desarrollo.

PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitaran uniformes o prendas de trabajo, adecuadas g
cada actividad y época del afio, como minimo dos veces al afip,
y dos pares de calzado adecuados a la funcion y efectuandose sy
entrega en los meses de Marzo y Octubre.

Nnte y
S de|

Al personal Técnico que lleve a cabo las funciones de redac.
cion de proyectos, direccion de obra, vigilancia y su supervisién
de estas, se le entregara en 1999 y cada cuatro afnos a partir de
éste ropa y calzado adecuado para acudir a las mismas.

CAPITULO X

ARTICULO 43. - VALORACION DE PUESTOS DE TRABA-
JO.- Se crearan las plazas necesarias para constituir un érgano
permanente de V.P.T. dependientes del Departamento de
Personal, para acometer el trabajo técnico de analisis de evalua-
cion de los puestos, asi como para emitir informe de los re-
sultados.

Se negociara un reglamento de V.P.T. que de modo perma-
nente posibilite un sistema para adecuar el contenido de los
puestos, atender reclamaciones, adecuar la reestructuracion de
los puestos de trabajo a las nuevas necesidades organicas y fun-
cionales, siendo el 6rgano que se cree el encargado de formular
propuestas y someterlas a la ratificacion de la Administracion en
relacion con los codigos retributivos de cada puesto de trabajo.

Lo expuesto en los parrafos anteriores sera de aplicacion en
el plazo de dos meses a partir de la implantacion de la V.P.T., ¥
para ello se solicitara el asesoramiento pertinente a la Empresa
consultora.

Realizada |a valoracion de puestos de trabajo y puesta en fun-
cionamiento de conformidad con las organizaciones sindicales, el

personal funcionario percibira las diferencias econémicas que S€

deriven de la misma con los efectos que se determinen.

Las cantidades que se abonen bajo el epigrafe Plus Cnnveni;:
podran servir para acomodar las retribuciones que puedan resu-

tar de la valoracion de puestos de trabajo.

En los casos en los que en la valoracion resultaran diferencl'a'§
a favor de la Administracion, la cuantia dé exceso se conservara
como complemento personal transitorio, siendo absorbible cada
ano una parte del mismo con cargo a los nuevos incrementos,
sin que la absorciéon pueda ser superior cada ano al 25% del total.

CAPITULO Xl

ARTICULO 44. - DERECHOS SINDICALES.‘- El CDmitét'ﬁaii
Empresa, ademas de las funciones, competencias y garﬁﬂ*
que le atribuye la legislacion vigente tendra las siguientes.

- Ser informada de cualquier medida disciplinaria
adopte con los trabajadores por faltas graves
graves.

. . retrl-
» Disponer cada miembro de 30 hmrasimerli-:_uale?se !
buidas para el desempefo de su funcion. Siemp

que SE
o muy

.  — gmm— e
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sea posible se avisara con una antelacion de 24 horas
como minimo del uso de las mismas. Caso de no ser
posible preavisar con la antelacion indicada se notifi-
cara al responsable del Servicio, bien en el momento
en que vayan a utilizarse, o bien telefonicamente, sin
perjuicio de la posterior documentacion por escrito.

. Recibir de la empresa locales y material de oficina ade-
cuados para el desarrollo de su actividad. Este ultimo
derecho podra ser sustituido mediante la inclusion en
los Presupuestos de cada ano de un cantidad dedica-

da a estos fines.

+ Los 6rganos unitarios de representacion, a traves de
su Presidente y Secretario, asi como los Delegados
Sindicales, podran solicitar la informacion o documen-
tacion que precisen, a través del Negociado de
Personal, mediante comparecencia y suscripcion de
nota de peticion. Con caracter general se facilitara en

el plazo de siete dias.

ARTICULO 45. - ACUMULACION HORARIA. - Todas las par-

tes firmantes se comprometen a negociar una distribucion racio-
nal de las horas sindicales. Para ello la Administracion mantendra

reuniones con cada uno de los Sindicatos o con todos conjunta-
mente para que alguno de los miembros de cada Sindicato pueda
quedar liberado en favor de su actividad sindical.

En el caso de que se produzca esta circunstancia y para
poder llevar a cabo la misma podran acumularse para el compu-
to las horas correspondientes a la representacion del personal
laboral y funcionario.

De no producirse esta circunstancia la acumulacion de horas
en favor de un representante sindical solo se producira dentro de

cada colectivo.

Si la liberacion se produce por jornada completa se procedera
a la sustitucion del trabajador liberado en todos los casos, estan-
dose a las necesidades del servicio en los supuestos en que sea
por parte de la jornada.

En los supuestos de que el trabajador liberado preste servicio
en regimen de turnos se producira su sustitucion cuando quede
liberado al menos por media jornada.

ARTICULO 46. - ASAMBLEAS. - Podran celebrarse durante
la jornada de trabajo hasta un maximo de 36 horas anuales. De
estas, 18 corresponderan a las convocadas por la Junta de
Personal y Comite de Empresa y otras 18 a las convocadas por
las Secciones Sindicales, dividiendose entre ellas el numero de
las mismas. Las Secciones Sindicales podran hacer cesion de las

horas que le correspondan en favor de otras con notificacion
expresa.

La celebracion de las Asambleas no perjudicara en ningun
caso la prestacion de los Servicios.

En el Palacio Provincial se celebraran a partir de las 14,00
horas y en la Ciudad Asistencial "San Telmo", por la mafiana de
11,30 a 12,30 horas y por la tarde de 18 3 19 horas.

| A_RTPCULO 47. - EXCLUSION DEL COMPUTO. - El tiempo
Invertido por los representantes sindicales en las reuniones en las

que se halie presente la Administracion no se computara a cargo
del credito horario sindical.

CAPITULO Xl

ARTICULO 48. - REGIMEN DISCIPLINARIO.- Cilasificacion
de Igs_'faltas. Los trabajadores podran ser sancionados por |a
comision de faltas disciplinarias con ocasién o como consecuen-

Cla de su trabajo, que podran ser leves graves o muy
garaves.

SON FALTAS LEVES:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
Cuando no suponga falta grave. No se consideraran
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faltas de puntualidad que no superen en un mes natu-
ral tres dias, con un computo total que no exceda de

treinta minutos.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compane-
ros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las fun-
clones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones,
siempre que no deban ser calificados falta grave o
muy grave.

SON FALTAS GRAVES:
a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacio-
nadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la
Comision de faltas graves o muy graves de SuUs
subordinados.

e) La grave desconsideracion con superiores, compane-
ros o subordinados.

fy Causar dafos graves en los locales, material o docu-
mentos de los servicios.

g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

h) El incumplimiento injustificado de la jornada de traba-
jo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia, en un
periodo de tres meses, cuando los dos anteriores
hubleran sido objeto de sancién por falta leve.

|) La grave perturbacion del servicio.

k) La grave falta de consideracion con el publico o los
usuarios de los servicios.

I) Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los siste-
mas de control de horarios 0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de |a
jornada de trabajo.

m) Las ofertas verbales de naturaleza sexual.
SON FALTAS MUY GRAVES:

a) El abandono del servicio.

b) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-

cion en el cumplimiento de las tareas encomen-
dadas.

c) El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades.

d) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

e) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho a huelga.

f) Elincumplimiento de la obligacion de atender |os ser-
vicios esenciales en caso de huelga.

g) Los actos limitativos de la libre expresién de pensa-
miento, ideas y opiniones.

) Las ofensas fisicas de naturaleza sexual

) Haber sido sancionado por Ia comision de tres faltas
graves, en un periodo de un afio.

I) El incumplimiento del deber de fidelidad a |

Constitucion en el ejercicio del cargo. )



/68 19 de abril de 1999

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se enten- GRUPO A:
dera por mes el periodo comprendido desde el dia uno al ultimo Ni
de cada uno de los doce meses que componen el ano. —— : 880 ptas.
| ARTICULO 49. - SANCIONES. - Las sanciones que podran I 203 ptas.
lrﬂpqrwerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las NIVBl 22.ecireeiieicserinriisinivines v, 3.139 ptas.
siguientes: NIVEL 211 e 3.067 ptas.
A) POR FALTAS LEVES: GRUPO B:
* Amonestacion verbal. T i O 3.164 ptas
* Amonestacion por escrito. Nivel 20 9 491 ptasl
» Descuento proporcional de las retribuciones corres- 20 C: | '
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta GRU :
de asistencia o puntualidad no justificadas. T I o TR 2.013 ptas.
B) POR FALTAS GRAVES: WEVE] 18, creoreonmpssmssiprissasssssiiibaassssisns 2.013 ptas.
» Amonestacion por escrito GRUPO D:
* Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias. NIVE! 17 ooeeosseesseseesssssssreeose oo 1,786 ptas
» Descuento proporcional de las retribuciones corres- Nivel 16 1.786 ptas
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta S ' *
de asistencia o puntualidad no justificadas. NIB]L T imaiansamamassmsimm 1.719 ptas.
C) POR FALTAS MUY GRAVES: NIVBL T3.....oonsvimsasmssosvbasbassvinsncain 1.719 ptas.
+ Suspension de empleo y sueldo treinta y un dias a GRUPO E:
E'Em'?‘ ochenta. NIVEL 13 oo e se e s e eseeeesesssanens 1.576 ptas.
* Despido NIVEL 17 eiiiieieieieirmreeeeees ereeseenbsansesennns 1.543 ptas.
En los expedientes sancionadores por faltas graves o muy
graves habra de darse audiencia a los interesados por un perio-
do de cinco dias habiles, antes de adoptar cualquier resolucion. ANEXO 1

Se informara a los representantes sindicales de toda sancion

que se iImponga. .
RETRIBUCIONES ANO 1.999

CAPITULO Xl

Salario B Gratificacion Especifico

ARTICULO 50. - COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRE- Mensual Extra Extra Total afio  Trienios
TACION. - Los conflictos en materia de interpretacion y aplica- | _
cion del presente acuerdo se dilucidaran a traves de una Grupo A ......... 158.025 158.025 188.370 2.589.080 6.069
g?r;‘,is‘f;” vt ode representante dedcada no de :05 Grupo B...... 134120 134.120 158.395 2.194.470 4.855

indicatos firmantes y un numero no superior de representantes .
de la Admihistracién.y " : Grupe C ......... 99.977 99.977 118.197 1.636.072 3.644
& Comisisn e Teunira una ver al iimesire, como norma 0rupo Do, B1748 81748 83.810 1.332.324 2.434
~ general, o a solicitud de alguna de las representaciones con tres Grupo E.......... 74630  74.830 83755 1.212.330 1.825

dias habiles de antelacion.

La Diputacion y los Sindicatos con representacion legitima
podran someter las discrepancias en la interpretacion de este

Convenio a la Comision de Vigilancia e Interpretacion con carac- C. Destino C. Destino
ter previo a cualquier otra instancia Administrativa o Judicial. Mensual Anual
igualmente la Comision intervendra en reclamaciones indivi- | _ |
duales cuando asi se solicite expresamente por el reclamante. Nivel 3. coreemesmmmmmssmsnene  138HE 1.665.132
La Comisién se pronunciara sobre asuntos, colectivos o indi- Nivel 28.....cooiervcrinirinns 119.232 1.430.784
viduales, que se someten a su consideracion, sin que sus acuer- Nivel 26, 100.009 1.200.108
dos tengan naturaleza vinculante. El pronunciamiento a que se ; 1 064.760
hace alusion, debera efectuarse de forma que permita el gjercicio ; NIVEl 25t 88.730 e
de las acciones legales en los plazos correspondientes. Mivel 28 s vnnisanne D040 1.001.940
Ambas representaciones, de comun acuerdo, podran nom- LTS A 78.262 939.144
brar un mg;iiadmr para resolver Iasi controversias qsurgtdas; de l:a Nivel 22 73.025 876.300
interpretacion del presente Convenio. El nombramiento y someti- |
miento al mismo de una determinada controversia, requerira la Nivel 21, 67.799 813.588
unanimidad de las partes. Nivel 20.....cccoeveveeeivernne. 62,980 755.760
EABITULG. XV Nivel 18...ccvvciiiciiiicennn. 06.545 678.540
- | NiVel 17 ceiiiciiciiiiieiene. 93327 639.924
ANEXO | T - —— 50.115 601.380
| | 199’9 o - NivEl T8 43.682 524.184
La cuanila del pracio d8 Tiore para’ T =5 fag SEB 7 B 80 NVE] 13 40.464 485.568

culo 16 sera el siguiente para cada uno de los colectivos que se
enumeran: MBI s 34.033 408.396
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C. Especifico C. Especifico

Minimo Mensual Minimo Anual
BRUPO A:icvnsanaissssonion 40.849 490.187
BRUPD Bruiessssnansssiraben 35.402 424827
BRUBOC uusmssinmn:  FLW0PD 392.148
BRUPD D.suisssviissnsiass: L4300 359.470
BRUPD E.coiivisivamimsminns 27.233 326.791

DISPOSICION TRANSITORIA:

Hasta tanto se produzca la normalizacion del C. Especifico y
de la Antigliedad en la forma establecida en el articulo 6 se man-
tendra la estructura salarial actual en sus mimas cuantias.

En ningun caso la regularizacion anterior llevara aparejada
incremento alguno en las retribuciones que vengan percibiendo
los trabajadores, siendo de aplicacion lo prevenido en la Clausula

23 del articulo 6.

Lo expuesto en los parrafos anteriores sera igualmente de
aplicacion en los casos en los que se perciban retribuciones bajo
el epigrafe de peligrosidad.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: La firma del presente Convenio supone el recono-
cimiento de la no procedencia de reclamacion alguna por dife-
rencias salariales derivadas de la negociacion correspondientes
a ejercicios cerrados a la fecha de |a firma de este.

SEGUNDA: En lo no previsto en el texto del presente
Convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 8/80 de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores y Normas de General Aplicacion.

TERCERA: Las mejoras que durante |la vigencia del Convenio

sean de aplicacion al personal funcionario, se haran extensivas al
personal laboral acogido a este convenio, siempre que la natura-
leza de la relacion juridica lo permita.

Palencia, 19 de abrill de 1999.
1630

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1

Cedula de notificacion por edictos

En los presentes autos num. 381/98-C, Ejec. 27/99-C, segui-
dos ante este Juzgado a instancia de MARIA DOLORES MARTI-
NEZ MARCOS, frente a AMAYA VICENTE, S. L., UNPERSONAL,
AMAYA VICENTE MORENO, CONFECCIONES CERVERA, S. L.

y F.G,S-, en reclamacion por cantidades, se ha dictado el si-
guiente:

"AUTO- En el Juzgado de lo Social numero uno de Palencia,

el dia dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y nueve.-
Dada cuenta; y

RESUELVO. - Librar oficio a la oficina de comunicacion con los
Juzgados y Tribunales de Justicia de |a Delegacion Provincial de
E ﬁgencia Estatal de Adminsitracion Tributaria, al que se adjun-
ta.ra Copia de la presente resolucion, al objeto de que facilite rela-
Clon de bienes de que pueda ser titular |a empresa demandada
CONFECCIONES CERVERA, S. L., con C.I.F. nim. B-34175356,
ya sean de naturleza urbana o rustica, cuentas o depositos ban-
carios. vehiculos, valores cotizables en bolsa, devoluciones que
Proceda por el impuesto que fuere y cualesquiera otros que pue-
dan aparecer en su nombre y fueren susceptibles de embargo,

Flldaent_:!ose dictamen, si preciso fuere, al servicio juridico de la
Agencia.
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Contra esta resolucion cabe interponer recurso de repo-
sicion en el término de tres dias habiles, computados a partit
del siguiente de aquél en que se notifique y ante este mismo
Juzgado, sin perjuicio de su ejecutividad. - Lo acuerda Y firma
la llma. Sra. dofia Maria Amparo Rodriguez Riguelme,
Magistrada-Juez de este Juzgado de que doy fe. - Firmado:
Maria del Amparo Rodriguez y Mariano Ruiz".

Y para que asi conste y sirva de notificacion a las demanda-
das AMAYA VICENTE, S. L., UNPERSONAL, AMAYA VICENTE
MORENO y CONFECCIONES CERVERA, S. L., en la actualidad
en paradero desconocido; expido y firmo la presente, en
Palencia, a dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y
nueve. - El Secretario judicial, Mariano Ruiz Pariente.

1291

JUuzcADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. §
EDICTO

Don Fernando Quintana Lopez, Magistrado-Juez del Juzgado de
primera instancia numero cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de ejecutivo, otros titulos, numero 349/1997, en los que se
ha dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor literal siguiente: Que
declarando bien despachada la ejecucion a instancia de CON-
SORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, representado
por la Letrada Sra. Armisén Pedrejon, frente a D. NICOLAS
OBISPO CALLEJA, sobre reclamacion de la cantidad de
1.130.454 pesetas de principal, mas la cantidad de 500.000
pesetas que, sin perjuicio de liquidacion, se fijaron para intereses
y costas, debo-mandar y mando seguir la misma adelante; haga-
se trance y remate en los bienes embargados al deudor y con su
producto verifiquese entero y cumplido pago al demandante de
las sumas reclamadas, e imponiendo al demandado las costas
causadas y gue se causen.

Y para que sirva de notificacion en forma a D. NI-
COLAS OBISPO CALLEJA, cuyo ultimo domicilio conocido es
el de Cooperativa Virgen del Milagro, num. 12-6.°-A (Villa-
muriel de Cerrato) y actualmente en paradero desco-
nocido, haciéndole saber que frente a la misma puede inter-
poner recurso de apelacion, en término de cinco dias ante
este mismo Juzgado; libro el presente, en Palencia, a once
de marzo de mil novecientos noventa y nueve. - El Magis-
trado - Juez, Fernando Quintana Lopez. - El Secretario (ile-

gible).
1633

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 2
EDICTO

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion
del tenor literal siguiente:

Cedula de emplazamiento

Organo que ordena emplazar: Juzgado de primera instancia
numero dos de Cervera de Pisuerga.

Resolucion que lo acuerda: Providencia de esta fecha, en el
prcedimiento que se indica seguidamenie.

Asunto: Juicio de familia. Divorcio contencioso num. 40/1998

Emplazado: Jose Manuel Parras Rodriguez: Num. Empresa:
PLAYA BLANCA 2000, S. A. YAIZA (Lanzarote)

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de Abo
Procurador y contestar a la demanda.

Plazo: Veinte dias.

gado vy
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| Prevencion legal: Se le declarara en rebeldia sin mas citarle,
nioirle y se declarara precluido el tramite de contestacion.

| En Cervera de Pisuerga, a veinticinco de febrero de mil nove-
cientos noventa y nueve. - E| Secretario (ilegible).

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. JOSE
MANUEL PARRAS RODRIGUEZ, se extiende la presente para
que sirva de cedula de notificacion.

Cervera de Pisuerga, a cinco de abril de mil novecientos
noventa y nueve. - El Secretario (ilegible).
1631

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 2

E Bl €T 8
Cédula de citacion de remate

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, en los
autos de referencia, por la presente se cita de remate al referido
demandando D. LUIS ENRIQUE SARDINA FERNANDEZ, LUZ
BEY USMA CALVO, a fin de que dentro del termino improrroga-
ble de nueve dias habiles se oponga a la ejecucion contra el
mismo despachada, si le conviniere, personandose en los atuos
por medio de Abogado que les defienda y Procurador/a que les
represente, apercibiéndoles que de no verificarlo seran declara-
dos en situacion de rebeldia procesal parandole con ello el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho. Se hace constar expresa-
mente que, por desconocerce el paradero de los demandados, se
ha practicado embargo sobre bienes de su propiedad sin previo
requerimiento de pago.

Principal: 770.238 pesetas.
Intereses, gastos y costas: 300.000 pesetas. -

BIENES QUE SE DECLARAN EMBARGADQOS!

— Parte proporcional del salario que perciban los demanda-
dos en la empresa que en su dia certifique el INSS 0 en su
caso la prestacion de desempleo.

— Vehiculos que figuren matriculados a nombre de los
demandados en la Jefatura Provincial de Trafico.

— Saldos a favor de los demandados ante la Delegacion de
Hacienda por devolucion de impuestos o cualquier otro con-
cepto.

— Saldos gue por cualquier concepto resulten a favor de los
demandados en la entidad bancaria Caja Duero.

Citado de remate: D. LUIS ENRIQUE SARDINA FERNAN-
DEZ, C/. Barrio y Mier, nim. 47, Aguilar de Campoo; LUZ BEY
USMA CALVO, C/. Barrio y Mier, Aguilar de Campoo.

En Cervera de Pisuerga, a seis de abril de mil novecientos
noventa y nueve. - El Secretario (ilegible).

1632

SAHAGUN - (LEON)
E D] G T O

Dofia |sabel Pefia Hernandez, Juez de primera instancia sustitu-
ta de la villa de Sahagun (L.eon) y su partido judicial.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el num. 142/91, se
siguen autos de juicio de separacion matrimonial a instancia de
MARIA-PIEDAD REREZO ORTEGA, vecina de Sahagun, contra
CASIMIRO MUNOZ RAYACES, vecino de Villamediana, quienes
lo hacen en turno de oficio, en cuyos autos y por resolucion de
esta fecha se ha acordado la venta en publica subasta, por pri-
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mera, segunda y tercera vez consecutivas, el bien que se sefg.
la. habiéndoles sefalado para la celebracion del remate |os dias
25 de junio, 19 de julio y 10 de septiembre de 1999, respectiva.
mente. todas ellas a sus once horas, cuyas subastas se cele-
braran en la Sala de Audiencia de este Organo Judicial, con |ag
prevenciones siguientes:

Primera: Servira de tipo. para la primera subasta, g
pactado en la escritura de constitucion de hipoteca y no se admi.
tira postura alguna que sea inferior a dicho tipo. Para la segunda
subasta servira de tipo el 76% de la primera, sin que se pueda
admitir postura inferior a este tipo. Y la tercera subasta, sin suje-
cion a tipo, con las mismas condiciones establecidas en g
Regla 8.7

Segunda: Los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar el 20% como minimo, de las cantidades tipg
de subasta, con anterioridad a la celebracion de la misma, en |g
cuenta provisional de este Juzgado, la cual obra abierta en Ia
Sucursal bancaria de esta villa del Banco Bilbao-Vizcaya, S. A
haciéndose constar necesariamente en el ingreso, el numero y
afio del procedimiento de la subasta en la que se desea partici-
par, no aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques en
el Juzgado.

Tercera: Podra participar en calidad de ceder el remate a un
tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio hasta la cele-
bracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado
depositando el importe de la consignacion del 20% de igual forma
que la prevenida en la condicién segunda de este edicto, presen-
tando el resguardo y el pliego cerrado en la Secretaria del
Juzgado.

Quinta: Los autos y la certificacion del Registro a que se refie-
re la Regla 4.2 estaran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, donde podran ser examinados por todos aquellos que
quieran participar en la subasta, previniéndoles que deberan con-
formarse con ellos y no tendran derecho a ningun otro y qué las
cargas anteriores y preferentes al crédito del actor continuaran
subsistentes y sin cancelar, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y
gueda subrogado en la responsabilidad de los Mismos.

Sexta: Sirviendo la publicacion del presente de notificacion en
legal forma al demandado, para el caso en que sea negativa la
personal por no ser hallado en su domicilio o encontrarse en igno-
rado paradero.

Séptima: En caso de que alguna de las subastas en los dias
sefialados no se pudiese celebrar por causas de fuerza mayor y
ajenas a este Juzgado, se celebraria la misma al dia siguiente
habil a excepcion de los sabados, a la misma hora y lugar de |2
ya sefalada y caso de que ocurriese lo mismo en dicha subasta,
se efectuaria la misma al dia siguiente habil, a la misma hora y
lugar, hasta tanto en cuanto no cese la causa de fuerza mayor
que impida su celebracion.

BieEN OBJETO DE SUBASTA

—Mitad indivisa de la finca urbana: Casa con corral a Sl{
derecha en Villamediana (Palencia), en el callejon San Juan, 7
la casa de planta baja y alta tiene una extension superficial de_
44 m. y el corral 300 m.?, haciendo un total de 356 m.2. Linda:
derecha entrando camino de Carremonte; izquierda, herederos
de Angel Zamorano; espalda, herederos de Domingo Romart
inscrita en el Registro de la Propiedad de Astudillo, al tomo 1.594
libro 165. folio 19. finca num. 17.176: valorada en |a cantidad dé
setecientas cincuenta mil pesetas (750.000 ptas.).

¥ " " - E_,.
Dado en la villa de Sahagun, a nueve de abril de mil nov
cientos noventa y nueve. - La Juez, lsabel Pefia Hernandez.

1639
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ABIA DE LAS TORRES
EDICTO

Proximo a cumplirse el periodo de nombramiento de JUEZ
DE PAZ SUSTITUTO de este municipio y de conformidad con la
Ley Organica del Poder Judicial y Reglamento de Jueces de Paz,
se hace publica convocatoria para que por cuantas personas
estén interesadas en cubrir dichas vacantes formalicen su solici-

tud en modelo oficial y en el plazo de treinta dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto, en

este Ayuntamiento.

Abia de las Torres, 6 de abril de 1999. - El Alcalde, Jesus
Sanchez Heras.

16580

COBOS DE CERRATO
EDICTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al Ejercicio de
1998, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas vy
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.° y
2.9 del Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial simplificado para Entidades locales de ambito territorial
con poblacion inferior a 5.000 aprobada por Orden de 17 de julio
de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo 193.3
de la Ley 39/1988 de 28 de Diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a Ia
insercion de este Edicto en el Boletin Oficial de |la Provincia, los
interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
reparos u observaciones a que hubiere lugar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cobos de Cerrato, 11 de marzo de 1999. - El Alcalde, Mariano

Francés Martinez.
1145

VENTA DE BANOS
E B | € T Q

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el gjercicio de 1999, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal ....oooeonooee o 205.525.597
2 Gastos en bienes corrrientes ..o 179.889.930
3 Gastos finanCieros ....oovvveee 31.848.793
4 Transferencias corrientes.........c.cocoeovveveeenn.s, . 28.642.232

B) OPERACIONES DE CAPITAL
© Inversionesreales....... .. R 164 .986.393
S ACHIVOS fINANCIEIOS . veeeeeooee o, 2.000.000
9 Pasivos financieros .....ooooeeeeoeee 15.521.736
TOTAL o S 618.414 681

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 _lmpuestms directos......... - 160.100.000
2 impuestos indirectos 21.000.000
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J Tasas vy otros.. B ... 135.058.185
4 Transferenmas cnrnemes ................................. 145.570.104
5 Ingresos patrimoniales..........ccooveevvmsn 1.700.000
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion inVersiones ... 14.000.000
7 Transferencias de Caphal...c . iscommsremmasnsemenmon 102.712.496
9 Pasivos financieros......... R Bt 38.273.896

TR TR ..o o e ommescnm s A SR ST TN 618.414.681

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del R. D. Legislativo
781/1986. de 18 de abril, se publica la Plantilla de Personal de
esta Entidad, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO
1. ESCALA DE HABILITACION NACIONAL

Epigrafe Denominacion Categoria Grupo
1.1 Subescala: Secretaria Entrada A
1.2 Subescala: Intervencion  Entrada A

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 Subescala: Tecnica Rentas-Tesorero B
22 Subescala: Técnica Administracion General B
2.3 Subescala: Adminva. Adminvo.: Intewencién C
2.4  Subescala: Adminva. Adminvo.: Secretaria C
2.5 Subescala: Auxiliar Auxiliar: Registro D
2.6  Subescala: Auxiliar Auxiliar: Secretaria D

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 Subescala: Tecnica Ingeniero Industrial B
3.2 Subescala: Serv. Esp. Aux. Inform.: Tesoreria D
3.3 Subescala: Serv. Esp. Plicia Local: Oficial D
3.4 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente D
3.5 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente D
3.6 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente D
3.7 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente B
3.8 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente D
3.9 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente D
3.10 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente D
3.11 Subescala: Serv. Esp. Policia Local: Agente D

4. OPERARIOS DE COMETIDOS MULTIPLES
4.1 Op. Cometidos Multiples Lector-Cobrador E
42 Op. Cometidos Multiples Servicio Aguas E
4.3 Op. Cometidos Multiples Servicio Aguas E
44 Op. Cometidos Multiples Albanil D
45 Op. Cometidos Multiples Sepulturero E
46 Op. Cometidos Multiples Limpieza Viaria =
4.7 Op. Cometidos Multiples Limpieza Viaria -
48 Op. Cometidos Multiples Jardinero E
4.9 Op. Cometidos Multiples Conserje E

5. PERSONAL LABORAL

Epigrafe Denominacion Jormada
5.1 Coordinador Deportes Completa
52 Auxiliar de Admon. General: Intervencion Completa

53 Conductor Completa



779 19 de abril de 1999

Epigrafe Denomimacion . Jornada
5.4 Operario de Limpieza Viaria Completa
9.5 Operario de Limpieza Viaria Completa
5.6 Operario de Limpieza Viaria Completa
5.7 Operario de Cometidos Multiples (O) Completa
5.8 Operario Calefactor Completa
5.9 Operario Ayudante Jardineria Completa

5.10 Operario Ayudante Jardineria Completa

5.11 Operario Ayudante Conductor Completa

512 Mantenimiento Pabellon Cubierto Completa

5.13 Monitor Deportivo Completa

5.14 Monitor Deportivo Completa

5.15 Monitor Deportivo Completa

5.16 Operario Limpiador Casa Consistorial (O) Completa

517 Tecnico Consumo Parcial

518  Auxiliar Biblioteca (O) Parcial

5.19 Operario:Limpiador Parcial

5.20 Operario: Albafil-Peon (O) Completa

5.21 Operario Cometidos Multiples (QO) Completa

VVenta de Bafos, 6 de abril de 1999. - El Alcalde, Jesus

Serrano Escudero.
1555-1617

VENTA DE BANOS
EDICTO

Aprobada, en sesion plenaria de 8 de marzo, la Modificacion
de la Ordenanza del Sistema Municipal de Saneamiento, se
expone al publico, junto con el expediente, por espacio de treinta
dias, conforme a lo establecido en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Local, a fin de que aquellos gue se consideren interesados pre-
senten las alegaciones o sugerencias que tengan por convenien-
te, que, de no presentarse, se entendera aprobada definitiva-
mente.

Venta de Banos, 15 de marzo de 1999. - El Alcalde, Jesus

Serreno Escudero. .
1120

VILLAMURIEL DE CERRATO

A NUNT CI O

Resolucién del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato por la que
se convoca la contratacion de la obra de "l Fase de
Pavimentaciones e Infraestructuras en C/. Mayor y embocadu-

ras”, por procedimiento ordinario y subasta

Conforme al art. 79 de la Ley de Contratos de las
Adminsitraciones Publicas se anuncia subasta en procedimiento
abierto para contratar la obra “| Fase de Pavimentaciones e
Infraestructuras en C/. Mayor y embocaduras”, conforme al
siguiente contenido:.

1.9 - Objeto del contrato: Realizacion de obra de "| Fase de
Pavimentaciones € Infraestructuras en C/. Mayor y embocadu-

ras .
2 - Duracion del contrato: Tres meses.
3. - Tipo de licitacion: 13.056.658 pesetas, a la baja.
4. - Pago: Partida 511.622 del Presupuesto en vigor.

5 - Publicidad del pliego: Todos los dias habiles en las ofici-
nas municipales.
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6. - Garantia provisional: 261.133 pesetas.

7. - Exposicion del pliego: Durante los cuatro primero dias
habiles siguientes a la publicacion de este anuncio, suspendien-
dose la licitacion caso de impugnacion.

8 - Garantia definitiva: 4% del remate.

9. - Presentacion de proposiciones: Durante los trece dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion

10. - Apertura de proposiciones: A las doce horas del terger
dia habil siguiente a la conclusion del plazo para presentacion de
proposiciones. Caso de ser sabado se pasara al primer dia habil
siguiente.

11. - Modelo de proposicion: El recogido en la clausula 24 dg|
Pliego de Condiciones.

Villamuriel de Cerrato, 12 de abril de 1999. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano.
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VILLAMURIEL DE CERRATO
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato por la que
se convoca la contratacion de la obra de "l Fase de
Pavimentaciones e Infraestructuras en calle junto a sector PP-1
‘en Los Olmillos”, por procedimiento ordinario y subasta

Conforme al art. 79 de l|la Ley de Contratos de las
Adminsitraciones Publicas se convoca subasta en procedimiento
abierto para contratar la obra "I Fase de Pavimentaciones e
Infraestructuras en calle junto a sector PP-1 en Los Olmillos”,
conforme al siguiente contenido:

1.° - Objeto del contrato: Realizacion de obra de “| Fase de
Pavimentaciones e Infraestructuras en calle junto a sector PP-1
en Los Olmillos'.

2. - Duracion del contrato.: Dos meses.
3. - Tipo de licitacion: 8.000.000 de pesetas, a la baja.
4. - Pago: Partida 511.622 del Presupuesto en vigor.

5. - Publicidad del pliego: Todos los dias habiles en las oficl-
nas municipales.

8. - Garantia provisional: 160.000 pesetas.

7. - Exposicion del pliego: Durante los cuatro primeros c_i[as
habiles siguientes a la publicacion de este anuncio, suspendien-
dose la licitacion caso de impugnacion.

8. - Garantia definitiva: 4% del remate.

9. - Presentacion de proposiciones: Durante |os trece dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion.

10. - Apertura de proposiciones: A las doce horas del tercer
dia habil siguiente a la conclusion del plazo para |::=reseﬂ’[ac:i:‘.f:'r"trd*E
proposiciones. Caso de ser sabado se pasara al primer dia habil
siguiente.

11. - Modelo de proposicion: El recogido en la clausula 24 del
Pliego de Condiciones.

Villamuriel de Cerrato, 12 de abril de 1999. - El Alcalae,
Rafael Vazquez Sedano.
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