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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Suscripcién anual Importe Gastos Total
suscripcién envio suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales .. 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera Instancia y Camaras
(@t Bt e N e S et 3.370 1.500 4.870
Particulares .........-=«caesinscsinia. . 4.040 1.500 5.540
Suscripcién inferior al afio:
e S EmMESIrAlaE . . e e s e e 2.025 750 2.775
« THMESITAIES ... isivieaimen aimninnminiein mn s 1.105 <A 1.480

Venta de ejemplares sueitos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas, Ejemplar atrasado: 80 pesetas.

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, nimero 1 y 3 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num, 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente gue los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin",
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida al
Gobierno Civil
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

— e —
[—p——

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales

Don Luis Marco Medel, Director Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Palencia, por la presente, hago saber:

Que no habiendo sido posible notificar a los interesados que a conti-
nuacion se indica, las resoluciones dictadas en su dia por esta Direccién
Provincial, en los expedientes resefiados, y para que sirva de notifica-
cién de acuerdo con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen-Ju-
ridico y Procedimiento Administrativo Comun, 30/92 de 26-11, BOE del
27, por |la presente se hace saber a las empresas afectadas, que en vir-
tud de tal resolucién, les ha sido impuesta sancion, advirtiendose que
podran interponer Recurso Ordinario ante la Direccion General de Orde-
nacién de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
114 de la Ley 30/92 citada, en el plazo de UN MES, desde el dia de la
notificacién. De no entablar recurso en tiempo y forma, habran de abo-
nar la sancién impuesta en metélico en la Direcciéon Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, calle Alonso Fernandez de
Madrid, s/n., de esta capital, ya que en otro caso se procedera a su
exaccion por la via de apremio.

Los expedientes administrativos se encuentran a disposicion de los
interesados en la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, Seccién de Sanciones, Avda. Simén Nieto,
10-Primera Planta. - Palencia.

SP. - 96/96. - FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO. - Infraccion
de Seguridad Social. - Actividad: Construccién. - Domicilio: Calle Pere-
grinos, 4. - 34004 Palencia. - Fecha de resolucién: 30-9-96. - Importe:
51.000 pesetas.

SP. - 276/96. - HAMACAPAL, S. L. - Infraccién de Seguridad Social.-
Actividad: Com. menor est. no esp. - Domicilio: Jorge Manrique, 6,
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34001 - Palencia. - Fecha de resolucién; 13-12-96. - Importe: 50.100
pesetas.

Palencia, 26 de diciembre de 1996. - El Director Provincial, Luis Mar-
co Medel.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales

Don Luis Marco Medel, Director Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Palencia, por la presente, hago saber:

Que advertido error en la resoluciéon dictada en fecha: 9-9-96, en re-
lacion con el expediente referenciado, practicado a la empresa: AGUI-
LAR MOTOR, S.R.L., de Aguilar de Campoo (Palencia), por importe de:
500.100 pesetas, y de acuerdo con el art. 105 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun vigente, 30/92 de 26-11. BOE del
27, se sustituye en el ultimo parrafo de la misma, donde dice: "Adviérta-
se..."; debe decir: "Adviértase que de no ser entablado éste en tiempo y
forma, el pago de dicha sancién deberd efectuarse en las oficinas
recaudadoras, hasta el ditimo dia del mes siguiente al de la recepcion
de la notificacion de la deuda formulada por la Tesoreria General de |a
S. S., por os medios de pago en efectivo y demas condiciones estable-
cidas en el art. 95 del Reglamento General de Recaudacién de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social (R.D. 1.637/95 de 6.10, BOE
::!e 24); ya que en otro caso se procedera a su exaccién por la via ejecu-
tn_.ra de apremio, con el devengo del recargo de apremio y los correspon-
dientes intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el art.
36 glel R. D. 396/96". Asi lo acuerdo y firmo en Palencia, a veintiuno de
noviembre de mil novecientos noventa y seis. - Firmado: Luis Marco Me-

del. Director Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Palencia.

Palencia, 26 de diciembre de 1996.

co Medel. - El Director Provincial, Luis Mar-
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Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFiciNA TERRITORIAL DE TRABAJO

00
Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

Expediente 25/96 3400045

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de
JAYORISTAS DE COLONIALES, DETALLISTAS DE ULTRAMARINOS Y
3UPERMERCADOS DE ARTICULOS DE ALIMENTACION, presentado en esta
Jficina Territorial con fecha 17.12.96, a los efectos de registro y publicacion en
! Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, suscrito por C.P.O.E, de una parte
¢ por U.G.T y CC.0O0, de otra el dia 9.9.96, y de conformidad con lo dispuesto
n el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
iprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2
el R.D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
olectivos de trabajo. R.D. 148/95, de 21 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn,
Orden de 21.11.96 por la que se desarrolla la estructura organica de la Oficina
lerritorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
~ ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
ficina Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
» Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a veinte de diciembre
: mil novecientos noventa y seis.
LA JEFA DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO
Fdo. M2 Rosario Rodriguez Pérez

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS DE
COLONIALES, DETALLISTAS DE ULTRAMARINOS Y
SUPERMERCADOS DE ARTICULOS DE ALIMENTACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Seccidén Primera: Normas generales

Art? 19.- Ambito Funcional.- Las normas de este Convenio SO
de aplicacién a la totalidad de las empresas y trabajadores

encuadrados en los sectores de mayoristas de coloniales,
detallistas de ultramarinos y supermercados de alimentacién y gque

se rijan por la Ordenanza Laboral para el Comercioc, asi como a
la empresa denominada Vinos Barrigén.

Art? 29.- Ambito Territorial.- Las normas seran de aplica-
cién a todas las empresas de los sectores indicados y sus
trabajadores, establecidas en la actualidad en Palencia y su

provincia, asi como las que puedan establecerse durante la
vigencia del mismeo.

ArtQ 39.- Ambito Temporal.- El Convenlio, cualquiera gue sea
la fecha de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrara en vigor‘con efectos del 1 de Enero de 1.996 y tendras una

duracién de dos afios, finalizando en consecuencia el 31 de
Diciembre de 1.997,

Art? 49.- Denuncia.- No serd preciso efectuar denuncia
expresa del Convenio, entendiéndose denunciado por consiguiente
el 31 de Diciembre de 1.997.

Seccién Sequnda: Consideracién global del Cenvenio.

Art? 59.- Vinculacidén a la totalidad.- Las condiciones
pactadas en el presente Convenic forman un tode orginico e
indivisible y.a efectos de su aplicacién practica serin conside-
radas glecbal y conjuntamente.

Seccion Tercera: Absorcidn y condiciones mis beneficiosas

Ar? 62.- Absorcion y compensacién.- Las condicicnes pactadas
en este Convenlo podran ser absorbidas y compensadas por las
mejoras gque actualmente tengan establecidas las empresas, tanto
voluntariamente como por aplicacidén del Convenic anterior, sea
cual fuere la naturaleza de éstas.

Las modificaciones salariales por via legal, seran de
aplicacién, cuando consideradas en su conjunte y en cémputo
anual, excedan de las aqui pactadas, subsistiendo en caso
contrario éstas en sus propios términocs.

Mintistero de Cultura 2010

Art2 79.- Condiciones mis beneficiosas.- Se respetari a
titulo personal 1las condiciones mads beneficicsas de tipo
econémico en cédmputo anual, gue actualmente tengan establecidas
las empresas con sus trabajadores, sin gue en ningln caso pueda
resultar perjudicado ningdn trabajador por la aplicacién de este
Convenio.

CAPITOLO II

JORNADA LABORAL, VACACTIONES, LICENCIAS RETRIBUIDAS ¥ PERMIS0OS SIN

SUELDO

Art? B89.- Jornada Laboral.- La jornada laboral serid de 40
horas semanales, gue en cédmputo anual equivaldrd a 1.816 horas.

Art? 9¢9,- Vacaciones.- Las vacaciones conslstiran, para todo
el personal afectado por este Convenio, en 30 dias naturales, v
se abonardn a razén del salario que figura para cada categoria
en los anexos correspondientes a este Convenio mds la antigiiedad.

La fecha de disfrute de vacaciones serd fijada de comtn
acuerdo entre empresario y trabajador v, en defecto de dicho
acuerdo, el trabajador disfrutard 17 dias en época de su
conveniencia, guedando los 13 restantes a disposicién de 1la
empresa, la cual necesariamente concederd los mismos dentro del
afo a gue corresponda su disfrute.

El personal gue ingrese o cese en el transcurso del afio las
disfrutard en cuantia proporcional al tiempo de permanencia en
la empresa, estidndose en lo que se refiere al pirrafo anterior,
a la posibilidad de un disfrute proporcional a los dias allf1
trabajados.

Art? 10.- Licencias Retribuidas.- El trabajador, avisando
con la debida antelacién y justificdndolo adecuadamente, podri
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por

alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continua-
cién se expone:

a) 15 dias en caso de matrimonio del trabajador.

b) Hasta 5 dfas en los casos en que exista necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora.

c) 3 digs naturales, gque se ampliardn en dos dias naturales
mas, en caso de el trabajador haya de realizar un desplazamiento
al efecto superior a 250 kms., en los casos de nacimiente de un
hijo o enfermedad grave o fallecimiento ‘de parientes hasta el
segundo’ grado ‘de consanguinidad o afinidad.

d).Durante 1 dia en el supuesto de boda de hijos o hermanos.

e) 2'dias por traslado de domiciliodhabitual.

£f) Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carédcter pdblico o personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién

de personal en los términos establecidos legal o convencionalmen-
te.

Art? 11.- Permiso sin sueldo.- Con motivo de enfermedad de
padrgs, hermanos, hijos o cényuge que reguieran especiales o
continuas atenciones y sin perjuicioc de lo establecido en el
articulo anterior, el trabajador podri solicitar de la empresa,
licencia o permiso sin sueldo por una duracién midxima de un mes.
La empresa no vendrd obligada a la concesién de esta licencia
cuando existiendo otros trabajadores de la misma categorfa, el
hecho de la concesién implique la ausencia de todos los trabaja-

dores de esta misma categoria, siendo obligatoria la concesién
en caso contrario.

. Para la concesién de esta licencia sin sueldo, ser4
obligatoria la justificacién mediante certificado médico de que

concurren las cilrcunstancias resefiadas en el parrafo primero de
este articulo,

Si lq.gvolucidn QE la enfermedad es favorable, el trabajador
podra solicitar el reingreso en la empresa antes de finalizar el
plazo solicitado, siendo obligatorio para la empresa su readmi-

s16n desde la fecha de la peticién, que, en todo maso, debe ser
hecha por escrito.

_ Las empresas podrdn contratar para suplir al trabajador en
Situacidén de permiso sin sueldo, otro trabajador mediante el
correspondiente contrato de interinidad, debiendo cesar el
interino al incorporarse el trabajador fijo.

Transcurrido el tiempo referido en el presente articulo sin

que el trabajador’solicite su reingreso, debe entenderse gque éste
causa baja voluntaria en la empresa.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

%rtﬁ l12.- Salario Convenio.- Se establece un incremento
salarial para 1.996 del 3'5% con efectos desde el dfia 1 de Enero
de 1.996. Serd el gue figura en las tablas anexas al Convenio.

Se estgb;ece un incremento salarial para 1.997 consistente
en la prevision de inflacién gque determine el Gobierno, 1la
prevision del Gobierno para Maastricht en sustitucidén de la

anterior o cualquier otra previsién que determine el Gobierno ¥
en defecto de las anteriores un 3%.

_ artﬂ ;3.- Cldusula de revisién salarial.- Se establece una
revision sin efectos retroactivos, y Gnicamente para actualizar
tablas, con efectos desde el dia 1 de Enero de 1.998. Revisién

que se .realizard de la forma en que debidé realizarse en su
momento: -
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a) Para 1.996, a partir déi 3'5% y hasta el 1.P.C. a 31 de
Diciembre de 1.996, garantizando dicha actualizacién un msxime
de un punto.

b) Para 1.997, a partir del incremento salarial y hasta el
I.P.C. a 31 de Diciembre de 1.997, garantizando dicha actualiza-
cién un miximo de un puntoe.

Art? 14.- cCliusula de descuelgue.- Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el presente Convenio no serian
de necesaria u obligada aplicacidn para aquellas empresas gue
acrediten objetiva y fehacientemente situaciocnes de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables dé 1.994 vy 1.9%5.
Asimismo se tendrd en cuenta las previsiones para 1.996,.

En estos casos se trasladarda a las partes la fijacién del
aumento de salario. Para valorar esta situacién se tendri en
cuenta ecircunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y venta y se atenderdn los datos que resulten de 1la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas

de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos,
podrédn utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se
encuentren comprendidas, las empresas gue aleguen dichas
circunstancias deberan presentar ante la representacién de los
trabajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
resultados y, en su caso, informe de auditores y censores de
cuentas) que justifigue un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores
y en funcién de los costos econdémicos que ello implica, se
sustituird el informe de auditores o censores jurados de cuentas
por la documentacién gue resulte precisa dentro de la sefialada
en logs pdrrafos anteriores, para demostrar fehacientemente la
gsituacidén de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estén
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que hayan tenido accesc como consecuencia
de lo establecido en los pdrrafos anteriores, observando, por
congiguiente, .respecto de todo ello, sigilo profesional.

Art? 15.- Gratificaciones Extraocrdinarias.- Las gratifica-
‘ciones extraordinarias de Julio y Navidad consistir&n en 30 dfas
del salario del Anexo correspondiente mis la antigiiedad en su

caso, y se hard efectivas antes de los dias 16 de Julio y 23 de
Diciembre, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, las
percibir& en forma proporcional al tiempo trabajado.

Art? 16.-. Participacién en beneficios.- Las empresas
abonardn a los trabajadores por este concepto la cantidad
equivalente a treinta dias de los salarios de las tablas anexas

correspondientes mas la antigiliedad, debiendo abonarse dentro del

primer trimestre de cada afic la correspondiente al ejercicio
econdémico anterior.

Art? 17.- Ayuda econémica a la promocidn cultural.- Esta
desaparece por pasar prorrateada al salario base convenio.

Art? 18.- Antigiiedad.- A partir del 19 de Enero de 1.985,
el personal comprendide en el presente Convenio percibird
aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el
abono de cuatrienios, en la cuantfa del 5% del salario minimo
interprofesional wvigente en cada momento. Se mantendrin como
consolidadas las cantidades individualizadas que al 31 de
Diciembre de 1.984 se tengan reconocidas a cada trabajador.

Art? 19.- Dietas.- En caso de desplazamiento del trabajador
a otra localidad distinta del centro de trabajo y que precise
efectuar comida o pernoctar, la empresa abonari al trabajador los
gastos que se le hayan ocasionado, presentando los justificantes.

Art? 20.- Plus de Transporte.- En las negociaciones del
convenlo con vigencia para los afios 1.991 y 1.992, pasa a formap
parte del salario base, con lo cual desaparece como tal plus.

CAPITULO IV
FOMENTO DE EMPLEO

Art? 21.- Jubilacién anticipada a los 64 afios.~ Las empresas
pPodran pactar con los trabajadores la jubilacidén a los 64 afos,
con derecho al 100% de los derechos pasivos. En el supuesto
citado el empresario estard obligado a suscribir un nuevo
contrato con las personas que figuren como desempleadas en las
Oficinas de Empleoc en namero igual al de las Jjubilaciones
anticipadas gue se pacten.

En el nuevo contrato gue se establezca habrd de cubrirse un
Puesto de trabajo dentro del grupo profesional a gue perteneciere
€l trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La contratacién del trabajador de nuevo ingreso se efectuars
de conformidad con las disposiciones legales que estén en vigor
en la fecha en que se lleve a cabo.

Art? 22.- Ayuda econémica a las jubilaciones anticipﬁdas.—
El trabajador que voluntariamente decida jubilarse antes de los
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64 afios de edad, percibird con carge a la empresa, la cuantia
econdémica gue se sefiala a continuacidén, siempre que tenga una

-antigiledad minima de cinco afios en la empresa y que se comunigue

a la misma la decisiédn de la jubilacidén anticipada con tres meses
de antelacidn.

A los 60 anos de edad,
A los B1 anos de edad,
A los 62 afios de edad,
A los 63 afos de edad,

115.360 ptas.
B7.550 ptas.
73.130 ptas.
61.800 ptas.

Art? 23.- Horas extraordinarias.- Ambas partes estiman
necesario reducir al minimo indispensable la realizacién de horas
€xXtraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

= Primero: Horas extraordinarias habituales: suspensiédn.

- Segundo: Horas extraordinarias gue vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestro u otros dafios extraordinarios y

urgentes, asi como en caso de riesgoc de pérdidas de materias
primas: realizacién.

= Tercero: Horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias de caricter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
Lrate: mantenimiento, siempre gue no puedan ser sustituidas por

la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas en la Ley.

Estas horas extraordinarias de caricter estructural no
experimentardn incremento en la cotizacién, seglin se determina
en el art? 29 del Real Decreto 1.858/81, de 20 de Agosto.

La Direccién de la empresa informar4 periédicamente al
Comité de Empresa, a los delegados de personal Yy a los delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas
especificando las.causas y, en su caso, la distribucidn por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informaciédn y de los
criterios arriba sehalados, la empresa .y los representantes

legales de los trabajadores determinarin el caridcter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que de acuerdo con lo pactado
anteriormente se realicen, se abonaridn con un incremento del 75
por 100 sobre el salario hora, en el supuesto de que dichas horas
se realicen en dia laborable, y con un incremento del 150 por

100, en el supuesto de que dichas horas extraordinarias se
realicen en domingos v festivos.

A efectos de cilculo del salario hora gque debe servir de
base para el precio de la hora extraordinaria, se estari al que
resulta de la aplicacién de la férmula establecida en el Decreto

num. 1.380/73, de 17 de Agosto, y Orden Ministerial de 22 de
Septiembre de 1.973.

Art® 24.- Pluriempleo.- Las empresas afectadas por este
Convenio adquieren el compromiso de ‘no efectuar contrataciones
laborales con personas que ya tuviesen trabajo en otra empresa,
que tengan otra ocupacidén o presten trabajo por cuenta propia.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Art? 25.- Complemento de I.L.T.- Las empresas vendran
obligadas a abonar a sus trabajadores un complemento en las
Prestaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, de tal manera
que se garantice una percepciédn salarial del 100 por 100 de la

contenida en el presente Convenio, con las siguientes condicio-
nes:

al Enfgrmedad coman o accidente no laboral: las empresas
vendrdn obligadas a completar la prestacidén de I.L.T., para
garantizar el 100% de las percepciones salariales del Convenio,

a partir del sexto dia de permanencia del trabajador en tal
sltuacidn.

b) Accidente laboral o enfermedad profesional: las empresas
complementardn la prestacién que perciba el trabajador hasta
alcanzar el 100% de las percepciones salariales de este Convenio
desde el primer dfa de permanencia en dicha situacién de I.L.T.

Art? 26.- P6liza de sequros.- Las empresas se comprometen
a4 concertar, en el plazo de un mes desde la Publicacién de este
Cunvenla,_una pP6liza de seguro que garantice a los causahabientes
del trabajador fallecido como consecuencia de accidente laboral
incluidos los "in itinere", haya o no responsabilidad por parté
de la empresa, el percibo de una indemnizacién de 1.000.000 ptas
que serd compatible con cualquier otra indemnizacidén por el migm;
concepto. Igualménte, el mismo plazo, dichas empresas
quedardn obligadas a concertar otra péliza que garantice al
trabajador el percibo de la cantidad de 2.000.000 de ptas. de una
sola vez, si como consecuencia de accidente laboral, incluido el
accidente "in itinere”, haya o no responsabilidad '

la empresa, se le reconoce Invalid
. . ez Permanente en 1
total, absoluta o gran invalidez. n los grados de

Lrabajo.- Las empresas

endas de trabajo a todo el Personal

CAPITULO VI
OMITES DE EMPRESA ¥ sus GARANTIAS

DERECHOS SINDICALES, C

Art® 28.- Derechos Sindicales.- La em

_ D : res '
Sindicatos debidamente implantados en 3 2 considera a los
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Dasicos y circunstanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La empresa respetars el derecho de todos los trabajadores
4 sindicarse libremente; no podrid sujetar el empleo de un
trabajador a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle

de cualguier otra forma a causa de su afiliacién o actividad
sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados
a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribulr
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindicatos
podrdn remitir informacién a todas aguellas empresas en las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de gue
€ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de:tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales o sindicatos legalmente constituidos, las
empresas descontaridn de la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota s8indical correspondiente. El1 trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién remitirda a la
Direccién de la Empresa .un escrito en el gue expresard con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a gue
pertenece, la cuantia de la cuota, asi{ como el niGmero de la
cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a gue debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
- las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante perfiodos de un afo.

La Direccidn de la Empresa entregard copla de la transferen-
cia a la representacién sindical de la empresa, si la hubiere.

Art? 29.- De los Comités de Empresa.-.Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a]-Trimeatralmente, sobre la evolucidén general del sector
econémico al gue pertenece la empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de

la Entidad, sobre su programa de produccidn y evolucidn
probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicidén el balance,
la cuenta de resultados, la memoria, y, en caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o

participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
soclos.

c) Con cardcter previo a la ejecucidén por parte de la
empresa sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales y reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de gue se trate:

- Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cion y control del trabajo y cualgquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos de

sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

- %chre_la fusidén, absorcién o modificacién del estatus
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualguier
incidencia gue afecte al volumen de empleo.

- El empresario facilitard al Comit# de Empresa el modelo
© modelos de contratos de trabajo que habitualmente se
utilicen en la empresa, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa vy,
en su caso, ante la Autoridad Laboral competente.

-. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuesto de despido.

-~ En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los

indices de siniestralidad, el movimiento de ingresocs y
ceses Y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a) En el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando,

en su caso, las acclones legales oportunas ante la empresa
y los érganos o tribunales competentes.

b) La calidad de la decencia y la efectividad de la misma
en los centros de formacién y capacitacién de la empresa.

c¢) En las condicicnes de seguridad e higiene en el desarro-
llo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestidén de obras sindicales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familias. .

— -

E) Se reconoce al.Cumité de Empresa capacidad procesal como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo le relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y €ste en su conjunto,
observaridn sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo., aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa Y en especial en todas
aguel las materias sobre las que la Direccidén sefiale expresamente
el cardcter reservado.

G) El Comité velard no sbélo porque en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino, también, por los principios de no discriminacién y fomento
de una politica racional de empleo.

Art? 30.- Garantias de los Delegados de Personal y miembros
de los Comités de Empresa.-

a) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedido o© sancionado durante el ejercicio
de sus func¢iones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo gque
éste se’ produzca por revocacién o dimisién, y siempre gque el
despido © la sancién se base en la actuacién del trabajador en
el ejerciclio legal de su representacién. Si el despido o
cualquier otra sancidén por supuestas faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas, deber& tramitarse expediente contra-
dictorio en el gue serdn oidos la parte del interesado, el Comité
de Empresa o representantes delegados de personal y el delegado
del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa. '

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro
respectivo a los demds trabajadores en los supuestos de suspen-
sién o extincidédn por causas tecnolégicas o econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocidén econdmica o

profesional por causa o en razén del desempenio de su representa-
cidn.

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la empresa en las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir sin perjudicar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo aguellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa
Y ejerciendo tal tarea de acuerdo con la normativa legal vigente.

d) Dispondrdn de crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina. En los convenios colectivos se estableceran
pactos © sistemas de acumulacién de horas de los distintos
miembros del €omité y Delegados de Personal en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el midximo total gue determina la

Ley, pudiendo guedar relevado o relevados de los trabajos sin
perjulclo -de su remuneracidn.

Asimismo, no se computard dentro del madximo legal de horas
el exceso gque sobre el mismo se produzca, con motive de la
designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités como
componentes de Comisiones Negociadoras de convenios colectivos,
en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebra-
cién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurrieran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se

VEd
afectada por el ambitq de negociacién referido.

e) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las
horas retribuidas de gque disponen los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
miembros a cursos de formacidén organizados por sus sindicatos,
institutos de formacién u otras entidades.

Art? 31.- Secciones Sindicales.- Las empresas de mis de 150
trabajadores reconocerdn a las Secciones Sindicales y a la figura
del Delegado de Seccién Sindical de aquellas organizaciones
firmantes o que se adhieran, si supera el 15% de representativi-
dad en la empresa. El Delegado de la Seccidén Sindical deberi ser
un/ representante electo de un Sindicato registrado por 1la
U.M.A.C., y dispondrd de un crédito suplementario de cinco horas,
con independencia de las gue le correspondan como representante.

E} alcance de este punto se limitard en todo su contenido
a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art? 32.- Tablén de anuncios.-

Las empresas instalaran

- tablones de anuncios en_los centros de trabajo.

CAPITULO VII
- COMISION PARITARIA Y DE SEGUIMIENTO

Art? 33.- C?misidn Paritaria.- Para entender de cuantas
cuestiones surjan en la aplicacién e interpretacién de este
Cﬂn?enl?; 8e sometera a la decisidén de una Comisidén Paritaria gue
estara integrada por tres representantes de los trabajadores de
la Central Sindical U.G.T. y tres empresarios de la Asociacién

de Asentadores de Empresarios Mayoristas y Detallistas ‘de
Alimentacién. :

Art? 34.- Comisién de Sequimiento.- Se constituiri por las
partes firmantes del acuerdo provincial de negociacién incorpora-
do al cuerpo de este Convenio, una Comisién de Seguimiento gue
se encargard de vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo
cual se reunird al menos una vez cada tres meses, o, por razones
de urgencia, cuando cualquiera de las partes lo estime oportuno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

a.- Todas aquellas materias gue no estin reguladas por
este Convenio se regirdn por las normas contenidas en el Estatuto
de los Trabajadores, en la Ordenanza Laboral para el Comercio
General y demds disposiciones legales de obligado cumplimiento.

D) Colaborar con la Direccidén de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento vy
el incremento de la productividad en la empresa.
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Segunca.- El presente. Convenio es aceptado con plena 2.- DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de ia Provi
conformidad de empresarios y trabajadores integrantes de 1a -
Comisidn Hegnciadnr.} - de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a veintiséis

Tercera .- La C.P.0.E. se compromete a dar publicidad del diciem ; : seis

protocolo del acuerdo formado entre sus asociados Y asoclaciones, profec Bl HoNEEHios nﬂvELIEﬂ EFA [}E LA OFICINA

al objeto de que se procedan a actualizar a partir de la némins J

del mes de Agosto de 1.998. TERRITORIAL DE TRABAJO
Cuarta - Durante la vigencia del presente Convenio Y para el Fdo. M Rosario Rﬂdrlguez Perez

Convenio de Alimentacidn, se autoriza a las empresas que las

personas gque ostenten la categoria de Auxiliar de Caja y de TIVO
Colocador-marcador,, puedan, en tanto no realigen las funciofes CONVENIO COLEC
proplas de su categoria, realizar las tareas del Aayudante de

Dependiente, sin gue esta asuncidn de tareas suponga realizacién

de trabajos de superior © inferior categoria y por tanto sin gue

suponga modificacidén en cuanto a su retribucién. ASEO URBANO SEMAT, S.A. - 1995 - 1999° :

A_N B %X © g ~ CAPITULO 1
Ambito de aplicacion

(Tablas salariales vigentes para 1.996 del Convenio Colectivo de gL . |
Mayoristas de Coloniales, Detallistas de Ultramarinos y Supermer- Att. I°.- Ambito Temporal: Entrara en vigor el presente Convenio a todos los efectos
cados de Artfculos de Alimentacidn) desde el | de Enero de 1996, y previa aprobacién y ratificacion de todas sus clausulas por

parte del Pleno del Excmo. Ayuntamiento y homologado por la autoridad competente. Este

I.- PERSONAL MERCANTIL . Convenio Colectivo seré de aplicacion, nicamente para Palencia, capital.
Direcltor sssssnsssansasssaesensnnsesennsenssinasasnonsansss 110.382 Art. 2°.- Duracién: La duracién del presente Convenio sera de cuatro afio, cs decir, desde <l
Dependiente mayor y encargado gene T Lo e S D R R TR S 105,511 dia | de Enero de 1996 hasta el dia 31 de Diciembre de 1999 y considerandose denunciado
‘Dependiente mayor de 25 afios ... c0c0un. asevasesans seoses 96,325 automaticamente en esta fecha y prorrogado en todo su articulado hasta la firma del siguiente
Dapendlente dE 22 =1 25 aﬁﬂs @ % & F F OB B F B F 8 % F ¥F 8 B 8 B B B 8 8 & 8 8 8 & 8 @ g[}. Bnﬁ Cﬂnveniﬂ'
Ayudante de dependiente «.ecereeseviansessactarseasseans. Bl.614 :

P, : 1816 ...:,......;...--1-!1!lil*i‘l'.*iili"lliilnﬁlall & 3 - . _ !
Fisdaatam S e s b e 1.4  Ar - Ambito de Avlicacibn: Bl presenic Convenio sers de aplicacion a todos lo
Uiajante CONLCOMIBION Ve o diale ol Wrale sleins sielels s o vod oo 4 0/s s o3 s ae s 91.614 tmbajadﬂrﬂs ﬁjns F;n ﬂ‘fﬂnlualﬂ-ﬁ de Ia E]T.IP[ESE Aseo Ul’bﬂ.nﬂ SEMAT‘ S.A. en EI centro de

o N : trabajo de Palencia, cualquiera que sea la modalidad de contratacién mediante la cual se

II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO - establezca la relacién laboral, -

JEfE aminiaﬁativa H B B B B § 8§ F 8 & BFE F B NS lll-llli.- @ @ % & & & &8 & & 8 8B B R B 155‘511

{}ficiala'dminfﬂtrati?ﬂ-u----u--------------.-....-.... 95-325 -

EﬂntahlE _ill-i‘*llli-tlll-llilll--t---ll!--ll-ll'l-illi-ifllll-l-lui ------ g?-?ﬂi C{*?ITULBII

Auxiliar.administrativo mayor de 25 aflO8 «evswevnses Saw e 90 BO6 Provision de Puestos

Auxiliar administrativo de 16 y 17 afio8 sevnvevevrcennan. 79.952 |

Auxiliar administrativo de 18 a 25 afios «..v.u.. ssssesas. B8l.614 Art. 4°.- Provisidn de ‘Uftcantes y Plazas de Nueva Creacién: Las vacantes y plazas de
- Auxiliar de caja mayor de 18 afos ....... sesrecsssrernees B8l1.614 nueva creacion seran cubiertas en el plazo méximo de dos (2) meses, a contar desde la fecha

2 Sl C

I1I.- PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES S} e 3¢ prodzoar peceudlquier clicurs i
Dfiﬂial dE li L IR B R RS S B R RS B B R B N R A e I A I R R R N L A A N S T e 92 uﬁ"qﬁ L'as vacant&s}' P:ﬂﬂ&d& nuev& Efﬂﬂ.ﬂiﬂn SE cubﬁrﬁn purE[ Sigujentes Drd&nde Frlurldad:
Conductor, mozo repartidor «vuieisrsnnnsnnssnns S 8y oseiv nce ++ s 90,806 " -

Colocadormarcador «oeevenneeennsnnn, tesesenerecraracaan.. 86,207 * Por concurso de ascenso restringido entre el personal fijo con un (1) afio de antigiiedad

MOZO eBPLCIALIZRa0 s v e oo s s als'asinenss s it s T N e Sies S o v SR T U T minima. |

AR DSNNERAE A steeni e s evile Ve e BT Gideles sl ie s ietvisnsiate SR w L O Por oferta de la Oficina de Empleo, estableciéndose contrataciones de igual naturaleza

IV.- TRABAJADORES MENORES DE 18 AROS cE1u= las vacantes producidas. Previo conocimiento en cualquier caso del Comité de
e : < mpresa.

Aspirantes a administrativos, auxiliares de caja, pinches

'y aprendices de 16 y 17 afies.....covcuunnn. seesseea.. 48.107 Art. 5°%- Trabaios de superior e inferior categoria: El trabajador que realice funciones de

: categoria sﬁup-eriur-a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida,
. 5306 por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, puede
re;clamgr ante la direccién de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o en su caso de los Delegados

JUNTA DE CA_ST"__LA Y LEON de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion campéiente,

S | Cuando se desempeiian funciones _dﬂ calegoria superior, pero no proceda legal o
Delegacién Territorial de Palencia cunven?innqlmﬂnm el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre 1a
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice. -

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo Si por new:e:si‘dades pere:ntulrias 0 imprevisibles de la actividad productiva el empresario
_ N2 precisara destinar a un_trabaja_dur a lareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo
T _ po{{ra hacerlo por el tiempo im‘pn:‘:sn;lndibiﬂ, manteniéndose a retribucion y demas derechos
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO dﬂrwgdns de su categoria profesional y comunicandolo los representantes legales de los
trabajadores, »
Referencia: Convenio Colectivos ?“*éﬁ':-!' %‘%ﬁﬂ% '—;l _Ef_fll_Presa ET compromele a la NO contratacion de personal a
ravés de Empresas de Trabajo .
Expte. 26/96 | R IR CHIEO
3400012

Art, 7°.- Plantillas: La cmpresa sc compromete a la confeccion de la plantilla previa

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa ““giemia dﬂic‘?m“& dc“Em‘:rm" 28l "“m“]”"““'”‘“ a este informado de los cambios que
udicran proaucirse e 1

ASEO URBANO SEMAT, S.A., presentado en esta Oficina Territorial con fecha 2 LSS BOR & qlasatcalicatian
20.12.96, a los efectos de rﬂ'giﬁtrﬂ' Y pUbHcacmn *En el Boletin Oficial de la Pasara a formar parte de la Plantilla la cate
Provincia de Palencia, suscrito por la representacion legal de la empresa, de su némina actual).
una parte y por U.G.T, CSI-CSIF y CC.00, de otra el dia 27.8.96, y de . . | _ |
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 26 5S¢ “““""’““3“ en contratos indefinidos y a jornada completa el dia | de enero de 1997 los
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de ' Pucstos de trabajo que actualmente estin a media jornada.
los Trabajadores, art. 2 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre rqgistru y
depdsito de convenios colectivos de trabajo. R.D. 149/95, de 21 de julio, de la

goria de Auxiliar Administrativo, (de acuerdo con

CAPITULO 111

Retribuciones
Junta de Castilla y Leon, y Orden de 21.11.96 por la que se desarrolla la
éstructura organica de la Oficina Territorial de Trabajo. - Art. 8°.- Conceptos Retributivos: La retribucién de cada trabajador estard compuesta por
& salario base del convenio, y los complementos que por su actividad, nivel y categoria se
Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, determine en ¢l anexo nimero | de este convenio,

El salario base mensual se regira por el siguiente criterio:

ACUERDA
Salario Base Diario x Nim. de dias al afio

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de esta ERECE R

Oficina Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora. Lograndose con esta férmula una uniformidad en las percepciones mensuales.
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:‘Tfi::imnmai Extraordinarias: La empresa vendrd obligada a abonar dos (2) pagas
e a5 a razon de una mensualidad (entendiéndose como tal salario base, antigiedad

convenio), mas una (1) paga de beneficios de 30 dias de. igual salario. Las fechas en
que se haran efectivas las citadas pagas serén el 16 de Julio, el 21 de Diciembre y el 15 de

. Art. 16°- Horas Extraordinarias: En el supuesto de que algun momento deban retribuirse

se abonaran de acuerdo con la aplicacion del 75% a mayores del precio ordinario en jornada
- normal y el 150% del valor ordinario en jornada festiva. La compensacion en descanso tendra
£ mismo incremento que la compensacion en metalico.

Art. lﬂ.‘".* Compensacion_y Absorcién: Los incrementos que en cualquier caso pudieran
_Ffﬁduﬂlﬁe por disposicion legal, deberdn evaluarse en su computo anual siendo

iﬁﬁmpen.:ahles y absorbibles siempre que dicho aumento no supere las retribuciones que por
Yodos los conceptos se fijen anualmente en el presente-Convenio.

Art. | I°.- Antigiiedad: Los trabajadores percibiran por este concepto tres (3) bienios al 5%y
posteriores quinquenios al 7% del salario base mensual.

Ambas partes se comprometen a tratar el tema de la antigtiedad dentro del ultimo afio de

‘;';}genﬂia del Convenio, desde el momento en que se supere la prevision de inflacion para
99.

Art. 12°.- Pluses: SF establece los siguientes pluses:

a. Plus de Convenio: Segun tablas anexas.

b. Plus de Rendimiento: El Plus posterior a festivo pasar a Salario Base desde el dia
01-01-1996 en la cantidad actual que tiene cada calegoria, desapareciendo este.
Cuando se trabaje los festivos el trabajador cobrar el 100% del salario real en este
festivo. Los trabajadores que por la obligatoriedad de tener que trabajar los domingos
segun proyecto y descansar por tanto un (1) dia de entre semana, se veran bonificados
por cada tres (3) domingos trabajados con un (1) dia de vacaciones, pudiéndose
acumular a su periodo vacacional (siempre dc acuerdo con la empresa). Por cada
domingo trabajado y desde el 01-01-1996 se percibirda una bonificaciéon de 4.000
pesetas.

c. Plus de Puesto de.Trabajo Recogida de Basura, Peones: 4.769 pesetas mensuales.

d. Plus de Penosidad y Peligrosidad: Para el servicio de recogida y de limpieza
viaria, Jefe de Vertedero, Jefe de Taller y Ayudante de Taller sera del 25% del salario
base y por dia trabajado. Para el resto de la plantilla sera del 20% del Salario base y
por dia trabajado (segun tablas anexas).

e. Plus de Trabajos Nocturnos: Los trabajadores que realicen su trabajo entre las
22.00 horas y las 06.00, percibirdn un plus de trabajos nocturnos equivalente al 26%
del salario base por cada dia trabajado.

f. Gratificacién de conductores: Se incrementara en 1996 en lo pactado, la cantidad
resultante se congelara. A partir del 01-01-1997 dicha cantidad pasara a Salario Base
en una cuantia igual al 33%, manteniéndose el resto como gratificacion de
conductores. 'Para el afio 1998 se pasard a salario base otro 33% del origen,
permaneciendo como gratificacion de conductor el 33% restante. El 01-01-1999 el

‘resto pasard a salario base, desapareciendo el concepto de gratificacion de
conductores.

M 13°.- Aumento Salarial: Para cada afio de vigencia del convenio:

ANO 1996.- 3,5 (previsién) + 0,50

ANO 1997.- Previsién del Gobierno + 0,50
ANO 1998.- Previsién del Gobiemo + 0,50
ANO 1999.- Prevision del Gobierno + 0,50

Los atrasos del convenio por incremento salarial y actualizacion de tablas se pagaran dentro
del primer trimestre del afio que corresponda. . s

Se acuerda por ambas partes revalorizar las condicionies econémicas de la categoria de
Ayudante de Taller.

Los incrementos pactados serdn de aplicacion a lodos los conceplos economicos que figuran
en el convenio. :

Art. 14°- Cldusula_de Revision Salarial: Clausula de revision salarial para 1996, en el
supuesto de que al 31-12-1996 se superasen las previsiones del Gobierna (3.5%) se efectuara
una revision salarial en el 100% del diferencial. La Empresa abonara con caracler retroactivo
desde el | de enero de 1996 todo lo que exceda en el conjunto de los 12 meses del aiio.

Para 1997 si al 31-12-1997 el IPC resultante superase las previsiones del Gobierno, se
elecluara una revision salarial en el 100% del diferencial y con caracter retroactivo desde ¢l
01-01-1997.

Para 1998 y 1999: Si al 31 de Diciembre de 1998 y al 31 de Diciembre de 1999 el IPC
resultante superase las previsiones del Gobierno, se efectuara una revision salarial que tendra
efectos desde el mes en que se supere la prevision del Gobierno y una vez comprobada
mediante Certificado del INE. (Ejemplo: si la prevision fuese superada en junio la
retroactividad tendra efectos desde el mismo mes.)

Las diferencias que pudieran resultar como consecuencia de todas las revisiones por IPC
seran abonadas dentro del primer trimestre de cada ario.

CAPITULO IV
Jornada laboral y Horarios

Art. 15°.- Jornada Laboral: Desde el | de Enero de 1996 y hasta el 31 de Diciembre de
1997 la jornada laboral se mantiene en 39 horas semanales. Desde el dia | de enero de 1998
hasta el 31 de Diciembre de 1998 sera de 38 horas y media semanales. Desde el | de Enerd
de 1999 sera de 38 horas semanales,

Los trabajadores que realicen su jornada continuada dispondran de veinte minutos de
bocadillo, que se computaran como tiempo efectivo de trabajo, tal vy como se venia
efectuando ese cdmputo en la actualidad.

Los Sabados por la tarde no se realizardn ningin servicio, excepto el servicio del mercado.
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Art. 17°.- Calendario Laboral: La cmpresa sc¢ vera obligada a claborar, junto con el Comié
el calendario laboral, en el primer mes de cada afio, que deberd exponerse en lugar visible en
cada centro de trabajo, y en el que conste por semanas la distribucion de la jornada. -

El tiempo de trabajo afadido al fijado en el cdlendario laboral semanal tendra |a
consideracién de extraordjnario.

Art. 18°.- Festividad Patronal: El dia 3 de Noviembre, festividad patronal de San Martin de
Porres, no se efectuard ningun servicio, salvo el de recogida de mercados y con las
excepciones que pueda dar lugar al ser consecutivo de domingo u otro festivo. No se
efectuara ningin servicio los dias | de Enero y 25 de Diciembre, siempre y cuando estas
fechas no coincidan en lunes o sdabado. El personal de recogida nocturna trabajara la noche
del dia 2 al 3 de Noviembre, descansando al dia siguiente, es decir la noche del dia 3 al dia 4
de Noviembre.

Art. 19°.- Acumulacidon de descansos: A partir del 01-01 1997 y en base a las necesidades de
servicio se acumularan o no los descansos en los fines de semana y lunes.

CAPITULO YV
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 20°.- Vacaciones: La duracion de las vacaciones se fija en un mes natural. El trabajador
debera concretar antes del primero de Noviembre la peticién del periode de vacaciones que

desee disfrutar durante el afio para que, una vez planificadas las necesidades de la empresa,
le sean concedidas.

Las vacaciones se disfrutaran segin las necesidades del servicio, sin que la empresa pueda
fraccionarlas en mas de dos periodos, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

Las disfrutadas en el periodo comprendido entre el 1 de Noviembre y el 30 de Abril, tendrén
una bonificacion de un (1) dia més poricada quince (15) o fraccién, considerandose como
periodo de vacaciones el restante.

No se podran disfrutar vacaciones durante la Semana de Ferias. Es decir, entre los tres dias
antes y cuatro dias después de la festividad de San Antolin.

- Los trabajadores con responsabilidades familiares, tienen preferencia a que sus vacaciones

coincidan con el periodo de vacaciones escolares.

El comienzo y la terminacion de las vacaciones serd dentro del afio natural alpque
correspondan, excepto a aquel trabajador que antes y/o durante el disfrute de sus vacaciones
cayera en IT, cualquiera que sea su causa, la empresa, una vez que el trabajador estuviere en

. alta, estard obligada dentro de los 60 dias siguientes al alta médica a conceder las vacaciones

deiadas de disfrutar como consecuencia de dicha IT.

] pfbonn del periodo de vacaciones se efectuard segin el promedio de lo percibido por todos
Yos Tonceptos retribuidos durante los tres meses precedentes inmediatos, excepto horas

. extraordinarias y pagas extraordinarias de Julio, Diciembre y Beneficios.

Durante 11::? meses de julio y agosto saldrin a disfrutar sus vacaciones cada quincena, un
operario mas que en la actualidad, del servicio de recogida nocturna.

Personal de Mercado; ¢l personal de mercado disfrutara de 6 dias de descanso mas al aiio,
que les concederd la empresa de acuerdo con las necesidades de-servicio. Para 1996 se
dmfrula:# la parte prnpor/c,,mnal correspondiente.a f2 firma de este acuerdo.

Ant. 21°- Permisos para Consulta Médica: Para los casos de consulta médica del

!rab:ajadnr. s€ concederan permisos retribuidos por el tiempo imprescindible y con posterior
justificante médico. Se solicitara del médico la hora de salida.

La Empresa, caso de que observase o crea, que existe abuso por parte del trabajador puede
hacer uso del Derecho contemplado en los Articulos 10 y 52 del Estatuto de los Trabajadores.

Sl . 0 : :
Art. 2? - Lmem::ms' Retribuidas: Las partes se remiten a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, si bien en caso que las circunstancias reflejadas en é€l, ocurran a mas de

czim;uﬁnta (30) kilometros de Palencia capital, los plazos de licencias se aumentaran en dos
(2) dias.

Se e.?.tghlec:_ un dia de asuntos propios que se disfrutara: Asegurando las necesidades de cada
servicio, solicitindose por escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

El dia no di:.,f'ruladu durante cl afio natural sc disfrutara dentro de los dos (2) primeros meses
del afio siguiente. No podra acumularse dicho dia al periodo de vacaciones.

Un dia por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos y/o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

A estos efectos, tendra la consideracidn de enfermedad grave |

a hospitalizacion, cualquiera
que sea su causa.

CAPITULO VI
Suspension del contrato de trabajo

Art. 23°- Incapacidad Temporal;
primer dia por accidente laboral o e
(18) meses, se considerara al trabaj
acredite la misma por los servicio
derecho a una retribucién liquida i

A partir del cuarto dia de baja por enfermedad y del
nfe:nne-r:iaci profesional y hasta un méaximo de dieciocho
adu{ en situacion de licencia por enfermedad, siempre que
§ medicos de la Seguridad Social. En este periodo tendra
gual a la que le corresponda percibir en situacion de alta.

Durante el tempo que el trabajador se encuent

: re en situacién de IT por accidente cualquiera
que sca la causa del mismo, 75 25

la empresa gg:antizara‘ ¢l 100% de todas las retribuciones
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sacluidas las pagas extraordinarias establecidas, de tal forma que todo trabajador en conjunto~

anual perciba las retribuciones establecidas con caricter general en el presente Convenio,
‘también se le garantizard el 100% de estas retribuciones a todo aquél trabajador que tenga
‘que ser hospitalizado desde el primer dia por cualquier circunstancia laboral o enfermedad

comun

Art 24°.- Jubilacién: Se establece la jubilacion voluntaria a los 64 afios, con el 100% de la
base reguladora y segun el Real Decreto 1194/85, comprometiéndose la empresa a la
contratacion de trabajadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo, en niumero igual
al de jubilaciones o contratos de igual naturaleza que 1os que se sustituyen.

Art. 25°- Premio por Jubilacién Anticipada: Se establecera un premio de jubilacion a
todos aquellos trabajadores con mas de cinco afios de antigiiedad, que voluntariamente se
acojan a la jubilacion anticipada en la siguiente cuantia:

- A los 60 arios: 800.462 Pesetas.
- A los 6] aflos: 386.397 Pesetas.
- A los 62 afios: 220.8 14 Pesetas.

CAPITULO VII
Salud Laboral

Art. 26°.- Seguridad y Salud Laboral: Se estara a lo previsto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

Art. 27°.- Ropa de Trabajo Anual: Estara formado por:
* Para el personal de recogida y conductores:

~ 4 Buzos.

- 2 Camisas.

- 2 Pares de Calzado.
- 1 Anorak,

- 1 Jersey.

* Para el personal de limpieza viaria:
- 2 Trajes de Verano e Invierno.
- 2 Camisas.
- 2 Pares de Calzado.
- | Anorak,
- 1 Jersey.

* Para Capataces, Jefe de Servicio y Jefe de Vertedero:
-2 Trajes de Verano e Invierno.
- 2 Camisas.
- 2 Pares de Calzado.
- | Anorak.

- 1 Jersey. :

Rurante la vigencia del presente Convenio la Empresa sc compromeic a entregar a cada
trabajador el calzado y la ropa adecuada a la época del afio.

CAPITULO Vil
Asistencia y Accion Social

Art, 28°.- uros por Contingencia de Muerte o Invalidez derivado de Accidente de
Trabajo: La empresa establecerd en beneficio de sus trabajadores o familiares, un seguro de
accidentes de trabajo que garantice para 1996 la cantidad de 3.351.661 pesetas en caso de
muerte por accidente de trabajo, y 4.468.882 pesetas en caso de invalidez permanente total y
=hsoluta derivadas de accideptes de trabajo. .

Art. 29°- Garantia de la Relacién de Trabajo: En el caso de la finalizacion del contrato
que la empresa Aseo Urbano SEMAT, S.A. mantiene con el Excmo. Ayuntamiento de
Palencia, sera obligacion tanlo de la nueva empresa adjudicataria como del propio
Ayuntamiento, si €ste realizase los servicios por gestion direcla municipal, la absorcion de
todo el personal que en dicha fecha figurase ¢n ¢l Pliego de Condiciones, mas las nuevas
contrataciones hasta llegar al numero de trabajadores exigidos por dicho Pliege v a los cuales
s¢ respetarian todos sus dercchos y obligaciones, y que en la actualidad asciende a 92
personas.

Art. 30°.- Ayuda Escolar: Todos los trabajadores con hijos que estén realizando estudios
de preescolar, EGB, BUP, COU, FP v Universitarios, percibiran por cada uno de ellos la
cantidad de 14.350 pesetas que se abonarin, de una sola vez, el Gltimo dia del mes de
Septiembre.

Asi mismo, la empresa incrementara la aportacion en el nimero de becas hasta 15, si
existiese alguna beca universitaria el niimero de becas se reducira a 10, correspondientes a
matricula y libros y se abonaran 11.040 pesetas de material escolar y se concederan previa
peticion de cada trabajador y seran estudiadas y concedidas por orden riguroso de mayor a

menor nota media a través de una comision compuesta por el Comité de Empresa y la
Direccion, « * |

Art. 31°- Privacién del Carnet de Conducir al Personal Conductor: La privacion de
Carnet de Conducir a este personal durante la jornada de trabajo, no comportara en ningurt

| caso la resolucion de la relacion laboral con la empresa, viéndose ésta obligada a darle

ocupacion en otro puesto de trabajo con las percepciones salariales correspondientes al de
conductor, hasta tanto entre de nuevo en posesion del Camet, en cuyo momento se

Incorporara a su puesto anterior; Este articulo no tendra efecto en caso de embriaguez.

CAPITULO IX
Derechos Sindicales

Art. 32°- Derechos Sindicales: Los que recoge la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

* aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo y los contemplados en la—

Ley Organica de Libertad Sindical.
Se acumulardn las horas sindicales entre los miembros del Comité de Empresa pertenecientes

8l mismo sindicato.

Art.'33°.- Asamblea de Trabajadores: S¢ dispondra de seis (6) horas al afio de la jornada
laboral para celebrar asambleas generales de trabajadores de la empresa, la convocatoria y
¢elebracion de estas asambleas se regirdn por los articulos 77 y 78 del Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.f Solucién _extrajudicial de conflictos: Ambas paries se somelen al acuerdo
Autonomico de Castilla y Ledn de Copflictos Lgborales cn las materias en ¢l reguladas.

TABLAS SALARIALES PARA 1996
ASEO URBANO SEMAT

Salari Salario Plus Plus Nocturno Plus '
Ba:::Ta Haan Martaii E;:::::r F::a::n;: de 22:00 a 6:00 -m:us . Puesto Trabajo i g
2 s/Base Dia POt Recogida Mensual
Jefe Administrativo 4.493 136.652] 36.437] 20%] T SRR Er=—=
Jefe Servicios 3.703 112.6313| 45.813] 20% —_— 43.780} — o W gl
Capataz 3.398 103.356| 45.813) 20% 26% 15.505] ., - el
Ayudante de Servicio r 3.538 107.614| 45.813| 20% ) 48.978 1Ep et
 Jefo de Vertedero 3.311 100.710] 45813 25%] — 508 - ==
Jofe de Tailer 3.703] 112633 45.813] 25%] = e —] 2_;?1
Sl — 3.224 98.063] 45.813) 20%] 26%] —. — 5.657]
Operaric Recogida 2.874| 87.418] 45.813| 25%| 26% —_— 4.768| —_— .
Operario Limpieza 2.874| 87.418] 45.813] 25%| — == === i
Ayudante Taller | 2,996 91,128| ILL'_E 13| 25%! —| — — | 7.000]
Auxiliar Administrativo - | 87,660 45,813 —— — e — ] 12500 -
5318
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AGENCIA TRIBUTARIA

Delegacion de Palencia

RECAUDACION

EDICTO

DONA ISABEL IZQUIERDO PEREZ, Jefe de la

_ Seccidn Administrativa en esta
Agencia Estatal de Administracién Tributaria

HAGO SABER: Que los deudores comprendidos en la relacién que a continuacion
s¢ inserta, no han podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de
la Administracién Tributaria o que se han alegado distintas causas para no recibir las

notificaciones por las personas que la legislacién autoriza para hacerse cargo de ellas,
por lo que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Reglamento General de
Recaudacion (Real decreto 1684/1990 de 20 de diciembre), que no habiendo sido
satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud

de lo establecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria el Jefe de la
Dependencia de Recaudacién ha acordado:

"En uso de las facultades que me confieren los articulos 100, 106.y 169 del
Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de apremio por el 20% del
importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del(los) deudor(es), en caso de no
producirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado reglamento".

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providencia de apremio, en
¢l plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de} recibo de esta notificacién o
Reclamacion Economico-Administrativa, ante el Tribunal competente de dicha
Jurisdiccion, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La

resolucion de las reclamaciones economico-administrativas correspondera a los

organos Econdémico-Administrativos de la Comunidad Auténoma.
MOTIVOS DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podré impugnarse por los siguientes motivos (Art.
138.1 de la Ley General Tributaria y Art. 99.1 del Reglamento General de

Recaudacion.) procedimiento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.
RELACION DE DEUDAS A NOTIFICAR POR EDICTO
CON FECHA DE EMISION RELACION FIRME 10-12-96

s U d'E T 9 A W S Nel.Fa CONCEPTO / OBJETO TRIBUTARIO PERIODD PTS. A INGRESAX CLAVE LIDUIDACION NBH,.FMIS. MUNIC
ACERD MACHO PABLO MIGUEL 127020580 47009991795 LLY 1/92 S/ SEG.CI 95 - 95 60.001 M16001956340003393 962234003 34990
CABFZA ROJ9 PEDRO 12671576% TARIFA DE RIEGU: 047771994 ae - 00 G2.TE4 K1TR22596472404775 9262234003 34900
CABEZA ROJO PEDRO L2671576W TARIFA DL RILGO: 054671994 00 - GO 52.064 K17225964725054569 942234003 34900
CAMPOS FZRREZIR MARCOS 71922175e C81112€55293 RE'SERVA DOMINIO R 93 - 93 13.703 M17Q2796340003650 262234003 34057
CARRACEDO FERNANDEZ JOSE MANUE 12752426F SANCION TRAFICO 470100911760 P 96 - 00 24.000 K1610196033838326 962234003 34023
CARRACEDO JECOS MANUCL 12533328F 100394 SANCIONES TRISUTARIAS 95 = 27 S0.000 A3460095500007477 942234003 34027

| MO AT.R.INTEGRAL
ESCUDERD HERNANDEZ JOSE LULS 449069531 47007504/94 LFY 1/92 S/ SEG.CI 94 - 94 60.091 M1600196340003335 962234003 34000
GREGOR] MARTINEZ MARIAND 502798100 CB1HM12063093 R.DOMINIO PU3.IAD 93 - 93 13.703 M1702796340004210 3962234003 34900
LOPEZ BELTRAN FAUSTIHNO 12236847H 47009443/95 LLCY 1/92 S/ S£G6.C1 95 - 95 60.001 “116001963540003342 262234003 34500
MARTINCZ GONZALEZ JUAM CARLOS 12725185K C31M12045693 R.DOMIWIO PUB.RAD 95 - 93 13.716 M1702796340004155 962234003 34700
NORIESA Y-SO3RINDO C.A0. £34125021 S0._189/95 O0ASTRUCCION LAKOR I 95 - o5 20.000 M1900196340003599 962234003 3400S
SALGADO GARCIA FRANC]SCU MANUE 137523604@ CB1M12062693FR.DOMINIO PU. =220 Fasss¥a 15.7164 »1702796340004205 942234603 34700
SARDINA RAMUS ROMAN 12695458V CUODTA CAMARA IAF 9300002401 9 94 - 00 1.255 S2040094340012685 962234003 34027
SARDINA RAMOS ROMAN 12695488V CUDTA CAMARA TAE 9300002402 9 94 = 00 1.255 S2040094340G12696 952234003 34027
SARDINA RAMOS ROMAN 12695488V CUOTA CAMARA 1AE 93G0C02403 9 94 — GO 1.255 S2040094340012707 962234603 34027
SARDINA RAMOS ROMAN 126954586V CUOTA CAYARA 1AF 9300002404 © 94 - 00 1.255 S20495094340012718 062234003 34027
SARDINA RAMOS ROMAN 126954P8V CUDTA CAYMARA TAE 9300002405 9 94 - 00 1.255 S2040094340012729 962234003 34027
SARDIHA RAHMOS ROHAN 12695488V CUOTA CAMARA IAE 9300002406 9.94 - 00 1.255 S2040094340012730 962234003 34027
SARDINA RAMOS EOMANM 12695488V CUOTA CAHARA IRPF 9260002407 9 94 - 00 16.212 S2040094340012740 962234003 34027
SARDINA RAMOS ROMAN 12695488V CUOTA CAMARA IALC 9400002628 9 95 - 90 L.313 S20400953400024589 962234003 34027
SARDINA RAMOS ROMAN 12695488V CUDTA CAMARA IAE 9400002629 9 95 = 00 1.313 S2040095340002490 962234003 34027
SARDINA RAMOS ROMAN 12695438Y CUOTA CAMARA IAL 9400002630 9 95 — 90 1.313 S2040095340002500 962234003 34027
SARDINA RAMOS ROHAN 12695482V CUJTA CAMARA IRPF 9300902631 9 $5 — 00 10.406 S2040095340002511 962234003 34027
RELACION DE DEUDAS A NOTIFICAR POR EDICTO
CON FECHA DE ENISION RELACION FIRME 11-12-96
========I==========l==l==l:=::_=========I:================:r==
SUJETDO PA S 1T %@ N.l.F. CONCEPTO 7/ DEJETO TRIBUTARIO PLRIODO PTS. A INGRESAR CLA

L b

- Pago o extincién de la deuda
-Prescripcién

-Aplazamiento _ | *
;f’lta de notificacion de la liquidacion o anulaf.:mu E?FEJ.ISFESI{!H de la misma
-Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento
General de recaudacion (R.D. 1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

-

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de recaudacion, se
podra aplazar o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo. '
La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o ﬁa::cmmantn se efectuara
en la delegacion o Administraciones de la A:E:A:T: del termtorio en que se deba
efectuar el pago.
LUGAR DE PAGO

En la Entidad que presta el servicio de Caja de la Delegacién o Administracion de
la A:E:A:T:
INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, devengaran 'mteyeses de
demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta
la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijaré de acuerdo con lo establecido en los
articulos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la ley general Presupuestaria, segin

se trate de deudas tributarias o no tributarias respectivamente.
COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracion repercutira su
importe al deudor, conforme a lo establecido en los articulos 153 y 157 d3el
reglamento General de Recaudacion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de recaudacién)
A) recibida la notificadn entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, o
inmediato habil posterior)
B) recibida la notificacién entre los dias 16 y tiltimo de cada mes, hasta el 5 del mes
siguiente, o inmediato habil posterior. '
PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por si mismo o por medio de
representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue. Transcurridos ocho dias
desde la publicacion de este anuncio, sin personarse el interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacion del

L8 L 3 3 3 ___J1 _ - H-F---_-—_—_-

Y
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- e - e —

ANTOLIH ABRIL ANTONIC 12688126V SANCION TRAFICO 400041317214 P 96 - 00 15.000 K1610196036274177 961254003 34900

“AYUSO ANTOLIN FRANCISCO JAVIER 127432945 1ng1nunggg_zag}ﬁ SANCIONES PAR 93 - DA £5.564 A3460096500002990 961234003 34900
A ING.DESC.

*AYUSO ANTOLIN FRANCISCO JAVIER 127452945 CUOTA CAMARA TAE 9400002754 9 95 - 00 1.313 S2040095340003743 961234003 34000

AYJUSQ ANTULL N FRAYCISCO JAVIER 127452945 CUJTA CAMARA TAT 9406G027S55 9 95 - 0O L.313 520400953400063754 241236093 34000

AYUSO ANTOLIN FRANCISCO JAVIER 12745294S CUOTA CA4ARA IRPF 9300002756 9 95 - 0O f.766 S204L0095340003765 061234003 34900

CALZOW HERRAN ISA4ELIND 127025869 1ED3$& EAHEEETES TRIBUTAIIAS 94 - 04 39.0006 A34600955C000475% 9461234025 34700
NO AT. F. .

CASTRILLO GARCIA JESUS 12665177H 100105 I.R.P.F. SANCIONES PAR 93 - DA 16.102 ASL600955000057R3 951234003 34064
A CEV.DESC.CUDTA

CONPERATIVA TRAMNSPORTES KIO CA F34005801 MULTAS Y SANCIONFS. 13804/92 ¥ 93 - 95 £%.000 COBOVNDI09G047512 01153003 34300

COOPERATIVA TRANS2URTES RI0 CA F34G05501 SANCION TRAFICO 160041857264 P 96 - 00 12.000 K1610196034774107 7461234003 34200

CRUZ SARCCHMILLA, JUAHR JOSE 12733016D 100108 I.R.P.F. SANCIONES 3AR 94 - 2T 20.894 R3460096500003027 951234003 34300
1307131 NO PRESE |

DALEL SL 334136%12 100219 T.V.A. ACTAS Dt INSP 95 - 95 2-92L.940 A346C096010003314 953234003 %4300
ACTAS DF INSPLCCION
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ESCUDERC DIZI ANDRES

PTS. A INGRESAR CLAVE LISUIDACION

S —— - i

30.000 A3460096500000332

FERIOQDO U S4]S. HUMNIC

o —————— - s — —
T N - — T —— L B _E 8 _E R R

9431234003 3&03=

127412270 10063928 SAHCIONMES TRIBUTARIAS 7 = JA
NGO AT.RSA.N.DE.R

534156151 INCUN.BEMEF. LEY 22792 DL 36 J 95 - €@

125594620X 160108 1.H.2.F. SANCIONES PAE 94 = 3T
1307131 NQ PRESE

12552620X 100108 I.R.P.F.
130/131 NO PRESE

12559620X 100105 J.R.ParTe
1307131 NO PRESE | :
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HARINERA -DE NOGALES SA

Palencia, 17 de diciembre de 1996. - La Jefa de la Seccién Administrativa de la Agencia Tributaria, Isabel lzquierdo Pérez.

" 9225

= = « 7 W car a un Agente de este Juzgado, asistido de la Secretaria o funcionario
mini I ICI habilitado, asi como para solicitar el auxilio de las Fuerzas del Orden
Publico, si fuere preciso, sirviendo esta resolucién de mandamiento en
forma a la Comision Ejecutiva de este Juzgado, guardandose en la tra-

ba el orden y limitaciones legales y depositando lo que se embargue con
arreglo a derecho.

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2

EDICTO Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que

contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado, en el

Don Mariano Ruiz Pariente, Secretario del Juzgado de lo Social numero

dos de los de Palencia y su provincia, accidentalmente por licencia
de su titular. '

Certifico: Que en los autos que se tramitan en este Juzgado bajo el
numero 116/96, ejecucién, frente a INSTALACIONES ZARAGOZA MA-
RIO SANZ, S. A., se ha dictado el siguiente:

AUTO. - En Palencia, a dieciocho de diciembre de mil novecientos
noventa y seis.

Dada cuenta; por el presentado el anterior escrito, unase a los au-
tos de su razon; y

Hechos

1.2 - Que el presente procedimiento, seguido a instancia de Yolan-
da Gutiérrez Gonzalez y dos mas, frente a INSTALACIONES ZARAGO-
ZA MARIO SANZ, S. A., se dictd6 sentencia, condenando a la

demandada al abono de las cantidades que se indican en dicha
resolucion.

Razonamien ridi

UNICO: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 234
de la Ley de Procedimiento Laboral, y siendo firme la resolucion recaida
en estos autos, procede despachar la ejecucion instada.

En atencién a lo expuesto, S. S.* dijo: Se decreta la ejecucion de la
sentencia dictada en el presente procedimiento a cuyo fin, requiérase al
ejecutado para que en el plazo de diez dias, consigne la cantidad de
727.649 pesetas de principal, mas otras 150.000 pesetas que sin perjui-
cio se calcula provisionalmente para intereses y gastos, y si no lo verifi-

ca se procederd al embargo de bienes en cantidad suficiente a cubrir
dichas sumas, dandose comision para la diligencia de embargo a practi-

Mirtisterio de Cultura 2010

plazo de tres dias habiles.

Asi por este Auto lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. D:® Maria
Felisa Herreo Pinilla, Magistrada-Juez del Juzgado de los Social nim.

dos de Palencia y su provincia. - Firmado: Maria Felisa Herrero Pinilla. -
Rubricado.

Lo relacionado es cierto y para que sirva de notificacién y requeri-
miento a la demandada en ignorado paradero, expido el presente en Pa-

lencia, a dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa y seis. -
Mariano Ruiz Pariente.

5

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2
EDICTO

La lima. Sra. Dia. Maria Felisa Herrero Pinilla, Magistrada- Juez titular

del Juzgado de lo Social num. dos de Palencia y su provincia, acci-
dentalmente por licencia de su titular.

Hace saber. Que en proceso de ejecucion tramitado en este Juzga-
do con el nimero 63/96, a instancia de LUIS MORRON NUNEZ Y
OTROS, frente a DISTRIBUIDORES AGRICOLAS, S. A., (DASA), en
reclamacion de cantidades, por el concepto de salarios y despidos, por
resolucion de esta fecha he acordado sacar a la venta en publica subas-
ta por término de veinte dias habiles, los bienes embargados a la parte
ejecutada y que han sido objeto de avaluo, sefialandose para la primera
subasta el dia 20 de febrero de 1997; para la segunda subasta en su
caso, el dia 20 de marzo de 1997, y para la tercera, si fuera necesario,
el dia 18 de abril de 1997, todas ellas a las doce horas, en la Sala Au-

diencia de este Juzgado, sito en Plaza Abilio Calderén, s/n., primera
planta, con arreglo a las siguientes
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I-_-—_______._..._—___-_,.|.-

Condiciones

Primera: Que antes de verificarse el remate podra el deudor librar
Sus bienes embargados pagando principal y costas.

Segunda: Que para tomar parte en la subasta, deberan los licitado-
'€S consignar previa y directamente en la Cuenta de Depésitos y Con-
signaciones, NUm. 3423 del Banco de Bilbao-Vizcaya, S. A., oficina
principal de esta ciudad, el 50% del valor de los bienes gue sirva de tipo

para la subasta, exhibiendo el resguardo de INngreso, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercera: Que en todas las subastas, desde el anuncio hasta su ce-
lebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, depo-

sitando en la mesa del Juzgado, junto a aquel, el resguardo a que se ha
hecho referencia en la condicién segunda.

Cuarta: Que el ejecutante podra tomar parte en las subastas y mejo-

rar las posturas que se hicieren sin necesidad de consignar el depésito
prevenido en la repetida condicién segunda.

Quinta: Que para el caso de venta de bienes inmuebles, las cargas
y gravamenes anteriores y las preferentes, si los hubiere, al crédito del
ejecutante, continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante

los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

Sexta: Que los bienes salen a subasta en su caso sin suplir previa-
mente la falta de titulo de propiedad.

Septima: Que en los remates no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avallio, saliendo los bienes a segunda
subasta con rebaja del 25% del precio de tasacién y en cuanto a la ter-
cera, no se admitiran posturas que no excedan del 25% de la cantidad
en que se hubieren justipreciado los bienes.

Octava: Que sélo la adquisicién o adjudicacién de los bienes practi-
cada en favor de los ejecutantes o de los responsables legales solida-
rios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de ceder a tercero.

Novena: Que en cualquier caso queda a salvo el derecho de la parte
ejecutante de pedir la adjudicacién o administracién de los bienes con-
forme a la vigente legislacién procesal.

Decima: Que en caso de suspenderse alguna de las subastas sefia-
ladas por fuerza mayor, ésta y las sucesivas se celebraran el mismo dia
de la semana siguiente que fuere habil y a la misma hora gue se tuviere
hecho el primer sefialamiento.

Undecima: Que los bienes embargados, en su caso, estan deposita-
dos en Palencia, Avda. de Cuba, nim. 59, a cargo de los ejecutantes
Luis Morrén y José Luis Paris Llorente.

BIENES OBJETO DE SUBASTA

Lote num. 1. - Maquinaria y utillaje de taller. Valorado en 162.000
pesetas.

Lote num. 2. - Muebles y enseres varios. Valorados en 96.900
pesetas.

Lote num. 3. - Vehiculos y motores. Valorados en 50.000 pesetas.

Lote nim. 4. - Piezas, accesorios y recambios. Valorado en 880.652
pesetas.

Total: 1.189.552 pesetas.

Dado en Palencia, a veinte de diciembre de mil novecientos noventa
y seis. .- La Magistrada-Juez, Maria Felisa Herrero Pinilla. - La Secreta-
ria, Margarita Martin Zamora.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

T—— - —

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y

Ledn.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que ha
quedado registrado con el numero 3.120 de 1996, por el Procurador se-
Aor Ballesteros, en nombre y representacion de Mario Iglesias Monge,
contra resolucion de la Direccion General de Trafico (Ministerio del Inte-
rior), recaida en el expediente nimero 34-040-038935-8 de la Jefatura
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Provincial de Trafico de Palencia sobre sanciéon de 35.000 pesetas de
multa por exceso de velocidad, asi como un mes de suspension permi-
SO conducir.

En dicho autos, y en resolucién de fecha se ha acordado anunciar
la interposicién del mencionado recurso en la forma establecida en el ar-
ticulo 60 de la Ley Reguladora de esta Jurisdiccion, para que llegue a
conocimiento de los que tengan interes directo en el asunto y quieran
coadyuvar en él a la Administracién, y de cuantos puedan tener interés
o algun derecho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los
autos en concepto de demandados, segtn lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a trece de diciembre de mil novecientos no-
venta y seis. - Ezequias Rivera Temprano.

5317

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que ha
quedado registrado con el nimero 2.814 de 1996, por el Letrado Sr.
Garcia Delgado, en nombre y representacién de don Enrique Cagigal
Seco, contra resolucion de la Direccién General de Trafico de 29 de

agosto de 1996 en expediente nimero 34-004-097.211-4 de la Jefatura
Provincial de Trafico de Palencia.

En dicho autos, y en resolucién de fecha se ha acordado anunciar
la interposicion del mencionado recurso en la forma establecida en el ar-
ticulo 60 de la Ley Reguladora de esta Jurisdiccién, para que llegue a
conocimiento de los que tengan interés directo en el asunto y quieran
coadyuvar en €l a la Administracién, y de cuantos puedan tener interés
o algun derecho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los

autos en concepto de demandados, seglin lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veintiocho de noviembre de mil novecientos
noventa y seis. - Ezequias Rivera Temprano.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

S S S——

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo Contencio-

so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leon.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que ha
quedado registrado con el nimero 2.921 de 1996, por el Procurador D.
Jorge Rodriguez Monsalve Garrigds, en nombre y representacion de
Don Ginés Vidal Lozano contra resolucién de la Direccion General de
Trafico de 27 de junio de 1996, desestimatoria del recurso ordinario in-
terpuesto contra resolucién recaida en el expediente numero
34/040.058.968.2, de los tramitados por la Jefatura Provincial de Trafico
de Palencia, sobre sancién de multa y suspension de la autorizacion ad-
ministrativa para conducir durante dos meses.

En dicho autos, -y en resolucién de fecha se ha acordado anunciar
la interposicion del mencionado recurso en la forma establecida en el ar-
ticulo 60 de la Ley Reguladora de esta Jurisdiccion. para que llegue a
conocimiento de los que tengan interés directo en el asunto y quieran
coadyuvar en €l a la Administracién, y de cuantos puedan tener interés
0 algun derecho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los
autos en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.
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Dado en Valladolid, a veintisiete de noviembre de mil novecientos
noventa y seis. - Ezequias Rivera Temprano.

4951

Juzgados de 1.2 Instancia e Instruccion

PALENCIA. - NUM. 1
EDICTO

El limo. Sr. D. Luis Najera Calonge, Magistrado-Juez del Juzgado de pri-
mera instancia nimero uno de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado bajo el numero 178/1992-M, se
siguen autos de Juicio ejecutivo otros titulos instados por el Procurador
D. Fernando Fernandez de la Reguera Calle, en representacion de Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona, contra ALUMEN, S. A,, Juan
Manuel Gémez Bedoya y Emiliano Barcena Barcena, en reclamacion de
cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en pri-
mera y publica subasta, por término de veinte dias y precio de su ava-
lto, la siguiente finca embargada al demandado Juan Manuel Gémez
Bedoya y a su esposa M.? Luisa Gonzalez Puente:

URBANA. - Numero dos. Vivienda unifamiliar adosada sefalada
con el nimero 21-A de la calle Héroes del 2 de mayo, del pueblo de Mu-
riedas, Ayuntamiento de Camargo. Tiene acceso y fachada principal al
Este. Se compone de planta baja sin distribuir, de superficie construida
noventa y siete metros, treinta y dos decimetros cuadrados; planta alta
destinada a vivienda de superficie construida ciento dieciocho metros y
noventa y dos decimetros cuadrados, distribuida en cuatro dormitorios,
comedor estar, cocina, hall, bafio, aseo y una terraza al Este; y planta
alta entrecubierta de superficie construida cuarenta y cuatro metros cua-
drados, sin distribuir. Todas las plantas se comunican vertical e interior-
mente. Linda por todos sus lados con terreno sobrante de edificacion
anejo de esta vivienda, y ademas al Norte, con la vivienda familiar nu-
mero 21-B de la misma calle, nimero uno de propiedad horizontal; y al
Sur, con la vivienda unifamiliar nimero 14 de la calle marqués de Villa-
puente, numero fres de |la propiedad horizontal y terreno sobrante de
edificacion anejo de la misma. Tiene como anejo el uso exclusivo de la
zona de terreno de setecientos ochenta y tres metros y treinta y seis de-
cimetros cuadrados de superficie.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santander nimero dos, al
libro 308 de Camargo, folio 46, finca 35 856.

La subasta tendra lugar en la Sala Audiencia de este Juzgado, sito
en Palencia, Plaza de Abilio Calderén, s/n., Palacio de Justicia, el proxi-
mo dia cinco de febrero de mil novecientos noventa y siete, a las once
treinta horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera 23.695.040 pesetas, sin que se admitan
posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan los licitadores
consignar previamente en la cuenta corriente de "Depositos y Consigna-
ciones Judiciales n.° 3433-m, que este Juzgado tiene abierta en el Ban-

co Bilbao Vizcaya, de esta ciudad, el veinte por ciento del tipo del
remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta su celebracion, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el veinte por ciento del tipo del remate.

4. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a un tercero.

5. Se reservaran en depésito a instancia del acreedor las consigna-
ciones de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y
hayan cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer adju-
dicatario no cumpliese la obligacién, pueda aprobarse el remate a favor
de los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion del Registro,
se encuentran de manifiesto en la Secretaria de Juzgado, debiendo los
licitadores conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor, quedaran subsistentes y sin cancelar, enten-
diendose que el rematante los acepta y queda subrogado en Ia

responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

8. Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se
sefala para que tenga lugar la segunda el préximo cinco de marzo de
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1997 a la misma hora, en las mismas condiciones que la primera, ex-
cepto el tipo del remate que sera del setenta y cinco por ciento del de la
primera; y caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se celebra-
rA una tercera, sin sujecion a tipo, el dia nueve de abril de 1897, tam-
bién a la misma hora, rigiendo para las mismas las restantes
condiciones fijadas para la segunda.

Para el caso de que no se puedan notificar las subastas a_la pa_rte
demandada personalmente, sirva el presente edicto como notificacion
en forma.

Dado en Palencia, a cuatro de diciembre de mil novecientos noven-
ta y seis. - Luis Najera Calonge. - El Secretario (ilegible).

19

PALENCIA. - NUM. 1
EDICTO

El limo. Sr. D. Luis Najera Calonge, Magistrado-Juez del Juzgado de pri-
mera instancia numero uno de Palencia.

Hace saber; Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el numero
162/1996-M, se siguen autos de ejecutivo otros titulos, a instancia de
MERCANTIL ROBRIL, S. A., representado por el Procurador D. Fernan-
do Fernandez de la Reguera Calle, contra MERCANTIL MUEBLES CO-
CINA Y BANO, S. L., en reclamacién de cantidad, en cuyos autos se ha
acordado, sacar a la venta en primera y publica subasta, por termino de
20 dias y precio de su avaluo, los siguientes bienes muebles embarga-
dos en el procedimiento: 2

1. - Una maquina canteadora para PVC y madera, con grupo repa-
sador, fresador y motor de cola, de color verde, con unos diez afos de
antigliedad y de la marca "Geormonteli”. Valorada en 425.000 pesetas.

2. - Un compresor de aire de 1,5 CV, con depdsito para 25 litros,
TYP 220/25 W-1, de color rojo, con unos dos afios de antigliedad y mar-
ca "Einhell”. Valorado en 18.000 pesetas.

La subasta se celebrara el proximo dia 19 de febrero de 1997, a las

doce horas de su mafana, en la Sala de Audiencia de este Juzgado,
bajo las siguientes condiciones:

1.% - El tipo-'del remate sera el de cada bien en concreto, sin que se
admitan posturas que no cubran las dos terceras partes del dicha suma.

2.2 - Para tomar parte en la subasta, deberan consignar previamente
los licitadores el veinte por ciento del tipo del remate en la cuenta co-
rriente de "Depdsitos y Consignaciones Judiciales", nimero 3433 que
este Juzgado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, S. A., Oficina
Principal de Palencia.

3.% - Podra hacerse el remate a calidad de ceder a tercero.

4% - Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde
el anuncio de |la subasta hasta su celebracién, depositando en la mesa
del Juzgado, junto con aquél, el veinte por ciento del tipo del remate.

5.7 - Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta,
se sefala para que tenga lugar la segunda, el proximo 19 de marzo de
1897, a la misma hora y en las mismas condiciones que la primera, ex-
cepto el tipo del remate que sera del setenta y cinco por ciento del de la
primera; y caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se celebra-
ra una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 16 de abril de 1997, también a

la misma hora, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.

Para el caso de que no se puedan notificar las subastas a la parte

demandada personalmente, sirva el presente edicto como notificacién
en forma.

| Dado en la ciudad de Palencia, a veinte de diciembre de mil nove-
cientos noventa y seis. - Luis Najera Calonge. - La Secretaria (ilegible).
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PALENCIA. - NUM. 1
EDICTO

Don Lui_s N:—:ﬁera Calonge, Magistrado-Juez del Juzgado de primera ins-
tancia e instruccién numero uno de Palencia.

I-!ac:e saber: Que en los autos de Juicio Decl men.
c:-t_nt:dad numero 441/1995. obra dictada Ia sentencia
miento y fallo, son del tenor literal siguiente:

cuantia recibo de
Cuyo encabeza-



32 7 de enero de 1997

Sentencia nim. 217. - En la ciudad de Palencia, a treinta de septiem-
bre de mil novecientos noventa y seis. - El limo. Sr. D. Luis N3jera Ca-
longe, Magistrado-Juez del Juzgado de primera instancia numero uno
de los de esta capital, ha visto los presentes autos de Decl. men. cuan-
tia recibo de cantidad numero 441/1995, promovidos por Banco Exterior
de Espana, S. A., representado por el Procurador don Luis-Antonio He-
rrero Ruiz, contra Rafael Sanchez Le6n, S.A. y Carnicas Fuentelaperia,
S. L., en ignorado paradero y declarados en rebeldia; y en reclamacion
de cantidad de 940.991 pesetas.

Fallo. - Que estimando totalmente la demanda interpuesta por el
"Banco Exterior de Espafia, S. A.", representado por el Procurador se-
nor Herrero, frente a la entidad "Rafael Sanchez Ledn, S. A.", represen-
tado por la Procuradora Sra. Rodriguez y frente a la entidad "Carnicas
Fuentelapefa, S. L.", declarada en situacién de rebeldia procesal debo
condenar y condeno, solidariamente, a las dos referidas entidades code-
mandadas a que abonen, a la entidad bancaria actora, la cantidad recla-
mada por esta en la demanda de 940.991 pesetas, mas el interés legal
de dicha suma incrementado en dos puntos, computado desde la fecha
de vencimiento del efecto, (3 de mayo de 1994), hasta que la presente
sentencia sea totalmente ejecutada; y con expresa imposicion de las
costas procesales a las mencionadas partes codemandadas
condenadas.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, que sera notificada al demandado rebelde
en la forma dispuesta en los articulos 282 y 283 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, lo pronuncio, mando y firma. - Firmado: Luis Najera Calon-
ge. - Rubricado".

Y para que sirva de notificacién en forma, por edictos, a la parte de-
mandada Carnicas Fuentelapefa, S. L.; expido el presente en la ciudad
de Palencia, a doce de diciembre de mil novecientos noventa y seis. -
Luis Najera Calonge. - La Secretaria (ilegible).
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PALENCIA. - NUM. 5
EDICTO

Dofia Ana Maria Gonzalez Dominguez, Secretaria del Juzgado de ins-
truccion numero cinco de Palencia.

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se diran, obra dic-
tada la sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia num. 165. - En Palencia, a diecinueve de diciembre de mil
novecientos noventa y seis. - Vistos por don Javier de Blas Garcia, Ma-
gistrado Juez del Juzgado de instruccion numero cinco de esta ciudad,
los presentes autos de J. Faltas numero 186/96, por amenaza, lesiones,
en el que son parte: Miguel Angel Gutierrez Pascual, Miguel Angel Gu-
tierrez Cordero y el Ministerio Fiscal.

Failo. - Que debo absolver y absuelvo a Miguel Angel Gutiérrez Cor-
dero, de la falta de amenazas y lesiones por las que venia particular-
mente acusado, con declaracion de oficio las costas procesales
causadas en el presente procedimiento. Contra esta resolucién cabe in-
terponer recurso de apelacion ante este Juzgado para ante la Audiencia
Provincial en el plazo de cinco dias, a contar desde la notificaciéon. Asi
por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelaciéon para
ante la Audiencia Provincial de esta ciudad en el plazo de cinco dias, a
contar desde la notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a Miguel An-
gel Gutiérrez Pascual, en ignorado paradero; expido la presente en Pa-
lencia, a veinte de diciembre de mil novecientos noventa y seis. - La
Secretaria, Ana Maria Gonzalez Dominguez.
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CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 2
EDICTO

Por el presente se hace publico para dar cumplimiento a lo dis-
puesto por el sefior Juez de primera instancia numero dos de Cervera

Mirtstaro de Cultura 2010

de Pisuerga (Palencia) y su Partido, que cumpliendo lo acordado en pro-
videncia de fecha diecinueve de noviembre del actual, dictada en los au-
tos de procedimiento judicial del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
numero 106/96, promovido por el Letrado D. Angel Gil Galindo, en re-
presentacion de la Seguridad Social (TGSS), se saca a publica subasta
por las veces que se diran y término de veinte dias cada una de éllas, |3
finca especialmente hipotecada por la demandada la mercantil "MANU-
FACTURAS TEXTILES PALENTINAS, S. A", que al final de este edicto
se identifica concisamente.

La subasta tendra lugar en la Sala Audiencia de este Juzgado por
primera vez, el préximo dia miércoles dieciocho de febrero de 1997, a
las doce horas, al tipo del precio tasado en la escritura de constitucién
de la hipoteca, que es la cantidad de veinte millones de pesetas.

No concurriendo postores a la primera, se sefiala por segunda vez
el dia jueves trece de marzo siguiente con el tipo de tasacion del seten-
ta y cinco por ciento de esta suma.

No habiendo postores en la misma, se sefiala por tercera vez, sin
sujecion a tipo, el siguiente dia miércoles nueve de abril, celebrandose
en su caso estas dos ultimas a la misma hora que la primera.

Condiciones

1.% - No se admitira postura alguna que sea inferior a la cantidad de
veinte millones de pesetas, que es tipo pactado en la mencionada escri-
tura; en cuanto a la segunda subasta, el 75% de esta suma, y en su
caso, en cuanto a la tercera subasta, se admitiran sin sujecién a tipo.

2.* - Salvo el derecho que tiene |a parte actora, en todos los casos,
de concurrir como postor a las subastas sin verificar el deposito preve-
nido en la Ley, todos los demas postores. sin excepcion, deberan con-
signar previamente, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
Judiciales de este Juzgado, cuenta nimero 3430-0018-0106-96 del
BBV, Sucursal N.° 497, de Aguilar de Campoo (Palencia), una cantidad
igual, por lo menos, al 20% del tipo, tanto en la primera como en la se-
gunda subasta, si hubiere lugar a ello, para tomar parte en las mismas,
en la segunda y la tercera subasta, el depdsito consistira en el 20%, por
lo menos del tipo fijado para la segunda, y lo dispuesto en el parrafo an-
terior, sera también aplicable a élla.

3.% - Todas las posturas podran hacerse a calidad de ceder el remate
a un tercero y realizarse por escrito en pliego cerrado, desde la publica-
cion del presente edicto hasta la celebracién de la subasta de que se
trate, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de
la consignacion o acompafiando el resguardo destinado al efecto.

4.% - Los autos y la certificacién del Registro a que se refiere la Regla
4.2 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estan de manifiesto en la Se-
cretaria; se entendera que todo licitador acepta como bastante la titula-
cion; y que las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes si los
hubiere al crédito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose que

el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.% - Se previene que en el acta de la subasta se hara constar que el
rematante acepta las obligaciones antes expresadas vy, si no las acepta,
no le sera admitida la proposiciéon; tampoco se admitira la postura por
escrito gue no contenga la aceptacion expresa de esas obligaciones.

6.2 - Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en la finca hipotecada
conforme a los articulos 262 y 279 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de

no ser hallado en élla este edicto servira igualmente para notificacién al
deudor del triple sefialamiento del lugar, dia y hora para el remate.

Finca objeto de subasta

RUSTICA. - Finca numero 42 de la hoja 1, del Plano general, de te-
rréno dedicado a cultivo de secano, al sitio de Brevevifias, Ayuntamiento

de Alar del Rey (Palencia), que linda: Norte, con camino de Breveviias:
Sur, con finca excluida de concentracién y puente: Este, con la nimero

41 de Abel Lopez; y Oeste, con la nimero 43 de Petra Millan. Dentro de
esta finca existen varias edificaciones. Tiene una extensién superficial
de dos hectareas y noventa y cinco areas.

Inscripcién al tomo 1.246, libro 28, folio 168, finca 3.820-1.2.

Cervera de Pisuerga, veinte de noviembre de mil novecientos noven-
ta y seis. - La Secretaria judicial (ilegible).
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