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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.

- e —

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales..................
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras
8 o] e ey P PP T P r L S T

2.540 1.500 4.040

3.370 1.500  4.870
4.040 1.600  5.540

Suscripcion inferior al ano:
® SEMESIAIES ...ecovvrerierereirsisnriioeeeresessseesearnes 2.025 750: 29775
® TTIMIESIERANES f.c. sia aixvvnis ensyramrassseieasnsanranananeymasrse 1.105 375 1.480
Venta de efemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, nimero 1 y 3 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, ntim. 1,
del propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin®,
dispondran su exposicion al ptiblico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencién de la Diputacién
Telefono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afio, y
las voluntarias por adelantado

SE, PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

H

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion
celebrado el 29 de marzo del corriente afo, el expediente de
modificacion de créditos numero 1/P dentro del vigente
Presupuesto General, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 158.2 en relacion con el 150 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, se expone al publico por el plazo de quince dias,
durante el cual, los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Palencia, 10 de abril de 2000. - El Presidente, Enrique Martin
Rodriguez. 1540

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion
celebrado el 29 de marzo del corriente afo, el expediente de
modificacion de créditos numero 2/P dentro del vigente
Presupuesto General, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 160.2 y 4 en relacion con el 150 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, se expone al publico por el plazo de quince dias,
durante el cual, los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Palencia, 10 de abril de 2000. - El Presidente, Enrigue Martin
Rodriguez. 1540
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Fomento

COMISION TERRITORIAL DE URBANISMO. - PALENCIA

La Comision Provincial de Urbanismo de Palencia, aprobé
definitivamente el siguiente expediente, cuyo texto integro con
indicacion del Recurso procedente, ha sido insertado en el
Boletin Oficial de Castilla y Leén que se indica.

*» Acuerdo de 17 de febrero de 2000, de la Comision
Provincial de Urbanismo de Palencia, de aprobacion defini-
tiva de la Modificacion Puntual del PG.O.U. de Aguilar de
Campoo. Art. 143. Expediente C.T.U. ndm. 5 (Boletin Oficial
de Castilla y Ledn num. 55 de 20-3-2000).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palencia, 22 de marzo de 2000. - La Delegada Territorial,
Rosa Cuesta Cofreces. 1161

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 3/00 3400065

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sec-
tor MAYORISTAS Y DETALLISTAS DE DROGUERIA, HERBO-
RISTERIA, ORTOPEDIA, PERFUMERIA Y PLASTICOS para
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Palencia, presentado en esta Oficina Territorial con fecha
20-3-2000, a los efectos de registro y publicacién en el BOLETIN
OFiciAL de la Provincia de Palencia, suscrito por C.P.O.E, de una
parte y por U.G.T y CC.OO, de otra, el dia 21-02-2000, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de
los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma
de Castilla 'y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el BoLeTiN OFICIAL de la
Provincia de Palencia.

En Palencia a veintinueve de marzo de dos mil. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL

SECTOR DE MAYORISTAS Y DETALLISTAS DE DROGUERIA,

HERBORISTERIA, ORTOPEDIA, PERFUMERIAY PLASTICOS
PARA PALENCIA CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Primera: Normas generales

Articulo 12 - Ambito funcional: Las normas de este Convenio
son de aplicacién a la totalidad de las empresas y trabajadores
encuadrados en los Sectores de Drogueria, Herboristeria,
Ortopedia, Perfumeria y Plasticos, tanto mayoristas como mino-
ristas, que se rijan por el Acuerdo Marco para el Comercio.

Articulo 22 - Ambito territorial: Sus normas seran de aplicacion
a todas las empresas y trabajadores comprendidos en el art. 12,
establecidas en la actualidad en Palencia y su provincia, asi como
las que puedan establecerse de nueva creacion.

Articulo 3° - Ambito temporal; El presente Convenio tendra
una duracién de dos afios, sea cual fuere la fecha de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor a
todos los efectos el 12 de enero de 1999 y finalizando el 31 de
diciembre de 2000.

Articulo 42 - Denuncia: El Convenio se entendera denunciado
automaticamente el dia 31 de diciembre de 2000, sin que sea
preciso denuncia expresa.

Seccion Segunda: consideracion global del Convenio

Articulo 52 - Vinculacion a la totalidad: El presente Convenio
se considera como un todo organico, donde resulta que si la
Direccion de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobase alguno de sus pactos, este Convenio que-
dara sin eficacia practica, debiendo considerarse todo su conte-
nido.

Articulo 6° - Condiciones mds beneficiosas: Subsistiran las
mejoras econdmicas o de otra indole que las empresas tengan
establecidas para con sus trabajadores no comprendidas en el
presente Convenio, de tal forma, que ningun trabajador pueda ser
perjudicado por la aplicacion del mismo.

Articulo 7° - Absorcién y compensacion: Las mejoras com-
prendidas en este Convenio podran ser absorbidas por las

empresas si asi lo estiman conveniente y hasta donde alcance
con:

a) Las de igual indole y concepto que puedan implantarse en
el futuro por imposicion legal.
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b) Las que libremente y en igual y mayor cuantia vengan otor-
gando las empresas en su conjunto.

Seccidon Tercera: Cese en el trabajo

Articulo 82 - Ceses: El trabajador que desee cesar voluntaria-
mente al servicio de la empresa, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma por escrito con una antelacion minima
de quince dias, siendo obligacion de la empresa firmar el dupli-
cado del mismo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del trabajador el equiva-
lente a un dia de salario por cada dia de retraso en el plazo del
preaviso.

Cumplidos tales requisitos, la empresa vendré obligada a abo-
nar la liquidacién el dia previsto y el incumplimiento de ello dara
derecho al trabajador a percibir un dia de salario por cada uno de
retraso en el abono de la liquidacién, con un tope maximo de
quince dias, abonandose los mismos segun el salario que debie-
ra percibir en esta fecha.

CAPITULO li

JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAORDINARIAS, VACACIONES,
FESTIVIDADES Y PERMISOS SIN SUELDO

Articulo 92 - Jornada laboral: La jornada laboral sera de 40
horas semanales y de 1.800 horas en cémputo anual.

Articulo 10. - Horas extraordinarias: Ambas partes estiman
necesario reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1) Horas extraordinarias habituales: supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de perdidas de mate-
rias primas: realizacion.

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate: man-
tenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las dis-
tintas modalidades de contratacion temporal o parcial pre-
vistas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informara periodicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por sec-
ciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los crite-
rios mas arriba sefialados, la empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias.

Articulo 11. - Vacaciones: Consistiran en treinta dias naturales
al afo. Con caracter general las vacaciones se disfrutaran en el
perfodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre de
cada ano.

Aquellos productores a quienes no pueda serles concedido el
disfrute de vacaciones en el citado periodo anual, lo haran fuera
de él, pero percibiendo como compensacion al hecho de adap-
tarse a las posibilidades de la empresa una bolsa de vacaciones
por el importe fijado en el anexo. Esta bolsa de vacaciones no se
abonara a aquellos productores a los que, habiendoseles conce-
dido el disfrute en el periodo vacacional normal, estimen mas
conveniente disfrutarlas fuera de él.

Articulo 12. - Festividades patronales: Los trabajadores
tendran derecho a vacar las tardes que se celebren corridas
de toros.

Articulo 13. - Festividad de Reyes: En el supuesto de que la
vispera de la Festividad de Reyes fuera sabado, los trabajadores,
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sea cual fuere su jornada semanal normal, se comprometen a tra-
bajar la citada tarde e incluso a realizar las horas extraordinarias
necesarias,

Articulo 14. - Permisos sin sueldo: Con motivo de enfermedad
de padres, hermanos, hijos o conyuge, que requieran especiales
y continuas atenciones, el trabajador podra solicitar de la empre-
sa licencia o permiso sin sueldo por un mes. La empresa no
vendra obligada a la concesion de esta licencia cuando, existien-
do otros trabajadores de la misma categoria, el hecho de la con-
cesion implique la ausencia de todos los trabajadores de esa
categoria, siendo obligatoria su concesion en caso contrario.

Para la concesion de esta licencia sin sueldo, sera obligatorio
la justificacion, mediante certificado medico, de que concurren las
circunstancias senaladas.

Si la evolucion de la enfermedad es favorable, el trabajador
podra solicitar el reingreso en la empresa antes de finalizar el
plazo solicitado, siendo obligatorio para la empresa su readmision
desde la fecha de la peticion, que en todo caso debera ser por
escrito.

Las empresas podran contratar para suplir al trabajador en
situacion de permiso sin sueldo, otro trabajador mediante el
correspondiente contrato de interinidad, debiendo cesar el
interino al incorporarse el trabajador fijo.

El permiso sin sueldo aqui regulado no sera de aplicacion
cuando se trate de parientes politicos.

CAPITULO 11I

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 15. - Salario convenio: Es el que figura como tal en el
Anexo del Convenio, segun la categoria profesional de cada tra-
bajador, cuyos salarios estan fijados como resultado de aplicar un

2,3% a los salarios vigentes el 31 de diciembre de 1998, para el
ano 1999.

Para el ano 2000 se incrementaran los salarios, sobre los
vigentes a 31 de diciembre de 1999, en el porcentaje en que suba
el Convenio Nacional de Mayoristas de Drogueria.

Articulo 16. - Clausula de revision salarial: Se deja sin
efecto.

Articulo 17. - Clausula de descuelgue: LLos porcentajes de
incremento salarial establecidos en el art. 15 de este Convenio,
no seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empre-
sas que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de defi-
cit y pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1997 y
1998. Asimismo se tendra en cuenta las previsiones para 1999.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situacion se tendra en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produc-
cion y ventas y se atenderan los datos que resulten de |la conta-

bilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos
datos, podra utilizarse informes de auditores o censores de cuen-
tas, atendiendo a las circunstancias y dimension de las
empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuen-
tran comprendidas, las empresas que aleguen dichas circunstan-
cias deberan presentar ante la representacion legal de los traba-
jadores la documentacion precisa (balances, cuentas de resulta-
dos y, en su caso, informe de auditores o censores jurados de
cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en fun-
cion de los costos econdmicos que ello implica, se sustituird el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la docu-
mentacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores,
para demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.
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Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibi-
da y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 18. - Antigliedad: A partir del 12 de enero de 1985, el
personal comprendido dentro del campo de aplicacion de este
Convenio, percibira aumentos periddicos por anos de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios de un 5% sobre el sala-
rio minimo interprofesional vigente en cada momento.

Se mantendran como consolidadas las cantidades individuali-
zadas que al 31 de diciembre de 1984 se tengan reconocidas a
cada trabajador.

Articulo 19. - Gratificaciones extraordinarias: Se establecen
dos, una de verano y otra de Navidad, que seran abonadas a
razon de una mensualidad del total de los emolumentos que el
trabajador perciba, incluida la antiguedad.

Las fechas de su devengo seran el 16 de julio la de verano y
el 16 de diciembre la de Navidad, o su vispera si fueren festivos.
El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del ano las per-
cibira en forma proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 20. - Participacion en beneficios: Los trabajadores
percibiran por este concepto una mensualidad de la tabla anexa
mas la antiglledad, en su caso, que se prorrateara mensual-
mente.

La media mensualidad que se establecia en convenios ante-
riores, desaparece por incorporarse al salario base convenio.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Articulo 21. - Incapacidad Laboral Transitoria (ILT): En el
supuesto de I.L.T. las empresas abonaran un 25% a la prestacion
que en cada momento y situacion abonara la entidad gestora
correspondiente, sin que en ningun supuesto pueda exceder del
100% del salario del trabajador, y ello durante el periodo de die-
ciocho meses.

Articulo 22. - Prendas de frabajo: Las empresas vendran obli-
gadas a dotar a todo su personal de dos prendas de trabajo al
ano, que se adaptaran a la indole del trabajo a realizar por cada
usuario, que vendra obligado a la conservacion y limpieza de las
mismas.

La propiedad de estas prendas correspondera a la empresa,
quién podra exigir para su reposicion la previa entrega de las usa-
das.

Articulo 23. - Pdliza de seguros: Las empresas vendran obli-
gadas a concertar, en el plazo de dos meses a contar desde la
firma de este Convenio, bien individualmente bien colectivamen-
te, una poliza de sequros en orden a la cobertura de los riesgos
de muerte en accidente de trabajo o enfermedad profesional, que
garantice a sus causahabientes el percibo de una indemnizacion
de 1.500.000 pesetas.

Asimismo, se concertara una poliza de seguros para cubrir los
riesgos de incapacidad permanente total para la profesion habi-
tual, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, con dere-
cho al percibo por parte del trabajador afectado en la cuantia de

2.500.000 pesetas.

Articulo 24. - Jubilacion anticipada: Las empresas podran
pactar con los trabajadores |a jubilacion a los 64 anos, con dere-
cho al 100 por 100 de los derechos pasivos. En este supuesto
citado el empresario estara obligado a suscribir un nuevo contra-
to con el trabajador que sea titular del derecho a cualesquiera de
las prestaciones por desempleo o tratarse de joven demandante

de primer empleo.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un
puesto de trabajo dentro del grupo profesional a que pertenecie-



684 18 de abril de 2000

ra el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

El trabajador que voluntariamente decida jubilarse en forma
anticipada, en tanto en cuanto no se rebaje la edad minima para
la misma, dispuesta en las disposiciones legales vigentes, perci-
bird con cargo a la empresa las cantidades que se sefalan en la
siguiente escala, siempre que tengan un minimo de antigiedad
de diez ahos en la empresa:

e 250.000 ptas., si la jubilacion es a los 60 anos.
» 175.000 ptas., si la jubilacion es a los 61 anos.
e 150.000 ptas., si la jubilacion es a los 62 anos.
e 125.000 ptas., sila jubilacion es a los 63 anos.

CAPITULO YV

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 25. - Las empresas consideran a los sindicatos debi-
damente implantados en la plantilla como elementos basicos y
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarios.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente; no podran sujetar el empleo de un
trabajador a condicién de que no se afilie o renuncie a su afilia-
cién sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afi-
liados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empresas. Los sindicatos podran
remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispon-
gan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea dis-
tribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el

ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proce-
so productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este
apartado, las empresas descontaran en la nomina mensual de |0s
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador, en la realizacion de tal operacion, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe efectuar la
transferencia de la cantidad correspondiente. Las empresas efec-
tuaran las anteriores detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante periodos de un afno.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferen-
cia a la representacion sindical en la empresa si la hubiera.

Articulo 26. - Secciones sindicales: Se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 27. - Comision Paritaria: Para entender de cuantas
cuestiones surjan de la aplicacion e interpretacion de este
Convenio, se constituye una Comision Paritaria que estara inte-
grada por tres miembros por parte de los trabajadores y tres
miembros de la Asociacion de Empresarios Detallistas de
Drogueria y Perfumeria.

Articulo 28. - Comision de Seguimiento: Se constituira por las
partes firmantes del Acuerdo Provincial de Negociacion incorpo-
rado al cuerpo de este Convenio, una Comision de Seguimiento
que se encargara de vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo
cual se reunira al menos una vez cada tres meses, 0 por razones
de urgencia cuando cualquiera de las partes los estime oportuno.

Articulo 29. - Proteccion a la mujer embarazada: Se estara a

lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 30. - Finiquitos: Los finiquitos solo seran liberatorios
por los conceptos y cantidades en ellos reflejados.
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DISPOSICIONES FINALES

PriMERA: Todas aquellas materias que no estén reguladas en
este Convenio, se regiran por las normas contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de
obligado cumplimiento. Asimismo sera de aplicacion el Acuerdo
Marco sobre el Comercio en General.

SEGUNDA: Se procederd a la actualizacion de las nominas mas
préximas a la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TeRCERA: Las empresas afectadas por el presente Convenio y
en las rescisiones de contratos que pudieran producirse antes de
la fecha |imite marcada para el pago de atrasos del Convenio,
abonaran a sus trabajadores las diferencias que en concepto de
atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado o no el
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

CuarTA: El presente Convenio es aceptado con la plena con-
formidad de empresarios y trabajadores integrantes de la
Comisién Negociadora, cuyo acuerdo ha sido plasmado con
fecha 4 de febrero de 1997.

QuINTA: Si denunciado y expirado el convenio las partes no
hubieran llegado a acuerdo para la firma de otro o las negocia-
ciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del
actualmente vigente, éste se entiende prorrogado en su totalidad
hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio
determine respecto a su retroactividad.

Sexta: En los contratos regulados en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los restantes temporales
previstos en el inciso b) del apartado 2 de la disposicion adicional
primera de la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre, podran convertir-
se en contratos para el fomento de la contratacion indefinida
reqgulada en dicha disposicion con posterioridad al plazo previsto
en el citado precepto y en las condiciones legales existentes para
ello. Dicha conversion sera posible hasta el 31 de diciembre de
1999.

SEPTIMA: Contratos por Acumulacion de Tareas. - Podran rea-
lizarse contratos por acumulacion de tareas por una duracion de
trece meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1999 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE MAYORISTAS DETALLISTAS DE DROGUERIA,
HERBORISTERIA, ORTOPEDIA, PERFUMERIAS Y PLASTICOS

DE PALENCIA

TECNICOS NO TITULADOS

Jefe de AlMACEN .. iismnssiiiiaas s Ty 123.347
Encargado de Establecimiento ........ccoeceeiiinnnne. 124.837
PERSONAL MERCANTIL
Viaianie ConiGOMISION . iyt sesiasiniassssi 84.924
Viajante sin Comision .............. e DO e 113.236
Dependiente Mayor.. ... v wmssmmsasionsesasnanss a2
Dependiente Mayor de 25 anos........ccccevveeenee. 101.101
Dependiente entre 22 y 25 aN0S .....cevveivvevranens 95.038
Ayudante Dependiente de 20 y 21 anos.......... 85.938
Ayudante Dependiente de 18 y 19 anos.......... 79.313
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Conable. .. i i v arnressssas LL . 0 8 123.347
Oficial Administrativo................. o R, SO 111.212
Auxiliar mayor de 25 an0S ......vcvrivievininerinineen, 101.101
Buxiliar'de 2278 ' 25 A0S w.iitiiviiiiaieatitroniirvassess 95.038
ANXHEE e 20 8 211 30105 coccoressuosssminisssmrssnsivnts 85.938
Auxiliarde 18 @ 19 aN0S ..icvvvvvieeeirieeieenererennnes 79.313
Auxiliar de Caja mayor de 25 anos..........cc...... 101.101
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Auxiliar de Caja de 22 a 25 anos.............c...... ; 95.038

Auxiliar de Caja de 20 a 21 aN0S......ccceevvevvnnnn. 85.938

Auxiliar de Caja de 18 a 19 anos............ceuu..... 79.313
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Mozo conductor-repartidor........cccoeeevvieeeererinnn, 101.101

MOZ0 @SPeCIalZAU0: o viaitsss it mineivasieviins e i 97.061

{00 M R R o e b e 95.038
TRABAJADORES MENORES

Pinches, Aprendices, Aspirantes Admi. y Auxi.

ge Waja de 16 V1.2 GRAS .viv.eivminsssisintsissisin 69.605

Personal de limpieza..........c..oeevviiviiviinincernnnnn, 359
BOLSA DE VACACIONES

Productores mayores de 18 afoS..........ccc....... 11.972

Productores menores de 18 afnos.................... 7.424

1260

Administracion de Justicia

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 1
EDICTO

El llmo. Sr. D. César Gil Margareto, Magistrado-Juez del Juzgado
de primera instancia niimero uno de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el niime-
ro 316/1990-M, se siguen autos de Juicio Declarativo menor
cuantia, instados por el Procurador D. Luis-Antonio Herrero Ruiz,
en representacion de MARIA ROSARIO ANTOLIN GARCIA, con-
tra JUAN ANTONIO MARTIN VILLARES vy otros demandados, en
reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado
sacar a la venta en primera y publica subasta, por término de
veinte dias y precio de su avaluo, la siguiente finca embargada a
la demandante MARIA DEL ROSARIO ANTOLIN GARCIA:

Una decima parte indivisa de urbana: Dos. - Local en sétano,
de la casa en Palencia, en la Avda. de la Republica Argentina,
numero catorce, situado el segundo a la izquierda de la rampa de
bajada, que tiene su acceso directo a través de dicha rampa que
arranca desde la Avenida. Tiene una superficie Util, incluida la de
indicada rampa, de doscientos treinta y cuatro metros y noventa
y ocho decimetros cuadrados y todos ello linda visto desde |a
calle: derecha, portal, cuarto de calderas de la calefaccién y agua
caliente y otros servicios comunes situados en sétano y en parte
con subsuelo de la casa de herederos de Francisco Domingo
Amor; izquierda, local en sétano nimero uno y subsuelo de la
Casa numero dieciséis de la misma Avenida, en comunidad de
propietarios; fondo, subsuelo de la casa de Luis Fernandez
Tejerina y chimenea de ventilacién y frente, con el s6tano ndme-
r0 uno, cuarto de calderas de la calefaccion y agua caliente y la
Avenida de la Republica Argentina. Cuota 10,50%.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Palencia nimero
uno, la folio 57 del tomo 2.172, libro 621, finca ntim. 29.470.

~ Lasubasta tendra lugar en la Sala Audiencia de este Juzgado,
sito en Palencia, Plaza de Abilio Calderdn, el proximo dia 24 de

mayo de 2000, a las once horas, con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1. El tipo del remate sera 1.200.000 pesetas, sin que se admi-

tan posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha
suma.
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2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan los licitado-
res consignar previamente en la cuenta corriente de “Depdsito y
Consignaciones Judiciales nim. 3433, que este Juzgado tiene
abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya, de esta misma ciudad, el
veinte por ciento del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado,
desde el anuncio de la subasta hasta su celebracién, depositan-
do en la mesa del Juzgado, junto con aquél, el veinte por ciento
del tipo del remate.

4. Podra hacerse el remate a calidad de ceder el remate a un
tercero.

5. Se reservaran en deposito a instancia del acreedor las con-
signaciones de los postores que no resultaren rematantes y que
lo admitan hayan cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que,
si el primer adjudicatario no cumpliese la obligacion, pueda apro-
barse el remate a favor de los que le sigan por el orden de sus
respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion del
Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria de
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sni que
puedan exigir otros.

7.Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al credito del actor, quedaran subsistentes y sin cance-
lar, entendiendose que el rematante los acepta y queda subroga-
do en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultare desierta la primera
subasta, se sefala para que tenga lugar la segunda el préximo
21 de junio de 2000, a la misma hora, en las mismas condiciones
que la primera, excepto el tipo del remate que sera del setenta y
cinco por ciento del de la primera; y caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrard una tercera, sin sujecion a
tipo, el dia 19 de julio de 2000, también a la misma hora, rigien-
do para ella las restantes condiciones fijadas para la segunda.

Para el caso de que no se puedan notificar las subasta a la
parte demandada personalmente, sirva el presente edicto como
notificacion en forma.

Dado en Palencia, a tres de abril de dos mil. - César Gil
Margareto. - E|l Secretario (ilegible). 1550

PALENCIA. - NUM. 4
EDICTO

Dona Silvia Ponzén Palomera, Magistrada-Juez de primera ins-
tancia nuimero cuatro de Palencia.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el niumero
319/1999, se tramita procedimiento de juicio sumario al amparo
del art. 131 de la Ley Hiptecaria, a instancia de BANCO ZARA-
GOZANQO, S. A., contra MARIA JULIA GARCIA ROMAN, PAULI-
NO PANIAGUA PEREZ, en reclamacion de crédito hipotecario, en
el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a publi-
ca subasta por primera vez y término de veinte dias los bienes
que luego se dirdn, sefnalandose para que el acto del remate
tenga lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, el dia 4 de
mayo, a las doce horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran el tipo
de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en
el Banco Bilbao Vizecaya, S. A., num. 3440.0000.18.0319.99, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciendose constar el nlimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptan-
dose entrega de dinero en metalico o cheques en el Juzgado.
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Tercero: Podran participar con la calidad de ceder el remate a
terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele-
bracion, podran hacerce posturas por escrito en pliego cerrado,
haciendo el deposito a que se ha hecho referencia anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacion del Registro a que se refie-
re la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la titulacion existente y que las car-
gas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los hubiere— al
credito del actor, continuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se senala para la celebracion de una segunda, el dia
6 de junio, a las doce horas, sirviendo de tipo el 75% del senala-
do para la primera subasta, siendo de aplicacion las demas pre-
venciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lictadores
en la segunda, se senala para la celebracion de una tercera el dia
11 de julio, a las doce horas, cuya subasta se celebrara sin suje-
cion a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en la
misma, el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora, excep-
tuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores para el
caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

— URBANA. - Numero 22. - Piso 10 derecha, subiendo de la
casa numero 5 del bloque 2° del grupo de viendas de renta limi-
tada sito en Palencia, Plaza de Cervantes. Mide aproximadamen-
te 81 m. y 70 dc? Consta de vestibulo, tres dormitorios, cocina,
lavadero, comedor-estar, aseo y balcon. Linda: derecha entrando,
es fachada al espacio verde de la Plaza Cervantes; izquierda,
espacio abierto trasero propiedad de CICASA, que la separa de
la casa num. 5 y blogue nim. 3 y frente, caja de escalera y
ascensor y piso decimo izquierda de la misma casa. Le pertene-
ce privativamente una carbonera senalada con el num. 20 sita en
el semisotano del edificio a la dereca. Inscrita al tomo 1.6086, folio
47, finca 16.622.

Tasada a efectos de subasta: 9.031.000 pesetas.

Dado en Palencia, a trece de marzo de dos mil. - La
Magistrada Juez, Silvia Ponzan Palomera.-El Secretario (ilegible).

1483

Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Durante los dias habiles, excepto sabados y domingos, com-
prendidos entre el 1 de mayo al 30 de junio, estaran puestos al
cobro, en periodo voluntario, l0s siguientes recibos:

* Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana vy
Rustica de 2000.

* Tasas Generales de 2000.
* Comunidad de Regantes de la “Vega de Villallano” de 2000.

El horario de cobranza sera de diez a trece treinta horas, en

el Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por procedimiento de apremio y deven-
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—_— —_

garan el recargo de apremio, interés de demora, y, en su caso,
costas, conforme a a lo dispuesto en el Reglamento en General
de Recaudacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar el pago en
cuentas abiertas en Entidades bancarias de esta localidad, con-
forme a lo dispuesto en el art. 90 del citado Reglamento.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Aguilar de Campoo, 10 de abril de 2000. - El Alcalde,
Francisco Javier Salido Mota. 1488

GRIJOTA
EDICTO

Se hace saber que dentro del plazo de treinta dias naturales,
los vecinos interesados podran presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento, la solicitud para nombramiento de Juez de Paz
Sustituto por el Pleno.

Grijota, 7 de abril de 2000. - El Alcalde, Juan Carlos Pando
Fernandez. 1468

LOMA DE UCIEZA
EDICTO

Habiendo solicitado la mayoria de los vecinos del nucleo de
poblacion denominado “ltero Seco”, de este municipio, se incoe y
tramite por este Ayuntamiento expediente para constituirse en
Entidad Local Menor y habiéndose acordado por esta
Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 12 de febrero de
2000, la incoacion y tramitacion del expediente y para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en los articulos 42 y siguientes del
R.P.D.T. de las Entidades Locales, se expone al publico la peticion
formulada juntamente con el respectivo acuerdo, a fin de llevar a
efecto la informacion publica vecinal que determina el apartado b)
del articulo 42, por un periodo de treinta dias, durante los cuales
podran formularse las alegaciones o reclamaciones que se esti-
men pertinentes.

Loma de Ucieza, 25 de febrero de 2000. - El Alcalde, Alfredo
Guerra Sandino. 1469

LOMA DE UCIEZA
EDICTO

Remitida por la Agencia Tributaria la matricula del |.A.E. cerra-
da a fecha 31 de diciembre de 1999, la misma queda expuesta al
publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el
plazo de treinta dias, durante los cuales podra ser examinada y
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Loma de Ucieza, 3 de abril de 2000. - El Alcalde, Alfredo
Guerra Sandino. 1469

LOMA DE UCIEZA
EDICTO

Aprobado por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesion de fecha 29 de marzo de 2000, el proyecto técnico
denominado “Urbanizacion de varios nucleos en Loma de
Ucieza”, obra 194/2000 F.C., con un presupuesto de 6.000.000 de
pesetas, redactado por el Sr. ingeniero D. Rufino Cuesta
Lanchares, el mismo queda expuesio en la Secretaria del
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Ayuntamiento, por término de quince dias habiles, a fin de que los
interesados puedan examinar y, en su caso, formular las recla-
maciones que consideren oportunas.

Loma de Ucieza, 3 de abril de 2000. - El Alcalde, Alfredo

Guerra Sandino.
1469

PINO DEL RIO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.4 de Ia Ley
39/1988. de 28 de diciembre reguladora de las Haciendas Locales
y del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, adoptado en sesién
de 12 de febrero de 2000, elevado automaticamente a definitivo,
que modifica parcialmente la Ordenanza Fiscal de la Tasa e
Impuesto que seguidamente se indican, acuerda la imposicién del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: el texto
integro de las disposiciones que resultan afectadas es el siguiente:

A) Tasa:
Tasa de suministro de agua:

Art. 3.2. - Las tarifas de esta tasa seran las siguientes:
TARIFA 1. SUMINISTRO DE AGUA:
1.1. Tarifas por consumo de agua:

* Cualquier uso hasta 25 m® al trimestre: 650
pesetas.

1.2. Cuota de enganche a la red general, por una sola
vez: 10.000 pesetas.

Disposicion final:

La presente Ordenanza Fiscal cuya redaccion definitiva ha
sido aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesién celebra-
da el dia 12 de febrero de 2000 entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a

aplicarse a partir del 1 de enero de 2001, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

El resto se mantiene con el mismo texto

B) Impuesto:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Art. 2.1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes

Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fija-
do en el 0.42 por ciento.

Art. 2.3. De conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, el tipo
de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a
los bienes cuyos valores catastrales hayan sido objeto de revisién
0 modificacién sera:

a) Tratandose de bienes de naturaleza urbana: el 0.42 %.

Disposicion final:

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccién definitiva ha
sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebra-
da el dia 12 de febrero de 2000 entrara en vigor el mismo dia de
Su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia y comenzara
a aplicarse a partir del 1 de enero de 2001, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.

El resto se mantiene con el mismo texto.
C) IMPOSICION IMPUESTO

a) ORDENANZA IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.
Articulo 1. - Hecho Imponible

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la realizacion,
dentro del término municipal, de cualquier construccién,
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Instalacion u obra para la que se exija la obtencién de la
correspondiente licencia, siempre que su expedicion
corresponda a este Municipio.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere
el apartado anterior podran consistir en:

A) Obras de construccidon de edificaciones e instalacio-
nes de todas las clases de nueva planta.

B) Obras de demolicidn.

C) Obras en edificios, tanto aquéllas que modifiquen su
disposicion interior como su aspecto exterior.

D) Alineaciones y rasantes.
E) Obras de fontaneria y alcantarillado.
) Obras en cementerios.

G) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u
obras que requieran licencia de obra urbanistica.

Articulo 2. - Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribu-
yente, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, pro-
pietarios de los inmuebles sobre los que se realicen las
construcciones, instalaciones y obras siempre que sean
duenos de las obras; en los demds casos se considerara
contribuyente a quien ostente la condicién de duefio de la
obra.

2. Tienen la consideraciéon de sujetos pasivos sustitutos del
contribuyente quienes soliciten las correspondientes licen-
clas o realicen las construcciones, instalaciones u obras, si
no fueran los propios contribuyentes.

Articulo 3. - Base imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible de este impuesto esté constituida por el
coste real y efectivo de la construccidn, instalacién u obra.

2. La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera del 1 por ciento.

4. Elimpuesto se devenga en el momento de iniciarse la cons-
truccion, instalacion u obra, aun cuando no se haya obteni-
do la correspondiente licencia.

Articulo 4. - Gestion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante
este Ayuntamiento declaracion-liquidacién, segun el
modelo determinado por el mismo, que contendra los ele-
mentos tributarios imprescindibles para la liquidacion pro-
cedente.

2. Dicha declaracion-liquidacion deberéa ser presentada en el
plazo de quince dias a contar desde la solicitud de la opor-
tuna licencia de obras o urbanistica.

3. En el caso de que la correspondiente licencia de obras o
urbanistica sea denegada, los sujetos pasivos tendran
derecho a la devolucion de las cuotas satisfechas.

4. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efec-
tivamente realizadas y del conste real efectivo de las mis-
mas, el Ayuntamiento, mediante |la oportuna comprobacion
administrativa, podra modificar, en su caso, la base imponi-
ble, practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, |a
cantidad que corresponda.

Articulo 5. - Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las
demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.
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Articulo 6. - Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tribu-
tarias asi como a la determinacion de las sanciones que por
las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régi-
men regulado en la Ley General Tributaria y en las disposi-
ciones que la complementan y desarrollan.

Disposicion final:
La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno en
fecha 12 de febrero de 2000 entrara en vigor y comenzara

a aplicarse el dia de su publicacion en el BoLeTIN OFICIAL de

la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
0 derogacion expresas.

Pino del Rio, 10 de abril de 2000. - El Alcalde, Santiago
Montero Macho. 1467

SANTOYO
EDIGTO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de
marzo de 2000, se acordo la adjudicacion definitiva, mediante
procedimiento abierto, de |la obra de “1% Fase de edificio de
usos multiples”, a la empresa Construcciones Virgen de
Quintanilla S. L., en el precio de 11.300.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en
el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 26 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Santoyo, 12 de abril de 2000. - El Alcalde, Bernardo Tejidc-
Bl 1489

TORQUEMADA
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2
de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y 127 del Texto
Refundido del Regimen Local de 18-4-1986 y habida cuenta que
la Corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2000,
adopto acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de
este Entidad para 2000, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica,
se hace constar lo siguiente:

1) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2000:

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

1 Gastos de personal......ccccoeeuvvveevvneerniriensieneens 75.355.316
2 Gastos en bienes corrientes y servicios........ 55.101.711
3 G SIOS TINANCIOIOS i N i es oo v biatanisisas 795.919
4 Transferencias corrienteS .......cccevviieeiiiinnniennn. 7.940.000

Suman Gastos Operaciones Corrientes........ 139.192.946
6 INVersiones realeS....ccccveevvieevvivneeiieeiiereneeenan, 23.755.837
7 Transferencias de capital .......ccocvvieiiiiiiiniinnan. 10.000.000
9 PASIVOS TINANCIBIOS vacciviinssraastiees i vhsnnsssssvaiad 3.251.217

Suman Gastos Operaciones de Capital ........ 37.007.054

GASTOS Presupuesto ....ccccueeesmeeeasssvennssennas 176.200.000

PRESPUESTO GENERAL DE INGRESOS

1 A MPUESIOS IrCEIOR s tivhis s cinh osivayadstusssanstonsis 28.221.807
2 Impuestos iNdIreCtos ....ccoovviveiieeciieiiireevsninnnns, 1.700.000
3 Tasas y otros iNgreS0S ..........ueeveeveeereerereeeesenns 18.805.635
4 Transferencias corrientes.......cccccvveeeeeeieeeinnnnn, 94.779.602
9 INEIESOs PattiMONIAIES i, s iouesssansssdssssiobiaie 16.141.000

Suman Ingresos Operaciones Corrientes...... 159.648.044
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6 Enajenacion de inversiones realeés................ 2.000
7 Transferencias de capital .........ccccovveeiiiiennnnnnn 16.547.956
8 ACHVOS TINANCIEIOS ...cvvviiveiiininiiirniririeisieensannns . 1.000
Y (PasSIVOS TINBNCIBIOS i vsisisstitnisarmsissnsiaasisa : 1.000
Suman Ingresos Operaciones de Capital...... 16.551.956
INGRESOS Presupuesto ......cccoeeeeveeersverireses 176.200.000

Il) PLANTILLA ¥ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADQ JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL.

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:
1. CON HABILITACION NACIONAL:

¢ Denominacion: Secretario-Interventor.
Numero de plazas: Una.

2. EscALA ADMINISTRACION (GENERAL:

+ Denominacion: Subescala Auxiliar.
Numero de plazas: Una.

B) PERSONAL LABORAL:
A) Flos:
¢ Denominacion: Operario de Servicios Multiples.
Numero de plazas: Dos.

B) EVENTUAL:

¢+ Denominacion: Administrador Aula Mentor.
Numero de plazas: Una.

¢+ Denominacion: Tecnicos de Insercion Socioeducativa.
Numero de plazas: Cuatro.

¢ Denominacion: Vigilante Pabellon M3B.
Numero de plazas: Una.

* Denominacion: Monitor Educacion de Adultos y curso de
Alfabetizacion.

Numero de plazas: Dos.

¢ Denominacion: Asistente social.
Numero de plazas: Una.

* Denominacion: Animador Socio-Comunitario.
Numero de plazas: Una.

¢ Denominacion: Servicio de Asistencia Domiciliaria.
Numero de plazas: Diez.

* Denominacion: Directora Escuela Taller.
Numero de plazas: Una.

¢+ Denominacion: Monitores Escuela Taller.
Numero de plazas: Tres.

¢+ Denominacion: Administrativo Escuela Taller.
Numero de plazas: Una.

* Denominacion: Alumnos Escuela Taller.
Numero de plazas: Veinticuatro.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley
39/88, se podra interponer directamente contra el refe-
renciado Presupuesto General, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia.

Torquemada, 7 de abril de 2000. - El Alcalde, José Antonio
Lopez Benito.
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