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PRECIOS DE

tamientos menores de
"";“03 habitantes, Juzgados

de Paz y Juntas
anual pesetas L
tamientos mayores
Aﬁ:}i habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.8 Instan-
cla y Cémaras Oficlales,
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anual pesetas ... ... ... 2.825
particulares, anual ptas. ... 3.385
Semestrales ... .. . ... 1695
Trimestrales ... ... ... ... 925
Nim. suelto corriente ... 40
« - atrasado .., @5
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Afio CV

Administracion Provinelal

Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio

SERVICIO TERRITORIAL

SEccioN DE COORDINACION DEL
Mepio NATURAL

FPALENCIA

Solicitud de prérroga de coto privado
de caza

Por don José Maria Fernindez Lla-
mas, vecino de Pola de Lena (Asturias).
¢ ha presentado en esta Seccién de
C'uﬂr-dina-ciﬁn del Medio Natural, expe-
dlf’m':e de solicitud de prorroga del coto
Privado de caza P-10.719, que afectara
a 712 Has_ de fincas de particulares de
f;ﬁ'ﬂﬂdﬂ ldne Valdavia y terrenos del
“Juntam'ento de Buenavista de Valda-
Y1ia (Pa'encia),

Sﬁjﬂiﬁaclilerdﬂ con 1n”anteriﬂr, esta
Naturarll e Cmrdmacl?n del Medio
maein. _oBvoca un periodo de infor-

=On publica que estara abierto du-
a partir de la publi-
anuncio en el BOLETIN
la provincia, a fin de que
gan interés en el asunfo
minar la parte del mismo
Y aduzcan !o que estimen
durante el plazo indicado.

comunica para general

E“ﬂntns ten

P e

]e{ﬁﬂmﬂv 17 de julio de 1990. — EI

Medio N Secf’lﬂn de Coordinacién del
atura’, Aniceto Benito S. 3209
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DE LA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.~1958

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE PALENCIA

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

(Art. 6.2, nim. 1, del propio texto legal).

Ordenanza, 25 pesetas

~ Viernes, 27 de julio de 1990

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

e

Direccion Provincial de Paleneis

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa: “Galletas Gullén. S. A.”
Expd.: 489/25/89
(Correccion de errores)

Hab'éndose observado errores en la
publicac’6n del Convenio Co'ectivo de
trabajo para la empresa “Galletas Gu-
llon, S. A.”, con vigencia para el pe-
riodo de tiempo comprendido entre el
1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre
de 1991. insertado en e BOLETIN OFI-
cIAL de la provincia de Palencia, niu
mero 85. de fecha 16 de ju'io de 1990,
concretamente en 'a configuracion de
los articulos 12, 13-bis y 16, a conti-
nuacion se transcriben integros dichos
articulos para su rect'f'cacion:

Art. 12. — Becas.

Teniendo en cuenta la distancia de
esta localidad de Agui'ar de Campoo, a
los centros educativos de la mayoria
de los estudios de tipo Medio y Supe-
rior principalmente. quedan fijados con

SUSCRIPCION | Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendréin
efecto retroactivo, sl en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 29,

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrdn su exposicién al pliblico en el sitio
de costumbre, donde permanecers hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que il Las suscripciones obligatorias se
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la Satisfarin durante el primer tri-

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

e e o PLNNEE ) Enele ol S TYIR T R R Bl i S

caracter general, para todos los hijos !

de los trabajadores de la empresa cual-
quiera que sea su sexo y siempre que
no figuren como productores por cuen-
ta ajena en a plantilla de otras em-
presas. las siguentes cant'dades en con-
cepto de estudios:

R R B e i S R T LN L TR )

Para estudios superiores, 48.000 pe- ! O]
. te Oficina de Empleo, utilizando cual-

. quiera de las moda'idades vigentes, ex-

setas anuales.
Conforme vaya teniendo lugar la to
tal gratuidad de la ensefianza para los

A Tie 5 = o

 SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,

 Oficinas de Intervencién de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21.

' Toda la correspondencia rela-

clonada con los anuncios a in-

sertar, serd dirigida al Goblerno
Civil

mestre del afio, y las veolunta-
| rias por adelantado

e —E———

ai—
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distintos nive'es educativos antes cita-
dos, se suprimiran también las corres-
pondientes asignaciones y, en cualquier
caso, s empre que los estudios puedan
llevarse a cabo. con caracter gratuito,
en !a localidad de residencia de los
trabajadores beneficiarios de estas asig-
naciones.

Por otra parte, si el beneficiario de
una de estas becas. hubiera de repetir
curso podra la empresa suspender el
pago de la misma por e afio que afecte.

No se suspendera el pago de la beca
si la pérdida del curso se debiera a en-
fermedad o accidente justificado del
alumno que le haya imposibi itado, al
menos durante tres meses de asistencia
a las clases. La justificacién la tendra
que realizar el médico o centro que le
haya atendido.

Art. 13-bis. — Jubilacién especial a
los 64 aiios.

Superado e espiritu del capitulo VI,
articulo 13. del acuerdo Interfederal,
en relacion con el Rea' Decreto Ley
14/81. de 19 de octubre, disposiciones
ambas derogadas expresamente por el
Real Decreto 1194/85, de 17 de julio,
que da nueva regulacion a la jubi'acién
espec’al a los 64 anhos. se conviene ex-
presamente la posibilidad de acogerse
los trabajadores de “Galletas Gullon,
Sociedad Anénima”. a 'a jubilacion es-
pecia’ a los 64 afos, comprometiéndose
'a empresa a sustituirlos por otros tra-
bajadores que se encuentren inscritos
como desemp eados en la correspondien-

cepcion hecha del contrato a tiempo
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parcial y de la prevista en el articulo
15.1 (b) del Estatuto de los Trabaja-
dores, todo ello conforme al compro-
miso a que se refiere el articulo 2 de’
Real Decreto 1094/85. vy conforme a!
caracter de las contrataciones, ob iga-
clones y estimulos que se contienen en
la disposic’ 6n refer’'da.

Lo preceptuado en este articulo no
sera de ap'icacion para el supuesto que
la Seguridad Social den‘egue la jubila-
cion en los términos resenados en el
parrafo primero. por aplicabilidad de
'0s preceptos resenados.

Los trabajadores vendran ob'igados
a notificar a 'a empresa su deseo de aco-
gerse a los benefic'os recog dos en este
articulo, con una ante ac’on minima
de dos meses.

Art. 16, — Vacaciones.
LLa empreza garantiza a la totalidad

=

27 de julio de 1990

— e

periodo de vacaciones anuales, equiva:
'entes a veintidoés dias laborales o trein-
ta dias naturales, determinandose el dis-
frute de las mismas de conformidad
entre ambas partes.

A los efectos de contabilizar los dias
de vacaciones, 'os sabados no se com-
putaran como dias labora'es .

Los dias 24 y 31 de diciembre tenr
dran la consideracién de no laborales a
todos los efectos. En la elaboracion de
los respectivos calendarios anuales se
contemplard e! dia de reducc'on de
Convenio de 1989.

Para el primer afo de vigencia, y en
sustitucién de la licencia transitoria, es
tablecida en el articulo 27 de’ Conve-
nio de 1989, que desaparece. se d'sfru-
tan (2) dos dias de libre disposicion.
Su disfrute no podra entorpecer el ré
gimen normal de produccion de !a em-
presa: en este supuesto, sera naegnc’adu

T o

Para el segundo afio de vige
establece otro dia mas de li.Eﬁn
sicion en idénticas condic!
anteriormente expuestas.

--._H_-‘
Eiaj S
re disp,

Ones

Po.
& lag |

Si por cualqu’era disposicign 1.
o resoluciom judicial o ﬂ’dml'n-istr.-':*‘
obligatoria se establec’era ina r:é&vﬂ
cion de jornada en un futuro, |4 r&dﬂc‘
cion de jornada establecida en ]
fos anteriores, seria absorvida a-utﬂ'm;
ticamenle de la reduccién llﬁg;al i
procediera.. e

Lo que tras'ado a V. E. a efectos g,
la publcac'én, si procede, de II}}rE
sente rectificacion en el BDLETm Oy

CIAL de la provinecia.

Palencia, 20 de julio de 1990. — gy
Director Provincial en funciones ('Rﬁﬁ-i |
Decreto 3316/81 - BOE 20-1-82) j..:

i L -
Marco Medel. et

de los trabajadores el disfrute de un

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS

Excemo, AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
Expd.: 516/19/90

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de am-
bito provincial para el Personal Laboral del Exemo. Ayun-
tamiento de Palencia, presentado en esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de Palencia, con
fecha 2 de julio de 1990, a los efectos de registro y pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL de la provincia, suscrito
por la representacién legal de la Empresa de una parte,
y por los representantes de la Junta de Personal de la otra,
el dia 26 de marzo de 1990, y ratificado por unanimidad
por el Pleno del Exemo. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de junio de
1990, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores (B. O. E. de 14 de marzo de 1980) y en el art. 2 del
Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y de-

posito de convenios colectivos de trabajo (B. O. E. de 6 de
junio de 1981),

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Palencia,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccion, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el BoLETIN OFI-
CIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a doce de

julio de mil novecientos noventa. — El Director Provin-

cial en funciones, (R. D. 3.316/81, BOE 20-1-82), Luis Mar-
co Medel.

PROPUESTA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO
DE PALENCIA

1-Enero-1990 / 31-Diciembre-1991
CAPITULO 1. — DISPOSICIONES GENERAILES

Articulo 1.°—Ambito personal: Las normas contenidas
en el presente convenio seran de aplicacién a todo el per-
sonal fijo de plantilla, fijos discontinuos, contratados tem-
porales cuya relacion esté sometida 2 las normas del De-

Ministerio de Cultura 2010

con el Comité de Empresa.
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creto Laboral. que trabajen y perciban su salario g
i’:ar'g_m al Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Pa
encia.

2—Queda exceptuado el personal eventual de libe
designacion, a que se refiere el art. 20.1.b, de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto.

3—Asl mismo, quedan exceptuados los que pertenece
a la Escuela Taller, Casa de Oficios, etc., que se regirin

por la legislacion especifica al caso, Convenio con el INEM,
Junta de Castilla y Ledn, etec.

Art. 2.°—Ambito temporal. Vigencia y denuncia: Con
independencia de la fecha en la que sea firmado por las
partes, o del dia en que aparezca publicado en los Bole-
tines Oficiales, el Convenio iniciard su vigencia el dia 1 de
enero de 1990, con un periodo de duracién hasta el 31 de
diciembre de 1991, que no obstante, se entendera prorro-
gado expresa y temporal y accidentalmente, hasta la en-
trada en vigor del convenio correspondiente a 1992, todo
ello sin perjuicio de lo que se establece en el articulado
de este convenio.

. 2—Ambas partes convienen, que el convenio se con-
siderara denunciado el dia 15 de octubre de 1991, a fin de
Iniciar las negociaciones o deliberaciones del nuevo Conve:
nio en fecha no posterior a quince dias naturales, conts:
dos a partir de la fecha de denuncia.

. Art. 3.°—Objeto: El Convenio regula y facilita las o
diciones de trabajo del personal, al que alude el amcﬂlﬂ
primero, rectifica los anteriores convenios, en aquellos e
tremos que modifica, sustituye y renueva aquellas mate:

rias en las que se produzcan alteraciones, y ratifica 101
modificado.

Art. 4.°—Aplicacién: Las condiciones pactadas, fﬂﬂﬂg
un todo organico e indivisible, que a efectos de aplicaci®®
practica, seran considerados globalmente. W

Art. 5°—Comisién de seguimiento: Se constituird ! l
Comsion Paritaria de Seguimiento, antes de transcui® '-,‘,,_'-
tres meses, a partir de la firma del presente Converd
para la interpretacién, mediacién arbitraje ¥

vigiancs
del cumplimiento de este Convenio. En caso de 1uci0‘
acuerdnf entre las partes que la componen, : 2

nes seran vinculantes. Dicha Comisién se reumir
lo solicite la mayoria de una de las partes. En

conflicto, ambas partes de mutuo acuerdo, pod
brar un mediador.

CAPITULO II. — JORNADA Y HORARIO

Art. 6.°—Calendario y jornada laboral: Dl}rﬂﬂt;ﬂ-
gencia de este acuerdo, la jornada laboral sera @E ‘g
nientas noventa horas reales y efectivas de trabajo, €%
puto anual, segiin calendarios anexos. W&

La jornada labora] se prestard de forma CODN s
que podri ser discontinua en los casos que asi lo 1°
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. oidas las jefaturas de los distintos serviclos,
ol t;-abaJEh . vez superadas las causas que lo motivaron
si bieh .4 la jornada continuada. Aquel personal que
se volve ios en jornadas especiales ya establecidas, se-

icl ; ; :
resta SEIVIE U2 4o sus respectivas situaciones y turnos.

.4 manten
gmga mqin__Trabajﬂ en periodo nocturno: Se entenderé
Art. eriodo nocturno el efectuado entre las veinti-

¢rabajo €n P horas del dia siguiente, aunque si la

las seis
iy ; 5 < . r
dos hora y dE ]_a JDI'HEI.dH se I'EH]-IZHSE erl pEI‘lDdG noctur-

mitad O Tj; dera realizada toda ella en turno de noche,
no 5€ Ene el trabajo sea nocturno por su propia natura-
loza y cuya retribucién estard de acuerdo con lo que re-
fﬁe de la valoracion de puestos de trabajo.

. Art. 8o—1. Se dispondré de un descanso diario retri-
buido de veinte minutos sin que esto pueda suponer, en
. oun caso, que el servicio publico quede desantendido.
Iﬁlaléghﬂras entre las que se tendra que disfrutar de dicho
descanso Se fijaran atendiendo al funcionamiento del ser-
Vie'lg'___mxcepciunalmente se podra conceder la jornada re-
ducida de treinta horas semanales, con la disminucién pro-
porcional de sus haberes y por motivos suficientemente

justificados-

CAPITULO III. — VACACIONES

Art. 9.0—Todos los empleados del Ayuntamiento en si-
tuacion de servicio activo, tendran derecho a disfrutar du-
rante cada afio completo de servicio, de unas vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales de duracion, o de la
proporcién que le corresponda si el tiempo de servicio
fuera menor.

A) El comienzo y terminacion de las vacaciones obra-
r4an dentro del ano natural a que éstas correspondan, sal-
vo que mediaren circunstancias como enfermedad o acci-
dente, conservando el interesado el derecho a completar
su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias.

B) Las vacaciones anuales no podran ser compensadas
ni en todo ni en parte. excepto cuando en el transcurso
del afio se produzea la extincion en la relacion de em-
pleo del trabajador (excepcion hecha de la jubilacién),
0 sea declarado éste en situacion de excedencia o suspen-
sion de funeciones y aun no hubiere disfrutado de la tota-
lidad del periodo vacacional.

En el supuesto excepcional a que se refiere el parrafo
anterior, el trabajador tendra derecho a percibir la parte
proporcional que le quede por disfrutar, calculandose este
abono por doceavas partes y computandose como mes
completo cualguier fraceidon del mismo.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, los re-
feridos haberes se satisfaridn a sus derecho-habientes.

C) Como norma general, log trabajadores disfrutaran
1?‘_5 Vacaciones entre el uno de julio y el treinta de sep-
tiembre, ambos inclusive, salvo que medie peticion del em.
pleado en sentido contrario.

L‘-'-"_S periodos de vacaciones, podran ser, a eleccion del
rabajador, por meses completos o por quincenas. En este
ultimo caso, empezaran los dias uno y dieciséis de cada mes.

Los miembros del Parque de Bomberos, por razones del
S€IVIclo podran disfrutar sélo una quincena dentro de los
meses antes sefialados.

Los trabajadores que disfruten las vacaciones fuera de
aﬂin?ﬂ% de julio, agosto y septiembre, tendran derecho
mmabfﬂmpeqsacgun de dos dias mas cfie vacaciones, no acu-
s S 4 ningun ofro permiso o licencia. por cada uno
i ot PEPIQGDS de quince dias de vacaciones que disfruten

'0S meses que no sean los citados. Todo ello siempre

que lag circunstancias anteriores se produjeran a peticién
yuntamiento.

de 2) En todo caso, el calendario de vacaciones se fijara
de fﬂﬂmueradn con la representacién sindical y del personal,
Mar; que el trabajador conozca, a méas tardar el 31 de

Z S 1 i

tant: Sie 11:?;1? :e”a curso, su periodo de vacaciones. No obs-
” .’ E_ r " . . :

Minimg g Jador tendra siempre conocimiento con un

Clones, € un mes de anticipacién del inicio de sus vaca-

CAPITULO IV. — RETRIBUCIONES
Art. 19

larial 1as petp: . Masa salarial: Se entiende por masa sa-
tuangd, as Etnb“c“?nﬂs basicas y mmplementa:_-ias, excep-
Y todas aqfsﬁcfpclﬂnes por horas extraordinarias, festivos
2 Catilg 4% que no sean periddicas. '

Ndependen 260 ¥ valoracién de puestos de trabajo: Con
—-acla del incremento o disminucién que suponga

Mintsterio de Cultura 2010
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a cada ftrabajador la nueva catalogacién y valoracion de
puestos de trabajo, la subida salarial sera la que se recoge
en los articulos siguientes.

Art. 11. — Pagas extraordinarias: Para el afio 1990,
y en adelante, las pagas extraordinarias se cobrardn al 100
por 100 del salario total de un mes ordinario del afio en
que se cobre, entendiendo por salario las retribuciones bé-
sicas y complementarias, excluyendo horas extras, festi-
VOS y percepciones no periodicas.

Art. 12. — Subida salarial: Con independencia de lo ex-
presado en ofros articulos, la subida salarial para el afio
1990, se obtendra como resultado de incrementar a la ma-
sa salarial el YPC real del afio 1990, siendo la subida pre-
vista en los Presupuestos Generales del Estado desde el
1-1-90, aplicada de forma proporcional, y el resto, si lo
hubiera hasta la subida real del IPC del afio 90, aplicado
de fﬂrma_lme_al entre todos los trabajadores. Esta cantidad
se consolidara en la masa salarial de cada trabajador por
anos sucegvos en conceptos fijos.

La subida salarial para el afio 1991, se obtendria de in-
crementar a la masa salarial el IPC real del afio 1991, sien-
do la subida prevista en los Presupuestos Generales del
Estado aplicada de forma proporcional, y el resto si lo hu-
biere hasta la subida real del TPC del afio 1991, aplicado
de forma llnelal entre todos los trabajadores. Esta cantidad
se cans:::-]:-d_ara en la masa salarial de cada trabajador para
anos sucesivos en conceptos fijos.

A estos efectos, se considera masa salarial e] total de
retribuciones percibidas por el personal laboral y funcio-
nario con 'lag excepciones hechas en el art. 10.1.

_Art. 13. — Antigliedad: Con objeto de igualar las re-
tribuciones que por el concepto de antigiiedad perciben
el personal laboral y funcionario, el funcionario se equi-
para al laboral de la siguiente forma:

—Desde el 1 de enero de 1990, se cobrard 1/3 de la di-
ferencia excepto todos aquellos cuyas retribuciones supe-
ren los dos millones y medio en cémputo anual.

-—De&de el 1 de enero de 1991, se cobraria 2/3 de la di-
ferencia excepto todos aquellos cuyas retribuciones supe-
ren los dos millones y medio en edmputo anual.

—A partir del 1 de enero de 1992, todos los funciona-
rios percibiran la misma cantidad que los laborales como
concepto de antigiiedad.

Estas cantidades estaran sujetas a los topes que marca
el art. 25 de]l Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion de esta diferencia se reflejard en la né-
mina mensualmente bajo el concepto de “Plus antigiiedad”.

Al objeto de no generar desfases entre funcionarios y
laborales, se procurara elaborar a través de la wvaloracién
de puestos de trabajo una tabla UGnica de retribucién de
antiguedad.

Art. 14. — Festivos: A estos efectos se consideran fes-
tivos los domingos, fiestas nacionales, autondémicas y lo-
cales, realmente trabajados.

Con caracter general se considera festivo de las cero
a las veinticuatro horas de los dias expresados en el pa-
rrafo anterior, excepto en la Casa de Socorro y Policia
Municipal. que sera de las veintiddés horas del dia anterior
hasta las veintidos horas del dia festivo, siempre y cuando
los turnos se mantengan como lo estan actualmente.

El trabajo en los dias expresados se compensara de la
forma siguiente: |

—A partir del 1-1-89:
laboral trabajada.

—A partir del 1-1-90: 2.000 pesetas por cada jornada
laboral trabajada.

—A partir del 1-1-91: 3.000 pesetas por cada jornada
laboral trabajada.

— A partir del 1-1-92: 4.000 pesetas por cada jornada
laboral trabajada.

Estas cantidades se cobraran en la nomina del mes si-

guiente al que se han realizado. o
En los servicios que se realicen turnos de veinticuatro

horas, a estos efectos, se consideran tres jornadas laborales.

Art. 15, — Horas extraordinarias: Ante la grave situa-
cion de paro laboral existente en Palencia y con objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo las horas ex-
traordinarias, esto es, las realizadas por encima de la jor-
nada ordinaria de trabajo, con arreglo a los siguientes

criterios:

1.000 pesetas por cada jornada
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a) Horas extraordinarias habituales: supresion total ¥y
absoluta.

b) Horas extraordinarias necesarias por haberse pro-
ducido imprevistos, ausencias, interrupciones del servicio,
alteraciones en furnos de personal u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la actividad del ser-
viclo que se trate.

- ©) Larcnmpensaciﬁn en caso de horas extras volunta-
rias podra ser economica o en tiempo, previo acuerdo en-
tre las dos partes. En caso de disfrute de tiempo, se man-
tendra el porcentaje de la retribucion economica.

En el caso de las horas extras no voluntarias, realiza-
das por necesidades del servicio, el trabajador elegira el
tipo de compensacion. En todos los casos, la compensacion
se hara dentro de las seis semanas siguientes a la realiza-
cion de las horas extraordinarias. En caso de no existir
consignacion a finales del ejercicio, se abonara en el pri-
mer mes del ejercicio siguiente.

d) El porcentaje de compensacion, serd el siguiente:

—Horas extras realizadas fuera del domingo, festivo
o nocturno, tendrian un recargo del cien por cien sobre el
precio de la hora normal trabajada.

—Horas extras realizadas en domingo, festivo o mnoc-
turno, tendran un recargo del ciento veinticinco por cien
sobre la hora normal trabajada.

—Horas extras realizadas en domingo nocturno, o fes-
tivo nocturno, tendrian un recargo del ciento treinta por
ciento.

El sistema de calculo de la hora normal trabajada,
serda el mismo que el del personal laboral.

e) La realizacién de horas extraordinarias, se regis-
trard por la correspondiente dependencia del Ayunta-
miento, totalizandose cada mes y entregandose mediante
el oportuno parte escrito, copia resumen mensual a los or-
ganos de representacion sindical o personal.

f) Foérmula de calculo para el precio de la hora ex-
traordinaria:

Masa salarial

1.590 h.
CAPITULO V. — LICENCIAS
Art. 16. — El disfrute de las correspondientes a casos

debidamente justificados y relacionados en los articulos
siguientes, contituye un derecho del personal de este
Ayuntamiento, dado que comportan exigencias de carac-
ter humano y social que no pueden ser desatendidas. Por
lo tanto, su concesioén, en los términos que a continuacion
se establecen, no es facultad discrecional sino obligacion
correlativa del Ayuntamiento.

2. Quienes tengan atribuida la competencia para la
concesiéon de estas licencias, no podran denegar las peti-
ciones que se ajusten al articulado de este capitulo, nj de-
morar su resolucion de tal forma que obstaculice o impida
su disfrute en la fecha solicitada, careciendo de relevan-
cia la prevalente apreciacién de necesidades del servicio.

3. A 1o largo del afio, el personal del Ayuntamiento ten-
dra derecho a disfrutar hasta seis dias por asuntos propios-
Tales dias no podrdn acumularse en ningin caso a las
vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores podran
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autoriza-
cibn vy respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por razones del servicio no se disfrute del men-
cionado permiso a lo largo del mes de diciembre, podra
concederse en €l mes de enero siguiente. Todo ello, sin
perjuicio de los articulos transcritos a continuacion.

Art. 17. — Licencia por enfermedad y accidente: 1. Los
empleados de este Ayuntamiento en los supuestos de en-

fermedad o accidente que les incapaciten en el normal .

desempleo de sus funciones siempre y cuando este exire-
mo venga avalado por informe facultativo, tendran de-
recho a licencia por todo el tiempo necesario para su to-
tal restablecimiento, asi como el periodo de sustentacién
del pertinente expediente de incapacidad permanente.

9. En caso de baja por enfermedad, el trabajador perci-
bira el cien por cien de las retribuciones, hasta un maxi-
mo de cuatro meses establecidos en cémputo anual, trans-
curridos los cuales estard a lo dispuesto en la legzslamﬁn
vigente seglin su adscripeién laboral o funcionarial. No
obstante se consideraran los casos especiales y se propon-
dra el posible incremento del plazo en la Comisién de se-
guimiento.
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3, En los casos que lo considere oportuno, g] e
miento enviard a un facultativo o inspector de 1__&5’1111_*;&__

ridad Social para comprobar la veracidad de ] bt

e
Art. 18. — Licencia por gestacién, alumbramient Ja
tancia: 1. En el supuesto dg pﬂxjn, las em.pleadas ge? lac.
derecho a un permiso de diecisels semanas inintey Ndrép
das, ampliables por parto multiple hasta diecigehy go Pl
nas. El periodo de permiso se distribuird a Dpeiénsgm‘
interesada siempre que seis semanas sean iﬂmﬁdiatameﬁlﬂ
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstag q €nie
para el cuidado del hijo en caso de fallecimienty T&adrﬁ
madre. . € Iy

2. No obstante lo anterior, en caso de que la i
y el padre trabajen; aquella,ral iniciarse el periodg ds %‘:1.1‘-_&
canso por maternidad, podra optar porque el padpa d_eis.
frute de hasta cuatro de las Gltimas semanas de] PEI’mlsE
siempre que sean ininterrumpidas, y al final del citadg ps.
riodo, salvo que en el momento de efectividad, 1 ijﬁ-pf"-"
poracién al trabajo de la madre suponga un riesgy ;gr,
su salud. PG

3. Las empleadas, por lactancia de un hijo mengp d
nueve meses, tendran derecho a una hora de aug 'ﬁci_a.d;
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La Mujer
por su voluntad, podréa sustituir este derecho, por una pe.
duccién de jornada, en una hora con la misma finaliday
Este permiso, podra ser disfrutado indistintamente por I
madre o el padre, en caso de que ambos trabajen,

4. La forma de disfrute elegida, deberd comunicars
al Jefe del Servicio, asi como cualquier variacién al res
pecto.

Art. 19. — Licencia por paternidad. — Por el nad
m’ento de un hijo, o en caso de su adopcion, el padre em-
pleado de este Ayuntamiento, tendra derecho a una licen-
cia de dos dias consecutivos o no, a disfrutar en el play
de veinte dias, a partir del nacimiento o llegada del adgp-
tado al hogar. |

Si el nacimiento diera lugar a complicaciones, en ¢
cuadro médico de la madre o del hijo, esta licencia se pn-
longard dos dias, siendo necesario acreditar la situacitn
mediante parte facultativo.

Art) 20. — Licencia por adopcién: En el supuesto de
adopecidn, si el hijo adoptado es menor de nueve meses
la licencia tendrd una duracién méaxima de ocho semanas
contadas a partir de la resolucién judicial, por la que se
constituye la adopcién. Si el hijo adoptado, es menor de
cinco afios y mayor de nueve meses, la licencia tendrd una
duracién méxima de seis semanas. En el caso de que el pa-
dre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejecutal
este derecho. .

Art, 21. — Licencia por enfermedad grave o fallec
miento: Los trabajadores tendrin derecho a una licenci
de dos dias por el fallecimiento o enfermedad grave &
un familiar hasta el segundo grado de consangu :{1;1&3;1
o afinidad, cuando el suceso se produzca en esta 10C=
lidad, y cuatro dias si es fuera de ella, en el caso & que
la enfermedad grave o fallecimiento se refiera al cony
hijos o padre, se incrementara la licencia un dia mas.

Art. 22. — Licencia por cuidado de menores 0O mlﬂﬁg;

validos: Tendrdn derecho a la reduccién de la jﬂmawu
de trabajo entre un tercio 6

y la mitad de su duracioh
la disminucién proporcional de los haberes T tﬂhuﬂ. do
quienes por razones de guarda legal, tengan a Su cﬂid;il
directo menores de seis afios, o disminuidos fisicos ¢ ¥
quicos, que no desempefien actividad retribuida: -
Art. 23. — Licencia por cambio de domicilio: PoF e
tivo de cambio del domicilio habitual del trabajadors ps
tendra deyecho a una licencia de un dia de duracion; &
ditando debidamente el motivo de su solicitud.

Art. 24. — Licencia por matrimonio propio Obﬁaﬁ
rientes: Por razén del matrimonio propio, el tra9e iy

tendrd derecho a una licencia de quince dias natuf e
duracion, que podra disfrutar con antgarmrldad 0 Mo
rioridad a su celebracién, incluyendo dicha fech_ﬂ: 4

2. Cuando el matrimonio lo contraigan f%@ﬂ
frabajador, hasta el segundo grado de coODS d un‘ﬁ
o afinidad, éste tendra derecho a una licencia G€ g

de la provincia de Palencia, podra hacer usO dﬁg;ﬁﬂi
de asuntos propios, con un pre-aviso de quinceé ==

Jefatura del Servicio.

3. Asimismo. deberad acreditar el motivo de su ==
tud de licencia.




_--"'-'-_---_--_-_-_ ‘ e B . :
__ ILicencia por Comunion o Bautizo: El traba-

Art. 25. a una licencia de un dia para asistir
jador teﬂgll;?ﬂgegeigitim de un familiar hasta el segundo
nsanguinidad o afinidad, teniendo derecho a
: si el hecho se produce fuera de la provincia
unl &8 cia. En cualquier caso, dichos dias se descontaran
de Palen tos propios, debiendo dar un pre-aviso de quin-
de 108 351-'1113 Jefatura del Servicio, todo ello previa justifi-
ce d1as £ .~ ser posible la justificacién con antelacién al
cgcwnée de la licencia, el trabajador esta obligado a justi-
| fr?a inmediatamente después de la misma,
hicar 96. — Licencia por tratamiento meédico: Para el
:onto médico del conyuge o hijos, se estara a lo que
trataml le la Ley y este Convenio, pudiéndose, no obs-
conteMB™ = los casos a la Comisién de seguimiento.

97 — Licencia para el cumplimiento de deberes |

uéables de caracter publico y personal: Hl trabaja-

e derecho a licencia por el tiempo indispensable

dor tendra

ara el cumplimiento de un deber Inexcusable de carac- |

s ersonal, siempre y cuando tal cumplimiento
EE; g&géfﬂegecﬁuarse fuera del horario de trabajo, debien-
do aportar justificante de su ausencia. ’ ;

9. Cuando el deber inexcusable de caracter publico
aludido, venga derivado de funciones proplas del cargo
Eﬁiﬁﬁa tendrd derecho a una compensacion en descanso
igual al doble del tiempo invertido. En cualquier caso, la

compensacién minima serd de media hora. Todo ello, pre-

via justificacion de las circunstancias gue:motivan la li- |

cencia y del tiempo empleado en el cumplimiento del de-
her mencionado.
CAPITULO VI. — AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES

el ejercicio de sus funciones le venga derivada la retirada

trabajo o funcién, dentro del mismo centro de trabajo,
por el tiempo en que se encuentra en dicha situacion, rein-
tegrandose a su puesto una vez recupere dicho permiso,
sin merma de sus retribuciones. Asimismo, el Ayunta-
miento vendra abonar los gastos que le suponga la nueva
tramitacion.

2. El Ayuntamiento no tendra obligacion alguna con
el trabajador cuando la retirada del permiso de conduclr
venga motivada por el alecohol o drogas.

Art. 29. — 1. El Ayuntamiento prestara asistencia ju-
ridica a todos los trabajadores a su serviclio en cualquier
procedimiento judicial de orden civil o penal que se les
incoe en el ejercicio de sus funciones, asi como actuacio-
nes que se promuevan en su contra con caracter prelimi-
nar al proceso o en el ambito policial o gubernativo. Di-
cha asistencia se hara efectiva por medio de abogado.
Este asesorard y acompafiarda al trabajador ante los Tri-
bunales que lo requieran por actos del servicio. Asimismo,
el Ayuntamiento asesorari convenientemente en derechos
y deberes a todos los trabajadores que, por el ejercicio de
sus funciones, sean susceptibles de entrafiar responsabili-
d?dﬁiv'ﬂ 0o penal, en evitacién de las actuaciones y proce-
dimientos a los que se ha hecho alusién.

2. En el caso de detencién de un trabajador, se apli-
cara la misma legislacién que al trabajador laboral.

Art. 30. — 1. El Ayuntamiento estara obligado a una
Proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene a los
trabﬂﬁﬁdﬂ}‘es del mismo en la prestaciéon de su servicio.

2 Asimismo, organizard campafas de informacién y
S%HS‘.blh'zacién en esta materia a los trabajadores, reali-
¢ando visitas a los centros de trabajo para detectar las de-
am.em-‘las y sus soluciones, investigard las causas de los
cCldentes y enfermedades derivadas del servicio, y pro-
Eﬂ;ﬂra la adopcién de las me!didas oportunas en los servi-
de CEH que el trabajador estad expuesto a un mayor grado
rgeSggntﬂmmamén u otras circunstancias generadoras del
Hig?:énge acuerda la creacién del Comité de Seguridad e
Mienda 1cm:1 las competencias y atribuciones que le enco-
Hevarg a legislacién. La constitucién del citado comite se

4 Ca cabo dentro del presente ano. .
Eﬂn&icigﬁn objeto dE; famhta_r_el trabgjo en las mejores
bajadﬂrenes de seguridad e higiene y de ayuda a los tga:
DTEanizas €n el desempefio de sus taress, g:l Comité podra
a8 comg cursillos y charlas sobre Seguridad e H1g1e:{11e,
Capacite Sobre conocimientos tecnicos y legale_s que les

1 Para el mejor desempefio de sus funciones.
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Art. 31, — qud_ar: por accidente: 1. Se mantiene la
cobertura de la pdliza actualmente vigente, negociadndose

- en la Comision de seguimiento la cobertura de la péliza

que la sustituya.
2. La viuda o hijos solteros, por orden excluyente, de
los trabajadores que fallecieran en servicio actlvo, pereci-

| biran, sin perjuicio de las cantidades que pudieran corres-

ponderles del Régimen de la Seguridad Social 0 MUNPAL,
y en concepto de “socorro por fallecimiento”, la cantidad
equivalente a una mensualidad del salario consolidado en
la fecha del fallecimiento en activo.

Art. 32. — Responsabilidad civil: El Ayuntamiento se
hara cargo en su totalidad de la cuantia econémica que,
por responsabilidad civil o penal, pudiera ser condenado

el trabajador por hechos ocurridos en el desempefio de su
cargo.

Art. 33. — Anticipos: 1. Los trabajadores del Ayun-
tamiento, previa peticion y de acuerdo gon la normativa
actualmente vigente, pofirdn recibir anticipos iguales al
importe de dos mensualidades a reintegrar en catorce. La

| cantidad a solicitar, como méximo sera la que corresponde

al sueldo base de un funcionario del grupo “A”, con in-
dependencia del grupo al que pertenezca el solicitante.

2. En el caso de que el anticipo se solicite motivan-
dolo en la adquicicion de la primera vivienda. podri con-

| cederse un maximo de tres mensualidades iguales al suel-

do base de un funcionario del grupo “A”, que igualmente

. deberan reintegrarse en catorce meses.

_ Art. 34. — Fondo Social: Se constituye un Fondo So-
clal unico de cuatro millones de pesetas para cada uno
de los anos de vigencia de este acuerdo.

2. La Comision de seguimiento confeccionari un Re-

Art. 28. — El trabajador del Ayuntamiento, al que por glamento para su distribucion.

Art. 35. — Servicio Militar: Durante el cumplimiento

del permiso de conducir, se le destinard a otro puesto de | del Servicio Militar o prestacién social sustitutoria, al tra-

bajador de este Ayuntamiento se le aplicaran los benefi-

. clos establecidos en la legislacion laboral en lo que a dere-

chos econdomicos se refiere.

Art. 36. — Segunda actividad: La Corporacién adoptara
las previsiones oportunas a fin de que los trabajadores

' que, por razon de edad u otras causas, tengan disminuida

la capacidad para misiones de especial peligrosidad o pe-
nosidad, seran destinados a puestos de trabajo adecuados
a sus aptitudes disminuidas, siempre v cuando conserven
la aptitud necesaria para un nuevo puesto de trabajo, a ser

posible dentro del mismo servicio. A estos efectos, se pre-

sumira la disminucion de copacidad a los 55 anos.
2. En todo caso, las retribuciones seran las del nuevo

| puesto de trabajo.

Art. 37. — Formacion y promocion: 1. Se promocio-
nara a los trabajadores de modo objetivo, atendiendo a sus

| puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto

de trabajo en cuestiéon. Esta promocion tendra una nueva
vertiente de acceso a puestos de jefaturas y de creacion
de nuevos puestos estructurales dentro de cada escala y
subgrupos, atendiendo siempre a la clasificacion de pues-
tos por grados y niveles segun indica la Ley 30/84.

2. Por parte de la Corporacion, se desarrollaran cur-
sos de formacion especificos para los tmabajadores, al ob-
jeto de conseguir una mejora de los conocimientos profe-
sionales, asi como cursos de capacitacion del trabajador,
para el desempefio de nuevas tareas, o nuevos puestos de
trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos ten-
drin relevancia, en la medida que permita la legislacion
vigente para la promocion de los empleados municipales
a jefaturas o categorias superiores. Vi

3. Los planes de formacién, baremos de calificacion,
centros v plazos de realizacién, ete. se elaborarin por la
Comisién de seguimiento que, a través de la Concejalia
de Personal, tramitard el acuerdo entre el o6rgano munici-
pal correspondiente-

Art. 38. Traslados entre servicios municipales: 1. Los
traslados a puestos de trabajo gue supongan promocion
econdmica o profesional se realizaran siempre mgdmnte
concursos de provisién, cuyas bases y baremos seran ne-
sociados con caracter previo a su convocatoria con la Jun-
ta de Personal o Comité de Personal Laboral, segiin pro-
ceda. En las Comisiones de seleccion respectivas, asistira
un vocal designado a instancias de los mencionados or-
ganos de representacién de los empleados mumcl;?al.es.

9. Los traslados de puestos de trabajo entre distintos
servicios municipales, seran dispuestos por la Concejalia
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de Personal, previo informe de la Junta de Personal o Co-
mité de empresa, siempre y cuando no suponga promocion
econtmica o proflesional del funcionario o trabajador la-
boral. Excepcionalmente, por motivos de urgencia la Con-
cejalia de Personal podra realizar el traslado mediante el
oficio oportuno, dando en todo caso comunicacién razonada
a la Junta de Personal o Comité de Empresa.

3. Los traslados de turno o puesto, dentro de]l mismo
servicio, seran dispuestos por la Concejalia correspondiente,
mediante comunicacién razonada al intevesado y al Comiteé
o Junta respectiva. Estos traslados no podran contravenir
lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo.

4. Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo
o turnos entre trabajadores laborales y funcionarios de la
misma categoria, con la autorizacién del Concejal del area
v del Jefe del Servicio.

5. Las peticiones voluntarias de traslado seran estu-
diadas y admitidag o no por la Concejalia de Personal.
Las retribuciones complementarias seran las del nuevo
puesto de trabajo.

Art. 39. — Jubilaciones anticipadas: En el marco le-
ga! fijado por la Ley 30/84, para las jubilaciones volun-
tarias, anticipadas al cumplimiento de los 65 anos, se es-
tablecen, con cargo al Ayuntamiento, las siguientes indem-
nizaciones:

BDLUBTIOR. e mrrh oted] s o cofhie, (9t | 8608 1.000.000 ptas.

GL. aB0S vy iue simwi jab 700.000 ”

B2 BI08. e iyl v 500.000 ~

DS IVE YRR i N, crih L O S T 400.000 ”

64 anos ... 250.000 ”
CAPITULO VII. — REPRESENTACION

Art. 40. — Representacién: La representacion de la

Junta de Personal y del Comité del personal laboral en la
mesa negpciadora del convenio, estara formada por:

—Los miembros que designen las Secciones Sindicales
constituidas legalmente,

—Tos organos de representacion.

9 A los miembros de la Junta de Personal y Conute
de empresa que formen parte de la mesa de negociacion
del convenio anual, las horas empleadas en la misma no
les seran descontadas del crédito, al igual que el cumpli-
miento de lo expresado en los articulos 43 y 44.

Art. 41. — Los representantes sindicales podran ceder
parte de sus horas sindicales a algﬁn'trabaﬁ_idm_r del pro-
pio sindicato para el ejercicio de funciones sindicales mu-

nicipales. ‘_
9. E] mismo tratamiento tendrdn los representantes

de asociaciones independientes.

Art. 42. — Los miembros de la Junta de Personal, del
Comité del Personal Laboral y de la Seccion sindical, po-
drin acumular el crédito horario, siempre que pertenez-
can al mismo sindicato.

Art. 43. — Un representante de los trabajadores forma-
r4 parte de los Tribunales que se formen para la provision
de puestos de trabajo, en igualdad de condiciones que el
resto de los miembros del mismo.

Art. 44. — Un representante de los trabajadores forma-
ra parte de la Comisién Informativa de Personal, con voz
v sin voto.

Art. 45. — En los expedientes relativos al personal, que
se traten en la Comisién de Gobieno o el Pleno, sera pre-
ceptiva la inclusién de un informe de la Junta de Perso-
nal o Comité de Empresa.

CAPITULO VIII. — REGLAMENTO DE VESTUARIO

Art. 46—1. Ambito de aplicacién: La aplicacién de este
Reglamento afectard a todo el personal funcionario y/o la-
boral de este Ayuntamiento.

9 Duracién: La duracién del presente Reglamento
serd indefinida. Para su modificacion sera necesario el
acuerdo del Ayuntamiento y los representantes de los tra-
bajadores.

3. Entrega: a) Las prendas o efectos que componen
el presente Reglamento se entregaran durante el primer
trimestre de cada afo, teniéndose en cuenta las ultimas
prendas entregadas antes de la entrada en vigor de este

Reglamento. ot rf -
gb) Las prendas serdn recogidas en las distintas Jefa-

turas.
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prﬂndas .
1 nompy,

¢) Todas las {:azadiuras,_camisas, anoraqs y
milares llevaran un distintivo en el que figure
del Ayuntamiento y servicio al que pertenece,

d) Las prendas o efectos que por su uso ng
cidente se deterioren antes del plazo previsto, sapa.
puestas por el Ayuntamiento lo antes posible, Siﬁn?in Tes
quis'to indispensable la entrega por parte del trab 0 Te.
de la prenda deteriorada. aJadop i

4. Proteccion Civil: El Ayuntamiento pProcurars .
tar al personal con competencias de proteccién civil do.
equipo de vestuario necesario para el caso de cats 11; del

5. Calidad: La Junta de Personal y/o el Cﬁmist?fﬁ’
Personal Laboral, emitirdn informe sobre la ealig de -
las distintas prendas y efectos antes de que g] Aad de
miento adjudique definitivamente su compra. Yunta.

6. Uso y conservaciéon: El personal con derechg
tuario tiene la obligacion de conservarlo en lag ga;
condiciones de decoro y limpieza, asi como de uaarloligi:a'
bitualmente para el desempefio de sus funciones.

Queda prohibido el uso de las prendas y efectos ¢
de las horas de trabajo. 0s fuerq

0 3e.

a ves.

7. Gratitud: El Ayuntamiento entregard todag .
prendas o efectos que componen el vestuario de Jog d.ﬂ_.s
tintos servicios que a continuacion se detalla, de fdr;:
gratuita. ;
RELACION DE VESTUARIO Y EFECTOS

Cantidad Prenda o efecto Duracién

POLICIA MUNICIPAL

1 gorra con escudo 2 anos

1 cazadora con emblema C. P. 2 anos

1 pantalon de verano 1 afio

1 pantaléon de invierno 1 afo

1 jersey grueso 2 anos

2 camisas de verano 1 ano

2 camisas de 1nvierno 1 ano

1 par zapatos/botas (alterno) 1 ano

1 traje motorista 2 anos

4 pares calcetines de verano 1 ano

4 pares calcetines de invierno 1 ano

1 corbata 1 ano

1 anorak emblema C.P. manga 2 anos

1 impermeable 4 anos

1 par guantes piel negros 2 anos

1 par guantes blancos 2 anos

1 pantalon brich 1 ano

1 par botas motorista 1 anho Sea)

1 | casco motorista Hasta deterioro

1 cinturén cuero negro Idem.

1 par placa policia Idem.

1 reflectantes Idem.

1 defensa con tahali Idem.

1 funda cuero para grilletes Idem.

1 funda de pistola Tdem.

1 grilletes Idem.

Equipo de preparacién fisica

1 bolsa educacién fisica 10 anos

1 chandal completo o anos

1 camiseta | 3 ahos

1 pantaléon de deporte 3 anos

4 pares  calcetines 1 ano

1 par playeras 1 ano
SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS *

1 gorra 4 anos

1 cazadora emblema cuerpo 3 anos |

1 pantaléon de verano 1 ano

1 pantalén de invierno 1 ano

1 jersey grueso 1 ano

1 jersey fino 1 ano

2 camisas de invierno 1 ano

2 camisetas ignifugas verano 1 ano

1 par botas de bombero 1 .ang

4 pares cﬁlcetings ; > 1 ano i

1 chaqueton em- +ariof’

hile i nomex By, Jeteri®

1 pantalén nomex Idem.

1 pantalén jmpermeable Idem.

1 par guantes Idem.

1 par botas de agua Idem.
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Duracion

guptided, Frende 0 ST
zapatillas H;.i:.ala deterioro
1 pa'r casco ldem.
1 inturén de bombero [dem.
cin ;
; hacha multiuso con fahali [dem.
1 mﬂsquetﬂnES dE Segurldﬂd [dEII‘.l
- descensor de ocho Idem.
: Equipo de preparacion fisica
bolsa de deportes 10 gﬁns
L chandal completo 3 anos
; camiseta 3 anos
. pantalén de deporte 3 anos
% ar zapatillas de deporte 1 ano
4 ga.res calcetines 1 afno
1 toalla de bano 1 ano
SERVICIO DE CEMENTERIO
1 cazadora 1 aljlﬂ
1 pantalon _ 1 ano
1 buzo de trabajo 1 ano
1 uniforme gris 2 anos
1 anorak 2 anos
1 traje de agua 4 anos
1 par botas de agua 4 anos |
1 par guantes Hasta deterioro
1 par botas de trabajo 1 ano _
i mascara de proteccién Hasta deterioro
] par toallas Idem.
PERSONAL DE OFICIOS (NAVE)
1 buzo tipo mahon 1 ano
1 cazadora y pantalén 1 afio
1 par zapatos 1 ano
1 par botas 1 ano
1 anorak 2 anos
2 buzos tipo mahon (reba- g
cheo - pint.) 1 ano
1 par botas loneta (rebacheo) 1 afio ‘
1 par toallas Hasta deterioro
2 pares playeras (pintores) 1 aho
SERVICIO LIMPIEZA
2 batas 1 afo
2 pares zuecos (antidesliz.-anatom.) 1 ano _
2 toallas Hasta deterioro
CASA DE SOCORRO
2 batas blancas 1 ano _
2 toallas Hasta deterioro
1 par zapatos 1 afio
TOPOGRAFO Y AYUDANTE
1 anorak Hasta deterioro
1 par botas de agua Idem.
CAPATACES
: pantalon y chaqueta 1 ano
1 par botas o zapatosg 1 afo
1 prenda de abrigo 2 anos
ORDENANZAS Y CONDUCTOR ALCALDIA
% uniforme 1 ano _
| gabardina Hasta deterioro
CONSERJES
% buzo 1 ano
1 cazadora y pantalon 1 afio
fli zapatos 1 afio
o botas 1 afio
anorak 2 afios

Kﬁ____________

4 3

blir 0do ello sin perjuicio del material necesario para cum-

1

la—

Consider
f‘merdﬂ, tendr
45 pare
estén og
Se t
Clg dE‘.‘ 1

las qu
sadas.

ndra que notificar al Negociado de Personal al ini-
& convivencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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‘aciobn de conyuges: € .
an igualmente consideracion de conyuges
e convivan juntas de forma estable y no |

A efectos

45 normas de seguridad e higiene en el trabajo.

de este

1135

a.—Prestaciones sanitarias: 1.° Cada dos afios, con
caracter voluntarjo, se realizard un reconocimiento médico
completo, que incluird revisiones oftalmolégicas y odon-
tologicas. (En los servicios especiales la revisign sera anual).

2. En caso de accidente o enfermedad profesional, los
gastos en medicinas o prétesis que no estdn cubiertas por
la Seguridad Social o Mutua de accidentes. serén abonados
por el Ayuntamiento. En los supuestos de enfermedad pro-
tesional sera indispensable haberse sometido al reconoci-
miento meédico anual o bianual, en caso contrario, el
Ayuntamiento no se veria obligado a correr con los riesgos

no cublertos por la Seguridad Social o Mutua de Acei-
dentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1% Los trabajadores que realicen actividades especial-
mente penosas como la limpieza y desatranque de afzeacnta-
rillas, percibirdn por cada uno de los dias que desempe-
nen este tipo de trabajo, un incremento del 20 por ciento
sobre el salario base/dia, hasta que esta circunstancia
quede recogida en la valoracién de puestos de trabajo.
2% Los trabajadores del Servicio del Cementerio per-
cibiran con cardcter permanente un plus de penosidad que
ascendera a la cantidad de 8.000 pesetas fijas mensuales,
hasta que esta circunstancia quede recogida en la valora-
cion de puestos de trabajo.

DISPOSICION FINAL

En caso de llegar a un acuerdo con el personal del Par-
que de Bomberos en torno a las salidas a la provincia,
Sé Incorporara como anexo al presente convenio.

CALENDARIO LABORAL SERVICIOS GENERALES

Jornada real y efectiva de trabajo anual: mil quinien-
tas noventa horas.

Domingos: cincuenta y dos.

Filestas no recuperables: catorce.

Hnrarip entrada y salida (lunes a viernes): siete cua-
renta y cinco a quince y cinco horas.

Aplicacion reduccién jornada de este acuerdo: La re-
duccion de jornada de mil seiscientas veintisiete horas/
ano a las mil quinientas noveta horas/afio que se recogen
en este acuerdo se aplicara de la siguiente forma:

—Consideracion del Dia del Patrén como no laborable.

—Horario trabajo Semana Fiestas San Antolin: de
nueve a trece horas.

—Dos dias a disfrutar en los t'res primeros trimestres,
equiparables en su uso a los de la Resolucién de 21-12-82.

—Dos dias especiales a disfrutar en Navidad, por Reso-
lucion de 27-8-85.
JORNALCA LABORAL — POLICIA MUNICIPAL
—Jornada laboral: La jornada de trabajo esta distri-

buida en funcion del cumplimiento de mil quinientas no-
venta horas de trabajo en cémputo anual.

—Distribucién de la jornada: A estos efectos, el Cuerpo
de la Policia Municipal, se divide en cuatro grupos: ma-

| nana, tarde. noche y plana mayor.

—Turno de manana/tarde: Cada turno se divide en tres

- grupos de los cuales trabajan dos y descansa uno, excepto

los viernes que trabajan los tres.
—Los horarios de entrada y salida son de siete a ca-

| torce treinta horas y de las catorce treinta a las veintidés
horas respectivamente.

—En el Servicio de atestados el horario de entrada y

salida es de siete treinta a catorce cuarenta y cinco h. y de

las guince a las veintidés cuarenta y cinco horas respec-

i tivamente.

__L.a alternativa de cambio de turno manana/tarde, es

semanal. ..
—F1 sistema de dias de trabajo y dias de descanso es

el sigulente:

__E eciclo durarid veintiin dias que se reparten de la

} <iguiente forma.

Dias de trabajo: Martes, Miércoles, Jueves, Viernes,

Sibado, domingo y lunes.
Dias de descanso: Martes, miércoles y jueves.

Dias de trabajo: Viernes, sabado, domingo, lunes, mar-

. tes, miéreoles, jueves y viernes.

Dias de descanso: Sabado., domingo y lunes.
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—Turno de noche: Este turno se lleva a cabo con per-
sonal fijo y se divide en cinco grupos, de los cuales tra-
bajan tres y descansan dos. El horario de entrada y sa-

lida es desde las veintidés horas a las siete horas del dia
sigulente.

—El sistema trabajo/descanso es de seis dias seguidos
trabajados y cuatro dias seguidos descansando.

—Plana mayor: El horario de trabajo es de siete treinta
a quince horas.

—Los agentes notificadores en turnos rotativos sema-
nales de manana/tarde, tendran un horario de siete treinta
a quince horas y de catorce treinta a veintidés horas res-
pectivamente.

—El sistema trabajo/descanso es el siguiente: trabajo
de Tunes a viernes y descanso en sabados, domingos y fes-
tivos.

Descansos a eleccion del trabajador:

—Turnos de manana/tarde:

A) Descansar el viernes anterior al descanso de fin de
semana.

B) Descansar conjuntamente todos los
sigulienfes turnos:

1.2 turno del 1 al 21 de cada mes, ambos inclusive.
2.2 turno del 10 al 30 de cada mes, ambos inclusive.

E]l disfrute al que se refiere el apartado B), se podra
realizar durante todos los meses del afio, excepto junio,
julio, agosto y septiembre, Semana Santa y segunda quin-
cena de diciembre y Navidad.

Los dias que coincidan con descanso no se compensan.

—Turno de noche:

Descansar conjuntamente todos los dias, con los si-
gulentes turnos:

12 turno del 1 al 23 de cada mes, ambos inclusive.

2.2 turno del 8 al 30 de cada mes, ambos inclusive.

El disfrute se podra realizar todos los meses excepto

junio. julio, agosto, septiembre, Semana Santa y segunda

quincena de diciembre y Navidad.

Los dias que coineidan con descansos no se disfrutaran.

—Con objeto de ajustar la jornada laboral al computo
anual de horas, los componentes del Servicio de Policia
Municipal, con independencia de lo expuesto anteriormente,

tendran derecho a disfrutar de los siguientes dias, equi-

parables:
—6 dias (asuntos propios, Resolucion 21-12-83).

—2 dias (Navidad, Resolucion 27-8-85).
Fuera de verano, Semana Santa, Navidad y San Anto-
lin y a disfrutar todos juntos:

—Turno de dia: 5 dias.
—Turno de noche: 3 dias.

CALENDARIO Y JORNADA LABORAL — SERVICIO DE
LIMPIEZA

Jornada habitual de lunes a viernes: _seis treinta a nue-
ve treinta horas y de diecisiete a veintiuna veinte horas.

En periodo vacacional del profesorado se hard jornada

continua de lunes a viernes de seis treinta a trece cin-

cuenta horas.

La reduccién de jornada de mil seiscientas veintisiete
a mil quinientas noventa horas que se fijan en este conve-
nio, lo que supone una disminucion de treinta y siete ]:19—-
ras, en cémputo anual, se disfrutardn a lo largo del afo
coincidiendo con puentes o fiestas escolares, a eleccién del
trabajador con comunicacién previa al Jefe del Servicio
con antelacién sufiente, y asimilados en su uso a los de

la Resolucién de 21-12-83.
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Asimismo disfrutaran de los 6 dias de asuntos Dropi
(Resolucion de 21-12-83) y 2 dias de Navidad (Resﬂluciys
27-8-85). on

CALENDARIO Y JORNADA LABORAL — SERVICIQO DE
CEMENTERIO

A partir del 1° de mayo, la jornada de trabajo del
personal al servicio del cementerio, sera desde lag siete
cuarenta y cinco horas a las quince, cinco horas, eon cin-
co minutos de cortesia.

El capataz o sustituto realizara dicha jornada en régi-
men de jornada flexible, teniendo en cuenta la apertura
y cierre del cementerio por la mahana y por la tarde, y ¢

~horario de oficina de atencion al publico de nueve a trece

horas.

Los descansos serdn marcados en los calendarios ane-
Xos. Ademas de los descansos marcados en dichos calen-
darios cada trabajador podra disponer de los dias que Je
queden por disfrutar de asuntos propios (Resolucién de
21-12-83) y cuatro dias por la reduccion de jornada pac-
tada en convenio. Dichos dias se otorgaran en las fechag
en que no se perjudique el servicio.

Fl comienzo y terminacion de las vacaciones se ha fi-
jado en funcidén de 22 dias laborales.

Vacaciones equipo num. 1

12 Dia Ultimo dia

20-Agosto 3 - Septiembre
15-Septiembre 30 - Septiembre

Nombre
Angel Rastrilla

Martin Abad 15-Junio 15 - Julio
José Charro 15-Julio 14 - Agosto
Leonardo Frontela 15-Julio 14 - Agosto
Ignacio Pérez 15-Julio 14 - Agosto
Vacaciones equipo num. 2

José Ramon Sanchez 2-Julio 31 - Julio
Antonio Antolin 15-Agosto 13 - Septiembre
Felipe San José 18-Junio 17 - Julio
Félix Pérez 15-Agosto 13 - Septiembre

TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL. — CONVENIO
1990 con incremento del 5% sobre retribucién de 1989

Salario

C. Des- Esp. Esp. Produc.
CATEGORIA 213:: tino Base Dedic.
Peon Especialista 56.578 23.738 15.310
Pebtn Cementerio 56.578 23.738 24.889
Limpiadora/Guard. 56.578 23.738 15.310
Conserje C. N. 56.578 23.738 15.310
Ordenanza C. Cons. 56.578 23.738 16.990
Oficial 3.2 Oficina 60.773 26.216 11.115
Oficial 2.2 Oficina 64.891 28.691 6.997
Oficial 12 Oficina 69.154 31.170 8.561
Capataz de Ofic. 73.345 38.605 18.339
Auxiliar Adtvo. 62.977 33.649 13.148
Oficial 2.2 Adtvo. 73.373 38.605 8.407
Oficial 1.2 Adtvo. 81.709 41.081 2.780
Jefe Administrativo 86.375 46.037 6.763
Téc. Grado Medio 109.721 56.256 4.840
Asistente Social 109.721 56.256 4.840
Aparejador 109.721 56.256 24.216 33.306 9017
Técnico Superior 133.068 60.290 50.339 5.917
Jefe Negociado 133.068 60.290 51.723 39.968 2:911
Director B. Musica 133.068 64.323 50.339 46.626

_ﬁ

Firmas: (ilegibles).

3062




27 de julio de 1990

" sipisterio de Obras Pblicas
y Urbanisnm

D%recmﬂ General de Carreteras

DEMARCACION DE CARRETERAS DE
CasTiLLA Y LEON (OCCIDENTAL

——

Expediente de Expropiacion Forzosa
MuTUOS ACUERDOS
OBRAS: ‘“Acondicionamiento CN-611

Palencia a Santander, P. K. 54.00 al
93.00. Tramo: Osorno - Herrera™.

Término municipal: HIJOSA DE
BOEDO (Palencia).
CLAVE: 1 - P - 275.A.

De conformidad con lo dispuesto en
el art. 49 de’ vigente Reglamento de Ex-

‘acion Forzosa, se hace publico que | : . |
prop " i a todas las autoridades y miembros de |

e proximo dia 3 de agosto de 1990, a

las once treinta horas, se procedera en |

el Ayuntamiento de Santa Cruz de Boe- | 83N conocimiento de su actual parade- |

do (anejo Hijosa de Boedo). al pago | 10 DProcedan a su busca y captura y. |

del expediente mas arriba indicado. del
cual son interesados:

Junta Vecina! de Hijosa de Boedo
Domitilo Herrero Alcalde
Tomasa Hernando Hera
Antonio Hernando Hera
Herminia Hernando Hera
Paz Hernando Hera

Virg'lio Hernando Hera
Gloria Alca'de Mufioz

Aurelio Renedo Herrero
Victoriano de la Parte Franco
Agustin Herrero A'calde
Maria Cruz Renedo Herrero
Emiliano Alcalde Vicente
Antonia Jorde Aguilar
Albina R. Herrero Alcalde
Timoteo Nor‘ega Gamazo
Formerio Alcalde Mufioz
Anunciacién Renedo Herrero
Sant'ago Abia Garcia

ctavio H'josa Gémez
Be'én Alcalde Mufioz

acario Vitores Fuentes y hermanos

Valladolid, 18 de julio de 1990. —

E' Jefe de la Demarcacién. Pedro Es-
cudero Bernat.

3207
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Administracion de Justiela

JUZGADO DE 1.0 PENAL
DE PALENCIA

b Reguisitoria
o Mlguﬁl Angel Amez Martinez. Ma-

8istrado - Juez del Juzgado de lo
Penal ge Palencia. v

> O saber: Por la presente, que se
€Xpide en meéritos de lo acordado en

Ministerio de Cultura 2010

B

Rollo nim. 366/90, dimanante de Pro-
cedimiento especial de 'a Ley Orgéanica
numero 22/88, del Juzgado de ins-
trucci6n de Carrion de 'os Condes, so-
bre apropiacién indebida, se cita y
llama al acusado Juan Carlos Laso
Gonzalez. D. N. 1. 12.758.888. natural
de Santurce, provincia de Vizcaya, hijo
de Carlos y de Euxiquia, de 21 afios de
edad. estado civil soltero, profesién
obrero. con Gltimo domicilio en la calle
Apartamento Las Terrazas, nim. 309.

| de la ciudad de Granadilla de Abona

(Tenerife), y actualmente en paradero |
desconocido; para que en el plazo de |

¢ diez dias. comparezca en este Juzgado

para practcar las diligencias acordadas |

Al mismo tiempo. ruego y encargo

| vy ser reducido a prisién, con apercibi- |
i miento de ser declarado rebelde.

‘a Policia Judicial, que tan pronto ten- |

de ser hab’do, a su ingreso en prisién,

| a resultas de las expresadas diligencias
| ¥ a disposicién de este Juzgado.

Dado en Palencia, a dieciocho de

j'-l]in de mil noveecientos noventa. —- |

Miguel Ange! Amez Martinez. — La |

Secretaria (ilegib'e).

3204
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JUZGADO DE LO PENAL
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Requisitoria

1137

— —— e . i - ——— o

a resultas de las expresadas diligencias
y a disposicion de este Juzgado.
Dado en Palenc’a, a ve'ntitrés de

| julio de mil novecientos noventa. —

Miguel Angel Amez Martinez. — El Se-
cretario (ilegible).
3225
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AUDIENCIA PROVINCIAL
DE VALLADOLID

SECCION PRIMERA

Don Fernando Martin Ambiela. Secre-

tario de Sa'a de la Seccién Primera
de la Tlma. Audiencia de Valladolid.

Cert'fico: Que en el recurso de ape-
‘ac'6n de que se hard meérito, se ha

| d'ctado !a sentencia. que transcrita lite-

ralmente es como sigue:

ROLLO 411/89. — SENTENCIA nf-
mero 528. — Audiencia de Valladolid.
Seccion Primera .— Ilmo. Sr. Presi-
dente, don Gregorio Galindo Crespo.—
Ilmos. Sres. Magistrados: Don José
Luis de Pedro M'mbrero. Don Juan Se-

goviano Hernandez.

En la ciudad de Valladol'd. a treinta

de junio de mil novecientos noventa.

La Seccién Primera de la Ilma. Au-
dencia de Valladol'd, ha visto en gra-
do de apelacién. los autos de menor
cuantia procedentes de’ Juzgado de pri-

| mera instancia de Palencia. niimero
| dos, seguidos entre partes, de una como

| demandante y apelante la Entidad “Mi-

Don Migue' Angel Amez Martinez, Ma- |

gistrado - Juez de lo Penal de Pa-

lencia.

Hago saber: Por la presente, que se
expide en méritos de lo acordado en
Rollo nim. 195/90. dimanante de Di-
ligenc’as Preparatorias nim. 2/88 del
Juzgado de Instruccién nim_ 2 de Pa-

i e

| guelez, S. L.”. con domicilio social en
{ Ledn, la que ha estado representada

por e! Procurador don José Maria Ba-
llesteros Gonzilez y defendida por
Letrado don José Maria Te-
Jerina Rodriguez; y de otra como de-
mandado - apelado, don Martin Monta-
na Pobes, cuyas demés circunstancias

| personales se desconocen. y vecino de

lencia, sobre imprudencia temeraria. se |

cita y llama al acusado Juan Carlos
Javier Diez Bustos. D. N. 1. 9.294.655
natura! de Camporredondo (Vallado-
lid), hijo de Marciano y Maria de los
Angeles. de 25 afos de edad. estado
civil soltero, con G'timo domicilio en
la calle Real. sin nimero. de Campo-
rredondo (Valladolid) y actualmente en
paradero desconocido, para que en el
plazo de diez dias. comparezca en este
Juzgado para practicar las diligencias

acordadas y ser reducido a prisién, con |

apercib'miento de ser declarado re-
belde.

Al mismo tiempo. ruego y encargo a
todas las autoridades y a los miembros

de 'a Policia Judicial. que tan pronto |

tengan conocimiento de su actual para-
dero. procedan a su busca y captura v,

de ser habido. a su ingreso en prisién, |

Pa'encia. el que no ha comparecido en
este recurso, por lo que en cuanto a’
m'smo se han entendido las actuacio.
nes en los Estrados del Tribunal: so-
bre reclamacién de cantidad.

Parte dispositiva. — FaLLAMOS. —
Que revocando 'a sentencia de fecha 22
de febrero de 1989. dictada por e! Juz-
gado de primera instancia de Palencia
num. dos, en los autos de que dimana
la presente apelacién, vy estimando in-
tegramente la demanda. debemos con-
denar y condenamos al demandado. a
que abone a la parte actora la cantidad
de quinientas treinta y nueve mil nove-
cientas nueve pesetas (539.909 pesetas)
en el concepto indicado, imponiéndo'e
'as costas de primera instancia. Yy no
haciendo especial pronunciamiento so.
bre las causadas en ed presente recurso.

Asi por esta nuestra sentencia. defi.
niti'vamente juzgando, lo pronunciamos.
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mandamos y firmamos. — Gregorio | Palencia, que ha estado representada | de don Ricardo Figuero Valdeolmj
Galindo. — José Luis de Pedro.—-Juan | por el Procurador don Jose Maria Ba- | v frente a Rosario Antolin Caneiq 08
Segoviano. — Rubricados. llesteros Gonzalez y defendida por el | el presente. se emplaza a R » BOr

Publicacion. — Leida y publicada
fue 'a anterior sentencia, por el ilus-
trisimo senor Magistrado ponente que
en la misma se expresa, estando cele.
brando sesion publica la Seccion Pri-
mera de esta llma. Audiencia, en el dia
de su fecha, de lo que certifico. Valla-
dolid, treinta de junio de mil novecien-
tos noventa. — Fernando Martin Am-
bhiela. — Rubricado. — Concuerda a
la letra con su original a que me re-
fiero.

Para que conste y en cumplimiento
de lo acordado y su publicacién en el
BoLeTIN OFiciAL de la provincia de
Palencia y sirva de notificacion en for-
ma 'egal al demandado - apelado que
no ha comparecido en el presente re-
curso. expido la presente que firmo en
Valladolid, a dieciocho de julio de mil
novecientos noventa. — Fernando Mar-
tin Amb’ela.

3226

i e W o S T

AUDIENCIA PROVINCIAL
DE VALLADOLID

s = mma . m e L

SECCION PRIMERA
Don Fernando Martin Ambiela. Secre-

tario de Sa'a de la Seccion Primera

de la Ilma. Audiencia de Valladolid.

Cert'fico: Que en el recurso de ape.
‘aciéon de que se hara mérito, se ha
dictado la sentencia, que transecrita lite-
ralmente es como sigue:

ROLLO 65/89. — SENTENCIA nume-
ro 486. Audiencia de Valladolid.
Seccion Primera .— Ilmo. Sr. Presi-
dente. don Gregorio Galindo Crespo.—

IImos. Sres. Magistrados: Don José §

Lu‘s de Pedro Mimbrero. Don Juan Se-
ooviano Hernandez.

En la ciudad de Valladolid, a veinti-
trés de junio de mi' novecientos no-
venta.

La Seccién Primera de la Ilma. Au-
d’encia de Valladolid, ha visto en gra-
do de apelacion. los autos de menor
cuantia procedentes de' Juzgado de pri-
mera instancia de Palencia, ntmero
tres. seguidos entre partes, de una co-
mo demandante v apelada la Compafia
Mercantil “C'avo Congelados, S. A.”,
con domicilio en la Parroquia de Be-
mil. Caldas de Reyes (Pontevedra). la
que no ha comparecido en este recurso,
por lo que en cuanto a la misma se han
entendido las actuaciones en los Estra-
dos de' Tribunal; y de otra, como de-
mandada - apelante, la Compania Mer-
cantil “Arroyo Supercongelados, Socie-
dad Anémma”’. con domicilio socia' en
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Letrado don Julio Baquero Gutierrez;
sobre reclamaciéon de cantidad.

Parte dispositiva. — FALLAMOS. —
Que desestimando el recurso de apela-
cién interpuesto contra 'a sentencia dic-
tada por el Ilmo, Sr. Magistrado - Juez
de primera instancia ntmero tres de
Palencia. con fecha 14 de noviembre de
1988. en los autos de menor cuantia a
que se refiere este rollo, debemos con-
firmar y confirmamos aludida resolu-
cion en todos sus pronunciamientos,
con expresa imposicion de als costas
del recurso a la entidad apelante “Arro-
yo Superconge'ados, S. A.”.

Asi por esta nuestra sentencia, defi-
nitivamente juzgando, lo pronunciamos,
mandamos v firmamos. — Gregorio
Galindo. — José Luis de Pedro.-—Juan
Segoviano. — Rubricados.

Publicacion. — Leida vy publicada
fue 'a anter’or sentencia, por el ilus-
trisimo sefior Magistrado ponente que
en la misma se expresa. estando cele
brando sesién publica la Seccion Pri-
mera de esta Ilma. Audiencia, en el dia
de su fecha, de lo que certifico. Valla-
dolid. veintitrés de junio de mil nove-
cientoe noventa. — Fernando Martin
Amb’ela. Rubricado. — Concuerda a
la letra con su original a que me re-
fiero.

Para que conste y en cumplimiento
de lo acordado y su publicacion en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia de
Pa'encia y sirva de notificacion en for.
ma legal a la demandada - apelada que
no ha comparecido en el presente re-
curso. expido la presente que firmo en
Valladolid, a cuatro de julio de mil no-
vecientos noventa. — Fernando Martin
Ambie’a.

3227 |
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Juzgados de primera instancia e |

instrueccidn

PALENCIA.—NUM. 1

i o R T i b

Don Juan - Migue' Carreras Marana, |
Magistrado - Juez del Juzgado de |
primera instancia num. uno de Pa- §

lencia.

Hago saber: Que habiéndose inter- |
puesto en tiempo y forma recurso de |

apelacion frente a la sentencia recaida

en los autos de juicio de menor cuan- |

tia. nim. 378/86. seguidos a instancia

del Procurador Sr. Fernidndez. en nom- |
bre y representacion de Julio Vaca Val- |

deolm:llos, frente al Procurador sefior

Herrero, en nombre y representacién |

i de o acordado por el [lmo. St.

. LLpHe O8ario
tolin Canclo, a fin de que en Gl“;;]ﬁ;

de quince dias, comparezeg

§ ¥ . ] Ei &ﬂi !
conviniere, ante la Audiencig l:'rl::w.a*ilE
cia' de Valladolid, a usar de g dﬁrzz

cho en el mencionado recurso de

L ¥ 'E.- - 5
lacion interpuesto por la parte g pe

_ * Ctora,
Dado en Palencia, a seis de junig i

mil novecientos noventa, — FE] Magi
trado - Juez, Juan - Migue.] C&I’rerat
Marafia. — La Secretaria, Margarity
Martin Zamora.

3223

. e 5

PALENCIA.—NUM. 2
EDICTO

El Secretario del Juzgado de primera
instancia num. dos de los de Palen.
cia, hago saber:

Que en el Declarativo menor cuantia.
reclamacion de cantidad. nim. 389/89.
instado por Casser: Cadena de Esta-
ciones de Servicio. contra Juan Luis
Martinez Garcia. Félix Martin Fran-
co v Palencia de Carbones, S. A., he
acordado por diligencia de ordenacion
de esta fecha, emp'azar a Palencia de
Carbones. S. A., cuyo domicilio actua’
se desconoce. para que en el término
de nueve dias, comparezca en legal for-
ma mediante Abogado y Procurador.
Las copias de la demanda se encuen-
tran a su disposicion en Secretaria. De
no efectuarlo. le parara el perjucioa
que hubiere lugar en derecho,

En Palencia, a veinte de julio de
mil novecientos noventa. — El Secre:

tario (ilegib'e).
3203

PALENCIA.—NUM. 2
Cédula de emplazamiento
ED1 T

Por la presente y, en cumplim'entd
: Juer
de esta capita', en providencia dlﬁtﬂﬁgﬁ
en los autos de juicio de faltas nut .
136/90, se emplaza a Ud., para qﬂgw.&
el improrrogable plazo de cmc;l :'.:"Iﬁ;*ﬁ'
comparezca ante la Ilma. {1111 dmnpel
Provincial de esta capital. a fin d€ B
sonarse en el recurso de apelﬂclem 1
terpuesto contra la sentencia G
en dichos autos. i
. : ahpd . 17 e m:
Pa'encia. diecisiete de J‘“h"{bil@]
novecientos noventa. — (ilegrbi€l
—Apelado: ~ilva.
Sr. D. José Antonio Texe!ra da 5';295
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pALENCIA.—NUM. 2
EDICTO

Don Mauricio Bugidos San José. Ma-
istrado - Juez del Juzgado de pri-
:mra instancia nam. dos de Palencia

Hago saber: Que en los autos de di-
amitados en este Juzgado, bajo

e numero 338/89, a instancia de don
Jestis Gomariz Campos. rgpre.c;entat.in
por el Procurador don Ll;]IE AHIGI:HD
Herrero Ruiz, frente a dofia Adela’da
Redondo Pereira, en ignorado parade-
ro, sobre divorcio, se .ha dictado sen-
tencia. cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva es como sigue:

“Fn la ciudad de Palencia. a vein
tidés de febrero de mil novecientos no-
venta. La Ilma. Sra. dofia Maria Pilar
Gonzdlvez Vicente. Magistrada - Juez
del Juzgado de primera instanc’a ni
mero dos de Palencia y su partido, ha
visto los presentes autos de juicio de
divore’o con consentimiento. numero
338/89. promovidos por don Jestis Go-
mariz Campos, representado por el Pro-
curador don Luis Antonio Herrero
Ruz, v dirig'do por el Letrado dona
Maria Luisa de Lamo, contra dona
Adela’da Redondo Perera. representa
da por el mismo Procurador y Letra-
do, y

vﬂr{:iﬂ tr

FALLOo: Que estimando la demanda
presentada. debo declarar y declaro e
divorcio de don Jestis Gomariz Cam-
pos y dofia Adelaida Redondo Pereira.
con aprobacion de' Conven'o Regula-
dor, de fecha 16-X-1989. ratificado por
ambas partes, sin hacer especial pro-

nunciamento en las costas de! proce-
dimiento.

.Y para que asi conste y sirva de no-
tif'cacién en forma a la demandada en
lgnorado paradero dofia Adelaida Re-
dondo Pereira, expido el presente en
Palencia, a veinte de julio de m" nove.

Ciﬁntﬂﬁ anﬁnta_ — Mauricio Bugﬁdﬂﬁ
San José, — EJ Secretario (‘legible).
3202

PALENCIA.—NUM. 3
EDICTO

El Tlmeo, Sr, Magistrado - Juez de pri-

Mmerg matiamia num. tres de Palencia
Y su partido.

Iiiﬂt:ﬁzﬂher: Qut? en este Juzgado y
L e tramitan autos de juicio
Vo num. 129/88, a instancia de

. ut I‘tmaancianinnes, S. A.. contra
. amon Rastrollo Cepeda y dona
stro Losada, sobre recla-
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macion de cantidad, en los que por pro-
videncia de esta fecha y de acuerdo con
lo establec'do en los articulos 1.488.
1.495, 1.496, 1.497, 1.499 y 1.500 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, he re-
sue to sacar a piblica y judicial su-
basta, por término legal, los bienes y
en las condic’ones que se relacionaran
a continuacion, senalandose para que
tenga lugar la primera subasta e dia
L7 de septiembre; para la segunda, en
su caso, el dia 11 de octubre; y para
la tercera, también en su caso., el dia
7 de noviembre. todas a las doce trein-
ta horas.

Condiciones

Primera: Que no se admitirdn pos.
turas que no cubran las dos terceras
partes del avaldo.

Segunda: Que el remate podra ha-
cerse a calidad de ser cedido a un ter-
CEeTrn,

lercera: Que para tomar parte en
la subasta, deberan los licitadores con-
signar previamente en la mesa del Juz-
gado o en el establecimiento piblico
destinado al efecto. una cantidad igual.
por lo menos, al veinte por ciento efec-
tivo del valor de los bienes que sirve
de base para la subasta, sin cuyo re-
quisitos no seran admitidos.

Cuarta: Que la segunda subasta se
celebrara, en su caso, con rebaja del
veinticinco por ciento de la tasacion.

Quinta: Que la tercera subasta, en
su caso, se celebrara sin sujecién a tipo.

Sexta: Que en todas las subastas
desde el anuncio, hasta su celebracion.
podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa
del Juzgado, junto con aquél el importe
de la consignacion o acompafiandose el
resguardo de haberla hecho en el esta-
blecimiento destinado al efecto. e' im-
porte de las consignaciones a que se re-
fiere la tercera de estas condiciones.

Séptima: QQue por carecerse de titu-
os de propiedad, se sacan los bienes a
pihlica subasta sin suplir previamente
u falta, de acuerdo con el articulo
[.497 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

A

Octava: Que los autos y la certifi-
cacion del Registro de la Propiedad, se
encuentran de manifiesto en la Secre-
taria de este Juzgado, a disposiciéon de
los posibles licitadores y se entendera
que todo licitador acepta como bastan-
te la titulacion y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes
—gi los hubiere—, al crédito del actor.
continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién
el precio del remate.

e
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Bienes objeto de subasta

Vehiculo marca Renault 11-GTL, con
numero de matricula P-4621-E. Valo-
rado a efectos de subasta en cuatro-
c'entas veinticinco mil (425.000) ptas.

Palenc'a. a cuatro de juio de mil
novecientos noventa. — (ilegible). —
El Secretario judicial (ilegib'e),

3224,

CERVERA DE PISUERGA.—NUM. 2

Cédula de citacion

Por asi haberse acordado en provei-
do de esta fecha, en las diligencias pre-
vias 230/1990, que se siguen en este
Juzgado, sobre sustraccion de tarjeta
de crédito: por medio de la presente.
se cita a Luis Marcos Cardero Rubio.
nacido en Barruelo de Santullin, el 30
de abril de 1968. hijo de Marcos y Sa-
turnina, vecino que fue de Guardo, hoy
en ignorado domicilio. a fin de que
dentro del término de diez dias. com-
parezca en este Juzgado a prestar de-
claracién en las diligencias de referen.
cia; bajo apercibimiento en otro caso
de pararle el perjuicio a que hubiere
ugar en Derecho.

Y con el fin de que sirva de citac’én
en forma al expresado y para su publ:-
cacion en e BoOLETIN OFiciaL de la
provincia. expido la presente en Cerve-
ra de Pisuerga. a veintitrés de julio de
mil novecientos noventa. — La Secre-
taria, Pilar Pérez.

3228
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Administracion Munlcipal

Ayuntamiento de Palencia

ANUNCILIO

La Comision Municipa' de Gobier
no de este Excmo. Ayuntamiento. en
sesion ordinaria celebrada el dia 12
de julio de 1990, acorddé aprobar los
pliegos de condiciones para contratar
mediante concierto directo. la ejecu-
cion del siguiente servicio:

Limpieza de cristales en Colegios
Piablicos y Dependencias Municipales.

El tipo de licitacion se fija en la can-
tidad de 1.900.000 pesetas afio. a la
baja. en las proposiciones se entende-

ra incluido el IVA.

Asimismo la Comisién de Gobierno
en 'a indicada sesion, acordd abrir
convocatoria publica por plazo de diez
dias. a contar del siguiente a la publi-
cac'on, el presente anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provineia, en orden
a la admisién de proposiciones por
parte de aquellos contratitsas a quieﬁe-z-
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le_r_. nterese la realizﬂ{:’fm dEﬂl I’E‘[El‘id{)
Servieio.

Durante los primeros ocho dias de
los diez a que se refiere e apartado
anter'or de este anuncio. podran formu-
lar reclamaciones que regiran la contra-
tacion y en e' supuesto de presentarse
a guna alegacién, se suspendera el pro-
cedimiento de adjudicacion del Servi-
c'o, anunciandose de nuevo una vez re-
suelta la reclamac:on.

Examen de documentos y presenta-
cion de proposiciones en e! Negociado
de Contratacion, sito en calle Menén-
dez Pelayo. ntim, 16, bajo, de esta
ciudad.

Palencia, 19 de julio de 1990. — El
Alcalde. Antonio Encina Losada.

3200
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Ayuntamiento de Palencia

ANUNLCLILI O

De conformidad con el acuerdo adop-
tado por la Comisién Municipal de Go-
bierno. en sesion celebrada el dia 12
de julio de 1990, por el presente se so-
mete a ‘nformacién publica, por térmi-
no de quince dias los proyectos que a
continuacion se relacionan, a fin de que
durante el expresado plazo, puedan for-
mularse a'egaciones a 'os mismos:

—Proyecto de Reforma de Alumbra-

do en P aza Cervantes y su entorno, de
esta Ciudad. Presupuesto de ejecupcion
por contrata de 11.643.301 pesetas.

—Proyecto de Reforma de Alumbra-
do en varias zonas del Casco Viejo
(primera fase). Presupuesto de ejecu-
cion por contrata: 5.947.518 pesetas.

—Proyecto de Urbanizacion de la ca-
lle Los Olmos. Presupuesto de ejecu-
cion por contrata: 5.440.607 pesetas.

Palenc'a. 17 de julio de 1990. — El
Alcalde. Antonio Encina Losada.
3219

Avuntamiento de Palencia

ANUNCIO

De conform’dad con el acuerdo adop-
tado por 'a Comision de Gobierno, en
ses'on celebrada e! dia 12 de julio de
1990. por la presente se convoca con-
curso para 'a adjudicacion de las obras
de “Alumbrado en varias zonas del Cas-
co Viejo de 'a Ciudad, primera fase”,
bajo las sigu‘entes condiciones en ex-
tracto:

1.°~ Objeto. — Es objeto del con-
trato la ejecuciéon mediante concurso de
'as obras de “Reforma de alumbrado
en varias zonas del casco viejo de la
Ciudad”, (primera fase), cuyo proyec:

Ministerio de Cultura 2010

to y piego de condiciones facultativas
forman parte del contrato.

°—Tipo de licitacion. — Ll tipo
de concurso o precio maximo que abo-
nara el Ayuntamiento por la ejecucion

de 'as obras a que se refiere la c'ausu-
la anterior. sera de 5.947.518 pesetas.

°—Plazo de ejecucion. — El con-
tratista adjudicatario se comprometera
a ejecutar las obras referentes al pro-
yecto sacado a concurso en un plazo

maximo de dos (2) meses, a partir de |

la fecha del acta de replanteo de la
misma.

4.°—Fianzas. — l.os licitadores cons-
tituiran para concurrir al concurso una
fianza provisional por importe de pe-
setas 84.737. La fianza definitiva se
determinard de acuerdo con la escala
del art. 82 del vigente Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales de 9 de enero de 1953 y sobre la
cantidad en que se adjudique el remate.

Las referidas fianzas podran consti-
tuirse en cualquiera de las modalidades

establecidas en el art. 75 del Regla- |

mento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales e incluso mediante
aval bancario por lo que afecta a la
fianza definitiva.

5.~—Pago de las obras. — Las obras
s¢ abonaran previa certificacion que
expedira el sefior Técnico Municipal di-
rector de las mismas e iran con cargo
a la consignacion del presupuesto de
1990, en e! que figura cantidad sufi-
ciente a los efectos indicados.

6.°—T ramitacion del concurso, —

Fll acto de!l concurso tendra lugar a las
trece horas del dia siguiente a aquél
en que se cump an los veinte dias habi-
les de la publicacién en el BoLETIN OFI-
cIAL de la provincia del correspondien-
te anuncio licitatorio, contandose dicho
plazo a partir del dia siguiente al de
la referida publicacion.

l.a mesa del concurso estard consti-

tuida por el [lmo. sefior Alcalde que |

presidira la misma o Teniente de Alcal-
de en quien delegue y el sefior Secre-
tario de la Corporacion que dara fe del

acto, que tendra lugar en e' despacho

de la Alcaldia -

Presidencia.

Se dard por terminade el acto de |

apertura de pliegos sin efectuar adjo-
dicacién provisional y se pasara el ex-
pediente a los Servicios competentes de
la Corporacién para que previo infor-
me de los mismos y de la Comisién In-
formativa de Obras y Servicios. deter-
minen la mayor o menor ventaja de las
proposiciones presentadas.

Concluido el trdmite anterior se ele-
vara el expediente a la Comision Muni-
cipal de Gobierno para que se declare
la validez o invalidez del acto licitatorio
y su correspondiente adjudicacion.

P

Durante el plazo de los vejne
habiles, en horas de oficina, de
a catorce, habidos entre el ANUNCig 4
concurso en el BOLETIN Origiay, d el
provincia y la celebracién de] mi: l
o acto de apertura de plicas, ge pnﬂfpi
examinar por los presuntos licit_adﬂ;n
la memuria, pru}rectu y dﬁmég d{;;‘gﬂ
mentos atinentes al expediente en' 111
Seccién primera de este AY'““tﬂmi-ema

2—Los licitadores junto a I rg,
puesta economica y en el mismg -5551,;
en que ésta vaya incluida :
los siguientes documentos:

Primero: Resguardo de haber ggps.
tituido la garantia provisional Para-iﬁ.
tervenir en el concurso. |

Segundo: Declaracion jurada de o
estar afectado el licitador de causa gs
incapacidad o incompatibilidad para
contratar de conformidad con lo deter.
minado en los arts. 4.° y 5.° del Regla.
mento de Contratacion de las Corpora.
ciones Locales. y

diag
Nugye

Tercero: Documento Nacional de
[dentidad del licitador si es persona fi-
sica o del apoderado si es persn-na u-
ridica. |

Cuarto: Poder debidamente bastan-
teado a su cargo, por el sefior Secreta
rio Genera! de la Corporacién. cuando
se acuda a la licitacion a través de re
presentante.

Quinto: Justificante de estar al co-
rriente en el pago de la licencia fiscal
de actividades comerciales o industria:
les y de la Seguridad Social. |

Sexto: Memoria de obras o suminis
tros realizados con anterioridad. asi co:
mo relacion de personal y medios con
que se cuenta. "

Séptimo: Copia o fotocopia debida:
mente legalizada de los estatutos socia:
les de la Entidad, cuando concurra al
concurso una persona juridica. |

Octavo: Documentos relativos & lﬂ
calificacién empresarial y ci_ﬂsiﬁﬂﬂﬁiﬁﬂ
del contratista dentro del grupo, sub- |
grupo y categoria correspondiente. =

Noveno: Las praposiciones debida
mente reintegradas con timbre del E‘
tado y sellos municipales en la cuantid
correspondiente, se ajustardn al &
gulente:

Modelo de proposicion

Don ..., vecino de ..., con dﬂmmﬂm
en ..., nim. ..., provisto del D. Nﬂcﬁi
nal de Identidad niim. ..., en 0% }!
propio (o en representacién de i+ e A8

ce constar:

Primero: Que solicita st ﬂdmﬁ?:;
al concurso convocado por el A?’“”fﬁ:
miento de Palencia en el BDLE_T'IN_Q;'
CIAL de la provincia, num. .. dﬁ{k
cha .... para contratar la ejecucion =

las obras de ..
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Segundo Declara bajo su responsa-

pilidad no hallarse incurso en ninguna
de las causas de 1.ngapac1dad e incom-
tibilidad establecidas en los articu-
f; 4.° y 9.° del Reglamento de Contra:
tacion de las Corporaciones Locales.

Tercero: Adjunta documento justifi.
cativo de haber constituido la garantia

prm’r-isiunﬂl de ... pesetas.
Cuarto: Acompana los documentos

exigidos en los pliegos de condiciones.

Quinto: Propone como precio el de
pesetas.

Sexto: Acepta plenamente los plie-
o0s de condiciones de este concurso y
Euantas obligaciones se deriven del mis-
mo como concursante y como adjudi-
catario si lo fuere.

Fecha y firma del proponente.

10.°—Presentacion de proposiciones.
—Las proposiciones para optar al con-
curso y demas documentacion exigida
se presentaran ante el Registro especial
de plicas que se lleva en Secretaria Mu-
nicipal y en horas de oficina de nueve
a catorce, dentro del plazo de veinte
dias habiles. contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anun-
cio licitatorio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, terminado el plazo de
presentacion el dia anterior al de la ce-
lebracion de! concurso o apertura de
plicas.

Si el dltimo dia del plazo de presen-
tacion o de apertura de plicas fuere sa-
bado, se considerara este inhabil, enten-
diéndose prorrogado cualquiera de los
dos actos al dia habil siguiente.

- 20.°—Reclamaciones. — Durante los
ocho primeros dias del plazo de veinte
dias habiles, para presentacién de pro-
ppslciﬂnﬂs se podran formular reclama-
ciones contra los pliegos y en caso de
formularse alguna, se suspendera e! con-

Curso anunciandose de nuevo éste una
ez resueltas aquéllas.

Palencia. 18 de julio de 1990. — EI
Alca]sde, Antonio Encina Losada.
3222

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
E‘:l};eﬁltu, en sesién celebrada el dia 22
redﬂ rero de 1990, el proyecto técnico
- actado por el Sr. Ingeniero don En-

‘que Font Arellano, de la obra ni-
ero 89/90, titulada “Pavimentacion
primfilesf en Ca'zada de los Molinos,
Vincia,lad ase”, incluida en el Plan Pro-
- ; p?}iasddeerﬁ?fus de 1990,
eas (2.000.000 do posctas). - T

Queda

L el mismu expuesto al piblico
“Cretaria de este Ayuntamiento,
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por término de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4." del Real Decreto-Ley 3/1980, de
14 de marzo, a fin de que las personas
y kntidades interesadas puedan exami
narle y formular, durante referido pla-
20, las reclamaciones que estimen per-
tinentes,

Ca zada de los Molinos, 18 de julio
de 1990. — El Alcalde (ilegible).

3230

CONGOSTO DE VALDAVIA
EDICTO

Aprobados por e' Pleno de este
Ayuntamiento. en sesion celebrada el

dia 19 de julio de 1990, 'os padrones |
para el cobro de las tasas y precios |

piblicos que al final se relacionan. en
cump imiento de lo establecido en el
articn o 14.4 de la Ley 39/88, de 28
de d'ciembre, se someten dichos docu-
mentos a exposicion puablica por plazo
de un mes, durante el cual podran los
interesados formular ante el Pleno del
Ayuntam’ento, recurso de reposicién a
que se refiere el art. 198 de la Ley
7/85. de 2 de abril, previo a' Conten-
closo - Administrativo.

Padrones expuestos
—Precio piblico por suministro de
agua.
—Tasa por recogida de basuras.
—Tasa de alcantarillado.

Congosto de Valdaviao, 23 de julio
de 1990. — El A'calde (ilegible).
| 3215
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CORDOVILLA LA REAL
EDICTO

Hab'éndose aprobado por este Ayun-
tamiento. en sesion ce ebrada el dia 20
de julio de 1990. el proyecto técnico,
redactado por el Ingeniero de Caminos
don Juan Car'os Rulpérez Rodriguez,
de la obra nim. 116/90, de “Pavimen-
tacion de calles en Cordovilla la Rea”.
incluida en el Plan Provincial de Obras
y Servicios de 1990, por un importe
de 3.000.000 de pesetas.

Queda el mismo expuesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento.
por término de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.° del Real Decreto - Ley 3/1980, de
14 de marzo. a fin de que las personas
v Entidades interesadas puedan exami-
narle y formular, durante referido pla-
zo, las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Cordovilla la Real, 20 de julio de
1990. — El Alcalde, Enrique Palacios.

3211

MANCOMUNIDAD VOLUNTARIA
DE AGUAS “BALTANAS.
VILLAVIUDAS”

Esta Mancomunidad, en sesion cele-
brada el 19 de junio de 1990, acordé
la aprobacién provisional de! Presu-
puesto General de la Mancomunidad
para 1990. quedando aprobado defini-
tivamente, por no haberse presentado
reclamaciones, cuyo resumen del mismo
a nivel de capitu'os es el siguiente:.

GASTOS

B)  Operaciones de capital

6. Enajenacién de inver-
slones rea'es ... ..

SORAL oo ke 5
INGRESOS

B)  Operaciones de capital

7. Transferencias de capi-
tal .

TOTAL ... .00

lllll

10.696.194,
.. 10.696.194

10.696.194
10.696.194

Lo que se hace piblico con arreglo a

lo que preceptiia el articulo 150.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,

y a los efectos que establecen los ar-
ticulos 151 y 152 del mismo texto lega.
Baltanas, 20 de julio de 1990. — La

A'caldesa, Maria Carmen Diago.
3197

MICIECES DE OJEDA
EDICTO

Esta Corporaciéon Municipal, en se-
sion celebrada el 20 de junio de 1990.
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicién,
acord6 la aprobaciéon definitiva del Pre-
supuesto General de esta Entidad para
el ejercicio de 1990, cuyo resumen del
mismo a nivel de capitulos es el si-
guiente:

GASTOS
A) Operaciones corrientes
. Remuneraciones del per-

sonal ... ... ... 611.700
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ... 1.165.000
4. Transf. corrientes ... .. 113.000

B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capi-

7 R ] 393.000
TOT AL S b et f et d 00
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
l. Impuestos  directos . 640.000
2. Impuestos indirectos ... 204.600
3. Tasas y otros ingresos 47.300
4. Transferencias corrientes  1.000.000
5. Ingresos patrimoniales, 390.800
TOTAL " 2.282.700

Lo que se hace publico con arreglo
a lo que preceptia el articulo 446.3 del
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dicho texto refundido, se publica la
plantilla de personal de esta Corpora-
cion, que comprende los puestos de tra-
bajo a continuacion indicados:

Al propio tiempo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 127 de
Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia :le Régimen

lLocal.

Relacion de puestos de trabajo reser-
dos a funcionarios

Denominaciéon: Secretaria - Inter-
veneion.,

Grupo: C.

Escaa: H. N.

Subescala: S. I.

Clase: H.

Nivel C. Desti.: 16.

Forma de provision: Concurso.

En agrupacion con: Olmos de Oje-
da. Payo de Ojeda y Berzosilla.

Mic'eces de Ojeda, 18 de juio de
1990. — El Alcalde, Nilo Barbero.

3199

e E— — -

MORATINOS
EDICTO
En cumplimiento de lo establecido

en el art. 150.3 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre, se hace publico el
Presupuesto General de este Ayunta-
miento para el ejercicio de 1990, re-
sumido por capitu'os, en la forma que
a continuacion se detalla:

INGRESOS

1. Impuestos directos ... .. 357.802
3. Tasas y otros ingresos. 1.541.750
5. Ingresos patrimoniales. 1.280.654
7. Transferencias de ca- |
pHg] e T 014.663
TOTAL ... ... ... ... ... 4.594.869
GASTOS
I. Remuneraciones del per-
gonal i e s 152.172
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 1.330.396
6. Inversiones reales ... ... 2.492.301
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros ... ... 20.000
TOTAL = 4.594.869

Asi mismo, y segun dispone el articu-
los 127 del Real Decreto Legislativo
781/89. de 18 de abril, de Disposicio-
nes Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local, se publica la plantilla de
personal de este Ayuntamiento que com-
prende los puestos de trabajo que a
continuacién se re'acionan:

PLLAZAS DE FUNCIONARIOS:

Denominacién: Secretario - Inter-

ventor.
Nim. de puestos: Uno.

Ministerio de Cultura 2010

Grupo: B.

Nivel para Compl, de destino: 16.
PERSONAL LABORAL:

Denom'nacion: Operario de servi-
cios mu'tiples.

Num. de puestos: Uno.

Contra la aprobacién definitiva del
Presupuesto, podra interponerse direc-
tamento recurso contencioso - adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla - Leén, en e' plazo de
dos meses, a contar desde el dia si-
cuiente a ‘a publicacién de este edicto.
v en la forma que estab'ecen las nor-
mas de dicha Jurisdiccién.

Moratinos, 20 de jul’o de 1990. —
El Alcade (ilegible). 3210

PALENZUELA
EDICTO

La Corporacion municipal, en reso-
lucion de! expediente tramitado al efec-
to. acordd, en sesion celebrada el dia
17 de julio de 1990. adjudicar def'ni-
tivamente y por concierto directo a
don Avelino Lopez de Juana, la eje-
cucion de 'a obra nim. 166/89. t'tula-
da “Pavimentaciones en Palenzuela™.
inc'uida en el P'an Provincial de Obras
y Serv'cios de 1989. en 'a cantidad de
dos millones (2.000.000) de pesetas.

En su consecuencia, y tal como d's-
pone el art. 124 del Texto Refundido
de Disposic'ones Legales Vigentes en
materia de Régimen Loca!, aprobado
por Real Decreto 781/1986, de 18 de

abril, se hace publico por medio del
presente edicto.

Palenzuela. 19 de julio de 1990. —
E' Alecalde. Santos de los Mozos.

3213
PALENZUELA
EDICTO
Habiéndose aprobado por este Ayun-

| tamiento. en sesiém ce'ebrada el dia 17

de ju1iﬂ de 19’90‘,, e prG}'BGtD técn'co
redactado por el sefior Arquitecto don
Carlos Junco Almodévar, de la obra
num. 153/90, titulada “Pavimentacio-
nes en Palenzuela”, incluida en el Plan
Provincial de Obras y Servicios de
1990, por un importe de tres millones
de pesetas.

(Queda el mismo expuesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por termino de quince dias habiles ,de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.°
del Real Decreto-Ley 3/1980. de 14 de
marzo. a fin de que las personas v En
tidades interesadas puedan examinarle
v formular. durante referido plazo. la-
reclamaciones que estimen pertinentes.

Palenzuela, 19 de julio de 1990. —
E' Alcalde, Santos de los Mozos.

3213

PEDROSA DE LA VEGA

EDICTO

E' Ayuntamiento Pleno, en Sekith
ordinaria celebrada el dia 17 e IILB,I!::
de 1990, acorddé la aprobacigy dal
Presupuesto Ordinario para el gjepgiq:
de 1990, el cual ha estado Elpuestq Hi
pablico por término de quince djaq h-;‘
biles sin que se haya formuladg fecl;;
macion alguna en contra de] miﬂmﬂr
por lo que, segiin se hace constar gy o
acuerdo de aprobacion, el Presupyeg,
queda aprobado definitivamente cop |5
consignaciones que se sehalan en ¢| .
guiente resumen por capitulos:

GASTOS
|. Remuneraciones del per-
Eﬂﬂﬂi 23-697
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 1.882997
4. Transferencias corrientes 575,000
6. Inversiones reales .. 7.400.000
TOTAL. ... i veovie ooo 1208580
INGRESOS
L. Impuestos directos 3.521.140
3. Tasas y otros ingresos.  250.000
4. Transferencias corrientes 2.825.925
5. Ingresos patrimoniale-.  400.000
7. Transferencias de capi-
Al U mad i T 5.050.000
8. Variacion de activos fi- |
nancieros ... ... ... ... 139.559
FOTALLY ey o 12.186.624

Al propio tiempo y para dar cum:
plimiento a lo dispuesto en el articuly
127 del Texto Refundido de Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Re
gimen Local, aprobado por Real De
creto 781 /86, de 18 de abril, se publica
integramente la plantilla de personal
que comprende el catalogo de todos los
puestos de trabajo de este Ayuntamien-
to, y que, tal como dispone el articulo
90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, fue
aprobada a través del Presupuesto €
la sesién en que fue aprobado el mis
mo, y se inserta a continuacién en la
[orma que seguidamente se indica:

Puestos de trabajo reservados a
funcionarios

Denominac'én: Secretaria - Inter
vencion. i
Nim. de puestos: Uno. : |
Forma de provision: Concurso-
Adserito al grupo: B. |
Escala: Funcionario H. de C. N:
Subescala: Secretaria - Intervenciot:
Clase: Tercera. Ty
Categoria: No existe diferenmaﬂ??ﬁ%___
Tit. académica: Tres cursos =
mado. e
Nivel para Comp'. de destin0o: ==
Valoracién a efectos de Comp: espe
cifico: Responsabil’dad.
Edad de jubilacién: 65 anos:
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ﬂrupaci&n con: Quintanilla de
sofna. .- .
GﬂLn que en cumplimiento de lo dis

.~ en el nim. 3 del art. 4.4:6 flﬂl

Eiz?m]:}:ﬂrﬂtﬂ 781/86, se .haﬂﬁ publlﬂﬂ
or medio del presente edicto.

P Pedrosa de la Vega, 16 de julio de

__ El A'calde (ilegible).
1990. C B alos

— PEETEETY ——mm
e Lk

SAN MAMES DE CAMPOS
EDICTO

Don Pablo del Valle Castrillo, Alcalde-
Pres'dente de' Ayuntamiento de San
Mamés de Campos, provincia de Pa-
lencia. hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en se-
sion ce'ebrada el dia 15 de junio del
presente afo. adoptd el siguiente
acuerdo:

“2.—Sobre Resolucion de la Delega-
cion Territorial, Servicio Territorial de
Bienestar Soctal de la [funta de Castilla
y Leén. con relacion al expediente a
instancia de don Jestis A. Molina Salas.
sobre instalacion de planta de recupe-
racion de metales, sobre licencia vy si-
tuacton, dando traslado al Sr. Molina.
st procede. — E' Alcalde - Presidente.
dir giendose a la Corporacién, la que
ya tiene conocimiento del escrito reci-
bido de la Delegacion Territorial, Ser-
vcio Territorial de Bienestar Social de
fecha 22 de mayo actual, en situacién
desfavorable a la actividad solicitada
por el sefior Mo'ina, v hab'da cuenta
que a' Sr. Molina Salas, se le notifics
la concesién de 'a licencia de obras el
dia 24 ‘de noviembre de 1989, con la
Prevenc:on numero 8 que dice asi:

8—Por las caracteristicas del Pro.
Yecto presentado, queda dentro del Re-
glamento de Jag Actividades Molestas,
Inﬁalu_hres, Nocivas y Peligrosas, De-
fTeto 2411/1961, 30 de noviembre, en
98 arts. 27 y ss. de' mismo, por lo que
zﬁe_ta obra quedara sujeta a tram’tacion
na] E;'eS-D;pictwﬂ expefliien.te, que deter-m‘i-
eﬁyﬁ r .I:et'n ajnheriqrmﬁnte citado, s:n
il I:qmm:ﬂ y de mfﬂrn.ne: preceptivo

< Mmprescindible su actividad y nula
®ta licencia.
dEP ;ﬁ‘rlﬂ tanto, a la vista de la licencia
f 4 concedida y del informe des-
syorable del Servicio Territorial de
 Pnestar Social. exponco la Cori
0n. la para'izacia #eie ey
gacion de li P, ﬂ'bI:a.y deqe«
eresada o :Eﬂﬂiii’f de lg acm}m:dajd- in-
efior Mol Xpediente ii'ﬂ solicitud del
d ha Salas, dindo'e traslado

el
pm;:;ﬁfslﬂ que se tome de la presente
prﬂeed;cmn Y a los Organismos que

La e
tida IEC mpﬂmcfﬂ_m ampliamente discu-
PToposicion de 1a Presidencia.

Mintsterio de Cultura 2010

fue sometida a votacion que dio el si-
guiente pronunciam'ento: Tres Conce-
jales, don Pablo del Valle Castrillo, don
Gonza'o Gonzélez Gayo y don Mlorentin
Ortega Gayo en favor de la para'za
cion de las obras y denegacion de la
icencia de apertura de la actividad so-
licitada, y de acuerdo con el Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Noc'vas y Peligrosas. y al trasla-
do al Sr. Molina Salas de este Acuerdo,
y a los Organ‘smos que proceda. Y uno
en contra del Conceja’ don Domingo
Rob'es de! Rio, con la peticion de que
constase en acta lo siguiente: Se mues-
tra en contra e impugna la sesién, por
considerar'a no ajustada a las cond'-
ciones legales. por ser la proposicién
denegatoria del asunto antes de la vo-
tacion. También va en contra de la
denegacion de la l'cencia de obras y
act'vidades por considerar el informe
de Medio Ambiente no defin't'vo. su
jeto a tramitacion y subsanacién de 'a
deficiencia que se muestra”.

Contra e’ precedente acuerdo, que
pone fin a la via administrat'va, po-
dra interponerse recurso de repos’cién
ante este Ayuntamiento, en el térm'no
de UN MES. a partir de! dia siguiente
en e que reciba la presente notifica-
cion (siguiente al de la pub'icac’én de
este edicto en el BOoLETIN OFIciAL de
la provincia). como previo al Conten-
cioso - Admin‘strativo ante la Audien-
ca Terr'torial (hoy Tribunal Superior
de Just'cia de Castilla y Leén), art. 51
de la Ley 7/1985. de 2 de abril, que

podra ser interpuesto en el plazo de

DOS MESES, contados a partir de' dia

sigulente a 'a fecha en que reciba la

notificacion del acuerdo resolutorio del
recurso de repos cion.

Transcurrido un mes desde 'a inter-
pos’c’on de’ recurso de reposicién s'n
que se le notifique su resolucién, se en-
tendera desestimado el recurso y que
dara expedita la via para el Recurso
Contencioso - Administrativo (art, 54
de la Ley de la Jurisdiccion C-A), que
podra ser interpuesto en el plazo de un
ano. a contar de la fecha de interposi-
cion del recurso de reposicién (art. 58
de Ja misma Ley), ante la Sala corres-
pond‘ente de’ Tr:bunal Superior de Jus-
ticla, de lo Contecioso - Administra-
t'vo.

No obstante. se le advierte que Ud.,
por su parte, podra interponer cual-
qu'er c'ase de recurso que estime per-
tinente.

Y para que conste y sirva, a mayor
abundamiento, de notificacion a don
Jesus-Ange' Molina Salas, como legal
representante de la Empresa “Castellana
de Recuperacion de Meta'es, S. A.”,
hago publico el presente edicto en el

BoLETIN OrFiciaL de la provincia, en
el tablon de edictos de este Ayunta-
miento y en el tabléon de edictos de 'a
Casa Consistorial de Carrién de los
Condes, como domicilio del interesado,
haciéndole saber expresamente que, en
consecuenc:a del anterior acuerdo, de-
bera proceder a la inmediata paraliza-
cion de 'as obras y que le ha sido
denegada la licencia para e' ejercicio
de la actividad solicitada de recupera-
cion de metales por el sistema de com-
busti6n, debiendo abstenerse de iniciar
act:'vidad alguna, bajo apercibimiento
de 'os perjuicios que podria pararle si
hiciere caso omiso a la presente, pu-
diendo en este caso ejercitar este Ayun-
tamiento todo tipo de acciones judicia-

les. incluidas las de tipo penal.
San Mamés de Campos, 20 de julio
de 1990. — El Alcalde, Pablo de' Valle.
3208

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraord'maria celebrada el dia 7 de
junio de 1990, acordé la aprobacién
del Presupuesto General para el ejerci-
co de 1990, €' cual ha estado expues.
to al pibico por término de quince
dias habiles, sin que se haya formula-
do reclamacién alguna en contra del
mismo, por lo que, segiin se hace cons-
tar en el acuerdo de aprobacién, el
Presupuesto queda aprobado definitiva-
mente con las consignaciones que se
sefialan en el s‘guiente resumen por ca-
pitulos:

- GASTOS

|. Remuneraciones del per-

sonal ... ...... ... ... .. 1.549.000
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ..  3.525.000
4. Transferencias corriente: 700.000
6. Inversiones reales ... ... 9.995.703
9. Variacién de pasivos fi-

nancieros ... .. 142.900

TOTAL 0 et vt 15:912.603

INGRESOS

1. Impuestos directos 3.205.000
2. Impuestos indirectos 100.000
3. Tasas y otros ingresns 1.295.000
4. Transferencias corrientes 4.300.000
5. Ingresos patrimoniale- 220.000
6. Enajenacién de inver-

siones reales 5.000
7. Transferencias de capi-

tal ... = . 6.787.603

TOTAL . 15.912.603

Al propio tiempo y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el art. 127 del
Texto Refundido de Disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto 781/,
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1086, de 18 de abril, se publica integra-
mente la plantilla de personal, que
comprende el catalogo de todos los
puestos de trabajo de este Ayuntamien-
to. y que. tal como dispone el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
fue aprobada a través del Presupuesto
en la sesion en que fue aprobado el
mismo, y se inserta a continuacion en
‘a forma que seguidamente se indica:

Relacion de puestos de trabajo
reservados a funcionarios

Denominacién:  Secretaria - Inter-
vencion.
Nim. de puestos: Uno.
Forma de provision: Concurso.
Adscrito al grupo: B.
Escala: Hab'litacion Naciona'.
Subescala: Secretaria - Intervencion.
Clase: Tercera.
Nivel para Compl. de destino: 16.
En agrupac'on con: Villaluenga de
la Vega y Poza de la Vega.

Lo que en cumplimiento de lo dis-
buesto en el nimero 3 del articulo 444
del Real Decreto 781/86. se hace pu-
blico por medio del preszente edicto.

Santervas de 'a Vega, 16 de julio de
1990. — El Alcalde, David de Prado.

3185

VILLABASTA DE VALDAVIA

B A=)

La Asamblea Vecinal en sesion ce-
lebrada el dia 15 de julio de 1990,
aprobé para su cobro, los sigulentes
padrones:

—Tasa de alecantarillado.

—Precio ptblico por desagiie de ca-
nalones.

—Precio publico por entrada de ve-
hiculos.

—Aprovechamiento de lehas y pas- .

tos.

En su consecuencia tal y como dis-
pone el art. 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, contra dicho acuerdo
podra formularse ante el 6rgano que
lo dictd, el correspondiente recurso de
reposicién, previo al contencioso - ad-
ministrativo, en el plazo de un mes,
a contar desde la fecha en que se ini-
cie la exposicién al publico del padrén,
que también serd de un mes y que es-
tar4d de manifiesto en las oficinas de
osta Casa Consistorial, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este
edicto en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia. '

Villabasta de Valdavia. 24 de julio §

de 1990. — E1 Alcalde, Miguel Franco.
3231
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VILLAMURIEL DE CERRRATO

ANUNCIKOQO

Se hace ptblico para genera! cono-
cimiento, que esta Corporacion, en se-
sibn plenaria de fecha 26 de junio de
1990, adopté acuerdo que ha resultado
definit'vo al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, de apro-
bar el expediente 1/90, de habilitacion
de crédito que afecta a' vigente Pre-
supuesto General de esta Corporacion.

Los nuevos créditos afectan a los si-
guientes capitulos de' citado Presu-
puesto :

—Partida: 624.6.
—Denom'nacién: Proyecto Refor-
mado Polideportivo M 3.

—Pesetas que aumenta: 6.047.738.

—Total: 6.047.738 pesetas.

El total importe anterior queda fi-
nanciado con cargo al superavit dispo-
nible de 'a liquidacion del Presupues-
to del ejercicio anterior.

Villamuriel de Cerrato, 23 de julio
de 1990. — El Alcalde, Rafael Vaz-
quez Sedano. 3229

ENTIDADES LOCALES
MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE
VALDECANAS DE CERRATO

EDICTO

Esta Ent‘dad Local., en sesion cele-
brada el 12 de junio de 1990, acordé la
aprobacion del Presupuesto General de
'a Entidad para el ejercicio de 1990.
y tras su exposicién al pablico sin re-
c'amaciones, ha quedado aprobado de-

i f'nitivamente dicho Presupuesto. cuyo

resumen del mismo a nivel de capitu-
los es el sigulente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio

375.800
B) Operaciones de capital

6. Enajenacion de inversio-
nes reales ..

TOPAL Rl 1.2l b 5
INGRESOS

A) Operaciones corrientes

352.917
927917

3. Tasas y otros ingresos 56.000
4. Transferencias corriente: 650.000
5. Ingresos patrimoniales. 221.917

TOT AL s s i 927.917

Lo que se hace publico con arreglo
a lo que preceptia el art. 150.3, de la
Ley 39/88. de 28 de diciembre. y a los
efectos que establecen los articulos 151
y 152 del m'smo texto legal.

Valdecanas de Cerrato, 16 de julio

-de 1990. — E! Presidente. Pedro Bar-

cenilla Pérez. 3192

i

ﬂocumenius expuestos

————— e

PADRON DEL IMPUESTO Soppg
BIENES INMUEBLES DE NA RA |
LEZA URBANA i

Habiéndose e'aborado el Padygp Co
tastral del Impuesto sobre Bieneg de'ﬁfa".
tura eza Urbana, el mismo queda =
puesto en la Secretaria de este AYunﬁt:-
miento, por plazo de quince dias a]
objeto de que pueda ser examinaﬂiu-' |
formular. en referido plazo, ]«ﬂﬂlrﬁclfi
maciones qeu se estimen convenientes,

AYUNTAMIENTOS QUE SE RELACIONAN

Barcena de Campos 3167
[tero de la Vega 3935
Requena de Campos 3145

PADRON DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA RUSTICA

Se halla expuesto al piblico en la
Secretaria de os Ayuntamiento que se
re'acionan. por término de quince (15
dias, el Padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Riistica.
redactado por la Gerencia Territorial
del Centro de Gestion Catastral y Coo:
peracién Tributaria de la Delegacion
de Haclenda, para el ano 1990, durante
cuyo p azo podrd ser examinado por
los contr’buyentes interesados, quienes
podran formular contra el mismo las
reclamaciones que estimen pertinentes,
que han de versar tnicamente sobre
errores aritméticos o de copia, advir
tiendo que. transcurrido dicho p'azo,
no se admitird reclamacion alguna en
relacion con el Padron que se expone.
(Art. 77 de la Ley 39/88. de 23&3&1
ciembre y art. 6 del Real Decreto-Ley
1.448/1989, de 1 de diciembre).

Ayuntamientos que se relactonan

{ Abarca de Campos 3152
Aguilar de Campoo 3227
Barcena de Campos 316t
Berzosilla 31352
Congosto de Valdavia 3215
Itero de 'a Vega 35% ‘
Olea de Boedo 51 |
Pedrosa de la Vega ' 3%45 |
Requena de Campos g]ﬁ
Saldafia 2912
San Cristébal de Boedo 323?
Venta de Bafos 293)
Villabasta de Valdavia agat |

Villag'es de Valdavia

Villamoronta

Villaumbrales

IMPRENTA PROVINCIAL




