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Importe ' Total
_ Suscrip- Gastos Suscrip-

Suscripcién anual cion envio - cién
Ayuntamiento menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales......... . 2540 1.500 4.040
Ayuntarnientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera instancia y Cdmaras

Oficiales ...c....c.ciuvns ST 3.370 1.500 4,870
Particulares ......... ATE M0 e (L e 4.040 ~ 1.500 5.540
Suscripeion inferior al afio:
SEMBSITAIBE..........iotriracisvivermanial orsiorio s saits 2.025 750 2.775
162 10 023 (=T S W Sl S S, ¥ TS = |05 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:

Eiemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado 80 peseias,
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Administraciéon Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucién de ﬁhnm

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del Re._
glamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953, en el plazo de quince dias hébiles desde
la publicacién de este anuncio en el BoLETiny OFICIAL de la
provincia, pueden presentar reclamaciones en las oficinas
de esta Diputacién, quienes creyeran tener glgtn derecho
exigible a Veldzquez Motors, S. A, contratista del sumi-
nistro de dos vehiculos Suzuki Samurai con destino a los
Parques de Bomberos de Venta de Bafios y Paredes de
Nava.

Segin adjudicacién del concurso, acordada por la Comi-
sion de Gobierno de la Corporacién, en sesién de fecha
14 de marzo de 1994, en la garantia definitiva de 131.200
pesetas, que tiene prestadas por el referido contrato.

Palencia, 18 de mayo de 1995. — El Secretario General,
José Luis Abia Abia.
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Lunes, 14 de agosto de 1995
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Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el "Boletin Oficial del Estado’ y no tendran efecto retroactivo, si en ellas
no se dispone otra cosa (Art.22, nimero 1y 3 del Cadigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art.62, nimero 1,

del propio texto legal).

Inmediatamente que losSres. Alcaldes y Secretarios reciban este ‘Boletin®,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde
permanecera hasta el reciba del siguiente,

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte
en el "Boletin Oficial® de los establecidos en la ordenanzas, 30 pesetas.
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO
o e S SN ER AL W T e
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién; Oficinas de Intervencién de la Diputacién.
Teléfono: 71 51 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar ser4
dirigida al Gobierno Civil. :
Las suscripciones obligatorias se satisfardn durante el primer trimestre
del ario, y las voluntarias por adelantado.

Nim.

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

EDICTO

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de la
Excma. Diputacién Provincial de Palencia.

Hace saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esa Recaudacién contra dofia
Petra Morrondo Gomzalo, por déhitos g la Hacienda Mumnici-
pal de Villoldo, por el concepto de IBL-RUSTICA y SE-
GURIDAD S. AGRARIA se procedié con fecha 10 de julic
de 1995, al embargo de bienes inmuebles cuya diligencia
se tramscribird.

Se requiere al deudor para que en el plazo de ocho dias
hébiles contados desde el siguiente a aquel en que aparez-
ca publicado el presente edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia, comparezca en €l expediente ejecutivo que se le
sigue, por sf o por medio de representante, a fin de sefialar
persona y domicilio para la préctica de las notificaciones
a que haya lugar en el procedimiento, con la advertenczia
de que tramscurrido mencionado plazo sin personarse se le
tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias has-
ta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin per-
juicio del derecho que le asiste a comparecer, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 103.6 del Re-
glamento General de Recaudacién.

Asimismo también se le requiere, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.3 del citado Reglamento, para
que se entregue a este Servicio de Recaudacién los titulos
de propiedad de los inmuebles embargados.
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Lo que se hace constar por desconocerse el actual domi-
cilio del! citado deudor, siendo el Ultimo conocido el de
Villoldo.

Contra el acto notificado puede interponerse recurso en
el plazo de un mes ante la Tesoreria del Ayuntamiento de
Villoldo, segun o establecido en el articulo 14.4 de la Ley
R. de las H. Locales, significando que aunque interponga
recurso el procedimiento de apremio no se suspenderd sino

en los casos y condiciones previstos en el articulo 101 del
citado Reglamento.

Diligencia. — Tramitdndose en esta Recaudacién de mi
cargo expediente administrativo de apremio contra el deu-
dor dofia. Petra Morrondo Gonzalo, por débitos del concepto
de IBI-RUSTICA yv SEG. S. AGRARIA.

Declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deu-
dor que al final se expresaran, por los descubiertos que
igualmente se indican.

Derechos del deudor sobre los inmuebles embargados:
lo son como de propietario.

Débito total que se persigue que ha de afectar a las fincas
trabadas, por principal, recargos y costas presupuestadsas:
21.047 pesetas (veinfluma mil cuarenta y siete pesetas).

Del citado embarge se efectuard anotacién preventiva en
el Registro de la Propiedad correspondiente a favor del
Ayuntamiento de Villoldo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el niim. 2 del articu-
lo 124 del Reglamento General de Recaudacién, notifiquese
esta diligencia de embargo al deudor. a su cémnyuge, en
su caso, a los terceros poseedores y a los acreedores hipote-
carios y expidase seglin previene el articulo 125 de dicho
texto legal el oportuno mandamiento al sefior Registrador
de la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones pertinen-
bes y remisién en su caso de este expediente a la Tesoreria
del Ayuntamiento de Villoldo, para que dicte acuerdo de
enajenacién y providencla de subasta, todo ello en cumpli-
miento de los articulos 145 y 148 del mencionado Regla-
- mento. '

Relacién de bienes embargados

—RUSTICA: Terreno dedicado al cultivo de negadio,
parcela ntamero 2 de la hoja 23 del plano general de Con-
centraciéon., Al sitio de Los Cuernos. Término de Villoldo
(Palencila), que linda: al Norte: Acequia: Sur: Camino
de Villanueva del Rio a Lomas; Este: Arroyo:
la 3 de Guadalupe Morrondo. Extensién: 01.05.20 Has.

Inscripciéon Registral: Finca ntm. 9.948.

Palencia, 26 de julio de 1995. — El Recaudador, Angel
Garrido Rewilla. |
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RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

Edicto - notificacién de embargo

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos de la

Excma. Diputacién Provincial de Palencia.

Hace saber: Que en los expedientes ejecutivos de apre-
mio que se siguen en este Servicio de Recaudacién de mi
cargo contra los deudores relacionados posteriormente, y
en virtud de providencia gemeral de embargo que asimismo
se especifica, se ha dictado respecto a los deudores la si-
guiente:

Diligencia de embargo. — Yo, el ejecutor de este proce-
dimiento, en cumplimiento a lo acordado en providencia ge-
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Oeste:

neral de embargo dictada en este expediente ejecutivo de
apremio, vy en virtud al orden de embargo establecido en el
articulo 112 del Reglamento General de Recaudacién y ar-
ticulo 131 de la Ley General Tributaria.

Declaro embargados los saldos de cuentas bancarias que
a favor del deudor gque aparece en la certificacién que en-
cabeza este expediente individual existan en cuentas abier-
tas en Entidades de Depoésitos pertemcientes al citado deu-
dor, en cantidad bantante para asegurar la mealizacién de
su descubierto por principal, recargo de apremio y costas
del procedimiento. |

Notifiquese al deudor y expidase mandamiento a las co-
rrespondientes Entidades bancarias y de ahorro, ordenando
gue inmediatamente ponga en conocimiento de esta Hecau-
dacion los saldos existentes a favor de aquél y que de tales
saldos, se retenga y entregue a este Servicio de Recauda-
cién con cargo al correspondiente saldo la cantidad em-
bargada, para su aplicacién a las responsabilidades a que
gueda afecto, bajo apercibimiento de que, de no efectuar la
inmediate retencién y posterior entrega una vez transcu-
rridos veinte (20) dias naturales sin que la Entidad ban-
caria u Oficina correspondiente hubiese recibido comunica-
cibn en contrario por parte de esta Recaudacién, si los
saldos existieran, le pararé el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacién v
articulo 111 de la Ley General Tributaria. El Recaudador.
Firmado y rubricado. Angel Garrido Revilla.

No habiendo sido posible su notificacién, bien por ser
desconocidos, por encontrarse ausentes de su domicilio, por
haber rehusado la correspondiente notificacién o bien, in-
tentada la, misma no fue posible su entrega, se procede &
hacerlo por medio del presente edicto.

Recursos: De Reposicién ante el sefior Tesorero-Deposi-
tario del Ayuntamiento correspondiente, en el plazo de un
mes, contado a.partir del dia siguiente al de la publica-
cién del presente edicto en el Boremin Oriciar de la pro-
vincia, segin dispone el articulo 144 de la Ley 39/1988, de
28 de diclembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
adelante (LR.H.L), y posteriormente contra la resolucién
que se dicte, recurso de reclamacién contencioso-adminis-
trativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-Leén, en el plazo de dos meses si la
resolucién al recurso de reposicién fuere expresa, o de un
aflo si la resolucién fuere tdcita, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier clase de recurso
que estimen pertinents. |

Asimismo, se pone de manifiesto que, el procedimiento
de apremio, aunque se interponga recurso o reclamacién,
no se suspenderd, a menos que se garantice el pago de la
deuds o se comsigne el importe de la misma en la forma
y términos establecidos en el art. 101 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién, en adelante (R.G.R.) y art. 14.4 de
la LRHL.

Detalle de los deudores

—Jestis Gonzdlez Gonzélez. — Ente acreedor: Ayunta-
miento de Magaz de Pisuerga. Providencia General de Em-
bargo de fecha 30 de marzo de 1895. Diligencia de embargo
de fecha 30 de mayo de 1995. Bien embargado: Importes:
Por principal: 25.588 pesetas. Por recargo de apremio:
5.117 pesetas. Por costas y gastos: 800 pesetas. Total deuda:
31303 pesetas. Concepto: IBI Urbana. Expediente: 24/85
de Magaz de Pisuerga.

- —Milagros Gonzélez Pérez. — Ente acreedor: Ayunta-
miento de Magaz de Pisuerga. Providencia General de Em-
bargo de fecha 27 de abril de 1992. Diligencia de embargo
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de fecha 26 de mayo de 1995. Bien embargado. Importes:
Por principal: 855.126 pesetas. Por recargo de apremio:
71.025 pesetas. Por costas y gastos: 10.000 pesetas. Total
deuda: 436.151 pesetas, Concepto: IBI Rustica y Urbana,
lasas Municipales, S. S. Agraria. Expediente: 403/92 de
Magaz de Pisuerga. |

—Inmobiliaria San Beda, S. A, — Ente acreedor: Ayun-
tamiento de Magaz de Pisuergs. Providencia, General de
Embargo de fecha 30 de marzo de 1995. Diligencia de em-
bargo de fecha 26 de mayo de 1995. Bien embargado: Im-
portes: Principal:
mio: 2.504 pesétas. Por costas y gastos: 800 pesetas. Total
deuda: 15.8268 pesetas. Conicepto: IB IUrbana. Expediente:
26/05 de Magaz de Pisuerga.

—Ramén Rastrojo Cepeda. — Ente acreedor: Ayunta-
miento de Magaz de Pisuerga. Providencia General de Em.
bargo de fecha 10 de marzo de 1992. Diligencia de embanr-
go de fecha 26 de mayo de 1995. Bien embargado: Impor-
tas: Por principal: 246.701 pesetas. Por recargo de apre-
mio: 49.340 pesetas. Por costas y gastos: 10.000 pesetbas.
Total deuda: 306.041 pesetas. Concepto: C.T. e IBI Urbana,
IMVT Mecénica, agua basura, alcantarillado. Expediente:
318/92 de Magaz de Pisuerga,

fecha 30 de marzo de 1995. Diligencia de embargo de fecha
26 de mayo de 1995. Bien embargado: Importes: Por prin-
cipal: 77266 pesetas. Por recargo de apremio: 15.453 pese-
tas. Por costas y gastos: 2.000 pesetas. Total deuda: 94.719
pesetas. Concepto: C.T. e IBI Urbana. Expediente: 29/95
de Magaz de Pisuerga.

—Oscar Perrote Lépez. — Ente acreedor: Ayuntamiento
de Monzén de Campos. Providencia General de Embargo de
fecha 20 de marzo de 1995, Diligencia de embargo de fecha
28 de abril de 1995. Bien embargado: Importes: Por prin-
cipal: 24.888 pesetas. Por recargo de apremio: 4.977 pese-
tas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Tobal deuda: 30.883
pesetas. Concepto: Certificacién ¢ 1.A. Econémicas. Expe-
diente: 18/95 de Monzén de Campos.

—Pedro Diez Puente. — Ente acreedor: Ayuntamiento
de Osornillo. Providencia General de Embargo de fecha:
28 de febrero de 12994. Diligencia de embargo de fecha g de
junio de 1995. Bien embargado: Importes: Por principall;
1.258 pesetas. Por recargo de apremio: 252 pesetas. Por CIOS-
tas y gastos: 600 pesetas. Total deuda: 2110 pesetas. Con-
cepto: Certificacién IBI Ristica. Expediente: 234/93 de
Ogornillo.

—José Gutiérrez Plaza. — FEnte acreedor: Ayuntamiento
- de Pifia de Campos. Providencia General de Embareo de
fecha 28 de febrero de 1994. Diligencis de embargo de fe-
cha 6 de junio de 1095. Bien embargado: Importes: Por
principal: 1.487 pesetas. Por recargo de apremio: 297 pese-
tas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total deuda: 9384
pesetas. Concepto: Certificacién C.T. Urbans Expediente.
404/92 de Pifia de Campos.

—Consuelo Ferndndez Marin. — Fnte acreedor: Awyunta-
mienio de Reinoso de Cerrato. Providencia General de Em-
bargo de fecha 13 de marzo de 1995, Diligencia de embar-
go de fecha 8 de junio de 1995 Bien embargado: Importes:
Por principal: 9.780 pesetas. Por recargo de apremio: 1958
Deestas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Total deuda.
12.736 pesetas. Concepto: IBI Urbana, Tasas Municipales.
Expediente: 30/95, de Reinoso de Cerrato.

—La Patirroja, S. A. — Ente acreedor: Ayuntamiento de
Revenga de Campos. Providencia General de Embargo de
fecha 22 de noviembre de 1993. Diligencia de embargo de
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12.522 pesetas. Por mecargo de apre- |

fecha 6 de junio de 1995 Bien embargado: Importes: Por
principal: 15.361 pesetas. Por recargo de apremio: 3.072 pe-
setas. Por costas y gastos: 800 pesetas, Total deuda: 19.033
pesetas. Concepto: Certificacién 1. A. Econémicas. Expe-
diente: 236/03 de Revenga de Campos.

—Estilita Torre Aguado. — Ente acreedor: Ayuntamien-
to de Tariego de Cerrato. Providencia General de Embar-
go de fecha 21 de febrero de 1994. Diligencia de embargo
de fecha 6 de junio de 1995, Blen embargaido: Importes:
Por principal: 2.223 pesetas. Por recargo de apremio: 445
pesetas. Por costas y gastos: 800 pesetas. Total deuda:
3468 pesetas. Concepto: Certificacién IBI Urbana, Expe-
diente: 238/93 de Tariego de Cerrato.

—Julian Valdeolmillos Paredes. — Fnte acreedor: Ayun-
tamiento de Tariego de Cerrato. Providencia Gemeral de
Embanrgo de fecha: 21 de febrero de 1994, Diligencia de em-
bargo de fecha 6 de junio de 1995, Bien embargado: Impor-
tes: Por principal: 12.567 pesetas. Por recargo de apre-
mio: 2.513 pesetas. Por costas v gastos: 600 pesetas. Total
deuda: 15.886 pesetas. Concepto: Certifciacién IBI Urbansa..
Expediente: 239/03 de Tariego de Cerrato. |

—Florenting Adén Adén. — Ente acreedor: Ayuntamien-
to de Torquemadsa. Providencia General de Embargo de
fecha: 21 de febrero de 1994. Diligencia de embargo de
fecha: 13 de junio de 1995 Bien embargado:. Importes: Por
principal: 5.184 pesetas. Por recargo de apremio: 1.033 pe-
setas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total deuda: 8.797
pesetas. Concepto: Certificacién IBI Urbana. Expediente:
240/93 de Torguemada. .

—Nicolés Esteban Toledo. — Ente acreedor: Ayuntamien-
to de Torguemada. Providencia General de Embargo de

_fecha 21 de febrero de 1994. Diligencia de embareo de feo-
.cha: 13 de junio de 1995. Bien embargado: Importes: Por

principal: 10.872 pesetas. Por recargo de apremio: 2.174
pesetas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total deuda:
13.646 pesetas. Concepto: Certificacién IBI Urbana. Expe-
diente: 241/93 de Torquemads, .

—Juan Rodriguez Fuente. — Ente acreedor- Ayuntamien-
to de Torquemada. Providencia General de Embargo de
fecha: 21 de marzo de 1994, Diligencia de embarsgo de fe-
cha: 13 de junio de 1995. Bien embargado. Importes: Por
principal: 4.387 pesetas. Por recargo de apremio: 877 pese-
tas. Por costas y gastos: 800 pesefas. Total deuda: 6.084
pesetas. Concepto: Certificacién e IBI Rustica. Expediente:
190/94 de Torguemada. .

—Céndido Moreno Rodriguez. — Ente gcreedor: Ayun-

- tamiento de Valle de Cerrato. Providencia General de Em-

bargo de fecha: 20 de marzo de 1895. Diligencia de embar-
go de fecha: 6 de junio de 1995. Bien embargado: Immor-
tes: Por principal: 7.328 pesetas. Por recargo de apremio:
1.466 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Total deu-
da: 9.785 pesetas. Concepto- Certificacién C. T. e IBI Ur-
bana. Expediente: 83/95 de Valle de Cerrato.

Y para que conste y sirva de notificacién a los deudores
refacionados anteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 126.6 del Reglamento General de Recaudacion.
practicandose segiin dispone el articulo 103 del citado texto
legal, en virtud de lo dispuesto en el articulo €0 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Admi nistrati-
vo Coman.

Palencia, 23 de junio de 1995. — Fl Ra:audadﬁr Angel
Garrido Revilla. _
2645
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELECACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social

Unipap pE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Cédula de citacion

En Expediente de Conciliacién nam. 1.287-1.288/1995, se~-
guido a instacie de José Manuel Ordonez Loépez y Tomas
Maeso Maeso, en reclamaciéon de cantidades, frente a la
empresa Félix Vega Vian, S. L., hoy en ignorado paradero,
este Servicio Territorial de la. Consejeria de Sanidad y Bie-
nestar Social en virtud de las facultades conferidas por el
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, acuerdo citar a la
mencionada empresa, para que comparezca el préximo dia
95 de agosto de 1995, a las diez horas, ante el Servicio de
Mediacioén, Arbitraje y Conciliacién, sita en Palencia, Ave-
nida Simén Nieto, nim. 10, Edificio Usos Multiples, Planta
Baja, al objeto de celebrar el correspondiente Acto de Con-
ciliacion. |

Y para que asi conste y sirva de citacién a la empresa
Félix Vega Vian, S. L., expido y firmo la, presente para su
publicacién en el BoLETIN OFICIAL de la provincia, a ocho
de agosto de mil novecientos noventa vy cinco. — El Jeie
del Servicio Territorial, P. A. El Secretario Técnico, Fer-
nando Martin Garcia.

| 3243

—————— = e

Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia e instruceién

PALENCIA. — NUM. 3
EDICTO

1.s. Ilma. seiora dofia Amparo Rodriguez Riquelme, Ma-
sistrada - Juez de instruccién namero tres de los de Pa~-
lencia.

Hace saber: Que en esie Juzgado, se siguen diligencias
Juicio Faltas 464/95, en relacion a lesiones en agresion,
ocurrido -en fecha 16 de abril de 1995.

v siendo desconocido el domicHio de Angel Poza Gar-
cia, por el presente se le notifica la sentencia, cuyo fallo, es
el siguiente: |

FALLO: “Que debo absolver y absuelvo a José Maria
Crespo Mata, de las faltas de hurto v lesiones que en este
juicio se le imputaban con declaracién de oficio de las cos-
tas causadas.

Contra la presente resolucién cabe recurso de apelacién
a interponer en el plazo de cinco dias, a partir de su no-
tificacion, el cual habra de ser formalizado por escrito en
el que se harén constar los motivos de la impugnacién. —
As{. por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando 'y firmo”.

Dado en Palencia, & cuatro de agosto de mil novecien-
tos noventa y cinco. — La Magistrada-Juez, Amparo Ro-
driguez Riquelme. — El Secretario (ilegible).
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PALENCIA. — NUM. 3
Requisitoria

Felisa Garcia Echapare, con DNI nam. 30.612.636, nacida
en Bilbao, el dia 8 de septiembre de 1962, hija de Igna-
cio v Fermina, hoy en ignorado paradero, comparecera
ante este Juzgado de instruccién ntmero tres de Palencia,
sito en Plaza de Abilio Calder6tn, sin ntmero, segunda
planta,.en término de diez dias, a fin de cumplir la. conde-
na impuesta, a que fue condenada en los autos de juicio
de faltas ntm. 865/94, con el apercibimiento que de o
comparecer; seré declarada en rebeldia, a tenor de lo es-
tablecido en los articulos 834 y 839 de la Ley de Enjui-

ciamiento Criminal. . '
En Palencia, a cuatro de agosto de mil novecientos no-
venta v cinco. — La Magistrada-Juez, Amparo Rodriguez
Riquelme. — El Secretario (ilegible).
- 3249

e S B e i

PALENCIA, — NUM. 3

EDICTDO

La Tlma. sefiora dofia Amparo Rodriguez Riquelme, Ma-
gistrada - Juez de instruccién niimero tres de los de Pa-
lencia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se siguen diligencias
Juicio Faltas 434/95, en relacién a amenaza, ocurrido en
fecha 12 de abril de 1993.

Y siendo desconocido el domicilio de Roberto Sénchez
Pérez, por el presente se le notifica la sentencia de fecha
8 de junio de 1995, cuyo fallo es el siguiente:

“Que debo absolver y absuelvo a Roberto Sanchez Pérez,
de la falta de amenazas que en este juicio se le impuftaba
con declaracién de oficio de las costas causadas. — Contra
la presente resolucién cabe recurso de apelacién a inter-
poner en el plazo de cinco dias, a partir de su notificacion,
ol cual habra de ser formalizado por escrito en el que se
haran constar los motivos de la impugnacién. — Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Dado en Palencia, a tres de agosto de mil novecientos
noventa y cinco. — La Magistrada-Juez, Amparo Rodri-
suez Riquelme. — El Secretario (ilegible).
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PALENCIA. — NUM. 3
EDICTO

I Ilma. sefiora dofia Amparo Rodriguez Riquelme, Ma-
gistrada - Juez de instruccion numero tres de los de Pa-
lencia. b
Hace saber: Que en -este Juzgado, se siguen diligencias

Juicic de Faltas 446/95, en relacién al hurto en fecha 13

de abril de 1995. . .

v siendo desconocido el domicilio del perjudicado Amalio
Gaspar Rodriguez Tejedor, por el presente se le notifica
la sentencia ntm. 118/95, de fecha 27 de julio de 1995, ¥
cuyo fallo es el siguiente:

Farro. — “Que debo condenar y condeno a Maria Teresa
Carrién Pérez, como autora de una falta de hurto del ar-
ticulo 587.1 del C. Penal, a la pena de ires dias de arresto
menor y costas. — Quede en poder definitivo de Amalio
Gaspar Rodriguez Tejedor, la cartera con el dinero objeto
de esta infraccién penal. — Contra la presente resolucion
cabe recurso de apelacién a interponer en el plazo de e¢inco
dias, a partir de su notificacioén, el cual habrd de ser for-
malizado por escrito en el que se haran constar los mo-
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~ ANEXO al num. 97, coi'respondiente al dia 14 de agosto de 1995

e o by L ' Contra la denegacién expresa o t&cita del recurso de repo-
Administracion Provincial sicién, los interesados podran interponer Recurso Cuntencin'gn—
Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia

slgulente a la notificacién del acuerdo de resolucién del recur-

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA | so de reposicién, o un afio a‘contar desde la fecha de interposi-

cién del recurso de reposicién, respectivamente.

e Fos ws B | , Todo ello sin perjuicio de que los interesadué'puedan ejer-
Recaudacion Provincial de Tributos Locales citar cualquier otro returso que estimen pertinente.

_ Se advierte que el procedimiento de apremio, aungue se in-

DON ANGEL GARRIDO REVILLA, RECAUDADOR PROVINCIAL DE IMPUESTOS terponga recurso, sélamente se suspendera en los términos y con-

MUNICIPALES DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA, diclones sefialados en el art?. 101 del Reglamento General de Re-
caudacion y art?. 14.4 de 1la Lesy 39/1.988, de 28 de Diciembre.

En cumplimiento de lg establecido ‘en el art?. 103.6 del Re-
glamento General de Recaudacién, se notifica a los deudores por

HAGO SABER: Que habiéndose intentado la notificacién de los medio del presente edicto, conforme el art?. 103 del citado

débitos a los deudores que se relacionan, Yy 7Tesultando, unos, Cuerpq Legal, concediéndoles los plazos siguientes para hacer
desconocidos y otros ausentes en el domicilio; o por haber sido efectivo el importe de los recibos:

rehusada, por el presente anuncio se les notifica conforme el ety :
art®. 103 del Reglamento G. de Recaudacién, requiriéndoles para @) Los notificados entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
gue en €l plazo de OCHO (8) DIAS hé&biles, contados desde el si- el 20 de dicho mes o inmediato habil posterior,

guiente a la insercidén del mismo en el Boletin Oficial de esta

provincia, comparezcan por si o por medio de representante legal b) Los notificados entre los dfas 16 y ultimo de cada mes,
debidamente autorizado, en las oficinas de esta Recaudacién hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato h&bil pos-
sitas en Palencia, C/ Don Sancho, nf. 3 entreplanta, al objeto terior. |

de practicarles la diligencia de notificacién de sus débitos y

para que designen domicilio en esta provincia para oir notifica-

ciones o persona gque legalmente les .represente, advirtiéndoles Freviniéngules que de no verificarlo; se proceders al em-
gue, de no designarlos dentro del plazo sefialado, se seguird bargo de sus bienes sin mAs notificaciones ni requerimientos.

adelante el procedimiento de apremio sin nueva citacién vy prac-

ticandoles las notificaciones de las resoluciones que recaigan «ADVERTENCTA S
' en el procedimiento, en la ferma prevista para estos ¢asos en el | ’ .
art?. 103.6 del Reglamento General de Recaudacidén de 20 de Di- 1) De no efectuar el pagoc de los débitos en los plazos
e anhretda 1080 indicados, se liquidarén los correspondientes intereses
| de demora y repercusién de costas del procedimiento.
En la relacidn certificada de deudores que se notifican, <) Podran efectuer solicitud de aplazamiento de pago
por el Tesorero Municipal correspondiente, en fechas oportunas conforme a la legislacién vigente. '

se ha dictado la siguiente: .
~ MODOS DE  PAGO

"Providencia: En uso de la facultad gque me confiere el

art?. 106 del Reglamento General de Recaudacién, y art?. 592.C) _ El page de la presente liquidacién-notificacidn podra rea-
del Real Decreto 1174/87, declaro incurso el importe de la deuda lizarlo ingresando su importe en Cuentas Restringidas de Recau-
‘en el recargo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente con- dacién que la Excma. Diputacidn tiene abiertas en Entidades Ban-
tra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de di- carias de esta plaza, indicando n?. de recibo, nombre del deudor
cho Reglamento!. _ Yy Municiplo de los 'débitos; también por Giro Postal, o bién en

la Caja de esta Recaudacién:

Contra transcrita providencia de apremio, podran interponer ! Palencia, a 19 deg /io de 1.995

L
“recurso de reposicién en .l plazo de UN MES, contado desde el }’,'

dia de la publicacién de este -edicto en citado Boletin Oficial, °
ante el Sr. Tesorero del ayuntamiento correspodiente, segin pre-
Viene el art?. 137 de la Ley General Tributaria vy el art?. 177
del Reglamento General de Recaudacién.

L

AYUNTAMIENTO DE ABARCA

CODIGO APELLIDOS ; NOMBRE CONCEPTO EINtENG S NTARTA B Euurxvn PESE?EHT
Thhkkkhhdhhh Ahkhkkhkkkkrdhhh kA kAR AR AR R A * R A TR T2 hkkhkhkhhhkthhhhhkhdhdhtss iﬁff;fffiffi fi?ifflf EE&EﬂIiEi# tEiEE*tii* ***ttt*tiE
70 TORRE MARTIN MOISES VDA. DE TASAS VARIAS 94.30-321759 16/10/94 2.000 z.dnu

70 TORRE MARTIN MOISES VDA. DE PRECIO PUBLICO- 94.35-321397 15§1u§94 250 250

70 TORRE MARTIN MOISES VDA. DE PRECIO PUBLICO 94.35-321403 16/10/94 560 560

70 TORRE MARTIN MOISES VDA. DE PRECIO PUBLICO 94.35-321415 16/10/94 1.080 1.080

9 26 TORRE MARTIN MOISES VDA. DE AGUA 94.40-322074 16/10/94 S.724 S>LT24
46.0000507 TRIGUEROS LOBOS JULIO CONTRIBUCION URBANA 94.60-000507 15/10/94 1.M117 1.117
E AN A RV URTANTEN G st 0 10.731 10.731
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AYUNTAMIENTO DE AMPUDIA (S.S5.)

FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
Whkhkhhehkhhhh R AR R AN Ak kA kR kA h Ak dhdh ke hkhhdkhh kb dd AhkhkRhhdkhkdd hhkhkdhkdd hhkdhkdhhhhdd dFhdhhhhhdd hhkdddkhhny
949.5010165 ALEJANDRE BARREDA BONIFACIO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-010165 15/10/94 890 890
G34.127.647 ASOCIACION DEPORTIVA "LA MOCHUELA" TASAS VARIAS 94 .30-566008 16/10/94. 6.120 6.120
949.5010591 BARRIGON CASTRILLO VICTORIA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-010591 15/10/94 668 668
949 _.5010670 BODERO OCHOA MARCELINO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-010670 15/10/94 779 779
947.5001481 EMP CONST ALEJANDRO BOLADO S A IMP_ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-001481 4/08/94 37.800 37 .800
946 . 0018457 ENRIQUE ZARZOSA EUGENIO Y HNOS CONTRIBUCION URBANA 94 . 60-018457 15/10/94 1427 1.127
946.0018901 GALLARIN RODRIGUEZ FERNANDO CONTRIBUCION URBANA 94 .60-018901 15/10/94 10.001 10.001
945.2009992 GARCIA GARCIA JUAN CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-009992 15/10/94 2.291 2.291
949.5011510 GARCIA GARCIA JUAN SEGURIDAD SOCIAL 94.95-011510 15/10/94 1.447 1.447
949.5011649 GOMEZ FERNANDEZ ANGELES SEGURIDAD SOCIAL 94.95-011649 15/10/94 835 835
946.0019644 GUTIERREZ LEON VICENTA CONTRIBUCION URBANA 94L_.60-019644 15/10/94 8. 480 8.480
949.5012502 MATEOS RODRIGUEZ AMANCIO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-012502 15/10/94 612 612
946.0020944 MILAN GOMEZ PIEDAD Y HNOS CONTRIBUCION URBANA 94.60-020944 15/10/94 1.033 1.033
945.2011044 PEINADOR BLANCO TEOFILA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-011044 15/10/94 1.783 1.783
946.,0021791 QUINDOS ALARIO PEDRO , CONTRIBUCION URBANA 94 .60-021791 15/10/94 942 942
949,.5013221 RODRIGUEZ BLANCO JULIANA'Y 3 . SEGURIDAD SOCIAL 94.95-013221 15/10/94 946 946
945.2011536 RODRIGUEZ MATEOS ANGELA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-011536 15/10/94 TN 1.937
949_.5013270 RODRIGUEZ MATEOS ANGELA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-013270 15/10/94 1.335 1.335
949.5013294 RODRIGUEZ PAREDES MARGARITA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-013294 15/10/94 668 668
945.2011731 SIMON GUTIERREZ DONATO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-011731 15/10/94 4.321 4.321
949.5013520 SIMON GUTIERREZ DONATO  SEGURIDAD SOCIAL 94.95-013520 15/10/94 2. 281 2.281
947.5001766 SORET LAFRAYA PABLO =X IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-001766 4/08/94 13.103 13.103
945.2011743 TADEO MANUEL MAGDALENA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-011743 15/10/94 1.845 1.845
946.0022709 TOVAR MARIA AMPARO : CONTRIBUCION URBANA 94.60~022709 15/10/94 605 605
949.5013816 VILLALBA MATEOS MARIA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-013816 15/10/94 1.224 1.224]
k Kk K T T AL AYUNTAMIENTO . . . . . 0 103.073 103.073 |
» AYUNTAMIENTO DE ARCONADA
N VOLURCARIA YEJECUTIVA PENDIENTE
NUM.RECIBO CI N VoL
t*iEEEiE‘E** *t*t*t**ii&&%iggi*ItEEEEEEi#******t *****it*ﬁEEEIE*****t# ******’k****# **:ﬂri*i** kA hhddh AEEhhdthkddd Fhdhkdkdhdek
EZ FELIX. PRECIO PUBLICO - 94.35-331998 16/10/94 1.500 1.500
3 A BCANES NARCOS LUETANG PRECIO PUBLICO 94.35-332231 16/10/94 1.500 1.500
* ok % TRk AYUNTAMIENTO . . . . . 0 3.000 3.000
AYUNTAMIENTO DE AUTILLA DEL PINO
= FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
AEERARAFRAEE AR A A AR AT AR b A A A AT At dhddd AR AT A AT AR A b AR hdd ARAAET R AT AL, A hARdddd A AT A A At hd T ddddddd Fhddddd iy
332 ABAD MERINO LUIS MARIANO. TASAS VARIAS 94 .30-353682 16/10/94 600 600
332 ABAD MERINO LUIS MARIANO PRECIO PUBLICO 94.35-351869 16/10/94 1.248 1.248
224 ALONSO ARIAS MARIA JESUS AGUA 94 . 40-355845 16/10/94 4.051 4.051
14 ANTOLIN GONZALEZ ADELA TASAS VARIAS 94 .30-353906 16/10/94 600 600
14 ANTOLIN GONZALEZ ADELA PRECIO PUBLICO 94.35-352102 16/10/94 320 320
19 FUENTE ABAD NARCI1SO PRECIO PUBLICO 94 .35-352321 16/10/94 928 928
949.5030048 GARCIA GOMEZ RAMON SEGURIDAD SOCIAL 94.95-030048 15/10/94 779 779
946.0050006 GONZALEZ AGUADO TEOFILA ~ CONTRIBUCION URBANA 94 .60-050006 15/10/94 2.206 2.206
946.0050043 GONZALEZ NARGANES TEODORO CONTRIBUCION URBANA 94 .60-050043 15/10/94 664 664
12.668.771 GONZALEZ SANCHEZ MACARIO TASAS VARIAS 94 .30-354303 16/10/94 600 600
12.668.771 GONZALEZ SANCHEZ MACARIO PRECIO PUBLICO 94 .35-352450 16/10/94 320 320
12.668.771 GONZALEZ SANCHEZ MACARIO AGUA 94 .40-356084 16/10/94 4,051 4.051
946.0050055 GOMNZALEZ SANCHEZ MACARIO CONTRIBUCION URBANA 94 .60-050055 '15/10/94 1.801 1.801
949,.5030206 INCLAN DIEZ-QUIJADA ARSENIO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-030206 15/10/94 668 _ 668
12.733.520 MARTIN CANTALAPIEDRA ANTONIO PRECIO PUBLICO 94 .35-352540 16/10/94 1.600 E 1.600
12.704.969 MARTIN CANTALAPIEDRA JUAN JOSE PRECIO PUBLICO 94.35-352552 16/10/94 1.600 1.600
354 0SCOZ CONDE JOSE JOAQUIN TASAS VARIAS 94 .30-354637 16/10/94 . 600 . 600
354 0SCOZ CONDE JOSE JOAQUIN PRECIO PUBLICO 94 .35~-352801 16/10/94 368 368
12.547.743 OVEJERO TRIGUEROS, HELIODORO TASAS VARIAS 94 .30-354698 16/10/94 1.800 1.800
~ 143 OVEJERO TRIGUEROS 'JUSTA “TASAS VARIAS | 94 .30-354704 16/10/94 600 600
946.0051357 ROLDAN ALONSO SATURNINO + CONTRIBUCION URBANA 94.60-051357 15/10/94 1.145 1.145
949.5031168 ROMAN QUIJADA JOSE - SEGURIDAD SOCIAL 94.95-031168 15/10/94 890 890
i 125 S.A.T. EL PINO TASAS VARIAS -« 9% .30-355137 16/10/94 2.400 2.400
125 S.A.T. EL,PINO - PRECIO PUBLICO 94.35-353222 16/10/94 2.400 2.400
338 SERRANO MUNGUIA JOSE MANUEL PRECIO PUBLICO 94.35-353283 16/10/94 2. 480 2.480
159 TRIGUEROS TRIGUEROS CORDULA TASAS -VARIAS 94 30-355332 16/10/94 1200 1.200
159 TRIGUEROS TRIGUEROS CORDULA - PRECIO PUBLICO 94 .35-353416 16/10/94 1.344 1.344
946.0051898 TRIGUEROS TRIGUEROS CORDULA . CONTRIBUCION URBANA 94 .60-051898 15/10/94 1.283 1.283
945.2026163 VILLAMEDIANA TRIGUEROS JULIAN CONTRIBUCION RUSTICA ?a.5§~026163 15/10/94 3.620 3.620
949.5031417 VILLAMEDIANA TRIGUEROS JULIAN SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-031417 15/10/94 1.947 1.947
k k% T 0 T'A L AYUNTAMIENTO . . . . . : 0 44.113 44,113
AYUNTAMIENTO DE AUTILLO DE CAMPOS |
| FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL %
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
b o i B A S AR R *i*tt*i*it*i*titit#t*tttt*ttttt*i** Ak krtkhkhkk ATkt Akt ki hie HEEE Ak ditdt R hdidt FEETR AT LT E AT hTdhdddt ARk hhbkE
946.0052398 CARRE\NDO CARRE\O NARCISA CONTRIBUCION URBANA 94.60-052398 15/10/94 3.976 3.976
949.5031958 CURIESES PEREZ PABLO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-031958 15/10/94 612 612
946 .0053500 REGUERO ANTOLINA CONTRIBUCION URBANA 94.60-053500 15/10/94 725 725
945.2027738 RODRIGUEZ PAREDES ABILIO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-027738 15/10/94 616 616
949.5033062 RUII ORTEGA M JESUS SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-033062 15/10/94 668 668
LI TOTAL AYUNTAMIENTO . . . . . 0 6.597 &.597
AYUNTAMIENTO DE BAQUERIN DE CAMPOS : - -
' ' FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
CODIGO LIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
Atttk kk & ttittt*tt* b & & & 4 titttitttttit*tii** AT AETAAETAAT R A A A A A A Adk *t*t*tt*tt_*i Akt Ak :t A AAdhAhikdt XA TTRR % i**i*****-i
946.0071058 BRINGAS VELASCO FELIX CONTRIBUCION URBANA 94 .60-071058 15/10/94 647 5#;
946.0071150 DIOYOS DIONISIO CONTRIBUCION URBANA  94.60-071150 15/10/94 1.260 1.2&9
946 .0071277 MARTIMN GARCIA CESAREO CGHTRIBUEIDH URBANA 94 _60-071277 15/10/94 2.399 2.39E
946 .0071290 MARTIN MARTIN PURIFICACION CONTRIBUCION URBANA 94 .60-071290 15/10/94 1.848 1.84
946.0071423 MIGUEL .CEA DANIELA CONTRIBUCION URBANA 94.60-071423 15/10/94 409 409
7k, s TADC TR & UANVURTANEENTO, = 5 L, _ 0 6.563 6.563
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CAMPOS
FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIEN
**tEEEiEE** ***i*tt*ﬁiEkkiEEf*ItEEEE?E#******** *i****EEEEEEIEi****** hhkdhhkkhhhdkd whdhhdkhdd hkdkhhhkhkd dhkthkhkhhk **t*******-
.250
LN ACTIVED e ononIE. 94.75-00463  4/08/51
- 945.2036478 RUBIO ALONSO ISABEL CONTRIBUCION HgvTIEﬂ 94.95-043560 15710794 1 5Eg 1 558
- 949.5043560 RUBIO ALONSO ISABEL SEGURIDAD SOCIAL =
ek ¥ T K L S AYUNTANLENTO -0, s 0 44.435 44 .
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE CAMPOS
rovenen NUEcine TEMNEL o ENDIETE B rora
{ CONCEPTO NUM.RECIBO M
.it*E{t}*niEE:*t 'lrirt_*****izﬁli‘qlt-iEE?E*I*’:EEEEE**ii*i*** Thhkhhkhhhkkhddhherhhhhh ok kkhdhkkkk hkkhkhkhhd wbhhhhkhhik Thkdkdhhkkhd Skhhkhhhdhd
' ' .52-040512 15/10/94 2.220 2.220
945.2040512 MARTIN SANCHEZ ROSARIO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52- 5
323*5045612 PALENCIA CONDE ANGELES SEGURIDAD SOCIAL gi.gg_ggg$}$ Jéflgﬁéi gl% 34?
sisigoadads Ll lostsERamie o0 CONTMIBUTIONuREMA 24 do-osatil 13710/6: IR <!
46 . 52— ; 1.
345.204u?92 SIMAL UNQUERA PILAR =+ CONTRIBUCION RUSTICA gg+g§_gggggg ]E;}Eﬁgi gzg kg
949.5048820 SIMAL UNQUERA PILAR SEGURIDAD SOCIAL foA 94 e3-0anass 12710754 S 5085
945.2040834 VILLA ROBLES JUANA CONTRIBUCION RUST 94 95-0a88er 18 /10508 CYRER Cepec
949.5048867 VILLA ROBLES JUANA SEGURIDAD SOCIAL : |
' k% T O T AL - AYUNTAMIENTO . . . . . 0 10.562 10.562
AYUNTAMIENTO DE BOADA DE CAMPOS
' NCEP NUM.RECIBO CIMIENT TI
***EEE&EE** ***ti***igfkkiEEE*I*EEEEEE*t******t *****iEEEEEiIE*!*i*tt Ahkkdkhkhdkddd *hhddidhd *t*****.ﬁi* *****.**-tit *ok ok e ok ok ok kok
.60-101087 15/10/94 3.149 3.149
46.0101087 BLAZQUEZ RODRIGUEZ J LUILS CONTRIBUCION URBANA  94.60-101
T 70 BLAZQUEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS PRECIO PUBLICO 9&.33 ?g¥§g; ;giggﬁgﬁ | 880 , 80
1946.0101191 CASTRILLO ALVAREZ MARIANO CONTRIBUCION URBANA 94. D= aiaas 42410058 . 864 gsd
5i8:8181508 GARCIA NeLeAR Bionisto CONTRISHELSN URaANA 34 ¢B-1o1208 157107
Sl gl .35-567829 16/10/94 .000 1.000
211 GARCIA MELGAR DIONISIO HROS. PRECIO PUBLICO 94 -3 .
945.2042790 LOPEZ CEA JESUS SACRAMENTO - CONTRIBUCION RUSTICA aa.gg-gggggg qgfggﬁgi 7.640 7.640
- 949.5050825 LOPEZ CEA JESUS SACRAMENTO SEGURIDAD SOCIAL 94 .95~ 1300 13710794 "485 485
'946.0101300 PEREZ MELGAR AMPARO CONTRIBUCION URBANA  94.60-10 00 15/
TR KO ST OLTEAL  AYUNTAMIENTO . . . ... 0 20.524 20.524
AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DE RIOSECO
FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
EJECUTIVA PENDIENTE
CONCEPTO NUM.RECIBO - CIMIENTO VOLUNTARIA A PENDIENTE
*i-tEEEEEE** **i**t**izgkkiggiiItEEEEEEt******** fekkhhkhkhhkrh bbb hthdhhts tir*.i'******t* Ahhhkhhkh:t hhkhkdhdhddd Fhhhhddhsk
- 94 5.626 5.626
945.2044815 ALCANTARA GUERRA TEOFILO anTRIBuc10ﬂc§HETIEA gi.gg_gggg;g qg§;3§94 33357 57337
949 5053097 ALCANTARA GUERRA TEOFILO S DAUL SRR 24 900 05307 Ul ce o2t 718
9ﬁﬁ:u103606-ALUHSGETEEE§HD CONTRIBUCION URBANA 94.60-103874 12710194 §dpe e
: EA ﬁ - | 1 - ~
gﬁE'E:E%EE? E:RH}EDH RAMOS SIMON CONTRIBUCLON UREANS gi-iﬁ_}%f?#% 15§1ﬂf94 318 318
218104118 CONBE TELEDSE Boniciang COMTRIZUCION UASMA  SiERTIRINIS 1Taeas 146 1k
3ES:B%EE%§E CUESTA RETUERTO ISABELITA CDHTRIEUS%EESURBANh gi.ggzagggig 4§§n1395 ‘ 20000 zu.nng
12.6217.478 CUEVAS ALONSO LUIS TAINS Y OIROS. 04 .35-570348 12790532 6 210 6 21
LcE e el e IR Rann  3h:22508208 26730754 oI
gz 5023760 BORTNGUETICUERD) Qe IR 8 8 R 2888 2588
LLEG e
i st s e N SR R R A B ot
Eﬁﬁigéfﬁ?ﬁ? Ei&ﬂ?ﬂﬂ BOLADO VALENTIN cuurn:aucluncggﬁTch gi.ggzggzgga 15?10;9& 37060 3060
949.5054090 GARRIDO BOLADO VALENTIN SESURIDAD SOCIAL e b e R 8 1 e08 1 604
945.2045947 GONZALEZ CASTRO DOMINICA CONTRIBUCION RUS 04 95-052300 12/a0728 €12 612
949 5054302 GONZALEZ CASTRO,DOMINICA - SEGURIDAD SOCIAL 04 95024302 12120754 1 S 1.447
9422054399 GUAZA GOMEZ LEOCADIO CONTRIBUCION URBANA 94 ¢0-1045¢9 12/19/04 863 863
056-0104569 HUMANES CANO JESUS CONTRIBUCION URBANA  94:20-102044 13710704 1.085 1.085
o 01000ee Laiaa ROLA ShEeaRIe L s CONTRIBUCION URBANA 94.60-1050¢8 30712754 , 933 , 933
B oot CONTRIBUCION URBANA  94.60-1 | 2. 586 2,586
946.0105123 MARCOS CUEVAS TEOGENES RIBUCION RUSTICA 94.52-046447 15/10/94 - 1247
N ALCANTARA CARMEN CONT = el 2ghe _
sioiSosiagt MANTIN ALCANTAR EARREN HA T TS B R R i L
s Soreans WELERS Bialotolt LHEES HyHER T L R o s L
323'%3??333 NIETO DECIMAVILLA JUANA sesunxuaglgﬂcﬁghﬂﬂﬁ 33-33:?3§3€ﬂ 13710794 2 185 2'%%3
546-0106050 RAMOS RODRIGUEZ JUAN CONTRIBUCION URBANA  94.60-106908 12710704 3.389 3369
5460106206 SANCHEZ ANTONIO HR CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-007336 13710796 2.448 2.448
945.2047336 TEJEDOR ALCANTARA ELADIO CONTRIBUCION RUS i ot ostoso 23430/74 1 057 1.057
949 .5055926 TEJEDOR ALCANTARA ELADIO SEGURIDAD SO URBANA 94 60-106555 12719734 731 | 121
946.0106255 TEJEDOR NIETO AMBROSIO CONIRIBUCION. URBANA N T Ay 1 557 2
946.0106280 TEJEDOR PALAMOR FELIX . CONTRIBUC . : A ot o
kKT 0T A L - AYUNTAMIENTO - . . . : _
AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE LOS MOLINOS
FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
NTE
- 0 NUM_RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIE
*ttEEEiEE** iit*ti*tirgkkiEEE*I+EE!EEE*t*tiittt tiittiEEﬂEEiI*i**ti*i AhkAkAhkkhkhdhdk Shdkhhkd Fhkkhhdhdd Ahhhkhthtdh Skt rhkthdkd
877
- B7 15/10/94 2.877 2.
345 7 BLANCO MERINO J RAMON CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-0530 c a5s S B4
949.%323%?6 BLANCO MERINO J RAMON SEGURIDAD SOCIAL 94.93-$?ga§g 1§§13§33 65 741 65 741
9452112220 SUTIERREZ DIEGO FRUCTUOSO EEETEé$¥EfE”EE§ﬁSﬂ?E gi'$5:nuﬁs1n 4/08/94 1&g a0 25 000
#7.5006510 GUTIERREZ DIEGO : : - oh ve-oaceag. Rroasas _ :
947.5006521 GUTIERREZ DIEGO FRUCTUOSO IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94. R A 890 890
749 TIERREZ DIEGO FRUCTUOSO SEGURIDAD SOCIAL 94 .95~ 38 899 38 899
94?.2332?23 EHRTIHEZ FERNANDEZ ADMIRA IHP.ACTIVID.ECDHDH%E. 32_;g:gggggg iﬁggﬁgi 12 860 12 660
"31-3006570 MARTINEZ FERHA:UEingBHIHh fﬂ?‘iﬁliﬂiﬂ'éﬁgﬁgﬂzﬁ‘ 94 .75-900657 22/05/95 #?-gﬁg 4?,;2%
g ! A PERPEZ M AMP . : - & _ :
9¢6-3$$6§§§ :?EUEL CAMINERO FELIX CONTRIBUCION URBAH? gg,gg“aagggg 12;33532 297240 297240
947 5006673 RODRIGUEZ LLORENTE PABLO LUIS IMP.ACTIVID.ECONOMIC. : _ |
* #* T OTAL AYUNTAMIENTO . . . . . O7F, 28335133 " ass 133
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AYUNTAMIENTO DE CASTROMOCHO

CODIGO APELLIDO NUM. RE B 2 PEHDIEHTEJEEUTI?&
AAkhhhhhhdd it*itittii**ii*tE*I*EEEEEEii**i**it ii**i*EEEEEEIE***t*** **ttit*EiEE* EEEEEEIE EE&EEI&EEi v ok d ok ok o ok
949.5083016 GOMEZ CABALLERO SECUNDILA SEGURIDAD SOCIAL 94,95-083016 15/10/94 946
946.0139601 GOMEZ CLERIGO ALFONSO CONTRIBUCION URBANA ~ 94.60-139601 15/10/94 1.214
945 .2067736 GUTIERREZ MARTIN RUFINO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-067736 15/10/94 968
F47 .5035156 INDISA EMPRESA CONSTRUCTORA IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-035156 4/08/94 35.000
246.0139960 JUNQUERA JUNQUERA ARGENTINA CONTRIBUCION URBANA 94.60-139960 15/10/94 1.901
945.2068091 LEON MESONERO ISABEL CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-068091 15/10/94 1.152
946.0140329 MATIA BENAYAS FRANCISCA CONTRIBUCION URBANA 94.60-140329 15/10/94 719
947 .5055168 MORALES HERNANDEZ DIONISIO IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-035168 4/08/94 35.000

8.409 MOTILA SANTIAGO FORTUNATO TASAS VARIAS 94.30-365994 16/10/94 SO0
| 175 MOTILA SANTIAGO FORTUNATO PRECIO PUBLICO 94.35-364190 16/10/94 1.150
946 .0140366 MOTILA SANTIAGO FORTUNATO CONTRIBUCION URBANA 94.60-140366 15/10/94 1M .331
71.919.020 SAHAGUN GAGO SEVERINO TASAS VARIAS 94 .30-366214 16/10/94 250
71.919.020 SAHAGUN GAGO SEVERINO PRECIO PUBLICO 94 .35-364440 16/10/94 450
946.0140652 SAHAGUN GAGO SEVERINO CONTRIBUCION URBANA 94 . .60-140652 15/10/94 3.710
945.2068870 SALAMANQUES CASTRILLO JESUS CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-068870 15/10/94 50.695
949 .5084290 SALAMANQUES CASTRILLO JESUS SEGURIDAD SOCIAL 94.95-084290 15/10/94 28 .265
947 .5035170 SALAMANQUES MARTINEZ JESUS FRANC IMP_ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-035170 4/08/94 49.025
10.468.105 SANZ GONZALEZ VALENTIN PRECIO PUBLICO 94 .35-364475 16/10/94 1.500
946 .07140690 SANZ GONZALEZ VALENTIN CONTRIBUCION URBANA 94.60-140690 15/10/%94 2.985
945 .2069228 TORRE MARTIN ASTERIO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-069228 15/10/94 1.065
x k * O TICATL AYUNTAMIENTO 0 255.634
AYUNTAMIENTO DE CERVATOS DE LA CUEZA
_ . FECHA VEN- PENDIENTE EN
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA
Ahkhhkhkdhbtdd AEhkbA A A ArA A A A A A A AR A A A AR AR A A A b A hd A A A hddkdt AKXkt hAhhhdtd A hdddrhhkdd Tt hdihi itt*i*t***_ ok hddkkddkhk
946 .0141255 ACERO SIMEON HR _ CONTRIBUCION URBANA 94.60-141255 15/10/94 538
946 .0141814 CAMINERO ANTOLIN DIONISIO CONTRIBUCION URBANA 94.60-141814 15/10/94 * £.113
946.0145285 ROBLES GONZALEZ MARIANO HR DE CONTRIBUCION URBANA 94 .60-145285 15/10/94 913
946.0145509 VALERO CABALLERO TEODORO Y OTRO CONTRIBUCION URBANA 94.60-14550% 15/10/94 536
946 .0145650 VICIOSA BORGE CESAR CONTRIBUCION URBANA 94.60-145650 15/10/94 3.278
* k% T 0T oA AYUNTAMIENTO 0 9.378
AYUNTAMIENTO DE CISNEROS
FECHA VEN- PENDIENTE EN
COD1GO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA
*kdkkkkkkkk A A AS S LS R E R SR R R R R L R R LR e S E R Akt Ak bk d kA kA b rhdt TRt ddbddbdhd Hhrhrkdteitsd **t***#t*t.ﬁ,ﬁ**i*'*ti*
046.0189288 AGUADO GONZALEZ JUAN JOSE HR CONTRIBUCION URBANA 94.60-189288 15/10/94 1.206
945 .2082191 CALVO PEREZ DOMINGO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-082191 15/10/94 4.713
949.5104512 CALVO PEREZ DOMINGO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-104512 15/10/94 3.784
945 .2082646 FERNANDEZ PINTO ANTONIA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-082646 15/10/94 3.222
949.5105073 FERNANDEZ PINTO ANTONIA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-105073 15/10/94 1.669
949.51705681 GONZALEZ BARBAN VICTORIA EGURIDAD SOCIAL 94.95-105681 15/10/94 668
947 .5011012 GUTIERREZ SERRANO FELIX IHF ACTIVID.BCONOMIC. 94.75-011012 4/08/94 10.790
949.5106399 LOPEZ MENDEZ LUIS Y 3 HM SEEURIDAD SOCIAL 94.95-106399 15/10/94 1.669
945 .2084990 ROJO CUESTA FELIPE E INES ONTRIBUCION RUSTICA 94.52-084990 15/10/94 5.291
949.5107665 ROJO CUESTA FELIPE E INES SEﬁuulnnn SOCIAL . 94.95-107665 15/10/94 2.838
947 .5011164 TECONSTUR C B IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-011164 4/08/94 17.500
945 .2085611 TOLEDO PAREDES M JESUS ‘CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-085611 15/10/94 2.459
949 .5108360 TOLEDO PAREDES M JESUS SEGURIDAD SOCIAL 94.95-108360 15/10/94 1.002
946 .0194053 TOLEDO PAREDES MARIA Y1 CONTRIBUCION URBANA 94 .60-194053 15/10/94 10. 767
* % % TO0TAL AYUNTAMIENTO U 0 67.578
AYUNTAMIENTO DE FRECHILLA
FECHA VEN- PENDIENTE EN’
CODIGO APELLIDOS Y NOMBR CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA  FEJECUTIVA
*#***t**t** **it*g&it*****t*#*i*i**i* *t******t I A S A E R AL XL EE XX SR & & 1 t**ltiit***:ﬁ* R EETRE Ahkhkthkhkrii it kkkdhhdkt ki
946.0220489 ALVAREZ ARAMBURU JUANA CONTRIBUCION URBANA 94.60-220489 15/10/94 4.619
71.910.675 ALVAREZ ARAMBURU MARIA JUANA TASAS VARIAS 94.30-768122 16/10/94 2.250
71.910.675 ALVAREZ ARAMBURU MARIA JUANA PRECIO PUBLICO 94 .35-765380 16/10/94 2.090
71.910.675 ALVAREZ ARAMBURU MARIA JUANA AGUA 94.40-770423 16/10/94 3.498
947 .5012089 BUENO FERNANDEZ TOMAS EMILIO IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-012089 L/08/94 11.600
946 .0220878 CANO IZQUIERDO MARIO CONTRIBUCION URBANA -~94.60-220878 15/10/94 948
800 GARCIA GREGORIO SANTIAGO TASAS VARIAS 94.30-768705 16/10/94 2.250
800 GARCIA GREGORIO SANTIAGO PRECIO PUBLICO 94.35-766140 16/10/94 2.855
800 GARCIA GREGORIO:SANTIAGO AGUA 94 .40-770940 16/10/94 3.498
37 GUTIERREZ RABADAN JOSE MANUEL TASAS VARIAS 94.30-768882 16/10/94 1.500
947 .5012168 MILLARUELO APARICIO JOSE SEBASTI IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-012168 4/08/94 130.554
* ok % T 0 _TA L AYUNTAMIENTO . 0 165 .662
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE NAVA
FECHA VEN- PENDIENTE EN
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA
Xhkkdkhkihk itk ***ti****it#ti*****i**tt**it*t*t*t* I EEEE A R EEEEEEREE EE LR AKX TR Akt ok hthkdkd AhXAErxtdtdd AhkEhitthdtidt
945 .2107102 GALAN TGONZALEZ JULIA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-107102 15/10/94 2.970
949.5135934 GALAN GONZALEZ JULIA SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-135934 15/10/94 2.059
946 .0232868 HERRAN SANTIAGO PETRA CONTRIBUCION URBANA 94 .60-2328468 15/10/94 1.075
946 .0234592 NEIRA MATIA FAUSTINOD CONTRIBUCION URBANA 94.60-234592 15/10/94 3.981
946 _0234970 RAMIREZ CASTRO TOMAS CONTRIBUCION URBANA 94.60-234970 15/10/94 3.028
945.2108982 RELIGIOSAS AGUSTINAS RECOLETAS CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-108982 15/10/94 1.649
949.5137906 RELIGIOSAS AGUSTINAS RECOLETAS SEGURIDAD SOCIAL 04.95-137906 15/10/94 1.057
945.2109135 RODRIGUEZ GARCIA JULIA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-109135 15/10/94 1.147
949 .5138054 RODRIGUEZ GARCIA JULIA SEGURIDAD SOCIAL 94,95-138B054 15/10/94 612
946 .0235584 SANTIAGO DELGADO MNATIVIDAD CONTRIBUCION URBANA 94, 60-235584 15/10/94 L.764
945.2110356 VEGA VIAN FELIX CONTRIBUCION RUSTICA. 94.52-110356 15/10/94 5.119
942 .5139253 VEGA VIAN FELIX SEGURIDAD SOCIAL 94.95-139253 15/10/94 4£.896
A T OT AL AYUNTAMIENTO 0 32 .357
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AYUNTAMIENTO DE LOMA DE UCIEZA (S5.S5.)

TOTAL
FECHA VEN-  PENDIENTE EN ENDIENTE
WM, RECIBO  CINIENTO VOLUNTARIA EJECOTINR  Llliusias
APELLIDOS Y NO BRE anEEFTE******* kR Rk Rk kK dkkkkkkEk ¥ L
**tEEEiEE*# & ke ek K ki ok ok ok R chkANNREARARR EEAERARARTAER 0 15/10/94 779 LT
949 5156950 BASCONES RUIZ ADELA S Ay SOCTAL 24 921136984 15/10/94 G5 i oas
gig313¢08s soRteetl HERLEN CoEL """ EcuRioas socrAL  34:33-iRIIRE 1011005 150 i
784 D .30- : :
949?515?133 GONZALEZ BASCONES DIODORO ;ﬂéé%nvgﬁétﬁcﬂ 94.35-462369 13!13?33 500 500
6 122 GONZALEZ BASCONES DIODORO ARy 94.40-467817 16/10/ 30 286 786
6 122 GONZALEZ BASCONES-DIODORO AR 0 PUBLICO 64 35-4L62667 12;10;95 1 716 1 718
126 CUTLERREE AL COS AT T Conratsbcion dusticn 832180500 1330/ A
45 .2127370 HERR D SOCIAL e b
gnq 5158960 HERRERO HERRERO HERMINIO gggﬂgigiDISDCIkL g¢_95-15332% 1i§ag§3i 32 200 25 200
949 .5159501 LERONES FERMANDEZ CRISTET IHP,AETIUIE.ECUHQHIE* 94_?5-?lﬂ9ﬁ1 15710794 668 668
9475014712 NORCTA &0 ORINA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-160941 13/10/3% 2.559 2.559
549 51609417 RODRIGUEZ ESPINOSA VICT S RIDAD COGIAL 34 . 95-
949 3161015 RODRIGUEZ GONZALEZ TOMASA : o8 g
+« x * T OTAL AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO DE LOMAS DE CAMPOS
|
' ' NUM.REC CIM UN J PEN
i*tEEEiEE**-***i**i*iiE%kiEEEtItEEEEEE***i*i*** ******22255512****1:** Akkhkkkhhkhkhdrhk Hhkhkhdhitd Rdkkkhdhkhdhk *****tﬁit*t dhkhkkkokokkk
945 .2137696 PLAZA PLAZA FRANCISCO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-137696 15/10/94 1.289 1.289
949 5171770 PLAZA PLAZA FRANCISCO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-171770 15/10/94 779 779
946.0280036 RAMIREZ ANTON ISIDRO CONTRIBUCION URBANA  94.60-280036 15/10/94 1.362 1.362
945.2137969 RAMIREZ CORTES CARMEN Y ROCIO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-137969 15/10/94 3.019 3.019
949 .5172050 RAMIREZ CORTES CARMEN Y ROCIO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-172050 15/10/94 2.226 2.226
12.676.225 RAMIREZ SAN MARTIN JESUS TASAS VARIAS - 94.30-410367 16/10/94 5.300 5.300
12.676.225 RAMIREZ SAN MARTIN JESUS AGUA . 94.40-410777 16/10/94 11.311 11.311
946 .0280139 RAMIREZ SAN MARTIN JESUS CONTRIBUCION URBANA  94.60-280139 '15/10/94 7.658 7.658
946.0280140 RAMIREZ SAN MARTIN.JESUS CONTRIBUCION URBANA  94.60-280140 15/10/94 2.928 2.928
945.2137982 RAMIREZ SANMARTIN FERNANDO - CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-137982 15/10/94 6.839 6.839
949.5172074 RAMIREZ SANMARTIN FERNANDO SEGURIDAD SOCIAL . 94.95-172074 15/10/94 5.286 5.286
945.213799% RAMIREZ SANMARTIN JESUS CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-137994 15/10/94 5.910 5.910
949 .5172086 RAMIREZ SANMARTIN JESUS SEGURIDAD SOCIAL ~  94.95-172086 15/10/94 4.674 4L.674
945 .2138007 RAMIREZ SANMARTIN JULIA CONTRIBUCION -RUSTICA 94.52-138007 15/10/94 4.831 4.881
949 .5172098 RAMIREZ SANMARTIN JULIA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-172098 15/10/94 5.286 5.286
945 _.2138020 RAMIREZ SANMARTIN ROSARIO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-138020 15/10/94" 4.103 4.103
949 .5172116 RAMIREZ SANMARTIN ROSARIO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-172116 15/10/94 2.726 2.726
kK TOTAL AYUNTAMIENTO . . . . . . 0 WS 5T 75.577
AYUNTAMIENTO DE MANQUILLOS |
I FETHIENTO EEEE%ENTEJE¥UTIvﬂ FE&E?EHTE |
NUM.RECIBO CIMIENTO VOLU | ;
i**EEEiEE** :lrt*****t&EEi—kiEEE*I*EEEEEE********* *it***EEEE'EEIE*******_ khkkdkkhkhhkdkdr *hkkdkhdkkk kkkhkhkhrhkhh Hhkhkhdthhhtitd Hhrdhhebid |
945.2140117 GARCIA MEDIAVILLA BASILIA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-140117 15/10/94 1.238 1.2381
949 .5174551 GARCIA MEDIAVILLA BASILIA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-174551 15/10/94 1.558 1.55% |
945 .2140385 IRYDA Y GRUPO SINDICAL 15871 CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-140385 15/10/94 8.094 8.09
949 .5174850 IRYDA Y GRUPO SINDICAL 15871 SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-174850 15/10/94 11.406 11.406
12 .647.207 PASTOR HERRERQ SANTIAGO PRECIO PUBLICO 94.35-411210 16/10/94 2.455 2.455
946.0289635 PASTOR HERRERO SANTIAGO CONTRIBUCION URBANA  94.60-289635 15/10/94 A 4 453 4.453
946 .0289647 PASTOR HERRERO SANTIAGO CONTRIBUCION URBANA  94.60-289647 15/10/94 10.452 10.452
947 .5015686 PASTOR HERRERO SANTIAGO IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-015686 4/08/94 15.500 15.500
949 .5175804 VICENTE ALVAREZ TERESA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-175804 15/10/94 1.002 1.002
' * * * T OTAL AYUNTAMIENTO . 0 56.158 56.158
I
AYUNTAMIENTO DE MAZARIEGOS.
' ' * FECHA VEN-  PENDIENTE:-EN TOTAL |
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA * EJECUTIVA PENDIENTE
*hkkhkkkkkkk t'lr*-lr*j***t*it***i*******t*t_*i****ti kR kAR AR Ak kA kA Ak kT dd Thkdhkhkhhhkhhhk *hhhkhdhd Hhkddhdhkhk kkhkhkhkhhkhkdk hhdhdhdtdhkdk
: | | T, |
945.2143398 ALEGRE MORATE VICTOR CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-143398 15/10/94 1.664 1.664
949.5178593 ALEGRE MORATE VICTOR SEGURIDAD SOCIAL 94.95-178593 15/10/94 1.614 . 1.614
13.859.501 APARICIO RODRIGUEZ NORBERTO PRECIO PUBLICO 94.35-411696 16/10/94 5.604 5.604
945.2143593 CUESTA INCLAN JOSE MANUEL CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-143593 15/10/94 s 3.323
949 .5178805 CUESTA INCLAN JOSE MANUEL SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-178805 15/10/94 - = 35505 3.505
. 946.0293948 DIEZ QUIJADA PETRA CONTRIBUCION URBANA  94.60-293948 15/10/94 6.340 6.340
250 DIEZ QUIJADA PETRA HEREDEROS PRECIO PUBLICO 94.35-411830 16/10/94 9.100 9.100
945 .2143817 IRYDA Y ALVAREZ ALONSO CARLOS CONTRIBUCION- RUSTICA --94.52-143817 15/10/94 18.857 18.857
949.5179032 IRYDA Y ALVAREZ ALONSO CARLOS SEGURIDAD SOCIAL 94.95-179032 15/10/94 19.919 19.919
945 .2144056 MATEO OBESO INDALECIO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-144056 15/10/94 9.935 9.935
949.5179299 MATEO OBESO INDALECIO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-179299 15/10/94 10.460 10.460
670 MELERO MARTINEZ LOPE PRECIO PUBLICO 94.35-412159 16/10/94 5.356 5.356
946.0294771 REBOLLO AMBRO AGUEDA CONTRIBUCION URBANA  94.60-29477 15/10/94 6.008 6.008
12.753.279 RODRIGUEZ ALDERETE JESUS OLVIDO TRACCION MECANICA 94.10-900602 17/05/95 5.670 5.670
1.990 RODRIGUEZ PASTOR MANUEL PRECIO PUBLICO 94 .35-412354 16/10/94 3.682 3.682
945 .2144627 SAEZ DOMINGUEZ FLORENTINO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-144627 15/10/94 9.977 9.977
949 .5179860 SAEZ DOMINGUEZ FLORENTINO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-179860 15/10/94 10.516 10.516
945.2144925 VAL DIEZ-QUIJADA FELIX Y 2 MAS CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-144925 15/10/94 23.361 23.361
949.5180174 VAL DIEZ-QUIJADA FELIX Y 2 MAS SEGURIDAD SOCIAL 94.95-180174 15/10/94 24.593 24.593 |
946.0295301 VILLAMEDIANA MORATE EUGENIO CONTRIBUCION URBANA  94.60-295301 15/10/94 1.690 1.690
| *# % % T OTAL AYUNTAMIENTO . . . . . : 0  181.174  181.174
AYUNTAMIENTO DE MENESES DE CAMPOS
: FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
~ CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
tE A R A2 228 & X i-i!ttt:t*t'.!rt*tit**titttitttittittttti FhkEE kAR A A AR kA kAt hdd Fhhkdhhhkdthhiht kX hdhhhd whkkhktdoitd Ththkdtdxdisn *tkktk ki d ki ‘
946.0299951 BAZA CONTRERAS CLEMENTE CONTRIBUCION URBANA  94.60-299951 15/10/94 1.978 1.978
945.2149315 BLANCO CALVO NARCISA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-149315 15/10/94 1.889 1.889 |
949 .5184908 BLANCO CALVO NARCISA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-184908 15/10/94 1.280 1.280
70 CALLEJA GARCIA CECILIA TASAS VARIAS 94 .30-639887 16/10/94 3.700 3.700 !
70 CALLEJA -GARCIA CECILIA PRECIO PUBLICO 94.35-638307 16/10/94 &.800 é.800
1.320 CASCON IGNACIO TASAS VARIAS 94 .30-639980 16/10/94 3.700 - 3.700
1.320 CASCON IGNACIO - PRECIO PUBLICO 94 .35-638411 16/10/94 1.100 1.100
7.051 FERNANDEZ CALZON LUIS MARIA PRECIO PUBLICO 94 .35-638575 16/10/94 8.750 8.750
945 .2149911 FUENTE ALONSO VICTORIA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-149911 15/10/94 972 972
3.108 GARCIA RODRIGUEZI CARHMEN TASAS VARIAS 94 . 30-640245 16/10/94 3 _700 3 700
945.2150019 1ZQUIERDO MARTIN GUILLERMO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-150019 15/10/94 1.083 1.083
9& /
9.5185585 IZQUIERDO MARTIN GUILLERMO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-185585 15/10/94 612 612°
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AYUNTAMIENTO DE MENESES DE CAMPOS
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMORONTA

F

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE y CONCEPTO : NUM.RECIBO

A BB 202 RS R S R R R L Lt e R R R E R T ST i*i*ttiiitt*ii**i**!* *hkdk ok koo k R
946.0568147 GOMEZ MARTINEZ FRANCISCO CONTRIBUCION URBANA  94.60-568147
945 .2314302 GOMEZ MEDINA ELEUTERIA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-314302
949.5386141 GOMEZ MEDINA ELEUTERIA "~ SEGURIDAD SOCIAL 94.95-386141
945.2314363 GRUPO SINDICAL .COLONIZACION 1407 CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-314363
949.5386220 GRUPO SINDICAL COLONIZACION 1407 SEGURIDAD SOCIAL 94.95-386220
1.390 MARTI HERRERO MARIANO PRECIO PUBLICO 94 .35-526219

949 .5386890 PUERTAS CAMPO JULIANA Y PETRA SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-3B6890
4.821 RELEA RELEA ADELA AGUA - 94 .40-530709
12.615.722 RELEA RELEA ALEJANDRA TASAS VARIAS . . 94.30-529279
12.615.722 RELEA RELEA ALEJANDRA PRECIO PUBLICO 94 .35-526440
12.615.722 RELEA RELEA ALEJANDRA AGUA 94 .40-530710
945.2314995 RELEA RELEA ALEJANDRA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-314995
046 .0569036 RELEA RELEA ALEJANDRA CONFRIBUCION URBANA 94 .60-569036
949.5387017 RELEA RELEA ALEJANDRA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-387017
945.2315150 SASTRE IGLESIAS ANGEL Y 5 HM CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-315150
949.5387200 SASTRE IGLESIAS ANGEL Y 5 HM SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-387200
945.2315252 VALLE SASTRE JESUS Y 2 HM CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-315252
949 .5387315 VALLE SASTRE JESUS Y 2 HM SEGURIDAD SOCIAL ' 94 .95~-387315
945.2315343 VEGAS LEON PABLO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-315343
949.5387418 VEGAS LEON PABLO SEGURIDAD SOCIAL. 94.95-387418

*x ¥ ¥ T OT AL AYUNTAMIENTO .
AYUNTAMIENTO DE VILLAMUERA DE LA CUEZA

CoODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO : NUM.RECIBO
A2 R AR SRS RS ALELE TR SRR RS R L N R T R R R T T i u i e pragr gy % % o ok % % ok ok ok ok

947 .5031655 CEMBRERO MARTINEZ LUIS M

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE - CONCEPTO NUM.RECIBO
Ak kkhkkkdkk® *****i**t*****i*****ﬁtt**#ttt#*tiﬁi Ahkhkhkhdhhhkhkhhhthdhhhkhh dhkdkdohdkikdkddk
945.2316700 MORAS CARTAGENA MANUEL CONTRIBUCION RUSTICA -94.52-316700
949 .5388873 MORAS CARTAGENA MANUEL SEGURIDAD SOCIAL 94.95-388873
945.2316864 PESCADOR CUESTA MARCELA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-316864
949 .5389051 PESCADOR CUESTA MARCELA SEGURIDAD SOCIAL 94.95-389051
949.5389130 PORRO PASTOR JESUS Y 2 HM SEGURIDAD SOCIAL 94.95-389130

* k% ) o 3 A R AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO DE VILLARMENTERO CAMPO

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO
kkkkkkhkhkkki ****tiitt**i**t*t**iiit**t*tﬁ**iti*-*i*******t*****i**i** AXEEEkkhkkhhk
- 945 .2319555 CAJA ESPANA INVERSIONES CAMP CONTRIBUCION RUSTICA® 94.52-319555
949.5392128 CAJA ESPA\A INVERSIONES CAMP SEGURIDAD SOCIAL 94..95-392128
945.2319932 MARIANO MAESTRO PAULA Y TEODORA CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-319932
945.2320065 RAMIREZ CORTES CARMEN Y ROCIO CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-320065
949.5392621 RAMIREZ CORTES CARMEN Y ROCIO SEGURIDAD SOCIAL 94.95-392621

* k% T 0 TyA-E AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO DE VILLARRAMIEL

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO NUM.RECIBO
B SERE RS RN ***t*******i***i*t*t*t*?ii********* EhkkAhkdkdhkdhhhhhhbddhdddt thhdthdtddkditdsd
946.0579352 ANTOLIN PEREZ EUSTAQUIO CONTRIBUCION URBANA 94 .60-579352
946 .0579443 ARGUELLO I\IGO CONTRIBUCION URBANA 94 . 60-579443

12.696.831 BARTOLOME IBA\EZ DEMETRIO IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-900700
949.5397096 BRAVO SERRANO FRANCISCO SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-397096
947.5031916 BUENO FERNANDEZ TOMAS EMILIO IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-031916
947.5032039 CONSTRUCCIONES OBRAS Y SERVICIOS IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-032039
B34.146.399 .CONSTRUCCIONES,EXCAV Y TRAB IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-900682
246.0581413 FERNANDEZ LOPEZ MANUEL CONTRIBUCION URBANA 94 .60-581413
949 .5397345 FERNANDEZ LOPEZ MANUEL SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-397345
945.2323157 GARCIA BUENO JUAN Y & HM CONTRIBUCION RUSTICA 94.52-323157
949.5397450 GARCIA BUENO JUAN Y & HM SEGURIDAD SOCIAL 94.95-397450

70.857.418 GARCIA GARCIA MANUELA LIQUIDACION URBANA 94 .82-931297

801 GARCIA M. ANGELES HNAS PRECIO PUBLICO 94 .35-752955

946 .0582340 GORME JUBETE MILLAN - CONTRIBUCION URBANA 94.60-582340
946 .0582533 GUERRA RAMOS ANACLETA CONTRIBUCION URBANA 94 .60-582533
5.810 GUERRA SANCHEZ LUCIO HR PRECIO PUBLICO 94 .35-753145

946 .0582569 GUERRA SANCHEZ LUCIO HR CONTRIBUCION URBANA 94 .60-582569
946.0582624 GUTIERREZ CARRASCO JAVIER CONTRIBUCION URBANA 94.60-582624
12.152.006 HERNAN RIVERO ANA MARIA PRECIO PUBLICO 94_.35-753224

1.630 HERRADOR BUENO APOLINAR PRECIO PUBLICO 94_.35-753236

946 .0582740 HERRADOR POLICARPO CONTRIBUCION URBANA  94.60-582740
946.0582776 HERRERA BARBERO ANTONIO CONTRIBUCION URBANA 94.60-582776

16.286.071 HERRERO NAVA M CONCEP Y OTRA PRECIO PUBLICO 94.35-753303
B34.136.358 HIDIFER S.L. IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-900712
945.2323522 IBA\EZ LOPEZ SANTOS CONTRIBUCION RUSTICA - 94.52-323522
949.5397862 IBA\EZ LOPEZ SANTOS SEGURIDAD SOCIAL 94 .95-3978462

6.160 JUBETE LESMES PACIFICO PRECIO PUBLICO 94 .35-753420

12.721.082 JUBETE REGUERO FELIPE PRECIO PUBLICO 94 . 35-753406
946 .0583483 LEON PRADO SAMUEL CONTRIBUCION URBANA  94.60-583483
946.0583586 LESMES JULIAN Y HM CONTRIBUCION URBANA 94 _60-583586
946 .0583926 LOPEZ JARAZ JULIANA CONTRIBUCION URBANA  94.60-583926
946 .0584268 LUCIO GUERRA HR CONTRIBUCION URBANA 94 . 60-584268

12.741.080 MAS MARTIN LUISA LIQUIDACION URBANA 94.82-931296

1.202 MEDINALEGUI S.A. PRECIO PUBLICO 94.35-753686

12.757.127 MIGUEL DEL RIO CELESTINO IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-9006%94
946 0584657 MIGUEL HERNAN JOSE IGNACIO Y OTR CONTRIBUCION-URBANA -54.60-584657
946 .0584840 MORENO RIVERO SATURNINA - CONTRIBUCION URBANA 94 . 60-584840

- T.410 PEREZ SANCHEZ FELICIANO PRECIO PUBLICO 94 .35-753947

946 .0585868 PEREZ SANTOR MARTIN CONTRIBUCION URBANA 94 . 60-585B68
946 .0586198 PRIETO LESMES INOCENCIA CONTRIBUCION URBANA 94 60-586198
946 . 0586204 PRIETO LESMES INOCENCIA _ CONTRIBUCION URBANA 94 _&0-586204
- 946 0586540 RAMOS GARCIA J MARIA CONTRIBUCION URBANA 94 .60-586540
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IMP.ACTIVID.ECONOMIC. 94.75-031655 4/08/94

AYUNTAMIENTO .

" AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REBOLLAR

F

10

ECHA VEN- - PENDIENTE EN TOTAL
CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA FEHD*EHTE
Thhkhkhdd Shdthddhddsd dhkhhhhbhe Rhkdk kR
15/10/94 8.185 8.185
15/10/94 1.520 1.520
15/10/94 1.057 1.057
15/10/94 L. 271 4.271
15/10/94 4.674 L.6T4h
16/10/94 150 150
15/10/94 890 890
16/10/94 848 B48
16/10/94 2.650 2.650
16/10/94 1.400 1.400
16/10/94 B48 B48
15/10/94 3.041 3.041
15/10/94 7.927 7.927
15/10/94 2.893 2.893
15/10/ %94 2.010 2.010
15/10/94 1.892 1.892
15/10/94 1.869 1.869
15/10/94 1.836 1.836
15/10/94 9.456 9.456
15/10/ 94 9.626 9.626
0 176 .827 176.827
FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
Hhkkkhkhitt Hhhkhkhkkhkhthk hhkdhdkhkhhkhhk dhkdkdkdhddhhid
7.820 7.820
0 7.820 s ig.820
ECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
AhEX Ak Etk dkdhEhdddhtdd A AhkAdhdkdhkd STkt hhhtridtd
15/10/94 5.690 5.690
15/10/94 4 .229 4.229
15/10/94 4.539 4.539
15/10/94 2.337 2.337
15/10/94 1.002 1.002
0 17.797 17.797
FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
CIMIENTO VOLUNTARIA EJECUTIVA PENDIENTE
et S S E S B ELTEREEEE R *t****i*** ook ok ok ok ok ke
15/10/94 2.569 2.569
15/10/94 1.725 1.725
15/10/94 936 936
15/10/94 2.408 2.408
15/10/94 1.614 1.614
0 9.252 9.252
FECHA VEN- PENDIENTE EN TOTAL
CIMIENTO VOLUNTARIA  EJECUTIVA PENDIENTE
TAAXERERAE AAA At hkhddd Fh kA dddd ok ook ook ok %
15/10/94 1.994 1.994
15/10/94 898 898
22/06/95 9.450 9.450
15/10/94 612 612
4/08/94 19 _800 10.800
4/08/94 - 18.900 18.900
22/06/95 18.900 18.900
15/10/94 13.262 13.262
15/10/94 946 946
15/10/94 3.301 3.301
15/10/94 2.559 2.559
22/06/95 7.4473 7.443
16/10/94 1.050 1.050
15/10/94 431 431
15/10/94 3.775 3.775
16/10/94 2.100 2.100
15/10/94 3.957 3.957
15/10/94 1.320 1.320
16 /10/94 1.050 1.050
16/10/94 1.050 1.050
15/10/94 4.735 4.735
15/10/94 5.981 5.981
16/10/94 1.050 1.050
22 /06/95 8.100 8.100
15/10/94 956 956
15/10/94 1.168 1.168
16/10/94 1.050 1.050
16/10/94 1.050 1.050
15/10/94 4.632 L.632
15/10/94 1.188 1.188
15/10/94 2 .943 3.943
15/10/94 4.981 4.981
22/06/95 2%.7451 21.741
16/10/94 1.050 1.050
22/06/95 9.450 9.450
15/10/94 3 442 -3 _L4D
15/10/94 2.457 % 2.457
16/10/94 1.050 "~ 1.050
15/10/94 718 718
15/10/94 4.520 4£.520
15/10/94 1.594 1.594
15/10/94 5.960 5.9%80
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
PALENCIA ‘

Referencia: Convenios Colectivos
Convenio de trabajo de CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS
Exp. 3400145 .
12/95

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector
 CONSTRUCCION- Y OBRAS PUBLICAS, presentado en este Servicio Territorial con

fecha 12.7.95, a los efectos de registro y publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, suscrito por las centrales sindicales UGT ¥

CC.00., de una parte y por la representacién legal de las empresas, de otra,
el dia 6.7.95, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Estatuto de los.Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo (B.O.E. 14.3.80), R.D.
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 43 de la Ley 42/94 de 30 de
diciembre, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, ¥
Disposiciones complementarias.

Este Servicio .Tarritaria.l de Sanidad ¥ Bienastar* Social de

Falencia,

o LX)

ACUDERDA

'1,- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Servicio Territorial, con notificacién a la Comisidén negocladora.

2,- DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Palencia. ‘

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a trece de julio de mil

novecientos noventa y cinco.
EL JEFE DEL SERVICIO DE
SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL ,

Fd. Isidro Burén Lobo

CAPITULO |

Art. 1°- Ambito Funcional: Las disposiciones del presente convenio, seran de
aplicacion para las empresas con centros de trabajo en la provincia de Palencia.

Art. 2°.- Ambito Empresarial: Quedan sometidas a las estipulaciones del presente

. convenio todas las empresas dedicadas a las actividades comprendidas en el Art. 13 y
Anexo II del Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en ¢l B.O.E. del
20 de Mayo de 1.992. " '

Art. 3°.- Ambito Personal: Se regiran por las normas de este convenio, todos los
trabajadores al servicio de las empresas en el articulo y apartado sefialado anteriormente.

Art. 4°- Ambito Temporal: El presente convenio entraré en vigor a todos los efectos el
dia primefo de Enero de 1.995, sea cual fuese la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, teniendo por tanto, efectos econdmicos desde el dia mencionado,
a excepcion de las dietas ya devengadas y de los dias no trabajados.

~ Los atrasos por diferencias de cantidades pendientes de pagar, serin abonados por las
empresas, como limite, el Ultimo dia del mes siguiente a la fecha de publicacién en el
~ B.O.P. del presente convenio. ’

La duracion del presente convenio serd de UN ANO, es decir, desde el 1 de Enero de
1.995 hasta el 31 de Diciembre de 1.995.

-DENUNCIA: 1.- El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado el 1
de Noviembre de 1.995

2.- Si denunciado y expirado el presente Convenio las partes no hubieran llegado & un
acuerdo para la firma de otro , o las negociaciones se prolongasen en un plazo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entiende prorrogado en su
totalidad hasta la firma del siguiente Convenio.

Art, 5°- Garantia Personal: Siempre con caricter personal, las empresas vienen
obligadas a respetar las condiciones particulares que con caricter global y en computo
anual, excedan del comjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

Art. 6°.- Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en est ~onvenio,
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su splicacién pracue. ™a
consideradas globalmente en computo anual de todos los devengos y dentro de todos-los.

Art. 7°.- Absorcidn y compensaciém. Las retribuciones establecidas en este convenio,
compensaran y absorberéin todas.las existentes en el momento de su vigencia €conémica,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Losiaumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de
general aplicacion, solo podrin afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio, cuando consideradas en computo anual, superen a las aqui pactadas,

En cualquier caso, serdn absorbibles y compensables plar estas ultimas, subsistiendo el

presente convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos,
médulo y retribuciones.

Art. 8°.- Normas supletorias: En lo no previsto en este convenio, se aplicard lo

dispuesto en el R. D. legislativo/1.995 de 24 de Marzo y demés normas que lo
complementan.

Art. 9°.- Condiciones de Seguridad e Higiene: Las empresas comprendidas dentro del
ambito de aplicacién del presente convenio, se comprometen a la observancia y
cumplimiento de las normas que en cuanto a vsstuario y demas condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo, se contemplan en el presente convenio.

Los trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar el trabajo con precaucién y a utilizar
constantemente los elementos ¥ prendas de proteccion y seguridad que debe facilitarles la
empresa. '

Todo trabajador que después de solicitar de su inmediato superior los medios de
proteccion personal de cardcter preventivo para la realizacién de su trabajo, queda
facultado para demorar la ejecucién de este, en tanto no le sean facilitados dichos
medios, si bien deberd dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o a uno de sus componentes, ‘sin perjuicio de ponerlo en conocimiento de la

Inspeccion Provincial de Trabajo.

—Art. 10°- Reconocimientos Médicos: Todo personal, con independencia de su

categoria lpmfe&innfd. antes de su admision por la empresa, serd sometido a
reconocimiento médico. Anualmﬁnese:én reconocidos médjcamente los trabajadores en
las fechas que la empresa indique, siendo los gastos de los mismos v el tiempo invertido
por cuenta de las empresas !

A{t: 11°.- Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo: El Comité de Seguridad e
}hgtjarfe en el Tm{)ajn, estars compuesto por-el empresario o quien le represente, quién lo
presidird, un técnico en estas materias designado por el empresario y tres representantes
de las categorias profesionales més significativas en funcién de-la presencia de distintos
oficios en las obras o centros de trabajo. Estos tiltimos representantes serén designados
por el Comité del Centro de trabajo o por los delegados de personal de entre los
trabajadores, que sean al menos diez en su oficio. ' p

Art 12°.- Repercusién en pra::ius': Ambas partes hacen constar expresamente que las
mejoras pactadas en este convenio supenen un incremento de precios en la construccion,
reservandose las empresas en las chfas contratadas, tanto oficiales como particulares, el
derecho a las posibles compensapiones econdmicas que esta incidencia pueda suponer en

los costes, toda vez que.ss cumpua con la normativa vigente.

CAPITULO Il

Art, 13°.- Jornada Laboral: La jornada maxima anual queda establecida para 1.995 en
1.776 horas de trabajo efectivo. ;

Dadas las diferentes condiciones  climatolégicas que inciden sobre las diversas
ubicaciones de los centros de trabajo, se podré pactar entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, si les hubiese, y si no directamente con los
trabajadores, la distribucién variable de la jormada ordinaria méixima anual, sin que en
ningun caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.
Cuando se proceda a una distribucién variable de la jomada, se pactara la distribucion
correspondiente del salario global. | | |

Cnnl objeto d:a'a.decuar la jornada laboral a la luz natural, durante los meses de
Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero, el descanso de mediodia serd de una hora,
salvo pacto en contrario.

Al objeto de adecuar 'la,__junmda maxima anual de 1.995 el calendario de dicho afio se
acompafia como anexo. '

Art. 14°.- Destajos: Los destajos en aquellas empresas donde se realicen, tendrén
caracter voluntario para el trabajador. |

AJ'_t. 15":- Vacaciones: La duracién de las vacaciones para todo el personal sera de
treinta dias naturales, con la distribucion de 15 dias a; disposicién de la empresa y los
otros 15 dias a disposicién de los trabajadores. El trabajador y la empresa, de comun

acuerdo, pueden determinar otra forma de disfrute de vacaciones con la conformidad de
ambas partes,

El importe de las ya_uaciunﬂ queda reflejado en su totalidad én la tabla salarial anexa_ a
es_t: importe se adicionard el complemento de antigiiedad que corresponda en cada caso.

CAPITULO il

Art. 16°.- Conceptos retributivos: Las partes firmantes acuerdan aprobar la Tabla

conceptos. ~—Salarial anexa, resultante del incremento de un 3,5% de los conceptos en ella reflejados.
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Clé_usula de garantia salarial; En el supuesto de que el incremento anual del LP.C.
registre a 31 de Diciembre de 1.995 un crecimiento superior al porcentaje del 3,8% se
efectuard una revision salarial sobre el exceso de dicha cifra.

L4 revision, que se calculard sobre la tabla salarial existente a 31 de Diciembre de 1,994,
se llevard a cabo una vez que se constate oficialmente por Instituto Nacional de

Estadistica el IP.C. real de 1.995 y cuando proceda se abonard con efectos de 1 de
Enero de 1.995, | ‘

La revision salarial sé abonaré; (i procede, fraccionada como méximo en tres paggs
durante el primer trimestre de 1.895. ;
" Art. 17°.- Gratificaciones extraordinarias; Las gratificaciones de Junio y Navidad
consistiran cada una de ellas en treinta dias y su cuantia economica sera la que se
determina en la tabla salarial anexa.

A estas gratificaciones se adicionara el complemento de antigliedad que corresponda en
cada caso. Se abonaran el dia 30 de Junio y el 15 de Diciembre.

Art. 18°- Antigiiedad: Los premios por antigliedad a que se hace referencia en el Art.
105 de la Ordenanza Laboral de Construccién, habrin de calcularse sobre los salarios
que para el concepto de antiglledad quedan reflejados en la Tabla anexa de salario base
para el calculo de la antigiiedad y de acuerdo con los distintos niveles.

Art. 19° - Plus de Asistencia y Actividad: Este plus de asistencia y Actividad que queda
inserto en la Tabla salarial anexa, se devengard por jomada normal efectivamente
trabajada, con un rendimiento normal, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 33 del
presente convenio, se abonaré los sabados inclusive,siempre que estos no sean fiesta,
este plus por tanto se devengaré 274 dias al afio

Art, 20°.- Plus Extrasalarial: Con independencia del salario pactado en este convenio el

trabajador serd indemnizado de los gastos que ha de realizar como consecuencia de su
actividad laboral, por los siguientes conceptos. '

* GASTOS DE TRANSPORTE.
* PLUS DE DISTANCIA.

Para suplir los gastos de onginados por el transporte y plus de distancia se establece un
plus Gnico extrasalarial, que para cada nivel se fija en la tabla anexa. Dicho plus serd
satisfecho unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su
consideracion nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje
desde el gjercicio de la actividad, se abonard los sébados inclusive, siempre que estos no
sean fiesta, este plus por tanto se devengard 274 dias al aflo. En los desplazamientos a
que se refiere el a Art. 87 del C.G.8.C. los kildémetros recorridos serdn abonados a 16
pesetas kilometro. '

Art. 21°.- Dietas: Los trabsjadores que de acuerdo con lo dispuesto en Art. 86 del
C:G:S:C., tengan derecho al pergibo .de dietas, las percibirin -cualquiera que fuere su
categoria en la cuantia siguiente:  © - '

* DIETA COMPLETA.......................2.500 pts
Y MEDIA DIETA ... el n Y000 PTS

Art. 22°.- Horas extraordinarias: En relacién con las horas. extraordinarias se dara
cumplimiento exacto & lo dispuesto en el Art. 35 del R. D. legislativo y para la
superacion de las mismas, salvo én los casos de necesidad perentoria o fuerza mayor sera
preceptivo solicitarlas 4 la autorddad administrativa provincial. El importe de la hora

extraordinaria es el que se refleja en la tabla anexa, resultado de aplicar la formula que en
la misma se expresa.

Art. 23°.- Traslados: En los traslados a que se refieren los articulos 83 y 84 del
C.G.S.C;; la renta que deberd abonar la empresa serd el total importe de alquiler de la
vivienda que vaya a ocupar el trabajador.

 Art. 24° - Complemento en caso de accidente de trabajo: Las prestaciones a cargo de
la Entidad Gestora serin completadas por las empresas con un complemento que,
sumado a dichas prestaciones reglamentarias garantice al trabajador el 100% del salano
base més el plus de asistencia y actividad,-a partir del dia 31° de la baja y durante un
maximo de 60 dias. En caso de accidente grave o muy grave clinicamente calificados
como tales y que requieran hospitalizacién temporal, el 100% del salario base de
convenio mas el plus de asistencia y actividad serd a partir del pnmer dia de la baja, sin
periodo maximo. |

Art. 25°- Indemnizacién por muerte en accidente de trabajo: Las empresas vendrdn
obligadas ‘a concertar un poliza de seguro en orden a la cobertura de los nesgos de
incapacidad permanente absoluta o fallecimiento de los trabajadores por accidentes de
" trabajo o enfermedad profesional, (incluidos los accidentes laborales "in itinere") cuando
dicho accidente lsboral o enfermedad profesional se produzcan por causa fortuita,
espontanea, exterior e independientemente de la voluntad del trabajador, que garantice a
este 0 a sus causshabientes, haya o no responsabilidad de ia empresa, el percibo de una
indemnizacion de CUATRO MILLONES DE PESETAS, ( 4.000.000 PTS ).

Art. 26°.- Ropa de trabajo y botas: Todas las empresas facilitaran a su personal que
trabaje a pie de obra un buzo cads seis meses y unas botas de seguridad debidamente
~ homologadas al afio, desde el momento que se inicie la relacion laboral.

El trabajador que cese en la empresa antes de transcurrir los periodos citados, debera
abonar a la empresa la parte proporcional de dichas prendas y segin coste de

adquisicion.
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Art. 2'?“ Desgaste de herramienta: El personal que tenga que aportar herramientas de
su propiedad para la realizacién del trabajo, tendré derecho a percibir en concepto de
desgaste de las mismas, la suma de 65 pts. por cada dia de trabajo efectivo.

CAPITULO IV

Art. 28”- Servicio militar; Los trabajadores que prestando servicio militar disfruten de
licencias y permisos concedidos por la Autoridad Militar, no inferiores a una semana,
pnd{&.p reintegrase al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su
admision por la empresa y en su centro de trabajo, asi mismo se reservaré a los mismos la
plaza en su centro de trabajo durante el tiempo en que los trabajadores permanezcan en
el Servicio Militar, segiin establece.el ast. 130 de la Ordenanza Labqral. ‘

Art. 29°.- Preavisos poy tese: El personal afectado por el presente convenio que se
proponga cesar en el servicio ¢ una empresa, habré de comunicarlo con una semana de

antelacion en la fecha en la que hays de dejar de prestar servicio. En caso contrario,
perdera el derecho al percibo de las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias que le pudieran corresponder. Las cantidades que puedan descontarse
por este concepto, deberdn destinarse a un fondo social de la empresa en favor de los
trabajadores.

La notificacion del cese se realizard por escrito y la empresa facilitard los impresos para
la solicitud del mismo.

Siempre que lo solicite el trabajador, en el momento de presentarse a recibir la

liquidacién por cese en el trabajo, podrin hacerse acompafiar por un representante
sindical de los trabajadores. :

Art. 30°.- Finiquitos: El recibo de finiquito de la_relacién laboral entre empresa y
trabajador deberd ser conforme al modelo que figura como anexo a este convenio. La
Confederacién Nacional de la Construccién lo editard y proveers a todas las
organizaciones patronales provinciales. '
1 -

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese deberd ir acompafiado de una propuesta
de finiquito en el modelo citado. El recibo de finiquito, serd expedido por la organizacion
patronal correspondiente, tendré validez \inicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes en la fecha en [a que fue expedido. " '

Una vez firmado. por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios
que le son propios. 5 :

En.[us_ supuestos de a:r:‘tinuiéq de contrato por voluntad del trabajador, _nn serén de
aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

- El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de

la firma del recibo del finiquito. .

Art. 31°.- Comisién paritaria del convenio; Se constituira la Comisién Mixta de
Vigilancia para el cumplimiento e interpretacién del presente convenio, compuesta por
cuatro vocales por parte de los empresarios y otros tantos por las centrales sindicales.

Las ﬁmcimfea y organizacién de dicha Comisién, serén determinadas por la misma
reglamentariamente. La Comisibn Paritaria del convenio s gjustard en todas sus
actuaciones a la legalidad vigente,. =

Art. 32°.- Jubilacién anticipada: A efectos de Iz jubilacion a los 64 afios, prevista ea ¢l

RDL. 14/1.981, de 20 de Agosto y R.D. 2705/1.981, de 19 de Octubre, las partes
firmantes declaran su voluntad de dar la eficacia posible a lo dispuesto en el Art, 12 del

Acuerdo Interconfederal, siempre y cuando haya acuerdo mutuo entre empresario y
trabajador, para cada caso concreto.

Art. 33°.- Tablas de rendimieatos; Las tablds de rendimientos aplicables al sector
afectado por este convenio; serbn ‘a§ que figuran como anexo unido al convenio del
sector, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia el 21 de Mayo de
1.984, formando asimismo parte inseparable de este convenio.

Eatasfl‘iblas son las unidades elaboradas en la Provincia de Madrid, previstas en su
propio convenio, quedando supeditadas a las que puedan ser objeto de nueva elaboracion
con posterioridad en Madrid.

An: 34_“.- Contrato para trabajo fijo en obra: Es el contrato que tiene por objeto la
realizacion de una obra o trabajos determinados. -

Este contrato se formalizara siempre por escrito. La duracién del contrato 'y el cese del
trabajador se ajustaran a alguno de estos supuestos;

"'PRMERU.: Con caracter general, el contrato es para una sola abra, con independencia
de su duracién, y terminard cuando finalicen los trabgjos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondieates unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para

su ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizada. '

El cese de los trabajadores " fijos de obra " por terminacion de los trabajos de su oficio y
categoria , deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15 dias
naturales. No obstante, el empresario podri sustituir este preaviso por una indemnizacidn
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos. Calculada
sobre los conceptos salanales de las tablas del convenio. todo ello sin perjuicio de la
notificacidn escrita del cese.
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- La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion

correspondiente al cese.

*SEGUNDO: No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el personal fijo de
obra podré prestar servicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de
una misma provincia durante el periodo méximo de duracion de este tipo de contratos sin
perder dicha condicion y devengando los conceptos compensatorios que correspondan
por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al trabajador antes de
cumplirse el maximo de duracion para este tipo de contratos mencionado en el parrafo
anterior, cumplido este periodo méximo, si no hubiera mediado comunicacién escrita del
cese, el trabajador adquiriré la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del
cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

*TERCERO: Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario principal y ajena ‘a su voluntad, tras darse cuenta por la
empresa a la representacion de los trgbajadores del centro o, en su defecto, la comision
paritaria provincial, operarén ia tepminacién de obra y cese previsto en el supuesto
primero. La representacién de los Arabajadores del centro o en su defecto, la Comision

Paritaria, dispondran, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana |

para la constatacion, a contar desde la notificacién. El empresario contrae también la
obligacion de ofrecer de nuevo un empleo cuando las causas de paralizacion de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entenderd extinguida cuando la paralizacion
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podré incluirse en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacién en casos de paralizacidn por conflicto laboral,
k1

En los supuestos primero, segundo y tercero, se establece una indemnizacién por cese

- del 4,5% calculada sobre los gonceptos salariales de las tablas del convenio devengados

durante la vigencia del contrato.

Art, 35°.- Otras modalidades de contratacion: Los trabajadores que formalicen otros
contratos temporales de duracién determinada inferior a 181 dias de los regulados en el
R. D. 2.104/84 para trabajar en una o varias obras de construccion, tendrd derecho, una
vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacién por. conclusién, del 7%, calculada sobre los conceptos
salariales de la tabla del convenio, devengados durante la vigencia del contrato. Estos
contratos se formalizaran siempre por escrito. El contrato por obra o servicio
determunado, contemplado en el Art. 2 del R.D. 2.104/84, queda regulado por lo
dispuesto en el Articulo 33 del presente convenio. :

Art;' 36°.- Antigiiedad de los candidatos en elecciones a representantes de los
trabajadores: : !

En desarrollo de lo dispuesto en el Art. 69.2 del R.D. legislativo 1/1.995 de 24 de Marzo
y por la movilidad del personal en el sector, se acuerda que en el 4mbito de este convenio
podran ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad en
la empresa de al menos tres meses.

REMISION.- En todo lo no. expresamente previsto o este convenio, las partes se
remiten a lo dispuesto en el Convenio General de la Construccién (B.O.E. de 20 - 5 -
1.992). -. .

Art. 37°.- Clﬁusuia de descuelgue: Los compromisos en materia salarial contenidos en

el presente convenio, no serin de aplicacién para aquellas empresas que acrediten dos
afos, en términos reales, de la facturacion o de los resultados de los dos (iltimos
ejercicios correspondiendo, ¢n tal supuesto, al mantenimiento, del nivel retributivo del
convenio anterior. o

En este sentido se considerara justificacion suficiente, la aportacion de la documentacion

presentada por las citadas empresas & los Organismos Oficiales ( M° de Hacienda o
Registro Mercantil). _

En todo caso, la peticion de la activacién de la cliusula de descuelgue para que surta
efecto, deberd ser infnrmadg la.Comision Paritaria de este convenio. ; '

La Comision Paritaria esta obligads’a hacer y mantener en la mayor reserva, la
informacion recibida v los datos a gue se hayan tenido acceso como consecuencia de los
establecido en los parrafos anteriores, observando, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

Art, 38%- Formacion continua: Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales, correspondientes a la convocatoda de FORCEM 1995
gestionadas por la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (FL.C). el
50% de las horas que precise esa accidn sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran
de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

l.- La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa,
mediante resolucién motivada,' por razones técnicas, organizativas o de produccién. En

caso de denegacion, el trabajador podrd recurrir ante la Comision Territorial de la
) I o

2.- Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempiadas en este
articulo, no superaran anualmente ni el 10% de las plantillas, ni en aquellos ce tros de
trabajo con menos de 10 trabajadores, podran concurrir més de uno.

b

3.- El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un méximd anual de 20 horas
por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

4.- El trabajador solicitante debera tener al menos una antigliedad en la empresa de tres
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5.- Durante las horas formativas el trabajador tendri derecho al salario que le
correspondiera como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F 2

6.
El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion

formativa.

ANEXO

CATEGORIAS PROFESIONALES

NIVEL II: Licenciados, Arquitectos Superiores, Ingenieros Superiores, y en general
trabajadores con funciones técnicas que estén en posesion de un titulo universitario
SUperior.

NIVEL HI: Arquitectos e Ingenieros Técnicos, y los que posean titulo universitario
medio.

NIVEL IV; Ayudante de Obra: Empleado técnico a las ordenes inmediatas de un técnico
titulado, generalmente de grado medio, colabora ¢on el en la realizacién del cometido
que le esta asignado; tenigndo la responsabilidad limitada que corresponde a su jerarquia
subordinada. .

Encargado General: Posee los conocimientos de encargado de obra bajo las
ordenes inmediatas del técnico superior o medio, tiene uno o més encargados a la suyas.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejecucién de las obras.
Posee conocimientos suficientes para realizar las ordenes gue recibe de sus superiores.

Es responsable del mantenimiento de la disciplina en las obras y 8 su cargo, y muy
especialmente en todas cuantas disposiciones se dicten en materia de Seguridad e
Higiene. R '

NIVEL V: Delineante Superior: Auxiliar técnico que, bajo las ordenes directas de un
titulado superior de arquitecturd q.ingenieria; efectia el desarrollo grifico de toda clase
de proyectos y trabajos de estudio, Ha de poder realizar planos topograficos
interpretando los datos que hayan sido tomados en el terreno, Podrén serle encargados

los trabajos complementarios que sean precisos para la preparacién de los presupuestos
de obra. :

NIVEL VI: Encargado de Obra: Es el trabajador de confianza de la empresa que, a las
ordenes de sus superiores, -pdsee:dotes de mando y conocimientos suficientes de las
labores que se realizan en la obra, con nociones de fundamento administrativo y de
organizacion en el trabajo, especialmente en lo relativo a destajos, rendimientos,
confeccion de néminas, etc,, y-en general, conoce los preceptos del Convenio General de
la Construccion, asl como de la legislacién social en general. Debe poseer amplios
conocimientos sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, prevencién de accidentes y
primeros auxilios. *

Podra ser;

* Encargde de obras publicas.
* Oricie] udministrativo de primera.

* Encargado de obra de construccion en general.

NIVEL VII: Capataces:

NIVEL VIII; Oficiales de primera
Oficial administrativo de segunda.

NIVEL 1X: Oficiales de segunda.
Auxiliares administrativos y telefonistas.

NIVEL X: Ayudantes: Estar4 capacitado para servir de ayuda inmediata en el trabajo de
los oficiales; su cometido serd ‘amasar MOrteros y yesos, cortar y preparar ladrillos,
untarlos y entregarlos en debida forma al oficial, par su colocacién. aplomar mochetas y
impieza y laguelado, asi como trabajos elementales de albaflileria, mediante los cuales se
capacite para las categorias superiores.

NIVEL }ﬂ:'Pennes'especiaﬁzadus: Los dedicados a aquellas funciones concretas y -
detenful?adas que, sin constituir un oficio, exigen, sin embargo, cierta préctica y
especialidad, o atencion a aquedlos trabajos que impliquen peligrosidad,

NIVEL II: Peones: Son aquellos operarios mayores de 18 afo, encargados de ejecutar
labores par cuya realizacién se requiere . principalmente la aportacion del esfuerzo fisico
sin necesidad préctica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. ‘

NIVEL XIII: Pinches: Son los operarios m-yores de 16 y menores de 18 anos, que

;Eaﬁz::i lzhare:s de caracteristicas parecidas a los peones, compatibles con las exigencias
e su edad.

———=
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TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION 1,995

CONCEPTOS DIARIOS [PERIODICIDAD SUPERIOR AL MES
NIVEL |CATEGORIA [SALARIO| PLUS ASISTENCIA PLUS VACACIONES | .JUNIG | NAVIDAD | COMPUTO
BASE | Y ACTIVIDADES |EXTRASALARIAL ANUAL
I Tit. Superior |  2.382 939 __505 83.498 83498 | 83498 | 1.444.120
Il Tit. Medio - 2.361 939 505 82.973 82.973 82.973 1.435.510
IV |J. Personal 2347 539 . 505 82.234 82234 | 82234 | 1428603
V J. Adm, 2° 2.327 939 505 82.021 82.021 | 82021 | 1421264
Vi Of. Adm. 1* 2.310 939 505 81.387 . 81.387 81.387 | 1413667
VIl |Capataz 2.288 939 - 505 81.335 | 81.335 | 81335 | 1.406.141
Vil |Oficial 12 2276 | 838 , 505 80,432 80.432 80.432 1.399.412
X |Oficial 2 2.258 939 505 79.783 79.783 | 79783 | 1.391.770
X Oficial 3° . 2.243 939 505 _ 79.141 79.141 79.141 | 1.384.484
XI _ |Peén Esp. 2924 939 505 - 78.495 78.495 | 78495 | 1.376.181
Xl |Pedn 2.210 939 505 4 77971 77.971 77.971 | 1.389.919
Xl |Pinche 1.542 . 939 505 I 53939 53.939 | 53939 | 1.074.043
TARLA DE 2TO BASE PAR / \L.CULO DE LA ANTIGUEDAD CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
A RlL.A SAL A . A . PLIN ) AL AL = & .
3 | sl | DE PALENCIA - ANO 1.995
NIVEL I .........1.090
NIVEL III .........1.082
NIVEL IV ......... 1.074 ; ) ) &
NIVEL V 1.066 DIA [ENE.|FEB. [ MAR[ABR [MAY [ JUN. | JUL. [ AGO.| SEF. | OCT, |[NOV.| DIC
NIVEL VI .........1.057 : T O e e s
NIVEL VII ........1,049 2 g IR 8 b |8 e R Al O o | S
: | 3 I Y e I i T R R e e T
NIVEL VIII .......1.042 ; R T 5 o B e
NIVELIX ..........1.033 : 0 0 I O S o I T B 0 i S
NIVEL X ...........1.025 3 F 8 | 8 § -8 1 8] & 'D | 8 8 8 F
- : 7 S 18- s 8 D& [ fa 0 %] 8 18- DN
W
NIVEL XI ......»..1.016 N U 3 2
NIVEL XII .........1.008 g e . I D 3-8 "D | s I8 | % : S
10 8 g -8 8" i O P 8 D 8 8 D
11y 8 1 S LS -85 ]~8 | D g -8 |-8-1°8 | 8- &
' T [T o o (5 I T T TR R S S R L i T
13 | 8 8 8 Fo|-8§ [ -8 8 D |:8 |[DNL| 8 8.
4 ¥s | 818 "F "D & | 8 |DNC|. & 1.8 T 8 8
- - o O [ I [ [ [y i e = M B e e e 8
| | L35 R T T T 1 - O T T S e B S
, NIVELII ..........998 : - 17 | 8 8 8 8 0| T (o B ) ) Y 8 D
' 18§ 8 [ 8| 8 g g R | 8 s 8 o8 8 g
NIVELII ........990 % LR 3 S 5 O O Y T P T S B T (R
NIVEL IV ........984 | 20 I3 [ & [FIPT] eS8 e [ Dalce | s s &
NIVELV.......... 977 - 110 ST 5 I T - T e I [ G B e
| ) ~ | 2.3 b I 8 g -8 l8 [=8 - 8:1 84 .8 | D I3 8
m VI ......... 970 | % 8 g & D B T D - | 8 S 8 '8 S
NIVEL VII ........962 24 g 8 | 8 | 8 | 81 S"IDNL| 8 | D | 38 8§ | D
"NIVEL VIII .......956 /40 55 T T S T (0 I T 1 I i R B S F
: 049 26 7 & 1.bal DGR el Es g =8 ] 8 (% B | &
NIVEL IX .........949 428 (OO ) "o S I ol ) i o e O D T
%X....;..".Q‘ll _ | 28 S 8 8 8 | D [ s 8 8 R S 8 g
| verenenn933 7T < I T S 5 I T I - [
J AR 30 | 8 = S ) R (B T [ i o, P [
NIVEL XTI ......... 9027 31 B R I o e e R e N R
HOR | 168 | 152 | 176 | 144 [ 176 | 176 | 152 | 168 | 160 | 160 | 168 | 136
- S I D R T Y T I U T R T 17
EJEMPLO ORAL . F:FIESTANACIONAL i & et
| FL: FIESTA LOCAL
DNL: DIA NO LABORABLE.
N NO OBSTANTE LO ANTERIOR Y A NIVEL DE CAD EMPRESA, SIEMPRE DE COMUN ACUERDO
_ ' EIHREELEMFRESAHOYLUSREPRFMDELGSWWRES.LDSDMEHG
D que ha trabajado en la Empresa_ - LABORABLES (DNL) PODRAN ADAPTARSE ALAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS QUE PUDIERAN
] ' = desde hasta _con PRESENTARSE :
la categoria profesional de __ declaro que he recibido de ésta, la cantidad de
— Ptas. en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha Empresa.
Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacidn laboral que . - 2959

4Nia a las partes y que queda extinguida, manifestando exprecamente que nada m4s tengo que reclamar,

8 __de de

El trabajador mdesudamhotqmaﬁpmﬂﬁmhﬁ:m&unmprmmhgdmyu en la empresa.

Este documnento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde Ia fecha de su expedicion par

Fecha de la expedicidn SELLO

Este recibo no tendré vahidez sin el sello y Sfma de Ia organizacién empresanial cormespondiente o si se formaliza en
Mocapia u otro medio de reproduccion.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
PALENCIA |

Referencia: Convenios Colectivos

Convenio de trabajo de PLURAL DE EMPRESAS DE

HOSPITALIZACION, CONSULTA Y ASISTENCIA
Exp. 3400175

26/94

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector
PLURAL DE EMPRESAS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA Y ASISTENCIA, presentado en
aste Servicio Territorial con fecha 10.7.85, a los efectos de registro y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, suserito por
las centrales sindicales UGT, CEM~SATSE y (C.00., de una parte y por la
representacién lﬂgal da las enpresas , de otra, el dia 22.6.95, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y- 3 del Estatito de los
Trabajadores, Lﬂ? 8/80 de 10 de Marzo (B.O.E, 14.3.80), R.D. Legislativoe
1/95 de 24 de marzo,: por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, art. 43 de la Ley 42/94 de 30 de diciembre,
sobre Registro y Depdsito de Convenios ‘Colectivos de Trabajo, v
Disposiciones complementarias.

Este Servicio Territorial de BSanidad y Bienestar Social de
Palencia, ' |

ACUERDA

1,- ORDENAR su inscripcidén en el Registro de Convenios de este
Servicio Tarritorial, con notificacién & la Comisidn negociadora.

2= DIEHIE su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Palencia.

Asi lo acuerdo, rmndnyfimoanPal_r

a a veinte de Jjulio de mil
novecientos noventa ¥y cinco. '

CAPITULO I
Objetoc y Extensidn

Articulo 1°.-Ambito de aplicacidén.- El presente Convenio resulta
de aplicacidén a las empresas Yy trabajadores del "Centro
Asistencial San Juan de Dios", Complejo Hospitalario “San Luis",

resultando de aplicacifn generalizada para todas aquellas empresas
del sector gue venian nq}icandn el anterior Convenio Provincial de
Hospitalizacién, Consulta y Asistencia de la provincia de Palencia

y no se hubiera daa:ulgadn de nmtuu acuerde de la aplicacién del
mismo.

B

Art. 2°.-Vigencia del Convenio.- La duracidén del Convenio sera de
un anc considerdndose su entrada en vigor' el dia 1 de Enero de
1995, y finalizando el 31 de Diciembre de 1995, con independencia
de su publicacién el en BOLETIN OFICIAL de la provincia, con las
salvedades gque.puedan determinarse.
Art. 3°.-Prérroga.-
a)El presente convenioc se entendexra autam&ticamente prorrogado
el dfa 15 de diciembye .de 1.995, promprometiéndose ambas
partes a iniciar las neguciacinnea del nuevo convenic en
fecha posterior a 15 dfas naturales contadds a partir de la
fecha de denuncia.

b) Si denunciado y ‘expirade el presente convenio las partes no
hubieran llegade acuerdo para las firmas de otro o las
negociaciones se pralnngaaen en un plazo que excediera la
vigencia del actualmente en vigor, este se entiende
prorrogado en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin
perjuicio de lo que el nuevo ccnven;n determine respecto a
su retroactividad:

Art. 4°.-Ambito perscnal.- Estarin sujetcs a las estipulacicnes de
este Convenio todos los trabajadores fijos o eventuales gue
presten sus. servicios en  la empresas ~de act:wld.adea’ sanitarias
comprendidas en los establecimientos que depermina el arr. 1°%.

CAPITULO II
Organizacidn del Trabajo

Art. 5%.-Provisidén de vacantes y plazas de nu.=va creacién.- La
provisidn de vacantes y plazas de nueva creacidn - efectuarf gor
el sistema de concurso-oposicidn, interviniendo dos “a;encantes
de los trabajadores en la calificacién de las pruebas realizadas.
uperada la fase de cposicién se reconoce a los trabajadores en la
resa, por orden de rigurosa antigledad, laza posibilidad de optar

o
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a dicha plaza, limit&ndose esta opcién por una sola vez, durante
el plazo de un afio.

Art. 6°.-Ceses en la empresa.- Los trabajadores vienen obligados a
comunicar su cese voluntario en la. empresa con quince dias
naturales. El incumplimiento de esta obligacién llevard consigo la
pérdida de 1la parte proporcional de las gratificaciones gue
pudieran corresponderles, as{ como del resto de los pluses gue
sean prorrateables, entla liquidacién que se efectfie en su cese.
En caso de preaviso con menos de quince dfas, la deduccién seri

propeorcional en cuantas gquinceavas partes come dfas falten para
llegar a los quince.

En la realizacién de la ligquidacién definitiva
estara a4 lo dispuesto en la Ley 2/1991

(finigquito]} se
, .S0bre contratacidn.

Art. 7°.-Prendas de trabajo.- Se aplicari en este articulo Ile
dispuesto en el art. 69 de la vigente Ordenanza Laboral,

Facilitandose al personal afectade dos uniformes al afio,- y dos
pares. de calzado adecuado a su funcién, siempre que se justifique

SuU necesidad. La entrega de. dichas prendas, se efectuard antes del
15 de octubre y 15 de marzo.

CAPITULO III
Compensacidn y Absorcién

Art. B°.-Compensaciones y Absorciones.- Teniendo en clenta 1la
nacuraleza ide ‘este ConVenio, las disposiciones futuras que
impliquen variacién en todo © en cualquiera de los conceptos
retributivos (nicamente tendrin efectos précticos si globalmente
congiderados y sumados a los que tienen actualmente y en cémputo
anual, superan al nivel total de este Convenio.

Las mejoras que voluntariamente hubieran concedids las empresas
4 sus trabajadores a la epntrada en wigor del presente Convenio,
pedran ser absorbidas pox g@ mismo o' madififadas en su cuartia

EAPITHLD'I?
Condicicones Econdémicas

Art. 9°.-Cuadro Salarial.- El incremento salarial para el afic 1995
sera del 3% referide al Salario Base y Antigliedad. El resto de los
conceptos econdmicos gquedardn inalterados en las cuantfas que
tenian en el afioc 1994, con excepcidén del PLUS DE TURNICIDAD a gue
ge reriere el ‘'art, 12 del Convenio.

La Tabla Salarial del presente Convenio se detalla como anexo al
final del texto del mismo.

Art. 107.-Antigldedad.- A partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, se abonardn premios de antigledad consistentes
en trienios del 5 por 100 mensualmerite, del Salario Base,
computandose con este porcentaje, hasta un tope méximo del &0 por
100; con el mismo porcentaje del 5 per 100, y con el mismo tope
del 60 por 100, se computaré&n todos los trienios que el personal
cenga ‘devengados. \

Art. 11°.-Plus de Asistencia.- Al objeto de premiar al personal
incluido en el presente Convenio, que durante un mes haya asistido
al trabajn sin tener falta injustificada alguna, se le concederad
un premio de 3.067 pesetas; si hubiere faltado dos dfas como
maximo, el premio serd de 1.313 pesetas; perdiéndose en caso de
miés de dos faltas. : _

A estos efegtos, no se consideran faltas de asistencia al
trabajo las vacaciones, las licencias retribuidas consignadas en
el art. 22° del presente Convenio, ni tampoco las proaucidas por
el personal gue &bstente carges sindicales, y siempre que &stas
cbedezcan a motivos relacicpnados con el cargo, por tener 1la
consideracidén de caricter publico, asi como el periode de baja por
accidente laboral o enfermedad debidamente justificada.

Art. 12°.-Plus de Turnicidad.- El plus de turnicidad durante la
vigencia de este convenio seri de 3.500 pesetas mensuales paras el
perscnal gue realice su trabajﬂ en Lturnos rntatarlns de maifiana y
tarde. '

El personal que realice su jornada en horario nocturno, teniendo
este caracter la que se realiza de las 22.00 horas a las 8.00

horas del difa siguiente, la cuantia de este plus, serd de 500
pesetas mensuales,

Art. 13°.-Trabajos penosos, tdxicos y peligrosos.- Se establece el
complemento retributivo gye determlna el artfculo 61 de la vigente
Ordenanza Laboral, afiadiendo & las secciones o departamentos gue

diche precepto enumera las salas &= -enfetYmos infecciosos y
servicioc de urgencias. |

Art. 14°.-Pagas extraordinarias.- Los trabajadores afectados por
este Convenic, percibiran tres pagas exXtraordinarias, en marzo.
julic y Navidad, cada una de treinta dias de salario pactado en el
Presente texto, mas la antiglledad correspondiente.

La paga - de marzo, podra ser prorrateada entre los meses del afo,
S1 existe acuerdo expreso entre la empresa y el comité o delegados
de empresa. Si en alguna empresa existiera actualmente acuerdo
sobre. este prorrateo, se continuard su aplicacifn.

Para los trabajadorss eventuales serin prorrateables de acuerdo
on &l tiempo trabajado en la empresa, computindcse las fracciones
le mes come completas.

L N

5% .-Horas

H

'r.-

B extraordinarias.- Cada hora extracrdinaria ds

“rabajc gque se realice se retribuird con un incremento del 75 %
respecto de la hora ordinaria.

|

¥
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Al objeto de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, se tendrin presentes los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Bupresidn.

L
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otrose dafios extraordinariocs y urgentes, asf
comoc en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacidn.

¢)] Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de
actividad, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza
de la prestacidén de que se trate: mantenimiento, siempre que no
guepa la utilizacidén de las distintas modalidades de contratacién
temporal © parcial previstas por la Ley.

La direccién de la empreaa'iﬂﬂnrmaré peribddicamente al Comité de
Empresa a loe Delegados de Personal y Delegados Sindicales scbre
el ndmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las

causas y, en su caso la distribucién por secciones. Asi mismo, en
funcidn de esta informacidén y de los criterios més , arriba
sefialados, la empresa y los representantés legales de los

trabajadores determinar&n &1 caricter y naturaleza de las horas
extraordinarias. !

Art. 16°.-Dietas y Desplazamientos.- Las dietas por desplazamiento
de los trabajadores afectados por el presente Convenio,
abonadas a éstos a razén de 2.279 pesetas/dia,
tengan gue pernoctar fuera de 8su domicilio;
cuantia serd de 2,554 pesetas.

Los desplazamientos o importe del viaje seradn en todc £2s0 por
cuenta de la empresa.

slempre y cuando no
en- caso contrario, la

Art. 17°.-Manutencidén y Alojamiento.- Al perscnal afectade por
este Convenio que gozasen de beneficios de manutencién vy
alojamiento en ré&gimen total o parcial, le serén efectuadas en sus
correspondientes salarios las siguientes deducciones:

-Personal internc: 8.292 pesetas mensuales.

-Personal semi-interno: 5.529 pesetas mensuales.

El personal de cocina, en todas sus categorias, tendrid derecho a
las comidas gque havan ge efectuarse durante el horario de

permanencia habitual en el trabajo, sin detriments alguno del
salario,

Art. 18°.-Anticipos.- Los trabajadores fijos podran solicitar
anticipos por importe de hasta .dos mensualidades de sus
retribuciones ligquidas, ‘que serfn reintegradas en el plazo de doce
meses sigulentes a daquel en gue se hubieren abonado.

El ndmero miximo de trabajadores' que podrin estar disfrutando
simultaneamente de este beneficio no excedexrd del diez por ciento
de la plantilla. : .

Las empresas concederian o denegaran discrecionalmente las
peticiones que se formulen, en chanto a las causas que lo motiven.

CAPITULO v
Jarnada, Vacaciones y Descansos

Art. 19°,-Jornada de trahajax-ﬂ”ﬂur&n:e el afio 1995 la jornada
laboral serd de treinta y ocho: horas semanales, egquivalentes a mil
setecientas veintinueve horas anuales de trabajo efectivo. Se

respetardn las condiciones mds beneficiosas en materla de jornada,
si la hubiere.

Las empresas guedan faculbadas para adaptar los nuevos regimenes
horarios del personal, como consecuencia de las jornadas pactadas,
bien en computo diario; semanal o anual, en la forma en gque
organizativa y funcionalmente estimen adecuado.

Con independencia de lo anterior, las empresas podrin organizar
el trabajo en. turnos, Bi es que exigten, pudiendc igualmente
cambiar los horarios de cada turno dentro de-: los mismos cuando

circunstancias excepcionales asi lo aconsejen. .En caso de no

sexrarmn

existir acuerdo entre las empresas y los representantes de los:

crabajadores, se estari;

41 del Estatuto
de los Trabajadores. ‘

a lo dispuEste en el Arc.

No obstante ello, los.cOmputos horarios que se establezcan para
el personal en régimen de turnos, se efectuaran de tal manera que
los trabajadores afectados disfruten, de compensacién por exceso
de jornada realizada en cOmputo anual, de los siguientes descansos
conforme a la forma que tradicionalmente se venian disponiends:
Doce dias, que ya quedaron consolidados en el afio 193%3. Salvo que
por Convenio Colectivo de mutuo acuerdo las partes dispusieran una
nueva situacién.

El personal
continuada, disfrutard en cada una de ellas de un descanso de
gquince minutos que tendrd la consideracidn de trabajo efectivo.

Las empresas vendridn obligadas a ajustar
antes del 31 de enerc de cada afio con los

su calendario laboral
Comités de Empresa,

estando en caso de discrepancia a lo ﬂlEFUEEEG en el art. 5 de 1la
vigente Grdenaﬁza .
Art. 20°.-Festividades.- Los domingos ss= concederid a “~da el

personal una hora para el cumplimiento de sus deberes rel.g. =
computable como jornmada, sin perjuicio del dfa de descanso semanal
a 1a gque por Ley tiene derecho.
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que realice su jornmada en régimen de Jjornada’

de

Art. 21°.-Vacaciones.- El periodo de vacaciones anuales seran
treinta dias naturales, para todp el personal.

La empresa y los trabajadores, a través de sus Delegados o
Comité de Empresa, fijar&n de mutuo acuerdo las fechas para

disfrute de las mismas, en calendarioc al efecto antes del 31
marzo de cada afio.

el
el
de

Art. 32°.-Licencias.- Se concederin permisbs y  licencias sin
descuento alguno de sueldo o salario real, en 1la cuantia ¥y
concepto que a continuacién se sefiala, a todo el personal que se

halle prestando servicios en la empresa en el momento de su
solicitud. _

a) En caso. de fallecimiqntu (=) anfarmednd grave del cﬁnyugﬂ.

hijos, ascendientes, descendientes, padres o hljna politicos o
hermancs, tres dias naturales; seri igualmente extensible a
compafiera/a.

Tendra la consideracién de enfermedad grave aquélla gque requlera
hospitalizacién.

b) En los mismos casos respecto a tios,

a sobrinos o hermanos
politices, hasta dos dfas. .

¢) Por alumbramiento de la esposa, tres cYas

d}) Por matrimonio, diecisiete diaﬂ.

a) Por boda de hijos © hermanos consanguinecs o politicos,
dia natural, ampliable a tres en caso justificadec por distancia.

un ¢

£) El dia de la boda de los padres o padres politicos.

g) El dia de la primera comunién de hijos y nietos, siempre gue
coincida con el turno habitual de trabajo.

h) El dia del bautizo de hijos o nietos cuando coincida con el
horario de trabajo del trabajador afectado.

i) Por el tiempo indispensable;, y por un limite de setenta hcras
anuales, para la celebracidén de ex&menes de cardcter oficial,
debiendo justificar el trabajador tal motivo.

y ¢) las licencias
en casos especiales ¥y

En los casocs recogidos en los apartade a)
podran ser ampliadas hasta 'siete dias,
suficientemente jlstificados.

Art, 23°.-Dfas de Libre Disposicidn.- Los trabajadores afectados
por el presente Convenio, tendrdn derecho a cinco dfas de libre
disposicibn. La utilizacién de dichos dias no conllevari descuento
alguno en sus retribuciones.

Art. 24°.-Compensacién festivos no domingos.- Cuando
aplicacién del cuadrante de turnos que corresponda, V
perjuicio gel cémputo horario gque se establezca para cumplir
la jornada efectiva anual pactada; un trabajador que tenga
prestar servicios en un dia festivo ne domingo, disfrutari un
de descanso adicional por cada tres dfas festives no domingos
trabajados, entendiéndose que su disfrute podré distribuirse dfa a
dia o de forma acumulada total o parcialmente.

por
gin
con
que
diz

No obstante lo anterior, el traha]adﬂr podra nptar por percibir
la retribucién del difa festivo no domingo trabajadn como ‘horas
extraordinarias, siempre y cuando que con su realizaclﬁn supere la
jornada efectiva anual pactada. En este caso no tendri dereche a
disfrutar el descanso compénpatorio correspondiente al dfa festivo
no domingoc trabajado, ni al descanso adicional previsto en el
pdrrafo procedente,

Adicionalmente se establece un plus de 1.166 pesetas, por caday
festivo no domingo trabajado. Dicho plus se elevard a 1.750
pesetas en festivos no domingos..trabajados siguientes: 1 y 6 de
enero, 2 de septiembre y 25 de diciembre. Este plus de 1.750
pesetas también serd percibidc por el personal gue trabaje en losz
dias 24 y 31 de diciembrs, aln cuaydo estos™ dfas no tienen 1la
consideracién legal de festivos no dovringo::. :

CAPITULO VI
Excedencia
Art. 25°.-Excedencids.- Salvo lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores o disposiciones modificativas aplicables como régimen
general, se concede una excedencia especial de hasta seis meses de
duracidn, para el caso de enfermedad grave de familiaras directos
en primer grado de consanguinidad, con reingreso automitico v
notificacidn’ previa de quince dfas. En todo caso, antes de
concluir el quinto mes de esta excedencia especial, el trabajados
deberd notificar a 1la empresa si opta por el reingresoc o por
proseguir como excedente bajo el régimen general, causando baja
definitiva en la empresa en el casc de que esta notificacién no se
curse. ]

Las excedencias reguladas en el articulc 46.2 del Estatuto de
los Trabajadores,serén de la siguiente forma: :

Los trabajadores con &l menos una antigiiedad en 1la empresa de un
afic, tienen derecho a gue 8e les reconozca en situacidn de
excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no menor z un afio Y
superior a cinco en el supuesto de que la excedencia no sea por un
plazo méximo de dos afios, el trabajador- reingresari de
automdtica en la empresa en un puesto de Ctrabajo de la misma
categoria del gque desempefiaba, siendo necesaria lz comunicacidén de
su intencidn de reingresar con un mes de" antelacidn a la fecha de
terminacidn de la excedencia.

L3 comunicacién deberd efectuarse
reclibo.

forma

POr @esCrito y con acuse de
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El trabajador que no comunique su intencidén de reingresar con el Serdn funciones de la comisidén de salud laboral:
tiempo y la forma sefialados perdera el derecho de reingresc en la .
empresa. L - a) Aplicacién y desarrollo de todo lo concerniente a seguridad e

Disfrutada una excedencia en:'la forma descrita ‘anteriormente, no higiene en el, trabajo. -
podrd disfrutarse otra de la misma naturaleza hasta transcurridos o
cuatro afios desde la finalizacién de la anterior. _ b) Coordinar y vigilar toda actuacidén en materia de sequridad e

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores noc es de aplicacidn a higiene en el trabajo,
las excedencias que hayan sido solicitadas gon antﬂrlarldmd a la
entrada en vigor del presente Convenio. e¢) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevencion

En el supuesto de que las empresas tengan un 2 por 100 de la  4g accidentes y enfermedades profesionales.
plantilla en situacibn de excedencia, vendrdn obligadas las mismas '

a contratar, y hasta ese limite, el personal adecuado; Ppor medio d) Difundir las gtécnicas-. mids adecuadas en las diferentes

de contratos de interinidad o eventualidad. dependencias hayan de observarse, para la debida seguridad,

higiene y bienestar de los trabajadores.

CAPITULO VIT e) Realizar visitas tanto ‘a los lugares de trabajo como a los

Derechos. Sindicales serviciocs y dependencias establecidas para los trabajadores; al

' objeto de conocer las condiciones relativas al orden, limpieta,

Art. 26°.-Comités de Empresa y Delegados de Personal. Facultades.y ambiente, instalaciones vy procesos laborales y constatar los

Funciones.- Ademds de las expresamente recogidas por la Ley; riesgos que puedan afectar a la salud de los trabajadores, para
tendrin las siguientes facultades y funciﬂﬂﬂai proponer la adopci6n de las medidas preventivas necesarias.

a) La negociaciébn de los Convenios y pactos colectivos & nivel f) Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios
de empresa. en el seno del departamento.

b) Ser informados por la direccién de la empresa sobre la g) En general, la observacidén de todo cuanto hace referencia a
evolucién general .de la misma y con anterioridad suficiente en los lo regulado en la legislacién vigente en relacién con la seguridad
casos de expediente de crisis ¥ regulacién de plantilla, para que e higiene en el trabajo. '
puedan emitir sus informes antes de que dichos expedientes se :
tramiten ante la Direccidén Provincial de Trabajo, Seguridad Scocial h) Velar por el cumplimiento de la art. séptimoc del Convenio
y de Servicios Sociales. : vigente y de sus apartados, que serdn, los siguientes:

. l.- Seran de uso obligatorib, dictandose normas cnncretas v

c) Control y wigilancia: de las condiciocnes de seguridad e claras sobre fnma ¥ I:J.amp::l de utilizacién.

Higiene en el trabajo, realizande las mismas funciones gue tienen 5. e qultarﬁﬂ en todo caso al abandonar el trabajo.
los Comités de seguridad e Higiene, en aquellos centros en que no 3.- Nunca se gacardn del centro de trabajo, depositéndose
estén constituidos. después de su utilizacién en el lugar especificamente asignado.

4.- La empresa dispondri para su buen estado de conservacidn y

d) Visar las liquidaciones o fin:..quitnﬂ de los trabajadores que limpieza, ¥y su esterilizacidén con la frecuencia que se estime
cesen en la empresa. opeortuna, si fuese necesario.

: 5.- Vigilard y controlarid lo dispuesto en el art. 138 de la

e) Ser informados con caridcter previo, de lf-‘—"-lﬁ*lﬁl’i-li'Elr thﬂ de vigente Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
medida dlacipllnaria gque vaya a adoptar la empresa.

Art. 32°.-Reconocimientos médicos.- Serd obligatoric por las.

.£) Disponer ‘de un 1*‘5”331 adecuado Bach el ejercicio de sus empresas el hacer revisién médica a todos los trabajadores con
actividades. cardcter anual.

| En los puestos de trabaju cunalderadus Como pencsos, téxicos y/o

g) Disponer cada uno de cuarenta horas mensuales normalmentce peligrogsos estaran dotados de todos los elementos necesarios vy
retribuidas. homologados par evitar los citados riesgos. Estos elementos

[ _ (cubos, .-bolsas, etc.), ir&n destinades a reducir riesges alli

h) Tablones de anuncios y derecho a distribuir publicaciocnes Yy donde existieren.
folletos de interés sindical y laboral. Igualmente se dotard al personal que: realice 'su act:.v:ndad ern

8BS == i, A puestos 'de . trabajo «considerados como pencscs, téxicos y/o
3 i) recibir de la empresa el material de qficina adecuado para su peligroscs del equipo de proteccién personal Homologado. ;
normal desenvolvimiento. : Se habra de informar peribdicamente a los trabajadores de todos
- los riesgos existentes, as{ como los medios para evitarlos y las
CAPITULO VIII responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.
Mejoras Sociales :
; : CAPITULO X
Art. 27°.-Complemento poX INCAPACIDAD = TEMPORAL.- Las empresas

- enfermedad,

garantizardn el salario de cotizacién en los casos de baja por
desde la fecha en que é&sta se produzca Yy Ppor un
periodo méiximo de ciento cincuenta dias por afic natural abonandg

el complemento necesaric entre la indemnizacién por :.nc:apaclda?r—

cemporal y la base de cotizacién de los trabajadores.

Art. 28*°.-Bajas por accidente.- En los ‘casos de baja por accidente
laboral, la empresa garantizard el salario real por este concepto,
abonando desde el primﬁr"di'a de la baja la diferencia existente
entre la prestacién gque conceda 1la _entidad aaeguradn:a y "1g
totaliddd de los salarios que perciba el trabajador. ’

Art. 29°.-Jubilacidén.- La 'Jubilacién se producird cuando el
trabajador cumpla los 65 afios, salvo que por falta de cotizacién
no tenga derecho a pensidén de jubilacién, en cuyo casc permanecerd
de alta en la empresa hasta que cumpla el minimo de cotizacidn,

siempre que ello se produzca antes de los 69 afios, momento en gue

causara baja definitiva.

Art. 30°.-Premio por jubilacidén anticipada.- Todos aguelles
trabajadores que lleven al servicio de una misma empresa veinte
afios™ de trabajo ininterrumpidos, tendran dereche a percibir las
siguienteg indemnizacicnes si se jubilan.

- A los 60 afios, 200.000 pesetas.
- A'lcs 61 afios, 175.000 pesetas.
- A los 62 afios, 150.000 pesetas.
- A los 63 afios, 125.000 pesetas.
- A los 64 afios, 100.00Q pesetas.
Las empresas no vendrén obligadas a sustituir al trabajader que

sclicite la jubilacién en las condiciones pactadas en el presente

articulo.

v CAPITULO IX
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 31*.-Composicién y funcicnes.- Se procederd a la constitucidn
de comisiones de salud laboral en todeos los centro de trabajo.

Tendrdn una composicidn paritaria: representantes de la erpresa
v representantes de los trabatadores,. designados por el Comits de
empresa, en nimerc no inferlior a.tres personas.
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Composicidn Paritaria, Compositidén y funciones.

Art. 33°.- Comisidén Paritaria.- Como d&rganc de interpretacidn,
arbitraje, conciliacidén y vigilancia de lo pactado en el presente
Convenic Colectivo de Trabajo, existird una Comisidén Paritazim,
gonstituida por cuatro representantes de la parti empresarial vy

otros cuatro representantes de los trabajadores.

Por la parte empresarial:lsidorc Alonso, M* Paz Cristébal,
Pablo Togquero y Beatriz Moya.
Por lcs representantes de los trabajadores: Carlos del Rio
Curiel, Pedro Villasur, Blanca Benito y M® Cruz Garcia.
0 los gue las partes slijan.

Jogé

Art. 34°.-Funciones.- Ambas partes convienen en someter cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la aplicagién de este Convenio al dictamen de la
Comieién Paritaria, con carfcter previc al planteamiento de lcs
distintos supuestos ante otras jurlsdicciones.
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Categoria Salano 1995
Médico Especialista o Farmacéutico ....coovciiniiiiiinnins 162.240
Médico Adjunto Interno o de Guardia .......coeoriiisrnssass 157.856
11005107 Ao L MR (S g R 157.856
Ve o T [ e T DO e S RO R 144.049
A.T.S./D.U.E,, Cumadmna .............................................. 129.494
Asistente Social/Trabajador Snmﬂl 129.494
Terapeuta Ocupacional .....c.ececamncmmmoaee 129.494
Monitor OcUpacional . ......ccoreererenrmresrsnreressanesesransssonessaesats 109,200
Personal Subalterno Sanitaria; .
Sanitario, Mozo Clinica, Auxiliar de Clinica, Cuidador,
Ayudante Sanitario y Monitor-Cuidador ..........c..ccoenene, 95.962
Personal de Cocina:
B To71 -1 ) e T PO I8 tey LEs S T e L e s 103.701
Avudante de CORINE: i il 95.962
Fregadora ... 95.962
Jote de EoOnOMIAT0 . i aamtss iaassraiitsss iras pFFasssaasiiaes 1 103.701
Personal de Servicios Generales: . :
Encargado/a de Servicios ... 3 111.436
Planchadora, Lavandera, Limpiadora, Pinche de Office (*) 95.962
Personal de Oficios varlos:
MeCARIEOUEAIBTACTION s i eiisiiss rvamssis vivnvs ibvemi e semarasassnits 111,436
BT ) e e S e P e S YT S PR ST s B o 95.962
Conductor conpermiso C 0 D ...cccciiviiiiiiiicicnininsisnnn 111.436
Conductor con permiso B ....cccccininiannitensiniannenmmenio 103.701
Electricista, Fontanero, Pintor, Albaiiil, Barbero v ‘
Ty e T . L e 111.436
Jardinero, Hortelano, Vaqunrn Sastre, ZApatero ..o 103.701
Portero, Vigilante nocturno, Vlgil&nt: y Ordenanzﬂ, _
Telefonista y ASCENSOIISta .iuceurursenssisens B rr e AR 95.962
» A}rudanye VelVEOZO L s cenrcniorsicsannsspsiarinsng ol I R TS 95.962
Personal de Comedor:
CAMACEOMR ioi i cadis st deis s s i e s = 95.962
Personal Administrativo:
A CDIDISIERUIBE . cve..vissve it snidanewenssvasas fvas fooasssoassaas basurssonds 144,049
Jefe de Contabilidad .....c..cccvvervvennes R R 134.646
Oficial Administrativo de primerd ............ A 126.915
Oficial Administrativo de segunda ........oeesmmimnen 119.177
Auxiliar AAminiStrativo ......cceoresinerecssne: e A et 111.436

(*) Las funciones de Pinche de Office sern las siguicntes
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* Traslado de los carros de comida de la cocina a las salas y viceversa.
* Mantenimiento de la vajilla y menaje propios de las comidas.

° Mantenimiento del Office en perfecto estado de limpieza e higiene.
* Traslado del material desechable.

* Realizacion de zumos, purés e infusiones.

Premio de asistencla;

Plus de turnicidad
¢ (nocturnos)

Dietas y dﬁp!nzmm:

Manutencidn y alojamiento:

0 Personal Interno
O Personal semi-intermo

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

. DIRECCION PROVINCIAL
| PALENCIA

- De' conformidad con lo dispuesto en el artfculo 163 del Real

Decreto 1517/1991, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(B.O.E. mim. 256, de 25 de octubre), en relacién con el artfculo 170 de la

- Orden de 8 de abril de 1992, por la que se desarrolla el Real Decreto citado, se
incluye a continuacion relacién nominal de deudores con descubiertos en la
cotizacién a la Seguridad Social, cuyas deudas han sido declaradas incobrables,
advirtiéndose a los empresarios, derecho-habientes, trabajadores y personas que

puedan estar interesadas, que en caso de no comparecer en el plazo de diez dfas,

ante esta Direccién Provincial, sita en Palencia, calle Miguel Primo de Rivera,
sin nimero, se entenderd cumplido el trdmite de comunicacién de cese en la
empresa en su actividad y de la-baja de los trabajadores, en su caso, sin perjuicio
de proseguir las acciones pertinenies por los descubiertos.
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3.067
1.313

3.500
500

2.279
2.554

8.292
5.529

3073

REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

C.C.C.

34/704-159-81

34/715.042-03

34/713.777-96

NOMBRE/RAZON SOCIAL | LOCALIDAD]

PERIODO

LUIS DONCEL MORALES
JOSE M' BRAVO ERICE

PALENCIA

05-88/10-88

PALENCIA

07-91/12-592

PALENCIA

(08-89/04-90
11-91/02-92

07-92/10-92

IMPORTE
106.560

319.359
110:53]
97 341
32.112

34/710.718-44 | ANA M FERRERA GONZALEZ
34/712.916-11 _|JOSE M ALONSO ANTOLIN
34/716385-85 |M* JESUS BARANDA SANCHEZ
34/708.069-14 |JULIO HDEZ HDEZ.
34/707.081-93 _|FOOHERNANDEZ JIMENEZ

10-92/12-92 ab 12
01-86/12-83 |846.471

72.112 1

34/713.068-66

06-85/09-89

806.280

08-89/06-90

14/202.669-81  |JESUS FERNANDEZ FDEZ |PALENCIA |08-91/05-92
34/706 28817 _|SANTOS GLEZ. SANCHEZ [HERRERA PGA[09-81/07-84  [169.045
34/714.209.43 | ABDLKDE LESAF SALDANA |07-91/08-91 | 45.933
34/714.260-94 |MUSTAPHA CHACOUR |SALDANA [04-92/12-93 |221.850
34/716.607-16 |MOHAMED ASKOUR  [SALDANA [02-92/12-93  [572.220
EEHMG FCO. REBOLLO GARCIA |NAVEROSFoA™ ]01.89/05-92 [705.938
9/726.260-70 _[NELLI BERCEDO GARCIA [VLLAMOREL f59.90/12-93  [750.789
34/201.790-75 |ISABELING ORTEGA MARTIN 01-84/02-89 921768
34/709.669-62 |M* JOSE DIEGO LEZCANO|VTA BANOS [01-92/12-93  |598.115
34/713.14142 WOSE L PEREZ GARCIA |PALENCIA [03-90/12-93 |[1.118372
34/713.314-21  |LUISA FDA MINGUEZ SANTOS [CARRION [09-90/09-92  |539.690
14/716.307-07  |JULIAN DIAGO SANTAMARIA |PALENCIA |10-92/12-93 [424.483
34/704.175-00 |MARIO NAVIO RDGUEZ [PALENCIA [01-83/12-92 |2.385.778
34/715.039-00  |LUIS GARCIA SAN MILLAN PALE_EIA 05-92/12-93  |527.299
34/715.066-27 |FCO. J.GARCIA DIEZ PALENCIA |09-91/12-93
109/719.757-66 - |JORGE BERGE GIL
34/204.252-15 LGR.ETB PHs‘lTD AHTGL]N

34/702 546-20

Fﬂﬂmm QUIADA TARRERO |

34704.360/88 _ |CRISANTOS IMEZ ANTOLIN AR lm-a&uam 1.067.031
34/708.734-00 _|ELENA ACFRO VELASCO [PALENCIA |01-89/12-91  1694.438
[B4/712.610-93 HUMBERTO RICO AMAYUELAS | VENTA BARCS|07-89/12/93  [1.171.791
a71277665 |MAsassaowsoReiaixo  |PALENCIA [08-89/12-85 | 76.600
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REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

C.C.C.
34/716150-44

NOMBRE/RAZON SOCIAL
OSCAR HERRERO HERRERO

PERIODO |IMPORTE

PRADANOS OJE. |06-92/12-92 325.166
05-93/12-93

12-00/06-91
08-89/04-90

13471229367  |JOSE M' GUERRERO GALLEGO

34/713688-07  |M* JOSE ARRIAGA MONTERO N
34/715570-23 |FLORA HERNANDEZ VILLAMUZA  |PALENCIA

158783
115534

12:91/12-91
34/715435-08  |RUFINO ANDRES MATE PALENCIA 01-92/12:93 656.109
34/701193-25 |LAUDELINO GARCIA GALA VENTA BANOS {01-83/05-89 1.073.414
e 1
34/710577-00  |CLAUDIO LAZARO ESPINA 01-90/02-93

PSP

4T 1205523

i e —

FRANCISCA MORENO MORAGON

AGUILAR DE C. |03-92/04-92

07-93/12-93 -
01-92/03-92

197.146

[4/714320-57 | AVELINO GIL RODRIGUEZ 77.612]

AGUILAR DE C.

— ===
PRSI -

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO C/AJENA

34/7 lﬁlll—t}_ﬂ_-lM‘ AMPARO DIEZ VALLE PALENCIA 09-92/12-92 ° 102,816
i*.un 17071-92 |ENRIQUE GARCIA GABARRE PALENCIA 08-93/09-93 57.895
34/701936-89 [LUIS ABAD ANTON PALENCIA 09-90/12-90 41.432
34/706804-10  JJULIA ARAGON CANO PALENCIA 01-91/01-93 582.688
34/711199-40 |M* LUISA DEHESA SALCEDA GUARDO 03-88/11-88 . 165.833
RIS el e T

[ l D) B

;

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO C/AJENA

T GCC. | NOMBRE/RAZON SOCIAL LOCALIDAD 0
34/19448360  |RAMON HERNANDEZ HDEZ. 03-89/12-89
79/48986795 |MANUEL CABALLEIROMORAIS | VILLAMORONT [07-92/12-92
14/32253-94  |JARDINES Y SEVICIOS, §.CO0. PALENCIA 03-93/04-94 | 654263
34/14742446  |ISABEL MARCOS POLO 07-920)1-93 36.949
14/178731-22  |JOSE GABARRI GABARRI . 06-84/06-84
14/1000122073 |ANTONIO MACHO MACHO 26.826
34/1000122275 |ALBERTO MACHO DUJO |BECERRIL CPS. 26.826
34/1000152284 |JULIAN MAESTRO FERNANDEZ | VILLAMURIEL 5,722
01/158522-03  |EUTIQUIO AGUADO BENITO ASTUDILLO  [02-91/03-93 | 42340}
34/34415-25  |TOMAS AGUADO DURANTEZ
17/399998-50  |RODRIGO M. GAVILAN POZO 69.350
18/4945676-60 [OSCAR DELGADO APARICIO 164.636
34/201269-56 25.923
34/205403/19  |ANTONIO LOZANO JIMENEZ 5,167
[9/29711645 |PALOMA DONCEL TEJEDOR
34/172228-18 PALENCIA 11-90/11-90 7.002
34/204718-13  |JOSE GULIAS GUUAS HERRERA V.  |09:91/10-93 51.543
1929595008 |MARGARITA PEREZ NUNEZ 06-89/11-90 99709
34/194688-71  |ISIDRO LUIS PUEBLA VILLALBA G. [09-93/12-93 38.886
. [34/20358241 PALENCIA 11-93/11-93 |~ 9.427
34/1000570701 |JOSE L. DIEZ SANTOS PALENCIA 11.93/11-93 9.427

30/906872-68  |MANUEL HUESCAR MARTINEZ
34/108877-08
e
23/363712-61  |JOSE LLORENTE FERRER
14/1002581-51 |FELIX LOPEZ ALONSO
17/455038-42  |JOSE A. AMOR SANZ 7.828
14/113167-30  |MILAGROS LOA HERNANDEZ *
33/174753-21 | JUAN CARLOS PISANOS BUSTOS

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO C/PROPIA

34/184338-03 |JOSE R. PRIMO GONZALEZ MAGAZ PGA. |01-87/04-87 152.754
34/184159-18 |EUGENIO CAB NZALEZ PINA CAMPQOS |12-89/12-91 140297
C.C.C. NOMBRE/RAZON SOCIAL LOCALIDAD | PERIODO |IMPORTE AL
34/199920-65 |JOSE FERNANDEZ BARRUL PALENCIA 01-93/11-93 103.699 ;
34/200508-71 |JAVIER FERNANDEZ IGLESIAS PALENCIA 08-93/10-93 28.281 EMPLEADOS DE HOGAR
34/205404-20 |REBECA LOZANO JIMENEZ PALENCIA 10-91/10-91 5.167 :
39/334680-84 |EUFRASIO DIEZ FUENTES VELILLAR. C. |02-81/09-91 277.533 e - _ ' > e 10/90-10/90 044
39/493133-39  |JOSE M* ZURDO CORDERO PALENCIA . |01-87/02-87 10.620 Uil _Gl.hﬁ AQUADO DURANTES AL e :
2575
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
- PALENCIA "

‘Referencia: Convenios Colectivos
Convenio de trabajo de INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS
Exp. 3400355 -

13/95

| VISTO el tsxto del convenic colectivo de trabajo para el sector
INDUSTRIAS SIDERCMETALURGICAS, presentado‘en este Servicio Territorial ocon
fecha 18.7.95, a los efectos de registro y publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia, suscrito por las centrales sindicales UGT 'y
CC.00:; de una parte y por FEPAMETAL, de otra, el dia 18.7.85, y de
conformidad con " lo dispesto enel art. 90.2y 3 dsl Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo (B.O.E. 14.3.80), R.D. Legislativo
1/85 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, art. 43 "de la ley 42/24 de 30 de _diciembre,
sobre Registro y Depdsito .de Convenios Colectiv~s de Trabajo, v
Disposiciones complementarias. 1

Este Servicio Territorial ds Sanlnad y Blenestar Social des
Falencia, -

Minlsterio de Cultura 2010

1,- OBDENAR su inscripecién en el Registro de Convenios de este
Servicio Territorial, con notificacién a la Comisién negociadora. )

2 - DISPONER su publicaciér en el Boletin Oficial de la Provincia
de Pzalencia, :

Asi lo &m&rﬂd, mande v firmo en Palencia a diecinueve de julio de
mil novecientos noventa y cinco.

CAPITULOI
Dispasiciones Generales.

Art. I".'- AMBITO TERRITORIAL: El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a
bt lipresas sitas en la provincia de Palencia, encuadradas en la actividad Siderometalirgica
¥ tendido de lineas de conduccidn eléctrica. telefdnica, seializacion y electrificacién de

ferrocarriles, con exclusién de aquellas que tengan ya establecido un Convenio de dmbito
ctpresuriai. |

Arl. E”,-_i-\_;-iijrfﬂ PERSONAL: Los preceptos del presente Convenio coleciive afectan
u t:.rdus. los trubujadores de las empresus de su ambito, salvo al personal directivo, a que se
refiere ¢l Art. 1.5 <) del Estatuto de Jus Trabajadores.
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ArL 3% DURACION Y VIGENCIA: La duracion del presente Convenio Colectivo es de
dos anos, ¥ su vigencia desde €l 1 de Enero de 1.995 2 31 de Diclembre de 1.996.

+ Art. 4% DENUNCIA: El presente Convenio guedaré denunciado automsticamente en la
fecha de su caducidad, considerdndose prorrogado el mismo en todo su articulado en tanto no

se firme otro que lo sustituya sin perjuicio de lo aue el nuevo convenio determine respectd a su
rétrouctividad.

CAPITULO IO
Compensacion, Absorcién y Garantias.

Art 3°- COMPENSACION: Las condiciones establecidas en el presente Convenio son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o

unilatcralmente concedidas por las empresas, = “excepcion de las disposiciones que
expresamente determinardn las normas subsidiarias de aplicacion. E

| Art. 0% ABSORCION: Las disposiclones legales futuras que impliquen variacion
econoinica en todos o en algunos.de los conceptos retributivos, Gnicaments tendrén eflcacia
practica, si globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad a Ia
homologucion de este Convenio Colectivo superan el nivel total de éste. En caso contrario, y
salvo disposicion expresa de normas de rdngo superior, se considerardn absorbides.

- Art. - GARANTTIA PERSONAL: Se respetarin las situaciones personales que con
caricter global excedan de este Convenio colectivo, manteniéndose estrictamente “ad

personan’ de tal forma que ningln trabajador pueda verse perjudicado por la aplicaclén de
este Convenio. -
|

CAPITULO I
Jornada laboral, vacaclones, Licencias y Festividades.

-

Art. 8"~ JORNADA LABORAL: La jornada laboral durante el afio 1.995 y 1.996 serd
de 1.78S horas, en cémputo anual de trabajo efectivo, respetando aquellas jormadas que se
tengan pactadas en cada empresa afectada. |

Todas las emprzsas afectadas por este Convenio, distribuiran su jornada de lunes
viernes, con excepcion de aquellas que tuvieran establecida la jornada de lunes a sidbado, lay
cuales procurarin aduptarsc a la indicada disiribucion de lunus @ viernes.

Lu todo caso se respetara lu jornada nuis beneficiosa de la que se viniere disfrutando.

Se establece |z obligacién en cada empresa de elaborar en los dos primeros meses del
uino un calendario laboritl de ucuerdo con las directrices que a este respecto pueda fijar la
Comisiéon Paritaria,

Art. 9°.- TURNOS: En el caso de que alguna empresa tuviera o fuera autorizada en un
‘futuro 2 trabajar en régimen de turnos; todo trabajador aféctado, cualquiera que fucra su
categoria profesional, percibird un complemento salarial por dicho concepto de 34Z pesetas por
dia frabaiado. 3

A In hora de comienzo ¥ terminacion de cada turno, deberin encontrarse en el puesto
de trabajo, los trabajadores entrante v saliente.

Para aquczllos trabajadores que desarrollen su jernada em turno de noche, el
compiemento salarial que por éste concepto han de recibir consistira en el 30% del salario basc
mas el plus de asistencia y plus de locomocion. -

art. 10°.. YACACIONES: -Las -vacaciones anuales reglamentarias para el personal
afectado por este Convenio, sé fijan en treinta dias naturales. La retribucion serd la del salario
base mas antigliedad y pluses de locomocion y asistencia. El periodo de disfrute se fijard de
comin acuerdo entre empresario y trabajador, que también podran cunvenir la divisién en dos
del periodo total.

Si las vacaciones se fraccionaran en dos periodos, uno de ellos habra de alcanzar
veintiin dias naturales ininterrumpidos que se disfrutardn entre 1 de Junio y el 30 de
Septiembre, sin que el personal de vacaciones pueda sobrepasar en cada uno de los meses el
veinticinco por ciento de la plantilla de Iz empresa; y sin gue-el disfrute de Izs vucaciones

produzea falta de operatividad en las brigadas de trabajo de las empresas.

Cuando exista un régimen de furnna de wvacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas colncidan con los periodos de
vacaciones escolares. Si existliese desucuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente fijard

In fecha que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocers las
fechas que le correspondan dos meses antes del comienzo de su disfrute.

Art. 11°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS: El trabajador, previo aviso y justificacién, -

tendra derecho a un permise retribiido por el ticmpo y los motivos siguientes:
a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiempo necesario.
b) Asistencia b consults medica general o de cabecera: Dieciséis horas anuales.

- € ) Un dia laborable por matrimonio de hijos, y un dia natural por matrimonio de

hermanos o padres, ‘

d ) Dos dias laborables: Por glumbramieuto de esposa.

e ) Tres dias naturales: Por enfermedad grave de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad ( cényuge, hijos ¢ hijos politicos, padres y padres politicos ); dos
dias noturales por !p misma circunstanciz en parientes de hasta segundo grado de
caonsanguinidad o afinidad ( nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos ¥
hermunos politicos ).

f ) Dos dias naturales: Por fallecimicento de parientes de segunde grado de
coensunguinidud o afinidad ( nietos, nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y
hermanos politices ). :

g ) Tres dias nalurales: Por fallecimiento de parientes de prin.sr grado de
consanguinidad o afinidad ( hijos peliticos, padres y padres politices ). ~usQ de
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~ fallecimiento del conyuge o hijps se. parantizara que ul menos dos de los tres dins sean

laborubles.

h) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador, pudiendo ser acumulados al
periodo de vacaciones. |

- f)Porel tiempo Indispensable; Para concurrir & examenes finales y demas pruebas de
aptitud y evaluacion, a trabajadores que cursen sus estudios en un centro oficial, previo aviso a

la empresa y posterior justificacién de la realizacion del exdmen o prucha de aptitud o
evaluacion, ' |

Enilus casos de cnfermedad grave o fallecimiento a qu< se refieren los apartados e ), ) y
g ) producidos en otras provincias, el tiempo de licencia serd de cuatro dius naturales.

' Los tiempos sefialados en los apartados a ) y h.) de este articulo, se entienden
exslusivamente para cobertura de los seryicios que presta lu Seguridad Social.

Como complemento de este Articulo se estard a lo que establecen los apartadosc ), d) ¥

£ ) del punto 3, ¥ puntos 4 y S delrarticulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Arl 12°.- FESTIVIDADES ESPECIALES: Todos los trabajadores afectados por el

presente Convenio vacardn las Jornagas de tarde de los dias cinco de Enero, y veinticuatro y
treinta y uno de Diglembre, A =

CAPITULO IV
Cma.

Art. 13%- PREAVISO: Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el
servicio de yna empresa, véndran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito, cumpliendo los siguientes pf:_uui de preaviso:

- Titulados medios ¥ superiores, un mes.

- Personal con mand», un mes.

- Técnicos y administrativos, veinte dias naturales.

- Resto del personal, quince dias naturales.

En cuanto a las circunstanicias que se deriven de la falta de preaviso, asl como al
cumplimiento por parie de la empresa respecto a la liquidacién, se estard a lo dispuesto en el

_ articulo 28 de la derogada Ordenanza Siderometaliingica.

Los finiquitos sole serdn liberatorios por los conceptos v cuntidades en elios reflejudos,
siendo todos de igual modelo. :

CAPITULO Y
Ascensos v Excedencias.

Art. 14°.- REGIMEN DE 1.0S PUESTOS QUE IMPLIQUEN MANDO: El ascendido 2

un puesto que implique mando desempeiiard las funciones encomendadas con la maxima
eficasia. ' |

La remuneracién corresppndiente a la nueva categorin comenzari a devengarse por el
trabajddor desde ¢l momento en que comience a desempeiiar dichas funciones.

Art. 15°%- Exc jas: Los trabajadores con mds de un afo de antigiedad en la

empresa, podran solicitar Iﬁ_-f::cedanciu. cuya duracion no sera inferior a tres meses, ni
superior a cinco afios.

La excedencia se entendera siempre concedida sir; derecho a percibir remuneracion
alguna de-la empresa, mientras dure, y no podrd ser utilizada para prestar servicios en

empresas similares o que implique competencia, salvo sutorizacion expresa y por escrito para
ello. :

El tiempo que el productor perﬁmnezca en excedencia, no sera computable a ningiin
efecto, '

La empresa concederd la excedencia por una sold vez por tiempo no superior a Un afo a -

su personal, cuando medien fundamentos serios, debidamente justificados, de orden familiar,
estudios, elc... -

Con independencia de los supuestos anteriores y en cualquier caso por una sola vez, tﬁ
una proporcion equivalente al 3% de la plantilla, la empresa autorizurd la excedencia hasta

“seis meses. La excedencia serd forzosamente concedida por la Direccion de la Empresa, cuando

sea solicitada para el desempefio por el hjnﬁajhdﬁr de un cargo pablico o sindical y alcanzard
en el tiempo el periodo de desempeiio de aquel. L :

La peticiﬁn_dc excedencia en todo caso seréd formulada por escrito y presentada al jefe
correspondiente con un mes de antelacién como minimo, quien i2 hard llegar a la Direccién.

La reincorporacién debera ser igualmente solicitada con un mes de antelacién a la

- fecha de la finalizacién del disfrute de I8 excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso

el las mismas condiciones que a la Iniclacién de la misma.
EXCEDENCIAS ESPECIALES

Todo trabajador que realice 0 vaya a realizar estudios de Formacién Profesional podra
solicitar excedencia para la obtencién de la titulacién, por un periodo méximo no superior en
un 50% al tiempo de duracién reglamentariz de los estudios, pudiéndose incorporar a su
puesto de trabsjo una vez obtenida s titulscién. La reincorporacién habri de realizarse'en el
plazo méximo de seis meses desde la obtencidn de la titulacién. En caso de cesar en los estudios,
la reserva del puesto de trabajo tesidri una duracién maxima del 50% de la duracién que para
citados estudios esté establecida reglamentariaments. i

l.os trabajadores tendran darecho a un perindo de excedencia, no superior a ires giios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cbando lo sea por naturaleza como por adopcion .
L]

centar desde ta fecha del nacimiculo de éste. Les sucesivos hilos darin derecho a un

nuevg



o8 . : 14 dE'aQUStﬂ de 1995

s =

periodo de excedencin que, en su caso, pondri fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre v la mudre trabujen, $6l0 uno de ellos podra ¢jercilur este derecho.

Durante el primer aiio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador
tendra derecho n lu reserva del puesto de trabajo y aquel el citado periodo sea computado a
efectos de antigtiedad. Finalizando el mismo, y hasta lu terminacion del periodo de excedencia,
serdn de aplicacion, sulvo pacto colectivo o Individual en contrario, las normas que regulan la
excedencia voluntaria,
CAPITULO VI
Sobre contratacion de trabajadores.

Art. 16°- CONTRATACION DE TRABAJAD
Convenio. adquieren el compromiso de no efectuar contrataciones con trabajadores que
tuvieran otra empleo v no estén dados de alta en la Seguridad Seocial. Asimismo los
tynbaiadores incluidos en este Convenio se compromeien a no presiar trabajo en otras
empresas sin que en las mismas scan dados de alta en la Seguridad Social.

La Comision Paritaria, tendrd facultades para proponer inedidas que estime
procedentes cuando tenga conocimienio de estas circunstancias, pudienuo sclicitar los
documentos pertinentes de las empresas para comproabar estos casos de pluriempleo.

Las ‘empresas en las que no exista representacion fegal de los trabajadores se
comprometen a entregar copia bdsica de los contratos temporales .que se realicen a los
sindicatos mas representativos. '

~ CAPITULO VII
Salud laboral, Prendas de Trabajo, Reconocimiento médico.

Art, 17°.- SALUD LABCRAL: La proteccion de lu salud entre los riesgos arofesionales
derivados de las condiciones de trabajo se-recoge én nuestra maxima Ley como un derecho del
trabajador. La normativa legal vigente, los acuerdos y convenios internacionales desarrollan
las obligaciones y deberes de los trabajadores y empresarios para el gjercicio de este derecho.

Se considera de fundamental importancia la proteccitn de la salud de los trabajadores
" ante los riesgos profesionales derivados de las condiciones de trabajo, asf como Ia proteccion de
su patrimonio. De conformidad con estos principios y para este fin, las organizaciones que
 suscriben estz acuerdo convienen en crear una Comision de Salud Laboral integrada por ocho
miembros, cuatro en representacion de los sindicatos firmantes y cuatro en representacion de

Dicha Comisién tendré como objetivos preferentes el de promover lu observancia de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad en el trabajo, tratand» la prevencion come un
elemento mas, integrado en la produccién, de forma que en la optimizacion de los recursos
econémicos, técnicos y humanos tenga especial consideracion la salud; promover asimismo la
formacion adecuada en materia de seguridad mediante cursillos, .conferencias, eic.., en
coordinacién con el Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto
de empresarios-como de trabajadores, responsabilizindoles de Ia importancia de una correcta
politica de prevencion de los riesgos profesionales. La Comisién podra recibir cualquier tipo de
denuncia o sugerencia en materia de salud laberal, debiendo asimismo vigilar la realizacion de
los reconocimientos médicos anuales preseritos en este Convenion

La Comision de Salud Laboral se reunira trimestralmente, y su creacion se clectua coh
caracter provisional hasta la promulgacién y entrada en vigor de una nueva normativa legal
que riju la politics de seguridud y salud, que sustituya a la actual Ordenunza de Seguridud e
Higiene en ¢l Trabajo y disposiciones concordantes.

Las horus empleadas por los representantes sindicales en lay reuniones de la citada
Comisién no se computaran en el crédito de horas sindicales. -

Con el objeto de solventar las posibles situaciones de incomunicarcion que puedan
' producirse entre los componentes de las brigadas que trabajan en las lineas de aita tension, las
cmpresas afectadas’ se comprometen # estudiar con los representanies sindicales de los
trabajadores las situacivnes puntuales en que se produzca 'a situacién de incomunicacion de
lus brigadas que trubujun en las lineas de alta, tratando de arbitrar lus medidas necesarias
pars solventar la citada incomunicacion.

Con ¢l fin de garantizar la salud de la mujer en los periodos dc gestacion y lactanciy,
usi comao b dé la nueva vida, la empresa, de acuerdo con la correspondiente indicacion meédica.
la facilitard ¢! puesto de trabajo adecuado a citada situacion. -

Los trabujadores tendrén derecho a ser informados, si es posible documentalmente, por
+| empresario subre los riesgos a que estdn eéxpuestos en su puesto de trabajo.

Art. 18°.- PRENDAS DE TRABAJO: Las empresas concederan a sus trabajadores dos
prendas de trabajo de un afio de duracién, salvo en ios talleres de reparacion de vehiculos,
sutomoviles y camiones, asi como en los talleres de forja, fundicion y abrasivos en Jue seran
tres.

En las empresas de montaje, en verano se facilitard a todo el personal una chaquetilla
o camiisa y pantalon, o un mono de trabajo a su eleccién. En invierno las empresas facilitaran «
sus trabajudores prendus que mitigyen las inclemencias del {iempo, de acuerde von las
caracteristicas del trabajo que se realice.

Las empresus afectadas por este Convenio facilitaran a sus trabajadores una toalla al
Ar. 19%- RECONOCIMIENTO MEDICO: Anualmente seran reconocidos

médicamente los trubajadores en la fecha en que sefiale la empresa 2o siendo oneroso pars los
trabajadores dicho reconocimiento, difidose a conocer los resultadog a los trabajadores.

CAPITULO VIl
Rendimiento normal.

Ari. 20°- Todo trabajador estd obligado a alcanzar el rendimicnto normal en su
trubaio, corvespondiente al valor 100 en el sistema Centesimal, 0.60 en ¢l sistema Bedaux.

Dicho rendimiento normal es el minimo exigible obtenido con la calidad adecuads en ¢l
proceso realizado.
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: Las empresas afectadas por este

CAPITUVLO IX
Condiciones econdmicas.

Art. 21°- PRINCIPIOS GENERALES: a ) Los impuestos y cargas socinles que gravan
ospuedan gravar en el futuro las percepeiones de los trabujudores, seran satislechus conforme 2
Ia norma legal que les regule.

b ) Las percepciones que [iguran en ¢l presente capitulo, vienen siempre referidas a
ingresos brutos, por lo cual sobre las mismas, debevan considerni se los descuentos legales que
cn cada caso corvespondan.

¢ ) Las condiciones que se establecen, dzben entenderse siempre sin perjuicio de las
candiciones mas beneficiosas que pudierandisfrutar en la actualidad algunos trabajadores.

Art. 22°.- PAGO DE SALARIOS: a ) El pago de la retribucién salarial se efectuara en
lus oficinus de la emprasu o bien ep algunay entidad bancariu, previo consentimiento escrito del’
trabajador, de acuerdo siempre coi la legisiacion vigente.

b ) El pago de salarios se efectuard por ciclos mensuaies. en el dia que acuerden en cada
empresa trabajadores y empresario en reunion al efecto, tras In publicacion de este Convenio
Colectivo.

Art, 23%- ANTICIPOS: De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente,
todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos iguul al noventa por ciento de los salarios
devengados en el momento de presentar la solicitud, siempre que justifiquen ante la Direccion
de 1a Empresa, la necesidad urgente del anticipo.

Art. 24°- NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES: En el presente Convenio
Colectivo y sin perjuicio de que en un futuro se estableciers unu valoracion de puestos de

. trabajo que fijara unos niveles ‘diferentes y un encuadramiento en ellos de las categorias

profesionales distinto, a efectos retributivos, se establecen los niveles y categorias profesionales
siguientes:

1.- Titulado superior.

1.- Titulado Medio ( Perito Industrial, Facultativo de minas, Graduado Social, Profesor
Mercantil, etc... ). - .

3.- Jefe Administrativo de Primera, Jefe de Taller, Jefe de Primera de Laboratorio, Jefle
de Seccion de Organizacion de Primega ).

4.- Jefe Administrativo de Segunda, Jefe de Seccién de Organizacién de Segunda, Jefe
de Segunda de Laboratorio, Dibujante Proyectista y Maestro industrial,

5.- Oficiul Administrativo de Primera, Técnico de Organizacion de Primera, Delineante

de Primera, Analista de Primera, Dibujante Préctico de Topografia, Maestro de Taller,
Contramaestre,

6.- Oficial Administrativo de Segunda, Técnico de Or-gnuizm.:iﬂn de Segunda,
Delineante de Segunda, Anallsta de Segunda, Fotbégrafo, Archivero, Bibliotecario, Maesiro de
Segunda y Encargado.

7.- Oficial de Primera de Oficio, Chofer de Camion o Grua de Automoviles, Conductor
Maquinista de Automdviles y Almacenero.

8.- Oficial de Segunda de Oficio, Chofer de Turismo.

9.- Oficial de Tercera de Oficio, Chofer de Motociclo.

10.- Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Orgunizacion, Auxiliar de Oficinu, Técnico
Auxiiiar de Laboratorio, Caleulador Reproductor Fotogrifico, Listero, Dependiente Principal
de Economato, Cabo de Guardias y Capataz de Especialistas.

11.- Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Dependiente, Auxiliar de Economato,
Reproductor de Planos y Capataz de Peones. =

12,- Especialista, Mozo Especializado de Almacén, Ordenanza, Portero, Enfermero,
SGuardia Jurado, Viajante porisus condiciones Especiales en Comisiones.

13.- Peon, Vigilunte y Personal de Limpieza.
14.- Ayudante de Oficial.

15.- Trabajadores de 1€ y 17 afios.

Art. 25°.- SALARIO BASE CONVENIO: Parn 1.995, es el que figura en las tablas

~ salariales anexas al Convenio, segin el nivel profesional de cada trabajador, cuyos salarios
" estan fijados como resultado de aplicar el 3,7% a los salarios vigentes al 31 de Diciembre de

1994,
Para el segundo afo de vigencia de Convenio el incremento salarial sera del 3.5%.

Art. 26°.- REVISION SALARIAL: En el supuesto de que ¢l incremento anual dei IPC
“egistrado 2l 31 dz Diciembrs de 1.995, zea superior ul 3,7%, se efectuard una revision salarial,
al exceso sobre el porcentaje citado hasta el 4,2%, aboniandose con caricter retroactivo desde el
dia 1 de Enero de 1.995. i

Pora_el segundo afio de vigencia, en el supuesto de que ¢l incremento anual del IPC
registrado al 31 de Diviembre de 1.996, sea superior ai 3,5%, se efectuasa una revision salarial,
al exceso sobre el porcentaje citado hasta el 4,2%, abonindose con cardcter retroactivo desde cl
dia 1 de Enero de 1.996, _

;< El porcentaje de revisidén resultante guardars, en todo caso, la debida propercién en
funtiguidel nivel salarial pactado Inicialmente en cada Convenio, a fin de que aguel se
mantenga idéntico en ¢l conjunto de los doce meses.

La revisi4n salarial se abonard en una sola puga, durante el primer trimestre de 1.990 ¥
1.997.
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‘Art. 27°%- PLUS DE ASISTENCIA: Se establece un plus de asistencia mensual en la
- cuantin de la tabla anexa para todas las categorias y niveles,

En los dias de auseficia al trabajo el importe establecido como plus en el pirrafo
anterior serd deducido en la cantidad de 570, en aqueilas empresas que tengan la jornada de
lunes a viernes. Y en la cuantia de 468, en aquelius empresas con jornada delunes a sébado.

> Art. 28°.- PLUS DE LOCOMOCION: Se establece un plus de locomocién mensual en'la
uintia de 1 tabla uanexa para todas lus categorius y niveles,

En los dias de ausencia al trabajo el importe establecido como plus cn el parrafo
anlerior serd deducido en la cuntidad de 441, en aquellas empresas que tengan ln jornada de
lunes a viernes. Y en la cuantia 364, en aquellas empresas con jornada de lunes a sabado.

Art. 29°- GRATIFICACIONES EXTRAO ARIAS DE JULIO, NAVIDAD Y

- BENEFICIOS: Se establecen gratificaciones extraordinarias en la cuantia del salario base mas

antigledad Y pluses de locomocion y asistencia, que serin devengudus el 15 de Julio y el 15 de
Diciembre.

La paga de beneficios se abonara con caricter general prorrutesds en los doce meses

del ano. Los trabajadores podran proponer a la enipresa qie el abono de esta paga se efectae el
primer trimestre de 1.996, cuya propiesta sera aceptada por el empresario 2 no ser que
justifique feliacientemente dificultades de tesoreria o alguna otra causa justificativa que impida

el abono de una sola vez.

Art. 30°.- ANTIGUEDAD: Con el fin de premiar ln continuidad temporal en la
prestacion de servicios en las empresas,-se:devengara un premdo de antigiedad a razon de un
%o Jel salario base para eada quinquenio conseguido.

Los efectos evondémicos de cada quinquenio, seriin a partir del mes siguiente a que se
cumpla, como viene haciendose desde Enero de 1.983. .

Arl. 31°.- DIETAS: a ) Los trabajudores que por necesidudes de la industria y por
orden de la empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en que radique la industria o taller, percibird una dieta de 2.042 pesetas diarias, por
¢ada dia que permanezca fucra 'de su domicilio sin velver a pernoctar en el Si por
cireunstancias especiales los gastos origipades por el desplazanyiento sobrepasaran el importe
de las dietas, el exceso debers ser abonado por la empresa previo conocimiento por la misma y
posterior justificacidn por el trabajador. '

b ) El tabajador qu&ipﬁr,nﬂﬂidfi—ldﬂﬁ de Iﬁ empresa tenga que efectuar viajes o
desplazamientos 2 poblaciones distintas de aquellas ¢n que radique la empresa, se le abonars
por el concepto de media dieta !a canfidad de 1.019 pesetns diarias, siempre que vuelva a

pernoctar a su domicilio habitual.

¢ ) Lo establecldo en el presente artitulo no serd de aplicacion al personal de tendido de
lineas eléctricas y electrificacion de ferrocarril, que se seguira rigiendo por sus disposiciones
- especificas. '

d ) Para las empresas a que se hace referencia en el apartado ¢ ), las dietas se establecen
en 3.175 pesetas la-dieta completa y 1.062 ia media dieta.

En estas empresas se establece un plus de corte de ::;n-imte de 3.043 pesetas para los
trabajadores a quienes se requieran susservicios en sibados, domingos o festivos.

Ilpdependientemente del tiempo cfectivo del servicio o trabajo a realizar en estos dias, se

pagara un minimo de cuatro horas extraordinarias siempre y cuando ¢l mismo no supere las
cuatro horas citadas, |

CAPITULO X
Absentismo injustificado.

Art. 32°.- Con independencia de las acciones gue en cada caso puedsn adoptarse para
reducir el absentismo, se conviene e:ﬁl‘_ﬁnmntﬁt que en los supuestos de baja de LL'T aquelios
trabajudores que en el afio inmediatamente anterior al hecho causante tuvieran cinco o mis
altas injustificadas de ansencia al trabajo, no seran completadas por ningun porcentaje a
cargo de I» empresa, mientras sz extienda la situacién de JLT. |

Lo previsto en el parrafo #nterior no sers de aplicacion para aguellos supuestos en gue
la TLT tenga como consecuencia un accidente laboral o enfermedad profesional. |

L]

CAPITULO XI
Mejoras sociales. .

Art. 33°.- PERCEPCION EN CASO DE ILT: En el caso de incaprcidad transitoria-se

observaran las siguientes normas:

1) ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE LABORAL: En el cuso de enfermedad

couiin o accidente no laporal, debidamente autorizada por los servicios médicos de la
Seguridad Social, la empresa abonard al trabajador el complemento, necesario para alcanzar el
100% de la suma del salario base més-plus de asistencia desde el primer dis del inicio de la
ILT, siempre y cuando se trate de la primera baja por estos conceptos dentro del afio natural.
En caso de hospitalizacion se incrémentard con el plus de locomocion.

En Ia segunda o sucesivas sitiaciones de ILT por éstas mismas causas, la empresa
“Sumpletard ¢l 100% de los conceptos anteriormente resefiados, a partir del dia decimoquinto de.
sU inicio, salve que ¢l trabajador haya sido hospitalizado, en cuyo caso se observars lo
preceptuado en ¢l parrafo primero del presente apartado.

b) ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL: En el caso de ILT
Como consecuencia de accidente laborzl o enfermedad profesional debidamente acreditada por
los servicios médicos corrrespondientes, la empress sbonard sl trabajador el complemento
Recesario hasta alcanzar el 100% de ls'base de cotizacién por accidente y enfermedad
Profesional, mas ¢l plus de locomocidn del mes anterior a la fecha de Ia baja, desde ¢l primer
diz en que ¢l trabajudor se encuentre en esta situacion 'y sin que a efectos rcondmicos exista
limitacién alguna en cuanto al nimers de bajas en cada afio natural.
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{Jﬂ preceptuado en este articulo para ambos casos tendré una duracién mixima de doce
meses. Excepto para los casos de accidentes-de trabajo cuya duracién serd de dieciocho meses,

Art. 34°.- A ES : Las empresas abonardn a sus trabajadores la cantidad

de 8.009 pesctas por cada hijo y afie que cursando estudios de EGB, BUP, COU y Formacion
Profesional, ' '

Art. 35%- INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE POR ACCIDENTE DE
LRABAJO: Luas empresas vendran obligadus u concertar en el pln;rde dos mieses o contar
desde [a publicncién en el Boletin Oficial de la Provincia de este Convenio, bien colectivamente
& bien individuslmente, .una poliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de
lullecimiento de los (rabajadores por el nccidente de trabajo, incluidos los accidentes de trabajo
[n trinere, que garanticen a sus causahabientes en caso de fallecimiento como consecuencia de

accidente de trubajo haya o no responsabilidad de la empresa, en el percibo de una
indemnizacion de dos millones ochacientas treinta y cuatro mil trescientas dos pesetas (

2.834.302) en el ann 1,995 y de dos millones novecientas treints Y tres mil quinientas tres
(2:933.503) para el ano 1.996.

Lsta indemnizacion émpezard u aplicarse respecto de aquellus situaciones gue se
produzean & partic de dos meses a partir de la firma de este Convenio, segun se indicn
anteriormente, con el objeto de que puedan las empresas asegurar el riesgo asumido,

| Art. 36°%- JUBILACION ANTICIPADA: Las empresas podrin pactar con los
trabajadores lu jubilacion a los 64 afos, con derecho al 100% de los derechiox pasivos. En el
supuesto citado el empresario estari obligado a suscribir un nuevo contrato con el trabajador

que sea- titular a cualquiera de las prestaciones por desempleo o teatarse de un joven
demundunte de primer empleo. "

_ Ea el nuevo contrato que se establezea habra de cubrirse un puesto de trabajo dentro
del grupo profesional a que pertencce el trabajador jubilado o de cuslquier otro grupo
profesional de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

- Lia conwratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara de conformidad con las
disposiciones legules que estén cn vigor en la fecha en que se lleve a cabo.

Se establecen unos premios purjubilﬂﬁién anticipada en las car::tidades siguientes:

- 33 witus: 210.400 pesetus.
- 612 afos: 263.000 pesetas;
- 61 anos: 342.000 pesetas.
- 6U aiios: 420,800 pesetas,

Art. 37°.- AYUDA A MINUSV. OS: Las empresas s¢ comprometen a suscribir una
poliza con cualquiera de las entidades aseguradoras, que garantice en caso de fallecimiento del
padre o invalidez permanente absoluta una pensién vitalicia para el hijo subnormal, en
cuantia de 14,267 pesetas mensuales. »

Esta indemnizacién empezard-a -hplicarse respecto de aquellas situaciones que se
produzean a partir de dos meses de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de este
Convenio, al objeto de que las empresas puedan asegurar el riesgo asumido.

CAPITULO XII =

Derechos sindicales.

Art. 38°.- Las empresas permitirin la acumulacion de horas de los distintos miembros
del Comité, Delegados de Personal y Dglegados Sindicales en uno o varios de sus componentes,
pudiendese sumar el crédito’ horario correspondiente al Delegado Sindical y miembro del
Comité de Empresa de coincidir en una misma persona ambas cualidades, sin rebasar el

maximo total que determine la Ley.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzea con motivo de la designucion de Delegado de Personal o miembro el

- Comité, comc componnizs de Comisiones Negocindoras de Convenios Colectives en los gue

sean afectados; por lo que se refiere a Ia celebracién de sesiones oficiales a través de lns cuaies

transcurren tales negociaciones y cuindo la empresa en cuestion se vea afectadu por ¢l dmbito
de negociacion referido.

_ Sin rebasar el miximo legul, podrin ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los niiembros del Comité, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, a fin -de
prever la asistenciz de los mismos a cursos de formacion organizados por lus Sindicaios,

Institutos de Formacién u otras entidades.

an aquellus empresus cuyo numero de trabujudores sea superior a 100 tendrin derecho
los sindicatos mas representatives a un Delegado Sindizal con el mismo crédito de horas v
garantias que los miembros del Comité de Empresa,

- Las remuneraciones de los representantes de los trabajadores no sufrirfin merms

alguna cuando desempeiien sus funciones-sindicales, en ninguno de los conceptos salariales

incluidos pluses, &

CAPITULO X1
Trabajo de 1os mcnores.

Art. 39°.- La edud minima para el inicio de la relacion Iaboral se fija en los dieciseis
anos.

Los trabajadores de 16 y 17 afios ascenderiin automdticamente a la categoria de
avudante de oficial al cumplir los 18 asfds.

Durante cualquier momento una vez ascendidos a la categoria de ayudante de oficial,
podran solicitar el ascenso, de conformidad con el piocedimiento previsto en e! articulo
siguiente y en todo caso, ascenderin a la categoria de oficial de tercern, de forma automaitica, al
cumplir los 21 anos,

La formacion total de los menores obliga al empresario 2 la ensefianza tedrica y
practica, por si o por otro, de un oficio de la industria siderometaliirgica.

En el supuesto de que cyalquiera de las partes interesars del INEM la reslizacién de
Cursos de Formacion Profesional acelerads, y este Organismo los realizase. las empresas
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vendrdn obligadas a facilitar la asistencia a los mismos a los trabajadores con contrato de
formacién, autorizindoles & auseniarse con el percibo de su remuneracion, de su puesto de
trabajo, como méximo durante una hora diaria, con el tope de un mes, a aquellos que se hayan
inscrito en el curso, La falta Injustificada del aprendiz a las clases dar#d derecho a la empresa a
descontar la remuneracion y la reiteracion, a aplicor las sanciones previstas en la Ley 8/80 y en
la Ordenanza parn la Industria SiderometalGrgica.

 CAPITULO XIV
Tribunsl de aptitud.

Art. 40°.- Con el objeto de posjbilitar a los trabajadores el ascenso a otra categoria, se
establece un Tribunal de Aptitud, que tendra por finalidad examinar = los trabajadores que lo
deseen sobre su cualificacion para el ascenso n ciittgur[a superlor,

Este Tribunal al que podran acndir tanto empresarins como trabajuderes mayores de
dicciocho afios, 0 con una anligledud en lu cmpresa de dos ufios como minimo, estad
COmMpuUesio por tres ¢mpresarios, fres trubajudores Y una persona neutral, que actuara como
Presidente, todos nquellos con voz y voto, siendo facultad de este Tribunal el efectuar el
examen yue considere wids adecuado.”

Para la validez de sus decisiones que solo podiin ser recurridus ante la iurisdiccion
conipelente v que se lumaran por mayoria simple, se requiere como minimo la asistencia de dos
- representantes por cada parte, asi como la persona que actie de Presidente.

Ki Presidente sera designudo por la Comision Paritaria en cada caso, en atencion a la
especialidad de que se trate, debiendo dirigir a esta Comisién ¢l escrito correspondiente como
trimite previo y necesario la persona interesads en su clabuorucion.

Art. 41°%  FORMACION: Los sindicates U.G.T. y CC.CO, y la Federucion
Empresarial Palentina del Metal ( FEPAMETAL ) asumea le convenido en el Acuerdo
Nacional de Formacidn suscrito por los citados Sindicatos y CONFEMETAL.

CAPITULO XY
Comisiones pariterias,

Art. 42°.- Se crean las siguientes Comisiones Paritarias, que estardn formadas por
representantes de las paries firmantes:

a) Comisién de Salud Laboral.
b) Comisién de seguimiento de pluriempleo y horas exiras,

¢) Comision paritaria de inferpretacion de lus materias del Convenio, que puedan ser
causa de discrepancia.

DISPGSICION TRANSITORIA

: Las partes firmantes coinciden ':n__lua_ efectos positivos que puedan derivarse de una
- politica social solidaria conducente 4 la supresion de horas extraordinarias habituales.

La Federacion Empresarial Palentina del metal ( FEPAMETAL ) y las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.00. consideran positivo sefalar a sus afiliados la posibilidad de

compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintés tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo
siguiente:

a) Horas gxtraurdinarias que vengan exigidas por iecesidades de reparar siniestros u
oiros daiios extraordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias nuhmnas por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u ofras circunstancias de cardcter

estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate: mantenimiento, siempre que.

no puedan ser. sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de :ontratacién
previstas Iagalmente

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
PALENCIA

Referencia: Convenios Colectivos
Convenio de trabajo de ALDITRA, S. L.
- Exp. 3400652
- 15/95

VISIO el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa
ALDITRA, S.L, presentado en este Servicio Territorial con fecha 31.7.95, a
los efectos de registro y publicacidn en el Boletin Oficial de la Prmrincia
de Palencia, suscrito por las centrales sindicales UGT y OGT., de una parte
y por la representacién legsl de la empresa, de otra, el dia 18.7.95, v de
conformidad con .lo dispuesto en el art. 90.2y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, [ey 8/80 de 10 de Marzo (B.0O.E. 14.3.80), R.D. Legislativo
1/35 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la [ey del
Estatuto de los Trahajadcres. art. 43 de la Ley 42/84 de 30 de diciembre,
sobre Registro y ‘Depdsitc de Ceorivenios Colectivos de Trabajo, ¥
Disposiciones complemantarias,

Este Servicio T&rrit::ha_ de San_dai y Bienestar | Social de
Palencia, ;
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El personal de tendido de lineas eléctricas y electrificacion de ferrocarriles,
continuard rigiéndose por sus normas especificas en vigor, actuando el presente Convenlo
¢como norma supletoria en todo lo no previsto en aquelias, 3

Amh:puﬂunmrﬁnqm'hﬂmdﬂthnnﬂnhh:ﬂprmda
Instalaciones y Montajes eléctricos se comprometen a estudiar con los representantes de los
trabajadores ( Comités de Empresa ), las peculiaridades del sector.

mmﬂmuﬂl?myhnmund&ndemmm&htuhajadm
gfectados por el presente Convenio, se hard efectivo un mes después de la firma del Convenio,

TERCERA: Las Comisiones Paritarias de este Convenlo estarin compuestas por cuatro
representantes de los trabajadores, y cuatro de los empresarios.

CUARTA: Ambas partes consclentes del vacfo legal exisients en la actualidad
rovocado por la derogacién de ia Ordenanza Laboral Siderometalirgica, acuerdan remitirse
texto de citada Ordenanza, derogada por Orden de 17 de Febrero de 1.988, y a sus normas

complementarias para todas aquellas materins no reguladas de forma expresa en el presente
Convenio, ni en ¢l Estatuto de los Trabajadores. -

QUMLEIpthmmhﬂdomﬂthmmdthUnﬁn
General de Trabajadores ( U.G.T. ) y d¢ Comisiones Obreras ( CC.O0 ), por parte de los
trabajadores, y de la Federacion Empresarial Palentina del Metal ( FEPAMETAL ), por parte
de los empresarios.

SEXTA: El presente Convenio s aceptndo y suserito con Ia plena conformidad de
empresarios y trabajadores Integranies de la Comilsién Negocindora cuyo scuerdo ha sido
plasmado, con la firma de esie texto, con fecha 18 de Julio do 1.995, :

SEPTIMA: Para los afios 1.995 y 1.996 de vigencia del presente convenio, todos los
trabajadores, tendrén un dia a libre disposicién del trabajador, que no alterard ol computo

*mnﬂd:l?ﬂﬁhamqwuhhimﬂmmmhmhcﬂvmugﬁnnrﬂqhmﬂﬁrﬂmh!ﬂm

= sonvenlo.

ACUEHMARBBIMYLM mmmﬂmmm
spnsolidable y sin que pueda repercutir en ninguna otra retribucién, las empresas entregarin
a sus trabajadores, cualquiera que fuera su categoria y que serd pagada proporcionalments al
tiempo de trabajo en dicho afio, uns cantidad lineal de 5.000 pesetas para ol afio 1.995 y que
sera abonada al 31 de Agosto. Y 5.000 pesetas para-¢l afio 1.996 que serdé abonads al 31 de

Enero.
TABLAS SALARIALES PARA FL ARNO 1.995
Incremento salgrial para el atio 1.995 el 3.7 por cient.
Nivel Sulurio Base Convenio _ Plus asistencizn Plus lovemocion -

1 3 824 X 365= 1.395.760 11.075 8.589

2 3.613 X 365=1.318.745 11.075 ¥.5589

3 3.425 X 365=1.2580.:125 11.075 8.589

| 3.241 X 365=1.182.965 11.075 . 8.589

. B 3.062 X 265=.1.117.630 11.078 8.589
f 2.953 X 365=1.077.845 11.078 8.589

7 1,847 X 365=,1.039.155 11.075 B.5%5Y

5 2.765 X 365=1.009,225 11.075 8.549

0 2.707 X 365= 988.055 . 11.0758 3.589

lu 2 683 X 365= 979.295 11.895 ¥.58Y

11 2.660 X 365= 970.900 11.078 8.589

12 2.660 X 305= 970.900 11.075 £.589

13 2.578K 305= 939.875 11.075 8.589

14 2.023 X 365=" 738:395 11.075 i

15 L190 X 565= 434.350 8.252
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ACUERDA

1,- OFDENAR su inscripcldn
Servicio Territorial, con notificacién a la Comisién niegociadora.

2,- DISPONER su publicacién en el Boletin Df:l.cial de la Provincia
de Palencia. _

Asi lo acuerdo, :rando Y. firmn en
noveclientos noventa y cinco:
El, JEFE DEL SER‘.'ICID TEHRETURIM..

CAPITULO |, -ﬁ:\_rmas Generales

Art. 1°, Ambito de Aplicacién EJ presente Convenio Colectivo afectara al personal
operario de ALDITRA, S.L. y su ambito teritorial seré de aplicacién Unica Y

exclusivamente al centro de trabajo ubicado en la factoria de Fasa Renault, S.Ade
Villamuriel de Cerrato (Palencia)

en el Registro de Convenios de este

Palepcia a uno de agr:stn de mil
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Art. 2° Vigencia La duracién del presente Convenio sera de un afo, es decir, desde
el dia 1 de Enero de 1995 hasta el dia 31 de Diciembre de 1995.

El Convenio se considerarda autométicamente denunciado sin necesidad de
comunicacion formal al término de su vigencia. Si denunciado y expirado el presente
Convenio, las partes no hubieran llegado a acuerdo para la firma de otro, o las
negociaciones se prorrogasen en un plazo que excediera de la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entiende prorrogado en su totalidad hasta la firma del
nuevo, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio determine respecto a.su
retroactividad.

Art. 3°, Compensaci Abso Las mejores que se pueden pactar en este
Convenio, seran compensadas globalmente coi las que estuviesen anteriormente en
vigor por cualquier concepto o mejora, unilateralmente concedido por la empresa.

Igualmente seran absorbibles, también consideradas en su conjunto y en cbmp::ltu
anual las que en el futuro puedan establecerse por disposicion legal o reglamentaria.

En los casos que el trabajador perciba’ remuneracion considerada globalmente y en
computo anual, superior a la establecida en este Convenig, quedara aquélla
respetada a titulo personal. :

1

CAPITULO Il, Condiciones de Trabaijo

* Art. 4°, Jornada de Trahgiﬁ Se establecera una jornada en cémputo anual de 1.800
horas (225 dias), siendo la duracién de la jornada diaria de 8 horas de lunes a
viernes. =

Si las necesidades organizativas o de trabajo lo permiten, el nimero de dias sera de

223. quedando el disfrute de los dos dias de reduccién a criterio de la empresa,

siempre con la participacion de los representantes de los trabajadores.

En la jornada continuada en horarios comprendidos entre las 9:00 y las 17:00
noras, se establecera una pausa de freinta minutos. (De 14:00 a 14:30 horas)

lurno de mafiana, una pausa de treinta minutos. (De 10:00 a 10:30 horas)
Turmno de Tarde, una pausa de treinta minutos. (De 18:00 a 18:30 horas)

Estas pausas de descanso se consideraran como efectivamente trabajadas.

Art. 5° Calendario Laboral Dado que las necesidades de la empresa que depende
de la actividad de Fasa Renault, S.A., el calendario laboral sera el mismo que el
establecido para la empresa Fasa Renault, S.A. -

Art. 6% Vacaciones Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
disfrutara de un periodo de freinta dias naturales por afio, o la parte proporcional al
tiempo trabajado. Su retribucion seré.la del tofal de los conceptos reflejados en las
tablas salariales del Anexo |. ;

Para el disfrute de las vacaciones se marcan las fechas comprendidas entre el dia 1
de Junip y el 30 de Septiembre, siendo a su vez fraccionados los periodos de
vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno de ellos.

Para el reparto de las fechas de disfrute de vacaciones se contard con la
participacion de los representantes de los trabajadores. |

Art. 7°, Reconocimiento de Categorias Se reconocen las siguientes categorias:

1] Personal Técnico: Encargaﬂu General, Jefe de Pista, Controlador - de
Ferrocarril y Administrativo. ' )

2] Personal Obrero: Jefe de Equipo, Encargado de Almacén, Mecanico.
Conductor, Maquinista Conductor. '

Cuando un trabajador realice trabajos de superior categoria percibiréa la
remuneracion econdmica de ésta, si esta situacion permaneciera durante setenta
jornadas continuadas o noventa alternas, en el transcurso de un afio natural, el
trabajador consolidara la categoria inmediatamente superior.

. CAPITULO Ill, Condiciones Econdmicas

Art. 8° Salario Base El' Salario Base del personal afectado por este Convenio
Colectivo, es el que se espacifica en la Tabla Anexo |. -

Art. 9°, Clausula de Revisi alarial En el caso de que el IPC establecido por &l
LN.E. registrase al 31 de Diciembre de 1995 un incremento superior al 4,20% se
efectuara una revision salarial tan pronto se constante dicha circunstancia en el
€xceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos retroactivos
desde el dia 1 de Enero, sirviendo también para la actualizacion de las tablas.

Art. 10° Antigiiedad El complemento personal de antigliedad consistird en dos
bienios y cinco quinquenios del Salario Base de cada categoria. La cuantia se fija en
un plus del 5% por bienic y de un 10% por quinquenio del Salario Base.

Lo no recogido en este articulo 'se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Transportes por Carretera.

Art. 11°, Plus de Asistencia Todo el personal percibira un plus e asistencia igual
para todas las categorias por el imporie indicado en las tablas reflejs Yas en el Anexo
| La falta de asistencia activa al trabajo, producird la pérdida de - mius, de
acuerdo con la siguientes escala:
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Por dos faltas sin justificar, en el mismo mes se descontara la mitad del plus.
Por tres faltas sin justificar, en el mismo mes se descontara dicho plus.

Estas penalizaciones son independientes de las sanciones en que pueda incurrir el
productor, segun disposiciones legales.

Art. 12°, Plus de Transporte Todo el personal afectado por este Convenio percibira

un plus de transporte igual para todas las categorias, segun el importe indicado en
las tablas que raﬂgja el Anexo |, x

Art. 13°% Plus de Calidad Todo el personal afectado por este Convenio percibira un
plus de calidad igual para‘todas las categorias, segun el importe indicado en las
tablas que reflgja el Anexo |. e s

Art. 14°, Pagas Extraordinarias Las pagas extraordinarias seran tres: Navidad,
Junio y Beneficios. Se abonaran cada una de éllas a razén de una mensualidad de

treinta dias de la totalidad de los conceptos retributivos de la tabla anexa, excepto el
Plus de Transporte. La fecha para su abono serd respectivamente en los meses de™
Noviembre, Junio y Marzo.

El devengo de las pagas extraordingrias isaré de la siguiente forma:

Verano, Del 1 de Julio al 30 Junio.

s Navidad, Del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Beneficios, Del 1 de Abril al 31 de Marzo.

Art. 15°% Horas Extras La empresa limitara al minimo indispensable la realizacién de

horas extraordinarias. Cuando por necesidades de trabajo 0 urgencias imprevistas,

hubieran de realizarse horas extraordinarias, las horas extras que se tengan que
realizar, se abonaran de la siguiente manera:

Horas Extras de Lunes a Viernes: 1.385 pesetas.

Cuando Sabados, Domingos o festivos se acuda a realizar funciones de carga o
entrega, se abonaran como minimo 3 horas. Si fuese para realizar operaciones
especiales, el minimo a abonar seria de 3 horas.

CAPITULO IV, Mejoras Sociales

Art. 16° Licencias Retributivag Este Articulo esta en los dispuesto al Estatuto de
los Trabajadores, Art. 37.3, mas los casos especificos que se recogen a
continuacion: |

15 dias naturales retribuidos en caso de matrimonio del trabajador.

4 dias naturales en caso de fallecimiento 'de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad. 5

2 dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. i

4 dias naturales en caso de enfermedad grave y hospitalizacion, con o sin
intervencion quirdrgica de familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad.

2 dias naturales en caso de enfermedad grave y hospitalizacién, cor o sin
intervencion quirlrgica de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad. |

5 dias por alumbramiento de la esposa.
1 dia por traspaso del domicilio habitual.

2 dias laborables |::inr asuntos propios. El disfrute de estos 2 dias sera necesario
solicitarlo por escrito con 72 horas de antelacién. En caso de varias solicitudes se
concedera un maximo de 2 solicitudes, por orden estricto de peticion.

1 dia de descanso colectivo paratoda la plantilla que se disfrutara, bien el 13 de
Octubre o bien coincidiendo con las vacaciones de Navidad del personal de FASA
RENAULT, S.A. en funcién de las necesidades de trabajo en las mencionadas
fechas. '

- Art. 17°%  Contratacién Dado que en hegociaciones anteriores entre |a

representacion de la Empresa y los Trabajadores, se llegé a un acuerdo en & que a

los tres anos de antigliedad se pasaria al contrato fin de obra, con subrogacién. Por

consiguiente el tipo de contrato serda de obra o servicio determinado. con’
subrogacion, acoegido al R.D. ﬁdsﬁ 994 -

La empresa en el supuesto de hacer nuevas contrataciones con modalidades
distintas a las que actualmente viene haciendo, se compromete a negociario con la
representacion de los trabajadores. '

Art. 18° Ayuda Escolar La ayuda escolar se abonara una vez al afio con la nomina
de Septiembre, justificdndolo debidamente.

La representacion se compromete a recoger informacion entre los trabajadores con
Nijos en edad de percibir la ayuda con los datos necesarios y comunicarselo a |a
Empresa para su abono, y estas seran de:

En edad de 0 a 6 afos 5.210 pesetas
Enedadde 7 a 12 afics 6.252 pesetas
En edad de 13 a 16 anos 7.294 pesetas
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Art. 19°, Conductores En el caso de retirada del carnet de conducir a un conductor,
la empresa debera proporcionar al trabajador otro puesto de trabajo, parcabuendu el
salario correspondiente a su categoria.

El nimero maximo de trabajadores que pueden coincidir en esta sttuacuﬁn y que
tendran esta garantia sera de cuatro.

Todo trabajador que le sea retirado el permiso de conducir debera notificarlo a la
direccion de la empresa.

&

Art. 20°, Baja po id boral y Enfe d

Baja por Accidente Laboral Los trabajadores en ILT derivada de accidente laboral,
percibiran desde el primer dia de baja el 100% del total de retribuciones que
viniera percibiendo en el mes anterior al hecho causante’y mientras dure la ILT.

+  Baja por Enfermedad Comun o Accidente No Laboral Percibira el 100% desde €l
primer dia de baja, recongciéndose para este concepto un nivel de absentismo
sobre el total de la plantilla del 4%, cuando este nivel sea superado el trabajador
percibira lo legalmente establecido.

Al- mencionado 100%. se descontaré proporcionalmente la parte variable que
. corresponda del Plus de Transporte a razon de 200 pesetas-por dia laborable.

Art. 21°, Reconocimientos Médicos Todo el personal afectado por este Convenio
tendré derecho a una revision médica anual a cargo de la empresa.

Art. 22°, F’rendgs de Trabajo La empresa entregara dos conjuntos de verano y dus
de invierno, mas prendas de lluvia-y dispondra en el almacén de un armario de
guante y ropa adecuada a la agtividad laboral que se demanda en cada momento.

Art. 23° Pdliza de Accidentes la empresa formalizara un seguro colectivo de
accidentes a todos sus frabajadores, en virtud del cual se garantiza a los
beneficiarios la percepcion de 3.000.000 pesetas, en caso de que como
consecuencia de Accidente de Trabajo el trabajador quede en situacion de Invalidez
Permanente Absoluta, y de 2.500.000 pesetas, si se produce su fallecimiento. Este

beneficio es mdep&ndlente de las prestaciones que con el mismo motivo conceda la.

Seguridad Social.

Art. 24° Garantias Sindicales La empresa adoptara con la representacion social,
todo lo que esté previsto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

qr
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mision Pari Para entender de cuantas cuestiones surjan de la
aplicacion e interpretacion de este convenio, se constituye una Comision Paritaria
que estara integrada por 3 miembros por parte de los trabajadores y 3 miembros por
parte de la EmpreSa. Para dar validez a los acuerdos de esta comision sera
necesaria la paridad entre las dos representaciones, exigiendo como minimo la
asistencia de 2 miembros de cada parte.

Esta Comision Paritaria ejercera también funciones de mediacion de conflictos

colectivos que afecten a los trabajadores y que no sean de caracter personal o
individual.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera: La empresa se compromete a pagar los atrasos derivados del presente
convenio, en el mes siguiente a la firma de éste, no descartando la posibilidad de
hacerlo en el mismo mes de la firma, si las fechas |lo permiten.

DISPOSICION FINAL

Primera: Lo no previsto en el ‘presente Convenio se regulara por la Ordenanza
Laboral de Transportes por Carretera que a todos los efectos del presente Convenio
mantendra su vigencia hasta su sus;ltumén por acuerdas marcos sectoriales de
ambito estatal. -

ANEXO |

TABLAS SALARIALES PARA 1985 -

_CATEGORWA _ .

|Jefo de Pista: 92.945 10.471 10,517 12.219 18.351
-cqnugtmo{z*gg : 86.973 10.471 10.517 12.219 18.351
Jefe d de| qu‘t | 86973 10,471 10.517 12.219 18.351
anlnn%@aggg}g = | 86973 10,471 10.517 | 12,219 18.351
RS M 86.973 10471 | 10517 12.219 18.351
| 86.973 © | 10471 10.517 12.219 13.427

1~ 86.973 10.471 10.517 12.219 g
3189
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tivos de la impugnacion. — Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmao”.

Dado en Palencia, a tres de agosto de mil novecientos
noventa y cinco. — La Magistrada-Juez, Amparo Rodri-
guez Riquelme. — El Secretario (ilegible).

3246

PALENCIA. — NUM. 3
EDICTO

La Ilma. sefiora dofia Amparo Rodriguez Riquelme, Ma-
gistrada - Juez de instruccién ntimero tres de los de Pa-
lencia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se siguen diligencias
Juicio Faltas 3—19-‘/95, en relacion a lesiones en agresion,
ocurrido en fecha 11 de marzo de 1995.

Y siendo desconocido el domicilio de Marta Garcia Sé4n-
chez, por el presente se le notifica que en fecha 12 de
junio de- 1995, se ha dictado providencia que dice:

“Dada cuenta. Por presentado el anterior escrito y co-
pias, Unanse los originales, Se tieme por interpuesto en
tiempo y forma recurso de apelacién contra la senfencia
dictada en esta causa. |

Dése traslado del escrito de formalizacion del recurso &
las demas partes para que en el término de diez dias, pue-
dan presentar escritos de impugnacién o adhesién; ¥
transcurrido dicho plazo elévense los autos originales y
los escritos presentados a la Ilma. Audiencia Provincial. —
Lo mandé y firma S. S., doy fe”. :

Y para que asi consie y sirva de notificacion a Marta
Garcia Sanchez, en la actualidad en ignorado paradero;
expido y firmo el presente en Palencia, a tres de agosto de
mil novecientos noventa y cinco. — La Magistrada-Juez,
Amparo Rodriguez Riquelme. — El Secretario (ilegible).

3247

PALENCIA. — NUM., 5§

EDICTO

Dofia Amparo Rodriguez Riquelme, Magistrada - Juez del
Juzgado de primera instancia ntimero cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de procedimiento judicial sumario del articulo 181 de
la Ley Hipotecaria, ntm. 240/1995, a instancia de Banco
Espafiol de Crédito, S. A, frente. a Saturnino Pérez Torres
y Maria Angeles Abad Colmenero, en reclamacién de un

préstamo con garantia hipotecaria, en los que se ha acor- |

dado —en propuesta de providencia de esta fecha— sacar
a publica subasta por primera, segunda y tercera vez —en
su caso— la finca siguiente:

—URBANA: Una casa en la calle de Las Rondas, de Bal-
tanas (Palencia), sin nGmero de gobierno, que mide vein-
tisiete y medio metros de longitud por ocho de latitud, lo
que hace un total de doscientos veinte metros cuadrados y
linda: izquierda, entrando corrales de Pablo Baranda y
Félix Martin; derecha, con huerta de herederos de Fa-
cundo Calleja; fondo, Pedro Velasco; y frente, calle de su
Situaecion. Inscrita al tomo 576, libro 51, folio 92, fineca re-
gistral nam. 3.900.

L.as subastas se regiran por las siguientes

Condiciones
Primera. — El remate 0, en su caso, remates tendrén lu-
gar en la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en la

Plaza de Abilio Calderén, sin nim. de Palencia, el dis die-
Ciocho de octubre, a las once quince horas, para la pri-
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mera; el dia diecisiete de noviembre, a las once quince
horas, para la segunda; v el dia quince de diciembre, a las
once horas, para la tercera. Todas éllas se celebraran den-
tro del afio en curso.

Segunda. — Para tomar parte en la licitacién todos los
postores, a excepcién del acreedor demandante, deberédn

ingresar, previamente, en la cuenta de consignaciongs que
este Juzgado mantiene en el Banco Bilbao-Vizcaya, Su-
cursal Principal de esta ciudad, con el ntimero 3441000/
180240/95, el 20%, por lo menos, del tipo establecido para
la primera y segunda subasta; para tomar parte en la
lercera subasta, deberd consignarse el 20% del tipo de la
segunda. |

Tercera. — Para la primera subasta no se admitird pos-
tura que no cubra la totalidad del tipo de la subasta, que
asciende a 15.388.750 pesetas. En la segunds subasts el
lipo sera el 75% de esa cantidad. La tercera subasta se
celebrara sin sujecién a tipo.

Cuarta. — En todas las subastas desde el anuncio hasta ;
su celebracién podréan hacrese posturas por escrifo, en plie-
go cerrado, depositando en la Secretarfa del Juzgado en
unién del resguardo acreditativo de haber hecho la con-
sighacion antes mencionada.

Quinta. — Que las posturas podrén hacerse & calidad de
ceder el remate a tercera persona.

Sexta. — Los autos y las certificaciones del Regisiro a
que se refiere la regla cuarta del artfculo 131 de la Ley
Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado, donde podrén ser examinados por todos aquellos
que quieran participar en la subasta, préviniéndoles que
deberéan conformarse con éllos y que no tendrén derecho
a ningun otro; que las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor continuarén subsistentes 'y sin cancelar,
sin destinarse a su extincién el precio del remate; enten-
diéndose que el rematante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas. |

Séptima. — El presente edicto servir4 de notificacién &
los deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo y lugar, cumpliendo asf lo dispuesto por la
regla. séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, en
caso de que la notificacién personal resultara negativa.

Octava. — Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juz-
gado, no pudieren celebrarse las subastas en los dias y
horas sefialados, se entenderd que se celebrarén el dia si-
gulente habil. a la misma hora., exceptuando los sibados.

Dado en Palencia, a veinte de julio de mil novecientos
noventa y cinco. — La Magistrada-Juez, Amparo Rodri-
guez Riquelme. — El Secretario [ilegible).
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CONTRATACION

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno, en sesion celebrada el dia 24 de julio de 1995,
por el presente se convoca concurso para la contratacién
del Servicio de Teleasistencia de la ciudad de Palencia,
bajo las siguentes condiciones en extracto:

1°—0OBJETO. — Prestacién del Servicioc de Teleasis-
tencia.
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2.0—TTPO DE LICITACION — 1.682.500 pesetas IVA in-
cluido.

3.o—PLLAZO DE EJECUCION. — La duracién del con-
trato regulado en este Pliego sera hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1995, pudiendo ser prorrogado por afios nafu-
rales sucesivos, sin que la duracién total del mismo inclui-

das sus prorrogas pueda exceder del 31 de diciembre dﬂ
1997.

4°—RECLAMACIONES. — Durante los ocho primeros
dias habiles del plazo podran formular reclamaciones ¢con-
tra los Pliegos.

5.°—FIANZAS. — Provisional por importe de 33.650 pese-
tas. Y definitiva de 67.300 pesetas.

§.o—TRAMITACION DEL CONCURSO.
Concurso tendré lugar a las catorce horas del dia siguiente
a aquél en que se cumplan los veintiséis dias naturales de la
publicacién en el BoLETIN OFICIAL de la provincia del co-
rrespondiente anuncio licitatorio, conténdose dicho plazo
a partir del dia siguiente al de la referida publicacién.

Durante el plazo de los veintiséis dias (en horas de
oficina, de nueve a catorce), se podrd examinar el expe-
diente. en el Negociado de Contratacién de este Ayunta-
miento.

s “—DO*CUMENTACION — Los licitadores junto a la pro-
puesta econémica presentaran los siguientes documentos:

1.o—Resguardo de haber cunatltuidu la garantia provi-
sional.

9 o__Certificacién del Servicio de Recaudacién Municipal
de estar al corriente de pagos al Ayuntamiento de Palencia.

30—D. N. I. del licitador si es persona fisica o del apo-
derado si es persona juridica.

4°—Poder debidamente bastanteado a su cargo, por el
sefior Secretario General de la Corporacién, cuando se acu.
da a la licitacién a través de representante.

5 o—Justificante de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y en el pago de las cuotas
u otras deudas con la Seguridad Social.

8 o—Declaracién responsable ante autoridad administra-
tiva, de no estar incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad previstas en el articulo 20 de
la L G AP _

no_Relacion de los principales servicios o trabajos rea-
lizados en los tres ultimos afios que incluyan importe, fe-
chas v beneficios ptblicos o privados de los mismos.

8.>—Descripcion del equipo técnico, del material e ins-
talaciones de que dispongan el empresario para la reali-
zacion del contrato. :

g o MODELO DE PROPOSICION. — “Don ...... vecino
de ,..... , con domicilio en ...... , AOM. eeesa , provisto del Do-
cumento Nacional de Identidad ntm. ......, en nombre pro-
pio (o0 en representacién de ...... ), hace constar:

1°—Que solicita su admisién al concurso convocado por
el Ayuntamiento de Palencia en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia nam. ...... , de fecha ...... , para contratar la eje-
cucién de las obras de .....

9 o_Declara bajo su responsabilidad no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad
ostablecidas en la legislacién vigente. Asi como atenerse

5 las disposiciones vigentes sobre seguridad e higiene en
el trabajo.

3.—Adjunta documento de haber constituido la Garantia
Provisional de ...... pesetas.

4 >—Acompafia los documentos exigidos en los Pliegos de
Condiciones.

5.—Propone como precio el de ...... pesetas.
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— El acto del |
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6.>—Acepta plenamente los Pliegos de Condiciones de este
Concurso y cuantas obligaciones se deriven del mismo.

(Fecha y firma).

9. —PRESENTACION DE PROPOSICIONES. — Las pro-
posiciones para optar al Concurso y demés documentacion
exigida, se presentaran en sobre cerrado, en el Registro Es-
pecial de Plicas, que se lleva en Secretaria Municipal y en
horas de oficina de nueve a catorce horas, dentro del plazo
de veintiséis dias naturales, contados a partir del giguiente
al de la publicacién del anuncio licitatorio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, terminando el plazo de presentacion
el dia anterior a la celebracién del Concurso o apertura de
plicas.

Palencia, 1 de agosto de 1995. — EIl Alcalde, Marcelo de
Manuel Mortera. 3226
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CONTRATACION

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comi-
sién die Gobierno, en sesién celebrada el dia 24 de julio de
1095, por ¢l presente se convoca concurso para la contra-
tacion del Servicio de mantenimiento de seméaforos de ia
ciudad de Palencia, bajo las siguientes condiciones en ex-
tracto: i |

1.°—0OBJETOQ: Prestacion del Servicio de Mantenimiento
de Semaéforos de esfa ciudad.

20 —_TIPO DE LICITACION: Sera de 18.000.000 de pese-
tas; IVA incluido.

3.°—PLAZO DE EJECUCION: La duraciéon del contrato
regulado en este Pliego serda de un afio, pudiendo ser pro-
rrogado por afios sucesivos, sin que la duracién total del
mismo incluidas sus prérrogas pueda exceder de cuatro
anos.

49— RECLAMACIONES: Durante los ocho primeros dias
habiles del plazo pnﬂr:a:n formular reclamaciones contra los
pliegos.

5°—FIANZAS: Provisional por importe de 360.000 pese-
tas. Y definitivie de 720.000 pesetas.

6°—TRAMITACION DEL CONCURSO: El acto del con-
curso tendra lugar a las trece horas del dia sigulente a
aquél en que se cumplan los veintiséis dias naturales de la
publicacién en el BoreTin OriciaL de la provincia del corres-
pondiente anuncio licitatorio, contd4ndose dicho plazo a par-
tir del dia siguiente al de la referida publicacién.

Durante el plazo de los veintiséis dias (en horas de ofi-
cina de nueve a catonce), se podrd examinar el expe-
diente, en el Negociado de Contratacién de este Ayunta-
miento.

79—DOCUMENTACION: Los licitadores junto a la pro-
puesta econdémica presentaran los siguientes documentos:

1.—Resguardo de haber constituido la garantia provi-
sional.

2 o— Certificacién del Servicio de Recaudacién Municipal
de estar al corriente de pagos al Ayuntamiento de Palencia.

3°—DNI del licitador si es persona fisica o del apodera-
do si es persona juridica. :

4°—Poder debidamente bastanteado & su cargo, por el
sefior Secretario General de la Corporacién, cuando se acu-
da a la licitacién a través de representante.

5o—Justificante de estar al corriente en el cumplimienito
de sus obligaciones tributarias y en el pago de las cuotas
u otras deudas con la Seguridad Social.
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6.°—Declaracién responsable ante autoridad administra-
tiva de no estar incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad o incompatibilidad previstas en el articulo 20
de la L. C. A. P.

7.—Relacién de los principales servicios o trabajos rea-
lizados en log twes twltimos afios que incluyan importe, fe-
chas y beneficios publicos o privados de los mismos.

8.°°—Descripcion del equipo técnico, material e instala-
ciones de que dispongan el empresario para la realizacién
del contrato. -

8.*—MODELO DE PROPOSICION:

..., con domicilio en ...... , nume-
0 iesei , provisto del DNI ntm. ...... , en nombre propio (o0 en
representacion de ...... ), hace constar:

1.>—Que, solicita su admisién al concurso convocado por
el Ayuntamiento de Palencia en el BorrTiN 'OFICIAL de la
provincia, ntm. ...... , de fechs ...... , para contratar la eje-
cucion de las obras de ......

2.—Declara bajo su responsabilidad mo hallarse:incurso
en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibili-
dad establecidas en la legislacién vigente. Asi como atener-
se a las disposiciones vigentes sobre seguridad e higiene
en-el trabajo.

3.°—Adjunta documento de haber constituido 1a Garantia
Provisional de ...... pesetas.

4.°—Acompafia los documentos exigidos en los pilegos |

- de condiciones.
5.—Propone como precio el de ...... pesetas.
6.9—Acepta plenamente los pliegos de condiciones de este
concurso y cuantas obligaciones se deriven del mismo.
(Fecha y firma).

9.°—PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Las proposi-
clones para optar al conicurso y demés documentacién exi-
gida, se presentaran en sobre cerrado. en el Registro Espe-

cial de Plicas, que se lleva en Secretaria Municipal y en

horas de oficina de nueve a catorce horas, dentro del plazo
de veintiséis dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio licitatorio en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, terminado el plazo de presentacién
el dia anterior a la celebracién del concurso o apertura de
. plicas.

Palencia, 3 de agosto de 1985, — FEI Alcallde, Marcelo de
Manue! Mortera.
32290

AGUILAR DE CAMPOO
EDPICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de 7 de agosto
de 1995, ha aprobado provisionalmente la fijacién de los
elementos tributarios y la ordenanzs fiscal del tributo mu-
nicipal Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, se expone al plblico el
expediente por término de freinta dfas, durante los cuales
los interesados podrédn examinarlo y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. En caso de no producirse,
S¢ entenderd que el acuerdo es definitivo, en virtud de lo
establecido en el art. 17.3 de la Ley 39/88 de 28 de di-
Cciembre.

Para cumplir lo preceptuado en el art. 174 de la citada
Ley, se hace publico dicho acuerdo, junto con el texto in-
tegro de la modificacién de la Ordenanza Fiscal aneia,
bara su vigencia y posible impugnacién jurisdiccional.
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Ordenanza Fiscal del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES :

Articulo 1—

De conformidad con lo previsto en el artfculo 73 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, el tipo de gravamen del Impuesto sobre
bienes inmuebles queda fijado en los términos que s @S-
tablecen en el articulo siguiente.

Articulo 2—

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes In-
muebles aplicable a los bienes de naturaleza Urbana, que-
da fijado en el 040 por ciento.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes In-
muebles aplicable a los bienes de naturaleza Rustica, que-
da fijado en el 0’75 por ciento.

Disposicién final

La presente ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesién de fecha 7 de agosto de 1995, en-
trara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, y comenzari a aplicarse g partir del
dia 1 de enero de 1996, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresas.

Aguilar de Campoo, 8 de agosto de 1995. — F1 Alcalde
accidental, José Luis Sanchez Barreda.

3236
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AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Aprobados por el Pleno del Arsruntamiéntn, en sesion ce-
lebrada el 7 de agosto de 1995, los siguientes proyectos
técnicos: .

—“Urbanizacién de la Avenida Virgen del ILlano”. Im-
porte: 16.850.000 pesetas, redactado por el Ingeniero don .
Enrique Font Arellano.

- — Rehabilitacién de soportales en Plaza Mayor”, redac-
tado por los Arquitectos don Miguel Angel v don Gerardo
Garcia Medrano.

Quedan expuestos al publico en las oficinas del Ayun-
tamiento, por espacio de quince dias habiles, contados des-
de el siguiente a su publicacién en el BoreTmn OFrcrar de
la. provincia, durante los cuales podrén ser examinados por
los interesados y presentar las alegaciones que se conside-
ren oportunas. '

Aguilar de Campoo, 8 de agosto de 1995. — E1 Alcalde
acecidental, José Luis Sanchez Barreds.

3235

CEVICO DE LA TORRE
EDICTO

Encontrandose vacante la plaza de Juez de Paz Titular
de este municipio, y de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de los Jueces de Paz 3/95, de 7 de junio, en
su articulo cinco, se convoca a todas las personas intere-
sadas, para que en el improrrogable plazo de ocho dias,
presenten su solicitud en las oficinas de la Casa Consis-
torial, en dias y horas de oficina, para su seleccién por
el Pleno del Ayuntamiento.

Cevico de la Torre, 8 de agosto de 1995, — EI Alicalde,
José A. Mensa Trejo.

3255
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DUENAS
ANUNCTIO

De acuerdo a lo establecido en el art. 44 del ROF, apro-
bado por R. D, 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace pl-
blico que esta Alcaldia ha realizado las siguientes delega-
ciones relativas a los servicios que se dirdn, en cuanto a
direccién interna y gestién de los servicios correspondien-
tes, con facultad para resolver mediante actos administra-
tivos que afecten a terceros, en favor de los concejales 8i-
guientes:

—Area de Urbanismo: D. Juan Antonio Bilbao Pérez.

__Area de Economia, Patrimonio y Régimen Interior:

D. José Manuel Munoz Garcia.

Duefias, T de agosto de 1995. — El Alcalde, José M. Ca-
nadas. 3220

GUARDO

BANDO

Don ' Carlos Rojo Martinez, Alcalde-Presidente del Ayun-

tamiento de Guardo. |

Hago saber: Que el art. 5 del Real Decreto 1332/1994,
de 20 de junio, por el que se desarrollan determinados as-
pectos de la Ley Orgénica 5/192, de regulacién del trata-
misnto automatizado de los datos de caracter personal, es-
tablece que todo fichero de datos de caracter personal de
titulacién publica, seréd notificado a la Agencia de Protec-
cién de Datos por el 6rgano competente de la Administra-
cion responsable del fichero, para su inscripcién en el Re-
gistro General de Proteccion de Datos.

Que la creacién, modificacion o supresion de los ficheros
automatizados de las Administraciones Pablicas, sélo podra
hacerse por medio de disposicion de caracter general.

Que el Ayuntamiento de Guardo (Palencia), informatiza
la Contabilidad Municipal, el Padrdn Municipal de Habi-
tantes, Padron Recaudatorio de Impuesto de: Actividades
Econdémicas, Padron Recaudatorio dé las Tasas y Precios
Publicos, Padrén Recaudatorio del Servicio Municipal de
Aguas y Recogida de Basuras, Padrén Recaudatorio del
Impuesto de Circulacién de Vehiculos, Padrén Recaudatorio
del Impuesto de Bienes Inmuebles Risticos y Urbanos, No-
minas del Personal, Inventario de Bienes, Cementerio Mu-
nicipal, Quintas y el Registro de Entrada y Salida de Do-
cumentos, conteniendo datos de caracter personal.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 18 de la Ley Organica 5/1992, de 99 de octubre, de
regulacién del tratamiento gutomatizado de los datos de
caracter personal.

Resuelvo

Primero. — Crear los ficheros automatizados de Conta-
bilidad Municipal, €l Padréon Municipal de Habitantes, Pa~
drén Recaudatorio del Impuesto de Actividades Econémicas,
Padrén Recaudatorio de las Tasas ¥ Precios Puablicos, Pa-
drén Recaudatorio del Servicio Municipal de Aguas y Re-
cogida de Basuras, Padron Recaudatorio del Impuesto de
Circulacién de Vehiculos, Padrén Recaudatorio del Im-
puesto de Bienes Inmuebles Risticos y Urbanos, Né6éminas
del Personal, Inventario de Bienes, Cementerio Municipal,
Quintas y el Registro de Entrada y Salida de Mmentna,l
del Ayuntamiento con datos de caricter personal, que se
relaciona en el anexo a este Bando, el cual se notificara a
la Agencia de Proteccién de Datos.

Segundo. — El responsable de los citados ficheros sera
el Alcalde, que adoptara las medidas de gesti6én y organi-
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zacion que resulten necesarias para asegurar la confiden-
cialidad, seguridad e integridad de los datos automatiza-
dos de cardcter personal existentes y que se usen para la
finalidad para la que fueron recogidos.

Tercero. — Los afectados del fichero automatizado men-
cionado pueden ejercitar su derecho de acceso, rectificacion
v cancelacion de datos, cuando proceda, ante el Organo
responsable.

Quinto. — Este Bando se publicars en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, para su efectividad y entrada en vigor el
dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cum-
plimiento. _ :

Guardo. 10 de julio de 1995. — El Alcalde, Carlos Rojo
Martinez.

3056

"HONTORIA DE CERRATO

EDICTO

En cumplimiento del art. 46.1 del vigente ROF y en aten-
cién a las facultades que a tal efecto me han sido confe-
ridas he resuelto designar como Teniente de Alcalde de
este Ayuntamiento a:

1°—D. Elias Patus Gonzalez.
2.0—D. Damaso Gomez Pastor. _
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hontoria de Cerrato, 2 de agosto de 1995. — EI Alcalde,
Angel Ortega Fernandez.

3219

HUSILLOS
EDICTO

Habiendo sido aprobado por el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento, en sesién celebrada el dia 4 de agosto de 1999, el
pliego de condiciones econémico . administrativas que ri-
gen la contratacién de los trabajos técnicos de modifica-
cion puntual de las normas subsidiarias de planeamiento
de la localidaid, el mismo se somete a informacién pablica
por término de ocho dias.

Al mismo tiempo, sz anuncia la celebracién del concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacion de dichos
trabajos, bajo las siguientes condiciones:

1 —Objeto: Los trabajos técnicos de modificacién pun=
tual de las normas subsidiarias de planeamiento de la lo-
calidad.

2.—Tipo de licitacion: 815.000 pgsietas.

3 —CGarantia provisional: 2% tipo de licitacién.

4 — Presentacién de proposiciones: En la Secretaria del
Ayuntamiento, los dias y horas de oficina, durante el plazo
de trece dias siguientes a la publicacién del presente edicto
en el “BOP”. (expediente declarado de tramitacién ur-
cente). : |

5 —Apertura de Pliegos: .En el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, en la primera sesién que celebre el Pleno
con posterioridad a la terminacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

Husillos. 5 de agosto de 1995. — El Alcalde {ileg'ﬂﬂel:‘;.:323

IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA



