BOLETIN OFICIAL

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL: P - 1 - 1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.

| m—

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales....................... 2.540 1.500 4 040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

O EE) T A O MR G e e i e LB ) B 3,370 1.500 4 870
B A E O s o iy R e A S o S G S o e s _ ..4.040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al ario.

T L e e o e e e 2.025 750 2775

TR TR L T LI . — 15108 375 1.480

Venta de ejemplares suelfos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Afio CX|

Miércmles, 20 de agosto de 1997

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado” y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, nimero 1 y 3 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, nim. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin".
dispendran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
'Boletin Oficial” de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Telefono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afo, y
las veluntarias por adelantado

Num. 100

m

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

 DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

L__JL_ _ L __ ]

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Convenio Colectivos
Expte. 12/97. - 3400145

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sec-
tor CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, presentado en esta
Oficina Territorial con fecha 29-07-97, a los efectos de registro y
ﬂgblicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, sus-
Crito por AECOPA, de una parte y por U.G.T y CC.00., de otra el
dia 14-7-97, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del R. D. 1040181, de 22 de mayo, sobre
'®9Istro y depésito de convenios colectivos de trabajo. R. D.
149/95 de 21 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, y Orden de
21.11.96 por Ia que se desarrolla la estructura organica de la

Oficina Territorial de Trabajo. Esta Oficina Territorial de Trabajo
de Palencia,

Referencia:

ACUERDA

1. - ORDENAR sy inscripcion en el Registro de Convenios de

= : e L S
Sta  Oficing Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

D 25- .DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la
fovincia de Palencia
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Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a cuatro de agos-
to de mil novecientos noventa y siete. El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA DE 1997

CAPITULO |
Condiciones Generales

Art. 1.° - Ambito Funcional: Las disposiciones del presente

convenio, seran de aplicacion para las empresas con centro de
trabajo en la provincia de Palencia.

Art. 2.° - Ambito Empresarial: Quedan sometidas a las estipu-
laciones del presente convenio todas las Empresas dedicadas 3
las actividades comprendidas en el art. 13 y Anexo Il del
Convenio General del Sector de la Construccién, publicado en el
B.O.E. del 20 de mayo de 1992 o Convenio posterior que lo sus-
tituya.

Art. 3.° - Ambito Personal: Se regiran por las normas de este
convenio, todos los trabajadores al servicio de las empresas com-
prendidas en el articulo y apartado sefialado anteriormente.

Art. 4.° - Ambito temporal: E| presente convenio entrara en
vigor a todos los efectos el dia primero de enero de 1997, sea
cual fuese a fecha de su publicaciéon en el Boletin Oficial de |a
provincia, teniendo por tanto, efectos econdmicos desde el dia
mencionado, a excepcion de las dietas ya devengadas y de los
dias no trabajados.

Los atrasos por diferencia de cantidades pendientes de
pagar, seran abonados por las empresas. como fecha limite, el

ultimo dia del mes siguiente a la fecha de publicacion en el
B.0O.P., del presente Convenio.

La duracion del presente convenio sera de un ano, es decir
desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1997
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DENUNCIA: 1. - El presente Convenio se entendera automa-
ticamente denunciado el 1 de noviembre de 1997.

2. - Si denunciado y expirado el presente Convenio las partes
no hubieran llegado a un acuerdo para la firma del otro. o las
negociaciones se prolongasen en un plazo que excediera la
vigencia del actualmente en vigor, éste se entiende prorrogado
€n su totalidad hasta la firma del siguiente Convenio.

Art. 5.° - Garantia Personal: Siempre con caracter personal,
las empresas vienen obligadas a respetar las condiciones parti-
culares que, con caracter global y en computo anual, excedan del
conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose
estrictamente "ad personam”.

Art. 6.° - Vinculacion a la totalidad: Las condiciones pactadas
€n este convenio, forman un todo organico e indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en

computo anual de todos los devengos y dentro de todos los con-
ceptos.

Art. 7.° - Absorcion v compensacion: Las retribuciones esta-
blecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su vigencia econdomica. cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro, por disposiciones legales de general aplicacion, solo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente conve-
nio, cuando consideradas en computo anual, superen a las aqui
pactadas.

En cualquier caso, seran absorbibles y compensables por
estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus propios

terminos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulo y
retribuciones.

Art. 8.° - Normas supletorias: En lo no previsto en el presen-
te convenio, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 31/1995 de 8 de noviembre. de Prevencion
Riesgos Laborales, RDL 8/97 de 16 de mayo de Medidas
Urgentes para la mejora del Mercado de Trabajo y de Fomento

de la Contratacion Indefinida y demas normas que lo comple-
menten.

CAPITULO Il
Salud y Seguridad

Art. 9.° - Condiciones de Seguridad v Salud: Las empresas
comprendidas dentro del ambito de aplicacion del presente con-
venio, se comprometen a la observancia y cumplimiento de las
normas que en cuanto a vestuario y demas condiciones de segu-

ridad y salud en el trabajo, se contemplan en el presente conve-
nio.

Los trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar el traba-
Jo con precaucion y a utilizar constantemente los elementos y
prendas de proteccion y seguridad que debe facilitarles |a empre-
sa.

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccion personal de caracter preventivo para la
realizacion de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecu-
cion de este, en tanto no le sean facilitados dichos medios si bien
debera dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o al Delegado de Prevencion, sin perjuicio ademas de
ponerlo en conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Art. 10. - Reconocimientos Médicos: Todo personal, con inde-
pendencia de su categoria profesional antes de su admisién por
la empresa, sera obligatoriamente sometido a reconocimiento
medico. Anualmente y de manera obligatoria, seran reconocidos
medicamente los trabajadores en las fechas que la empresa indi-
que, siendo los gastos de los mismos y el tiempo invertido, por
cuenta de las empresas, de acuerdo con lo regulado al respecto
por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Art. 11. - Comités de Segundad y Salud en el Trabajo: E
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, estara compuestq
por el empresario o quien le represente y por los Delegados de
Prevencion en igualdad numerica.

Respecto a sus funciones y competencias, tanto de los
Delegados de Prevencion, los Servicios de Prevencion y Comités
de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en los capitulos \Y]
y V y sus articulos correspondientes, de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 12. - Complemento en caso de accidente de trabajo: | as
prestaciones a cargo de la Entidad Gestora por accidente de tra-
bajo seran completadas por las empresas con un complemento
que, sumado a dichas prestaciones reglamentarias garantice al
trabajador el 100 % del salario base de este convenio, mas g
plus de asistencia y actividad, y antigiedad si la hubiere, a partjr
del dia 31 de la baja y durante un maximo de 60 dias. En el casg
de accidente grave o muy grave clinicamente calificados comg
tales y que requieran hospitalizacion temporal, el 100 % del sala-
rio base del convenio, mas el plus de asistencia y actividad vy la
antigliedad si la hubiera, sera a partir del primer dia de la baja

Art. 13. - indemnizaciones por muerte en accidentes de tra-
bajo: Las empresas vendran obligadas a concertar una péliza de
seguro en orden a la cobertura de los riesgos de Incapacidad
Permanente Absoluta o Fallecimiento de los trabajadores por
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional, (incluidos los
accidentes laborales "in itinere"), cuando dicho accidente laboral
o enfermedad profesional se produzcan por causa fortuita
espontanea, exterior e independiente de la voluntad del trabaja-
dor, que garantice a éste o a sus causahabientes, haya o no res-
ponsabilidad de la empresa, el percibo de una indemnizacién de
cuatro millones quinientas mil pesetas (4.500.000).

Art. 14. - Ropa de trabajo y botas: Todas las empresas deben
facilitar a su personal que trabaje a pie de obra un buzo cada seis
meses y unas botas de seguridad debidamente homologadas al
ano, desde el momento en que se inicie la relacion laboral, de
acuerdo con lo regulado en la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El trabajador que cese en la empresa antes de transcurrir los
periodos citados, debera abonar a la empresa la parte proporcio-
nal del importe de dichas prendas y segun coste de adquisicion.

CAPITULO 11l
Jornada y salario

Art. 15. - Jornada Laboral: La jornada maxima anual queda
establecida para 1997 en 1.764 horas de trabajo efectivo.

i

Del calendario publicado se habran de reducir 4 horas en
la fecha que acuerden la empresa y el trabajador.

*

Dadas las diferentes condiciones climatologicas que inci-
den sobre las diversas ubicaciones de los centros de tra-
bajo, se podra pactar en cada empresa la distribucion
variable de la jornada ordinaria maxima anual, en cada
centro de trabajo, sin que en ningln caso se puedan
sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efec-
tivo. Cuando se proceda a una distribucion variable de la
jornada, se pactara entre trabajadores y empresarios, 0 en

SU Caso sus representantes, la distribucion correspondien-
te del salario global.

Con objeto de adecuar Iz jornada laboral a la luz natural,
durante los meses de noviembre, diciembre. enero y febrero, el

descanso del mediodia sera de una hora. salvo pacto en contra-
rno.

Art. 16. - Destajos: L os destajos en aquellas empresas donde
se realicen, tendran caracter voluntario para el trabajador y S€

estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Convenio General del
Sector de Construccion.
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Art. 17. - Vacaciones: !_a deracién de las vacaciones para
1odo €l personal sera dat tfglnta dias naturales, con la c_:listribuciﬁn
de quince dias a disposicion de la empresa y otros quince dias a
dgspusicifm de los trabajadores. El trabajador y la empresa, de
comun acuerdo, pueden determinar Gtra*fﬂrma de disfrute de
yacaciones de conformidad con las necesidades de ambas par-

ies.
A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion

de Incapacidad Temporal.

Aguellos trabajadores/as que Ilegadm el momento de la fecha
pactada para las vacaciones, no pudlgeran comenzar el disfrute de
las mismas por encontrarse en situaciones de Incapacidad
Temporal, maternidad o en su caso paternidad, mantendran el
derecho al disfrute hasta el transcurso del afo natural, acordan-
dose el nuevo periodo inmediatamente después de producirse el
alta de tales situaciones. -

El importe de las vacaciones queda reflejado en su totalidad
en la tabla salarial anexa mas los premios por antigiiedad en su

caso.

Art. 18. - Conceptos refributivos: Las partes firmantes acuer-
dan aprobar la Tabla Salarial anexa, resultante del incremento de
un 2,75 % en los conceptos en ella contemplados.

* Clausula de garantia salarial: En el supuesto de que el incre-
mento anual del |. P. C. registre al 31 de diciembre de 1997 supe-
re el porcentaje del 2,75%, se efectuara una revision economica
sobre el exceso de dicho tanto por ciento, a efectos de que sirva
de base para la negociacion colectiva siguiente.

Art. 19. - Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones
de Junio y Navidad consistiran cada una de ellas en treinta dias,

y su cuantia economica sera la que se determina en la tabla
anexa.

A estas gratificaciones se les adicionara el complemento de
antigliedad que corresponda en cada caso. Se abonaran el dia
30 del mes de Junio y el 15 del mes de Diciembre.

Art. 20. - Antigliedad: 1. - Como consecuencia de los acuer-

dos firmados el 18 de octubre de 1996, por los que se suprime el
concepto de antigliedad.

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a

l0s que tuviera derecho, por complemento personal de antigiie-
dad, a 31 de diciembre de 1996.

El importe anterior se adicionara, en su caso, a cada trabaja-
dor que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto
el importe equivalente a la parte proporcional de la antigiledad
que el trabajador tuviera devengada y no cobrada a la fecha de
31 de diciembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso,
Poranos completos. Para el calculo de los importes de esta parte
de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en cuenta los

imp_nrtes que para cada categoria y nivel se fijlan en Tabla de
Antigliedad anexa

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en el apar-
lado a) se mantendran invariables y por tiempo indefinido como
COmplemento retributivo "ad personam", no sufriendo modifica-
Ciones, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato
del trabajador afectado. Este complemento "ad personam”, se

‘r:!eﬂe;ar_é en los recibos oficiales de salario con la denominacion
€ Antigiiedad Consolidada".

antizi'- Para compensar la desaparicion del complemento de
> duedad, se aplicara durante 1997 y con efectos 1.° de enero

Ncremento de 10.000 pesetas para todos los niveles y cate-
0rias de las tablas salariales.

Art. 21. -
tencia y actiyi
gafﬂ Por jorn
miento norm

Plus de Asistencia y Actividad: Este plus de asis-
dad, que queda inserto en la tabla anexa, se deven-
ada normal efectivamente trabajada, con un rendi-
al, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 32 del pre-
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sente convenio; se abonaran los sabados, siempre que estos no
sean fiesta y Dias No Laborables (DNL) reflejados en el calenda-
ro laboral anexo inclusive. Este plus no se devengara las fiestas,
las vacaciones y los domingos. Se devengara 274 dias al ano.

Art. 22. - Plus extrasalarial: Con independencia del salario
pactado en este convenio, el trabajador sera indemnizado de los
gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad
laboral, por los siguientes conceptos.

— GASTOS DE TRANSPORTE.
— PLUS DE DISTANCIA.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de
distancia se establece un plus Unico extrasalarial, que para cada
nivel se fija en la tabla anexa. Dicho plus sera satisfecho Unica-
mente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto
€n su consideracion nunca dejara de ser compensatorio de gas-
tos de desplazamiento o viaje desde el ejercicio de la actividad:
se abonaran los sabados inclusive, siempre que estos no sean
fiesta y Dias No Laborables (DNL) reflejados en el calendario
laboral anexo inclusive. Este plus no se devengara las fiestas, las
vacaciones y los domingos. Se devengara 274 dias al afo.

En los desplazamientos a que se refiere el art. 87 de C.G.S.C.
o en el articulo correspondiente del Convenio posterior que lo

sustituya, los kilometros recorridos seran abonados a 18 pese-
tas/km.

Art. 23. - Dietas: Los trabajadores que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 86 del C.G.S.C. o en el articulo correspon-
diente del Convenio posterior que lo sustituya, tengan derecho al
percibo de dietas, tas percibiran cualquiera que fuere su cate-
goria en la cuantia siguiente:

— DIETA COMPLETA: 2.775 ptas.

— MEDIA DIETA: 1.130 ptas.

Art. 24. - Horas extraordinarias: En relacion con las horas
extraordinarias se dara cumplimiento exacto a lo dispuesto en el
art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y para la superaciéon de
las mismas, salvo en los casos de necesidad perentoria o fuerza
mayor, sera preceptivo solicitarlas a la autoridad administrativa
provincial. El importe de |la hora extraordinaria es el que se refle-
ja en la tabla anexa.

Art. 25. - Traslados: En los traslados a que se refieren los
articulos 83 y 84 del C.G.S.C., la renta que debera abonar la
empresa sera el total importe de alquiler de la vivienda que vaya
a ocupar el trabajador.

Art. 26. - Desgaste de herramienta: El personal que tenga que
aportar herramientas de su propiedad para la realizacion del tra-
bajo, tendra derecho a percibir, en concepto de desgaste de las
mismas, la suma de 70 ptas. por cada dia de trabajo efectivo.

CAPITULO IV

Suspension y extincion de la relacién laboral

Art. 27. - Preavisos por cese: El personal afectado por el pre-
sente convenio que se proponga cesar en el servicio de una
empresa, habra de comunicarlo con una semana de antelacion a
la fecha en que haya de dejar de prestar servicios. En caso con-
trario, perdera el derecho al percibo de las partes proporcionales
de las gratificaciones extraordinarias que le pudieran correspon-
der. Las cantidades que puedan descontarse por este concepto,
deberan destinarse a un fondo social de la empresa en favor de
los trabajadores.

La notificacion del cese se realizara por escrito y la empresa
facilitara los impresos para la solicitud del mismo.

Siempre que asi lo desee el trabajador, en el momento de pre-
sentarse a recibir liquidacion por cese en el trabajo, podran

nacerse acompanar por un representante sindical de los
trabajadores.
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Si por el contrario el contrato de duracion determinada es
superior al ano, la empresa estara obligada a notificar al trabaja-
dor/a la terminacién del mismo con una antelacidon minima de
quince dias; si no lo hiciese. Ia empresa debera abonar la canti-
dad de los quince dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceplos salariales de las tablas convenio.

Art. 28. - Finiquitos: El recibo de finiquito de la relacién labo-
ral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo
que figura como Anexo a este convenio. La Confederacion
Nacional de la Construccién lo editara y proveera de ejemplares
a todas las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicaciéon de cese o preaviso de cese debera ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
El recibo de finiquito, que sera expedido por Ia organizacion
patronal correspondiente, tendra validez unicamente dentro de
los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue
expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del tra-
bajador, no seran de aplicacion los parrafos segundo y tercero de
este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiguito.

Art. 29. - Servicio militar: Los trabajadores que, prestando ser-
vicio militar disfruten de licencias o permisos concedidos por la
Autoridad Militar, no inferiores a una semana, podran reintegrar-
se al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obliga-
toria su admisién por la empresa y en su centro de trabajo; asi-
mismo se reservara a los mismos |a plaza en su centro de traba-

Jo durante el tiempo en que los trabajadores permanezcan en el
servicio militar.

Art. 30. - Jubilacién voluntaria anticipada: A efectos de la jubi-
lacion a los 64 afios, prevista enel R. D L. 1.194/85 de 17 de
Julio, las partes firmantes declaran su voluntad de dar la eficacia
posible a lo dispuesto en el art.12 del Acuerdo Interconfederal.

siempre y cuando haya acuerdo mutuo entre empresario y traba-

jador, para cada caso concreto.

Tambien a efectos de jubilacién voluntaria anticipada, se
estara a lo dispuesto en el articulo 100.A del C.G. S C.

Art. 31. - Comision paritaria del convenio: Se constituira la
Comision Mixta de vigilancia para el cumplimiento e interpreta-
cion del presente Convenio, compuesta por cuatro vocales por

parte de los empresarios y otros tantos por las Centrales
Sindicales.

Las funciones y organizacién de dicha Comision, seran deter-
minadas por la misma reglamentariamente. La Comision

Paritaria del convenio se ajustara en todas sus actuaciones a la
legalidad vigente.

Art. 32. - Tablas de rendimientos: Las tablas de rendimientos
aplicables al sector afectado por este convenio, seran las que
figuran como anexo unido al convenio del sector, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Palencia el 21 de mayo de 1984,
formando asimismo parte Inseparable del presente convenio.

Estas tablas son las unidades elaboradas en Ia provincia de
Madrid, previstas en su Propio convenio, quedando supeditadas

a las que puedan ser objeto de nueva elaboracion con posteriori-
dad en Madrid.

CAPITULO Vv

De los contratos

Art. 33. - Contrato para trabajo fijo en obra: Es el con-

trato que tiene por objeto Ia realizacion de una obra o trabajos
determinados.

Ministerno de Cultura 2010

——

Este contrato se formalizara siempre por escrito. L a duracign
del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a algung de
estos supuestos:

—PRIMERO: Con caracter general, el contrato es Para una
sola obra, con independencia de su duracion. y terminara cuan.
do finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando g res-
lizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el nimero de contratos para su ejecucion
debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del
volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores "fijos de obra" por terminacion de
los trabajos de su oficio y categoria, debera comunicarse poy
escrito al trabajador con una antelacion de guince dias nNaturales.
No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso POr una
Indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a |os
dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salaria-
les de las tablas del Convenio: todo ello sin perjuicio de la notifi-
cacion escrita del cese.

La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de sala-
rios con la liguidacion correspondiente al cese.

—SEGUNDO: No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las
partes, el personal fijo de obra podra prestar servicios 3 una
misma empresa y en distintos centros de trabajo de una misma
provincia durante el periodo maximo de duracion de este tipo de
contratos sin perder dicha condicion vy devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de dura-
cion para este tipo de contratos mencionado en el parrafo ante-
rior; cumplido este periodo maximo, si no hubiera mediado comu-
nicacion escrita del cese, el trabajador adquirira la condicion de
fijo de plantilla. En cuanto al preaviso de cese, se estara a lo pac-
tado en el supuesto primero.

—TERCEROQ: Si se produjera la paralizacion temporal de una
obra por causa imprevisible para el empresario principal y ajena
a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representa-
cion de los trabajadores del centro 0, en su defecto, la comision

_Pparitaria provincial, operaran la terminacion de obra y cese pre-

visto en el supuesto primero. La representacion de los trabajado-
res del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria, dispondran,
€n su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana
para su constatacion, a contar desde la notificacion. El empre-
sario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un
empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera
extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva.
Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta ter-

minacién de obra podra incluirse en lo regulado para el supuesto
segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de parali-
zacion por conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo, y tercero, se establece
una indemnizacion cese del 4,5% calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio devengados durante la
vigencia del contrato.

Arl. 34. - Otras modalidades de contratacion: Los trabajado-
res que formalicen otros contratos temporales de duracion deter-
minada inferior a 181 dias de los regulados en el R .D. 2546/94
de 29 de diciembre y en el RDL 8/97, para trabajar en una o
varias obras de construccion. tendran derecho, una vez finaliza-
do el contrato correspondiente por expiracion del tiempo conve-
nido, a percibir una indemnizacién por conclusion, del 7%, calcu-
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lada sobre l0s conceptos SEEE.HiE[E’:E de las tablas del convenio, doce meses dentro de un periodo de 18 meces.

devengados durante |a vigencia del contrato. Estos contratos se En el caso de concertarse por un periodo inferior a 12 meses,

formalizaran siempre por escrito. podran ser prorrogados mediante acuerdos de las partes, sin que
1 - El contrato para obra o servicio determinados. contem-  |a duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maxi-

plado en el R. D. 2104/84. Ley 11/94. mo. El periodo de 18 meses se computara a partir de la fecha de
Queda regulado por lo dispuesto en el articulo 34 del presen- la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

te convenio. b. - La indemnizacion por conclusion de estos contratos sera
2 _ Contrato para la Fornmacion: la prevista en el art. 30 del vigente C. G. S. C.
Se estara a lo dispuesto en el RDL 8/97 en lo referente al CAPITULO VI

Contrato de Formacion. El nuevo contrato para la formacion sus- Representacion sindical

tituye parcialmente la regulacion del contrato de aprendizaje. Art. 35.- Antigiedad de los candidatos en elecciones a repre-

El Contrato para la Formacion tiene por objeto la adquisicion sentantes de los trabajadores: En desarrollo de lo dispuesto en el
de formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio art. 69.2 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad del
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un personal en el sector, se acuerda que en el ambito de este con-

determinado nivel de cualificacion. venio podran ser elegibles los trabajadores que tengan 18 anos
- El contrato se regiré por las SigUiEHtES fEQIEISZ Cumpﬁdus Yy una antigﬂedad en la empresa de al menos tres
meses.

A) Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y
menores de 21 afos que carezcan de titulacion académica | De los derechos y garantias de los representantes de los tra-
requerida para realizar contrato en practicas. No se aplicara este ~ Pajadores/as, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del R. D. L.
limite de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador ~ 9€ 1/995 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Libertad

minusvalido. Sindical.

B) La duracion minima del contrato sera de 6 meses y la maxi- REMISION: En todo lo no expresamente previsto en este con-
ma de 2 anos. venio, las partes se remiten a lo dispuesto en el Convenio

2N - eneral IC O.E. -5 - ;
C) Garacteristicas de la formacion: General de la Construccion ( B.O.E. de 20 - 5- 1992 )
e 1 : CAPITULO VII:

—A la finalizacion del contrato el empresario debera entregar _ ,
al trabajador un certificado en el que conste la duracién de la for- Clausula de descuelgue
macion y el nivel de formacion practica adquirida y éste podra Art. 36. - Clausula de Descuelgue: Los compromisos en mate-
solicitar de la Administracion competente que, previas las prue-  ria salarial contenidos en el presente Convenio, no seran de apli-
bas necesarias, le expida el correspondiente certificado de profe- cacion para aquellas empresas que acrediten dos afos, en tér-
sionalidad. minos reales, de |la facturacion o de los resultados de los dos ulti-

mos ejercicios, correspondiendo, en tal supuesto, al manteni-

—La financiacion de las acciones formativas se establecera a ; . : B . .
miento del mismo nivel retributivo del Convenio anterior.

traves de las politicas activas y la gestion de la formacion se arti-

culara en el seno del Congreso General de Formacion En este sentido, se considerara justificacion suficiente, la

Profesional. aportacion de la documentacion presentada por las citadas
i : : i mpr i : : :

~Cuando la empresa incumpla en su totalidad sus obligacio- ;;ﬂ:ﬁﬁ;’ a los Organismos Oficiales Hacienda o Registro

nes en materia de formacion teérica, el contrato para la formacion
se presumira celebrado en fraude de ley. En todo caso, la peticion de activacion de la Clausula de

Descuelgue para que surta efecto, debera ser informada por la
Comision Paritaria de este Convenio.

—No sera menor al SMI en proporcion al ti baj . .

) Ll RO :[empn libaisno. La Comision Paritaria esta obligada a hacer y mantener en la
est_ a ; ETr_'bUCIUﬂ para. imenores d_e 18 anc;s Cﬂmrﬂmdﬂ_f’; con mayor reserva, la informacion recibida y los datos a que se hayan
mr? mo i‘_‘dad- no podra ser inferior al 85% del SMI vigente  tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-

€spondiente a su edad. fos anteriores, observando, respecto de todo ello, sigilo profesio-

-La retribucion para trabajadores de 18 y menores de 21 no  nal.
s€ra inferior al SM| vigente. CFA : :Lual;?;i:“

—El plus extrasalarial regulado en el art. 64.1 de C. G. S. C., J : :
a7 o contrtacos con e mvaidad, 5o devengard o gual A 57 -Formacin Continua Pera el nabgacores e

cuantia que | 2 ' : ) |
(€ 105 dias que dur o o, o festo de los trabajadores duran- o ocatoria de la FORCEM 1997, gestionadas por LA FUNDA-
S S CION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (F. L. C.), el 50% de
roteccion Social: las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada labo-

D) Condiciones salariales:

’ —S€ equiparan los trabajadores contratados bajo esta modali- ral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que
mﬁgd al resto de |os trabajadores en materia de prestacion econo- se den las siguientes condiciones:
ca - : : .
. por IT: 1. - La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador
== _Lontratos de duracion determinada del art. 15.1b E.T..  a una accion formativa, mediante resolucion motivada, por razo-

“Ontrato de Acumulacién de Tareas y Contrato a Tiempo Parcial nes tecnicas, organizativas o de produccion. En caso de dene-

Se estara a Io dispuesto en el RDL 8/97 en lo referente a los  9acion, el trabajador podra recurrir ante la Comisién Territorial de

'?;r;t;?;ﬂ::TE”em“ai por Circunstancias de la Produccion y de laF. L.C. | i

Ciones Cﬂntlempﬂ parcial GIueda['ldD derogadas todas I_as condi- 2 - Los trabajadores que Due_clen asistir a las acciones for-

en ROL g/ ;etuales que contradigan o empeoren las dispuestas matfuas contempladas en estg articulo, no superaran anualmen-
| te ni el 10% de las plantillas, ni en aquellos centros de trabajo con

el :' ~ Cuando el Contrato de Duracion determinada previsto en ~ Menos de 10 trabajadores, podran concurrir mas de uno.

o zsréZﬂ?r;b del art. _15 del E.T. se concierte para cubrir pues- | 3 - El 50% de las horas a cargo t;ie la empresa supondra un

en es S de trabajo que no tengan la consideracion de obra, maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse

= e W _ . : .
SUpuesto, la duracion maxima del contrato podra ser de  en una o varias acciones formativas.

Ministeno de Cultura 2010



1298

20 de agosto de 1997

4.- El trabajador solicitante debera haber superado el periodo
de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un
mes en la empresa.’

S. - Durante las horas formativas el trabajador tendra derecho
al salario que le correspondiera como si estuviera trabajando jor-
nada ordinaria.

6. - El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accion formativa.

ANEXO:

Categorias profesionales
Nivel [l: Licenciados. Arquitectos Superiores. Ingenieros
superiores, y en general trabajadores con funciones
tecnicas que estén en posesion de un titulo univer-
sitario superior.

Nivel lll: Arquitectos e ingenieros técnicos v |os gue posean

titulo universitario medio.

Nivel IV: Ayudante de Obra: Empleado técnico a las érdenes
Inmediatas de un técnico titulado, generalmente de
grado medio. Colabora con €l en la realizacion del
cometido que le esta asignado, teniendo la respon-
sabilidad limitada que corresponde a su jerarquia
subordinada.

Encargado General: Posee los conocimientos de
Encargado de Obras y, bajo las érdenes inmediatas
del tecnico superior o medio, tiene uno o mas encar-
gados a las suyas. Adopta las medidas oportunas
para el debido ordenamiento y ejecucion de las
obras. Posee conocimientos suficientes para reali-
zar las ordenes que recibe de sus superiores. Es
responsable de mantenimiento de la disciplina en
las obras a su cargo, y muy especialmente en todas
cuantas disposiciones se dicten en materia de
Seguridad e Higiene.

Nivel V: Delineante Superior: Auxiliar técnico que, bajo las
ordenes directas de un titulado superior de arqui-
tectura o ingenieria, efectua el desarrollo grafico de
toda clase de proyectos y trabajos de estudio. Ha
de poder realizar planos topograficos interpretando
los datos que hayan sido tomados en el terreno.
Podran serle encomendados los trabajos comple-
mentarios que sean precisos para la preparacion de
l0s presupuestos de obra.

Nivel VI: Encargado de Obra: Es el trabajador de confianza
de la empresa que, a las 6rdenes de sus superiores,
posee dotes de mando y conocimientos suficientes
de las labores que se realizan en la obra. con
nociones de fundamento administrativo y de organi-
zacion en el trabajo, especialmente en o relativo a
destajos, rendimiento, confeccion de nominas. etcé-
tera, y en general, conoce los preceptos de |a
Ordenanza Laboral, asi como de Ia Legislacion
Social en general. Debe poseer amplios conoci-
mientos sobre Seguridad e Higiene del Trabajo, pre-
vencion de Accidentes y primeros auxilios.

Podra ser:
¢ Encargado de obra de construcciéon en general.
¢ Encargado de obras publicas.
¢ Oficial Administrativo de primera.

Nivel VII: Capataces.

Nivel VIll: Oficiales de primera.

Oficial administrativo de segunda.

Oficiales de segunda.
Auxiliares administrativos y telefonistas.

Nivel I1X:

Ministeno de Cuitura 2010

Nivel X: Ayudantes: Estara capacitado para servir de ayuda
inmediata en el trabajo de los Oficiales: su cometi-
do sera amasar morteros y yesos, cortar y Preparar
ladrillos, untarlos y entregarios en debida forma g
oficial, para su colocacion; aplomar mochetas y [im.
pieza y laguelado, asi como trabajos elementaleg
de albanileria, mediante los cuales se capacite para
las categorias superiores.

Nivel XI: Peones especializados: Los dedicados a aquellas
funciones concretas y determinadas que, sin consti-
tuir un oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y
especialidad, o atencion a aquellos trabajos que
impliguen peligrosidad.

Nivel Xlil: Peones: Son aquellos operarios mayores de 18
anos, encargados de ejecutar labores para Cuya
realizacion se requiere principalmente |a aportacion
del esfuerzo fisico sin necesidad de practica opera-
toria alguna. Pueden prestar sus servicios indistin-
tamente en cualquier servicio o lugar del centro de
trabajo.

Nivel Xlll: Pinches: Son los operarios mayores de 16 y
menores de 18 anos, que realizan labores de carac-
teristicas parecidas a los peones, compatibles con
las exigencias de su edad.

IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 1997

Nivel Hora extra
I nint et e e [ DS e il A elion 1.072
L o B AT e I Bl ot o | 1.063
BYAREN REIR LI AL A0et) R o e e LV T 1.056
WA il e S W L e L R 1.049

WAL BB ) . B el ot peiNS i W) 1.042

N e S b e e o T 1.033

WA LI e s B e R N e 1.026
S T e e s A ISl R 1.019
S T A T e T e e 1.010
e B SO D WS R I e R T 1.002

Al ST =] o ST S Al ) sBoe -0 996

EJEMPLO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
b L | AT e |

D o ., que ha trabajado en la
Epalo]d= 1oz R LTINS Ol gesde’. Lt me hasta
.................................... .. con la categoria profesional de

---------------------------------- . declaro que he recibido de ésta, la canti-
............................... ptas., . en concepto de liquidacion
total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los con-
ceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a
las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar.

R . R A W de .........cee

El trabajador .........ccoveveveeereneenn, ., usa de su derecho a que

este presente en la firma un representante lega suyo en la empre-
sa.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a con-
tar desde la fecha de su expedicion por ...........cccccuveene...

Fecha de la expedicion,
SELLO

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organt
zacion empresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia
U otro medio de reproduccion.
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TABLA SALARIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DEL ANO 1997
B T ——

PERIODICIDAD SUPERIOR AL MES

- CONCEPTOS DIARIOS
= Plus Asistencia Plus
= CATEGORIA SALARIO BASE  y Actividad  Extrasalarial
1 1. SUDEF........x: 2.957 1.045 529
1l T. Medio........... 2.534 1.045 529
IV J. Personal...... 2.518 1.045 529
v J.Adm. 22...... 2497 1.045 529
VI Of. Adm. 1.2.... 2479 1.045 529
Vi Capataz .......... 2.456 1.045 529
Vill  Oficial 1.2........ 2.442 1.045 529
IX Oficial 2.2 ........ 2425 1.045 529
X Oficiali8 &.veia 2. 407 1.045 529
Xl Peoén Esp. ....... 2.387 1.045 529
Xl B4 =10 | AR 2372 1.045 529
Xl EINCRe e 1.654 1.045 529

VACACIONES JUNIO NAVIDAD Computo Anual
94 182 94,192 94 192 1.570.448
93.680 93.680 93.680 1.561.207
92.996 92.996 92.996 1.553.794
92.715 92.715 92.715 1.545.917
92.008 92.008 92.008 1.537.765
91.884 O1.884 91.884 1.529.688
91.040 91.040 91.040 1.522.465
90.205 90.205 90.205 1.514.265
89.607 89.607 89.607 1.506.443
88.871 88.871 88.871 1.497.534
88.306 38.306 88.306 1.490.813
62.633 66.633 66.633 1.173.265

_—_’_’—_-._____________
—-_—___—_-__-—__'___—____

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

— —
—_

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

En cumplimiento de lo dispuesto en |a Ley 40/1994, de
Ordenacion del Sistema Eléctrico Nacional y segtin el pro-
cedimiento regulado por el Decreto 2617/1966. de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, ‘se
somete a informacion publica la solicitud de CERAMICA SAN

ANTOLIN, S. A,, para la instalacion destinada a distribucién de
energia eléctrica:

—Dos generadores de 1.000 KVA. cada uno a 380-220 v., para
planta de cogeneracion.

—Sustitucion de dos transoformadores de 800 KVA. cada uno
por dos de 1.000 KVA. a 44.000/380-220 v. (NIE-2.863).

Durante el PLAZO DE TREINTA DIAS, las personas intere-
sadas podran examinar el proyecto de las instalaciones en la
Oficina de este Servicio Territorial sita en Palencia, Avda. Casado
del Alisal, nim. 27, planta baja. Durante el mismo plazo, y en el
mismo lugar, podran presentar, por escrito, las reclamaciones
que estimen pertinentes, dirigidas a este Servicio Territorial.

Palencia, 11 de agosto de 1997. - El Jefe del Servicio

Territnrial (por Resoluciéon del Delegado Territorial de 10-07-97),
Javier Romero Rapela.

3366

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

-— -

ANUNCIO

= ;-GENTDNIO VAL_D.I.EPINA SAGREDOQ, con D. N. . numero

(F’élené' o0, qu domicilio en calle Palencia, 11, d_e Torguemada

Siibfar a_la). Solicita !Q concesion de un aprovechamiento de{agqas

TR ''€as, mediante la realizacion de un pozo, en término
‘“Ipal de Torquemada (Palencia).
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3283

Informacion publica
La descripcion de las obras es la siguiente:

—Realizacion de un pozo cuyas dimensiones son 6 metros de
profundidad y 3 metros de diametro, entubado con aros de hor-
migon de 2,50 metros de didmetro.

—El caudal de agua solicitado es 1,03 I/seg., de caudal medio
equivalente, siendo el metodo de extraccion del agua a través de
un grupo motobomba de 10 C .\

—La finalidad del aprovechamiento es para riego de 2,23 Has.,
correspondientes a la parcela 30 del poligono 23, término muni-
cipal de Torquemda (Palencia), en dicha finca se ubica el POZO.

—Las aguas asi captadas, se prevén tomar del acuifero desig-
nado como 08.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por R. D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el
plazo de UN MES, contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones, los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Torquemada (Palencia), o ante esta Secretaria de
la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro, 5, de
Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de referen-
cia. - C. P. 20.523-PA.

Valladolid, 6 de agosto de 1997. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.

3320

Administracion Municipal

HUSILLOS
E Dl & T 0

El Pleno del Ayutamiento, en sesion del dia 11 de agosto de
1997, adopto acuerdos, con caracter provisional. sobre IMposi-
cion y ordenacion de conribuciones especiales para llevar a cabo
la financiacion de la obra nim. 27/97 P. O.. titulada "Ampliacion
red de suministro de agua”, por un importe de 3.113 489 pesetas,
en los que asimismo se establecen las determinaciones que
senala el art. 16.1.a) de la Ley 39/88 de 28 de diciembre.

Dichos acuerdos provisionales y el expediente respectivo.
quedan expuestos al publico por término de treinta dias habiles
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dentro de los cuales podran ser examinados y formularse contra
los mismos las reclamaciones oportunas.

Se hace saber a los propietarios o titulares afectados por la
realizacion de las obras o por el establecimiento del servicio, que
l0s mismos podran constituirse en Asociacién Administrativa de
contribuyentes en el plazo de treinta dias habiles.

Husillos, 12 de agosto de 1997. - El Alcalde, P. O. (ilegible).
3378

HUSILLOS
EDICTO

Habiendose aprobado por este Ayuntamiento, el expediente
de suplemento de crédito num. 1/97, que se financia con cargo al
rematante liquido de tesoria, dentro del Presupuesto del
ejercicio de 1997, se encuentra el mismo expuesto al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento por término de quince dias
habiles.

Durante referido plazo, podra ser examinado y podran formu-
larse contra el mismo las reclamaciones que estimen pertinentes

con arreglo a las normas establecidas en los articulos 150 y 151

de la Ley 39/88 de 28 de diciembre.
Husillos, 12 de agosto de 1997. - El Alcalde, P .O. (llegible).
3377

MENESES DE CAMPOS
EDICTO

Aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento, cabecera de |a
Agrupacion de Municipios integrados por éste, Capillas y Boada
de Campos, las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir, como personal interino, la plaza de Secretario - Interventor
de dicha Agrupacion, se expone al publico las mismas en las ofi-
cinas de este Ayuntamiento como cabecera, para gue los intere-
sados puedan examinarlas.

Los candidatos a cubrir dicha plaza, debera dirigir sus instan-
cias al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y presentar-
as en el Registro del mismo o cualquiera otro de los previstos en
a Ley 30/92 de 26 de noviembre, en el plazo de cinco dias habi-
es, a contar desde el siguiente de la publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la provincia, asi como la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos y méritos que en |a
misma se aleguen, debidamente compulsados cuando se trate de
fotocopias.

Meneses de Campos, 13 de agosto de 1997. - El Alcalde,
Herman Blanco Caballero.

3373

MENESES DE CAMPOS
EBIG T0

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento del ejercicio 1996, se expone al
publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
a partir del siguiente a la insercion de este edicto en el Boletin
Oficial de la provincia, los interesados podran presentar reclama-
clones, reparos u observaciones.

Meneses de Campos, 11 de agosto de 1997. - El Alcalde,
Herman Blanco Caballero.

3375
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MENESES DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesign de
fecha 7 de agosto de 1997, el Presupuesto General para ¢| Ejer-
cicio de 1997, se expone al publico, durante quince dias. 3 efec-
tos de consultas y/o reclamaciones.

Si no se formularen reclamaciones, el presupuesto se enten.
dera defintivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expre.
SO.

Meneses de Campos, 11 de agosto de 1997. - El Alcalde.
Herman Blanco Caballero.

3374

VENTA DE BANOS
Bl G T 0

El Pleno de esta Corporacion, en sesion de 31 de julio, adopté
acuerdo con el quorum establecido en el art. 47.3.i) de |3 Ley
71985, de 2 de abril, en |a redaccion dada por el art. 4 de la Ley
711997, de 14 de abril, que copiado literalmente, en la parte dis-
positiva dice:

1. Aprobar inicilmente la Modificacion puntual del Plan
General de Ordenacion Urbana, promovida por Inmuebles
Palentinos, S. A. y esta Entidad Local para |la apertura de nueva
calle en terrenos comprendidos entre la Avda. Valladolid y calle
Lope de Vega, reordenando los volimenes edificables de los
terrenos afectados por esta nueva calle, que se desarrolla exclu-
sivamente en terrenos propiedad de la Sociedad promotora y del
Ayuntamiento, siguiendo el tramite del art. 40.1.a) del Texto
Refundido de la Ley del Suelo de 19786.

2. Dar tramite a exposicion publica, por espacio de un mes, en
los “Boletines Oficiales de Castilla y Leén y Provincia”, asi como
en un periodico de mayor difusion provincial, conforme a lo exigi-

do en el art. 128.2 y 3 del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico.

3. Natificar individualmente a los afectados directamente en el
expediente inicialmente aprobado.

Venta de Bafos, 4 de agosto de 1997. - La Alcaldesa,
(Resolucion 585/97), Maria del Canto Temprano.

3312

VILLANUNO DE VALDAVIA
EDICTO

Infermacién publica aprobacion inicial Proyecto de Estudio Detalle

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento. inicialmente, el
Proyecto de Estudio de Detalle para ubicar vivienda unifamilar,
redactado por el Arquitecto D. Jestis Mateo Pinilla, a iniciativa de
don Pedro Sanchez Franco, referido al suelo urbano de la locali-
dad de Arenillas de Nufio Perez; se expone al publico por plazo
de quince dias, quedando el procedimiento 3 disposicion de cual-
quier persona fisica o juridica que quiera examinarlo en Ia
Secretaria de este Ayuntamiento, para deducir alegaciones.

Villanufio de Valdavia, 6 de agosto de 1997. - El Alcalde,
Clemente Macho Valderrabano.

3372

Imprenta Provincial. - Palencia



