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GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NuM.. 20

A solicitud de “ASMIRE, S. A.”. ex-
plotacion cinegética del coto P-10.508
“Monte La Villa”, del término munici-
pal de Duenas (Palencia), he nombrado
Guarda Jurado a don Antonio Pérez
Antolin, como persona adscrita a la
vigilancia de dicho coto.

Palencia, 16 de junio de 1986.
—El Gobernador Civil, Esteban kgzea
Sanchez.
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GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACION

De conformidad con lo preceptuado
N el apartado 3.° del articulo 80 de
1? Ley de Procedimiento Administra-
EW_? se hace ptblica notificacién a
oha Maria José Valles Nicolds, que
Stvo domiciliada en Saldafia, Ave-
Mda Palencia s/n. v resulta en pa-
md&_m deconocido, de la resolucién
“ancionadora 7.348 de fecha 16 de ma-

gul de 1989, de este Gobierno Civil,
€1 tenor literal siguiente:

diWSTO Y EXAMINADO el expe-
Ente sancionador instruido a dofia
Marig

José Valles, por infraccién a la
tiva reguladora en materia de

Gmn‘ - L L
da .E _dF-‘ cierre de establecimientos
bublica concurrencia.

Ministero de Cultura 2010

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

nim. 1 v 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

(Art. 6., nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban |
este “Boletin”, dispondrin su exposicién al ptiblico en el sitio
de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la

Ordenanza, 24 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Miércoles, 21 de junio de 1989

nuncia de la fecha 11-2-89, de la
Guardia Civil de Saldana, se formulo
pliego de cargos el dia 15-2-89, consis-
tente en “Encontrarse abierto al pua-
blico y en su interior ocho personas
consumiendo bebidas, el estableci-
miento denominado T. J., sito en la
localidad de Saldafia. siendo las cuatro
quince horas del dia 11 de febrero
de 1989.

RESULTANDO que dentro del plazo
concedido al efecto, la parte inculpada
no formuld alegaciones al pliego de
cargos.

RESULTANDO que trasladada a la
parte inculpada, la propuesta de reso-
lucién dictada, no se presentan alega-

! ciones por la misma; no obstante, ¥

o la vista del contenido de la pro-
puesta de sancion consistente en el
cierre por un mes del establecimiento
aludido, don Francisco Javier Alonso
Solis, nuevo titular del denominado
T. J., desde el 22-2-89, y en calidad
de interesado por resultar afectado
por la decisién que en la misma se
propone, formula alegaciones solici-
tando la paralizacion de la medida,
5 la vista de las cuales no cabe sino
traducir en cuantia econdémica la san-

cidén propuesta.

CONSIDERANDO que resulta acre-
ditada la infraccion tipificada en el
articulo 81.35 del Reglamento de Poli-
cia de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de 27 de agosto de
1982. en relacion con lo dispuesto en
o] art. 70 del mismo texto, Orden de
93 de noviembre de 1977, ¥ Circular

LES Y VIERNES

SUSCRIPCION | Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completia SUSCRIPCIONES Y VENTAS
 publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9,

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,

Oficinas de Intervencion de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21.

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, serd dirigida al Gobierno
Civil

L.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, ¥ las volunta-
rias por adelantadeo

f=)

N ﬁ_m. 74

w

RESULTANDO que a virtud de de- ;

de ampliacion de horario de cierre,
de fecha 22-9-88, (BOP 26-9-88), de
este Gobierno Civil, normativa por la
que se regula el horario cierre de los
establecimientos de publica concu-
rrencia.

CONSIDERANDQO que las infraccio-
nes en esta materia, segun lo dis-
puesto en el art. 82 del Reglamento
anteriormente citado, podran ser san-
cionadas por los Gobernadores Civiles
con multa de hasta 500.000 pesetas,
o acordar el cierre del establecimiento.

En su virtud, vistos los preceptos
legales citados y demas de general
aplicaciéon. y teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes, {racen-
dencia de la infraccion en orden a la
repercusién ciudadana, asi como de la
reincidencia pues en el mes de octu-
bre de 1988, fue sancionado por la
misma causa, HE ACORDADO impo-
ner a dona Maria José Valles Nico-
las, la sancién de quinientas mil pe-
setas (500.000) de multa.

La sancion impuesta debera hacerla
efectiva en papel de pagos al Estado
en el plazo de pago voluntario, ante
este Gobierno Civil (si ha sido notifi-
cado entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el dia 5 del mes siguiente,
v si ha sido notificado entre los dias
16 v Ultimo de cada mes, hasta el dia
20 del mes siguiente, seglin el articulo
20 del Reglamento General de Recau-
dacibn de 14-11-68, modificado por
Real Decreto 338/85, de 15 de marzo
(BOE de 18-3-85), o en caso contrario
se procedera a su exaccién por la vig

! de apremio.
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Contra la presente resolucion, podra | dia Civil de Saldana, se formuld Pliego

21 de junio de 1989

e —

—

de este Gobierno Civil, de

e

—

fechs g d

Interponer recurso de alzada en el | de Cargos el dia 30 de marzo de 1989, | septiembre de 1988, (BOP

Plazo de quince dias habiles, conta- | consistente en: | tiembre), nmrmativa’ ok 26 de sep._
C%E}‘S a *;::artir del siguiente al de la no- “Encontrarse abierto al publico con | gula el horario de e déﬂie S@ pre.
tificacion ante el Exemo. sefior Minis- 15 personas en su interior consu- | blecimientos de publica eon £ %‘
tro del Interior o en este GobieTno | miendo bebidas, el establecimiento CUrTencis,

Civil.

Bar el Auténtico, sito en la loecalidad

_ . _ nes en esta materia, segiin ]o Q:
Palencia, 16 de mayo de 1989. — El | de Saldana, siendo las cuatro diez ho- | puesto en el art. 82 del Reg] dis-
Gobernador Civil, Esteban Egea San- | ras del dia 27 de marzo de 1989. anteriormente citado Sl glament,

chez. — Palencia, 14 de junio de 1989.
—E] Secretario General, José Carlos

Llorente Espeso.
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SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo preceptuado
en el apartado 3.° del articulo 80 de
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo se hace publica notificaciéon a
don Carlos Ruiz Zorrilla Senin. cuyo
altimo domicilio conocido fue -calle
General Franco, 7. de Saldafia, de la
propuesta resolucién numero 6.770 de
4 de mayo de 1989, de este Gobierno
Civil del tenor literal siguiente:

Visto y examinado el expediente
sancionador incoado a don Carlos Ruiz
Zorrilla Senin, con domicilio en Sal-

RESULTANDO que no pueden ser
tenidas en cuenta las alegaciones for-
muladas en el sentido de que dicho
establecimiento se encontraba cerrado
al publico, pues segiin manifestacidn
expresa efectuada por la Guardia Ci-
vil, que goza de plena credibilidad se-
gun maultiple jurisprudencia, salvo
prueba en contrario que no se pre-
senta en este caso, a la hora indicada
en la denuncia, habia 15 personas en
su interior consumiendo bebidas, lo
que demuestra que se estaba ejerciendo
la actividad propia del negocio, fuera
del horario permitido a los estableci-
m:entos regulados en el Reglamento
General de Policia de Especticulos
Publicos y Actividades Recreativas de
27-8-82 (BOE de 6 de noviembre) vy
entre los cuales se encuentra el del
inculpado.

CONSIDERANDO que resulta acre-
ditada la infraccion tipificada en el
articulo 81.35 del Reglamento de Poli-
cla de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de 27 de agosto de

; AN ser san.
cionadas por los Gobernadores Civiles

con multa de hasta 200.000 Pesets
0 acordar el cierre de] establecimient:

En su virtud, vistos los Preceptos
legales citados y demaés de genera]
aplicacion. de orden del Excemo, Sefior
Gobernador Civil, el Instructor del Ex.
pediente, formula la siguiente pro-
puesta de resolucién:

Que por el Exemo. sefior Goberna-
dor Civil se sancione-a don Carlos Ruiz
Zorrilla Senin, con la multa de 200.000
(quinientas mil pesetas) por la infrac-
cion analizada en esta propuesta.

De conformidad con lo previsto en
el art. 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958,
notifiquese esta propuesta al intere-
sado para que en el plazo de ocho
dias pueda alegar cuanto considere
conveniente a su defensa, elevando
posteriormente las actuaciones al Ex-
celentisimo sefior Gobernador Civil,
para que resuelva lo procedente.

Palencia, 4 de mayo de 1989. — El

dana, por infraccién al horario de 1982. en relaciéon con lo dispuesto en | Instructor del Expediente (ilegible. —
cierre de los establecimientos ptblicos. | ¢] art. 70 del mismo texto, Orden de | El Secretario General. José Carlos

RESULTANDO que a virtud de de- | 23 de noviembre de 1977, y Circular | Llorente Espeso.
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nuncia de fecha 27-03-89, de la Guar-
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de ampliacion de horario de cierre,

-
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Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a cinco de

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social i e il movetiettn chenls ¥iohe .

|
[ provincial, José Alberto Ambréos Marigomez.
I
l

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
CHOCOLATES TRAPA, S, A, Y SUS TRABAJADORES

En San Isidro de Duefias, a 1 de junio de 1989, reunidos
en los locales de la empresa, de una parte la Dlrecclgg
de la misma y de la otra los representantes }EgalESre_
los trabajadores, convienen establecer acuerdo que -
gule las relaciones de trabajo mediante las siguien

clausulas:

Articulo 1. — Ambito de aplicaqi&n. —
ven’o sera de aplicacién a las relaciones la

tro de Trabajo de Chocolates Trapa, S. A. sito en
Isidro de Duenas (Palencia), dedicado a la fabricacion de

chocolates y bombones. ey
Art. 2. — Vigencia. — La vigencia del presentesg i
venio serd de un afio, desde el 1 de enero de ;gh o

31 de diciembre de 1989, cualquiera que sea la fecha
1989

su publicacién en el BoLETIN OFICIAL de la prnvinciﬁ-

Art. 3. — Salarios. — a) Los salarios para el fllé% g
seran los resultantes de aplli%alrl éuégmcrementu de o
bre los salarios vigentes a .12.88. ‘ " n

b) EI mmpler%entn especial Fde Convenio recﬂag&gﬂ €
las vigentes tablas salariales, serd devengado en ¢ o 1as
a un

natural, es decir, 12 veces al ano, no devengandose
traba-

retribuciones de vencimiento periodico superior
- F - ¥
jadas. considerandolas jornadas laborales de cada mes

Dirececion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa: CHOCOLATES TRAPA, S. A.
Expd. 477/13/89 |
VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo para la em-

presa CHOCOLATES TRAPA, S. A, presentado en esta J:
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Pa- ?
|
|

lencia, con fecha 2 de junio de 1989. a los efectos de re-
gistro y publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,
suscrito, de una parte por la representacién legal de la
misma y de otra por los representantes legales de los tra-
bajadores, el dia 1 de junio de 1989, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores (B. O. E. de 14 de
marzo de 1980), y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B. O. de 6 de junio de 1981).

~_Esta Direcion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
c1al de Palencia.

El presente Con-
borales del Cen-

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el

+ v siendo proporcional a las jornadas efectivamente
OF1c1AL de 1a provineia.

BoLETIN

Ministeno de Cultura 2070
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f o5 importes por cada grupo y trabajador seréan, para
i 2510 1989, los siguientes:

a—
-

Grupol «-- - - 23.732 Ptas. Mensuales
Grupo II ... =« -o oot 21.299 ¥
Grupo HI ... .o -c - 18.864 7
Grupo IV ... ... .- 17.037
{lichos impories se€ incluiran con caracter separado en

Tablas Salariales, siendo de exclusiva aplicacion a las
g;cuen-ta y una personas reflejadas en dichas Tablas Sa-

jarariales. ,

A efectos de cobro de dicho complemento se enten-

4n como dias efectivamente trabajados los de I. L. T. por
sccidente de trabajo. -

Art. 4. — Clausula de Revision. — En caso de que el
indice de Precios al l-Cﬂ-nsumn, establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, llegue a superar al 31 de diciem-
pre de 1989, el 5%, el exceso sobre dicha cifra se reper-
cutira sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de
1088, con caracter 1.° de enero de 1989.

Art. 5. — Jornada de Trabajo. — La jornada de tra-
bajo para 1989, serd de 1.800 horas de trabajo efectivo en
computo anual, teniendo en todo caso. la cnnmd*e_ra-c_mn de
irabajo efectivo los 30 minutos de descanso diario que
vienen disfrutando los trabajadores en jornada continuada.

Art. 6. — Jornada en periodo de Campana. — Durante
los meses de septiembre a diciembre, ambos inclusive, de
1089, la jornada diaria de trabajo podra ser ampliada por
la empresa hasta nueve horas diarias, de acuerdo con lo
establecido con el art. 44.2 parrafo 4.° del Estatuto de
los Trabajadores. Dicho exceso de jornada, de una hora
diaria, sera compensada, de comun acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, con la reduccidn correspon-
diente de jornada durante los restantes meses del ano.

Art. 7. — Cumplimiento de Jornada. — Debera enten-
derse por cumplimiento y saturacién de la jornada la
plena dedicacién del productor en el puesto normal de tra-
bajo o que se le asigne, de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria. el trabajador se en-
cuentre en su puesto de trabajo, y por ello, evitando re-
trasos en la hora de entrada y no anticipando atenciones
de aseo personal u otras, que han de realizarse despues del
horario fijado. Se exceptiian de lo anteriormente dispuesto
los puestos de trabajo en que, por su especial caracter,

asi lo acuerde la Direccién, oidos los representantes de los
trabajadores.

Art. 8. — Antigiiedad. — Se establecen como premio
por antigiiedad retribuciones complementarias consistentes
en el 6% del salario base por cada trienio completo de
permanencia en la empresa.

Art. 9. — Gratificaciones extraordinarias. — Se esta-
blecen dos pagas extraordinarias, una de verano y otra
de Navidad, cuyo importe serd de una mensualidad de
salario base, mas complemento sueldo, mas antigiiedad,

a Percibir antes del 15 de julio y 22 de diciembre. res-
Pectivamente.

Los trabajadores fijos percibiran estas pagas aunque
S€ encuentren cumpliendo el Servicio Militar.

Art. 10. — Paga de beneficios. — Como partigipacién
&? beneficios, el personal percibird una paga equivalente
4 9% de la retribucién total percibida en el ano como

Eﬂiﬂfiﬂ real. Esta paga se hara efectiva prorrateada en los
oce meses del afo.

Feec%rt‘dll' — Horas extraordinarias. — (_l‘pnsc_ientes 1a Di-

iﬂdnr; de la Empresa y la Representacién de los traba-

en red e la grave 5113113:_:1611 de paro existente, convienen

rias ucir al min‘mo indispensable las horas extraordina-
» €On arreglo a los siguientes criterios:

—Horas extraordinarias habituales: Supresion.

Hece;i—é{;gag extraordinarias que vengan exigidas por la

traordinars € reparacion de siniesiros u otros danos eX-

Pérdida [0S v urgentes, asi como en caso de riesgo de
de materias primas: Realizacion.

rind;Hgsﬁ extraordinarias necesarias por Pedwdos 0 pe-
bios de ¢ a de produceién, ausencias imprevistas, cam-
tura] deﬁﬁrmdﬂ y otras circunstancias de caracter estruc-

o i odas de la actividad de que se trate: Mante-
l€mpre que no quepa la utilizacién de las distin-

?iend
das 3 .
Modalidades de contratacién temporal o parcial pre-

Vistas por 1a Ley.

Ministerio de Cultura 2010

La Direccion de la Empresa informara periédicamente
21 Comité de Empresa sobre el numero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas, y €1 su ¢aso,
ia distribucion por secciones. + )
; El precio clije la hora extraordinaria se determinarad
tomando como médulo para el céalculo de la misma los
salarios al 01.01.89, aplicandose dicho nuevo Precio desde
la fecha de la firma del presente acuerdo.

Art. 12. — Licencias retribuidas. — Se disfrutaran d{‘a
licencias retribuidas con arreglo a las normas siguientes:

2) Por matrimonio del propio trabajador, 15 dias na-
turales. no absorbibles por vacaciones.

b) Por matrimonio de hijos y hermanos de uno u otro
conyvuge, un dia natural.

¢) Por nacimiento de hijo, 3 dias naturales, garan-

tizandose en todo caso dos dias laborales siempre que no
coincidan con vacaciones.

d) Por enfermedad grave del conyuge, hijos y pa-
dres de uno u otro conyuge, que requieran hospitaliza-
cién, 3 dias naturales o cuatro medias jornadas.

Los dias pueden no ser consecutivos previo aviso a
la Direccién de la Empresa.

e¢) Por enfermedades grave de hermanos, nietos ¥y
abuelos que requieran hospitalizacién, 2 dias naturales.

f) Por muerte de los parientes sehalados en el apar-
tado d), 3 dias naturales.

g) Por muerte de hermanos, nietos, abuelos y sobri-
nos carnales. de ambos conyuges, 2 dias naturales.

h) Por traslado de domicilio habitual, 1 dia natural.

i) Para los casos de los apartados c¢), d, €), ) ¥
g) el plazo se ampliard a 3 dias naturales més por des-
plazamiento superior a 150 km.

Art. 13. — Excedencia voluntaria. — Se concedera la
excedencia voluntaria por un periodo de uno o dos anos
a aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre que acre-
diten al menos un ano de antigiiedad en la empresa, y que
el personal que se encuentre en tal situacion no exceda
del 5% de la plantilla total. Terminara dicha situacion al
cumplirse el plazo para el que se concedido y no se com-
putara a efectos de antigiiedad, siendo preciso para pPo-
der reintegrarse, que el trabajador comunique su reingreso
al menos con un mes de antelacion.

Cumplido este requisito la Empresa, de acuerdo con
la Ley, estarda obligada a readmitir al trabajador.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el traba-
jador no podra dedicarse a ninguna clase de trabajos por
cuenta ajena en las actividades incluidas en el art. 2 de la
Ordenanza Laboral para la Industria de Alimentacion. or-
den de 08.07.75.

Art. 14. — Permiso sin sueldo. — Con motivo de enfer-
medad de padres, hermanos, hijos o cOnyuge que requie-
ren especiales y continuas atenciones, el trabajador podra
solicitar de la Empresa licencia o permiso sin sueldo por
un mes. La Empresa no vendra obligada a la concesién
de esta licencia cuando el hecho de la concesion implique
la ausencia de mas del 20% de los trabajadores de esta
categoria, siendo obligatoria su concesion en caso con-
trario.

Art. 15. — Periodo de Lactancia. — Las trabajadoras,
por lactancia de hijo menor de nueve meses, tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora con la misma finalidad. Dada la difi-
cultad de poder acogerse las trabajadoras afectadas a la
media hora de reduccién de jornada, éstas podran acumu-
larse para su uso, durante el periodo de Lactancia.

~ Art. 16 .— Contratos temporales. — Por lo que se re-
fiere a los mismos se establecera lo dispuesto en la vigente

Ordenanza para las Industrias de Alimentacién y demis
disposiciones legales.

Art. 17. — Jubilacién. — Como ayuda de jubilacid
el personal que lo haga entre las edages de 60 J}}l I:éléa?;c?é
percibira una gratificacién de 71.300 pesetas, si la anti-
guedad es inferior a 20 afos, y de 143.400 pesetas si
igual o superior a 20 afios. Se respetari lo previsto e e?
articulo 58 de la vigente Ordenanza Laboral para | I}E
dustrias de Alimentacién para los supuestos en que suasap]ril-

= L Sl J
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Art. 18. — Pdliza de Seguro Colectivo — Chocolates
Trapa, S. A, se compromete a contratar una poliza de
Seguro Colectivo que garantice a cada trabajador una in-
demnizacion de 1.500.000 pesetas en caso de invalidez per-
manente total o parcial y de 1.000.000 de pesetas en caso
de muerte por accidente en el trabajo o “In itinere”.

Art. 19. — Invalidez. — Para las bajas en la empresa
por nvalidez permanente, total o ab_SDIHta que no entren
dentro del ambito del apartado anterior, se fija una ayuda
por invalidez equivalente al importe de dos mensualidades
de sueldo real, con independencia de otros emolumentos
que pudieran corresponder al afectado.

Art. 20. — Vacaciones. — Todo el personal compren-
dido en el ambito del presente acuerdo disfrutara de treinta
dias naturales de vacaclones.

Art. 21. — Prendas de Trabgjo. — La Empresa dotara
de dos equipos al ano de prendas de trabajo, siendo
a cuenta del trabajador el cuidado y limpieza que los mis-
mos necesiten para su conservacion. Dichos equipos se en-
tregaran en el mes de julio del afio correspondiente.

Art. 22. — Absorcion y Compensacién. — Se respetaran
aguellas condiciones y situaciones personales que, con ca-
racter global. excedan de lo pactado, debiendo mantenerse
estrictamente “gd Personam”. Si durante la vigencia de
este pacto se formalizase cualquier otro acuerdo de am-
bXto provincial, interprovinecial o estatal que incluyese al
personal afectado por el mismo, le serd de aplicacién ex-
cepto en aquello que ha sido recogido en el presente: Las
variaciones en conceptos retributivos resultantes de estos
posibles acuerdos, asi como de disposiciones legales fu-
turas Unicamente tendrdn eficacia préctica si globalmente
considerados superan el nivel total de las condiciones que
regian hasta ahora y las derivadas de este acuerdo, te-
niendo unas y otras. la condicién de absorvibles en cémputo
anual.

Art. 23. — Vinculacion a la totalidad. — F1 articulado
del Convenio forma un conjunto unitario, no siendo admi-
sibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoran
aisladamente las estipulaciones convenidas.

Art. 24. — No diseriminacién. — Se prohibe toda dis-
criminacién por razén de sexo o edad entre los trabaja-
dores, tanto en cuanto a salarios para personal que ocu-
pan puestos de trabajo similares como en materia de pro-
mocién, ascensos, ete.

Art. 25. — Derechos sindicales. 1—ILa Empresa con-
sidera a los sindicatos debidamente implantados en la plan-
tilla como elementos béasicos y consustanciales para afron-
tar a través de ellos las necesarias relaciones entre tra-
bajadores y empresarios.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente. no podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condicidén de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliacién sindieal.

.. 1.a Empresa no podra despedir a un trabajador ni per-
judicarle de cualquier otra a causa de su afiliacién o ac-
tividad sindical. ;

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién sindical fuers de horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal préictica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos, legalmente constituidos, las empresas
descontaran en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindieal correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la
Direccién de la Empresa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento. la central o sindicato
a dque pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el ni-
mero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de 1a Empresa entregari copia de la

iransferencia a la representacién sindical de 1a empresa si
la hubiere.

2—Del Comité de Empresa.

a) Sin perjuicio de los derechos v facultades conce-

d_ldﬂ_ﬁ por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa las
Slgnmientes funciones:

Ministero de Cultura 2010

LT e T R e TR i ¢ mey S s el §

I i T

f
‘
g

b) Ser informado por la Direccién de 1a
mestralmente, sobre la evolucién general del seetor -
mico al que pertenece la empresa. sobre la evoly e o
los negocios y la situacién de la produccidon vy vecmn de
la entidad, sobre la evolucién de los negocios™ v 1an 8 de
cion de la produccién y evolucién probable del e Situa-
la empresa. Spleo ey

Empresz p.

¢c) Anualmente conocer ¥y tener g3
balance. la cuenta de

documentos se den a

d) Con cardcter previo a su ejecucién
sobre las reestructuraciones de plantilla.
O barciales, definitivos o temporales, y las
jornada; sobre el traslado total o parcial
clones empresariales y sobre
fesional de la Empresa.

) En funcién de la materia de que se trata: Sob
la implantacién o revisién de sistemas de organizacién dzi
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, esty
dios de tiempo, establecimientos de sistemas de ’prima-
0 Incentivos y valoracion de puestos de trabajo. :

~ Sobre la fusién, absorcién o modificacion del “statug”
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo

El empresario facilitard al Comité de Empresa el mg-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice. estando legitimado al Comité para efectuar las re-
clamaciones oportunas ante la Empresa y. en su caso, la
autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
esPecial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

f) Ejercer una labor
materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social. asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor, formulado
en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa
y los organismos o tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de la Emmpresa.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo de la Empresa .

Participar como reglamentariamente se determina, en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la
Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo lo relativo al 4mbito de su com-
petencia. ,

Los miembros del Comité de Empresa y este en fﬁu
conjunto, observarédn sigilo profesional en todo lo rj e-
rente a los apartados b) y d) .de este articulo, aun Eﬁﬂ
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, ¥ €
especial en todas aquellas materias sobre las que la
reccién sefiale expresamente el caricter reservado. 4

El Comité velard no solo porque en los Procesos ;
seleceion de personal se cumpla la normativa qlgeptq 0 P?Sn
tado. sino también por los principios de H,D*dlscn@nn:lm e
igualdad de sexo y fomento de una Dolitica racio
empleo.

3. —Garantias. o

Ningtin miembro del Comité de Empresa o d anetg: x
de personal podri ser despedido o sancionado qurte o
ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguien i
cese, salvo que éste se produzea por_gevocamﬁn o dimi
y siempre que el despido o la sancién se basen bl
tuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
sentacion. i

Si el despido o cualguiera otra sancion por supﬂeséz_s
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas

Por la Empregs
ClErTes totales
reducciones de

de las ing =
los planes de formacién tglrﬂ..

de vigilancia sobre las siguientes
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can tramitarse expediente contrad:ctorio, en el que seran
be |

. rte del interesado, el Comité de Empresa o res-
;’;ﬂ?ﬁs agealegadﬂs de personal, y el delegado del sindicato

enezca, en el supuesto de que se hallara reco-
al que =l tal en la Empresa.

ido como

nﬂCI%‘;seEr an prioridad de permanencia en la Empresa
ntro de trabajo resPecto a los demas trabajadores en

¥ cesupuestos de suspension o extincidén por causas tecno-

{%cas o economicas.

No podran ser discriminados en su promocion econo-
mica profesional por causa o en razon del desempefio de
su representacmn. _ .

" podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representa-

cion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el nor-

mal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas pu- |

blicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la Empresa y e)erciciendo tales tareas
ge acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del erédito de horas mensuales retribuidas

que la Ley determine.

En los Convenios Colectivos se estableceran pactos
o sistemas de acumulacion de horas de los distintos miem-
bros del Comité y Delegados de Personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total
termina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asi mismo, no se computara dentro del maximo legal
de horas de exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de delegados de personal o miem-
bros de comités como componentes de comisiones nego-
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14 de marzo de 1980). y en el art. 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de con-
venios colectivos de trabajo (B. O. E. de 6 de juno
de 1981), -

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Palencia,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Regisiro de
Convenios de esta Direccién Provincial, con notificacion
a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el BOLETIN
OricIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a 9 de ju-

nio de 1989. — El Director provincial, José Alberto Ambros
Marigomez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAFPITULO 1. — Disposiciones Generales.

Articulo 1. — Determinacion de las partes que lo con-
ciertan. — Las partes intervenientes en presente Convenio
son, de un lado la representacion de Comercial Vicén, So-
ciedad Anénima y de otro lado los trabajadores represen-

| tado por el Delegado de Personal.

que de- |

Art. 2. — Ambito funcional personal y territorial. —
El Convenio afecta a todo el personal, excepto Staff que

| presta servicios en el Centro de Trabajo Comercial Vicén,

ciadoras de convenios colectivos en los que sean afectados |

y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones ofi-
ciales a través de las cuales transcurran tales negocia-
ciones v cuando la Empresa en cuestion, se vea afectada
por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros del
comité o delegados de personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de Formacion organizados
pos sus sindicatos, institutos de formacion u otras en-
tidades.

Art. 26 — Comision Paritaria. — Para entender, de
cuantas cuestiones surjan de la aplicacion del presente
Convenio, se constituye una Comisién Paritaria de inter-
pretacion del Convenio. constituida por los siguientes
miembros:
~ —Por la Empresa: Don Luis Geijo Valle y don Fran-
¢isco Javier Benito Alonso.

—Por el Comité de Empresa: :
Calvo y don Jestis Martin Ortega.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en el presente Convenio se estara
a4 lo dispuesto en la Ley 8/1980, “Estatuto de los Trabaja-

Don Rafael Martinez

Sociedad Anonima, en Palencia.

Art 3. — Ambito temporal. — Con independencia de su
fecha de publicacion en el BoLETIN OrIcIAL de la provincia,
el presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1989, y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1990.

Art. 4. — Prorroga y denuncia. — El plazo de vigencia
establecido en el articulo anterior se prorrogara tacita-
mente por periodos anuales, si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de terminacion del plazo inicial o de
cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se realizari me-
diante escrito dirigido a la otra parte y a la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 5. — Comision Paritaria. — Para examinar y re-
solver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién,
vigilancia y aplicaciéon del Convenio, se designa la si-
gulente Comision Paritaria:

—Por Comercial Vicon, S. A., don José Antonio Nestar

i Morate.

dores” y en la Ordenanza Laboral para las Industrias de |

Alimentacién. Orden del 8 de julio de 1975. 2797

———
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CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa: “COMERCIAL VICON, S. A.”

Expd.: 478/14/89

VISTO e] Convenio Colectivo de Trabaj 1 -

- e jo para la em
fggéiaﬁnchERCIAL VICON, S. A.”. presentado en esta Di-
gncia, con fecha 8 de junio de 1989, a los efectos de re-
Suscritg bublicacién en el BoreTin OrFiciaL de la provincia,
: de una parte, por la representacién legal de la
bajade y de otra por los representantes legales de los tra-
Con lan;{ el dia 29 de mayo de 1989, v de conformidad
10 de o SPUesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de
arzo, del Estatuto de los Trabajadores (B. O. E. de

Ministerio de Cultura 2010

—Por los trabajadores, don Marcos Peinador Gregorio.

Ambas partes podran llevar asesores a las reuniones
vy en el subpuesto de que no se produzca acuerdo sobre la
cuestion planteada, ésta se someteri a la autoridad laboral.
Cualquier discrepancia y duda que suscite la aplicacién,
vigilancia e interpretacién del Convenio, deberad ser obli-
gatoriamente elevada a la Comisién Paritaria, sin per-
juiclo, en ningun caso, de la competencia atribuida legal
o reglamentariamente a los 6rganos jurisdiccionales o ad-
ministrativos.

Art. 6. — Unidad de Convenio y Concurrencia. — Las
condiciones pactadas constituyen un todo orgénico e in-

divisible y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.

El presente Convenio, durante su vigencia, no podré

i ser afectado por lo dispuesto en Convenio de &Ambito

distinto.

CAPITULO II. — Jornada, Vacaciones y horas extras.

rovvinecial de Trabajo y Seguridad Social de Pa- |

Art. 7. — La jornada de trabajo para el afio 1989 v
1990, sera de 1.765 horas anuales para cada uno de los pe-
riodos. todas ellas de trabajo efectivo.

La distribucién de esta jornada sera:

—Ano 1989: La que consta como Anexo 1 del pre-
sente texto.

~ —Ano 1990: Se pactara tan pronto se tenga conoci-
miento del calendario laboral local en el BOLETIN OFICIATL

de la provincia, siempre siguiendo los ecriterios
" fy ES i
cidos para 1989. e

Por motivos del cierre del anio contable
gue habitualmente realiza :
puente del
del ano.

_ el pers
este cometido. disfrupiearémg%

7 de diciembre-89, en cualquier otrg fecha
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Art. 8. — Vacaciones. — Todo el personal afectado por
ésle convenio tendra 30 dias naturales de vacaciones al
4no, que se disfrutaran de la siguiente forma:

Ano 1989:
a) 26 dias naturales consecutivos en periodo estival.

b) 4 dias naturales consecutivos en periodo navidefio,
en los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre.

Dada las caracteristicas de cada departamento y su in-
dependencia. no sera posible disfrutar todas las personas
el mismo periodo vacacional, por lo que a todas ellas se
las indicara el disfrute de sus vacaciones con un minimo
de dos meses de antelacion.

Asimismo. el personal tendra derecho a un periodo
de l'cencia distribuida de 30,20 horas. Estas se disfrutaran
en cualquier fecha del afio de comun acuerdo con la em-
presa y avisando con una antelacion minima de 24 horas
v teniendo que disfrutar un minimo de 2 horas.

Ano 1990:
Una vez publicado en el BOLETIN OFrfIcIAL de la pro-
vincia el calendario de fiestas no laborales. se confeccio-

nara el calendario laboral de empresa, siguiendo los mis-
mos criterios que sirvieron para confeccionar el de 1989.

Los trabajadores que en la fecha determinada para la
vacacion anual no hubiesen completado un afio efectivo en
la plantilla de la Empresa, disfrutardn de un nUmero de
dias proporcional al tiempo de servicio prestado.

Art. 9. — Horas extraordinarias. — Ante la grave situa-
cion de paro existente y con objeto de favorecer la crea-
cibn de empleo, ambas partes estdn de acuerdo en limi-
tar al maximo el nimero de horas extraordinarias, para
lo cual se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1.—Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2—Horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las estructurales: realizacién; siempre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial establecidas legalmente.

A estos efectos tendrédn la consideracién de horas ex-
traordinarias estructurales las que se realicen por periodos
punta de produccidén, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, reparacion de averias y circunstancias anéilogas de
caracter estructural.

La Direccion de la Empresa informara al Delegado de
Personal, con la mayor antelacién posible, de las horas
extraordinarias cuya necesidad se prevea. También in-
formara mensualmente sobre el ntimero de horas extraor-
dinarias realizadas distribuidas por departamentos y tra-
bajadores, cuya informacién servird al Delegado de Per-
sonal para la formacion de un recto criterio respecto del
caracter estructural de dichas horas, a efectos de su co-
municacion a la autoridad laboral, conjuntamente con la
empresa, de acuerdo a lo establecido en la legislacién vi-
gente.

Todas las horas extraordinarias que excedan los limi-
tes legales establecidos en el art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores que compensardan en licencias retribuidas,
cuya fecha de disfrute se acordara entre la empresa y los
trabajadores afectados.

CAPITULO III. — Cﬂﬂdic-icmes Econdmicas.

Art. 10. — Conceptos retributivos. — Durante la vi-
gencia del presente Convenio el régimen de retribuciones
del personal estara integrado por los siguientes conceptos:

A) De naturaleza salarial:

—Salario Convenio.

—Antigiiedad.

—Plus de Asistencia.

—Plus Convenio Prima de Produccion.

De naturaleza extrasalarial:
—Plus Ayuda Familiar.
—Plus desplazamiento.
—Ayuda Escolar.

—Fondo asistencia social.

Art. 11. — Inerementos Salariales. — Afio 1989:

a) Incremento del 6,5% sobre M. S. B./88. — El re-
parto de este incremento serd lineal e igual para todos
los afectados, de tal forma que a todos los niveles les co-

B)
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rresbonda el mismo incremento, pasando éste 4 engrosar

el concepto del Salario Convenio.

J:_;a cuantia del mencionado ineremento sera
peseias brutas anuales, por persona, lo
cuantia en cada una de las 15 pagas de

Las retribuciones de todo el
blecidas en el Anexo 2 del presente texto.

b) Incremento del 0,83 sobre M. S B./88
i ~ e 090 Dara fodag

aguellas personas que adquieran anti
este periodo. gtiedad dentro de

¢) Incremento del 0,29% sobre M. S.
lente a 5.000 pesetas lineales, cantidad a D
sola vez a la firma del Convenio.

Ano 1990:

a) Incremento del 5,25 sobre M. S. B./89.

de 112

que supone fﬁﬂ
7486 pesetas.
personal seran 1las esta-

B**{BB- equiva-

parto c%e egste itécrementu seguira los mismos crit;rinEsl c;i;
para el 89, es decir, lineal e igual para todo el
afectado. i

b) Incremento en antigliedad para todas a u
sonas que adquieran este derecho dentro delquzl'lita)sdcae G
Art. 12. — Rewision Salarial. — A) Afio 1989- En el
caso de que IPC Real més un punto, representara al 31 de
diciembre de 1989, un incremento superior al pactado en
convenio, se efectuara una revisién salarial en el exceso
sobre la indicada cifra. De tal forma que en dicho periodo

se garantice un incremento salarial de al menos, un punto
por encima del IPC Real del periodo.

A efectos de esta revisiébn, ambas partes
que el incremento pactado supone un 6,5% y que la Masa
Salarial Bruta (MSB) a tener en cuenta, para la apPlicacidn

de la revision asciende a 17.276.220 pesetas y afecta a 10
trabajadores.

Afho 1990: Se aplicardn los mismos criterios que para
el periodo anterior de 1989, teniendo en cuenta que el in-
cremento pactado, para este periodo, supone un 5,25% vy
que la M S. B. sera la resultante de 1989 y los trabajado-

res afectados los tomados para el célculo de la mencio-
nada M. S. B.

Art. 13. — Antigiiedad. — Los aumentos periédicos por
anos de servicio consistirdn en un quinquenio y sucesivos
trienios, que se abonaran a razén de las siguientes can-
tidades fijas mensuales:

hacen constar

NIVEL QUINQUENIOS TRIENIOS
1 2.100 Ptas. 1.500 Ptas.
2 2.150 Ptas. 1.500 Ptas.
3 2.170 Ptas. 1.550 Ptas.
4 2.270 Ptas. 1.600 Ptas.
5 2.660 Ptas. 1.820 Ptas.
6 2.790 Ptas. 1.900 Ptas.
7 3.070 Ptas. 2.120 Ptas.
8 3.270 Ptas. 2.250 Ptas.
Art. 17. — Plus de Asistencia. — Su cuantia sera de

3.000 pesetas mensuales, cuya percepcién queda sometida
a las siguientes normas:

a) No se percibird cantidad alguna por tal concepto
en todo el mes, cuando:

1—Se incurra en maéas de 3 faltas de puntualidad de
m4s de cinco minutos cada una.

2—Se falte injustificadamente al trabajo durante una
iornada completa o dos medias jornadas, considerandose
a estos efectos, como falta de media jornada la falta de
puntualidad que exceda de una hora. -
b) Se percibird la parte proporcional cnrrespond.leg
a los dias efectivos trabajados en los casos de I. L. T. de-
rivada de cualquier contingencia.
¢) No se consideran ausencias
establecidas legalmente. | :
Art. 14. — Gratificaciones extraordinarias. — Todo tee
personal afectado por este convenio percibira anualmen

tres gratificaciones extraordinarias (Verano, Benefilcalgssif

las licencias retribuidas

Navidad). que serdn abonadas respectivamente en
siguientes fechas:

—Periodo 1989: e
Gratificacién Verano. del 17 al 21 de julio. _
Gratificacién Beneficios, del 11 al 15 de septiembre.
Gratificacién Navidad, del 18 al 20 de diciembre.
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,-_....Pel'iﬂdﬂ 1990 ‘ ) | :
para la determinacion de las fechas se seguiran los |
.cmos criterios que para el periodo anterior a expensas
E; ja determinacion del Calendario Laboral para este

10d0. o sacil i,
Pﬂmm retribucién de cada una de estas tres gratificacio-
aordinarias, estara constituida por el Salario Con-

.41
I?ei iix; todos los complementos de naturaleza salarial,
;Eel plus de ayuda familiar, de naturaleza extrasalarial.

Art. 15 — Incapacidad Laboral Transitoria — Se apli-
siguientes normas:

3 las , :
cars = erivada de enfermedad comiun y accidente no

a)

al ey ¥
IabOrDel dia 4 al 20 de ILT se percibird el 75% y a partir

del dia 21 el 100% de:l salariq convenio y antigiiedad es
decir que la empresa viene obligada a abonar la diferencia
existente, en su caso, entre la prestacion de I. L. T. que

a
?jﬁgﬁuﬂes Extrap-rdinarias') y la cantidad que resulte de
«ymar los dos citados y unicos conceptos salariales.

b) Derivada de accidente de trabajo o enfermedad
prnfesim-nal : _ . _

La empresa abonara desde la fecha de la baja y du-
rante todo el tiempo en que el trabajador permanezeca en
situacion de I. L. T., la diferencia existente, en su caso,
entre la prestacion de I. L. T. que abona la Seguridad So-
cial (incluida la prorrata de las Gratificaciones Extraordi-
narias) v la cantidad resultante de sumar los siguientes
conceptos salariales: Salario, Convenio y Antigiedad.

CAPITULO IV. — Licencias y Excedencias.

Art. 16. — Licencias retribuidas. — Se estara a lo dis-
puesto en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores con
la salvedad de que en caso de fallecimiento de padres, pPa-

dres politicos, abuelos, hijos, nietos, econyuge y hermanos, |

la Seguridad Social (incluida la prorrata de Grati- |

el trabajador tendra derecho a tres dias naturales de per-
miso retribuido. Cuando se trate de fallecimiento de her-
manos politicos e hijos politicos el permiso sera de dos dias
naturales.

Art. 17 — Excedencias. — Se estara a lo dispuesto en
el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, cuando la empresa ocupe €l puesto de
irabajo de excedente con personal ajeno a la plantilla de
la misma, dicho personal debera ser contratado con ca-
racter interino mientras dure la situacion de excedencia,
teniendo derecho el trabajador excedente a reincorporarse
a su puesto de trabajo sin mas requisito que comunicarlo
por escrito con un mes de antelacion.

CAPITULO V. — Previsién Social.

Art. 18. — Plus de Ayuda Familiar. — Se percibird en
cuantia de 2.100 pesetas mensuales.

Art. 19. — Fondo de Asistencia Social. — La empresa
daportara a este fondo la cantidad de:

—Periodo 1989: 80.000 pesetas (8.000 x 10). *
—Periodo 1990: El importe que resulte de multiplicar

8.000 pesetas por el ntm. de trabajadores afectados por
el Convenio.

Art. 20. — Ayuda Escolar. — La empresa abonara al
trabajador por cada hijo que curse los estudios que se In-
fan y previa justificacién las siguientes cantidades
dnuales:

—ANo 1989: Pre-Escolar/EGB, 4.761 ptas. Ano 1990:
9.011 pesetas.

7 —ANo 1989: F..P.. Bup, Cou, 7.040 ptas. Afio 1990:
410 pesetas.

.. o Afio 1989: Universidad, 11.678 ptas. Afio 1990: 12.262
Pesetas,
s Estas cantidades se abonaran en la némina del mes de
“€Pliembre y ¢] trabajador deberé presentar la oportuna

SALARIOS CONVENIQO COMERCIAL, VICON., S. A.

documentacién en el Departamento de personal antes del
dia 15 de septiembre. AT o

Art. 21. — Proteccién familiar y Servicio Militar. — La
empresa abonara las siguientes cantidades a tanto alzado
cuando se produzca alguna de las contingenclas que Se Te-
lacionan:

—Matrimonio, 7.000 pesetas.

—Nacimiento hijo. 5.000 pesetas.

—Incorporaciéon al Servicio Militar, 5.000 pesetas.

Art. 22. — Seguro de Accidentes de Trabajo. — La em-
presa se compromete a suscribir poliza de seguro por ac-
cidente de trabajo, que cubrira las sigulentes contingencias
v cuantias:

—Muerte, 1.000.000 de pesetas.

—Invalidez permanente, 3.000.000 de pesetas.

En cuanto a los grados de invalidez permanente y las
distintas cuantias que correspondan a los mismos, se es-
tara a lo dispuesto en la poéliza que suscribe, entendiéndose
gue la cantidad de 3.000.000 de pesetas, representa la ma-
xima indemnizacién que se puede alcanzar. La vigencia de
la poéliza no tiene que coincidir necesariamente con el pe-
riodo de vigencia del Convenio, quedando obligada la em-
presa a impedir que exista algun periodo de tiempo falto
de esta cobertura.

CAPITULO V1. — Derechos Sindicales.

Art. 23. — Funciones, Competencia y Garantias del De-
legado de Personal. — Las establecidas a tal efecto en el
articulo 62, 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. — Recaudacion de Cuotas Sindicales. — Res-
pecto de los trabajadores afiliados a alguna central sin-
dical o sindicato, legalmente constituido, la empresa des-
contard de la némina mensual el importe de la cuota sin-
dical correspondiente, previa peticion escrita del interesado.

Art. 25. — Provision de vacantes. — Tendran prefe-
rencla para ocupar las vacantes gue puedan Producirse en
la plantilla de la empresa los trabajadores que perte-
nezcan a la misma, siempre que reunan los requisitos exi-
gidos para el puesto de trabajo vacante, debiendo de con-
vocarse el oportuno concurso al efecto.

Art. 26. — Seguridad e Higiene en el Trabajo. — El
Delegado de Personal, podra utilizar su ecrédito mensual

de horas para el desarrollo de sus funciones, en materia de
Seguridad e Higiene.

MES DIAS H/D. TOTAL
Bhis ol ot 21 850 17850
Febrero ... ... 19 8.50 161.50
MAYZEL ot 21 8.50 178.50
Alyegll SO e S e 20 8.50 170 —
TS b it Lol o Bl & BUAE 21 8.50 178,50
Junio ../ .. 22 T.— 154 —
Julion... .. .ol 19 7T— 133,—
PNEORED 1 BY Sl ke ooy sl s - = 28—

: 6 7,— 42—
Septiembre ... ... . 15 216 122.40
Octubre ... .. 21 8,16 171,36
Np*ﬁ{lembre 21 8.16 171,36
Diciembre ... ... ... 13 3.16 106,08

TOTAE T T 1.795,20
H/CONVENIO ... ... 1.765,—
H/RETRIBUIDAS ... ... 30,20

—Jornada de 8.50 h.: Mafiana de 8 h. a 13.5 h. Tarde
de 15 h.a 18 h.

—dJornada de 8,16 h.: Mafiana de 8 h. a 13,5 h. Tarde
de 15 h. a 17 h. 40 minutos.

—Jornada de 7 h.: Mafiana de 8 h. a 15 h.

Ni S/Convenio S/Convenio P. Asistencia
Te! Dia Anual 3000x12
% 3.388 — 1.219.680 36.000
4 3.457 = 1.244.520 36.000
5 3.517 — 1.266.120 36.000
6 3.593 — 1.293.480 36.000
7 3.629 = 1.306.440 36.000
8 3.857 = 1.388.520 36.000
4.059 = 1.461.240 36.000

NOTA .
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En estas cantidades no se han incluido el concepto de antigiiedad.

P. Ayuda Gratific. Extraordin. Tota

Fam. 2110x12 Verano-Benef.-Navid. Aitﬁl?m
95.320 106.750 =  320.250
25320 108.820 =  326.460 f}:ggé 'ggg
25.320 110620 =  331.860 1.659.300
25320 112.900 =  338.700 1.693.500
95.320 113.980 =  341.940 1.709.700
25.320 120.820 = 362460 1.812.300
25.320 126.880 =  380.640 1.903.200

3 126880 = 38 903,

2887
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Palencia

CONVENIO COLECTIVO
Empresa Galletas Gullon. S. A.
Expd. 473/9/89

Visto el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo para la empresa Galletas
Gullon, S. A., presentado en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social de Palencia, con fecha 19
de mayo de 1989, a los efectos de re-
gistro y publicacion en el BoLETIN OFi-
ciAL de la provincia, suscrito, de una
parte, por la representacion legal de la
misma, y de otra por los representan-
tes legales de los trabajadores, el dia 17
de mayo de 1989, v de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la
Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadores (B. O. E. de 14 de §

marzo de 1980) y en el art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre

registro y deposito de Convenios Co-

lectivos de Trabajo (B. O. E. de 6 de §

junio de 1981),

Esta Direccién Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social de Palencia,

ACUERDA::

Primero: Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios de esta Direc-
cion Provincial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién
en el BoLETIN OFiciAL de la provineia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a veintitrés de mayo de mil
novecientos ochenta y nueve. — El Di-

rector Provincial, José Alberto Ambros
Marigomez.

Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa ~Galletas Gulléon, S. A.”. de
Agnilar de Campoo. Palencia

Articulo 1. — Ambito funcional. te-
rritorial y personal.

Las disposiciones del presente Con-
venio regulan las relaciones laborales
en la Empresa “Galletas Gullén, S.A.”,
de Aguilar de Campoo (Palencia). de-
dicada a la fabricacion de galletas y
bizcochos. encuadrada en la Ordenanza
Laboral para las industrias de alimen-
tacion de 8 de julio de 1975, y sus
normas afectaran a la totalidad de los
trabajadores a su servicio.

Las partes intervinientes en el pre-
sente Convenio Colectivo son de un
lado la representacién de “Galletas Gu-
lén, S. A.”, y del otro los trabajado-
res, representados por el Comité de Em-

presa. v las centrales sindicales, Comi-
siones Obreras y UGT.
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Art. 2. — Vigencia.

Entrara en vigor el dia 1 de enero
del 1939, a todos los efectos. y finali-
zara el 31 de diciembre de 1989.

Se entendera prorrogado de afio en
ano, salvo que medie denuncia expre-
sa, al menos, con un mes de antelacién
a la fecha de vencimiento,

Art. 3. — Salarios.

Se establece para las distintas cate-
gorias profesionales que se relacionan
en la tabla salarial que se incluye como
anexo, con las retribuciones que se de-
tallan y segiin los conceptos que en la
misma se expresan.

El incremento salarial para 1989, es
el resultante de incrementar las tablas

anteriormente vigentes en un seis coma
ochenta por 100 (6,80 por 100).

Art. 4. — Revision.

En caso de que el IPC (Indice de
Precios al Consumo) establecido por el
INE (Instituto Nacional de Estadisti-
ca), registrase el dia 31-12-89, un in-
cremento con relacion al 31-12-88, su-
perior al 5,90 por 100, se efectuara una
revisién salarial consistente en incre-
mentar el sueldo base y el plus de asis-
tencia (tabla salarial), en un porcen-
taje igual al exceso resultante scbre el
indice de referencia del 59 por 100.
El incremento que proceda, en su caso,
se calculard sobre la tabla salarial vi-
gente en el Convenio de 1988.

La citada revisién se abonara en una

sola paga, durante el primer trimestre
del ano 1990.

Art. 5. — Plus de asistencia.

Se fija un Plus de Asistencia en la
cuantia que se refleja en la menciona-
da tabla salarial, en su segunda colum-
na. Este Plus de Asistencia, se percibi-
ra por dia efectivo de trabajo, tenien-
do en cuenta tal caracter. los dias de
vacaciones anuales.

Art. 6. — Antigiiedad.

Se mantiene en el mismo porcentaje
establecido en la Ordenanza Laboral
para las industrias de Alimentacién.
que se aplicara sobre la columna pri-

mera de la escala antes mencionada
(salario base).

Art. 7. — Paga de beneficios.

Con el mismo caricter de paga de
beneficios que senala la Ordenanza, to-
dos los trabajadores percibiran dentro
de 105. plazos sefialados en la misma.
una asignacion consistente en el 10 por
100 de la paga de salario base, mis
antigiiedad. en su caso y el Plus de
Asistencia sefialado en el articulo 5.

El personal que permanezca en acti-
vo todo el afio, tendra derecho a que
se le garantice, en todo caso, una men-

sualidad de los tres conceptos
res, si causare alta o baja d;
ano, percibira la parte s
te al tiempo trabajado.

Art. 8. — Ordenanza laboral.

Si durante la vigencia del present
Convenio se derogase la Ordﬂnhan:
Lal?ﬂral para las Industrias de Alirnenaf
tacidn, se conviene €Xpresamente poy
las partes la prérroga transitoria de |a
misma hasta finalizar el periodq de vi-
gencia del presente Convenio, es decir
hasta el 31 de diciembre de 1989, salvo

que por pacto expreso de las partes <o
hubiese negociado entre ta

. y nto la Vigﬂn-
cla concreta de determina

dos articulos.
Art. 9. — Matrimonio.

Todo productor, hombre o mujer,
que continiie trabajando en la Empresa
después de haber contraido matrimo.
nio. percibird una asignacion de ea-
torce mil pesetas (14.000) por tal con-
cepto, siempre y cuando su vinculacién
a la misma sea al menos de dos afios.

Art. 10. — Vinculacion a la Empresa.

Por una sola vez, y como premio a
la permanencia en la Empresa, se esta-
blecera una asignacién consistente en
el abono de veinticinco dias de salario
real, a todo aquél trabajador que cum-
pla veintitrés afios, al servicio de la
misma.

También por una sola vez y como
premio a la permanencia en la Empre-
sa, todo aquel trabajador que al tiempo
de su jubilacién, lleve treinta y cinco o
mas anos al servicio de la misma, per-
cibird una asignacién de nueve (9)
mensualidades. sin pérdida de las otras
prestaciones existentes.

Art. 11. — Becas.

Teniendo en cuenta la distancia de
esta localidad de Aguilar de Campoo.
a los Centros Educativos de la mayoria
de los estudios de tipo medio y superior
principalmente, quedan fijados con ca
rdcter general, para todos los hijos de
los trabajadores de la empresa, cual-
quiera que sea su sexo y siempre que
no figuren como productores por cuen-
ta ajena en la plantilla de otras empre-
sas, las siguientes cantidades en cOl-
cepto de ayuda para estudios:

— Para Estudios Superiores: 48.000
pesetas anuales.

Conforme vaya teniendo lugar la to-
tal gratuidad de la Ensefanza para _105
distintos niveles educativos antes cit&
dos, se suprimiran también las corres-
pondientes asignaciones y, en cualquier
caso, siempre que los estudios puec}ﬂﬂ
llevarse a cabo, con caracter gratuito.
en la localidad de residencia de los tra:
bajadores beneficiarios de estas asig
naclones.
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.——.—-I;:r otra parte, si el beneficiario de

Je estas becas, hubiera de repetir
un:w podra la empresas suspenderle
zlnpalm de la misma por el afio que

[

e.
afercq: se suspendera el pago c?e la beca
4 la pérdida de curso se debiera a en-
fermedad © accidente justificado del
gumno, que le haya impﬂsibihtad_n, al
menos, durante tres meses de asisten-
.. a las clases. La justificacion la

Cl : , ge
tendra que realizar el médico o centro

que le haya atendido.
Art. 12. — Jubilacion.

Se establece una asignacién por este |

concepto, como compensacion, a la di-
ferencia de pension que se PEI‘i:J]hﬂ de la
Seguridad Social, e independientemen-
te de la misma, para todos los traba-
jadores que se jubilen de acuerdo con
la siguiente escala y segin los salarios
reales que existan en la fecha real del
cese por tal causa.

__Jubilandose a los 60 anos, percibi-
rq el trabajador, doce mensualidades.

—Jubilandose a los 61 anos, percibi-
ra el trabajador, diez mensualidades.

—Jubildndose a los 62 afios, percibi-
14 el trabajador, 8 mensualidades.

—Jubilandose a los 63 afios, percibi-
ra el trabajador, 7 mensualidades.

—Jubilandose a los 64 afios, percibi-
ra el trabajador, 4 mensualidades.

Si el trabajador no ha hecho uso de |

este derecho, pasada esta edad, debera
entenderse que renuncia a percibir tales
beneficios y no tendrd otros que los

que pueda otorgarle la Legislacion vi-
gente.

Para tener derecho a percibir estas |

cantidades, es necesario llevar 20 afios
de servicio en la empresa, de ser menos
tiempo, se prorratearan al tiempo tra-
bajado en la misma.

Las cantidades anteriormente cita-
dﬁS, se haran efectivas de una sola vez,
81 €s posible v en todo caso, en tantas

mensualidades consecutivas como co-
Iresponda cobrar.

Cf:lﬂn de que la Administracién esta-
bl&f}fera, con caracter general la jubi-
13(:1{1.'51 con plenitud de derechos a los
64 afios, o menos, las asignaciones co-
fespondientes a las edades superiores

4l nuevo tope, quedarian sin efecto al-
guno,

Qs 12 bis. = Fubilacion especial a
los 64 anos.

Superado el espiritu del capitulo VI,
aanllcmﬂ 12, del Acuerdo Interconfede-
-2, en relacién con el Real Decreto
& y 14/81, de 19 de octubre, disposi-
‘Ones ambas derogadas expresamente
POk 1 Real Decreto 1194/85, de 17 de

Jullo, que da nueva regulacion a la ju-
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bilacién especial a los 64 anos, se con-
viene expresamente la posibilidad de
acogerse los trabajadores de “Galletas
Gullén, S. A.”, a la jubilacién especial
a los 64 anos, comprometiéndose la em-
presa a sustituirlos por otros trabaja-
dores que se encuentren inscritos como
desempleados en la correspondiente ofi-
cina de empleo, utilizando cualquiera
de las modalidades vigentes. excepcion
hecha del contrato a tiempo parcial v
de la prevista en el articulo 15.1 b) del
estatuto de los Trabajadores, todo ello
conforme al compromiso a que se re-
fiere el articulo 2 del Real Decreto
1.094,/1985, y conforme al caracter de
las contrataciones, obligaciones y es-
timulos que se contienen en la disposi-
cion referenciada.

Lo preceptuado en este articulo no
sera de aplicacién para el supuesto que
la Seguridad Social deniegue la jubila-
ciéon en los términos reseniados en el
parrafo primero, por inaplicabilidad de
los preceptos resefiados.

Los trabajadores vendran obligados
a notificar a la empresa su deseo de aco-
gerse a los beneficios recogidos en este

articulo, con una antelacion minima de
dos meses.

Art. 13. — Indemnizacion por de-
funcion.

En el caso de fallecimiento de un
trabajador en servicio activo, dentro de
la jornada de trabajo y dentro del re-
cinto fabril o fuera de él con autoriza-
cion de la empresa y menor de 65 6
64. afios, si asi lo estableciera la jubi-
lacion, se hara entrega a los derecho-
habientes del mismo, que vivan a sus
expensas al tiempo del fallecimiento,
una cantidad equivalente al importe de
(12) doce mensualidades de su salario
base mas la antigiiedad y el plus de
asistencia; si el tiempo que llevase de
prestacion de servicios en la empresa,
fuera inferior a un ano, la indemniza-
cién sélamente sera la correspondiente
al tiempo trabajado.

En el supuesto de que el fallecimien-
to lo fuera a consecuencia de acciden-
te de trabajo, la indemnizacion acorda-
da no sera inferior a 1.500.000 (un mi-
[l6n quinientas mil pesetas).

Quedara la empresa liberada de este
pago, en el caso de fallecimiento colee-
tivo de trabajedores/as, a consecuencia
de accidente, catastrofe o fuerza mayor.

A los supuestos de gran invalidez co-
mo consecuencia de accidente de traba-
jo, percibiran la indemnizacién antes
reflejada.

Art. 14. — Despidos.

En el caso de despido procedente de
un trabajador, por las causas a que se
refiere el articulo 52 del Estatuto de

los Trabajadores percibiran la indem-
nizacién sefialada en el articulo 53 del
mismo texto legal.

Art. 15. — Vacaciones.

La empresa garantiza a la totalidad
de los trabajadores el disfrute de un
periodo de vacaciones anuales equiva-
valente a 22 dias laborables o 30 dias
naturales, determinandose el disfrute
de las mismas de conformidad entre
ambas partes .

A los efectos de contabilizar los dias
de vacaciones, los sabados no se com-
putaran como dias laborables.

Ademas los dias 24 y 31 de diciem-
bre se reducira la jornada en las cua-
tro tltimas horas de los turnos de tar-
de, finalizando la jornada los citados
dias a las dieciocho horas (seis de la
tarde). Al personal que trabaje a jor-
nada partida, se le garantizara también
una reduccion de cuatro horas en el
conjunto de los dos dias .

Si por cualquier disposicion legal o
resolucion judicial o administrativa
obligatoria se estableciera una reduc-
cion de jornada en un futuro, las cuatro
horas totales que se pactan en este ar-
ticulo serian absorbidas automaticamen-
te de la reduccion legal que procediera.

Art. 16. — Licencias.

En el supuesto de matrimonio de hi-
jos o de padres del trabajador, se ten-
dra derecho a vacar el dia del matri-
monio.

En los demas supuestos en los que
el trabajador tenga derecho a licencias,
se estara a lo dispuesto en el articulo
37 de la Ley 8/80, de 10 de marzo (Es-
tatuto de los Trabajadores).

Todo aquel trabajador que necesite
desplazarse fuera de la localidad a un
especialista médico, con previo justifi-
cante facilitado por la empresa, firma-
do y sellado por el médico, percibira
el salario base de ese dia mas los con-
ceptos que de él se derivan.

Cuando por prescripcion médica de
la Seguridad Social y acreditando la
necesidad ineludible de la compania del
trabajador por no existir otra persona
allegada que pueda suplirle, tenga este
que desplazarse con un familiar de pri-
mer grado de parentesco, se tendra de-
recho a percibir el salario de un dia si
se faltare por tal causa. Quedan exclui-
das de la presente licencia, las meras
revisiones médicas periddicas o de con-
trol, salvo para hijos menores de 16
afios. En el supuesto de trabajar mas

de un familiar, solo tendra derecho a la
licencia uno.

Art. 17. — Jornada de Irabaja.

La duracién méaxima de la jornada
ordinaria de trabajo serid de cuarenta

horas semanales de trabajo efectivo. re.
3
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partidas en turnos rotativos de manana.
tarde o noche. segiin las necesidades de
la empresa. contando en este altimo
caso con personal voluntario, si existe.

kn la jornada continuada se estable-
cera un periodo de descanso no infe-
rior a quince minutos. Este tiempo se-
ra considerado tiempo de trabajo efec-
tivo.

Art. 18. — Derechos sindicales.

Se reconoce al Comité de Empresa
como representante de los trabajadores
de la misma. los derechos recogidos en
las disposiciones sobre la materia, prin-
cipalmente lo relacionado con la infor-
maciéon que deba recibirse de la direc-
ci6n y sobre el local preciso para s
funcionamiento.

A requeriimento de los trabajadores
afiliados a las centrales sindicales. le-
galmente constituidas, la empresa des-
contara en la nomina de los mismos,
mensualmente, el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la reali-
zacion de tal operacién remitira a la
direccion de la empresa un escrito en
el que expresara con claridad la orden
de descuento, asi como el nimero de
cuenta de la entidad bancaria o caja
de ahorros, a la que deba de ser trans-
ferida la cantidad correspondiente.
También se expresard con claridad la
central o sindicato al que pertenezca y
también la cantidad de la cuota.

La empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacién en con-
trario v la direccion de la empresa en-
tregara copia de la transferencia a la
representacion sindical de la empresa.

Los miembros del Comité de Empre-
sa podran acumular individualmente las
horas sindicales de computo trimestral.

El Comité de Empresa, podra cele-
brar asambleas, fuera de la jornada de
trabajo sin limitaciones.

Art. 19. — Fondo de préstamos.

Existe un fondo de aplicacién de
préstamos a los trabajadores fijos de
la empresa, de acuerdo con el reglamen-
to elaborado.

El fondo de préstamos para el pre-

sente Convenio, sera de 2.400.000 (dos
millones cuatrocientas mil) pesetas.

Art. 20. — Seguridad e higiene.

De acuerdo con la normativa esta-
blecida en la correspondiente materia,
se establecera un Comité de Seguridad
e Higiene conforme a la Legislacion vi-
gente.

Se dotara a todo el personal de dos
prendas de trabajo anuales. entregadas
en el mes de septiembre.

Art. 21. — Excedencias.

Las excedencias recogidas en el ar-
ticulo 46 punto tres del Estatuto de los
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Trabajadores. se les dara el caricter | mi

de forzosas cuando éstas sean solicita-
das por los trabajadores .

Art. 22. — Actividades Sociales. Cyl-
turales y Recreativas.

El Comité de Empresa propondra a
la Direccion de actividades sociales,
culturales o reereativas. destinindose
para ello las cuantias oportunas.

Art. 23. — Comision Paritaria del
Convenio.

Se establece la Comisiéon Paritaria
con las competencias establecidas le-
galmente y para que vele por la inter-
pretacion y aplicacion de lo pactado.
formada por:

En representacion de la Empresa:

—D. Juan M. Martinez Gabaldén.
—D. Agustin Martin Torres.

En representacién de los trabajadores:
—Dna. Rosa Maria Alvarez Gon-
zalez.
—D. José Luis Bustamante Toribio.
Siendo el domicilio de todos ellos, a
todos los efectos, el de la propia em-
presa, en Aguilar de Campoo, Avenida
de Burgos, num. 2.
Las funciones y organizacién de esta

Comisién Paritaria seran determinadas

por la misma reglamentariamente y sus
actuaciones habran de ajustarse a lo
dispuesto en los articulos 11 y 18 de la
vigente Ley de Convenios Colectivos.

Art .24. — Condiciones mads bene-
ficiosas.

Sin perjuicio del contenido del ar-
ticulo siguiente, aquellas situaciones
implantadas antes del presente Conve-
nio, que aplicadas en su conjunto, pue-
dan suponer superiores beneficios que
los pactados en ésta, para algtin tra-
bajador en particular, se mantendran a
titulo estrictamente personal.

Art. 25. — Compensacién y absor-
cion.

Las mejoras establecidas en el pre-
sente Convenio, compensaran y absor-
beran las existentes a su entrada en
Vigor.

Los incrementos econémicos o de
otra indole, que se establezcan durante
la vigencia del Convenio, por disposi-
ciones de caracter general. afectarin al

———

Smo s1 considerados con Caracter ge
neral o global Y en computo anyal Eu-
perasen a los pactados. |

Art. 26. — Horas extraordinagrig.

A fin de que el nimero de horas ex.
traordinarias se vea reducido, el tr.:a_
bajo de los operarios cuya aceién pone
en marcha o cierra el de Jos demas
siempre que no haya posibilidad de qﬁ;
el servicio se haga turnando co

. N otros
operarios dentro de las horas de I3 jor-
nada ordinaria semanal se prolongars

por el tiempo estrictamente preciso, pa-
ra el correcto funcionamiento de la
empresa.

Este tiempo de trabajo prolongado,
asi como el exceso de las horas traba-
jadas para prevenir o reparar sinies-
tros, averias u otros dafos o trabajos
extraordinarios y urgentes no se com-
putara a electos de los limites de horas
extraordinarias, y la empresa compen-
sara en tiempo de descanso retribuido,
incrementado en un 75 por 100,

Este descanso se efectuara en miuilti-
plos de ocho horas de descanso o en
su defecto dentro del mes siguiente a
su realizacion.

Cuando la empresa lo considere opor-
tuno podra pagarlas.

Art. 27. — Licencia transitoria.

Exclusivamente para la vigencia de
este Convenio se pacta que existira has-
ta dos dias de licencias retribuidas pa-
ra las situaciones de ausencia al traba-
jo por enfermedad o accidente no labo-
ral que justificadas médicamente. no
den origen a situaciones de incapacidad
transitoria.

[istas situaciones pueden ser contras-
tadas igualmente por los servicios me-
dicos de la empresa, y todos los tra-
bajadores deberan someterse, en su ca-
s0 a los reconocimientos e indicaciones
de éstos. El criterio del médico de em-
presa prevalecera sobre el del médico
de familia. _

Esta clausula tiene caracter obliga-
cional para los meses de vigencia desde
la publicacién del Convenio hasta la
firma del préximo Convenio. Por con-
siguiente, para su continuidad en un
futuro, sera necesario que expresamen-
te asi se vuelva a negociar.

Firmas (ilegibles).

ANEXO NUMERO 1. — TABLA SALARIAL

-

Categorias Profesionales

I—TECNICOS.
1.—Titulados -

a) De Grado Superior ...
b) Grado Medio

c¢) De Ayudante Técnico - A. T. S. ..

------------

Salario Plus de
base asistencia Total .
MENSUAL
718.386 15.7 94.939
72.637 15.700 38*;:3 {
64.814 15.700 30.514




21 de junio de 1989

835

.
Categorias Profesionales

Salario
base

e e Tedin
2____._.»’\‘1'& utulddﬂﬁ .

Encargﬂdg I RTIIET L A wh e

Maestro de Fabricacion ...
Encargado de Seccion ...
\uxiliar de Laboratorio .

3—Oficina Técnica de Organizacion:

Jefe de primera y segunda ... ... ...
Técnicos de Organizacion de 1 y 2 ...

Auxiliar de Organizacion ... ...
Aspirantes ... ... ... ...
4—Técnicos de Proceso de Datos:
Jefe de Procesos de Datos ..
Anpalista ... ... ..o o

Jefe explot. y program. ordenador ...

Programador de maquinas ... ...
(perador de maquinas ... ..

AT i oy b

[I—ADMINISTRATIVOS.

Jefe de Administracion de primera ...
Jefe de Administracién de segunda ...

Oficial de primera ... ... ... ...
Oficial de segunda ... ... ... ..
Amaliar .. .. ..

Aspirante ... ... .

Especialista ... ... ... ... ... ..

[II.—MERCANTILES.

Jefe de ventas ..
[nspector de ventas ... ...

Promotor de propaganda - publicidad.
Vendedor con autoventa ... ... ... ...

WHSTENGE ... ... oo oo ...
Corredor de plaza ..

- IV.—OBRERO.

a) Personal de Producecion:

Oficial de primera ... ..

Oficial de segunda ..
Ayudante ... ..

Ayudante menor de 18 afios ... ... .

Aprendiz de 18 afios ... ... ...
Aprendiz de 16 y 17 afios ...

b)  Personal de Empaquetado. Envasado y acabado:

Oficial de primera ..

Oficial de segunda ...

Ayudante .. ..
A}fudante menor de 18 anos
Aprendiz de 18 anos .

Aprendiz de 16 y 17 aﬁ‘t;sl::. A

c) Personal de Oficios auxiliares:
Oficial i
Oficial

feon . - el
F:EI‘S{mal de limpieza ... |
v L—SUBALTERNOS.

Mmac&nems 53
Onser

1

ante. portero,
Macen
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---------

a Je, cobrador, ordenanza. bascu-
1 9. pesador, guarda jurado, vigi-
sereno y mozo de al-

635.551
67.510
66.500
70.387

71.103
69.164
65.282
32.281

69.649
67.705
65.767
63.827
59.943
26.059

77.001
74.136
71.147
68.219
29.418
35.912
27.929

62.857
27.035
57.035
55.319
28.975
25.319

2.017
1.999
1.941
1.504
1.851
1.132

1.941
1.920
1.900
1.304
1.35]
1.132

2.017
1.999

1.692
1.535

1.935

1.857

Plus de
asistencia T otal
19.654 88.235
20.638 88.148
18.529 35.329
10.151 80.538
17.147 88.250
17.147 86.311
17.147 82.429
11.365 43.646
18.592 88.241
18.592 36.297
18.592 84.359
18.592 82.419
18.592 78.535
18.592 74.651
15.141 02.142
15.177 89.313
15.225 83.372
15.196 83415
15.256 74.674
9.662 45.574
10.951 63.880
15.700 78.557
15.700 12.735
15.700 712.735
15.700 71.019
15.700 74.675
15.700 71.019
DIARTIO

663 2.680
663 2.662
663 2.604
601 1.905
629 2.480
575 1.707
663 2.604
663 2.583
663 2.563
601 1.905
629 2.480
STD 1.707
663 2.680
663 2.622
669 2.561
669 2.204
731 2.666
731 2.588

2603

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

SERVICIO TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER-
VACION DE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de cambio de titularidad de
coto privado de caza

Se ha presentado en esta Seccion de
Montes. expediente de solicitud de cam-
bio de titularidad del coto privado de
caza P-10.146, sito en el término muni-
cipal de Cevico Navero. que estaba a
nombre de D. Ignacio Minguez Fom-
bellida. vecino de Cevico Navero, pa-
sando a ser titular del mismo el Ayun-
tamiento de Cevico Navero (Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Sec-
cion de Montes convoca un periodo de
informacién publica que estara abierto
durante quince dias a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, a fin de que
cuantos tengan interés en el asunto pue-
dan examinar la parte del mismo tra-
mitada y aduzcan lo que estimen pro-
cedente durante el plazo indicado.

Lo que se comunica para general
conocimiento .
Palencia, 2 de junio de 1989. — El

Jete de Montes, Maria Jestis de Miguel
Michelena.

2853

Ministerio de Obras Pthblicas
y Urbanismo

Confederacion Hidrogrifica
del Duero

REGADIOS DEL SISTEMA CARRION

| Zonas regables de Carrién. Saldana vy

Villamoronta, Bajo Carrion, Palencia,

Retencion. Las Navas, Castilly y Ma-

cras Picavea. asi como los regadios
concesionales del rio Carrion

AVISO

En relacion con las propuestas for-
muladas por la Seccién del Carrion, de
la Comisién de Desembalse, sobre el
régimen de vaciado de los Embalses de
Camporredondo y Compuerto, en la
reunion celebrada el dia 12 de junio
actual, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 45, apartado 2 del Re.
glamento de la Administracién Pablica
dre].Agua y de la Planificacién Hidro-
l6gica, el Pre%idente del Organismo, ha
resuelto autorizar el riego entre los cfas

15 DE JUNIO y 10 DE JULIO. ambos

inclusive, de acuerdo con los siguientes
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TURNOS DE RIEGO

Zonas regables de Carrién - Saldana
y Villamoronta, Bajo Carrion. Palen-
cia, Las Navas, Retencion y Macias Pi-
cavea. se estara a lo dispuesto a los
Turnos de Riego establecidos por las
diferentes Comunidades de Regantes.
Ei caudal a derivar sera el correspon-
diente. como méaximo, a un tercio de la
superficie de la zona regable.
El dai 15 lo iniciaran las zonas rega-
bles de:
—Carrion - Saldana, Macias - Pica-
vea, Canal de Castilla Campos,
I. P.,, Canal de Castilla Campos,

A .C. y Canal de Castilla Sur.

El dia 19 lo iniciaran las zonas re-
gables de:

—Bajo Carrion, Palencia, Retencion,
Nava Norte y Nava Sur.

CANAL DE CASTILLA - RAMAL
DE CAMPOS

Tramo comprendido entre los puntos
kilométricos 87.00 al 105.00. Términos
Municipales de:

—-Becerril de Campos, Grijota, Vi-
llaumbrales y Paredes de Nava:

desde las 8 h. del miércoles hasta
las 13 h. del siabado.

Tramo comprendido entre los puntos
kilométricos 105,00 al 132,00. Térmi-
nos Municipales de:

—Paredes de Nava, Fuentes de Na-
va, Autillo, Abarca, Castromocho.
Capillas y Villarramiel: desde las
& h. del lunes a las 8 h. del miér-
coles y desde las 8 h. del viernes
hasta las 13 h. del sabado.

Tramo comprendido entre los puntos
kilométricos 132,00 al 153,00, final del
Ramal de Campos, excepto el Canal
de Macias Picavea. Términos Muni-
cipales de:

—Villarramiel, Boada, Castil de Vela,

Tamariz de Campos, Belmonte de |

Campos, Meneses de Campos, Vi-
llanueva de San Mancio v Medina

de Rioseco: desde las 8 h. del lu-
nes hasta las 8 h. del viernes.

CANAL DE CASTILLA - RAMAL SUR

Tramo comprendido entre los puntos

kilométricos 88,00 al 118.,00. Términos
Municipales de:

—Villamuriel y Duefias: desde las
8 h. del miércoles, a las 13 h. del
sabado.

Tramo comprendido entre los puntos
kilométricos 118,00 al 127.00. Términos
Municipales de:

——Duefias, Corcos, Cubillas y Trigue-
ros: desde las 8 h. del lunes a las
8 h. del miércoles y desde las 8

hf}r% del viernes a las 13 h. del
sabado.

Ministero de Cultura 2010

Tramo comprendido entre los puntos

kilométricos 127.00 al 140.00. Térmi-
nos Municipales de:

—~Cabezon de Pisuerga. Gigales,
Fuensaldana y Valladolid: desde
las 8 h. del lunes a las 8 h. del

viernes.

TOMAS DIRECTAS DEL RIO
CARRION

Se autoriza el riego para las tomas
comprendidas entre los Términos Mu-
nicipales de:

—Guardo y Villoldo, los dias: 15.
16;: 13, 21, 22,°23, 27, ‘28, 29) 3 4,
>y 6.

Las demas tomas comprendidas en-
tre los Términos Municipales de:

—Mangquillos a la confluencia del rio

Carrion con el Pisuerga, los dias:
18, 19, 20, 24, 25, 26, 30, 1, 2,
7, 8,9y 10.

La Secciéon del Carrién de la Comi-
sion de Desembalse celebrara una nue-
va reunion el préximo dia 7 de julio,
para continuar el desarrollo de la Cam-
pana de Riegos durante los préximos
meses de julio y agosto.

Valladolid, 12 de junio de 1989.—
El Presidente, José Maria ‘de la Guia
Cruz.

2954

B M -

Administracion de Justiela

JUZGADO DE LO SOCIAL
DE PALENCIA

Cédula de notificacién y citacién
providencia

EDIYIECTO

Con motivo de los Autos nim. 363/
1989, seguidos en este Juzgado de lo
Social, a instancia de Florencio Pérez
Martin, contra la empresa Instalacio-

nes y Montajes Insa (INMOINSA), en

reclamacion por salarios, estando ac- |

tualmente la empresa demandada en ig-
norado paradero, cuyo wltimo domici-
lio conocido era en Palencia, calle San
Pablo, nim. 8, bajo, por la Ilustrisima
senora Magistrada suplente del Juzga-
do de lo Social de Palencia y Su pro-
vincia, dofia Maria Dolores Nifiez An-
tonio, se ha acordado citar por medio
del presente edicto a las partes, para
que comparezcan ante lg Sala de Au-
diencia de este Juzgado, sito en Plaza
Abilio Calderén, n.° 4, para el préximo
dia veintiocho de junio, a las diez y diez
horas de su manana, para los actos de
conciliacién y en su easo juicio, con la
advertencia legal de que a citados actos
deberan concurrir las partes provistas

———_._-_-_

de cuantos medios de prueba legales in
tenten valerse, asi como que lo< Bk
U3

no podran suspenderse por falia injys.

tificada de comparecencia de algung de

las partes, asi requiérase al que resylt
ser el representante legal de 1a em re
sa demandada, a fin de que cumpar; .
a juicio para prestar Confesion Jugi
cial y aporte a los autos la Prueba dq
cumental interesada en la demanda h

‘ Y para que asi conste y sirva de po.
tificacién y citacién a las partes, y es.
pecialmente a la empresa demandada
Instalaciones y Montajes Insa, estando
actualmente en paradero desconocido
y cuyo ultimo domicilio conocido E-r;;
en Palencia, calle San Pablo, ntim. @
bajo, extiendo la presente en Pa]encia!
a dieciséis de junio de mil 11i:ﬂ.n?:l:ientms1
ochenta y nueve. — El Secretario 3Us-
tituto, Roberto Ruiz Serrano.

2955
Sala de lo Contencioso - Adminis.
trative
VALLADOLID
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presi.
dente de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Te-

rritorial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se
ha interpuesto recurso que ha quedado
registrado con el nim. 767 de 1989,
por el Procurador don Constancio Bur-
gos Hervas, en nombre y representa-
cion de Promotora Dos Aguas, S. A.,
contra acuerdo del Ayuntamiento de
Palencia, de fecha 20 de marzo de 1989,
por el que se deniega el recurso de re-
posicién formulado contra el acuerdo
de ese Ayuntamiento de 13 de diciem-
bre de 1988, que denegd la aprobacion
inicial al proyecto de urbanizacion co-
rrespondiente al plan parcial Dos Aguas,
en la zona de reencuentro del cuérnago
y margen izquierda del rio Carrion, del
término municipal de Palencia.

En dichos autos, y en resolucién de
esta fecha, se ha acordado anunciar la
interposicién de mencionado recurso
en la forma establecida en el art. 60 rde
la Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
para que llegue a conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto
y quieran coadyuvar en él a la Admi-
nistracién, y de cuantos puedan tener
interés o algiin derecho en el acto rect
rrido y estimen poder comparecer €n
los autos en concepto de demandados,
segtin lo dispuesto en el art. 64 de la
citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veintiseis de
mayo de mil novecientos ochenta ¥
nueve. — Ezequias Rivera Tempran®

0656
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PALENCIA.—NUM. 2
Cédula de emplazamienio

En virtud de lo acordado en autos
de mayor cuantia, tramitados en este
juzgado, con el nﬁmeFﬂ 368/ 84, a ins-
tancia de Tomas Garcia Asenjo y once
mas, frente a otros y “La [Piha de
campos Industrial, S. A.”, cuyo domi-
cilio social lo tuvo en Pifia de Cam-
pos, hoy en ignorado paradero, sobre
reclamacién de cantidades por la pre-
sente ¥ de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 528 de la LEC, se
emplaza a dicha Sociedad, a fin de que
on el término de cinco dias, compa-
rezca en autos, bajo los apercibimien-
tos de ley, si mo lo verifica.

y para que sirva de notificacion y
emplazamiento a la Sociedad deman-
dada “La Pina de Campos Industrial,
g A” expido el presente en Pa-
lencia. a quince de junio de mil no-

vecientos ochenta y nueve. — El Se- |

cretario judicial, Mariano Ruiz Pa-
riente. -
2958

CARRION DE LOS CONDES
E®DTC T 0

En virtud de lo dispuesto por el se-
nor Juez de primera instancia de esta

ciudad y su partido, en resolucién dic- |

tada en el dia de la fecha. en los autos
de Menor Cuantia nim. 103/89, segui-
dos a instancia de don José Luis Escu-
dero Garcia, representado por el Pro-
curador sefior Cardefiosa Rodrigo. con-
tra Soluciones Productivas, S. A.. y la
Caja Rural Comarcal de Carrién, por
medio del presente se emplaza a Solu-
ciones Productivas Palentinas, S. A..
cuyo domicilio se desconoce, para que
en el término de diez dias, comparez-
¢4 en autos, personandose en legal for-
Ma, con la prevencién de que si no
“Omparece serd declarado en rebeldia
y le parara el perjuicio a que hubiere
ugar en derecho.

para que sirva de emplazamiento
al referido demandado y su insercién
0 el BoLeTiv OriciaL de la provincia.
expido el presente que firmo en Ca-

ion de los Condes, a siete de junio |

de mi]

: novecientos ochenta v nueve.—
(ilegib] 7

e). — El Secretario | ilegible).
2960

Juzgados de Distrito

PALENCIA.—NUM‘ 2
Cédula judicial de citacién

P .
pues[:r la bresente, en virtud de lo dis-
@ Por el sefior Juez del Juzgado

Ministerio de Cultura 2910

de Distrito niim. dos de Palencia. en
autos de juicio de faltas nim. 795/89.

se cita a Acacio Manuel Tapadas Perei- |

ra, con domicilio en 1743. Villarsel-
Le Gibloux, Suiza. en calidad de incul-
pado, a José Maria Belchior Diaz con
el mismo domicilio que en anterior en
calidad de responsable civil subsidia-
rio. a Ernesto Augusto Guedes, con do-
micilio en 26 Rie Emile - Bender de
Bron, Francia, en calidad de inculpa-
do, a fin de que comparezcan en la
sala de juicios del Juzgado de Distrito
nimero dos de Palencia, a la celebra-
cion del correspondiente juicio de fal-
tas el dia 11 de julio, a las once horas,

apercibiéndoles que caso de incompare- |

cencia les parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién
a los expresados anteriormente, expido
y firmo la presente, para su publicacién
en el BoLETIN OFiciAL de la provineia,

en Palencia, a quince de junio de mil }

novecientos ochenta y nueve. — El Se-
cretario. Maria Teresa Martinez.
2062
SALDANA

EDICTO
Dona Begofia Gonzalez Sanchez, Secre-

taria del Juzgado de Distrito de Sal- |

dana y su partido.

Doy fe: Que en el juicio de faltas
seguido ante este Juzgado con el niime-
ro 7/86. se ha dictado la siguiente sen-
tencia:

SENTENCIA. — En la villa de Salda-
na, a diez de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho. — Vistos por

el senor Juez de Distrito sustituto don §

Luis - Miguel Diez Gonzalez, los pre-
sentes autos de juicio de faltas nime-
ro 7/86,, por lesiones y dafos en cir-
culacion, en el que han sido \partes el
Ministerio Fiscal en representacion de

| la accion piiblica, comparecen: Pedro
Felicidad Lorenzo |

Acero (Caminero,
Merino, asistida del Letrado don Jeré-
nimo Centeno Gonzialez v a su vez en
representacion de la Cia. de Seguros
Aegéon v Félix Tarilonte Sastre, asisti-
do del Letrado don Agustin Calderén
Martinez de Azcoitia: y

FarLro: Que debo condenar y con-
deno a Félix Tarilonte Sastre, como
autor criminalmente y civil responsable
de una falta de imprudencia simple a
la pena de 5.000 pesetas de multa. su-
friendo en caso de impago cinco dias
de arresto sustitutorio, reprensién pri-
vada y privacion del permiso de con-
ducir por tiempo de un mes; y a que
indemnice a Pedro Acero Caminero. en
la cantidad de 1.246.508 pesetas por
todos los conceptos: a Felicidad Loren-
zo Merino, la cantidad de 18.000 pese-

tas y a la Compafiia Aseguradora
Aegén Galicia, S. A., en la cantidad
de 633.676 pesetas, cantidades que de-
vengaran el interés legal desde la fecha
de la presente resolucion; declarandose
la responsabilidad civil directa de la
Compania de Seguros Ruidera y del
Consorcio de Compensacion de Segu-
ros hasta el limite cubierto por el mis-
mo. — Asi por esta mi sentencia. lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion en legal forma a la Compania
de Seguros Ruidera, cuyo altimo domi-
cilio social fue en la ciudad de Madrid,
Plaza Espafia, 18, piso 29, expido la
presente que firmo en Saldafha, a doce
de junio de mil novecientos ochenta v
nueve. — Doy fe. — La Secretaria,
Begona Gonzalez Sanchez.

2964

Administracion Municipal

ASTUDILLO

EDICTO

La senora Alcaldesa - Presidente de este

Ayuntamiento de Astudillo, hace
saber:

Que este Ilmo. Ayuntamiento anun-
cia concurso para la concesion del ser-
vicio de atencion de las piscinas muni-
cipales v explotacion del bar, bajo las
siguientes condiciones:

Condiciones generales

1.—Objeto: La adjudicacién me-
diante concurso del servicio de aten-
cion de las piscinas municipales v ex-
plotaciéon de bar.
2.°—Duraciéon: La duracion del con-
trato serd por la temporada de verano.
*—T'ipo licitatorio: El tipo licita-
torio o cantidad minima a percibir por
el Ayuntamiento, serd de seiscientas
veinticinco mil pesetas (625.000 ptas.).
*—Fianza: La fianza provisional
sera del 4 por 100 del tipo de licitacién
y la definitiva serd del 6 por 100 de
este tipo licitatorio, depositadas en me-
talico o mediante aval bancario.
—Pago: El 50 por 100 del im-

| porte de la adjudicacién, se hara efec-

tivo a mitad de temporada, o sea fina-
les de julio: y el resto, al final de tem-

| porada.

.>—Presentacion de proposiciones -

| Las proposiciones se presentaran du-

rante el periodo de los diez dias hibhi-
les, contados a partir del siguiente habil
al que se publique este anuncio en ¢l
BoLETIN OFIcIAL de la provincia hasts
las doce horas del dia anterior 1 la
apertura de plicas.
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(.*—Apertura de plicas: En la Casa
Consistorial, a las trece horas. el pri-
mer dia habil al en que termine el
plazo de presentacion, ante la senora
Alcaldesa o Concejal en quien delegue.

8.—Reclamaciones: Durante el pla-
zo de los ocho primeros dias, a partir
del anuncio del concurso en el BOLETIN
OriciAL de la provincia. podran formu-
larse reclamaciones contra el pliego de
condiciones; de presentarse alguna re-
clamacién, se suspendera la tramita-
cion del concurso, anunciandose de nue-
vo una vez se resuelva aquélla.

Condiciones especificas

1.°—Los precios de las consumicio-
nes del bar, no podran rebasar los pre-
cios de los bares de la localidad.

2.—Los precios de entradas y abo-
nos. seran como maximo los recogidos
en las Ordenanzas Municipales actual-
mente vigentes.

3.°—FEl control de las condiciones sa- |

nitarias e higiénicas de las piscinas y
resto de las instalaciones, sera llevado
por el Ayuntamiento y a sus indicacio-
nes debera someterse el adjudicatario.
El incumplimiento de las advertencias

formuladas por el Ayuntamiento daria |

lugar a la rescisién del contrato y de-
mas actuaciones que ella trae consigo.
4.°—Todos los gastos de Seguridad
Social del adjudicatario y demas per-
sonal que éste pudiera contratar, corre-
ran por cuenta del adjudicatario.
5.—Tanto el adjudicatario, como el

personal que preste servicios en la pis-

cina municipal e instalaciones, deberan
estar en posesion del carnet de mani-
pulador, siendo este requisito respon-
sabilidad del adjudicatario.

*—FEl Ayuntamiento se comprome-
te a tener en perfectas condiciones todo
lo que necesite el adjudicatario para
ejercer el contrato, y en la misma situa-
cion debera ser devuelto al Ayunta-
miento una vez finalizado el mismo.

7.°—Todos los gastos de manteni-
miento de la piscina (cloro. antialgas,
y demas productos quimicos necesarios
para conseguir un agua en perfectas
condiciones) correran por cuenta del
Avuntamiento; los demas trabajos de
mantenimiento de piscina e instalacio-
nes, correran por cuenta del adjudica-
tario.

8.—El Ayuntamiento, se hara cargo
de los gastos de luz y agua. asi como
del gasto de la fuerza de los motores,
siempre v cuando los gastos se deriven
de su correcto uso y exclusivamente
del servicio de piscina y explotacion
de bar. Aquellos que no se ajusten a
estas circunstancias, seran abonados
por el adjudicatario.

9.—FEl adjudicatario se comprome-
tera a dejar la piscina disponible para
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que puedan llevarse a cabo los cursillos
de natacion en las mismas condiciones
en que estos han venido desarrollindo-
se en anos anteriores.

10.—El horario de apertura y cierre.
debera ser fijo. marcado por el adjudi-
catario y siempre dentro de los limites
que sehale el 6rgano competente de la
Junta de Castilla y Leon.

11.—El adjudicatario se comprome-
tera a facilitar a este Ayuntamiento y
al organismo competente de la Junta
de Castilla y Leon. el desempeiio de las
tareas de control sanitario y burocrati-
co que senalen las normas vigentes en
la materia.

Modelo de proposicion

Don ..., mayor de edad. de estado
.., vecino de ..., con domicilio en la
calle ..., nim. ..., vy con D. N. I. nd-
mero ..., enterado del pliego de condi-

ciones por el que se rige el concurso
para la adjudicacion del servicio de
atencion de las piscinas municipales vy
explotacion del bar, se compromete por
medio de la presente proposicién, »
prestar dichos servicios con estricta su-
jecién a las mencionadas condiciones.
por el precio de ... (en letra) pesetas.
Fecha y firma del licitador.

Asimismo se acompahara declara-
cion de capacidad de no hallarse afecto
de incapacidad o incompatibilidad al-
guna para optar al concurso anunciado.

Astudillo, 10 de junio de 1989. —
La Alcaldesa, Maria Soledad Varela.
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CASTRILLO DE ONIELO
EDICTO

Formados por este Ayuntamiento los
padrones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al ejercicio de
1989, quedan de manifiesto al publico
en esta Secretaria Municipal, por tér-
mino de quince dias habiles, a contar
de la publicacién de este edicto en el
BoLETIN OriciaL de la provincia, du-
rante cuyo plazo podran ser examina-
dos e interponerse las reclamaciones a
que haya lugar, advirtiéndose que pa-
sado dicho plazo, no se admitira nin-
guna, llevaindose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes vigentes.

Padrones expuestos
—(Canalones.
—FEntradas.
—Perros.
—Rodaje.
—TI'ransito de ganado.
—Aleantarillado.
—Comuniegos.

Castrillo de Onielo. 14 de junio de
1989. — El Alcalde, Jesiis Dugque.
2071

GUARDO

Cumpliendo acuerdo del Pl
esta Corporacion se anuncia
sillo para la contratacién de
titulada “Pavimentaciones en el Ba.
rrio Las Rozas”, ntim., 410/88, del Plap
Provincial de 1989, por el sistema ge
concierto directo segin proyectq re-
dactado por el Ingeniero de Camingg
don José Maria Santos Martin, y ¢on
arreglo al Pliego de Condiciones apro-
bado al efecto, que se expone al pii-
blico por plazo de diez dias, a partir
de la publicacién de este anuncio en
el BOLETIN OriciaL de la Provineia,

Precio de la adjudicacién. — Es de
2.072.000 pesetas, a la baja, Pudiendo
ofrecerse mejoras en las mismas,

Fianzas. — La provisional para to-
mar parte en el concursillo seri de
10.000 pesetas, y la definitiva de] 4
por 100 del precio de adjudicacién.

Plazo de ejecuciéon de las obras —
De cuatro meses.

Proposiciones. — Se presentarin en
la Secretaria Municipal en sobre ce-
rrado y en el plazo de diez dias ha-
biles, contados desde el siguiente al
que aparezca publicado este anuncio
en el BorLETIN OFIcIAL de la provincia,
con arreglo al sigulente modelo:

D..., con domicilio en calle ..., con
D. N. 1. .... en representacion de ...,
se compromete a ejecutar la obra de

€no de
concur-
la obra

| “Pavimentaciones en el Barrio Las

Rozas”, con sujeciéon al Proyecto Tec-
nico y al Pliego de Condiciones apro-
bado a tal fin, en el precio de ...
(puede adjuntarse pliego separado).
Al pie: Sefior Alcalde del Ayunta-
miento de Guardo —Concursillo—.
Obra de “Pavimentaciéon Barrio de

| Las Rozas”.

Guardo, 27 de mayo de 1989. — El

Alcalde, Carlos Rojo Martinez.
+ i : 2692

OLMOS DE OJEDA
E:D EEC T

Formados por este Ayuntamiento 1105
padrones que a Ct}ntinuacinp se T€ 5’4'
cionan. correspondientes al e]ercuilﬂr e
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en esta Secretaria Municipal, por ter
mino de quince dias habiles, a contar
de la publicacién de este edicto Bﬂd
BoLeTiN OFIciAL de la provincid, :
rante cuyo plazo podran ser examltzse
dos por los interesados e interpone™-
las reclamaciones a que haya lugar. # 3
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2l cobro de las cuotas con arreglo a
o psiciones vigentes.

la= dlEP

Padrones que s€ anuncian

Desagiie de canalones.

Entradas.

Perros.
Transito de ganados.

Olmos de Ojeda, 16 de junio de 1959.

£l Alcalde. Santiago Diaz.
2 2969

—_—

PAREDES DE NAVA
EDICTO

por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia
96-5-1989, se ha acordado concertar
una operacion de tesoreria con la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Pa-
lencia, destinada a las obras de “Ver-
tedero controlado de basuras”, siendo
las caracteristicas de dicha operacion
de crédito las siguientes:

a) Cuantia: 2.000.000 de pesetas.

b) Plazo: Hasta el 31-12-1989.

¢) Tipo de interés: 13,50%.

Lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto en el nim. 2 del art. 431 del
Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por R. D. Legis-
lativo 781/1986, queda expuesto al pl-
blico dicho acuerdo por término de
quince dias hébiles, a contar de la pu-
blicacién de este edicto en el BOLETIN
OrrciaL de la provincia. durante cuyo

plazo podra examinarse el expediente §

en esta Secretaria y presentarse las

reclamaciones que se consideren pro-
cedentes.

Paredes de Nava, 16 de junio de
1989. — E1 Alcalde, Eugenio Fernan-
dez Gonzalez.

2974

POLENTINOS

EDICTO

_Esta Corporaciéon Municipal, en se-
sion celebrada el 31 de marzo de 1989.
Por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién, acor-
d6 la aprobacién definitiva del Presu:
Puesto General de esta Entidad para el
fjercicio de 1989, cuyo resumen del

mi . L E
ISMo a nivel de capitulos es el si-
Zuiente - )

GASTOS

A)  Operaciones corrientes

- Remuneraciones del per-
sonal ..

> ¢ 701.219

== f?mpra de bienes co-

1 tlentes y d_e servicio ... 710.000
- Lransferencias corrientes 5.000
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B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales ... .. 383.781
TOTAL ... ... ... ... ... 1.800.000
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos  directos 173.000
2. Impuestos indirectos 85.000
3. Tasas y otros ingresos 55.000
4. Transferencias corrientes 950.000
5. Ingresos patrimoniales.  500.000

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capi-

tal ¢.c i 37.000
" TOTAL ... re vevnone e 136001000

Lo que se hace piiblico con arreglo
a lo que preceptia el articulo 446.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen
Local.

Al propio tiempo. y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 127 de
dicho texto refundido, se publica la

plantilla de personal de esta Corpora- |

cién, que comprende los puestos de tra-
bajo a continuacién indicados:

Relacion de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios

Denominacién: Secretaria - Inter-
vencién en agrupacion con los muni-

cipios de Dehesa de Montejo y Triollo. |

Grupo: B.

Fscala: Habilitacion Nacional.
Subescala: S. 1.

Clase: Tercera.

Nivel C. Dest.: 11.

Forma de provision: Concurso.

Polentinos, 5 de junio de 1989. —

Fl Alcalde (ilegible).
2895

PRADANOS DE OJEDA
EDLEE€ TO

Formados por este Ayuntamiento los |

padrones que a continuacioén se relacio-

nan,
quedan de manifiesto al pablico por tér-

mino de quince dias habiles. durante cu-

nes que estimen oportunas. advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira

| ninguna por justa que sea, llevandose

a efecto el cobro de las cuotas con arre-
glo a las disposiciones en vigor.

Padrones expuestos

Tasa sobre entradas de vehiculos.

Tasa sobre rodaje y arrastre de ve-
hiculos.

Tasa sobre desagiie de canalones.

correspondientes al ano 1989, |

Tasa sobre transito de ganados.

Arbitrio con fin no fiscal sobre
perros.

Pradanos de Ojeda, 13 de junio de

1989. — ElI Alcalde (ilegible).
2970

VALLE DE RETORTILLO

EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion de fecha 28 de abril de 1989, ha
sido aprobado, definitivamente, el ex-
pediente de modificacién de créditos,
dentro del actual Presupuesto General
para 1989. siendo las partidas que han
sufrido modificacion o de nueva crea-
ci6n, las que se relacionan y los recur-
sos a utilizar los que se indican:

Aumentos
Partida: 111.1.
Aumento: 25.425 pesetas.

Consignacién actual (incluido aumen-
tos): 2.029.301 pesetas.

Partida: 211,1.

Aumento: 5.895 pesetas.
Consignacion actual (incluide aumen-

| tos): 125.895 pesetas.

Partida: 611,1.
Aumento: 1.960.600 pesetas.

Consignacion actual (incluido aumen-
tos): 9.960.600 pesetas.
Recursos a utilizar

Del superavit de la liquidacion Pre-
supuesto General anterior: 31.320 pe-
setas.

Mayores ingresos: 1.960.600 pesetas.

Después de estos reajustes, el Esta-
do por capitulos del Presupuesto de
Gastos, queda con las siguientes consig-
naciones:

Capitulo 1.°: 3.526.725 pesetas.
Capitulo 2.°: 2.421.935 pesetas.
Capitulo 3.°: 216.000 pesetas.
Capitulo 4.°: 40.000 pesetas.
Capitulo 6.°: 9.960.600 pesetas.
Capitulo 9.°: 1.166.660 pesetas.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y en cumplimiento a lo
dispuesto en los arts. 446 y 450 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

| abril.
vo plazo podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio- |

Valle de Retortillo, 7 de junio de
1989. — El Alcalde. Lorenzo Diez.

2973

VELILLA DEL RIO CARRION

EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion de fecha 15 de mayo de 1989; ha
sido aprobado, definitivamente, el expe-
diente de modificacion de erédi-
tos, dentro del actual Presupues-
to General para 1989, siendo las parti-
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das que han sufrido modificacién o de
nueva creacion, las que se relacionan
y los recursos a utilizar los que <e in-
dican.

Aumenios

Partida: 125.1.
Aumento: 121.285 pesetas.

Consignacién actual (incluido aumen- |

tos): 6.472.103 pesetas.
Partida: 161.1.
Aumento: 1.200.000 pesetas.

Consignacion actual (incluido aumen-
tos): 4.700.000 pesetas.

Partida: 181.5.
Aumento: 600.000 pesetas.

Consignacién actual (incluido aumen-
tos): 2.100.000 pesetas.

Partida: 272.1.

Aumento: 795.280 pesetas.

Consignacion actual (incluido aumen-
tos): 945.280 pesetas.

Recursos a utilizar

Del superavit de la liquidacién Pre-
supuesto ordinario anterior, 2.716.565
pesetas. -

Después de estos reajustes, el Estado

por capitulos del Presupuesto de Gas- §

tos, queda con las siguientes consig-
naciones:

Capitulo 1.°: 53.298.731 pesetas.
Capitulo 2.°: 41.511.506 pesetas.
Capitulo 4.°: 4.875.000 pesetas.
Capitulo 6.°: 27.133.508 pesetas.
Capitulo 7.°: 1.960.000 pesetas.
Capitulo 8.°: 1.250.000 pesetas.

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento y en cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 446 y 450
del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

Velilla del Rio Carrién, 12 de junio
de 1989. — El Alcalde, Félix Bonillo
Gonzaélez.

2899

VILLALOBON

EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion ordinaria celebra-
do el dia 12 de mayo de 1989j el Pro-
yecto redactado por el sefior Ingeniero
de Caminos don Rufino Cuesta Lan-
chares, de la obra 55/89, titulada “Sa-
neamiento y Obras accesorias en Vi-
llalob6n”, incluida en el Plan Provin-
cial de Obras y Servicios de 1989. por
un importe de cuatro millones de pe-
setas, queda el mismo expuesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por
termino de quince dias habiles. al ob-
jeto de que las personas y entidades
interesadas, pueden examinarle y for-
mular durante el referido plazo las re-
clamaciones que estimen convenientes.
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Lo que se hace publico para general
conocimiento,
Villalobén, 12 de junio de 1989, _ .
El Alealde. F. Rebollar.
2017

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO .
Por el presente se pone en conoci-
miento que este Ayuntamiento tra-

| mita expediente de devolucién de

fianza al contratista de las obras de

t reforma del Consultorio Médico local,

Tomas Rubio Luis.
Quienes creyeran tener algin de-

| recho exigible al adjudicatario por
| razon del contrato garantizado podran

presentar sus reclamaciones con arre-
glo a las siguientes normas:

1°—Plazo de presentacién: Quince
dias habiles, a contar del siguiente a
la fecha de insercién en el BoreTIN
OFiciaL de la provincia.

2.°—Oficina de presentacién: Secre-
taria del Ayuntamiento, durante 1las
horas de oficina.

3.°—Organismo ante guien se recla-
ma: Ayuntamiento. _

Villamuriel de Cerrato, 2 de junio
de 1989. — El Alcalde, Rafael Vizquez

Sedano. 2794

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO
Por el presente se pone en conoci-
miento que este Ayuntamiento tra-

mita expediente de devolucién de !

fianza al contratista de las obras de
ampliacion de Biblioteca en Villamu-
riel de Cerrato, don Tomés Rubio Luis.

Quienes creyeran tener algiin de-
recho exigible al adjudicatario por
razén del contrato garantizado podrin

t presentar sus reclamaciones con arre-

glo a las siguientes normas:

1°—Plazo de presentacién: Quince
dias héabiles, a contar del siguiente a
la fecha de insercién en el BoOLETIN
Orficrar de la provincia.

2.—Oficina de presentacién: Secre-
taria del Ayuntamiento, durante las
horas de oficina.

3.°—Organismo ante guien se recla-
ma: Ayuntamiento.

Villamuriel de Cerrato, 2 de junio
de 1989. — E] Alcalde, Rafael Vazquez
Sedano. 2793
T R B e e

Documentos expuestos

e —

I:RESUPUESTOS MUNICIPALES GE-
NERALES APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1989

Aprobado por esta Corporacion el
Presupuesto General. correspondiente

al ejercicio de 1989, de ¢g
con el articulo 446.1
dédﬂ de las Disposiciones

aprobado por Real
vo 781/1986, de 18 de abril, se o

al pblico por plazo de quineg T
habiles en esta Secretaria - Inte 'y
cion. durante cuyo Plazo podrs g
sentar reclamaciones en este Ay g
miento para ante el Plenn g
Corporacién, los habitantes
municipal y demas Personas y entid
des enumeradas en el art. 447.] ;—
dicho Texto Refundido Y por los .mntie

vos expresados en el apartadg 9 de este
precepto. L

Ayuntamientos que se cilan

Itero de la Vega 2065

Loma de Ucieza ﬁggg

Paredes de Naya 2967

Piha de Campos 2966

Villalcazar de Sirga 2915
- el

Anuncios particulares

COMISION ORGANIZADORA DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE

VILLABERMUDO DE OJEDA
—Palencia—

ANUNCIO

Teofilo Bravo Rodriguez, como Pre-
sidente de la Comisién Organizadora
de la Comunidad de Regantes de Vi-

i llabermudo de Ojeda (Palencia). Hace

saber :

1.°) Que el presente anuncio, va di-
rigido a todos los interesados en el
aprovechamiento de aguas publicas,
derivadas del rio Burejo, al sitio deno-
minado “El Soto”, dentro del término
local menor de Villabermudo de Ojeda
v municipal de Herrera de Pisuerga.

2.° Que su objeto, es el de anun-
ciarles que a partir del dia diez de Ju-
lio de 1989 y durante los treinta dias
siguientes, se depositaran los proyec-
tos de Ordenanzas y Reglamentos ¥
de la Junta de Gobierno de esta Co-
munidad (aprobados en Junta General
del dia 4 de junio de 1989), en la sala
de Concejo de Villabermudo de Ojeda;
con el fin de que, cuantos interesados
lo deseen, podran examinarlos durante
las horas de quince a veintiuna de la
tarde. y formular las reclamaciones

que consideren pertinentes.

Dado en Villabermudo de Ojeda, t:
de junio de 1989. — El Presidents

Teofilo Bravo. 5355
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IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA




