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Las leyes obligardan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias

y territorios de Africa, sujetos a la legislacién peninsular, a los

veinte dias de su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra
cosa.—Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termine
la insercion de la Ley en el “B. O. del Estado”.—(Art. 1.2 del Co-
digo Civil).—La ignorancia de las leyes no excusa de su cumpli-
miento.—Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
reciban este BoOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del
siguiente

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccién gue ocupe el anuncio 0O
documento que se inserte en el BoLETIN OFicIAL de los estableci-
dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

T SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Admi:};stracidn.
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién. Teléfono 72 30 12

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
sertar, sera dirigida al Goblerno
Civil.
I.as suscripciones obligatorias se
satisfardn durante el primer tri-
mestre del afo, y las volunta-
rias, por adelantado
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MINISTERIO DEL INTERIOR

o

'REAL DECRETO 3046/1977, de 6 de octubre, por el que se

articula parcialmente la Ley 41/1975, de Bases del Esta-

tuto de Régimen Local, en lo relativo a los funcionarios

- publicos locales y otros extremos. (“B. O. del E.” num. 283
del dia 26 de noviembre de 1977). |

El Real Decreto-ley veinticinco/mil novecientos setenta y
seis, de wveintitrés de diciembre, ha autorizado al Gobierno
para dictar, durante mil novecientos setenta y siete y previo
|-dietamen del Consejo de Estado, las normas de desarrollo ¥y
articul#®ion de aquellos preceptos de la Ley cuarenta y uno/
mil novecientos setenta y cinco, de Bases del Estatuto de Re-
.ﬁmEn Local, que sea necesario o conveniente.

rEntre los puntos que con mayor urgencia requieren ser ar-
liculados fisura todo lo relativo a los funcionarios publicos
locales, con objeto de poner término a la situacién de transi-
t?}'iedad en la materia que se inicié con el Decreto-ley siete/
Wil novecientos setenta y tres, de veintisiete de julio. A ello
han de anadirse otras materias como las referentes a Man-

| n?t{lumdades de Municipios y Provincias, régimen de los Mu-
‘Cipios inferiores a cinco mil habitantes, contratacién admi-.
Mistrativa y otros aspectos mas o menos conexos en los que

n_“ debe demorarse 1a aplicacion de la normativa contenida
1 las nuevas bases.
Efl_ Su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, de con-
ml}dad con el dictamen del Consejo de Estado en pleno y
Previg deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion

del a- : .
€l dia seis de octubre de mil novecientos setenta y siete,

DY S.P B N GO :

Ar.tmulﬂ unico. — Se aprueba el adjunto texto articulado
S*Cal de 1a Ley cuarenta y uno/mil novecientos setenta y
. > de diecinueve de noviembre, de Bases del Estatuto de
!glmefl Local, por el que se articulan y desarrollan las ba-

Quinta, numero tres, parrafo cuatro: sexta nimero
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cinco: once y frece, en su totalidad; quince, numero tres,
parrafo tres; dieciséis, numero cinco; veinte, en su totali-
dad: treinta y nueve, nimero cuatro; cuarenta y cuarenta
y seis, en su totalidad; cuarenta y siete, numeros uno, dos
y tres: cuarenta y ocho, nimeros uno a seis, ambos inclusi-
ve; disposiciones finales segunda y cuarta, y disposiciones
transitorias segunda y tercera de dicha Ley.

Dado en Madrid a seis de octubre de mil novecientos se-

tenta y siete, — J UAN CARLOS. — El Ministro del Interior,
Rodolfo Martin Villa.

TEXTO ARTICULADO PARCIAL DE LA LEY 41/1975 DE
BASES DEL ESTATUTO DEL REGIMEN LOCAL

TITULO PRIMERO
Organizacion municipal

CAPITULO PRIMERO

Régimen de los Municipios con poblacion inferior
' a 5.000 habitantes

Arf{culu 1. Todos los Municipios con poblacion inferior
a 5.000 habitantes tendran un régimen especifico, que se
ajustara a las siguientes normas:

a) Habran de agruparse forzosamente en los casos y pa-
ra los fines que se determinan en este capitulo, sin pérdida
de su personalidad juridica.

b) En cuanto a la organizacion, las facultades de la Co-
mision Permanente seran ejercidas por el Pleno del Ayunta-
miento.

¢) Se simplificara al maximo la estructura adminisiratjva
y de gestion de los servicios, de acuerdo con lo que regla-
mentariamente se establezca, sin que puedan crearse 6rga-
nos especiales de administracion para la gestion directa de
servicios.

d) Las plantillas de personal habran de sujetarse al mo-
delo-tipo que se fije por el Ministerio del Interior para cada
uno de los distintos grupos de Municipios que se sefialen en-
tre los comprendidos en este articulo.

e) También se estableceran por el expresado Ministerio
modelos-tipo de actas, acuerdos, Ordenanzas e inventarios
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que faciliten, con criterios unitarios, la actuacién administra-
tiva.
f) Se aplicarian en la estructura y desarrollo de sus pre-

supuestos, clasificaciones y procedimientos gque permitan sis-
temas abreviados de contabilidad.

Art, 2.° 1. Los Municipios comprendidos en el articulo an-
terior y que tengan la condicién de limitrofes Se agruparan
con caracter forzoso a los siguientes fines:

a) Para el sostenimiento de 1a Secretaria municipal y, en
su caso, del personal comin preciso cuando la poblacion de
cada uno sea inferior a los 2.000 habitantes. -

b) Para la prestacion de los servicios publicos considera-
dos como esenciales por la Ley, siempre que carezcan de re-
cursos economicos suficientes.

2. Las Agrupaciones forzosas a que se refiere este articu-
lo se acordaran por el Ministerio del Interior, previos los tra-
mites de informacién publica, de audiencia de los Municipios
alfectados y de la Diputacién y dictamen del Consejo de Es-
tado. Los expedientes de Agrupacién forzosa se incoaran por
iniciativa de los Municipios interesados o de la Diputacién
Provincial, o de oficio por el Ministerio del Interior.

PRS0t TS Agrupaciones del apartadu a) del nume-
ro 1 del articulo anterior deberan alcanzar, en todo caso, una
poblacion total superior a 1.000 habitantes y comprenderin
como maximo cinco Municipios, salvo que por razones espe-
clales apreciadas por el Ministerio del Interior se considere
convenlente un numero mayor. En cualquier supuesto, el nii-
mero y la determinacién de los Municipios a agrupar se fija-
ra atendiendo a la distancia entre ellos, a la facilidad de co-
municaciones, al volumen de los servicios de cada uno y a
otras circunstancias de caricter objetivo en la forma que re-
glamentariamente se establezca.

2. El funcionamiento de estas Agrupaciones se regira por
normas que con acracter general y minimo apruebe al efecto
el Ministerio del Interior, de acuerdo con lo establecido en
el art. 1.°. Dichas normas podran ser adicionadas por acuer-

do conjunto de los Municipios afectados, en cuanto no las
contradigan.

Art, 479

de servicios esenciales estaran constituidas por un maximo
de diez Municipios, salvo que por razones especiales estima-
das por el Ministerio del Interior resulte aconsejable un nii-
mero mayor, sin que éste pueda exceder en ningln caso de
guince.

2. La determinacién de los Municipios que han de compo-
ner la Agrupaciéon se haria atendiendo a circunstancias de
caracter objetivo, como la distancia entre los nicleos de po-
blacién, diseminacién de esta, facilidad de comunicaciones,
entidad de los servicios de cada Municipio, volumen de sus
presupuestos y otros factores analogos que puedan estable-
cerse reglamentariamente.

3. Estas Agrupaciones extenderin su competencia a la
ejecucion de obras de primer establecimiento y al sosteni-
miento de los servicios comunes en la medida que se deter-
mine en el acuerdo constitutivo y se regiran por el principio
de unidad presupuestaria y contable en la forma que se es-
tablezca. _

4. Los Municipios que alcancen maés de 5.000 habitantes
u obtengan los recursos precisos para la prestacién de los
servicios indicados podran dejar de pertenecer a la Agrupa-
cion a solicitud de los mismos, con audiencia de los demas
afectados y de la Diputacién Provincial y acuerdo final del

Ministerio del Interior, que senalara las condiciones en que
se verificara la separacién.

Art. 5° 1. Las Agrupaciones forzosas para prestacién de
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1. Las Agrupaciones forzosas para la prestacién

- eSS -

Servicios seran regidas por una Comisién COmpuesty ;
Alcaldes de los Municipios agrupados, - e

2. Su Presidente seri ele
Corporaciones municipales d

mismas. '

3. Actuard como Secretario a] del Municipio de 1a cap;
lidad o, en su caso, el de 1a Agrupacién. e

Art. 6.° Las Agrupaciones pPara sostenimiento
cretaria municipal podran ampliar sus fines 5 la

de servicios piblicos considerados como esenciales
¥

gido por los miembrog de 1.,
€ enire los Presidentes de 153

de la gq

Art. 7° Cualquiera que sea la finalidad de 1a Agrupﬁ_cj_ﬁn
los Municipios agrupados o los nucleos integrantes de elibé
queé posean cualquier clase de bienes o derechos, como pﬁs-
tos, montes u otros anélogos que les sean peculiares; conger.
varan sobre los mismos la plena titularidad, regimen, admi-
nistracion, uso, disfrute Yy aprovechamiento, acnmndadﬁs a
los preceptos aplicables y sin perjuicio de que sus productos
buedan ser dedicados al sostenimiento de los servicios co.
munes de la Agrupacion.

Art. 8° Las Diputaciones Provinciales prestaran a los
Ayuntamientos y Agrupaciones comprendidas en este capi-
tulo, en la forma y con el alcance que se determinen regla-
mentariamente, la ayuda necesaria para la elaboracién de
Planes territoriales y urbanisticos, redaccién de proyectos,
direccion de obras o instalaciones, informes téecnicos previos
al otorgamiento de licencias y gestion tributaria.

Art. 9.° El Servicio de Asesoramiento e Inspeccion de las
Corporaciones Locales, en colaboracion con las Diputaciones
y en la forma y con el aleance que se determinen reglamen-
tariamente les prestari la debida asistencia a fin de asegu-
rar la funcién de intervencién econémico-fiscal y el debido
asesoramiento juridico. :

CAPITULO 1II

Mancomunidades y Agrupaciones municipales

Art. 10. 1. Los Municipios podrin mancomunarse entre si
para el establecimiento y desarrolio de obras, servicios ¥y
olros fines propios de su competencia peculiar. it

2. Para que los Municipios se mancomunen no sera 1no-
dispensable que pertenezcan a la misma provincia, n-i_ que
exista entre ellos continuidad territorial, si ésta no es reque-
rida por la naturaleza de los fines de la Mancomunidad.

Art. 11. Las Mancomunidades tendrin plena personalidad
juridica para el cumplimiento de sus fines, sin que puedan
asumir la totalidad de las competencias asignadas a los res
pectivos Municipios.

i a1 Su

Art. 12, Las Mancomunidades existentes cﬂnservarﬂﬂe 3

regimen actual. Si deciden modificarlo, deberan atenersé &
lo establecido en esta Ley.

Art, 13. 1. Los Municipios gque pretendan mancumlzﬂ;lur;
conforme a esta Ley, redactarian un proyecto de Estaiuit
de la Mancomunidad.

TR T atu-

2. Los acuerdos aprobatorios de la constitucion ¥y E:
tos de la Mancomunidad deberdn adoptarse por cada Ayul

i iem-
tamiento con el voto favorable de los dos tercios de mi

- ' le al
bros de hecho y, en todo caso, de la Ipayolis absnluflﬂazngde
de sus componentes previa informacion publica por {l;lshntas
un mes. Cuando se trate de Municipios que sean de
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sincias, habra de darse audiencia a las Diputaciones Pro-

;,_-%:Eﬁ respectivas.
ﬂ; pichos acuerdos se elevaran al Ministro del Interior,

. previo dictamen del Consejo de Estado, propondra su
:-ﬁgciﬁn al Consejo de Ministros.

4, El organo de gobierno de la Mancomunidad estara in-
tégradﬂ por representantes de los Municipios mancomunados

rgﬁ'lﬁ forma que determinen los correspondientes Estatutos.

mlé Los Estatutos de las Mancomunidades municipa-
ps habrén de expresar, al menos, los Municipios que com-
nde la Mancomunidad el lugar en que radiquen sus Or-
ﬁﬂﬂ&dﬂ gobierno y administracién, el nimero y forma de
| &eﬁﬁﬂacmﬂ de los representantes de los Municipios que han
_I,&éﬁii;_’tegrar la Comision gestora de la Mancomunidad; los fi-
165 de ésta, los recursos economicos, el plazo de vigencia, el
pmgedlrfuentﬂ para modificar los Estatutos y los casos de
disolucién. -

(Art, 15. 1. El acuerdo del Gobierno relativo a la constitu-
ién y Estatutos de la Mancomunidad debera adoptarse den-
ivo del plazo de tres meses, contados desde la fecha de re-
cepeion del proyecto en el Ministerio. Trancurrido este plazo
lsin que recaiga acuerdo, se consideraran aprobados.

9. El Gobierno podra aprobar pura y simplemente los Es-
It-gtu*ttjs; denegar su aprobacién por haberse incurrido en los
mismos en exiralimitaciones legales, o por otras razones de
lintrés publico; o aprobarlos condicionalmente, incluso con
isugerencias de modificaciones sobre las que en su caso de-
herd recaer acuerdo de los Ayuntamientos interesados, adop-
tado con el voto favorable de los dos tercios de miembros de
hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta legal de sus
tcomponentes. Si dicho acuerdo aceptara integramente las su-

para ello sera preciso dar cuenta previamente del acuerdo en
‘cuestion al Ministerio del Interior.

3. Con caracter excepcional, y siempre que concurran los
fupuestos prevenidos en el articulo 22.2 respecto a las Man-

lucién de la Mancomunidad.

ébrobacidn.

Art. 16. 1. Ademés de las Agrupaciones forzosas a que se

tﬁiﬂ-ﬁn Consejo de Ministros se podra imponer la Agrupa-
“0n forzosa de Municipios, aunque no sean limitrofes, para

Ia. _EJ'EEur:ién de obras y servicios subvencionados o delegados
Bor el Estado.

dzf El acuerdo de constitucién de la Agrupaciéon forzosa
Etermlnaré los Municipios que deben agruparse y aprobara
Estatutos por los gue ha de regirse y, en especial, la com-

B0sicion, funcionamiento y atribuciones del 6rgano rector de
2 misma |

} =g

. Para la adopcién por el Consejo de Ministros de estos
d-uE-_rdus se requerira la audiencia de los Municipios afecta-

uﬂ y_de la Diputacién Provincial y el dictamen previo del
10 de Estado.

deﬁﬁé L, T, L'as Entidades cun'ucidas con lias dennminac.iﬂnes
Tiﬂrrancnmum'dades o) C{nmumdade:s de Tierra nﬂde' Villa y
"El"aid; ; de Cludﬂ:ﬂ y Tierra, ﬂsncmsl Reales Senorios, Un}-
lﬂgas : ES,‘ Cﬂl’l"l'zl;lﬂldiiil:%i?;ﬁs de pastos, lenas, aguas y otras a.na-
=% Continuaran rigiéndose por sus normas consuetudina-
® 0 tradicionales y, sin perjuicio de la autonomia de que

E&“tan, deberidn ajustar su régimen econémico en cuanto

i
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gerencias formuladas, no se reguerira someterlo nuevamente |
al Gobierno, entendiéndose aprobados los Estatutos, aunque ¢

tomunidades provinciales, el Gobierno podra acordar la diso-

4, La modificacién de los Estatutos de las Mancomunida- _-
Ges deberd acordarse en la misma forma establecida para su |

‘*‘Eﬁere el capitulo 1 de este titulo, mediante acuerdo adop- !

— = = m— - ——

a formacion de Presupuestos y rendiciéon de cuentas, liquida-
ciones, inventarios y balances a lo prescrito en esta Ley.

9. Si se produjeran reclamaciones sobre su administra-
cién, compete resolverlas en Unica instancia al Ministro del
Interior, pudiendo ordenarse por el Consejo de Ministros que

' los respectivos Municipios se constituyan en Agrupacion for-

Z0SsAa.
* TIITULO IL
Organizacion provincial
CAPITULO UNICO
Mancomunidades provinciales
Art. 18. 1. Las Provincias podran asociarse entre si para

el adecuado planeamiento, coordinacién y gestion de obras,
servicios y actividades de interés comun, propias de su com-
petencia o encomendadas por otras  Administraciones publi-
cas, a fin de promover y colaborar en la accion de desarrollo

i regional e interprovincial.

2. Tales asociaciones revestiran la forma de Mancomuni-

. dades provinciales, dotadas de personalidad juridiea, sin que

puedan asumir la totalidad de las competencias asignadas a
las respectivas Diputaciones.

Art. 19. 1. Las Diputaciones que pretendan mancomunar-
se-conforme a esta lL.ey redactaran un proyecto de Estatutos

| de la Mancomunidad.

2. Los Estatutos de las Mancomunidades provinciales ha-
bran de expresar, al menos: las Provincias gque comprende

t la Mancomunidad; el lugar en que radiguen sus organos de
. gobierno y administracion; el nimero y forma de designa-

cion de los representantes de las Provincias que han de in-
tegrar tales organos; los fines de la Mancomunidad; los re-
cursos economicos; el plazo de vigencia; los procedimientos
para modificar los Estatutos, y los casos de disolucién y sus
efectos en cuanto al patri}nnr}im de la Mancomunidad.

Art. 20. 1. Elaborado el proyecto de Estatutos conforme
al articulo anterior, la constitucion de la Mancomunidad pro-
vincial 'y la aprobacion- de aquéllos requerira el acuerdo
inicial favorable de cada Diputacién adoptado por dos ter-
cios del nimero de hecho y, en todo caso, de la mayoria ab-
soluta legal de sus miembros. '

2. Acordada la aprobacidén inicial,,'el expediente se some-
tera a informacién phblica por plazo de un mes. Simultdnea-

mente, y durante el mismo plazo, se daria audiencia a los
Ayuntamientos interesados.

Art. 21. 1. Los acuerdos iniciales de constitucién ¥ apro-
bacién de los Estatutos, con el resultado de la informacién
publica y de la audiencia, se elevaran con el informe de los
respectivos Gobernadores civiles al Ministerio del Interior,

| Dara someterlos al Consejo de Ministros, previo dictamen del

Consejo de Estado.

2. La modificacién de los Estatutos de las Mancomunida-

des provinciales se ajustara al mismo procedimiento estable-
cido para su constitucion.

Art. 22. 1. Sin perjuicio de lo previsto en sus Estatutos,
las Mancomunidades provinciales podrin disolverse:

a) Por haberse cumplido sus fines: realizado las obras;
dejado de prestarse los servicios, o por terminar el plazo por
el que fueron constituidas.

b) Por acuerdo de las Diputaciones que las integren, adop-
tado con los mismos requisitos que el de constitucién.

2. El Gobierno podra decretar asimismo la disolucién de
las Mancomunidades provinciales, pero sélo podra hacerlo
por razones de orden publico o de seguridad nacional,
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TITULO III

Funcionarios publicos locales

CAPITULO 1
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA.—DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINIS-
'~ TRACION LOCAL

Art. 23. . 1. Son funcionarios de la Administraciéon ILocal
las personas vinculadas a ella por una relacion de servicios
profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho admi-
nistrativo.

2. El contenido de dicha relacién se regira por los pre-
ceptos de este titulo y las normas reglamentarias que lo des-
arrollen. En lo no previsto por tales normas legales o regla-

mentarias, sera supletoria la legislacién general de los fun-
cionarios civiles del Estado.

Art. 24. 1. Los funcionarios de 1a Administraciéon Local
son de carrera o de empleo.

2. Son funcionarios de carrera de la Administracion Local
los que en virtud de nombramiento legal desempenen servi-
cios de caracter permanente en una Entidad local, figuren en
las correspondientes plantillas organicas y perciban por ello

sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de.

personal del presupuesto de las Corporaciones.

3. Son funcionarios de empleo de la Administraciéon Local
los que eventualmente desempeiien puestos de trabajo consi-
derados como de confianza o asesoramiento especial no re-
servados a funcionarios de carrera.

Art, 25. 1. Las Corporaciones locales, dentro de los cré-
ditos disponibles, podran contratar personal para funciones
administrativas o técnicas, concretas y con caracter tempo-
ral que, sin estar sujeto a la legislacion laboral, tampoco
tendra la condicién de funcionario. Su regimen sera admi-
nistrativo y se regulara reglamentariamente. L.a duracién de
estos contratos no podra exceder de un afio y tendran el ca-
racter de imprrorrogables y no renovables.

2. Igualmente podran contratar, con caricter temporal,
personal para la realizacién de funciones manuuales concre-
tas con sujecion a la legislacién laboral y sin perjuicio de las
normas especificas de adaptacién que pueda dictar el Gobier-
no. Su admisién se sujetara, en todo caso, a los preceptos de
esta Ley y normas que la reglamenten.

Art. 26. 1. Para los servicios gestionados con 6rgano es-
pecial, en sus diversas formas, o personalidad juridica pro-
pia, se utilizaran, en lo posible, funcionarios de la Entidad
local, que pasaran a la situacién de supernumerarios. El per-
sonal designado exclusivamente para tales servicios, sin 1la
condicion de funcionario de carrera, se regira por las normas
del Derecho laboral. _

2. No obstante, el personal técnico que por la finalidad
de su funcion deba tener una vinculacién de caracter tem-
poral, estara sujeto a contrato administrativo.

3. Lo dispuesto en los dos numeros anteriores se enten-
dera sin perjuicio del regimen de incompatibilidades.

SECCION SEGUNDA.—DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE PERSO-
NAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Art. 27. 1. Sin perjuicio de las materias reservadas a la
decision del Consejo de Ministros, es competencia del Minis-
tro del Interior la elaboracién Yy aprobacion, en su caso, de
las disposiciones generales referentes a los funcionarios de la
Administracién local en general y al personal que esté al
servicio de la misma, previo informe de la Comision Superior
de Personal, cuando se trate del desarrollo reglamentario de
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la presente Ley. También le estara atribuids 1;—:‘?‘
de titulos y nombramientos definitivos o separ xpedmlé“

F

acion del 5&1‘

2. La Direccién General de Administracis
ra las funciones siguientes:

a) Autorizar los acuerdos de

propuesta no esté atribuida al Ministro
dos por acuerdo de la propia Direccidn.

las agrupaciones para sostenimiento
nes,

¢) En cuanto a los demés grupos de funcionarios, sefialay
las bases y programas minimos de ingreso.

3. Corresponde a las Corporaciones locales la competen-
cia en materia de personal a su Servicio, sin perjuicio de Iag
facultades atribuidas por esta Ley al Gobierno Y al Ministe-
rio del Interior.

4. Los Reglamentos especiales que tengan aprobados las
Corporaciones locales para el personal a su servicio gueda-
ran sin efecto en cuanto contradigan lo previsto en ests Ley.

Acordar3 igqahneﬁte;
de funcionariog comu-

SECCION TERCERA.—PLANTILLAS ORGANICAS ¥ CUADROS DE
PUESTOS DE TRABAJO

Art. 28. 1. Todas las Corporaciones locales quedan obli-
gadas a formar la plantilla organica de todos los puestos de
trabajo a desempenar por funcionarios de carrera.

2. Los demas puestos de trabajo permanentes, cualquiera
que sea su denominacion, forma de designaciéon o contrata-
cién, retribucién y régimen, se incluirdn en el cuadro anexo
de puestos de trabajo. |

3. A la plantilla organica y cuadro de puestos se uniran
los antecedentes, estudios y documentos que, con caracter
general, se fijen por el Ministerio del Interior, acreditativos
de que se ajustan a los principios de productividad creciente,
racionalizacién, reduccién del gasto y mejor urgﬂnizaﬂiﬁﬁ ":IEI
trabajo que, para cada tipo de Corporaciones o de Serviclos
se establezcan. |

Art. 29. 1. Las plantillas orgéanicas, los cuadros anexos
y la documentacién a que se refiere el articulo anterior se S‘?"
meteran a la aprobaciéon de la Direccién General de Admi-
nistracién Local y se publicaridn en el BOLETIN OFICL}L de la
provincia respectiva, como condicién inexcusabble para su
efectividad. K

2. La Direccién General de Administraciéon Local, previos
los estudios pertinentes, podra establecer plantillas y cuadros
anexos modelo para determinados servicios y, en todo caso:
para Municipios inferiores a cinco mil habitantes. Las Cﬂﬂl’:;
raciones locales que las adopten o deban establecerlas, E‘isﬁ'
condiciones que se determine, estardn dispensadas de Jus ol
ficar el cumplimiento de los principios a que se refiere
numero 3 del articulo anterior.

CAPITULO II
Funcionarios de carrera. Normas comunes
SECCION PRIMERA.—REGIMEN LOCAL

a s en
Los funcionarios de carrera se integraranl

Art, 30 1. racién

los Cuerpos Nacionales y en los grupos de cada Corpo
con arreglo a lo que se previene en esta Ley.



- \ s
9 geran puestos de trabajo a desempenar por funciona-
.. de carrera aquellos cuyas tareas se refieran a una acti-
ﬂﬂid pliblica gestionada directamente por la Corporacion,
:::gaﬂ caracter permanente y volumen suficiente para ab-
gnrbET la actividad primordial de una persona durante la
§;waﬂa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley.
]ﬁn {odo caso seran desempenados por funcionarios de carre-
ﬂlus servicios que impliquen ejercicio de autoridad y los
puestos de niveles superiores de mando.

SECCION SEGUNDA. — SELECCION Y PERFECCIONAMIENTO

"Art. 31. 1. El régimen de seleccion de los funcionarios
de ]a Administracion Local se establecera teniendo en cuen-
'_u'&a.'la--nat-uraleza de las funciones de cada Cuerpo o grupo de
{yncionarios.

9, La seleccion de los aspirantes al ingreso en los Cuer-
_;:p_ﬂg; Nacionales se verificara por oposicion, convocada en la
forma gue se establezca reglamentariamente. El ingreso en
dichos, Cuerpos de los aspirantes seleccionados tendra lugar
-uiﬁ'eﬁiante los cursos selectivos que organice el Instituto de
Lﬁs_{?ud-ius de Administracion Local, a través de la Escuela
Nacional de Administracién Local. Los admitidos serian nom-
brados funcionarios en practicas durante su permanencia en
dlcha Hiscuela.

3. La seleccion de los demas funcionarios locales sera
competencia de las Corporaciones locales respectivas y tam-
bién se verificara por oposicion la de los funcionarios técni-
cos, administratives y auxiliares del grupo de Administra-
cion general y, normalmente, la de los técnicos del grupo de
Administracion especial. La seleccion del resto de los fun-
_'Eipnarias se haréd por concurso-oposicién o por concurso, de
acuerdo con la clasificacion de funciones y en las condiciones
(que reglamentariamente se establezcan. No obstante. la Cor-

poracion podra acordar qué plazas determinadas de esta cla-
Se Se provean por oposicidn.

| Art. 32. 1. Las convocatorias se haréan en turno libre.
No obstante, se reservaridn para su provisién en turnos res-
iringidos los porcentajes que se sefialan en esta Ley para los
asos que en la misma se establecen. Las no previstas en este
trno acreceran al turno libre.

2. Sera aplicable la Reglamentacién general para el in-
8re€So ‘en la Administraciéon Publica, sin perjuicio de las es-
Pecialidades previstas en la presente Ley y en las normas re-
glaméntarias gque puedan dictarse péra la acomodacion de
dquella a las peculiaridades del Régimen Local.

Art. 33. 1. Para ser admitido a las pruebas previas al in-
BIeSo en la Administracion Liocal sera necesario:

-

4) Ser espatiol.

] b) _Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no exceder
€ aquella en que falte menos de diez afios para la jubilacion

forzosa por edad, salvo los casos expresamente exceptuados
h este titulo.

| C)
de

Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones
Ebtenerln, en la fecha en que termine el plazo de presen-
ion de instancias, en cada caso. |
degi Nﬂ_ padecer enfermedad o _;iefectn fisico que impida el
Mpeno de las correspondientes funciones.
H;};ﬂ No haber sido separado mediante expediente discipli-
| » del servicio del Estado o de la Administracién Local,

Eashal.larse Inhabilitado para el ejercicio de funciones pibli-

B

s:. A los solos efectos de la edad maxima para su ingreso

D ®®mpensars el limite con los servicios prestados anterior-
Ente 3 15

1 Administracién Local, cualquiera que sea la na-
iraleza de dichos servicios.
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Art. 34. 1. El nombramiento de los aspirantes que supe-
ren las pruebas establecidas y, en su caso, los correspondien-
tes cursos selectivos ca'rrespnnderé al Organo o Autoridad
que lo tenga atribuido conforme a este titulo o, en su defec-
to, con arreglo a las disposiciones generales de la Ley.

2. Sera nulo el nombramiento como funcinuarius de la
Entidad local de quienes estén incursos en causas de incapa-
cidad especifica conforme a las Leyes y, en particular, de las
gue se determinen reglamentariamente.

Art. 35. 1. Los funcionarios de la Administracion Local
tienen el deber de asistir a cursos de perfeccionamiento con
la periodicidad, caracteristicas y demas condiciones que esta-
blezca el Ministerio del Interior.

2. Los funcionarios de carrera habran de obtener diplo-
mas acreditativos de su capacitacion para el acceso a deter-

minados cargos o funciones expresamente reservados a sus

poseedores, en los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan,

SECCION TERCERA. — ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE FUNCIONARIO

Art, 36. La condicion de funcionario de carrera se adguie-
re por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccion y, en su caso, los cur-
sos de formacion preceptivos.

b) Nombramiento conferido por el 6rgano o  autoridad
competente.

¢) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

d) Tomar posesién dentro del plazo senalado reglamenta-
riamente.

Art. 37. 1. La condicion de funcionario de la Adminis-
tracion Local se pierde en virtud de alguna de las causas si-
guientes: :

a) Renuncia.

b) Perdida de la nacionalidad espanola.

¢) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.

d) Por jubilacion forzosa o voluntaria.

2. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita
para nuevo ingreso al servicio de la Administracién Local.

3. En caso de recuperaciéon de la nacionalidad espafiola,
se podra solicitar la rehabilitacién de la cualidad de funcio-
nario de la Administracion Local.

4. La perdida de la condicién de funcionario sancionado
con separacion del servicio tiene caricter definitivo, sin per-
juicio de los supuestos de rehabilitacién a gque se refiere el
articulo 58-2. :

5. La relacion funcionarial cesa durante el tiempo de la
condena, cuando la pena impuesta, principal o accesoria,. sea
la de inhabilitacién absoluta o especial para cargo pﬁhlicn.

Art. 38. 1. La jubilacion de los funcionarios tendrs lugar:

a) Forzosamente, por cumplimiento de la edad.

b) De oficio o a peticion del interesado, por incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones.

c) A instancia del funcionario, por haber cumplido sesen-
ta anos de edad, siempre que' le falten cinco o menos para

su jubilacion forzosa, o cuando retina cuarenta anos de ser-
vicios efectivos,

2. La jubilacién forzosa por edad de los funcionarios de
Administracién Local tendra lugar a los setenta anos, salvo
que se trate de los pertenecientes a los subgrupos de Auxilia-
res y Subaliernos de Administracién general o a los subgru-
pos de Administracién especial, para los que conforme a la
plantilla debidamente aprobada, se exija una determinada

aptitud fisica, en cuyo caso la jubilacién forzosa por edad
tendra lugar a los sesenta y cinco anos.
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3. Los derechos pasivos de los funcionarios de Adminis-
tracion Local se regiran por su legislacién especifica. No obs-
tante, cuando se trate de funcionarios con jornada reducida,
se aplicaran principios analogos a los establecidos para los
funcionarios civiles del Estado.

SECCION CUARTA. — SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 39. 1. Las situaciones en que pueden hallarse los
funcionarios de la Administracién Local serin las siguien-
tes:

a) Servicio activo.

b) Excedencia, en las modalidades de especial, forzosa o
voluntaria.

¢) , Supernumerario. Jrtey

d) Suspension.

2. Seran aplicables a los funcionarios de Administracién
Local las normas reguladoras de dichas situaciones en 1a
Administracion Civil del Estado, teniéndose en cuenta las
peculiaridades del Régimen local y, en particular, lo que se
“determina en los articulos siguientes:

Art. 40. 1. En todo caso pasaran también a la situacién
de excedencia especial o a la andloga que se prevea en su
legislacion especifica los funcionarios de carrera de la Ad-
ministracion Local y la Administracién Civil y Militar del
Estado que desemperien los cargos de Alcaldes de las capita-
les de provincia, Ceuta y Melilla o ciudades de mas de
100.000 habitantes, y Presidentes de Diputacién Provincial v
Cabildos Insulares. |

2. Reglamentariamente se dictardn las disposiciones que
faciliten el reingreso al servicio activo de los funcionarios
locales en situacion de excedencia forzosa, incluso con ca-
racter obligatorio cuando exista vacante y para funciones

que guarden evidente analogia con las que realizaban los in-
teresados. |

L

Art. 41. 1. En la situacién de supernumerario se decla-
rara a los funcionarios siguientes: |

a) Los que autorizados por la Corporacién o por la Di-
reccion General del ramo, si se trata de Cuerpos Nacionales
0 de Corporaciones distintas, sirvan a la Administracién Lo-
cal en plaza o cargo que no corresponda al Cuerpo o Grupo
y plantilla a que pertenezcan, o estén adscritos a servicios
gestionados con 6rgano especial, en sus diversas formas o
que tengan personalidad juridica propia y no les correspon-
da otra situacion en virtud de precepto especifico de esta Ley
0 de las disposiciones que la desarrollen.

b) Quienes presten servicios en Entidades publicas para
los que hayan sido nombrados o designados precisamente por
su cualidad de funcionarios de Administracién Local y en
virtud de oposicién o concurso.

¢) Los que presten servicios, en virtud de contrato, a Or-
ganismos internacionales o Gobiernos extranjeros de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 8/1970, de 4 de julio.

2. La declaracién de vacante de la plaza que ocupaba po-
dra aplazarse durante un afio como maéaximo, contado desde
la fecha de pase a la situacidon de supernumerario. Dicha si-
tuacion no podrd producir cémputo simultineo de servicios
en més de un Cuerpo, grupo, subgrupo, clase o categoria de
funcionarios de Administracién Local.

Art. 42. La suspensién firme determina la pérdida del
puesto de trabajo, que sera cubierto reglamentariamente,
pero este efecto s6lo se producird, respecto de los funciona-

rios de Cuerpos Nacionales, en el caso de que la sancién sea
por plazo superior a un ano.

SECCION QUINTA. — DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 43. 1. Las Corporaciones locales dispensaran a sus
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funcionarios la protecciéon que requiere el ejercicip g
cargos y les oftorgarian los tratamientos b4 cnnsideraciane -'
ciales debidos a su rango y a la dignidad de 1g e
blica.

2. Se asegura a los funcionarios de
dades locales el derecho al cargo, sin perjuici
cion a unos u otros puestos de trabajo
sus competencias respectivas por los disti
petentes en materia de funcionarios

derecho a la inmovilidad en 13

asistidos del derecho de inamovilidad en la residencia o
demas funcionarios, en cuanto el servicio lo consienta.
| :

Art. 44. Los funcionarios de Administracién

‘ =90 Local que
por su celo y eficacia se distingan notoriamente ¢ '

2 ,. en el cum-
plimiento de sus deberes podran ser premiados con recoms-

pensas analogas a las establecidas para los de 13 Adminis-
tracion Civil del Estado. En las mismas condiciones que éstos
disfrutaran de la vacacién retribuida de un mes y de ijerﬁ;i.

S0S por razones justificadas, en la forma due reglamentaria-
mente se determine. -

Art. 45. 1. Los funcionarios de Administracién Loeal
tendran derecho a licencia en los casos siguientes ;.

‘a) Por enfermedad.

b) Por matrimonio.

c¢) Por embarazo.

4. Igualmente podra concedérseles licencia -

a) Por estudios.

b) Por asuntos propios.

3. Las circunstancias, plazos y condiciones para el otor-
gamiento de las licencias a que se refieren los niimeros ante-

riores se regularan reglamentariamente, adaptandolas a las

normas que rigen para los funcionarios civiles del Estado.

Art. 46. 1. Las Entidades locales, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 11/1960, de 12 de mayo, y disposiciones
complementarias, estaran obligadas, en los términos que re-
glamentariamente se establezca, a facilitar a sus funciona-
rios una adecuada asistencia médico-farmacéutica, que In-
cluira la quirtGrgica y de especialidades. |
~ 2. Las Entidades locales también facilitardn a sus fll.ﬂ'
cionarios, con el alcance que se determine reglamentaria-
mente, conveniente asistencia social en materia de viviendas,
residencias de verano, instalaciones deportivas, instituciones
educativas, sociales, cooperativas y recreativas y cuantocon-
tribuya al mejoramiento del nivel de vida, condiciones -de
trabajo y formacién profesional y social de los funcionarios
de la Administracion Local.

SECCION SEXTA. — DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

Art. 47. Los funcionarios de Administracién Local est
obligados: : gkl

a) Al fiel y exacto cumplimiento del ordenam.tentqdiur;m
co y de las funciones propias de su cargo, colaboran &
sus jefes y compafieros al mejoramiento de los servi
consecucion de los fines corporativos.

b) A residir en el lugar de la funcion. _ a

: ue

¢) A cumplir integramente la jornada de trabajo d
glamentariamente se determine. i y =

d) Al respeto v obediencia a las autnir:'ldlad:es y supper
res, acatando sus érdenes con la debida dlsclplmﬂ-bras o 1

e) A tratar con esmerada correccién en las pala

cilitando 2
éstos el cumplimiento de sus obligaciones. Pl Pty
f) A observar en todo momento u,n'a t?nndugz e
mo decoro y probidad, ajustada a la dignidad
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R g A guardar sigilo respecto de los asuntos, y datos que

zca por razon del cargo.

. |
ﬂmhl} A sustituir en sus funciones, conforme a la Ley y a las
gisposiciones de régimen interior de la Corporacién, a los

| deﬁlés funcionarios de ésta, temporalmente dispensados del

hﬁﬂﬂlﬂ
M J8. El deber de residencia obligara al funcionario a

Esﬁhmeper aquélla en el término municipal donde presie sus

ervicios, salvo que sean dispensados de ello por la Corpo-
macién por causas justificadas, dando cuenta a la Direccién
gﬁﬁeral_ de Administraciéon Local cuando se trate de funcio-
nario de los Cuerpos Nacionales.

J Art. 49. 1. El desempeno de la funcion publica local se-

r4 incompatible con el ejercicio de todas aquellas activida-
des que comprometan la imparcialidad e independencia del
;fﬁncinnariu, que impidan o menoscaben el estricto cumpli-
miento de sus deberes o que pugnen con los intereses del ser-
cicio, €l prestigio del funcionario o del Cuerpo, grupo, sub-
grupo o clase a que pertenezca.
" 9 El régimen concreto de incompatibilidades, asi como el
procedimiento para la concesién de las compatibilidades a
ﬁue ‘hubiere lugar, se acomodara a las normas que se dicten
para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.
Art. 50. Los funcionarios que desempenen una funcion o
puesto de trabajo con dedicacion exclusiva estaran someti-
dos 2 una incompatibilidad absoluta con cualquiera otra acti-
vidad publica o privada. |

SECCION SEPTIMA. — REGIMEN l_}IECIPLINB.RIﬂ

‘Art, 51. 1. Las faltas cometidas por los funcionarios de
la Administracién Local en el ejercicio de sus cargos seran

calificadas de leves, graves y muy graves,

2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los

dos anos, y las muy graves, a los seis afnos.

3. Reglamentariamente se determinara la forma de com-
putar dichos plazos de prescripcion.

Art. 52

- a) La infidelidad cualificada y grave en el desempeno de
la funcién o cargo que le estuviere encomendado.
b) La falta de probidad moral o material y cualquier
tonducta constitutiva de delito doloso.
¢) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
d) El abandono del servicio.
©) La violacién del secreto profesional y la emisién de in-
formes o ejecucién de actos manifiestamente ilegales.
1) La conducta contraria al ordenamiento constitucional.

Art. 53,

Se consideraran faltas muy graves:

La gravedad o la levedad de las faltas no enu-
Meradas en el articulo anterior se fijara reglamentariamente

€n funcion de los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacién del servicio.

'E} Atentado a la dignidad del funcionario o de la Admi-
Nistracion. -

d) Falta de consideracién con los administrados.

€) La reiteracién o reincidencia.

Art, 54, 1. Por razéon de las faltas a que se refieren los
ﬂl’tm]

% ulos anteriores podrian imponerse las sanciones siguien-

a) Apercibimiento.

b) Pérdida de uno a cuatre dias de remuneraciones.

. €) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraciones, ex-
€pto el complemento familiar.

d) Suspensién de funciones.
€) Destitucién del cargo: y
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fy Separacién definitiva del servicio. |

2 Tas faltas leves so6lo podran corregirse con las sancio-
nes que se sehalan en los apartados a) y b) del numero 1 de
este articulo, sin necesidad de previa instruccion de expe-
diente. | :

3. Las sanciones de los apartados c), d) ¥ e) de dicho nu-
mero se impondran por la comision de Iialtas graves. |

4. Las faltas muy graves se corregiran con las sanciones
de los apartados d), e) y f) del mismo namero.

5 T.a sancién del apartado e) so6lo sera de aplicacion a
los funcionarios de los Cuerpos Nacionales. No se les aplica-

‘T4, en cambio, la suspension de funciones por mas de un ano,

que sera sustituida por la destitucion del cargo, con prohibi-
cién de obtener nuevo destino en el plazo gque se fije, con el
méximo de tres anos. |

6. No se entenderia como sanciéon la facultad de las Cor-
poraciones para adseribir y remover de los distintos puestos
de trabajo a los funcionarios no pertenecientes a Cuerpos
Nacionales.

"Art. 55. 1. Las faltas leves cometidas por los funcionarios
de la Administracién Local podran ser corregidas, en todo
caso, por el Presidente de la Corporacion, sin perjuicio de
que también puedan serlo por el Secretario, por si 0 a pro-
puesta de los Jefes de los Servicios Generales y Directores
de Servicios, dando cuenta al Presidente.

2. Las resoluciones de imposicion de sanciones por faltas
leves expreéarén siempre los hechos sancionados.

Art. 56. 1. No se podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves sino en virtud de expediente instruido al
efecto con audiencia del inleresado. Lia tramitacion del expe-
diente se regira por las disposiciones reglamentarias corres-
pondientes.

2. La competencia para acordar la incoacion de expedien-
tfes disciplinarios se ajustara a las siguientes reglas:

a} Cuando se trate de funcionarios de los Cuerpos Nacio-
nales cuyo nombramiento corresponda al Ministro del Infe-
rior, el acuerdo podra adoptarse por la Direccion General de
Administracion Local o por el Pleno de la Corporaciéon en

que el interesado preste sus servicios, dando cuenta a dicho
Centro directivo.

'-.‘"...I

b)) Respecto a los funcionarios no comprendidos en el
apartado anterior, la competencia correspondera a la Comi-
sion Permanente o al Presidente de la Corporacion. Respecto
de estos funcionarios, cuando la Direccion General aprecie
indicios de responsabilidad disciplinaria grave o muy grave,
lo comunicara a dicho Presidente, a los efectos pertinentes.

3. El o6rgano competente para acordar la incoacién del ex-
pediente lo sera también para nombrar Instructor del mismo
y decretar o alza!r la suspensién provisional del encartado,
asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacion. ¢

4. Disposiciones reglamentarias regularan la fase de ins-
truceion del expediente de forma que quede garantizada la
audiencia del interesado, el conocimiento exacto por éste de
las faltas que se le imputen y la practica de las pruebas y la
utilizacion de cuantos otros medios de conocimiento puedan
servir a su defensa y al esclarecimiento de los hechos.

Art. 57. Son organos competentes para la imposicion de
sanciones por faltas graves o muy grabes al resolver el ex-
pediente disciplinario:

a). El Ministro del Interior, cuando se trate de imponer
sanciones que supongan la destitucién del cargo o separacion

del servicio de funcionarios de Cuerpos Nacionales
nombramiento le esté atribuido.

b) La Direcciéon General de Administracién Local, cuando
se trate de los mismos funcionarios 2 que se refiere el pa-

cuyo
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rrafo anterior, el expediente haya sido instruido o incoado
por acuerdo de aquélla y la sancién sea la de suspension de
funciones. Si la sancién a imponer fuese inferior, dicho Cen-
tro directivo podra también limitarse a calificar la falta, re-
mitiendo lo actuado a la Corporacién para que el Pleno de
ésta aplique la sancién que estime adecuada dentro de las es-
tablecidas para la calificacién hecha por la Direccion Ge-
neral. |

¢) El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sancio-
nes a funcionarios de los Cuerpos Nacionales no comprendi-
das en los parrafos anteriores o de la separacion del servicio
de otros funcionarios cuyo nombramiento esté atribuido a la
Corporacion.

d) Los Alcaldes y Presidentes de las Diputaciones respec-
to de los funcionarios que usen armas.

e) La Comisiéon Permanente o de gobierno en los supues-
tos no comprendidos en los parrafos anteriores.

Art. 58. 1. Las sanciones disciplinarias que se impon-
gan a los funcionarios se anotaran en sus hojas de servicios
con indicaciéon de las faltas que las motivaron. Su cancela-
cion se regird por las normas aplicables a los funcionarios
de la Administracion Civil del Estado.

2. Los funcionarios de Administracién Local podran ser
rehabilitados cuando hayan sido separados del servicio en
virtud de sentencia de los Tribunales de Justicia o por san-
cion disciplinaria, acreditando la cancelacidn de los antece-
dentes penales, en Su caso, el cumplimiento de las responsa-
bilidades en que hubiera incurrido ¥ que observen conducta

que les haga acreedores a dicho beneficio a juicio de la auto-
ridad que deba decidir.

SECCION OCTAVA. — DERECHOS ECONOMICOS DE LOS FUNCIONA-
RIOS

- I. Disposiciones comunes.

Art. 59. 1. Los funcionarios de Administracién Local solo
seran remunerados por las Corporaciones respectivas por los
concepios que se determinan en la presente Ley.

2. En su virtud, no podrin participar en la distribucién
de fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones dis-
tintas a las comprendidas en los articulos siguientes ni, in-
cluso, por confeccién de proyectos. o direccion, o inspeccién
de obras, o presupuestos, asesorias o emisién de dictamenes
e informes.

3. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se
incluiran en el presupuesto de ingresos de las Corporaciones.

Art. 60. 1. La jornada de trabajo de los funcionarios de
Administraciéon Local serd la misma que se fije para los fun-
cionarios de la Administracién Civil del Estado. También se
les aplicaran las mismas normas sobre equivalencias de jor-
nada para determinadas funciones.

2. A los Cuerpos, subgrupos o clases de funcionarios, o,
€n su caso, funcionarios en concreto que por la indole de su
funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que desem-
penan o por estar autorizados debidamente, presten una jor-
nada de trabajo menor a la fijada o que se fije conforme al
numero anterior, igualmente les seran aplicables las normas

estatales sobre percepciones retributivas correspondientes a
la jornada reducida.

Art, 61. 1, Las Corporaciones Locales sblo podran dedicar
a gastos de personal, por todos los conceptos, determinados
porcentajes maximos de sus ingresos ordinarios. Las escalas
de porcentaje que reglamentariamente se establezcan por los
Ministerios del Interior y de Hacienda seran decrecientes a
medida que aumenten las poblaciones de las Entidades loca-
les y el importe de sus presupuestos respectivos, Se diferen-
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ciaran a estos efectos las Corporaciones

municipales y, dentro de ellas, los distintog grupos ¢
mismas y de sus agrupaciones o mancomunidades. S
2. La ordenacién del pago de gastos de Dersonal tepgn:
preferencia sobre cualquier otro due deba realizarse cﬂnndra
g0 a los fondos de‘la respectiva entidad. Reglamentariansari
te se regulara el procedimiento sustitutorio para g] _perc?;lﬁ
indebidamente h;.

Provinciales de

por los interesados de las cantidades que
yan dejado de satisfacérseles.

II.  Retribuciones bdsicqs

ATE. 182 1 Thas retribuciones basic
de Administracién Local, excepto
los servicios de Policia Municipal y de Extinecid
dios, estaran constituidas por los siguientes
~a) El sueldo, que sers el que se fije para
de la  Administracién Civil del Estado Y que
en funcion del nivel de titulacién exigible pa
el correspondiente Cuerpo o, en su caso, cat
0 clase de funcionario, de acuerdo con la
que se establece en el ntmero siguiente.

b) El grado de la carrera administrativa,
to a las siguientes normas:

conceptos:

los funcionarigg
Se determinars
ra el ingreso en
egoria, subgrupo
proporcionalidad

que estara suje-

Primera. — Permitira al funcionario dentro de cada Cuer-
PO O, en su caso, categoria, subgrupo o clase, 1a promocion,
de forma sucesiva, a grados superiores al que, segun la nor-

ma siguiente, se le asigne a la entrada en los mismos, y que
constituira su grado inicial. |

Segunda. — El grado inicial se determinars teniendo en
cuenta la especial preparacion técnica que, ‘en razon de la
funciéon ejercida se exija sobre la propia de cada nivel de
titulacion para el ingreso en los distintos Cuerpos o, en su
caso, categorias, subgrupos o clases de funcionarios.

Tercera. — La permanencia en cada uno de los grados se-
ra por un tiempo de cinco afios de servicios efectivos presta-

dos, pasando al cumplir este plazo al grado inmediato supe-
rior,

Cuarta. — Podra exigirse haber alcanzado un determinado
grado para el desempefio de los puestos de trabajo en que
asi se establezea.,

Quinta. — Cada grado supondra la percepcién de una can-
tidad fija que se determinara en funcién del nivel de ti.tul_a-
cion y en igual cuantia que la que se fijé para los funciona-
rios civiles del Estado. Sin embargo, durante el primerr ano
de servicios no se percibira la cuantia que corresponderia al
grado inicial de cada Cuerpo o, en su caso, categoria, subgru-
Do o clase.

Sexta.—El Gobierno, a propuesta del Ministro del Interior
y previo informe del Ministerio de Hacienda y de la Comi-
sion Superior de Personal, asignara el grado inicial que €O
rresponda a cada Cuerpo o, en su caso, categoria, subgrupo
o clase de funcionarios, procurandose que, a igualdad_ .de fun-
ciones y de especial preparacion técnica exigida, e_xlsta .c;l-
rrespondencia con el que se asigne a los funcionarios de 1@
Administracién Civil del Estado. ‘ o e

¢) Los trienios, constituidos por una cantidad ﬁgad .y
minada en funcién del nivel de titulacién y que sera 1878 5
la que se fije para los funcionarios de la Administracion
vil del Estado.

d) Las pagas extraordinarias, en cuantia igual cad.a 13::
de ellas a una mensualidad del sueldo,.el grado ¥ 1”5_ Erere dﬂ

2. La proporcionalidad correspondiente a los niveles -

M 3 'E'n 5“1'
titulacién exigibles para el ingreso en los Cuerpos O

: - ios a que S€
caso, categorias, subgrupos o clases de fI.mu:uu::tn.za,rur:auEré qla .
refiere el apartado a) del numero 1 anterior, S
guientie:
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,.s-"‘"_ 4 ;
e Proporcio
Nivel de titulacidon T
e M T &R 0 ..F_ . AT _*." 7] 2
[ ucacion universitaria (Doctores, Licenciados, Arqui-
tectos, Ingenieros y equivalentes)y ...ic.v ot Lot 10

gducacion universitaria (Diplomados, Arquitectos Tec-
x'“.-ﬁiéﬂS, Ingenieros Técnicos, Titulados de Formacion

p;g‘fesinnal de tercer grado v equivalentes) ... ... ... 8
,Eﬁs‘,e_ﬁanzas Medias (Bachillerato, Titulados de Forma-
" cion Profesional de segundo grado y equivalentes).. 6
'Eﬁueacién General Basica (Graduado Escolar y equi-

R lentes) oo oo s 2 541 AE el 3 . 4

‘fducacion General Basica (certificado de Escolaridad) 3

—

Serviclo de Extincién de Incendios les sera de aplicacién, con
jas acomodaciones y asimilaciones que se determinen regla-
mentariamente, el régimen de retribuciones basicas estable-
cido para las Fuerzas de Orden Publico.

Art. 64. 1. Para el perfeccionamiento del grado de la ca-

A rera administrativa se computara el tiempo de servicios

‘efectivos prestados como funcionario de carrera en situacion

de servicio activo. Asimismo se computara el tiempo que

ﬁ'eﬂna'nezca en las situaciones de excedencia especial, exce-
dente forzoso y supernumerario.

2. En el supuesto de que un funcionario preste sucesiva- |

ﬂieﬁte sus servicios en distintos Cuerpos o, en su caso, cate-
gorias, subgrupos o clases, solo se computaria a efectos del
grado el tiempo de servicios prestados en el ultimo.

3. En el caso de que un funcionario preste sus servicios
sucesivamente en distintos Cuerpos o, en su caso, categorias.
subgrupos o clases, tendra derecho a seguir percibiendo los
frienios devengados en los anteriores.

4. Cuando un funcionario cambie de Cuerpo o, en su ca-
S0, de categoria, subgrupo, clase o empleo, antes de comple-
far un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se conside-
Tara como tiempo de servicio prestado en el nuevo Cuerpo

0, en su caso, categoria, grupo, subgrupo, clase o empleo a
Gue pase a pertenecer.

Art, 65. 1. Las retribuciones bésicas que se reconozcan a
los funcionarios de Administracién Local se devengaran y
harén efectivas por mensualidades completas y con referen-

Cla a la situacion y derechos del funcionario el dia 1 del mes
& que corresponda.

2. El sueldo y los trienios de dichos funcionarios se ligui-
;dﬂt‘én y abonaran por dias en el mes en que tomen posesion
de su primer destino en un Cuerpo o, en su caso, categoria,
Subgrupo o clase, y en el que reingresen al servicio activo.
_‘3- El grado se liquidara por dias en el mes en que los fun-
Clonarios reingresen al servicio activo, sin perjuicio de lo dis-

_Puesto en la norma quinta del apartado b) del ntimero 1 del
- articulo 62. |

4. El sueldo, grado y trienios se liquidaran por dias en el
Mes en que los funcionarios cesen en el servicio activo, salvo
dUe sea por motivos de fallecimiento o jubilacién.

L]

ITTI. Retribuciones complementarias

o 1I;’h't._f:‘af:?. 1. Las retribuciones complementarias de los fun-
11&1;105 de Administracion Local podran ser ordinarias y
l €Speciales. |

Las retribuciones complementarias ordinarias seran:

e]
COmplemento de destino ¥ el complemento familiar:

_ H)d El complemento de destino correspondera a los pues-
Decj ? trabajo segin la particular preparacion técnica o es-
~ial responsabilidad que implique su desempeiio.
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Art 63. A los funcionarios de la Policia Municipal y del §

— e —

b) El complemento familiar se concedera en proporcion
2 las cargas familiares que el funcionario deba mantener.

3. TLas retribuciones complementarias de caracter especial
seran: el complemento de dedicacion exclusiva, las: gratifica~
ciones y los incentivos: .

a) El complemento de dedicacion exclusiva remunerara a
los funcionarios que desempenen funciones o puestos de tra-
bajo qﬁe impliquen tal condicionamiento.

b) Las gratificaciones remuneraran servicios especiales 0
extraordinarios prestados en el ejercicio de la funcion pu-
blica, |

. ¢) Los incentivos revestiran la forma de primas de Pro-
ductividad u otros sistemas equivalentes. |

4, Los funcionarios tendran derecho a percibir, en su ca-
so, las indemnizaciones, cuyo objeto sera resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar en razon del servi-
cio o por su residencia en aguellos lugares del territorio na-
cional que se determinen pa'ra los funcionarios de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

5. FEl1 disfrute de las retribuciones complementarias no
crearia derechos adquiridos en favor de los funcionarios. Su
régimen sera analogo al establecido para los funcionarios de
la Administracion Civil del Estado, con las adaptaciones que
resulten necesarias y pudiéndose tener en cuenta el nivel de
poblacién del Municipio en que los funcionarios locales pres-
ten sus servicios. Se fijaran los porcentajes maximos sobre
el sueldo del funcionario que podran alcanzar cada uno de
dichos cﬂmpléfnentﬂs.

Art. 67. Las Entidades locales rno podran llegar a estable-
cer todos los conceptos retributivos de caracter complemen-
tario cuando ello suponga para cualquier funcionario un to-
tal anual gque supere, con relacion al sueldo, los porcentajes
gue se senalen reglamentariamente, asi como el gque corres-

ponda como limite de gastos de personal a la Entidad res-
pectiva. |

CAPITULO III

De los Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores, De-
positarios Yy Directores de Bandas de Maiisica

SECCION PRIMERA. — DISPOSICIONES COMUNES
I. Normas generales.

Art. 68. 1. Los Cuerpos Nacionales de la Administracion
Local, de acuerdo con la titulacién y condiciones establecidas
en esta Ley para el ingreso en cada uno de ellos, seran los
siguientes:

1.2 Secretarios.

2.2 Interventores.

3.2 Depositarios.

4° Directores de Bandas de Musica,

2. Los tres primeros Cuerpos, dadas las funciones espe-
cificas que han de desempefar, tendran la consideracion de
Cuerpos especiales y ejerceran la Jefatura de los respectivos
Servicios Generales en las distintas Entidades. Las funciones
que se les atribuyen s6lo podran ser ejercidas por quienes
pertenezcan a los mismos en sus distintas clases, sin perjui-
cio de lo que reglamentariamente se establezca en materia
de sustituciones por ausencia, vacante o enfermedad.

3. Los funcionarios de los Cuerpos Nacionales podran per-
mutar sus cargos en las condiciones que reglamentariamente
se establezcan y estarin sujetos a las incapacidades especi-
ficas que igualmente se determinen.

II. Ingreso en los Cuerpos de Secretario

s, Interventores
y Depositarios

Art. 69. 1. El ingreso en los Cuerpos Nacionales de Se-
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cretarios, Interventores y Depositarios y, en su caso, en las
distintas categorias, se efectuara por oposicién libre seguida
de curso selectivo. No obstante, se reservara un 10 por 100
de las plazas convocadas a oposiciéon en turno restringido, se-
guida de curso selectivo, entre los pertenecientes a la cate-
goria inmediata inferior que cuenten con diez anos, al me-
nos, de servicios efectivos en ella v posean la titulacidon exi-
gida.

2. Para concurrir a las oposiciones libres o restringidas
sera preciso estar en posesion de los siguientes titulos. segiin
los Cuerpos vy categorias:

a) Para los Secretarios de primera y segunda categoria,
el de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas.

b) Para los Secretarios de tercera categoria, el de Bachi-
ller Superior o equivalente.

¢c) Para los Interventores y para los Depositarios, el de
Licenciado en Derecho o en Ciencias Econémicas o Empresa-
riales, Intendente Mercantil o Actuario.

Art. 70. 1. La Direccién General de Administracién Lo-
cal, previo informe del Colegio Nacional de Secretarios, In-
terventores y Depositarios de Administracién Local, aproba-
ra las bases y programas minimos para las oposiciones de
acceso a los cursos selectivos y, en su caso, para las diversas
categorias y autorizara las oportunas convocatorias de oposi-
ciones para acceso a dichos cursos, que efectuara el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

2. A los aspirantes que resulten aprobados en los referi-
dos cursos se les expedira el titulo correspondiente, que les

habilitara para su ingreso en el Cuerpo y categoria respec-
tivos.

III.

Art. 71. 1. La creacién, clasificacion, supresién y agru-
pacion de plazas de los Cuerpos de Secretarios, Intervento-
res y Depositarios sera competencia de la Direccién General
de Administracion Local, de acuerdo con los limites de po-
blacion, presupuesto y demaés circunstancias generales y ob-
jetivas que se establezcan reglamentariamente.

2. En los Municipios donde exista poblacién muy superior
a la residente durante importantes temporadas del afio o en
los que concurran las condiciones de centro de comarca o de
localizacion de actividades o de aceién urbanistica muy su-
perior a la normal, u ofras objetivas analogas, el Ministerio
del Interior, previo informe de la Direccién General de Pre-
supuestos, podra acordar que la plaza se clasifique en cate-
goria superior a la que corresponda por su poblacion.

3. Se regulara reglamentariamente la situacién en que
hayan de quedar los funcionarios que desempefien plazas cu-
ya clasificacion sea alterada, pudiendo preverse, en determi-
nados casos, que contintien como funcionarios de Adminis-

tracién General de la respectiva Corporacién, con respeto de
sus retribuciones basicas.

Art. 72. 1. La provisiéon de plazas vacantes a desempe-
nar por los funcionarios de los Cuerpos nacionales se hari
mediante concurso convocado por la Direccién General de
Administracién Local en la forma que se regule reglamenta-
riamente. Los nombramientos provisionales se haran por la
Direccion General, que elevara su propuesta al Ministro, al
que corresponderan los nombramientos definitivos.

2. Sera competente dicho Centro directivo para acordar
nombramientos interinos, acumulaciones o comisiones de ser-
vicio de los funcionarios integrantes de los Cuerpos Nacio-
nales.

3. La provision de las plazas de Secretario, Interventor
Yy Depositario de los Ayuntamientos de Madrid y Barcelona
se efectuara de acuerdo con normas especiales. entre las que

Creacion y provision de plazas.
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S 2
| ponderd al titular de la del Ayuntamiento

figuraran las de que los aspirantes n
sesenta anos y cuenten con un minimo
cios en el Cuerpo respectivo. La Corp
cipar, ademas,.en la forma que se esta
de candidatos y en la formulacién de

oracion debers Parti

blezca, en 13 Seleceign
la propuesta.
SECCION SEGUNDA. — REGULACION ESPECIFICA DE LOS p

ISTINT
CUERPOS NACIONA LES i

I De los Secretarios

Art. 73. 1. Toda Entidad local tendra u

| . : n Secretario per-
teneciente a la categoria respectiva del Cue

: I'Po Nacional.
La Secretaria de las Entidades locales

dque pertenezcan aquéllas.

Art. 74. 1. El Cuerpo Nacional de Secretarios de Admi.
nistracion Local estara dividido en tres categorias, formada
cada una de ellas por los funcionarios declarados legalmen-
te aptos para el desempefio de sus funciones. |

2. Correspondera a los Secretarios de Administracién Lo-
cal de primera categoria el desempefio de las Secretarias de
las Diputaciones Provinciales, Mancomunidades Interinsula-
res, Cabildos Insulares, Ayuntamientos de capitales de pro-
vincia y de Municipios con poblacién superior a 20.000 ha-
bitantes.

3. Correspondera a los de segunda categoria el desempe-
no de las Secretarias de Ayuntamientos de Muncipios con
poblacion comprendida entre 5.001 y 20.000 habitantes.

4. Correspondera a los de tercera categoria el desemperio

| 'de las Secretarias de Ayuntamientos de Municipios con po-

blacion hasta 5.000 habitantes.

5. Cuando se trate de Agrupaciones ‘de Municipios para
sostener Secretario en comun, la categoria de las Secretarias
se fijara conforme a la poblacién de los Municiipios agrupa-
dos. En estos casos podra ser comun el personal administra-
tivo.

6. Los limites de poblacién establecidos en los cuatro nu-

i meros anteriores se entenderan sin perjuicio de la posibili-

dad de que los Ayuntamientos correspondientes, con arreglo
a lo dispuesto en esta Ley, sean clasificados en categoria dis-
tinta a la que corresponda por el censo de poblacion. ,

7. Se atribuiran por analogia a las distintas categﬂnaﬁ
las Secretarias de las Entidades metropolitanas, Entidades
municipales de ambito comarcal, Mancomunidades, Agrupa-
ciones, Consorcios y otras Entidades locales de caracter aso-
ciativo.

Art. 75. 1. En los términos establecidos en estas normas,

| ¥ bajo la superior autoridad del Presidente de la Corpora-

cién, el Secretario tendra el cardcter y las funciones t'EEe: |
a) Asesor de la Corporacién, asi como de su Presidencid
y Comisiones. _
b) Fedatario de todos los actos y acuerdos. .
¢) Coordinador de las dependencias y servicios de
poracion.
d) Jefe de personal. by
e) Jefe directo de la Secretaria y de 10s servicios
administrativos. f
2. FEl Secretario formara parte de la Corporacio

pero sin voto. APl
3. El alecance y contenido de las expresadas funcion

desarrollaran reglamentariamente.

la Cor-

juridicn-

n, con VOZ,

1I. De los Interventores.

das por 105

Art. 76.
ministracién Local estara dividido en dos catego

greso independiente a cada una de ellas ¥ forma
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ﬁmdﬂnarius declarados legalmente aptos para el desempeno
bae sus funciones. |
9. Correspondera a los Interventores de Administracion
Wﬂl de primera categoria el desempeno de las Intervencio-
ﬁéﬁ,de 1as Diputaciones Provinciales, Mancomunidades inter-
.alares, Cabildos insulares, Ayuntamientos de capitales de

;prﬁﬁﬂgia y municipios o agrupaciones de éstos con poblacion
<gperior a 20.000 habitantes. |

3, Correspondera a los de segunda categoria el desempeno
de las Intervenciones de Ayuntamientos de municipios' 0
:E;gmpaciﬂnes de éstos con poblacién no superior a 20.000 ha-
pitantes, ¥ siempre que el importe de sus presupuestos anua-
les exceda de la cifra que el Ministerio del Interior determi-
ne con carécter general.

4. Los limites de poblacién consignados en los dos nume-
ros anteriores se entenderan sin perjuicio de la posibilidad
de que los Ayuntamientos correspondientes, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 71-2, sean clasificados en categoria
distinta a la que corresponda por el censo de poblacion.

5, Para la atribucion a cada categoria de las Intervencio-
nes de las Entidades locales de caricter asociativo se aplica-
_r;ﬁn eriterios andlogos a los sehalados para los Secretarios.

Art. 77. En las Corporaciones en que no exista la plaza
‘de Interventor ni estén agrupadas a otras, a efectos de soste-
perla en comun, las funciones de la Intervencion seran des-
"'-_empeﬁada's por el Secretario de la Corporacion respectiva.

Art 78. 1. El Interventor tendra el caracter y las fun-
ciones siguientes:
- a) Asesor econbémico y financiero de la Corporacion, de
su Presidencia y Comisiones.
~ b) Fisealizar la gestién economica de la Entidad y dirigir
la contabilidad de’dicha gestion.

¢) Jefe inmediato de los servicios de Intervencion y Con-
tabilidad establecidos a los efectos antedichos y del personal
adscrito a' los mismos, sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden al Secretario como Jeie de pérsnnal.

9. El Interventor asistird a las sesiones de la Corpora-
cion, con voz, pero sin voto.

funciones.

I11I. De los Depositarios.

| Art.79. 1. El Cuerpo Nacional de Depositarios de Admi-
nistracién Local estara compuesto por una sola categoria,
formada por los funcionarios declarados legalmente aptos
Para el desempeno de sus funciones.

2. Corresponde 'a dicho Cuerpo el desempefno de las De-

- Dositarias de las Corporaciones o Entidades cuyas Interven-

ciones se atribuyen a los Interventores de primera categoria.

3. Bn las demas. Corporaciones, las funciones del Deposi-
tario serdn ejercidas por un funcionario de Administracion
General, como plaza atribuida, segin los casos, a uno de los
Subgrupos de Técnicos, Administrativos o Auxiliares, o bien

Podra contratarse el servicio o conferirse a un miembro de

1;! Corporacién. en la forma y con las garantias que se esta-
lezecan reglamentariamente.

Art. 80. 1. El Depositario tendra: el caracter y las fun-
Clones siguientes:
a a) Manejo y custodia de los fondos y valores de la Enti-

ad, comprendidos los bienes almacenables y la habilitacion
general del personal.

b) ' Jefe de los servicios de Recaudacién.

¢) Jefatura inmediata del personal de los servicios a su

Sargn, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al
€Cretario como Jefe de personal.
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9. Se reglamentara la extension y contenido ‘de dichas

funciones. ’ e
3. Antes de enirar €n posesion del cargo debera constitulr
fianza en la forma prevista por las disposiciones aplicables.

IV. De los Vicesecretarios, Oficiales Mayores, Viceinterven-
tores y Secretarios de Distrito o Zona.

Art. 81. 1. Cuando la poblacion de un municipio o de la
capital, en ‘cuanto 4 las Corporaciones provinciales, o de la
Entidad local, excela de los 200.000 habitantes podra crearse
por acuerdo del Pleno, la plaza de Vicesecretario.

9. En las Entidades cuya Secretaria esté atribuida a los
Secretarios de Administracién Local de primera categoria
existird la plaza de Oficial Mayor, salvo que la Corporacion
acuerde, dando cuenta a la Direccién General, no crearla,
siempre que se trate de municipios o Entidades locales de
menos de 50.000 habitantes o Cabildos insulares cuya capital
no exceda de dicha cifra.

3. Las plazas de Vicesecretario y Oficial Mayor en los
oasos de los niimeros anteriores seran cubiertas por concurso
0 concurso-oposicion,, convocado y resuelto directamente por

i ]as Corporaciones respectivas, si bien la Direccion General

de Administracion Local podra fijar con caracter general las
condiciones wasicas a que deban ajustarse las convocatorias.

4  Podrain tomar parte en dicho concurso los funcionarios
del Cuerpo de Secretarios de Administracion Local que con

caracter general se establezca.

5 Fn todo caso, la clasificacion de las plazas de. Vicese-
cretario y Oficial Mayor corresponderd a la Direccion Gene-

. ral de Administracion Local.

Art 89. 1. EI Vicesecretario y el Oficial Mayor son o1-
ganos de colaboracién inmediata en las tareas del Secretario,

| en los términos y con el alcance que se determine reglamen-

tariamente. Correspondera al Vicesecretario, y en su defecto
al Oficial Mayor, el desempeno de las funciones del Secreta-

rio en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion
| legal o reglamentaria.

9 En las Corporaciones donde exista la plaza de Oficial
Mayor y se acuerde crear la de Vicesecretario, el titular de

> be : - | 1a primera pasara a ocupar la de nueva creacion, salvo que
3. Se reglamentara la extension y contenido de dichas §.

ol Pleno de la Corporacién acuerde proveerla conforme al
articulo anterior. |

3. En la forma que reglamentariamente se determine, po-
dran asignarse al Vicesecretario y Oficial Mayor otras fun-
ciones, delimitidndose las de cada uno cuando simultanea-
mente existan ambos cargos. Cuando ejerzan facultades dele-
gadas por el Secretario actuaran con responsabilidad propia.

Art. 83. 1. Cuando la poblacion de un municipio o de
la capital, en cuanto a las Entidades provinciales, exceda de

i 50.000 habitantes, y su presupuesto rebase las cifras que con

caracter general se establezcan, podra crearse la plaza de
Viceinterventor, que habra de ser desempenada por los fun-
cionarios pertenecientes al respectivo duerpu. La provision
y clasificacion de la plaza de Viceinterventor se hara por
analogia con las normas que se dicten para las Vicesecreta-
rias y Oficialias Mayores.

2. El caracter y funciones del Viceinterventor con respec-
to al Interventor se regiran por normas analogas a las que
se prevén en los numeros 1 y 3 del articulo anterior para el
Vicesecretario y Oficial Mayor respecto del Secretario.

Art. 84, En los municipios con poblacion superior a 500.000
habitantes que tengan establecidos distritos administrativos
las Secretarias de éstos, o en su caso, de zonas, seran desem-
p:aﬁadas por funcionarios pertenecientes a la primera catego-
ria del Cuerpo Nacional de Secretarios de Administracion
Local. Para el nombramiento de tales Secretarios de distrito
0 zona sera aplicable lo dispuesto en el niimero 3 del art. 81
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V. De los Directores de Bandas de Musica

Art. 85. 1. El Cuerpo Nacional de Directores de Bandas
de Miusica Civiles estara integrado por las categorias prime-
ra y segunda. Los funcionarios pertenecientes a la primera
categoria desempenaran, con preierencia sobre los de segun-
da, los puestos de trabajo correspondientes a municipios con
poblacion superior a 20.000 habitantes o Entidades provin-
ciales.

2. El ingreso en el Cuerpo se efectuara mediante oposicion

libre, autorizada por la Direccién General de Administracion
Local.

Art. 86. 1. Toda Corporacién loeal que, con cargo a sus
presupuestos, sostenga Banda de Musica contaria con un Di-
rector de la misma perteneciente al respectivo Cuerpo Na-
cional. La provisién de los puestos de trabajo vacantes se
realizara mediante concurso en la forma que se determine.

2. Seran aplicables al Cuerpe Nacional de Directores de
Bandas de Musica Civiles. con el alcance que se establezca,
las disporiciones contenidas en esta Ley sobre nombramien-
tos interinos y creacién, clasificacion Yy supresion de plazas
de Cuerpos Nacionales. |

CAPITULO 1V

De los funcionarios de carrera integrados en los grupos de
cada Corporacion

SECCION PRIMERA. — DISPOSICIONES COMUNES

Art. 87. 1. Los funcionarios de carrera de la Administra-
cion Local no pertenecientes a los Cuerpos Nacionales for-
maran los distintos grupos de Administraciéon General y Ad-
ministracién Especial -de cadsa Corporacién.

2. El grupo de Administracién General se subdividiri en
los subgrupos siguientes :

a) Teécnico.

b) Administrativo.

¢) Auxiliar, y

d) Subalterno.

3. El grupo de funcionarios de Administracién Especial
se subdividira en los subgrupos siguientes:

a) Técnico, y

b) De servicios especiales.

4. La clasificaciéon de los funcionarios dentro de cada gru-
PO, subgrupo o, en su caso, clase y categoria se hari necesa-
riamente de acuerdo con esta Ley. Dicha clasificacién se
efectuara por cada Corporacién y las someters al visado de
la Direccién General de Administracién Local. '

Art: 88, 1. “T.a adscripeion de los funcionarios no integra-
dos en Cuerpos Nacionales a los distintos puestos de trabajo
de la plantilla aprobada, incluidos los que supongan jefatura
de unidad, se dcordara por el 6rgano competente respectivo
de la Corporacién, dentro de los puestos atribuidos genérica-
mente al grupo, subgrupo o, en su caso, clase o categoria a
que pertenezcan.

2. La competencia de cada organo local respecto a la ads-
cripeion de los funcionarios a los puestos de trabajo se deter-

minara reglamentariamente, asf como la forma y efectos de
la misma.

SECCION SEGUNDA.—DL LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
GENERAL

I. Normas comunes a los subgrupos

Art. 89. 1. Corresponde a los funcionarios de Adminis-
tracion General el desempernio de las funciones comunes al
ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los
puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran
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B

de estar desempefiados pPor funcionaripg técnicos adm;j
trativos o auxiliares de Administracign General i 5

2. Las oposiciones gque se convoguen por

subgrupo ni la individualizacign
3. La Direccién General de Administraej
bara las bases y progaramas minimos para

subgrupos de Técnicos, Administrativns y
ministracién General.

Art. 90. El Gobierno fijara los crj
sificaciéon de la Secretari

on Local apro-
el ingreso en joq
Auxiliares ge Ad-

Art. 91. 1. Tendran la consideracién de funcionarios tée-
nicos de Administracién General quienes realicen funciones
de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de
nivel superior. | :

2. El ingreso en el Subgrupo de Técnicos de Administi*a.
cion General se hara por oposicién libre y se precisara estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias
politicas, econémicas o empresariales, Intendente mercantil
0 Actuario. |

3. No obstante, se reservars bara su provision, en turno
restringido, el 25 por 100 de las plazas para los Administra-
tivos de la propia Corporacién gque posean la titulacién indi-
cada, cuenten, como minimo, con cinco afios de servicios en

propiedad en el subgrupo de procedencia ¥ superen las prue-
bas selectivas correspondientes.

III. De los Administrativos.

Art, 92. 1. Tendrin la consideracion de funcionarios ad-
ministrativos de Administracién General quienes realicen ta-
reas administrativas, normalmente de tramite y colabora-
cion.

2. El ingreso en el subgrupo de Administrativos de Ad-
ministracién General se hars por oposicion libre y se preci-
sara estar en posesion de titulaciéon de ensefianzas medias.

3. No obstante, se reservari para su provision, en tgrnn
restringido el 60 por 100 de las vacantes existentes, para }fﬂ
pertenecientes al subgrupo de Auxiliares de Administr‘aclfm
General que posean la titulacién indicada y cuenten con cm-
co anos de servicios en propiedad en el subgrupo, ¥ Pate
quienes sin poseer dicha titulacion, tengan reconocido diez
anos de servicios, también en propiedad en el repetido s;-.ub-
grupo, siempre que unos y otros superen las correspondien-
tes pruebas selectivas. '

IV. De los Auxiliares.

Art. 93. 1. Tendran Ia. consideracién de funcionarios Au:x-l-
liares de ﬁdministracién General quienes realicen trahalf?s
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia,
calculo sencillo, manejo de méquinas, archivo de documen-
tos y otros similares. _ _

2.}r Fl ingreso en dicho subgrupo se hara mediante ﬂpﬂzl;
cion libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de Gradua
FEscolar o equivalente.

V. De los Subalternos.

Art. 94. 1. Se consideraran funcionarios subalternns-q;lei:
nes realicen tareas de vigilancia y custodia interior de ﬂtris
nas, asi como misiones de Conserje, Ujier, PGI:EEFB uo
analogas en edificios y servicios de la Corporacion.
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9. El ingreso en el subgrupo se hara por concurso, concur-
_oposicion u oposicién, segin acuerde la Corporacion res-
" Lva y con exigencia del certificado de estudios prima-
ﬁﬁﬁ’ escolaridad o equivalente. .

g Para establecerse la normativa adecuada para que los
uestos atribuidos a este subgrupo puedan ser desempenados
ﬁm 'ﬁm{:iunariﬂs de servicios especiales que, por edad u otras
"-raéﬁﬁ’es’ tengan disminuida su capacidad para misiones de
__ioular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la re-
| querldﬂ para la funcién de subalterno.

"4 Se regulard, igualmente, el ingreso en escalas femeni-
nas de este subgrupo con normas analogas a las establecidas
para 12 Administracién del Estado.

'ﬁECEIﬂN TERCERA. — DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

I. Normas comunes a los Subgrupos.

Art. 95. 1. Pertenecen al grupo de Administracién espe-
cial los funcionarios que, sin desempenar misiones de las de-
finidas como propias de los subgrupos de Administracion Ge-
neral, desempenen al servicio de una Entidad local activida-
deg gue constituyen el objeto peculiar de una carrera, profe-
sion, arte u oficio.

9. A este grupo le son de aplicacion las normas del de
Administracién General sobre prohibicién de desempefiar
otras funciones que las propias de su empleo, de discrimina-
cion o individualizacion de los puestos de trabajo en las con-
yocatorias para ingreso, y facultades de la Direccion General
de Administracion Local para aprobar bases y programas

minimos en las clases y especialidades que estime conve-
‘nientes.

8. Los puestos de trabajo a desempenar por funcionarios
de servicios especiales podran existir en cualquier clase de
Corporacién, sin perjuicio de las excepciones establecidas en
esta Ley.

4. El personal que forme parte de los servicios de Infor-
matica de las Corporaciones locales que no resulte incluido
en los subgrupos de Administraciéon General, sera clasificado,
segun la naturaleza de su especialidad y los titulos exigidos
Para su ingreso, en la clase que corresponda de los subgru-
Pos de Técnicos o de Servicios especiales.

Art 96. 1. Tendran la consideracion de funcionarios
Técnicos quienes desarrollen las actividades que son objeto

de una carrera Para cuyo ejercicio exigen las Leyes estar en |

Dosesion de titulos académicos o profesionales determinados.
Eih.at.enciﬁn al caracter y nivel del titulo exigido, dichos fun-
ﬂl_ﬂfiarius se subdividen en Técnicos superiores,-medios y au-
i"_E_ll-l-ares Y, a su vez, cada clase podra comprender distintas
famas y especialidades.
| 2 El ingreso de los funcionarios técnicos de Administra-
“10n especial se har4, por regla general, mediante oposicién.
* Tequerird estar en posesién del titulo académico o profe-
::;I;eal Eurrespnndien_te a la clase o es_pecialidﬁ_afd de que se
. Las Corporaciones locales, previa autorizacion de la
‘reccion General de Administracién Local cuando concu-
fran eireunstancias excepcionales, podran acordar gue el in-
SEE80 se haga por concurso-oposicién o concurso.
Pi‘?i;vhf;? pruvisi’c':un de plazas de Médicos de la Bemﬂj-ijiciencia
; al podra hacerse de acuerdo con su regulacion espe-
Ei‘:; deediante los procedimientos regulados en este. ar-
» dando cuenta al Ministerio de Sanidad y Seguridad

0 Ifﬂ Y Drevia autorizacion de la Direccién General de Ad-
WMistracién Local.

4. Sin
hl:udﬂdes
0 1a con

Perjuicio de la regulacién general sobre incompati-
contenidas en esta Ley, las Corporaciones locales,
Vocatoria para la provision de determinados pues-
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tos de trabajo de Técnicos, estaran facultadas para estable-
cer la incompatibilidad de la funcién con el ejercicio libre
de la profesién., En este caso, no estara permitido instruir
después el expediente de compatibilidad previsto en esta Ley.

1I1I. Del personal de Servicios especiales
A) Disposiciones generales
Art. 97. 1. Tendran la consideracion de funcionarios de

Servicios especiales quienes desarrollen actividades que -re-
quieran una 'apt,itud especifica y para cuyo ejercicio no se
exija, con caracter general, la posesion de titulos académicos
o profesionales determinados.

9. Se comprenderan en este subgrupo, y sin perjuicio de
las peculiaridades de cada Corporacion, las siguientes clases:

a) Policia municipal y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincion de Incendios.

c) Plazas de cometidos especiales.

d) Personal de oficios. |

3. El ingreso de los funcionarios de Servicios especiales
se hara por oposicién, concurso-oposicién o concurso.

- B) Policia municipal -y sus auxiliares.

Art. 98. 1. La Policia municipal tendri a su cargo la ejée-
cucion, de acuerda con la legislacion general, de las medidas
de policia emanadas de las autoridades competentes y, en es-
pecial, la vigilancia y ordenacion del trafico, la cooperacion
a la representacién corporativa y otras anidlogas que se le
atribuyan. Ademaéas, tendra la de auxilio al orden publico en
general y. en su caso, la de policia judicial con arreglo a las
Leyes. ]

2. Los Gobernadores civiles, previa comunicacion al Pre-
sidente de la Corporacion, podran disponer de los servicios
de la Policia municipal y de los Cuerpos armados de las Cor-
poraciones provinciales cuando la alteracion, prevencion o
mantenimiento del orden publico asi lo aconsejen, quedando
sometidos tales Cuerpos, en estos casos y a efectos diseipli-

narios, a lo dispuesto en las normas especificas aplicables a
la Policia gubernativa,

Art. 99. 1. La Policia municipal sélo existird en los mu-
nicipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, salvo que
la Direccion General de Administracion Local autorice su
creacion en los de censo inferior. Donde no exista, su mision
se llevara a cabo por los auxiliares de la Policia municipal,
que comprendera el personal que desempene funciones de
custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con
la denominacion de Guardas, Vigilantes, Agentes, Alguaciles
0o analogas. |

2. Dentro de cada municipio, la Policia se integrara en
un Cuerpo unico, aunque puedan existir especialidades de
acuerdo con las necesidades. Bajo la superior autoridad y
dependencia directa del Alcalde, el mando inmediato de la
Policia municipal correspondera en cada Entidad al Jefe del
Cuerpo.

3. Organicamente, la Policia municipal estard integrada
por una escala técnica o de mando y oira ejecutiva. En la
escala téenica podran existir los empleos de Inspector, Sub-
inspector y Oficial, pero los dos primeros solo podran crearse
en los municipios de mas de 100.000 habitantes; en la ejecu-
tiva, los de Suboficial, Sargento, Cabo y Guardia.

4. El ingreso como Guardia de la Policia municipal se ha-
ra por oposicién, exigiéndose no exceder de treinta afios de
edad y acreditar las condiciones fisicas que se determinen.

5. Los miembros de la Policia municipal cuando estén en
acto de servicio y, especialmente, en cumplimiento de la
funcion de auxilio al orden ptiblico, tendran la consideracién
de Agentes de la autoridad a todos los efectos.
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6. Reglamentariamente se determinara la forma de cu-
brir la Jefatura del Cuerpo seglin exista o no escala técnica
o de mando, los ascensos dentro de cada escala, el nimero
de subordinados de cada empleo para que exista el superior,
las normas sobre instruccién y disciplina, las incompatibili-
dades especificas, la calificacién de determinadas faltas y la
sancion de recargo en el servicio como modalidad para las
faltas leves. /

Art. 100. 1. kas Corporaciones provinciales en pleno,
previa autorizaciéon del Consejo de Ministros, a propuesta de
el del Interior podran crear, y en su caso, suprimir Cuerpos
de Policia provincial para servicios de custodia y vigilancia
dentro de los fines atribuidos a la competencia provincial.

2. [El ntmero, caracteristicas y funciones de tales fuerzas
seran determinados en los acuerdos de créacifm, guardando
analogia en lo posible con el propio de la Policia municipal.

C) Servicio de Extincién de Incendios

Art. 101, 1. El régimen del personal de los Servicios de
Extincién de Incendios establecidos por las Diputaciones pro-
vinciales, Cabildos insulares, Entidades municipales metro-
politanas 0 municipios autorizados para su creacién por el
Ministerio del Interior, se acomodari a las siguientes reglas:

a) Cuando los puestos de trabajo correspondientes a dicho
Servicio hayan de ser desempefiados por funcionarios a los
que se exlja estar en posesion de titulo de educacidén univer-
sitaria o ensefianzas medias, podrin integrarse en el subgru-
po de Técnicos de Administracion especial.

0) Dentro del personal del Servicio de Extincién de In-
cendios existiran las siguientes categorias: Oficiales, Subofi-
ciales, Sargentos, Cabos v Bomberos. .

2. Reglamentariamente se determinaran las equivalencias
de las categorias enumeradas con las de la Policia municipal,
el nimero de subordinados precisos para que exista la cate-
goria superior y las formas de ingreso y ascenso, todo ello
segun reglas anélogas a las de la Policia municipal,

D) Plazas de cometidos especiales.

Art. 102. 1. Se comprenderin en esta clase el personal
no titulado de las Bandas de Musica Civiles y los funciona-
rios que, con exigencia de titulacién o no, realicen activida-
des de caracter predominantemente no manual Yy que tampo-
CO sean propias de una peculiar carrera, en las diversas ra-
mas o sectores de actuacién de las Corporaciones locales, sub-
dividiéndose en categorias segiin que el nivel de titulacién
exigido sea de educacidon universitaria, ensefianzas medias ©
educacion general basica.

2. El ingreso de los funcionarios a que se refiere el nime-
ro anterior se hara por oposicién o CONCUrso-oposicion.

E) Personal de oficios.

Art. 103. 1. Se integrarin en esta clase los funcionarios
que realicen actividades de caracter predominantemente ma-

nual en los diversos sectores de actuacién de las Corporacio- -

nes locales referidas a un determinado oficio, industria o ar-
te. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en
Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segun el
grado de responsabilidad o de especializacion.

2. El ingreso de los funcionarios a que se refiere el name-
o anterior se hard por oposicién o concurso-oposicién, some-
liéndose a los aspirantes a las pruebas pertinentes de aptitud
fisica, y, en su caso, de aptitud profesional. '

3. Las Corporaciones podrin acordar que los funcionarios
de categoria inferior de esta clase, dentro de cada rama o
sector, accedan directamente o mediante coneurso a la inme-
diata superior cuando se produzcan vacantes en ésta.
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CAPITULO vV SR

Axt. 104 1.
Interior, previos los tramites de inf
forme de la Comisién Superior
de Hacienda y del dictamen d
crear otros Cuerpos Nacionales de Funcionarios g
nistracién Local distintos a los previstos en
asi lo exijan las necsidades funcionales de
cales.

2. La creacién de un C;.IEI‘DU Nacion

a) La organizacién y 1'ealizat;i6n bor el Instituto
tudios de Administracién Local de las
subsiguientes cursos de habilitacién.

b) La estructuracién del Cuerpo, o en
clases o categorias, cuando las mismas sean aconsejables por
razones de la naturaleza de las funciones s desempefiar en
las distintas clases de Corporaciones.

¢) La provision de puestos de trabajo vacantes en las
Corporaciones locales se hars mediante concurso convocado

y resuelto por la Direccién General de Ad

ministracién Local,
de acuerdo con la tabla de méritos due reglamentariamente
se establezca.

d) Debera regularse la integracién de los funcionarios ya
existentes en cada una de las clases o categorias del Cuerpo
0 Cuerpos Nacionales que se creen, para los que podran es-
tablecerse pruebas complementarias.

e la Admj.
esta Ley, Cuandg
las Entidades o.

al llevars inherente :

SU caso, en diversas

CAPITULO VI
Funcionarios de empleo

Art. 105. 1. El nombramiento de funcionarios de empleo
eventuales es competencia del Pleno de la Corporacion. En
casos de urgencia podra hacerlo la Comisién municipal per-
manente en los Ayuritamientus donde exista y la Comisién
de gobierno en las Diputaciones, sometiéndose después a la
ratificacion del Pleno. En todo caso debera ser autorizado por
la Direccién General de Administracién Local. |

2. Seran nulos los nombramientos de funcionarios even-
tuales en los siguientes supuestos: 1 :

a) Los efectuados para asesoramiento especial cuando se
hagan a favor de personas carentes de la titulacién adecuada
para prestar el mismo.

b) Los efectuados con carécter indefinido o sin concretar
su duracion, A R

c) Cuando no se exprese que la relaciéon entre jErl desig-
nado y la Corporacién es de naturaleza administratwa._'

3. La retribucién de este personal eventual no podra €x-
ceder de la correspondiente al nivel de titulacion que resull_te
adecuado a la funcién a desempenar y se fijara en anméﬂ
de la naturaleza del puesto. En todo caso, su cese sera auto-

b s - racion
matico cuando se produzca la renovacion de la Corpo

que efectud el nombramiento.

4. A partir de la entrada en vigor de esta LEF* no P‘Jdﬂ_
nombrarse por las Corporaciones locales funcionarios de E:_‘
Dlén interino en los diversos subgrupos o clases que. s.e' Pdg
vén en ella. Quienes en dicha fecha posean la cnndmml_l p
funcionario interino podran continuar como talfas hgﬂStﬂm
momento en que la plaza desempenada Sea pﬁruvlsté Pl'fl' o
correspondientes procedimientos selectivos, s{n Een_mmﬂm
lo que se establece en la disposicion transitoria sePtlmal-_ew*
funcionarios interinos percibirdn el 100 por 100 'flE 1#:':"
buciones bésicas del subgrupo o clase de funcionarios
que ocupen vacante. |
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TITULO IV

Otras disposiciones comunes a la Administracion
Provincial y Municipal

CAPITULO 1
Directores de Servicios

Ar-t-.'i(]ﬁ. 1. Cuando la complejidad de los servicios pro-
pios de la competencia municipal asf lo aconseje, el Pleno de
:Ia_-:cﬂrpmracitﬁn, a propuesta del Alcalde, p_ndré. nombrar y re-
3_mnv'er libremente Directores de Servicios que estaran al
~ frente de cada rama o servicio especializado.

9 Asimismo, el Pleno de las Corporaciones provinciales, a
pfﬂpu_esta de su Presidente, podra acordar libremente el
'ﬁﬁmbramientn v remocion de Directores de Servicios, gue

tendran a su cargo una rama o servicio especializado de la |

Entidad.

3. En los casos de los dos numeros anteriores, la' capaci-
dﬁd, gituacion y cese de los nombrados se ajustara a las si-
_ éﬁientes normas:

“ 2) La designacién recaera en personas con la titulacién,
aptitud o experiencia adecuadas a la funcion a desarrollar.
b) El cargo de Director de Servicios sera incompatible con
el de miembro de la Entidad. Le afectaran las causas de in-

" les o Diputados, segun los casos, y tendran la consideracién
de funcionarios eventuales de caracter directivo.

¢) - Los Directores de Servicios podran asistir a las seslo-
nes del Pleno y de la Comision permanente o de gobierno, se-

olin se trate de Ayuntamientos o Diputaciones, cuando fue-

sen regueridos para ello por el Alcalde o Presidente o por la
mayoria de los miembros de la respectiva Corporacion o la
Ley asl lo establezca. Su presencia tendra como objeto infor-
mar y asesorar, con voz pedo sin voto.

CAPITULO 1II
Consorcios

Art. 107. 1. Las Entidades locales podran constituir con-
sorcios con Entidades publicas de dediferente orden o mnatu-
raleza para fines de interés para las respectivas poblaciones.

2. Los Consorcios gozaran de personalidad juridica pro-
Pia y de la consideracion de Entidades locales.

3. Los estatutos de los Consorcios, que seran aprobados
por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministre del In-
terior y previo dictamen del Consejo de Estado, determina-
ran los fines del Consorcio, asi como las particularidades del
régimen orgénico, funcional y financiero, en relaciéon con el
geéneral de las Entidades locales.

4. Sus organos de decisién estarin integrados por repre-
Seéntantes de todas las Entidades publicas, consorciadas, en la
Proporecion que se fije en los estatutos respectivos.

9. Podran utilizar para la gestién de los servicios de su

ﬂ?mpetencia cualesquiera de las formas previstas en la le-
gislacién de Régimen local.

CAPITULO III

Contratacion local

SECCION PRIMERA. — DISPOSICIONES GENERALES

Art. 108. Las Entidades locales podran concertar los con-

t’:"atﬂs, pactos o condiciones que tengan por conveniente,
SI€mpre que no sean contrarios al interés publico, al ordena-
Mlento juridico o a los principios de buena administracion,
¥ deberan cumplirlos a tenor de los mismos, Sin perjuicio de

las ?rerrugativas establecidas, en su caso, en favor de dichas
Entidades.
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Art. 109. La normativa juridica aplicable a los contratos
que celebren las Entidades locales se ajustara a las siguien-
tes reglas:

12 Los contratos cuyo objeto directo sea la ejecucion de
obras y la gestion de servicios publicos a cargo de las Enti-
dades locales, asi como la prestacion de suministros a las
mismas, tienen el caracter de administrativos y se regiran .
por las presentes normas y sus disposiciones reglamentarias
y. supletoriamente, por la Ley de Contratos del Estado y las
restantes normas del Derecho administrativo. En defecto de
este tiltimo seran de aplicacién las normas del Derecho pri-
vado.

92 TLos contratos distintos de los anteriores, de contenido
patrimonial, tales como de préstamo, depoésito, transporte,
arrendamiento, sociedad y cualesquiera otros, que tengan ca-
r:icter administrativo, por declararlo asi una Ley, por su di-
recta vinculacién al desenvolvimiento regular de un servici{_:
publico o por revestir caracteristicas intrinsecas que hagan

precisa una especial tutela del interés publico para el des-

arrollo del contrato, se regiran por sus normas administrati-
vas especiales; en su defecto, ¥ por analogia, por las disposi-
ciones de la presente Ley, por las de la Ley de Contratos del
Estado y finalmente, por las demas normas del Derecho ad-

: & = W : . r - & d 1- i.ln
capacidad e incompatibilidad establecidas para los Conceja- § ministrativo. En defecto de este ullimo, seran de aplicacio

las normas del Derecho privado.

3.* Los contratos a que se refiere la regla anterior que no
tengan caracter administrativo, por no estar incluidos en los
supuestos previstos en la misma, se regiran:

a) En cuanto a su preparacion y adjudicacion, por sus
normas administrativas especiales y, en su defecto, por las
disposiciones de la presente Ley sobre preparacion y adjudi-
cacion de los contratos de obras, gestion de servicios y sumi-

| nistros, que se aplicaran por analogia a la figura contractual

de que se trate.

b) En cuanto a sus efectos y extinecion, por las normas
del Derecho privado gue les sean aplicables en cada caso en
defecto de sus normas especiales, si las hubiere.

Art. 110. Para la aplicacion supletoria a las Entidades lo-

| cales de los preceptos de la Ley de Contratos del Estado de-
| beran tenerse en cuenta las siguientes reglas:

12 La competencia para contratar de los distintos orga-
nos de la Entidad se regira, en primer término, por lo dis-

puesto en la legislacion de Régimen Local y, en su defecto,

se entendera que las atribuciones que la Ley de Contratos
del Estado confiere al Consejo de Ministros y a los Ministros
han de ser ejercidas por el Pleno de la Corporacion. |

2.* "En todo caso, el acuerdo aprobatorio del expediente
de contratacion y de apertura del procedimiento de adjudi-
cacion correspondera al organo que sea competente, confor-
me a la Ley, para ordenar el gasto. Comprendera la aproba-
cion del pliego de cldusulas econémico-administrativas e ira
precedido de los informes del Secretario y del Interventor de
la Corporacion.

3.* Ademas de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad para contratar previstos en la legislacién del Estado,
se estableceran reglamentariamente las que hayan de afec-
tar a los Presidentes o miembros de las Corporaciones con-
tratantes o a sus parientes.

4.* La mesa de contratacion estari presidida por el que
lo sea de la Corporacién, o miembro de ésta en quien delegue,
conforme a lo que se establezca reglamentariamente, y for-
maran parte de dicha mesa el Secretario de la Corporacion
y, en su caso, los Vocales que se determinen también regla-
mentariamente.

5.* Los informes que la Ley asigna a las Asesorias Juridi-
cas se evacuaran por la Secretaria de la Corporacién.
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6.* Los actos de fiscalizacion que en el Estado se ejercen
por la Intervenciéon General lo serdn por el Interventor de la
Entidad.

7.* El contrato se formalizard en escritura publica o en
documento administrativo, dando fe en este caso el Secreta-
rio de la Corpopracion.

81 Las flanzas de los contratistas podran depositarse, in-
distintamente, en la Caja General de Depdsitos o en la Caja
de la Corporacién contratante.

9.7 Se admitird el aval bancario como medio de garantia
para contituir la flanza definitiva de los contratistas.

10. No se registraran los contratos de las Corporaciones
Locales en el Registro creado a tal efecto en el Ministerio
de Hacienda.

11. -Sera potestativa la constitucién de Juntas de Com-
pras en aquellas Corporaciones en las que la importancia de
los suministros lo justifiquen. El acuerdo de constitucion lo
adoptara el Pleno, que determinara también su composicion.

Art. 111. 1" E organo de la Entidad local competente
para contratar segin la Ley ostenta también la prerrogativa
de interpretar los contratos administrativos y resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento. Igualmente podran mo-
dificar, por razén de interés publico, los contratos celebrados
y acordar su resolucién dentro de los limites ¥ con sujecion
a los requisitos y efectos sefialados en 1a Ley.

2. Las facultades establecidas en el numero anterior se
entienden sin perjuicio de la obligada audiencia del contra-
tista y de las responsabilidades e Indemnizaciones a que hu-
biere lugar.

3. Los acuerdos que, previo informe de la Secretaria v de
la Intervencién de la Corporacién. dicte el organo competen-
te en cuanto a interpretacion, modificacion y resolucién de
los contratos serdn inmediatamente ejecutivos. En el caso de
interpretacion y resolucién. cuando lo estime necesario, po-
dréd solicitar el oportuno informe del Servicio Nacional de
Asesoramiento e Inspeccién de las Corporaciones Locales, sin
perjuicio de que el Ministerio, en tal supuesto, cuando la

trascendencia del caso lo aconseje, recabe dictamen del Con-
sejo de Estado.

SECCION SEGUNDA. — LEXPEDIENTES DE CONTRATACION

Art. 112. Los expedientes de contratacion podran ser de
tres clases:

1.* De tramitaciéon ordinaria.
2% De tramitacién urgente, para las obras. servicios, su-
ministros o adquisiciones que revistan este cardacter.

3.* De régimen excepcional, para las obras servicios, su-
ministros o adquisiciones de emergencia.

Art. 113 Podran ser objeto de tramitacién urgente los ex-
pedientes que se refieran a obras, servicios, suministros o ad-
quisiciones de reconocida e inaplazable necesidad, o cuya ad-
judicacién convenga acelerar por razones de interés publico.
La declaracién de urgencia corresponde al Pleno de la Cor-
poracion y los expedientes asi calificados seguirdan el tramite
abreviado que prevé la Ley de Contratos del Estado.

Art. 114, 1. Cuando las Entidades locales tengan que rea-
lizar obras, servicios, adquisiciones o suministros de emer-
gencia, a causa de acontecimientos catastréficos. situaciones
que supongan grave peligro o necesidades que afecten direc-

tamente a la seguridad publica, se estara al siguiente regi-
men excepcional :

1.* El Pleno de la Corporacién podra ordenar la directa
ejecucién de las obras, prestacién de los servicios o realiza-
cion de adquisiciones o suministros indispensables o contra-

tarlos libremente, en todo o en parte, sin sujetarse a los re-
quisitos formales establecidos en esta Ley.
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ciones que puedan ser necesarios, se. contrat
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2.2 Simultédneamente se autorizara el libramijentg d
fondos precisos para hacer frente - € los

ter de a justificar, sin perjuicio de instruir el
diente de modificacién de ereditos, cuando fu
2. El resto de las obras, Servicios, sumin

oportuno expe.
ere Necesarig.
istros o adquisi.
ara de conformj.
©
SECCION TERCERA. — FORMAS D ADJUDICACION

Art. 115. 1. Las formas de adjudicacién de los con
de las Entidades locales serin las siguientes -

1L.*  Subasta.

2 Concurso-subasta.

3.* Concuso.

4.  Contrataciéon directa.

2. Cuando se trate de obras, la Entidad loca]
entre la subasta y el concurso-subasta como fo
dicacion, si se trata de proyectos de obras :mu
de ejecucion sencilla, cuya cuantia sea inferior gz veinticin-
co millones de peseas. Si los proyectos de obras no retinen
los expresados requisitos o su presupuesto fuere de cuantia
superior a la indicada, procederi, con caracter g‘enéra].,' el
concurso-subasta.

3. Los contratos de gestién de servicios publicos y los de
adquisiciones o suministros se adjudicaran nrdinériamente
mediante el procedimiento de concurso.

Art. 116. 1. Se celebrarian asimismo mediante concurso
los contratos de obras siguientes: | !

a) Aquellos en que no sea posible la fijacion previa de un
presupuesto definitivo. _ '

b) Los que se refieran a la ejecucién de obras Cuyos pro-
yeclos o prescripeiones téenicas no hayan podido ser estable=
cidos previamente por la Entidad local y cuyos anteproyectos
deban presentar los licitadores.

¢) Cuando la Entidad local considere que el proyecto
aprobado es susceptible de ser mejorado por otras solucio-
nes técnicas, a proponer por los licitadores. ;

d) Aquellos para la realizacién de los cuales facilite la
Entidad local materiales o medios auxiliares, cuya buena

dad con lo establecido en estas normas.

tratog

podra optar

I'ma de adju-
¥ definidos y

utilizacion exija garantias especiales por parte de los contra-

tistas, y

e) Los relativos a obras de tecnologia especialmente ﬂ.‘:!-ﬂﬂ"
zada o cuya ejecucién sea particularmente compleja, siem-
bre que la anualidad media sea superior, en ambos casos, &
la cifra que reglamentariamente se determine.

2. Si la Entidad local considera conveniente en los Su- |
puestos anteriores la adhesién previa de los Iicitadnrﬁ'ﬂ
concurso, se denominara este procedimiento concurso I'ESH:'_HE‘
gido y sera de aplicacién a aquélla lo dispuesto sobre admi-
sion previa de licitadores en el concurso-subasta.

Art. 117. 1. La contratacién directa sélo podra acordar-
se en los siguientes casos:

1. Aquellos en que no sea posible promover concurrens
cia en la oferta por versar sobre productos amparados por
patentes o que constituyan modelo de utilidad o sobre cosas
de que haya un solo productor o poseedor.

2?‘-‘ Los }:ie adquisicion de productos comprendidos EII. aIgU;
nos de los monopolios del Estado o de articulos sometidos .
tasa o distribucién de consumo respecto de los cufles no se
posible, por dicha circunstancia, promover licitacion. 3

3. Los de reconocida urgencia, surgida como cunsec’llﬁ:;
cia de necesidades apremiantes que demandaran una 21'1;?&.'
gjecucion, que no pueda lograrse por medio df_t la‘tram*l 6: 'ra-;-
urgente regulada en el articulo 113, previa justificacion
zonada en el expediente, con informe del Secr?taﬂﬂ Y Ok
Interventor y acuerdo del Pleno de la Corporacién.
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| ' bublicarse o
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40 Aquellos cuya cuantia no exceda de los limites que
ﬁglamentariamente se establezcan en atencion a las circuns-
tancias ¥ presupuesto de cada Entidad lacal, sin que en nin-

gin caso puedan' ser superiores & cinco millones de pesetas

o sl se trata de gestion de servicios, que su plazo de dura-
’ i

sién no sea superior a dos anos.

5.0 | Las obras que se declaren de notorio caracter artistico,
con arreglo al dictamen de Organismos competentes.

g° Los que no llegaran a adjudicarse, por falta de licita-
dores; pordue las proposiciones presentadas no se hayan de-
clarado admisibles o porgue, habiendo sido adjudicadas, el
éﬁpresarj_u no cumpla las condiciones necesarias para llevar

4 cabo la formalizacion del contrdto, siempre, en todos los

easos indicados, que se acuerden con sujecion a las mismas
i:ﬁndiciﬂnes y precio no superior a los anunciados, a no ser
gue por la Corporacion se acuerde sacarlos nuevamente a
licitacién en las condiciones que en cada caso se estables
can, ¥

70 Los que tengan por finalidad continuar la ejecucién
de obras cuyos contratos hayan sido resueltos, con los mis-
mos requisitos del numero 6.° anterior, sin perjuicio de la
aplicacion, en su caso, del nimero 3.° de este mismo articulo.

2. Excepto en los supuestos de los ntimeros 1.° y 2.° del
apartado anterior, el érgano de contratacién debera consul-
tar, antes de realizar la adjudicacion, al menos a tres empre-
sas, Si ello es posible, capacitadas para la ejecucién de las
obras, y fijar con la seleccionada el precio justo del contrato,
dejando constancia de todo ello en el expediente.

Art. 118. Las Entidades locales podran ejecutar directa-
mente por administracion las obras en gue concurran alguna
de las circunstancias establecidas en la Ley de Contratos del
Estado, sin perjuicio de las limitaciones que reglamentaria-

mente se establezcan, atendidas las caracteristicas de la En-
tidad y de 1a obra a realizar.

Art. 119. 1. Los pliegos de condiciones después de apro-
bados por el Pleno de la Corporacién se expondran al piibli-
o durante un plazo de ocho dias, anuncidndose asi en el
BoLeTIN Oriciar de la provincia, para que puedan presentar-
S¢ reclamaciones, las cuales serdn resueltas por la misma
Corporacion.

2. Dentro del plazo de dicha exposicién podra publicarse
tsfmbién el anuncio que se prevé en el articulo siguiente, si
bien en tal caso la licitacién se aplazara cuando resulte ne-
“ésario, en el supuesto de que se formulasen reclamaciones
tontra los pliegos de condiciones.

| Art. 120. Tanto las subastas como los concursos y concur-
S?S-S.ubastas se anunciaran en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
Vincia y, ademas, en el “Boletin Oficial del Estado”, cuando
| de licitacién rebase la cifra que reglamentariamente
5‘? EEF'ahlezca. El anuncio se publicara con veinte dias de an-
tﬂaﬂﬂn, expresandose el plazo y horas en que puedan pre-
Zﬁntarse las proposiciones en la Secretaria de la Corporacion,
elﬂud-e debera estar a disposicién de los futuros proponentes
IEhE::fD de condicones. lugialﬁ', dia y_hnra en qut? han de ce-
. ©+S€, modelo de proposicién, extracto del pliego de con-
Ciones y fianza provisional exigible para tomar parte en la
) Qizt;;'tc?nﬂurSﬂ 0 cnncursf}—slrlhaﬂﬁﬂ, asi como la Eieﬁuitiva
“hligagil uir en caso de adjud1¢?ac1un, para garantia de las
ones que haya de cumplir.

art. 121, 1

Ualqy La adjudicacion de los contratos de obras,
1€ra que sea el procedimiento seguido al efecto, debe-
P n el BoLeTIN OFICIAL de la provincia, y en el
Estado” si 10 hubiera sido el anuncio de licitacion., una

Vez
due sea aprobada por el 6rgano competente.

r\%nis".,erin gde Cultura 2010

16 de diciembre de 1977

1095

e

9. No sera necesaria la publicacién cuando el importe del
contrato sea inferior a la cifra que reglamentariamente se
establezca.

Art. 122. 1. El objeto de los contrates no podra fraccio-
narse en partes o grupos, salvo que sean susceptibles de uti-
lizacion independiente o puedan ser sustancialmente defini-
dos.

9. En los contratos cuyo periodo de ejecucion exceda al
de un presupuesto ordinario, se estara a lo que dispone el
articulo 21-2 de la Ley de Contratos del Estado. La autoriza-
cion administrativa alli prevista habra de concederla el Ple-
no de la Corporaciéon por acuerdo con el voto favorable de

las dos terceras partes del numero de hecho y, en fodo caso,

de la mayoria absoluta legal de sus miembros.

Art. 123. Las actas de los concursos, de las subastas y de
los concursos-subastas seran autorizadas por el Secretario de
la Corporacion.

Art. 124. Para los Municipios con poblacién inferior a la

gue se fije, el Ministerio del Interior podra establecer pliegos-

tipo de clausulas administrativas generales para las distintas
clases de contratos, sin perjuicio de la facultad de la Corpo-
racion respectiva de adicionar en cada caso las clausulas

i particulares gque estime pertinentes.

CAPITULO 1V

Cooperacion del Estado a la realizacién de las competencias
locales

Art, 125, 1. La Administracion del Estado colaboraria en
la ejecucion de obras y en la prestacion de servicios de las

Entidades locales, con el fin de obtener el mayor grado de
efectividad de los mismos.

2. La actividad colaboradora podra consistir en la ayuda
financiera y asistencia técnica precisas, el establecimiento de
convenios de colaboracion y la constitucién con las Entida-

des locales interesadas de entes instrumentales de gestiéon de
caracter publico o privado.

Art. 126. La asistencia técnica consistira en la elabora-
cibn de estudios y proyectos relativos a la realizacién de
obras, prestacion de servicios o ecualquiera otra actividad
propia de las Entidades locales o que se determine por Ley.

L

Art. 127. 1. La ayuda financiera se llevara a cabo median-
te la concesion de subvenciones que figuren en los presupues-
tos generales del Estado o en el de otros Organismos esta-
tales. |

2. Seran requisitos esenciales para la concesién de sub-
venciones los siguientes: |

a) Que tengan por ‘objeto la realizacién de obras o pres-
tacion de servicios cuyos efectos sociales o administrativos
se contraigan al territorio de la Entidad local.

b) Que tales obras o servicios sean .gestionados por las

Corporaciones locales, segin las formas que se determinan
en la legislacion de régimen loecal.

Art. 128. La constitucién con las Entidades locales de

entes de gestion de caracter publico o privado se regira por
las disposiciones de régimen loeal.

Art. 129. La colaboracién de la Administracién del Esta-
do sera objeto de especial consideracién cuando se trate de
Municipios que se encuentren en alguna

. 2 157 YL de las circunstan-
cias objetivas siguientes:

a) Los de reconocido valor historico-artistico.
b) Los-de marcado interés turistico.

¢) Los que por su emplazamiento o forma de estar asen-
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fada la poblacion experimenten un mayor costo en los servi-
cios considerados esenciales. '

d) Los que presenten un indice de expansion extraordi-
nario en el aspecto industrial o urbano, y

e) Los que hayan sufrido fenémenos de caricter catas-
{rofico que, por la magnitud de los danos, volumen de pobla-
cion afectada y carencia de recursos locales, exijan asisten-
cia especial.

Art. 130. 1. La Comision Provincial de Colaboracion del
Estado con las Corporaciones Locales sera el organo encar-
gado de la coordinacion de las Delegaciones de la Adminis-
tracion del Estado en la provincia en todo lo relativo a la
cooperacion entre la Administracion estatal y la local, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a las Diputaciones Pro-
vinciales.

2. En el seno de la Comision estaran representadas las
Entidades locales, en la forma que se determine por el Go-
bierno.

CAPITULO V

Colaboracion de las Entidades locales a la realizacion de
servicios del Estado

Art. 131. La realizacion de obras, ejecucion de Servicios
y, en general, el ejercicio de actividades propias de la com-
peténcia del Estado, podran transferirse en favor de las En-
tidades locales, mediante delegacion, o desconcentracion de
las correspondientes funciones, o transferencia de la titula-
ridad de las mismas.

Art. 132. 1. La delegacién y desconcentracion habran de
referirse a funciones estatales de trascendencia municipal o
provincial, en cuya gestién sea conveniente la participacion
de los representantes de los intereses locales. !

2. Al establecerse la delegacion, la desconcentracion o

cualquiera otra forma d& colaboracién, se determinaran las
facultades de direccion y fiscalizacion que se reserve la Ad-
ministracion del Estado, el tramite de alzadas y supuestos de
avocacion y revocacion, sin perjuicio de lo que se dispone en
el niumero 4 de este articulo.
* 3. La desconcentracion o delegacion podra hacerse a fa-
vor de una o de varias Entidades locales vinculadas entre si,
y exigira que éstas cuenten con los medios técnicos y de ges-
tion convenientes, v que les sean cedidos los necesarios me-
dios financieros.

4. En el ejercicio de las facultades transferidas, los entes
locales quedaran sometidos, a todos los efectos juridicos, al
ordenamiento local, sin perjuicio de lo que se establezca re-
glamentariamente para los supuestos en que dicho ordena-
miento carezca de norma aplicable. |

Art. 133. 1. A peticién de la Entidad o Entidades loca-
les interesadas, el Gobierno podra delegarles la realizacion
de funciones, obras o servicios. El acuerdo prevera la opor-
tuna dotacién econémica con cargo a los Presupuestos del
Estado.

2. Ademas de las facultades de direccion y fiscalizacion,
la Administracion del Estado podra reservarse, en los casos
de delegacion, potestades decisorias en mayor o menor gra-
do, apreciadas las circunstancias de cada caso y, especial-
mente, la trascendencia municipal o provincial de las funcio-
nes, la conveniencia de pa'rticipﬂcitﬁn en su ejercicio de las
Entidades locales, los medios técnicos y de gestion con que

cuenten éstas y los recursos financieros que tengan o les sean
cedidos.

Art. 134. La desconcentracion de funciones del Estado a
organos o Entidades de la Administracién Local solamente
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pudraf hacerse por Ley, la que establecera 1as e =
cesarias para la transferencia de los correspondiente e
: ; S i
ﬂr%anmerus en favnrgde las Entidades que asuman el Medios
miento de dichas funciones. e

- |

Provincial g muy-
ctivas Entidades-.
1 de funciones habrj
al propio tiempo, 1a dota-

siendo de la competencia estatal y de nivel
nicipal, puedan ser asumidas por las respe
2. La transferencia de esta titularidad q

de hacerse por Ley, que regulara,
cion financiera pertinente.

Art. 136. Las competencias compar
podran ser ejercidas cnnjuntamente por la Administracig
del Estado y la Local mediante 1a constitucion de entes :in:

trumentales de cardcter puablico o privado, con e
puesto en el articulo 125 de esta Ley, - dis~

tidas o concurrenies

Art. 137. Previo el correspondiente aéuerdu, las Entida-
des locales podran también asumir o, en sy caso, colaborar
en la realizacion de obras o en la gestion de servicios del Es-
tado, incluidos los de la Seguridad Social, a travéé de las mo-

dalidades de concesion, gestion interesada, concierto o socie~
dad mixta. ' '

Art. 138. 1. La Administracién Local no costeara el sos-

tenimiento de servicios atribuidos a la Administracién del
Estado, salvo que le sean transfer

. idos en la forma prevista
por estas normas. '

2. No obstante, quedan a salvo los compromisos de auxi-
lios, voluntariamente aceptados, para gastos de primer esta-

blecimiento, previa intervencién del Ministro del Interior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — El Gobierno, a propuesta del Ministro del In-
terior y previo informe del de Hacienda, podra acordar la
aplicacién a los funcionarios de la Administracién Local de
las disposiciones que se dicten para los de la Administracién
Civil del Estado en materia de coeficientes, niveles y grados
de caracter retributivo. '

Segunda. — Queda autorizado el Ministro del Interior pa-
ra dictar las disposiciones precisas para la incorporacion, co-
mo funcionarios de la Administracién Local, de los actuales
Secretarios habilitados que rinan el tiempo de servicios ¥
las condiciones que a tal efecto se establezcan.

Tercera—1. La aplicacién del presente texto articulado
no afeceard al régimen peculiar de Navarra, de acuerdo con
lo que establece la Ley de 16 de agosto de 1841

9. En cuanto a Alava, la aplicacién de este texto r&spe-tﬂ'
ra las especialidades de cardcter econémico ¥y admjnisf:rafm‘m
consagradas por las disposiciones que configuran Su regumen
propio.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Alcaldes 'y los Presidentes de las Diputaciones Provii-
tablezcan en 105
presupuestos de las correspondientes Cﬂrpura;rinn nd
pales y provinciales en los respectivos supuestos, den ﬂen-
los limites que en todo caso se determinent en los Reicﬂlim
tos de ejecucién de la presente Ley, O mediante Real

aprobado a propuesta del Ministro del Interior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

i g al robacién de los Reglamentos © T
Primera. Hasta la ap tes las disposi

cucién de la presente Ley cuntinuaran‘vlgen i
ciones de los Reglamentos de Funcionarios de Administ cién

: ero
' Tocal de 80 de mayo de 1952, de Contratacién de 9 de en

: 17 de
de 1953 y de Servicios de las Corporaciones locales de

junio de 1955, en cuanto no se opongan a esta Ley.

= municl-
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'.*Se’guﬂda-’_‘l' Los funcionarios que actualmente desempe-
en sus plazas en propiedad en los Cuerpos, grupos y subgru-
s que Se regulan en esta Ley, quedan definitivamente infe-
'_é.fé-dﬂg en 1los Mismaos, teniendo en cuenta los siguientes prin-
cipios:

10 Cuerpo Nacional de Secretarios.

& 5  Log uneionarios de cada una de las tres categorias ya

éx:iétentEE se incorporaran a las nuevas del mismo nombre,
son sujecion, en cuanto a la proporcionalidad a efectos de
sueldo, a los coeficientes a que se refieren los numeros 2 y 3
Je esta disposicion transitoria.

) Para concursar a plazas de las nuevas categorias que
antes estuvieran clasificadas en la categoria superior, sera
preciso hallarse en posesion del titulo academico correspon-
diente, aunque tendran preferencia, en todo caso, los que con
anterioridad ya pertenecian a dicha categoria superior.

) Se respetara el derecho que se tuviera con anterioridad

q concursar a plazas de inferior clasificacion a la que corres-
ponda a 1a nueva categoria en que quede incluido el intere-
d) Los Secretarios gque ocupen plazas de inferior clasifica-

cibn a la correspondiente a su nueva categoria en la que
queden incluidos tendrédn, mientras permanezcan en dicha

situacion, el grado inicial retributivo que* se asigne a la plaza
gue ocupe. Esta norma sera aplicable, en todo caso, a los Se-
cretarios de tercera categoria que ocupen plazas de pobla-
¢cién inferior a 2.000 habitantes.

99 Cuerpo Nacional de Interventores.

Los Interventores actuales guedaran integrados en la nue-
va primera categoria. L.os que desempenen plaza en Entida-
des de poblacién inferior a las atribuidas a dicha categoria,
podrén continuar en las mismas, pero asignandoseles el gra-

do inicial inferior que se senale mientras se encuentren en
tal situacion.

3.2 Cuerpo Nacional de Depositarios.

Se compondra de los pertenecientes al Cuerpo ya existen-
fe. Cuando desempefien plazas en Entidades con poblacion
inferior a 20.000 habitantes, podran continuar en ellas, pero
tendran el grado inicial inferior que se sefiale mientras per-
manezcan en tal situacidon.

4.2 Cuerpo Nacional de Directores de Bandas de Musica.

Se integraran en cada una de las nuevas categorias quie-
nes ya pertenecen actualmente a las de igual denominacion,
con sujecién, en cuanto a la proporcionalidad a efectos de
sueldo, a los coeficientes a que se refieren los nameros 2 y 3
de esta disposicién transitoria. El Ministerio del Interior po-
drd autorizar la convocatoria de una oposicion restringida,
eén las condiciones que se sefalen, entre los Directores de se-
gunda categoria para acceso a la primera.

9.2 Grupo de Administracion General.

) a) Subgrupo de Técnicos.—La integracién en él de las an-
tiguas escalas técnico-administrativas sélo tendran lugar en
las Corporaciones comprendidas dentro de los limites de po-
blacién que sefialan las disposiciones vigentes y siempre que
105: afectados posean titulo de ensefianza superior. En los de-
Mmag *casns pasarin a formar parte de una denominada “esca-
lﬂ.tecnic&administrativa a extinguir”, con el grado inicial
due se senale por el Gobierno.

M;JLEtSubgTupn de Administrativos.—La integracion en él.de
tuales Auxiliares con derecho a ello, cuando el subgru-
PO exista en la Corporacién, se realizara segin las reglas que

S 1 : . ® e
tE E_Si:ablezcan en analogia con las dictadas para la Adminis-
facion Civil del Estado.
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¢) Subgrupo de Auxiliares—Se incluiran en este subgru-
po los actuales Auxiliares en propiedad gque no tengan dere-
cho o no hayan completado las condiclones para el pase a
Administrativos, segiin las normas que al efecto se dicten.

También se incluira el personal procedente de los suprimi-

dos arbitrios sobre el consumo que tuvieran reconocido su
derecho a pasar a Auxiliares administrativos.

d) Subgrupo de Subalternos.—Los actuales Subalternos
cuyas funciones no coincidan con las que se definen como
propias de los mismos en esta Ley seran clasificados en ser-
vicios especiales.

e). Casos particulares.—Los actuales Oficiales Mayores en
propiedad que no pertenezcan a la primera categoria del
Cuerpo Nacional de Secretarios de Administracion Local, se
integraran en el subgrupo de Administracion General que
corresponda. Los Depositarios no pertenecientes al Cuerpo
nacional, las plazas especiales administrativas y las demas
analogas que se determinen por el Ministerio del Interior, se
clacificaran también en los subgrupos de Administracion Ge-
neral. En todos los casos indicados en este apartado, la clasi-
fcacion se hara atendiendo a la naturaleza del titulo exigido
para el ingreso y que posea el interesado.

6:°

a) Técnicos—Ademas de los que correspondan de acuer-
do con las definiciones de esta Ley, se integrardn en este
subgrupo los Capella@nes,_lns funcionarios de las Bandas de
Misica con titulo de Profesor y los titulados de Servicio de

Extincién de Incendios, en los casos y condiciones que se es-
tablezcan.

Grupo de Administracion Especial.

b) Servicios especiales.—Ademas de los comprendidos en
las definiciones de esta Ley, sé integran en el subgrupo los
funcionarios de los desaparecidos arbitrios sobre el consumo
gque no se hayan clasificado como Auxiliares de Administra-
cién General, asi como los Auxiliares de la Policia Municipal,
que comprenderan cuantos realicen actividades de vigilancia,
guarda y custodia de bienes, servicios e instalaciones.

2. A los efectos de lo que se dispone en el numero si-
guiente, quedan incorporados a esta Ley y con el caracter de
definitivo los coeficientes multiplicadores transitoriamente
asignados en virtud de normas legales dictadas con anterio-
ridad a esta Ley.

3. Con la finalidad de poder determinar los sueldos con la
proporcionalidad que se sefiala en el articulo 62, 2, se apli-
caran a los actuales Cuerpos o, en su caso, categorias, sub-

grupos o clases de funcionarios, los indices que en el mismo
se establecen, en la forma siguiente:

a) El 10 a los de coeficiente 4,0 o superior.
b) EIl 8 a los de coeficiente 3,3 ¥y 3,6.

¢c) El 6 a los de coeficiente 2,1 a 2,9.

d) El 4 a los de coeficiente 1,7y 1,9; ¥y

e) El 3 a los de coeficiente 1,5 o inferior.

4. El grado de la carrera administrativa a que se refiere
el articulo 62, 1, b), quedara determinado en funciéon de los
anos de servicios eéfectivos prestados, como funcionarios de
carrera precisamente en el propioc Cuerpo o, en su caso, cate-
goria, subgrupo o clase a que pertenezca en el momento de
surtir efectos econémicos esta Ley. El niimero de grados a
alcanzar dentro de cada nivel de titulacién, se regira por

analogia con lo que sedisponga para los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado.

Tercera—1. Los regimenes retributivos que se establecen

p?r efs‘fa Ley se aplicaran fraccionadamente durante cuatro
e]erclc:}Ds presupuestarios sucesivos como maximo, contados
a partir de 1 de enero de 1978, en la forma que se prevea
para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.
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Durante este periodo de aplicacién paulatina, la retribucién
total mensual integra, de caracter fijo, no podra ser inferior
a la reconocida al mismo puesto de trabajo en 31 de diciem-
bre de 1977. En el supuesto excepcional de que resultara una
retribucién inferior, la diferencia se percibird como comple-
mento personal y fransitorio. Una vez implantado el nuevo
sistema retributivo, los sueldos que resulten no podran ser
inferiores, en ningun caso, al salario minimo interprofesional.

2. Subsistira el incentivo de productividad que disfruten
actualmente los funcionarios locales, mientras no entre en
vigor el nuevo régimen y las normas de desarrollo. Asimismo
se respetara el complemento personal transitorio del sueldo
establecido al amparo del articulo séptimo del Decreto 2056/
1973, de 17 de agosto, cuyo percibo sera independiente de 1os

demas complementos que puedan asignarse al mismo funcio-
nario.

3. Seran abonables a efectos de trienios los servicios efec-
tivos de cualquier naturaleza prestados a la Administracién
Local con anterioridad a 1 de julio de 1973, sin perjuicio de
los que ya hubieran sido reconocidos y computados de acuer-
do con 1o previsto en la legislacién anterior.

4. El personal adscrito a puestos de trabajo en las Corpo-
raciones Locales que pertenezeca a la Agrupacién Temporal
Militar para Destinos Civiles tendri derechos econémicos
analogos al de igual procedencia aue ocupe destinos dotados
en los Presupuestos Generales del Estado.

Cuarta.—Las situaciones administrativas de los funciona--

rios se acomodaran a los preceptos de esta Ley. Los que se
encuentiren en situacion de excedencia activa seran declara-
dos de oficio en la de supernumerarios o excedentes volunta-

rios, segun proceda, si no les corresponde otra en virtud de
norma especifica.

Quinta.—En tanto no se desarrolle el régimen disciplinario
de los funcionarios locales regira para ellos, provisionalmen-
te, la enumeracion de faltas graves y leves recogida en el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
la Administracion Civil del Estado, aprobado por Decreto
2088/1969, de 16 de agosto.

Sexta.—1. No se lesionaran los derechos legitamente ad-
quiridos por los funcionarios que resulten comprendidos en

el ambito de vigencia de esta Ley. A tal efecto, se conside-
rara derecho adquirido:

a) La cuantia absoluta integra del sueldo consolidado que
legalmente les corresponda percibir.

b) La condicion de funcionario de carrera con la clasifica-
cion que le corresponda de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley y preceptos que la desarrollen.

¢) El tiempo de servicios reconocidos como abonables a
efectos activos por acuerdo firme anterior a 1 de julio de
1973, dictado por autoridad competente y con arreglo a la
legislacion aplicable en aguel momento.

d) Los honores y tratamientos en cuyo disfrute se halle
el funcionario, siempre que tengan caracter personal.

2. En virtud de lo dispuesto en el nimero anterior, no
tendran ningun valor ni alcance las clasificaciones, equipara-
ciones y asimilaciones gque a cualquier efecto se realizaron
conforme a la legislacion anterior, entendiéndose suprimidas
las antiguas categorias administrativas. No obstante, los fun-
cionarios de carrera que vengan ocupando puestos de traba-
Jo que supongan jefatura de unidad, para los que hubieran
sido nombrados en propiedad conforme a la legislacion an-
terior y que ahora resulten de libre adscripecién, tendrén de-

recho a continuar desempefidndolos con el caracter de “a ex-
tinguir”,
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| para el ingreso en los subgrupos de Administrac
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3. Los funcionarios acogidos 1 : il _
segunda de la Ley 108/ 1973, de 25{11 dae ?;fiﬂ5;2f; transitnria
derec:hns adquiridos, podran solicitar en E1= B re.spe‘_m de
termine acogerse al régimen que esiablece esty L:.ue o
nuncia del anterior en su integridad. Qui Y, con re

deberan manifestar en el mismo plazo que
dos a la mencionada disposicién transitoria

4. En ningin caso podri simultanearse al

. . . goc®¥ey,
ria de percepciones activas o pasivas de dere g o

: : chos deri
de la legislacion anterior con log dimanantes de 15 nuev?adEus
d. &n

particular, los Técnicos de Administracién Especial que
ten por el nuevo régimen retributivo no podran c ' g
el percibo de honorarios, aun cuando los tuvier
dos con anterioridad.

Séptima—1. En las convoecatorias de pruebas seleci-ivas

ion Genera]
Locales po-
si como un
puedan pro-
s hasta la reso-

y Administracion Especial de las Corporaciones
dran anunciarse todas las vacantes existentes, a
numero equivalente a las que previsiblemente
ducirse, a partir de la fecha de 1a convocatoria
lucion del expediente de la misma.

2. Durante el plazo maximo de un afo, en las convocato-
rias a que se refiere el nimero anterior, podra reservarse
hasta el 20 por 100 de las vacantes existentes para su provi-
sion, en tunno resiringido. entre funcionarios interinos Yy con-
tratados que estén prestando servicios con anterioridad a Ia

| entrada en vigor de la presente Ley y continllen prestando-

los al publicarse la correspondiente convocatoria, los cuales

deberan realizar las oportunas pruebas selectivas’ previstas
para los de turno libre.

Octava. — El Ministerio del Interior acomodara la compo-
sicion del Consejo de Administracién de la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administracién Local, prevista en
el articulo sexto de la Ley 11/1960, de 12 de mayo, a la nue-
va clasificacion del personal establecida en esta Ley, dando
enirada a la oportuna representacién de los Colegios de fun-
cionarios no integrados en Cuerpos Nacionales y de los pen-
sionistas Fie la propia Mutualidad.

Novena—1. En tanto no se complete la articulacion de
la Ley 41/1975, de Bases del Estatuto del Régimen Local, 1as
competencias que en la presente Ley se atribuyen a la Comi-
sion de Gobierno de las Diputaciones Provinciales se enten-
deran referidas al Pleno de dichas Corporaciones.

2. Asimismo, y hasta que se complete dicha articulatfit?m
el Gobierno podré determinar por Real Decreto los servicios
que deban ser considerados como esenciales a los efectos del
articulo segundo 1 b) de esta Ley.

TABLA DE PRECEPTOS SOBRE REGIMEN LOCAL QEUI%
CONTINUAN VIGENTES O QUEDAN DERDGADOSO
VIRTUD DEL PRECEDENTE TEXTO ARTICULA

Decreto de 17 de mayo de 1952. Reglamento de orgam&-:a‘
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacios
nes Locales. Vigente en cuanto no se oponga al presente tex-
to articulado. e

Decreto de 17 de mayo de 1952. Reglamento de Pﬂbl.laﬂlfi
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Vigen
en cuanto no se oponga al presente texto articulado.

Decreto de 30 de mayo de 1952. Reglamento de Funcmnﬂz
rios de Administracién Local. Vigente en cuanto no S€ opon
ga al presente texto articulado.

Decreto de 9 de enero de 1953. Reglamento de Contratacion

= 5 nmn.-
de las Corporaciones Locales. Vigente en cuanto no S€
ga al presente texto articulado.
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pecreto de 11 de agosto de 1953. Modifico el articulo 117

4ol Reglamento de Funcionarios sobre Correcciones. Discipli-
i I.i"ag. Derogado.

ﬁa-ﬂegretﬂ de 27 de noviembre de 1953. Reglamento de Perso-
1 ganitario. Vigente en cuanto no se oponga al presente
ﬂ_.axtg articulado ni a la Ley 56/1969, de 30 de junio; Decreto
:;iﬁﬂﬂ__.g'?l, de 13 de agosto, ¥ demas disposiciones comple-
_Iﬁental‘iﬂs reguladoras de los Cuerpos Especiales de Funcio-
vios, Técnicos del Estado al servicio de la Sanidad Local.
'ﬂ'jj“eeretn de 25 de febrero de 1955. Dejé en suspenso el ar-
Heulo 57 del Reglamento de Contratacion. Derogado y susti-
d.uidﬁ por el Decreto 1757/1974, de 31 de mayo, que continua
subsistente. -

" pecreto de 17 de junio de 1955. Reglamento de Servicios

ga al presente texto articulado.

dido de la Ley de Régimen Local. Derogados los articulos 29
al 40, ambos inclusive, 64-2 y 307 al 353, ambos inclusive.

mampoco regira el articulo 75 en los municipios a los que va- |

ga-.-aplic'éndnse el régimen previsto en el capitulo I del titulo
primero del presente texto articulado.

Decreto de 26 de julio de 1956. Reglamento el Servicio Na-
cional de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales. Vigente en cuanto no se oponga al presente texto
articulado.

Decreto de 14 de septiembre de 1956. Modific6 los articu-
los 42 v 76 del Reglamento de Contratacién: Vigente.

Ley de 27 de diciembre de 1956. Ayuda familiar a funcio-
narios locales. Derogada excepto en sus articulos 14 a 18,
ambos inclusive.

Decreto de 20 de mayo de 1958. Modifico los articulos 193
a 202 del Reglamento de Funcionarios Locales. Vigente, sin
perjuicio de la modificacion introducida por el Decreto 2047/

1973, de 26 de julio, y Orden de 5 de septiembre de 1973, mo-
dificada por Orden de 4 de mayo de 1976.

Ley 11/1960, de 12 de mayo. Mutualidad Nacional de Pre-

Vision de Administracién Local. Vigente, sin perjuicio de la |

modificacién de su articulo 13.3, en virtud del articulo 2.%,2,
del Decreto-ley 7/1973, de 27 de julio; y de la nueva clasifi-
cacion de funcionarios prevista en el presente texto articu-
lado.

Decreto 1166/1960, de 23 de mayo. Texto de la Ley Espe-
cial del Municipio de Barcelona. Vigente en cuanto no resul-

te modificado por el presente texto articulado en la parte re-
ferente 3 funcionarios.

Decreto 784/1961, de 8 de mayo. Edades y causas de jubi-
lacién de los funcionarios locales. Vigente en lo que no se
Oponga al presente texto articulado.

Decreto 399/1962, de 1 de marzo. Modificé los articulos 47
¥ 96 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Lo-
cal. Vigente.
~ Decreto 2151/1962. de 8 de agosto. Modificé los articulos 62

Y 68 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Lo-
cal. Vigente,

Decreto 2407/1962. de 20 de septiembre. Adicion6 el nume-

r? 5 del articulo 4.° del Reglamento de Personal de los Ser-
+ Vitios Sanitarios Locales. Vigente.

Decreto 1126/1963, de 9 de mayo. Modifico el Decreto re-

f‘ﬂadnr del Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramien-
© de las Corporaciones Locales. Vigente.

- Decreto 1674/1963, de 11 de julio. Texto de la Ley Especial
el Municipio de Madrid. Vigente en cuanto no resulte modi-

€ada por el presente texto articulado en la parte referente
& funcionarios.
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de las Corporaciones Locales. Vigente en cuanto no se opon- |

Decreto de 24 de junio de 1955. Texto articulado y refun- §

Decreto 1861/1963, de 11 de julio. Aclard el arﬁt’iculn 240
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.
Derogado. sy .

Orden de 16 de julio de 1963. Régimen de Depositarias sin
funcionarios del Cuerpo Nacional. Vigente. |

Ley 108/1963, de 20 de julio. Emolumentos de los funcio-
narios locales. Derogada. :

Orden de 15 de octubre de 1963. Instruccion numero 1 para
desarrollo de la Ley 108/1963 de 20 de julio. Derogada.

* Orden de 17 de octubre de 1963. Instruccién numero 2 para

| desarrollo de 1a Ley 108/1963, de 20 de julio. Derogada salvo

su norma 5 referente a asistencia médico-farmacéutica a los
funcionarios de Administracién Local, modificada por Orden
de 10 de julio de 1974.

Oreden de 18 de octubre de 1963. Instrucecion numero 3
para desarrollo de la Ley 108/1963, de 20 -de julio. Derogada.

Decreto 871/1964, de 26 de marzo. Categorias de los Cuer-
pos Nacionales de Interventores, Depositarios y Directores de
Bandas de Musica. Derogado. ,

Decreto 872/1964, de 26 de marzo. Modificé el articulo 251

| del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.
. Vigente.

Orden de 2 de abril de 1964. Instruccion numero 4 para

desarrollo de la Ley 108/1963, de 20 de julio. Derogada.

Decreto 4026/1964, de 3 de diciembre. Reglamento de los
titulos primero y segundo de la Ley Especial del Municipio
de Barcelona. Vigente en lo que no resulte modificado en
cuanto a régimen de funcionarios por el presente texto arti-
culado.

Decreto 1441/1965, de 20 de mayo. Modific6 los articulos
151 v 167 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local. Derogado. |

Orden de 18 de febrero de 1965. Modifico el articulo 22 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local. Vi-
gente, excepto en la referencia del numero 3 del Reglamento
de Oposiciones y Concursos de 1957 que debera entenderse
referida al de 27 de junio de 1968.

Orden de 10 de junio de 1965. Afianzamiento colectivo de
los Depositarios de Fondos de Administraciéon Local. Vigente.

Decreto 1760/1966, de 16 de junio. Modificoé el articulo 169
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local
sobre ingreso de Depositarios de Fondos. Derogado.

_ Decreto 1033/1967, de 11 de mayo. Modifico el articulo 138

del Reglamento de Funcionarios de Administracion Loecal.
Derogado.

Decreto 746/1968, de 4 de abril. Articulo 138 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local, sobre con-
cursos restringidos para Secretarios. Derogado.

Orden de 6 de abril de 1968. Competencia y procedimiento
para declarar la aptitud de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local que la requieran especial. Vigente. -

Decreto-ley 23/1969, de 16 de diciembre. Medidas transito-
rias sobre retribuciones de los funcionarios locales. Derogado.

Decreto 3215/1969, de 19 de diciembre. Desarrollo del De-
creto-ley 23/1969, de 16 de diciembre. Derogado.

Decreto 3083/1970, de 15 de octubre. Actualizacién de pen-
siones de la Administracion Local. Derogado.

Decreto-ley 13/1970, de 12 de noviembre. Beneficios fisca-
les a los Consorcios de Corporaciones Locales. Vigente.

Decreto 1451/1972, de 25 de mayo. Aplicacién a los funcio-
narios locales de la Ley 8/1970, de 4 de julio, sobre situacio-

nes de los mismos al servicio de Organismos Internacionales.
Derogado.

Decreto 2114/1972, de 13 de julio. Autorizé la creacién de

una Vicesecretaria y de Departamentos en el Ayuntamiento
de Madrid. Vigente.
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Decreto 3228/1972, de 16 de noviembre. Acceso de Secre-
tarios de Administracion Local de tercera categoria a la de
segunda. Derogado.

Decreto 2047/1973, de 26 de julio. Modificacién del articu-
lo 195 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local. Méritos en los concursos de provigién de destino. Vi-
gente. |

Decreto-ley 7/1973, de 27 de julio. Acomodacién del régi-
men de retribuciones de los funcionarios locales a los del
Estado. Derogado, excepto el nliimero 2 del articulo 2.°

Decreto 2056/1973, de 17 de agosto. Aplicacion del Decreto-
ley 7/1973, de 27 de julio. Vigente en lo que no se oponga a
este texto articulado.

Decreto 2057/1973, de 17 de agosto. Revisién de las presta-
ciones pasivas y cuota de la Mutualidad Nacional de Previ-

sion de la Administracion Local. Sustituido por el Decreto

410/1975, de 27 de febrero, y Orden de 9 de diciembre
de 1975. | '

Orden de 5 de septiembre de 1973. Modifica la tabla de
valoracion de méritos en concursos de Cuerpos nacionales.

Vigente en lo no modificada por la Orden de 4 de mayo
de 1976. |

Orden de 23 de octubre de 1973. Regul6 las retribuciones

complementarias de los funcionarios de Administraciéon Lo- |
cal. Vigente en lo que no se oponga al presente texto articu- §

lado.
Orden de 26 de diciembre de 1973. Dictd normas aclarato-

rias sobre ciertas situaciones de personal de las Corporacio- |

nes Locales complementarias del Decreto 2056/ 1973, de 17 de
agosto. Vigente en lo que no se oponga al presente texto ar-
ticulado.

Orden de 27 de diciembre de 1973. Aprobé instrucciones
para la aplicacion del régimen de retribuciones complemen-
tarias de los funcionarios de Administracién Local. Vigente
en lo que no se oponga al presente texto articulado.

Decreto 1199/1974, de 4 de abril. Integracion de los Vigi-

lantes nocturnos en las plantillas de los Ayuntamientos. Vi-
gente. '

Decreto 1555/1974, de 31 de mayo. Coeficientes retributivos |

del personal del Servicio Nacional de Inspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales. Vigente.

Decreto 1757/1974, de 31 de mayo. Reguld la revisién de
precios en los contratos de las Corporaciones Locales. Vi-
gente.

Decreto 2463/1974, de 9 de agosto. Retribuciones de los
funcionarios locales. Vigente en su articulo 4.° y sustifuido
en lo demas por la Orden de 11 de enero de 1977,

Decreto-ley 5/1974, de 24 de agosto. Creacién de la Entidad
Municipal Metropolitana de Barcelona. Vigente, sin perjui-
cio de su futura adaptacién al presente texto articulado.

Decreto 3276/1974, de 28 de noviembre.. Entidad Municipal
Metropolitana de Barcelona, organizacién y funcionamiento.
Vigente, sin perjuicio de su futura adaptacién al presente
texto articulado.

Orden de 15 de enero de 1975. Aplicacion del articulo 4.
del Decreto 2463/1974, de 9 de agosto. Vigente.

Decreto 410/1975, de 27 de febrero. Revisién de pensiones
de la Mutualidad Nacional de Previsién de la Administra-
cion Local. Vigente, excepto en su articulo 7. que ha sido
sustituido por el Real Decreto 347/1977, de 18 de febrero.

Decreto 564/1975, de 13 de marzo. Cémputo de tiempo de
separacion del servicio por expedientes de'depuracién politi-
co-social. Vigente.,

Decreto 687/1975, de 21 de marzo. Regulacién provisional
de los Cuerpos Nacionales de Administracién Local. Vigente
en lo que no se oponga al presente texto articulado.

i
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Decreto 688/1975, de 21 de marzo.
de los subgrupos de funcionarios de
Vigente en lo que no se oponga al p

resente tex oo .
Decreto 689/1975, de 21 de marzo i articulago,

. Regulacign Provisiong)

de los subgrupos de funcionarios de Administracién G
. €nera],

Vigente en lo que no se Oponga al presente texto articulag,
Orden de 18 de junio de 1975 Instruccion sobre I‘e gi;du.
égimen

de indemnizaciones a los funcionarios de Administracig
cal. Vigente. SO Ly

Orden de 9 de diciembre de 1975. Estatutos revisados g
Mutualidad Nacional de Previsién de 1a Administracign E.:‘r_i
cal. Vigente, con las modificaciones de Ordenes de 1 de iul:
de 1976 y 23 de abril de 1977. i

Orden de 17 de diciembre de 1975 Aplicacién indulto por
sanciones administrativas en Administracién Local. Vigente

Decreto 97/1976, de 9 de enero. Cuotas a 1a Mutualidag dr-.:
Prevision de la Administracién Local. Derogado, s

Orden de 9 de febrero de 19786. Retribucion
cionarios de la Administracién Local. Derogada,
, Orden de 13 de marzo de 1976. Sobre inaplicacién del ar.
ticulo 15,1 y de la disposicién transitoria 7.2, 1 ¥ 3 del Decre-
to 687/1975, de 21 de marzo. Vigente. : :

Real Decreto 823/1976, de 23 de abril. Funciones de Ia Po.
licia municipal en materia de orden publico. vigénte,
Orden de 4 de mayo de 1976. Modificé la Orden de 5 de
septiembre de 1973, sobre valoracién de meritos en los con-
cursos de Cuerpos Nacionales. Vigente.

Orden de 1 de julio de 1976. Modificé la disposicion tran-
siforia 11.* de los Estatutos revisados de la Mutualidad Na-
cional de Previsiéon de la Adminstracién Liocal. Vigente.

Real Decreto 2393/1976, de 1 de octubre. Aplicé la amnistia
a funcionarios de la Administracién Local. Vigente.

Orden de 11 de enero de 1977. Modificacién de retribucio-
nes de los funcionarios locales. Vigente.

Real ‘Decreto 169/1977, de 8 de febrero. Estatutos de la
Mancomunidad General de Diputaciones Provinciales de Ré-

gimen comun. Vigente.

Real Decreto 347/1977, de 18 de febrero. Modificé las cuo-
tas a satisfacer a la Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local. Vigente.

Real Decreto 446/1977, de 11 de marzo. Modifico el régi-
men de colaboracién entre la Administraciéon del Estado y 1as

| Corporaciones Locales. Vigente.

Orden de 11 de abril de 1977. Normas para la revision in-

| dividualizada de las pensiones de la Mutualidad T’iﬂﬂ.iﬂﬂal de

Prevision de la Administraciéon Local. Vigente. .
Orden de 23 de abril de 1977. Adicioné los Estatutos de 1a

| Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Lo-

cal. Vigente. '

Real Decreto-ley 34/1977, de'2 de junio. Creé el Fondo Na-
cional de Cooperacién Municipal con otras medidas de reor
denacion de la cooperacién del Estado con las Corporaciones
Locales. Vigente.'

Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio. Regul6 la integra=

7 . . _ inistracion
cién del personal interino y contratado de la Administrac
Local como funcionarios de carrera. Vigente.

Real Decreto 1467/1977, de 17 de junio. Determino la com=
posicién, estructura y competencia de la Comisién Nacion
de colaboracién del Estado con las Corporaciones Lmﬂlﬁﬁvf
de las Comisiones provinciales de ellas dependientes. V1

gente.

- anh el
Real Decreto 2557/1977, de 19 de septiembre. Modifico €

" ¥ i M‘-
coeficiente retributivo de los Asistentes sociales de las C

poraciones Locales. Vigente.

es de los fun-
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ELEGACION DE HACIENDA
pE LA PROVINCIA DE PALENCIA

—n

Secciﬂn del Patrimonio del eqadn
EDICTO '

Tramitandose por la Seccion del Pa-

{rimonio del Estado de esta Delegacion |

de Hacienda, a virtud de escrito de la
gelegacmn de Hacienda de Guipuzcoa,

dlhgenma.s encaminadas a determinar |
la existencia de bienes inmuebles en es- |

ta provincia, (fincas rusticas y urba-
nas), 2 nombre de don Ramiro Resines
QGuerra, natural de Iran (Guipuzcoa),
fallecido en San Sebastian el dia 13 de
febrero de 1974, referente al cual, y a

virtud de Auto del Juzgado de primera |
instancia numero 1 de San Sebastian y |
su partido fechado 7 de noviembre de |

1977. ha *sido declarado el Estado Es-
pafiol heredero “abintestato” de sus bie-
nes, entre los cuales se pone de mani-

| en esta provincia de Palencia, sin de-
| terminarse ni su naturaleza ni el lugar

a los Sres. Alcaldes-Presidentes de los

esta, Delegacion de Hacienda, Seccidén
del Patrimonio del Estado, pongan de

tonocen como propietario de bienes in-

nicipios al causante don Ramiro Resines

dicando, en su caso, la naturaleza de

gativo.

Palencia 12 de diciembre de 1977.—

?-1 Delegado de Hacienda, Eusebio-Tru-
Jllo Gonzalez.

ey e

3950

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Instituto Nacional de Reforma y
| Desarrollo Agrario

JEFATURA PROVINCIAL

E—

Zona de Arenillas de San Pelayo
(Palencia)

ANUONCIO

Se pone en conocimiento de los pro-
Pletarios afectados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 189 de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario apro-

inistariode Cultura 2010

donde se hallan enclavados, se requiere |
Ayuntamientos de esta provincia, asi |
gomo a cualguier oilra persona gue pue-

| da facilitar datos acerca de los mismos |
* para que, mediante escrito dirigido a |
manifiesto en plazo de treinta dias, si |

muebles, dentro de sus respectivos Mu- §

Guerra, asi como a su prefallecida ma- |
dre dofia Matilde Resines Guerra, in- |

los mismos 0 mfnrmen en sentido ne- §

l ded, niimero 31,

16 de d1c1embre de 1977

e =

bada por Decreto de 12 de enero de
1973, v en uso de las facultades que por
ello le han sido conferidas, esta Jefatu-
ra, por acuerdo del dia de la fecha, ha
resuelto rectificar el perimetro de la zo-

| na a concentrar de ARENILLAS DE

SAN PELAYO (Palencia), determinado

| en el Decreto de 1 de abril de 1977, al so-
| lo efecto de comprender dentro del mis-
| mo, las siguientes parcelas de la periie-

ria que a continuacion se relacionan:

Parcelas de la periferia que se incluiran:

POLIGONO

PARCELA

13 115
116

14 342
- 343

344

345

15 165

Palencia 13 de diciembre de 1977. —

| E1 Jefe Provincial (ilegible).

fiesto en referido Auto posee algunos | 3949 |

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacion Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE — 1.162

RESOLUCION de la Delegacién Pro-
vinecial del Ministerio de Industria de
Palencia, autorizando el

se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Industria de esta
Provincial del Ministerio de Indusiria

de Palencia, a peticion de Distribuidora :
{ Palentina de Electricidad, S. A.. con do- |

micilio en Palencia, Avda. General Go-
solicitando autoriza-
cién para el establecimiento de un cen-
tro de transformacion, cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en
a] Capitulo III del Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, y de acuerdo con lo

dispuesto en la Orden de este Ministe- |
| rio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24

de noviembre de 1939, sobre Ordena-
cion y Defensa de la Industria.

Hsta Delegacién Provincial del Mi- |

nisterio de Industria de Palencia. a
propuesta de la Seccidon correspondien-
te, ha resuelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen-
tina de Electricidad, S. A. la instala-
cion de un centro de transformacién
cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: Centro de transformacién de
intemperie sobre apoyo metilico de 100

establect- |
miento de la instalacion eléctrica que |

Delegacion

KVA. vy 12.000/380-220 voltios, para am-=
pliacion del suministro de energia eléc-

l {rica a Carrion de los Condes.

Feta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion
de su proyecto de ejecucion, previo
cumplimiento de los tramites que se
senalan en el capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 5 de diciembre de 1977.—
El Delegado Provincial, Juan Manuel
Mateo Echevarria.

3877

—

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

— il

Delegacion Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE - 1.165

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
pincial del Ministerio de Industria de
Palencia, autorizando el estableci-

miento de la instalacion eléctrica que
se cita.

' Visto el expediente incoado en la Sec-
cidn de Industria de esta Delegacion

Provincial del Ministerio de Industria

de Palencia, a peticion de Union Eléc-
trica, S. A., con domicilio en Leon, ca-
lle Independencia, numero 1, solicitando
autorizacion para: el establecimiento

i de un centro de transformacion, cum-
i plidos los tramites reglamentarios or-

denados en el capitulo IIT del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre y de acuer-
do con lo dispuesto en la Orden de este
Ministerio de 1 de febrero de 1968 ¥y
Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria,
Esta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria de Palencia, a
propuesta de la Seccion correspondien-

- {e, ha resuelto:

AUTORIZAR a Unién Eléctrica, S A.
la instalacién de un centro de trans-
formacién, cuyas caracteristicas prin-
cipales son las siguientes: centro de
transformacion de intemperie, de 25
KVA. y 15.000/380-220 voltios, para
ampliacion del suministro de energia
a Villaldavin.

Eista instalacién no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma ‘con la aprobacién
de su proyecto de ejecucién, previo
cumplimiento de los tramites que se
senalan en el capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 5 de diciembre de 1977 —
El Delegado Provincial, Juan Manuel

| Mateo Echevarria.
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16 de diciembre de 1977

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacion Provincial de Palencia

N. ref.: NIE - 1.159

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria de
Palencia, autorizando el estableci-
miento de la instalacion eléctrica que
se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Industria de esta Delegaciéon
Provincial del Ministerio de Industria
de Palencia, a peticion de Union Eléc-
trica, S. A. con domicilio en calle In-
dependencia, nimero 1, de LeoOn, soli-
citando autorizacion para el estableci-
miento de una instalacion eléctriea,
cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el capitulo IIT del Decre-
to 2617/1966, de 20 de octubre y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de este Ministerio de 1 de febrero de
1968 y Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacion y defensa de la in-
fillStI'iE’;,

Ksta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio .de Industria de Palencia, a
propuesta de la Seccion correspondien-
te, ha resuelto:

AUTORIZAR a Union Eléctrica, S. A.
la instalacion de una linea cuyas ca-
racteristicas principales son las siguien-

tes: derivacion subterranea de linea a |

15 KV, de 132 metros de.longitud y
centro de {transformacion interior de

630 KVA, para mejora del suministro §

a la zona de Saldana, siendo el lugar
de la instalacion Cooperativa de Vi-
viendas “Virgen del Valle”, de Saldana.

Esta instalacion no podria entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacién
de ‘su proyeclo de ejecuciéon, previo
cumplimiento de los tramites que se
sefalan en el capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 2 de diciembre de 1977.—

Mateo Echevarria.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.164

RESOLUCION de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria de
Palencia, autorizando el estableci-

miento de la instalacidon eléctrica que
se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-

rul'm Isterio de Cultura 2010

cion de Industria de esta Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
de Palencia, a pelicion de Unién Eléc-
lrica, S. A, con domicilio en Leén, calle
Independencia, ntimero 1, solicitando
autorizacién para el establecimiento de
una instalacién eléctrica, cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en
el ecapitulo III del Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre y de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de este Ministe-
rio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24
de novimbre de 1939 sobre ordenacién
y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria de Palencia. =2
propuesta de la Seccion correspondien-
te, ha resuelto:

AUTORIZAR a Unién Eléctrica, S. A.
la instalacion de un centro de trans-

| formacion: de intemperie, de 25 KVA.

y 15.000/380-220 woltios, para amplia-
cion del suministro de energia a la lo-
calidad de Amayuelas de Abajo.

Esta instalacién no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-

nario de la misma con la aprobacién §
i de su proyecto de ejecuciédn.

cumplimiento de los framites que se

senalan en el ecapitulo IV del citado

Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.
Dios guarde a Vd.

Palencia 5 de diciembre de 1977 — |

El Delegado Provincial, Juan Manuel
Mateo Echevarria.
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Confederacion Hidrografica
del Duero

EXPROPIACIONES
Obra : CANALES DEL R10 CARRION

Término municipal: CARRION DE LOS
CONDES (Palencia).
ANUNCIO

Debidamente individualizada la rela-
cion nominal de los propietarios inte-

| resados en la expropiacién de los bienes
Kl Delegado Provincial, Juan Manuel |

0 derechos afectados en el término de

i Carriéon de los Condes, se hace pablica |

insertandola a continuacién, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954 y en el 17
del Reglamento para su aplicacién. a fin
de que las corporaciones o particulares
interesados que se consideren perjudi-
cados, puedan reclamar contra la nece-
sidad de la ocupacién que se intenta,
al amparo del derecho que las confiere
el articulo 19 de la Ley y el 18 de su Re-
glamento, razonando los motivos de
fondo o de forma justificativos de la
ocupacion o bien para la subsanacion
de posibles errores en la relacion.

previo §

yecto de la misma.
Numero de finca 8/54 ;

i s Propietari
Balbino Finestrosa Juarez: clasif?;u
cion L. S.: Superficie 44 85" ' y
e 09 Pago Can-

Nﬁimem de fincg a/56 ; Propietarig
Balbino Finestrosa Juarez: clasifica-
cion L. S.; superficie 62.60 -
duelgy, e s

Valladolid 6 de diciembre de 1977 —
El Ingeniero Director (1legible).

3941

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA DE CARTAGENA

CENTRO'DE RECLUTAMIENTO Y
MOVILIZACION

Alistamiento de 1978
Reemplazo de 1979

Relacion de Matriculados Navales del
Trozo de Matricula Naval de Cartage-
na, que han de causar BAJA en el Alis-
tamiento del Ejército de Tierra con
arreglo a lo dispuesto en los articulos
26 v 64 del Reglamento para aplicacion
de la Ley General del Servicio Militar.

NACIDOS EN EL ANO 1959

Manuel Esteban Salvador y Tarilon-

| te, hijo de Manuel y Dominio, nacido

en Palencia el 26 de diciembre. |
Federico Alonso Carracedo. hijo de
Timoteo y Asuncién, nacido en Palencia

| el 16 de mayo.

Victor Manuel Doyague Flores, hijo
de Victoriano y Sabina, nacido en Pa-
lencia el 19 de octubre.

Cartagena 6 de diciembre de 1977 —
El Teniente Coronel Jefe del C. R. M,

Enrique R. Godinez Monllor.
3919

Administracion de Justlcia

Juzgados de distrito

PALENCIA

Cédula de citacion
Matias Diez Ibafiez, mayor de edad,
. indad,

casado, pensionista y de esta vecin
domiciliado en carretera de Gn]ﬂtﬂ:-
hoy en ignorado paradero, cnmpa'recerﬂ
ante este Juzgado municipal el dia tres




16 de diciembre de 1977
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de enero proximo a las once horas a fin
de agistir como perjudicado al juicio de
ﬁlta-s que se sigue con el nim. 978-77
_r lesiones en accidente, previniendo-
f:--quﬂ de no comparecer le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho.

palencia a nueve de diciembre de mil
.ﬂﬂwe'ci'entns setenta y siete. — El Secre-
tario, Gabino Pérez Valiente.

13940

BANOS DE CERATO
Cédula de motificacion y wvista

En el juicio de faltas que bajo el nua-
‘mero 76/77, se tramita en este Juzgado,
se ha practicado la siguiente:

TASACION DE COSTAS que practi-
oo el Secretario de este Juzgado, en vir-
tud de lo ordenado en la anterior pro-
v’iﬁencia, por las causadas en el presen-
te juicio de faltas y cuyo resultado es
eomo sigue:

Tramite del juicio y D. Previas ar-
ticulo 28, tarifa 1., 230 pesetas.

Registro disposicion comun 11, 20
pesetas.

Ejecucion de sentencia articulo 29,
tarifa 1.2, 30 pesetas.

Expedicion de 9 despachos D. C. 6.2,
450 pesetas.

Cumplimiento de 9 despachos., ar-
ticulo 31, 1.2, 225 pesetas.

D. C. 42, 410 pesetas.

Publicaciones BoLETIN OFICIAL de la
provincia, 612 pesetas.

Mutualidad Judicial, 120 pesetas.

Actos juridicos documentados 200
Pesetas.

_Indemnizaeiﬁn al perjudicado., 1.885
Pesetas,

Multa impuesta al condenado, 1.000
Desetas, -

Tasacién costas, 150 pesetas.
Total pesetas s. e. u 0., 5.392,

Importa la presente tasacién de cos-
tas las figuradas cinco mil trescientas
I}uventa y dos pesetas que corresponde
Satisfacer a] condenado José Lauis Be-
c€rril Castrillo—Bafios de Cerrato diez
dﬁ @iciembrede mil novecientos setenta
¥ siete—7J. Hernandez.—Rubricado.

Yflpara que conste y sirva de notifi-
z?cmn y vista por término de tres dias
trmﬂﬂndenadn José ILuis Becerril Cas-
r&d; Que sn? encuentira en ignorado pa-

0, expido la presente en Bafos de
vEI‘_I'atn a diez de diciembre de mil no-
€Clentos setenta y siete. — El Secreta-
10 (ilegible).

3930
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Administracién Municipal

Ayuntamiento de Palencia

Anuncio de concurso

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios y de conformidad con lo acordado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 10 de noviembre
pasado, se convoca el siguiente concur-
so publico: s

OBETO DEL CONTRATO. — Con-
cesion administrativa para la instala-
cion de maquinas automaticas destina-
das a venta de golosinas y la subsiguien-
te geslion y explotacion del servicio por
el adjudicatario, en wvarios lugares de
la via puiblica de esta ciudad.

PLAZO DE LA CONCESION. — El
propuesto por el adjudicatario en su
oferta, sin que en ningun caso pueda
exceder de cinco anos.

. PLAZO PARA COMENZAR A PRES-
TAR EL SERVICIO. — Para la reali-
zacion de las obras necesarias para ins-
talacion de maguinas automaticas el
plazo sera de dos meses a partir de la
adjudicacion del Concurso, y para ini-
ciar la prestacion del Servicio el de quin-
ce dias contados a partir de la termina-
cion de las obras con la conformidad
por parte de este Ayuntamiento.

PLIEGO DE CONDICIONES. — Es-
tara de manifiesto en las oficinas de la
Secretaria General de las diez a las tre-
ce horas.

GARANTIAS. — Para tomar parte
en el Concurso, los licitadores deberan
constituir en la Caja de la Entidad o en
la General de Depdsitos o sus Sucursa-
les una garantia provisional de DIEZ
MIL pesetas.

- El adjudicatario del Concurso debe-
ra constituir garantia definitiva, en cual-
quiera de las formas antes citadas, en
cuantia equivalente al 4 por 100 del ca-
non oifrecido por el licitador.

CIRCUNSTANCIAS A CONSIDERAR
EN LA RESOLUCION DEL CONCUR-
SO. — Seran de considerar en conjunto
las siguientes circunstancias:

a) Mayores garantias ofrecidas (or-
nato, seguridad, ...).

b) Menor plazo de duracién de la
concesion.

¢) Mayor canon ofrecido por el li-
citador.

d) Mayor experiencia del licitador
en la explotacion de servicios similares.

La adjudicacion se otorgara a la pro-
proposicion que cumpliendo las condicio-
nes de este Pliego, resulte mas venta-
josa, sin atender unicamente a la oferta
economica, y segun el juicio de esta
Entidad, que sera discrecional.

PRESENTACION DE PLICAS— En

la Secretaria de la Corporacion du‘.t"ante
las horas de diez a trece en los veinte
dias habiles siguientes al de la publica-
cién de la convocatoria del Concurso
en el “Boletin Oficial del Estado”.
Apertura de Plicas.— El acto de aper-
tura de las proposiciones presentadas
tendra lugar en la Casa Cunsisturi_al de
Palencia a las trece horas del primer
dia habil siguiente a aquél en que finali-
ce el plazo de admisién de las mismas.
MODELO DE PROPOSICION.— Se
presentaran en sobre cerrado a satisfa-
ciéon del licitador, haciendo constar en
el anverso de aquél: “Proposicion para
tomar parte en el Concurso para la con-
cesion administrativa para instalacion
de méiquinas automaéaticas destinadas a
venta de golosinas y subsiguiente gestién
del servicio, en la via publica”; Utili-
zando el siguiente “Modelo de Proposi-

eion”: Den . ... , con domicilio en ...... .
calle ......, numero ...... . provisto del
BN A PRan s, = , expedido en ...... , el
drat o Pde Sl s (i L IR , actuando
en nombre de ...... , enterado del Con-

curso convocado por el Excmo. Ayun-
tamiento de Palencia para el otorga-
miento de la concesion administrativa
para la instalacion de maquina automa-
ticas destinadas a venta de golosinas y
subsiguiente gestion del servicio, en la
via publica, ¥ aceptando integramente
las condiciones contenidas en el pliego
de condiciones y demas documentos in-
corporados al expediente, hace la si-
guiente oferta: a) Garantias que ofrece
BA L ; b) plazo deduracion de la conce-

si6n....... ‘afios; ¢) canon anual..... s d)
organizacion que propone para el servi-
Clo , e) experiencia del licitador

....... Fecha y firma del licitador”.
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a) Resguardo acreditativo de la cons-
titucion de la garantia provisional.

b) Declaracion en la que el licitador
afirme, bajo su resposabilidad, no ha-
llarse comprendido en ningin caso de
incapacidad o incompatibilidad.

c) DL N. I. del licitador o, en su caso,
del representante,.

d) En caso de actuar por represen-
tacion, poder acreditativo de la misma
debidamente bastanteado.

e) Memoria explicativa de la forma
en que el licitador proyecta organizar y
prestar el Servicio, y en la que también
se detallaran las mayores garantias ofre-
cidas, los elementos y material de cual-
quier género que dedicari a la prestacion
del servicio, el plazo de ejecucion de las
obras y consiguiente puesta en funcio-
namiento del servicio Y la experiencia
d.el licitador en 1la explotacion de ser-
vicios similares.

f) Proyecto de Reglamento

2.1 por el que
se regira el Servicio.
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g) Cualesquiera otros documentos
gue el licitador considere de interés
sean conocidos por la Administracién
para la resolucion del Concurso.

Palencia 10 de diciembre de 1977 —E]
Secretario (ilegible),

3954

BALTANAS

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 5 de diciembre de 1977,
se convocan, al amparo del Real Decre-
to. 1409/19%77, de 2 de junio, pruebas se-
lectivas restringidas para proveer pla-
zas de Auxiliares de Administracién
General de esta Corporacién con suje-
cion a las siguientes

BASES:

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATO-
RIA.—Es objeto de la presente convo-
catoria la provision, como funcionarios
de carrera de una plaza ocupada por el
personal que viene desempenando con
caracter distinto al de propiedad las

funciones de Auxiliar de Administra- -

cién General de este Ayuntamiento, las
cuales estan dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias concedi-
das conforme a la legislacion vigente.

anunciara en el BoLeETIN OFIicIAL de la
provincia. Al estar la Secretaria de esta
Corporacion clasificada como de 82 ca-

tegoria 2.%, debera publicarse también |

un extracto del anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.
El resto de los anuncios se publicarin
por los mismos medios.

2 CONDICIONES DE LOS ASPI-
RANTES. — Para tomar parte en las
pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos
de edad. _

¢) Haber ingresado al servicio de
este Ayuntamiento para desempenar
funciones atribuidas al Subgrupo de Au-
xiliares de Administraciéon General, con
caracter distinto al de propiedad, antes
de 1 de junio de 1977, estar prestandolo
en tal fecha y haber continuado hacién-
dolo ininterrumpidamente hasta la pu-
blicacion de esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran in-
gresado a partir del dia 5 de abril de
1975, deberan estar en posesién del ti-
tulo de Ensefianza Media Elemental o de
Graduado Escolar o equivalente, en el
supuesto de invocar un titulo equiva-
lente a los exigidos, habra de acompa-
narse certificado expedido por el Conse-
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Jo Nacional de Educacién ¢que acredite
la citada equivalencia.

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de

Incapacidad, segiin el articulo 36 del Re-

glamento de Funcionarios de Adminis-
fracién Local.

Los aspirantes femeninos tendran que
haber prestado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de él en 1a
fecha en que finalice el plazo de los
treinta dias sefialados para la presen-
tacion ‘de documentos. '

3i* INSTANCIAS, FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION. '

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al mo-
delo oficial, deberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la Base 2* y
que se comprometen a prestar juramen-
to segun la formula establecida al efec-
to, se dirigiran al Presidente de 1la Cor-
poracion y se presentarin en el Registro

General de ésta, debidamente reinte-

 8radas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al |

en que aparezca el ultimo anuncio de la

| convocatoria por los medios previstos
Esta convocatoria se publicard en el |
tablon de edictos del Ayuntamiento y se |

en la Base 1.2,
5.2. Las instancias también podran

- presentarse en la forma que determina § PRI B
| simultaneamente con los titulares res-
i pectivos integraran el Tribunal.

el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se !
fijan en la cantidad de doscientas pese- |
: : SAAS | dios indi v 1a Base 1.2 de esta

tas, seran satisfechos por los aspirantes | dios indicados en la ase.
al presentar la instancia. También po- §
dran’ ingresarse en la Caja Municipal |

por medio de Giro Postal o Telegrafico, |

haciendo constar la finalidad del mismo
vy los- datos de identificaciéon del as-
pirantsg.

3.4. También habra de acompanar-

dicion ¢) de la Base 2. certificacidn
acreditativa de los extiremos contenidos

en ella y especialmente, respecto de la

fecha de ingreso sobre cualquiera de los
siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la
efectuando el
pondiente.

b) De aparecer incluido en la ndémi-
na de haberes del mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad So-
cial o a la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de Administracién Local con la
misma anterioridad del apartado b) an-
terior. s

40 ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presenta-

Corporacion
nombramiento corres-

cgidns, dque se hara publica por log -
dios indicados en la Base 1a .de .
Cﬂnvﬂ.catnria, concediéndose un pf:t&
de quince dias para reclamacinnes, 2
ten?r .del articulo 121 de la Ley ge Pr :
cedimiento Administrative, Dichas' ru-
clamaciones, si 1ag hubiere, sersn ace;
zadas en lg resulucién.que
apruebe la lista definitiva, que serj

hecha publica asimismo 'ma
. | - L 'E'n lﬂ
indicada. :

5.t TRIBUNAL CALIFICADOR.

o.1. El Tribunal calificador estars
constituido en la siguiente forms -

PRESIDENTE: E] de la Corporacign
0 miembro de la misma en quien de-
legue. L At

VOCALES: Un representante del
Profesorado Oficial.

El Secretario General de 13 Corpo-
racion. .

Un representante de la Direceién Ge-

i neral de Administracién Local.

Un funcionario Técnico o Adminis-
trativo de Administracién General, si
existiere, que actuara de Secretario, sal-
vOo que recabe para si estas funciones
el de la Corporacion.

0.2. El Secretario de la Corporacion
podra delegar en un funcionario Técni-

i CO 0 Administrativo de Administracion
General.

5.3. Podran designarse suplentes que

5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se hara publica por los me-

Convocatoria.

5.5. EIl Tribunal no podra constituir-
sese'n.i actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO

| DE LLAS PRUEBAS SELECTIVAS.
se a la instancia para acreditar la con- |

6.1. Para establecer el orden en que
habran de actuar los aspirantes en aque‘-
llos ejercicios que no se pued_an Feah-
zar conjuntamente, se verificara un
sorteo, A

6.2 La lista con el namero obteni-
do en el sorteo por cada nposi‘ﬁur se
hara publica por los medios indl.icac_lns
en la Base 1.4 de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas ﬂ&
lectivas no podran comenzar hﬂ_ﬁtﬂ
transcurridos dos meses desde la:fe:c_hﬂ?
en que aparezca publicado el ultimo
anuncio de la convocatoria en el “]El_ule*_
{in Oficial” correspondiente. Qu;flﬂﬂ
dias antes de comenzar el primer ejer
cicio, el Tribunal anunciara, por los
medios indicados en la Base 1.2 :de 18
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e |
wﬂ.vﬂgatﬂria, el dia, hora y local en que
ﬁ abra de tener lugar. ,

-ga. Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en llamamien-
fo GNICO; salvo casos de fuerza mayor
Eéﬁid.ameﬂte justificados y apreciados

.Hbf_eanHtE por el Tribunal.

»a EJERCICIOS DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS.

71, Los ejercicios de las pruebas
celectivas serén tres de caracter obli-
patorio-y uno de cardcter voluntario.

79. Primer ejercicio. — De caracter

obligatorio para todos los aspirantes.
 Este ejercicio consistirda en una co-

pia a maquina, durante diez minutos, de §
texto que facilitard el Tribunal, a una

velocidad minima de 250 pulsaciones

k por minuto.

Qe calificara la velocidad desarrolla-
da, la limpieza y exactitfud de lo copia-
do y la correccion que presente el es-
crito.

7.3. Segundo ejercicio. — De carac-
ter obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistira en contestar
oralmente, en un periodo méximo, de
freinta minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en el pro-
grama anejo a la convocatoria. La rea-
lizacion de las pruebas de este ejerci-
cio sera publica y se valoraran los co-
nocimientos sobre los temas expuestos.

T.4. Tercer ejercicio. — De caracter
igualmente obligatorio.

 Este ejercicio consistird en desarro-
llar por escrito, durante un periodo ma-
Ximo de sesenta minutos, un tema se-
nalado por el Tribunal, con amplia li-
Dertad en cuanto se refiera a su forma
-t'{le exposicion, a fin de poder apreciar
no solo la aptitud de los aspirantes en

relacion con la composicién gramatical; ;

SIno también su practica de redaccion.

| _7"5' Cuarto ejercicio. — De caricter
voluntario.

Tendr4 las tres especialidades siguien-
tes que podran ser elegidas conjunta-
Mente o s6lo una de ellas por los Elf‘:;pi*
fantes que lo soliciten:

a)
toma taquigrdfica a mano de un dicta-
90, a una velocidad de 60 a 80 palabras

POr minuto, durante un tiempo maximo |

dﬁ." ¢inco minutos.
b)

Estermtipia. — Toma estenogra-
fica, 4

i una ‘velncidad de 100 a 130 pala-
= Por minuto, durante un tiempo ma-
M0 de tres minutos.

¢) Mecanizacién, — Manejo de ma-

‘tlrl?lna's de registro de datos para la en-
ada en yn ordenador.

8% CALIFICACION.

8. : g Ao g o
réml'- Los tres primeros ejercicios se-
€liminatorios y calificados hasta un

Ministario de Cultura 2010

Taquigrafia. — Consistird en la

maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un

minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

8.2. El numero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tri-

bunal en cada uno de los ejercicios, se-

ra de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquel, siendo el cociente 1la
calificacién definitiva.

8.3. La puntuacion que se conceda al
aspirante en cada una de las especiali-
dades del ejercicio voluntario no repre-
sentara nunca mas del 10 por 100 de la
suma de puntos gque haya obtenido en

los tres ejercicios obligatorios.

28.4. El orden de clasificacion defini-
tiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-

i Junto de los ejercicios.

92 RELACION DE APROBADOS,
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.

9.1. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la re-
lacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, v elevara el expediente de las
pruebas a la Presidencia de la Corpo-
racion para que ésta, en el caso de que
el numero de aprobados fuese igual o
inferior al de plazas vacantes en el Sub-
grupo de Auxiliares de Administracion
General de la plantilla aprobada, for-
mule la propuesta de nombramiento a
la Corporacion, v en el supuesto de que
dicho niimero exceda del de plazas va-
canteg en el referido Subgrupo, propon-
ga la adopcion de acuerdo por el-Ayun-

tamiento Pleno de creacién en la plan-

tilla de las plazas necesarias para poder
efectuar el nombramiento de todos los

| que figuren en la relacién de aprobados,

debiéndose someter el expediente, en

este caso, al visado del Ministerio del |

Interior.

9.2. Los aspirantes apropados pre-
sentaran en la Secretaria de la Corpo-
racioén, dentro del plazo de treinta dias
hébiles a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos acre-

| ditativos de las condiciones que para |

tomar parte en las pruebas se exigen
en la base segunda y que son:

1. Certificacion de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
cliente. :

2. En el supuesto de aspirantes in-
culidos en el apartado d) de la Base 2.2,
copia autenticada o fotocopia (que de-
bera presentarse acompanada del origi-
nal para su compulsa) del titulo de En-
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senanza Media Elemental, o similar, 0
de Graduado Escolar, o justificante de
haber abonado los derechos para su €x-
pedicién. Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momen-
to en que concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y rebeldes, referido
a la fecha de la terminacion de las prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha
anterior.

5. Declaraciéon jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la
funcién. Este certificado debera ser ex-
pedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos debe-
ran presentar ademas la oportuna cer-
tificacién oficial de haber prestado el
Servicio Social de la Mujer o de hallar-
se exentas del mismo.

9.3. Si dentro del plazo 1ndicado ¥
salvo los casos de fuerza mayor, los as-

‘pirantes aprobados no presentaran su

documentacién o no reuniesen los re-
guisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos vy quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacion los oposito-
res nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo senalado

sin causa justificada, quedaran en la si-
tuacion de cesantes.

10. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en estas bases.

Baltanas 10 de diciembre de 1977, —

El Alcalde, Enrique Baranda Villa-
fruela.

ANEXO: PROGRAMA OFICIAL
PRIMERA PARTE

Principios de Derecho Politico Admi-
nistrativo
Tema 1. El Estado.—Territorio, po-

blacion y poder.

Tema 2. La divisién de poderes, —
Funciones y poderes del Estado.
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Tema 3. La constitucion, — El po- ‘ Tema 21. Las normas de actividad tamo a concertar con el B
der constituyente. de las Entidades Locales. — Los servi- | dito Local de Espafia 21c0 de Cre
Tema 4. Las Leyes Fundamentales : '

espanolas. — Estudio especial de la Ley
Orgéanica del Estado.
Tema 5. Las Cortes Espafiolas.
Tema 6. La organizacion judicial es-
panola.

SEGUNDA PARTE
Prineipios de Derecho Administrativo

Tema 7. La Administracion Publica
y el Derecho Administrativo.

Tema 8. Fuentes del Derecho Admi-
-nistrativo. — Leyes y Reglamentos.

Tema 9. Las personas juridicas pil-
blicas.—Personas publicas, territoriales,
cooperativas o institucionales.

Tema 10. El acto administrativo. —
Principios Generales del procedimien-

to administrativo, — Fases del proce-
dimiento.
- Tema 11. Aspectos juridicos de la

organizacion administrativa. — Con-
cepto de organo—Jerarquia administra-

tiva., — La competencia administrati- |

va. — Desconcentracion y delegacidn.

Tema 12.
la Administracion Central espanola. —
El Presidente y el Vicepresidente del
Gobierno y sus Comisiones Delegadas.
—IL.0os Ministros.

Tema 13. Los 6rganos periféricos de
la Administracion Central espanola. —
Los Gobernadores Civiles.

Tema 14. Las Comisiones Provincia-

Los organos superiores de

cios publicos locales y sus modos de
gestion.

Tema 22. Nocion general de la Ha-
cienda de las Entidades Locales. — El
presupuesto de las Entidades Locales,

Tema 23. Las organos de gobierno
provineciales. — La Presidencia de la
Diputacion Provincial. — El1 Pleno de la
Diputaciéon y las Comisiones informa-
tivas.

Tema 24. Los organos de gobierno
municipales. — El Alcalde. — El Pleno
y la Comision Permanente del Ayunta-
miento. — Las Comisiones informativas.

Tema 25. La urganizacién de los ser-
vicios administrativos locales.—La Se-
cretaria General—Intervencion y De-

positaria de Fondos., — Otros servicios
administrativos.

Tema 26. Relaciones entre la Admi-
nistracion Central y Local. — Descen-
tralizacion administrativa. — La tutela
de las Corporaciones Locales. |

Tema 27. Organismos centrales de

la Administracion Central competente

respecto a las Entidades Locales.
Tema 28. El control y fisealizacion
de la gestion economica y financiera de
las Entidades Locales. |
Tema 29. La funcién publica en ge-
neral y los funcionarios de las Entidades

. Locales. — Organizacion de la funcién
" publica loecal. — Lios grupos de funcio-

les de Servicios Técnicos. — Delegacio-
nes y servicios periféricos de la Admi- |

nistracion Central.—El Alcalde como de-
legado del poder central.

- Tema 15. La Administracién insti-
tucional. — Las Corporaciones publi-
cascas.—Los Organismos auténomos.

TERCERA PARTE

Administracion Local

Tema 16. La Administracién Local.
—Concepto y evolucién en Espana. —
Entidades que comprende. '

Tema 17. La provincia, — Organiza-
cién y competencia de la provincia de
réegimen comun. — Regimenes provin-
ciales especiales.

Tema 18. El Municipio. — Organiza-
cion y competencia del Municipio de
regimen comuin. — Regimenes munici-
pales especiales.

Tema 19. Las Ordenanzas v Regla-
mentos de las Entidades Locales—Cla-
ses.—Procedimiento de elaboracion y
aprobacion,

Tema 20. Nocion general del proce-
dimiento administrativo local.—ILos re-
cursos administrativos contra las Enti-
dades Locales, — La revisién de los ac-
tos administrativos locales por la Juris-
diccidn contencioso-administrativa.
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narios de Administracion Especial y Ge-
neral de las Entidades Locales.

Tema 30. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. — Los de-
rechos econémicos. — La Mutualidad

Nacional de. Prevision de la Adminis-

tracion Loecal,

3944 -

CAPILLAS

EDICTO

Acordado por la Corporacion muni-
cipal de mi presidencia, celebrar subas-
ta para el arrendamiento de pastos de
la finca denominada “Prado de Villa”,
se exponen por el plazo de ocho dias
habiles, en la Secretaria municipal, los
pliegos de condiciones aprobados, con-
forme determina el articulo 24 del Re-
glamento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales.

Capillas 10 de diciembre de 1977. —
El Alealde, Vidal Garcia.
3946

CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia en sesion de fecha 2 de los

| corrientes, proyecto de contrato de prés-

doscientas novents y d ]
pesetas (2.292.110),

que deven 2
11,20 por 100 en con T

cgpt{; de interés v
; una comisién anyag

aldos no dispuestns,
orte a nutrir g Pre-
: Nario para page fin-
da para sy destinu'de
s S€ expone al publ
en la Secretaria de este A:,m;iaﬁ;zil:;
este acuerdo, el proyecto de contrato 3:
demas antecedentes durante el plain de
quince dias habiles, al objeto de que
dentro del mismo pueda ser eéxaminado
y formularse las reclamaciones qué sé
estimen oportunas.

supuesto extraordi

Carrién de los Condes 7 de diciembre

de 1977. — El Alcalde, Daniel Fernan-
dez Ibanez. ' ]

3942

RIBAS DE CAMPOS
EDICTO

Solicitada la devolucién de fianza por
don Luciano Garrido Ortega, Contratis-
ta de las obras de ampliacién del abas-
tecimiento de Ribas de Campos, se hace
publico en cumplimiento del articulo 88
del Reglamento de Cnntra’taciﬁn, a fin
de gue puedan presentarse las reclama-
ciones a que haya lugar, en el plazo de
guince digs. .

Ribas de Campos 30 de noviembre de
1977 —E]1 Alcalde, Jestis Ruiz.

- 3835

ENTIDADES LOCALES
MENORES

- JUNTA VECINAL DE CALZADILLA

DE LA CUEZA

EDICTO

En cumplimiento de lo que dispﬂn?
la Ley de Régimen Local vigente, S€

‘hace publico que durante el término de

quince dias se hallara de manifi;estﬂ
en la Secretaria de esta Junta vecmal.
el expediente de suplemento de_c_redltﬁf
por medio de superavit dentro del pre-
supuesto ordinario vigente, a 10S efec-
tos de examen y reclamacion Pproce
dentes.

Calzadilla de la Cueza 9 de diciembfe
de 1977. — El Presidente, Joseé Manﬂ

Quintanilla. 2923
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