SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y/VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
200 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas ... 1.400

Ayuntamientos mayores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.2 Instan-
cia y Camaras Oficiales,
anual pesetas .. ... 1.850

Particulares, anual ptas... . 2.200

Semestrales .. ... ... .. .1.100
Trimestrales .. ... ... ... 600
Nuam. suelto corriente ... 25
.’ i atrasado ... 40

Ano XCIX

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM. 32

A solicitud de la Sociedad Venato-
ria de Palencia, en representacion del
titular del coto de caza P-10.107 Mon-
te “El Raso”, del término municipal de
Fuentes de Valdepero, he nombrado
Guarda Jurado del mismo a D. JUAN
MANUEL: RUIZ MAZA, como persona
adscrita a la vigilancia de dicho coto
de caza.

Lo que se hace publico en este pe-
ribdico oficial para general conoci-
miento.

Palencia, 15 de noviembre de 1984,
—La Gobernadora Civil, Rosa Manza-
no Gete.

4797

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo preceptuado
en el apartado 3.2 del articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,
se hace plblica notificacion a SENOVIA
SUAREZ LUNA, cuyo ultimo domicilio
conocido fue Avda. José Antonio, nu-
mero 2. de Agullar de Campoo, de esta
provincia, del escrito num. 3.695 de este
Gobierno, por €] que a teénor de lo dis-
puesto en el art. 91 de la Ley anterior-
mente citada, se le pone de manifiesto
la denuncia efectuada por la Comisaria
de Policia, por haber solicitado la reno-
vacion de residencia en el mes de octu-
bre Gltimo, teniendo caducado dicho per-
miso desde el 10 de mayo pasado, in-
fringiendo las normas sobre exiranje-
ros establecidas en el Real Decreto
1.031/80, de 3 de mayo; para que en €l
plazo de diez dias, alegue y presente los
documentos y justificaciones que esti-
me pertinentes.

Palencia, 20 de noviembre de 1984.—
L.a Gobernadora Civil, Rosa Manzano
Gete. 4828
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L.La ignorancia de las leyes no excusa
(Art. 6., nim. 1, del proplo texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permaneceria hasta el reclbo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabrz del anuncio o documento que

se inserte en el de los establecidos en la

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL, P.=1.- 1958

L.as leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicaciéon en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.9,

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).
de su

BOLETIN OFICIAL
Ordenanza, 15 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Viernes 23 de noviembre de 1984

Administracion Gentral

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL: DECRETO 1987/1984, de 10 de
octubre, sobre trabajos preliminares
a realizar por los Ayuntamientos
para la renovacién del Padron Mu-
nicipal de Habitantes de 1986. (“Bo-
letin Oficial del Estado”, num. 269,
de 9 de noviembre de 1984).

La Ley 70/1980, de 16 de diciembre,
en su articulo tercero, dispone la for-
macion por parte de los Ayuntamien-
tos, del Padron Municipal de Habitan-
tes cada cinco ahos, coincidiendo, en
los anos terminados en uno, con la
formacién de los Censos de Poblacion
y Viviendas yv en la fecha que se se-
nale por Real Decreto, entre el 1 de
marzo y el 31 de mayo en los anos ter-
minacos en seis.

Antes del 31 de mayo de 1986, debe-
ra por tanto procederse a la renova-
cion de los padrones municipales de
habitantes.

Al objeto de que los citados padro-
nes respondan a la realidad existente
y para facilitar los trabajos de reno-
vacién podronal, se hace preciso que
cada Ayuntamiento lleve a cabo una
serie de trabajos preliminares y comu-
nes, que la experiencia aconseja sean
realizados con detenimiento y, por
tanto, con la debida anticipacion res-
pecto al momento de la recogida de
datos.

El Reglamento de Poblacion y De-
marcacion Territorial de las Entidades
Locales (Decreto 65/1971, de 14 de
enero) establece, en el articulo 113, que
el Instituto Nacional de Estadistica re-
gulara la formacién, custodia y conser-
vacién del Padron Municipal de Habi-
tantes, por medio de una instruccion
general que redactara con la colabora-
cién de la Dirececién General de Admi-

cumplimiento

P e |

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMFPLARES

Dirigirse a la Administracidn,
Oficinas de Intervencién de la
Diputaciéon, Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

¢lonada con los anuncios a in-

sertar, sera diéiigiiaila al Gobierne
Vi1l

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado.

Nim. 141

nistracion Local dependiente del Mi-
nisterio de Administracion Territorial.

El Real Decreto 3774/1982, por el
que se establece la estructura orgéanica
béasica del Ministerio de Economia v
Hacienda integra al Instituto Nacional
de Estadistica en la Secretaria de Es-
tado de Economia y Planificacion de
dicho Ministerio.

En su virtud, a propuesta de los Mi-
nistros de Economia y Hacienda y Ad-
ministracion Territorial, previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en
su reuniéon del dia 10 de octubre
de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Con anterioridad a la
renovacion del Padréon Municipal de
Habitantes, que ha de llevarse a cabo
anfes del 31 de mayo de 1986, cada
Ayuntamiento, con cargo a su presu-
puesto, debera realizar los trabajos
necesarios que permitan la inequivoca
identificaciéon de los habitantes dentro
del término municipal respectivo.

Estos trabajos se referiran esencial-
mente a la revision de los agrupa-
mientos de poblacion existentes en el
término municipal (relaciéon de ciuda-
des, villas, aldeas y otros) asi como a
la rotulacion de vias urbanas y a la
numeracion de edificios.

Art. 2.° Siendo conveniente la uti-
lizacion en los trabajos de recogida del
Padron Municipal, de la divisién del
término municipal en las secciones
censales que sirven de base para los
trabajos estadisticos y encuestas del
Instituto Nacional de Estadistica y que
fue aprobada en su dia por éste, cada
Avuntamiento procedera a la revision
del seccionado elevando, para su apro-
bacién por la Delegacion del Instituto
Nacional de Estadistica en la corres-
pondiente provincia, las propuestas de
modificacion que considere oportunas,

Art’ 3.° Pfara el correcto desarrollo
de los trabajos preliminares, indicados
en los dos articulos anteriores, el Ins-
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tituto Nacional de Estadistica, a tra-
vés de sus Delegaciones Provinciales,
prestara el necesario asesoramiento a
los Avyuntamientos comprobando asi-
mismo el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Real Decreto.

Art. 4° Los trabajos preliminares
dispuestos en el presente Real Decre-

to deberan quedar ultimados antes del
31 de diciembre de 1985.

Art. 5.° Se faculta al Ministerio de
Economia y Hacienda para dictar las

disposiciones € instrucciones necesa- |

rias para el cumplimiento de lo dis-
puesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid, a 10 de octubre de |

1984.—JUAN CARLOS R.—El Ministro
de la Presidencia, Javier Moscoso del
Prado y Muioz.

4798
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Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Presidencia Yy
Administracion Territorial

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

DECRETO 118/1984, de 25 de octubre,
por el que se regula la cooperaciéon
de la Junta de Castilla y Leon con
las Entidades Locales. ("Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n” num. 50,
de fecha 12 de noviembre de 1984).

El Estado de las Autonomias esta-
blecido por la Constitucién de 1978
puede adquirir su maxima expresion

blicas son capaces de transmitir los
principios que le informan impreg-
nando de los mismos al cuerpo social.
En este sentido, cuantas acciones se
emprendan desde la Comunidad Au-
tonoma para modernizar la Adminis-
tracion, al tiempo que se le hace mas
transparente, participativa y eficaz,
formaran parte de un cambio profun-
do de las estructuras sociales dirigido
a lograr, a través del hecho autonomi-
co, una mayor coparticipacién en los
temas de decision y por consiguiente
un avance en la profundizacién demo-
cratica.

De acuerdo con estas _
constitucionales y una vez que la Co-

munidad Auténoma ha asumido un

primer nivel de competencias, sobre
el gque puede incidir
para mejorar las prestaciones gue re-
ciben los ciudadanos, acercando al
méximo la Administracion a los
usuarios, sin, por ello hacer dejacion
de su obligacién de coordinacion de
las diversas actuaciones sectoriales
para obtener los mejores rendimien-
tos sociales v de calidad de vida, asi
como una optimizacién en la amplia-
cion de los recursos publicos, es con-
veniente y necesario que por el Go-
bierno de la Comunidad Autonoma se
dicten aquellas disposiciones que ga-
ranticen el cumplimiento de estos
principios de gestion coordinada v efi-
caz por los diversos agentes de la Ad-
ministracion Autondémica.

El presente Decre}n_ pretende esta-
blecer un marco juridico idoneo en el
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previsiones |

notablemente

. que se inscriban las diversas relacio-

nes entre Comunidad Autonoma Yy
Corporaciones locales homogeneizando
las diferentes acciones que se esta-
blezcan entre ambas administraciones,
potenciando, en la medida de lo posi-
ble, la participaciéon de las Entidades
Locales en la ejecucion de las actua-

ciones sectoriales programadas por las |
| diversas Consejerias en razon de las
funciones gue tengan asumidas o en- |
| Recogida y vertido controlado de re-

comendadas.

Al mismo tiempo se promueven me-
canismos de coordinacién interna de
forma que se procure una distribu-
cion territorial y sectorial de las in-
versiones conforme con la planifica-
cion general de la Comunidad. Final-

i mente el Decreto debe entenderse co-
mo una garantia para las Corporacio-

nes Locales que ejecutan funciones y

I actividades en sus ambitos de compe-

tencia en cooperacion con la Adminis-

i tracion de la Comunidad Autonoma,

conociendo por este medio los diversos

| programas en los que puede darse la |
cooperacion entre Administracion Lo-

cal y Autonomica asi como las con-
diciones y requisitos generales que

| deben ser cumplidos por las partes.

Por otra parte la presente norma al
coordinar y racionalizar recursos v ac-
ciones de distintas esferas de la Ad-

¥ ministracién de la Comunidad Auto-

noma en materia de inversiones, cum-
ple con el objetivo prioritario de la

Junta, en las actuales circunstancias, §
al tratar de generar el mayor empleo |

posible.

En su virtud, a propuesta de la Con-
sejeria de Presidencia y Administra-
cién Territorigd, y previa deliberacion
de la Junta de Castilla y Ledn, en su

si las diversas Administraciones Pa- | reunion del dia 25 de octubre de 1984.

DISPONGO:

Articulo 1°—1. La cooperacion de

t 1la Junta de Castilla y Ledon con las
| Entidades Locales, a través de ayudas
| econdOmicas para gastos de inversion,

se ajustaran a lo establecido en el pre-
sente Decreto.

9. Las ayudas econb6micas para la
atencién ordinaria del funcionamiento

de los servicios de las Entidades Lo- |
cales se llevaran a cabo en la forma

que se establezca en la normativa es-
pecifica aplicable en cada caso, o en el
convenio entre la Entidad Local y la
Consejeria respectiva.

Art: 2.°—1.
se refiere el nim. 1 del articulo ante-
rior se llevard a cabo en los progra-
mas y subprogramas que se especifi-
can de acuerdo, en su caso, con la

i planificacion existente.

A) Mejora de servicios Administra-
tivos.

Se incluye en este programa la me-
jora o construcciéon de Casas Consis-
toriales, la creaciéon de oficinas de ca-
racter supramunicipal para atender
obligaciones administrativas munici-
pales asi como el cumplimiento de los
fines de Mancomunidades o Agrupa-
ciones Municipales.

B) Equipamientos Colectivos de ca-
rdcter social.

Se incluyen en este programa todo
tipo de equipamiento colectivo y de
manera especifica la creacibn o mejo-
ra de Centros Civico-Culturales; Bi-

L.a cooperacion a que |

bliotecas, Instalaciones Deportivas,
Consultorios y Centros de Salud; Al-
bergues, Hogares y Residencias; Ma-

| taderos, Mercados y Centros Distribui-

dores; Proteccién contra Incendios;

Vivienda.
C) Infraestruturas.

Se incluyen en este programa: Ur-
banismo; Redes de alumbrado publi-
co; Abastecimiento y Saneamiento;

siduos; Red viaria de interconexion y
mejora de accesos y travesias de nu-
cleos de poblacion; Transporte publi-
co de viajeros; Mejora del sistema
de comunicaciones.

D) Medidas de Cardcter Econo6-

| mico.

Se incluyen en este programa: El
establecimiento de regadios; explota-
cion y repoblacion forestal; explota-
ciones agrarias; desarrollo turistico;
%nstalaciﬂnes industriales y comercia-
es.

2. La Junta de Castilla y Leon a
propuesta de las Consejerias podra
ampliar el ambito de la cooperacion a
otros programas distintos de los ante-
riores mencionados.

Art. 3.°—Se consignaran en los pre-
supuestos de cada Consejeria, en fun-
cion de sus respectivas atribuciones,
los creditos necesarios para la finan-

ciacion de los programas de coopera-
cion antes referidos.

A estos efectos la Junta de Castilla

i v Leon con antelacion suficiente, y a

propuesta del Comité de Inversiones
Publicas, establecera los créditos tota-

s les asignados a la cooperacion, y a

cada uno de los programas y subpro-
gramas, para su inclusion en el pro-
yecto de presupuestos de la Comuni-

i dad Autonoma.

Art. 4.°—T.as ayudas economicas que
se concedan al amparo de este Decreto
no superara el 70 por 100 del total de
la obra, suministro o actividad de que
se trate, sin que en ningin caso el
valor total exceda de la cantidad pre-
supuestada a tal fin,

_Excepcionalmente, la Junta de Cas-
tilla y Leon a propuesta de la Conse-
jeria respectiva, podra auforizar un

porcentaje superior al anteriormente
establecido.

Art. 5.°—En los 30 dias siguientes a
la entrada en vi¥or de los Presupues-
tos de la Comunidad Autonoma, las
Consejerias respectivas estableceran
convocatoria publica en el Boletin
Oficial de Castilla v Leon, por un pe-
riodo no inferior a 30 dias para que
se presenten las correspondientes so-
licitudes de ayudas, sin perjuicio de
posteriores convocatorias, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Las Ordenes correspondientes esta-
bleceran el régimen y cuantia de las
ayudas de conformidad con lo estable-
cido en este Decreto y dentro de los
créditos presupuestarios.

"Art. 6.°—1. Podrin solicitar las
ayudas a que se refiere este Decreto:
a) Los Municipios.

b) Las Mancomunidades Municipa-
les vy demas Entidades Locales de ca-
racter asociativo.

¢) Las Diputaciones Provinciales.
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2. No obstante lo establecido en el
apartado anterior, los Municipios de
poblaecién de derecho inferior a 20.000
habitantes y que reciban financiacién,

a los fines de este Decreto a través de §

Planes Provinciales, no podran soli-
citar directamente la ayuda econdémi-
ca a que se refiere esta disposicion.
En este caso la solicitud de ayuda de-
bera ser cursada por la Diputacién
Provincial respectiva.

3. Las ayudas econdémicas que se
conceden al amparo del numero an-
terlor no excederan del 35 por 100 de
la obra, suministro o actividad de que
se trate, sin que esta ayuda pueda su-
poner rebaja en las aportaciones de
las otras Entidades.

Art. 7°—En el supuesto de obras

plurianuales los porcentajes de ayuda |

establecidos en los articulos 4 y 6 se
referiran a la respectiva anualidad
presupuestaria de la Entidad solici-
tante,

Art. 8.°—1. Las
tantes deberan en todo caso acompa-
nar:

a) Certificacion del acuerdo de so-

licitud indicando de forma detallada
las obras que pretendan realizar con

cargo a las ayudas a que se refiere |

este Decreto.
b) Memoria explicativa de la obra,

realizarse, con la documentacién per-
tinente.

¢) Certificaciébn de existencia de
consignacion presupuestaria a los fi-
nes que se pretende o documentacion
analoga que lo justifique.

d) Certificacion de las ayudas reci-

bidas o solicitadas formuladas a otras |

Entidades Publicas a estos fines.

e) Compromiso, en su caso, de rea-
lizacién total de la obra proyectada
indicando el plazo previsto para su
tramitacion.

2. Cuando el solicitante fuera la
Diputacion Provincial al amparo del
numero 2 del articulo 6, deberi ade-
mas presentar certificacion de la in-
clusion de la obra en el Plan Provin-

clal correspondiente asi como de las _'

aportaciones previstas a la misma.

3. Las Ordenes a que se refiere el
articulo 5 podran ampliar los requisi-
tos antes mencionados y exigir la do-
cumentacion que sea pertinente.

dran en todo caso solicitar informa-
cion complementaria de la documen-
tacion aportada por las Entidades so-
licitantes.

Art, 9.°—Las solicitudes con la do-
cumentacion precisa deberan presen-
tarse en la Delegacion Territorial di-

rigidas al titular de la Consejeria res- }

pectiva de la misma, o, en su ecaso, en
sus servicios centrales.

Una vez recibida la documentacién
las distintas Consejerias remitiran, en
el plazo maximo de 45 dias desde su
recepcion, las correspondientes pro-
puestas a la Junta de Castilla y Leén
para la resolucién definitiva.

El comite de Inversiones Publicas,
y la Comisién de Comarcalizacién re-
cibiran a sus fines respectivos, infor-
me de los acuerdos de la Junta de Cas-
tilla y Leon a los oportunos efectos de
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seguimiento y propuesta a la Admi-
nistracion de la Comunidad.

La Junta de Castilla v Leén podra
condicionar la subvencion a la firma
de un convenio entre la Consejeria y
la respectiva Entidad Local donde se
concreten los derechos y obligaciones
de cada uno de ellos,

Art. 10.—Las obras que se realicen
al amparo de este Decreto deberan co-
locar en lugar visible un cartel rigido

con el contenido y forma que se esta- |

blezea reglamentariamente.

Art. 11. — Las Consejerias respecti-
vas realizaran el control y seguimien-

to de los proyectos financiados al am- |

paro de este Decreto, y elevaran in-

| forme trimestralmente a la Junta de

Castilla y Le6n a través del Comité
de Inversiones Publicas.

Art. 12.—Los pagos se ordenaréan en
su totalidad o fraccionadamente pre-

via peticién por la Entidad correspon- |
| diente a la que se acompafie certifica-

Entidades solici- |}

cion acreditativa de la obra realizada
0 adquisicion de suministro.

La peticibn debidamente
mentada debera ser presentada ante
la Consejeria respectiva que podra
ejercer la facultad de inspeccion y
control que estime necesarias.

Art. 13.—La no realizacién de todo
0 parte del proyecto subvencionado,

L e . €l no cumplimiento de las condiciones
suministro o actividad que pretenda § P < : ones i

establecidas al amparo de este Decre-

to, asi como la aplicacién de ayuda a |
{ fines distintos de los previstos. podra
i dar lugar a la apreciacién de incum- |

plimiento por la Consejeria respecti-
va lo que conllevaria la cancelacién

| de las subvenciones y la obligacién de

reinfegro de las percibidas.
Art. 14—En el supuesto a que se

{ refiere el nimero 2 del articulo 6, v
| sin perjuicio de las facultades de tra-

mitacién e intervenciéon de las sub-
venciones concedidas al amparo de
este Decreto, las Diputacicnes Provin-
ciales podran ejercer, en las obras a

| Su cargo, y sobre l_as mismas, las fa-
j cultades de inspeccién y control pre-

vistos en el articulo 12 cuando asi se
fije en el correspondiente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL 12

En aquellos casos de cooperacién a
que se refiere este Decreto y que sea
recomendable su ejecucién por la Ad-
ministracién de la Comunidad, asi

JEE S _ | sera acordado por la Junta de Castilla
4. Las Consejerias respectivas po- |

y Lebn y comunicado a la Entidad
Local afectada.

DISPOSICION ADICIONAL 2.2

Sin perjuicio de lo que se establece
en el art, 5 de este Decreto, la Junta
de Castilla y Leén podra acordar, a
propuesta razonada de la Consejeria
respectiva, convocatorias con plazos
diferentes a los sefialados en este ar-
ticulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

L.as ayudas convocadas con anterio-
ridad a la vigencia de este Decreto se
regiran por la normativa aplicable en
el momento de su convocatoria.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Consejeria de Pre-
sidencia y Administracion Territorial
a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo de este

cumpli- } o121t 453 del R. D, 2001/1983, de 28
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Decreto que entraria en vigor el dia 1
de enero de 1985.

Dado en Valladolid, a 25 de octubre
de 1984. — El Presidente de la Junta
de Castilla y Le6én, Demetrio Madrid
Lopez. — El Consejero de Presidencia
y _Administracién Territorial, José
C. Nadal Garcia.

4773

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Industria, Energia
y Trabajo

DECRETO 114/1984 por el que se es-
tablece el Calendario de Fiestas La-
borales para 1985 en la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leén. (“Bo-
letin Oficial de Castilla y Leén” ni-

mero 48, de fecha 29 de octubre de
1984).

Conforme a la previsién normativa
contemplada en el art. 37.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en

de julio que lo reglamenta, preceptos
ambos en los que se faculta a las Co-
munidades Auténomas a sefialar como
fiestas laborales para su territorio,
hasta tres de las resefiadas en la ulti-
ma disposicién mencionada.

Siendo conveniente adelantar lo més
posible la decisién que corresponde
tomar al Gobierno Auténomo, tanto
para una mejor programaciéon del pro-
ceso productivo por parte de los
agentes sociales, como para gue pue-
da servir de referencia a quienes tam-
bien legalmente inciden en la fijacion
definitiva del calendario laboral anual.

Teniendo en cuenta la especial sig-
nificacion que el 23 de abril tiene
para la Regidn, como recuerdo de su
historia, homenaje a sus antepasados,

logro y afianzamiento de su unidad ¥
solidaridad.

Dada la finalidad del calendario la-
boral, que no es otra que la de aten-
der del modo més apropiado, el dere-

| cho que los trabajadores tienen al
descanso periédico, y teniendo pre-
| sente a este respecto la inclinacién

mayoritaria de los mismos a la acu-
mulacién de dichos periodos.

Considerando asimismo el efecto fa-
vorable y racionalizador que, en el
conjunto del proceso productivo, su-
pone la disminucién de interrupciones
del trabajo, objetivo éste defendido
por la mayoria del empresariado.

Habiendo sido consultadas las Or-
ganizaciones Sindicales y Asociacio-
nes Patronales mas representativas en
la Comunidad, y a propuesta de la
Consejeria de Industria, Energia vy
Trabajo, previa deliberacién de 1la
Junta de Castilla y Le6n, en sesion
celebrada el dia 18 de octubre de 1984.

DISPONGO:
Articulo 1.° — Para 1985, se decla-
ra como fiesta laboral en el dmbito te-

rriforial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén, el dia 23 de abril.

Art. 2° — 1, En consecuencia, con-
forme previene el art. 453 del Real -
Decreto 2001/83 de 28 de julio, en el
ambito a que se refiere el articulo
anterior, el calendario de dias inh3-
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biles a efectos laborales, siendo los
mismos retribuidos y no recuperables,
que regira durante el ano 1985, sera
el siguiente:

1 de enero, Ano Nuevo,

4 de abril, Jueves Santo.

5 de abril, Viernes Santo.

8 de abril, Lunes de Pascua.

23 de abril, Dia de Castilla y Leo6n.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

6 de junio, Corpus Christi.

25 de julio, Santiago Apostol.

15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

12 de
Espana y de la Hispanidad.

1 de noviembre, Todos los Santos. |

25 Eie diciembre, Natividad del Se-
hor.

2. Ello con independencia de las
dos fiestas locales que habran de esta-
blecerse para cada municipio por la
autoridad laboral competente, a pro-
puesta del Pleno del Ayuntamiento
correspondiente, conforme establece
el art. 46 del precitado Real Decreto
2001/83 de 28 de julio.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrara en vi-

gor el mismo dia de su publicacion en j

el “Boletin Oficial de Castilla y Leon”.

Valladolid, a 19 de octubre de 1984.
—Fi] Presidente de la Junta de Casti-
lla y Leon, Demetrio Madrid Lépez,—

El Consejero de Industria, Energia y |

Trabajo, Dativo Martin Giménez.
4774

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria ‘de Presidencia vy
Adminiztracion Territorial

DELEGACION TERRITORIAL.—PALENCIA

DECRETO 115/1984, de 25 de octubre,

de la Consejeria de Presidencia y Ad- |

ministracion Territorial sobre Libros
de Actas de Acuerdos y Resolucion de
las Corporaciones Liocales. “Boletin
Oficial de Cagtilla y Ledn”, numero
48, de 28 de octubre de 1984).

T.os libros de actas de sesiones de las i

Corporaciones Locales v 1os libros de Re-
soluciones de sus Presidentes son instru-
mentog publicos v solemnes en los que
deben necesariamente constar los acuer-
dos y resoluciones, para su validez.
Tradicionalmente, se venian utilizan-
do libros foliados y previamente encua-
dernados en los que se transcribian las

actas de sesiones y las resoluciones de
forma manual. Ello presenta inconve-

nientes serios en una Administraeidn

moderna: resulta lento y poco produc- |

tifm pasar @ mano las largas actas ¥y
luego, es defici] su lectura y manejo, lo
que unldo al mayor volumen y crecien-

e complejidad de gestién de las Corpo- |
raciones Locales exige arbitrar férmuias °

adecuadas para superar el arcaico siste-
ma de franscripcidén manual Yy generali-
zar lﬂa‘meeanizacicin de los trabajos bu-
rocraticos, respondiendo a los principios
de economia, celeridad y eficacia, asi
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octubre, Fiesta Nacional de |

como a la normalizacién y racionaliza-
cion de documentos.
El articulo 3056 de la Ley de Régimen

Local dispone que los libros de actas |

llevaran en todas sus hojasla rubrica del

| Presidente y el sello de la corporacién,

debiendo estar foliado. Estas exigencias

legales estan complementadas por €] ar-

ticulo 233 del Reglamento de Organiza~

i cion, Funcionamiento y Régimen Juri-

dico de las Corporaciones Locales, por
el que se establece su encuadernacion
y diligencia de apertura con expresion
del nimero de folios y la fecha en que
se inicia ]la transecripciéon de los acuer-
dos.

Ni ]a Ley ni el Reglamento determi-

i nan dque los libros hayan de estar ent
cuadernados previamente, lo cual no es |

deducible del conjunto del ordenamien-
to juridico, por lo que debe entenderse

i como valido el libro encuadernado con

posterioridad a la transeripcién, siem-
prie que este debidamente foliado y ru-
bricado, constando en la diligencia de

apertura la nhumeraciéon concreta de 1os f

folios que lo componen para evitar sus-
tituciones. Con ello, no se produce mer-
ma de las garantias exigidas por el ca-
racter publico y solemne de los libros.

En base a estas consideraciones, la
Junta de Castilla y Liedn, a través de la

Consejeria correspondiente, en octubre |
I de 1833, ofrecio a todos los Ayuntamien-

tos y Diputaciones de la Comunidad Au-
tonoma un sistema de LIBROS de actas
que permite la franscripcion mecanica,
al tiempo que cumple todas las exigen-
clas formales establecidas en la legisla-
cion vigente. Ademas, faecilité con cardc-
ter general folios numerados y tapas pa-
ra llevar los nuevos libros con garan-
tias y control.

Este sistema ha sido adoptado por un

numero mayoritario de Corporaciones |

Liocales. No obstante se han suscitado
algunas dudas y cierta polémica en tor-
no a su total adecuacion a las formali-

| dades exigidas por la legislacién vigen- |

te y por ello hemos creido conveniente
establecer una disposicion mnormativa
que regule la utilizaciéon y el control del

ciendo mayor certeza y seguridad.
En su virtud, a propuesta del Conse-

jero de Presidencia y Administracion §
Territorial y previa deliberacion de la |

Junta en su reunion del 25 de octubre

| de 1984.

DISPONGO:

i Arliculo 1.9—L.as Corporaciones Loca- ¢
§ les comprendidas en el ambito Territo- |
rial de Castilla y Leon pueden realizar |
} 1a transeripeion de las Actas de sesiones |
| de sug 6rganos colegiales y la resolucidén
i en sus Presidenties a los correspondien-

tes libros por medios mecanicos acomo-
dandcse a las previsiones contenidas en
este Decreto.

Art. 2.—1. Los pliegos a utilizar de-

beran estar foliados y previamente nu- |
i merados, legalizados con la rubrica del

Presidente y del Secretario y sellados
con el de la Corporacién en la parte su-

: perior izquierda del anverso en todas

sus hojas.
2. En la primera hoja se extendera
diligencia de apertura suscritas por €l

} Secretario con el visto bueno de] Presi-

dente. En ella se hara constar el desti-

¢ no del Libro, el nimero de folios gque

consta. asl como la numeracion concre-
ta que le corresponde y se acreditara el

cumplimiento de las formalidades esta-
blecidas en el apartado procedente.

3. El Libro asi formado debera suje-
tarse con un sistema adecuado de tapas
que permita soltar el papel para ser me-
canografiado y al terminar los folios
que consten en la diligencia inicial, se
encuadernara.

4, El numero de pliegos de que ha-

| bra de constar cada libro ge fijara por

resolucion del Presidente de la Corpo-
raciom, previo informe del Secretario, en
atencion al volumen y complejidad de
la gestion administrativa y pudiendo se-
guirse, entre otros criterios, el de la
utilizacion de un Libro por ano, procu-
rando que los de]l mismo destino, resul-

i ten de similar extension. L.os libros ha-

bran de estar correlativamente nume-
rados.

Art. 3.0—1. La ftranscripcion de las
Actas de sesiones o de las resoluciones

! se verificara por procedimientos meca-

nicos en los correspondientes Libros, si-
guiendo estrictamente la numeracion
sin tachaduras ni enmiendas o salvan-
do al final 1as gue involuntariamente se

: produjeran.

2. Por ningin motivo podra eliminar-

| se un folio de los numerados que com-

ponen €] libro. Los errores de transerip-
cion, manchas u otros deterioros daran
lugar a la correspondiente diligencia que

i salve el incidente, pero jamas deberé
¢ eliminarse el folio afectado.

3. Si desapareciese algun pliego des-

¢ tinado a Libro, cuyo nimero conste en
| la ligigencia de apertura, se sustanciara
i Inmediatamente el correspondiente ex-

pediente para determinar las causas
de su perdida o extravio, gque serai

| definitivamente resuelto por e] Ple-
i no de la Corporacion, quien determi-

nara la habilitacién de un nuevo pliego,
haciéndose constar por diligencia en el

| Libro de que se trate esta determina-

cion.
S1 se apreciase culpa o negligencia se

| exigiran las responsabilidades diseipli-

narias 0 de cualquier otro orden que

: j . correspondan.
nuevo sistema de Libros de Actas, ofre- |

Art, 40—1. Agotado el espacio mate-

i rial para transcripecién de actas o reso-

luciones al correspondiente Libro, se
procedera a su cierre inmediato median-
te diligencia suscrita por el Secretario
con el visto bueno del Presidente, en la
que ge expresara la fecha de la primera

§ v de la ultima acta transcrita. Simulta-

neamente se abrira el siguiente Libro.

2. Cuando el numero de hojas dispo-
nibles no resulte previsiblemente sufi-
ciente para la transcripeién completa
de un acta o resolucidén, se procedera
igualmente al eclerre, inutilizando las

| restantes mediante raya trazada desde
{ la parte superior izquierda a la infe:

rior derecha, en ambasg caras, acredi-
tandose este particular en la diligencia
de clerre.

3. Cerrado un libro, se procedera sin
demora, a su encuadernaciéon con la

: adopeion de las medidas que garanticen

la seguridad.

Art. 5°—De las hojas que componen
los libros; se podran realizar reproduc-
ciones por medios apropiados., para la

| preparacién de certificaciones, notifica-
¢ clones y demas actuaciones legalmente

establecidas, que en ningun caso afec-
taran a lag formalidades previstas en
este Decrelo.
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DISPOSICION ADICIONAL

La Junta de Castilla y Leon, a través
de la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracion Territorial, facilitara perma-
nentemente y en la medida que cada
Corporacion necesite, papel numerado,
con €] sello de la Comunidad Auténo-
ma, ajustado a las disposiciones del pre-
sente Decreto. Facilitara asi mismo ta-
pas y otros elementos para conservacion
y encuadernacion de Jos Libros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Conporaciones Locales que con-
tinuen utilizando los libros tradiciona-
les de transcripcion manual, podran ac-
ceder al cierre de los mismos, con los
requisitos establecidos en €] art. 4.0 2
de este Decreto y proceder simultianea-
mente a la apertura de nuevos libros
ajustados a esta normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Queda facultado el Conseje-
ro de Presidencia y Administraciéon Te-
rritorial para dictar cuantos actos y dis-
posiciones estime precisos en orden al
desarrollo, ejecucién € interpretacion
del presente Decreto.

Segunda: Este Decreto entrard en vi-
gor al dia siguiente a] de su publica.
cion en el “Boletin Oficial de Castilla
y Leon”,

Valladolid, a 25 de octubre de 1984 —
El Presidente de la Junta de Castilla y
Leodn, Demetrio Madrid Lépez—E] Con-
sejero de Presidencia y Administracién
Territorial, José C. Nalda Garcia.

4800

Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién

Jefatura Provincial de Palencia

INSTITUTO INACIONAL PARA LA
CONSERVACION DE LA NATURALEZA

Declaracion de ampliacion de la Zona
de Caza Controlada de Aguilar de Cam-
P00, en terrenos de Aguilar de Campoo,
Matalbaniega, Corvio, Quintanilla, Ma-
tamoriscag y Cervera de Zalima.

Con fecha 30 de los corrientes, €l Ilus-
trisimo senor Director de Montes, Caza.
Pesca y Conservaciéon de 1a Naturaleza,
ha dictado la siguiente resolucién, que
debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia de Palencia.

“Resolucion de la Direccién General
de Montes, Caza, Pesca y Conservacién
de la Naturaleza, por la que de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 16
del vigente Reglamento de Caza, se de-
claran terrenos sometidos al régimen de
Caza Controlada y adscritos a la Zona
de Caza Conirolada ya existente de
3.255 Has., de terrenos pertenecientes a
diversas Juntas del Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo, aprobada por re-
solucion de 1 de septiembre de 1983, to-
dos los terrenos de labor de Aguilar de
Campoo, Matalbaniega, Corvio, Quinta-
nilla de Corvio y Matamorisca, ¥y mon-
tes de U. P. numeros 90, 91, 92, 2A, 89,
93, 94 y 89A de las pertenencias de (90
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y 91) Matamorisca, (92) Corvio, (93)
Cervera de Zalima, (94) Quintanilla de
Corvio, (2A) Aguilar de Campoo y (89
y 89A) Matalbaniega, todos ellog en la
provincia de Palencia, con una guperfi.
cie total de 4.440 Has., ¥y se convoca con-
curso publico para la adjudicaciéon del
conirol y regulacion del disfrute de su
caza en las siguientes condiciones:

i 9—Limites:

N.—Términos de Bustillo de Santu-
llan, Matabuena, Cillemayor ¥
Villavega de Aguilar.

E.—Nestar, Menaza, Quintanilla de

las Torres, Cabria, Porquera de § t¢ de noviembre de mil novecientos

i ochenta y cuatro, ha sido depositada la

los Infantes y Villallano.

5.—Villaescusa de las Torres y Zona
de Caza Conirolada de Aguilar
de Campoo.

e 1 _ \guilar., Renedo de |
O—Pantano de Aguilar. . por acuerdo de su asamblea general

| pasa a denominarse “Asociacion Sindi-

Zalima y S. Mamés de Zalima.
2—Plazo:

La fecha de terminacion de este régi-
men coincidira con la terminacion de la
actual Zona de Caza Controlada de

Aguilar de Campoo, a la que se adscribe. |

3.—Administracion.
El control y regulacion del disfrute de
la caza, se llevara a efecto por esta Di-

radora gque se designe en €l concurso
publico convocado en esta resolucion.

4 °—Plazo de presentacion de plicas.

Se concede un plazo de guince dias, a
partir de la publicacion de esta resolu-
cion en €] BoreriN Oricial de la pro-

vincia de Palencia, para que las Socie- §

dades Colaboradoras interesadas, pue-

dan presentar sus proposiciones, que |}

deberan ajustarse al pliego de condicio-

nes que cbra en las oficinas de esta Di- |
reccion en Palencia, calle Panaderas, 14.

a.—Apertura de plicas:

Se efectuara publicamente, a las doce

horas del dia siguiente habil al de la
terminacion del plazo anteriormente in-

dicade, en lag oficinas provinciales de |

esta Direccion. Lia mesa estara presidi-

da por €] Jefe Provincial de Montes, que §

actuara como Presidente y sera asisti-

do por un funcionario de dicha Jefatu- |

ra, que actuara como Secretario. En di-

cho acto se daréd lectura a todas las |}
proposiciones recibidas y se declararan |

admitidas las plicas que reunan las con-
diciones establecidas, seguidamente se
remitira el expediente completo al Con-
sejo Provincial de Caza.

6.—Adjudicacion provisional:

El Consejo Provincial de Caza adju- !
dicara provisionalmente este Concurso i

a la Sociedad Colaboradora que, a su
juicio. haya presentado la proposicién
mas ventajosa y propondra su adjudi-
cacion definitiva a la Direccién”.

Contra esta resolucién cabe. durante
el plazo de quince dias presentar recur
so de alzada ante el Consejo de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes.

Lo que se comunica para general co-
nocimiento.

Palencia, 13 de noviembre de 1984 —
El Jefe de Montes, Maria Jestis de Mi-
guel Michelena.

4689

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Subsecretaria de Trabajo y S. Social

Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién

En cumplimiento de lo dispuesto por

| clarticulo 4.° del Real Decreto 873/1977,
| de 22 de abril, y a los efectos previstos
i en el mismo, se hace ptiblico que en esta

oficina, y a las trece horas del dia vein-

modificacion en Ira razom social de la
Organizacion Profesional denominada
“Asociacién Profesional de Represen-
tantes de Comercio de Palencia”, que

cal de Representantes de Comercio de
Palencia”, y ecuyos ambitos territorial
Y profesiona]l son:

Ambito Territorial: Provincial.

Ambito Profesional: Trabajadores in-
cluidos en la profesién de representan-

! les de comercio que voluntariamente lo
j soliciten.
reccion, a iraves de la Sociedad Colabo- |

Los firmantes de la certificacion del

i acta de modificacién, son las personas
i que a continuacion se resenan:

! —Don Octaviano Vaquero Marcos

D. N. I.: 12.623.699.
| —Don Francisco Torrijos Conde.
D.N. Ir 12,522.116.
Palencia, 21 de noviembre de 1984—
El Director Provincial, Luis Marco
Medel.
4838
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancias
@ Instruccién

PALENCIA—NUM. 1

EDICTO

I Don José Jaime Sanz Cid, Magistrado-

Juez de primera instancia nuim. uno
de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en los autog de jui-
clo ejecutivo, num. 488-84, seguidos en
este Juzgado, a instancia de don Luis
Sanz Morrondo, se dictd sentencia con-
teniendo, entre otros, los siguientes par-
ticulares:

“SENTENCIA. — En la ciudad de Palen-
cla, a treinta y uno de octubre de mi]
novecientos ochenta y cuatro. El Ilus

| trisimo sefior don José Redondo Araoz,
| Magistrado-Juez de primera instancia

nimero uno de Palencig Y su partido,
hal:'fi,endﬂ visto los presentes autos eje-
cutivos, seguidos entre partes, de la
una, como demandante don Luis Sanz
Morrondo, representado por el Procura-
dpr_ don José Carlos Hodalgo Martin, y
dirigido por €l Letrado don Ricardo G-
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tiérrez, y de la otra como demandados
don; José Maria Pedrosa Cantero y don
German Pedrosa Cantero, vecinog de
Palencia, estos por su incomparecencia
en situacion de rebeldia; sobre pago de
cantidadesg, y

Farrno: Que debo mandar y mando

seguir adelante la ejecucion despacha- | ; :
§ celebrara, en su caso, con rebaja del
{ Veinticinco por ciento de la tasacion.

da hasia hacer trance y remate en los
bienes embargados a los demandados
don Jose Maria y don German Pedrosa
Cantero, y con ello completo pago al
actor de la cantidad de cuatrocientas
dos mi] trescientas noventa y seis pe-
setas de principal y los intereses lega.
les de dicha suma, condenando a referi-
dos demandados al total pago de las
costas de] procedimiento. Notifigueseles

esta sentencia, publicandose su encabe- |

zamienfto y parte dispositiva en el Bo-
LETIN OriciaL de la provincia, a menos
gue se solicite su notificacién personal
dentro de tfercero dia.—Asi por esta mi
sentencia. lo pronuncio, mando y firmo.
—Firmado y rubricado”.

Publicacion. — Lelda y publicada ha
sido la anterior sentencia por el Ilustri-

simo sehor Magistrado-Juez que la sus- |

cribe, estando celebrando audiencia pu-
blica: en el dia de su fecha. Palencia, a
freinta y uno de octubre de mil nove-
cientos ochenta y cuatro. Doy fe. Firma-
do y rubricado.

En cumplimiento de lo dispuesto en |

los articulos 269, 283 y 769 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, por medio de] pre-

sente, se notifica la sentencia transcri- |

ta a los demandados rebeldes don José
Maria y don German Pedrosa Cantero.

Dado en Palencia, a dieciséis de no-
viembre de mil novecientos ochenta y
cuatro.—José Jaime Sanz Cid—E] Se-
cretario judicial, Joaquin Loste.

4779

PALENCIA—NUM. 1
EDICTO

Kl Tlustrisimo senor Magistrado-Juez del
Juzgado de primera instancia nimero
uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado y

Secretaria, se {ramitan autos de juicio

ejecutivo, num. 31 de 1981, a instancia

de la entidad mercantil “Faema, S. A.”, |

representada por el Procurador don
José Carlos Hidalgo Martin., contra don
Alejandro Fernandez Pérez, mayor de
edad, industrial, con domicilio en Palen-
cia, Avda. Miguel Primo de Rivera, 3,
Y en rebeldia procesal, sobre reclama-
cion de cantidad, en los que por provi-
dencia de esta fecha, y de acuerdo con
los articulos 1.488, 1.495, 1.496, 1.497,
1499 y 1500 de la Ley de Enjui-
cilamiento Civil, he acordado sacar gz
publica y judicial subasta, por término
legal, los bienes embargados ¥y en las
condiciones gque se relacionaran a con-
tinuacion, senalandose para que tenga
lugar la celebracion de la segunda su-
basta, el dia seis de marzo de 1985, a las
doce horas y para la tercera, en su caso,
€l dia veinte de marzo, a 1la misma hora
que la anterior.

CONDICIONES:

Primera: Que no se admitiran postu-
Ias que no cubran las dos terceras par-
tes del avalio.

Segunda : Que ¢l remate podra hacer-
se a calidad de ser cedido a un tercero.

Tercera: Que para tomar parte en la
subasta, deberan los licitadores consig-
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nar previamente en la Mesa del Juzga-
do, o en el establecimiento publico des-
tinado al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al veinte por ciento efectivo
del valor de los bienes que girve de base
para la subasta, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Cuarta: Que la segunda subasta se

Quinta: Que la tercera subasta. en
su caso, se ecelebrara sin sujecion a tipo.
Sexta: Que en todag las subastas, des
de el anuncio, hasta su celebracion, po-

| dran hacerse posturas por escrito en

pliego cerrado, depositando en la Mesa
del Juzgado, junto a aquél, el importe
de la consignacion a que se refiere la

tercera de estas condiciones o acompa- |

nando el resguardo de haberla hecho
en el establecimiento publico destinado
al efecto.

Séptima: Que por carecerse de titu-

los de propiedad. se sacan los bienes a |

publica subasta sin suplir previamente
su falta, de acuerdo con el articulo 1.497
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Octava: Que los aulos y la certifica-
cion del Registro de 13 Propiedad. se en-
cuentran de manifiesto en la Secretaria

{ de este Juzgado, a disposicién de los po-
¢ sibles licitadores.

Bienes objeto de la subasta:

“Unica. — Urbana: Local comercial
en sotano, senalado con el niim. uno de

la casa sita en Palencia, calle Rizarzue- |

la 23, gue tiene su acceso directo desde

la calle por medio de una rampa de ba- §
| jada, situada a la derecha del edificio |

en su parte colindante con la casa de
Antonio Sanchez Merino, y que arranca
desde la calle. Ocupa una superficie

| Gtil, con inclusion de dicha rampa, de

379 metros cuadrados. Linda visto des-
de la calle: por la derecha., con subsue-
lo de la casa de Antonio Sanchez Meri-
no; lzquierda, subsuelo de la casa de

i herederos de Valentin Gonzilez; espal-

da, subsuelo del resto del solar del que
ha sido segregado, propiedad de don Ale-
jandro Fernandez Pérez; y frente. sub-
suelo de la ecalle Rizarzuela, ¥y ademas
en parte con esta calle desde la que se
le da acceso por medio de una rampa
de bajada”.

Inscrita en el Registro de 1a Propie-
dad de Palencia, al tomo 1.773, libro
377, folio 11, finca 23.621.

Valorada a efectos de subasta, en la

' cantidad de deciséis millones guinientas
i mil pesetas (16.500.000 pesetas).

Dado en la ciudad de Palencia, el
quince de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y cuatro.—José Jaime Sanz
Cid. — El Secretario judicial, Jeaquin
Loste,

4779

PALENCIA—NTUM., 1
EDICTO

El llmo. senor Magistrado, Juez del
Juzgado de primera instancia nime-
ro uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado y

| Secretaria, se tramitan autos de juicio |
i ejecutivo numero 93 de 1981, a instan-
i cla de la entidad mercantil

“Electro-
hux, S. A.”, representada por el Procu-
rador don Luis Calderdm Ruiz, contra
don Amdrés Ceresa Pirronguelli, repre-
sentado por el también Procurador don

Victor Gonzalez Ugidos. autos que ver-
san sobre reclamacion de cantidades y
en los que por Providencia de esta fe-
c¢ha y de acuerdo con los articulos 1.488,
1.495, 1.496, 1.497, 1.499 y 1.500 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, he acor-
dado sacar a publica y judicial subasta
por término legal, los bienes embarga-
dos y en las condiciones que se relacio-

| naran a continuacion. senaldndose pa-
| ra que tenga lugar la celebracion de la
' primera subasta el dia

OCHO DE
MARZO de 1985, a las doce horas; pa-
ra la segunda, en su caso, el dia VEIN-
TIDOS DE MARZO. a la misma hora
y para la tercera, también en su caso,
el dia QUINCE DE ABRIL, a la misma
hora que las anteriores.

CONDICIONES :

Primera: Que no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras par-
tes del avalto.

Segunda: Que el remate podra ha.
cerse a calldad de ser cedido a un ter-
cerop.

Tercera: Que para tomar parte en la
subasta, deberan los licitadores consig-
nar previamente en la Mesa del Juzga-
do, o en el establecimiento ptiblico des-
tinado al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al veinte por ciento efectivo
del valor de los bienes que sirve de
base para la subasta, sin cuyo requisito

i no seran admitidos.

Cuarta: Que la segunda subasta se ce-
lebrara, en su caso. con rebaja del vein-
ticinco por ciento de la tasacion.

Quinta: Que la tercera subasta. en
su caso, se celebrara sin sujecioén a tipo.

Sexta: Que en todas las subastas,
desde el anuncio, hasta la celebracién,
podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la Mesa
del Juzgado junto a aquél, el importe de
la consignacién a que se refiere la terce-
ra de estas condiciones, o0 acompanando
el resguardo de haberla hecho en e] es-
tablecimiento publico destinado al
efecto.

Bienes objeto de la subasta

—Un jeep marca “Avia”, matricula
P-1670-C, valorado en la suma de pese-

tas 265.000.

Dado en la ciudad de Palencia, el
quince de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y cuatro.—José Jaime Sanz
Cid. — El Secretario judicial, Joaquin

| Loste.
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Don José Jaime Sanz Cid, Magistrado-
Juez de primera instancia num. uno
de Palencia y su partido, en funcio-
nes por ausencia del titular.

Hace saber: Que en este Juzgado y
Secretaria se tramita expediente con el
numero 524-84, sobre declaracién de he.
rederos abintestato, por fallecimiento
de don Jacobo Pérez Garcia. nacido en
Fuentes de Valdepero, hijo de Emiliano
y Germana, de estado soltero, sin des-
cendientes ni ascendientes, cuya heren-
cla es reclamada por los sobrinos, don
Jalme y doha Juana Reguero Pérez.

Por medio del presente, ¥ de acuerdo
con el articulo 984 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, se llama a 1los que se
crean con igual o mejor derecho, para
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JEFATUR_A DEL ESTADO

LEY 38/1984 de 6 de noviembre sobre inspeccion, control
y régimen sancionador de los transportes mecanicos por
carretera. (“Boletin Oficial del Estado” numero 269, de

fecha 9 de noviembre de 1984).

JUAN CARLOS I, |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren ¥ entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La falta de adecuacién de la legislacion reguladora de los
transportes mecanicos por carretera para hacer frente a la
problematica del sector, vertiginosamente desarrollado en las
Gltimas décadas, hace preciso, dada la obsolescencia de dicha
legislacién, cuya norma basica data de 1947, el que aquellos
aspectos méas criticos de la misma deban ser revisados con toda
la urgencia que las circunstancias permiian, sin perjuicio de

gue, sin la premura apuntada, se Tevise el resto de la nor-

" mativa ordenadorsa. . i
Siguiendo la linea de actuacion sefialada, la presente Ley

pretende, fundamentalmeénte, adecuar la regulaciéon del sistema
de infracciones y sanciones de los transpories mecénicos por

carretera & las necesidades actuales, introduciendo para ello

importantes modificaciones en la normativa hasta ahora vVi-

ente.
4 Se establece un sistema que, partiendo de la base de la Tes-

ponsabilidad de la Empresa gbstractamente considerada, de la
gue dependen los servicios o actividades en las gque se malteria-
liza la infraccién, determina de forma casuistica la forma de
identificar al sujeto responsable, _

La regulacion de la imputacién de las infraccionés se com-
plementa con una serieé de previsiones en relacion con el agra-
vamients de las mismas derivado de su repeticion, que pre-
tende salvar las dificultades que sobre dicho extremo podria
representar el desplazamiento de la responsabilidad a la Em—
presa globalmente considerada, en lugar de considerarla unica-
mente en cuanto & su relecién con el vehiculo concreto con el
que se cometa la infraccion. | :

Especial importancia reviste la nueva clasificacion y tipi-
ficacibn de infracciones que se hace, en lo cual se ha tenido
en cuenta ante todo los nuevog modos de vulneracién de la
legislacién surgidos, las modificaciones gperadas en los ante-
riores y el grado de incidencia de todos ellos en la correcta
ordenacién de los servicios, ponderéndose conjuntamente la
mayor o menor repercusién de las infracciones en confra del
interés publico y el grado de culpabilidad que las mismas re-
volen en relacién con el sujeto imputable. Se actualiza asimismo
la cuantia de las sanciones, & las que la pérdida del valor ad-
guisitivo de la moneda habia privado en gran parte de efectos
disuascorios, v ge complementan las sanciones pecuniarias coll
otras: retirada de autorizaciones, precintado de vehiculos o ins-

talaciones gue la realidad infractora ha revelado necesarias.
Se posibilita una wvigilancia efectiva del cumplimiento de
las normas reguladoras del transporte; por un lado, mediante
la potenciacién de los Serviciog de Inspeccion, y por otro, esta-
bleciendo la obligatoriedad para determinados tipos de trans-

rtes de un documento, la Declaracién de Porte, que prefende
acilitar la deleccién de cualquier irregularidad en el cumpli-
miento de las normas, ademés de cumplir importantes fines
estadisticos y de simplificaciéon administrativa, con enorme
importancia de cara a la adopcién de lag nsecesarias medidas
de ordenacion.,

Articulo primero—Ambito de aplicacién.

La presente Ley tiene por objeto la regulacién de las actua-
ciones inspectoras, sancionaderas y de control, tendentes a ase-
gurar el cumplimiento de la legisiacién reguladora de los
transportes mecénicos por carretera.
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Articulo segundo.—La Inspeccion del Transporte Terrestre:

1. La actuacién inspectora estarsa encomendada & la Ins-
peccién del Transporte Terrestre en la Administracién Central
del Estado, y a los correspondientes servicios de Inspaccién del
Transporte Terrestre emn las demas Administraciones publicas
competentes.

2. La Inspeccién del Transporte Terrestre en el ejercicio de
sus funciones podra recabar la cooperacion de las Fuerzas ¥y
Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Policias autonomas y
locales, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

3. Los funcionarios de la Inspeccién del Transporte Terrestre
en el ejercicio de sus funciones tendran la consideracion de
autoridad publica a todos los efectos, y gozaran de plena inde-
pendencia en el desarrollo de las mismas.

4. Los titulares de los servicios y actividades sometidas a la
legislacion de transportes mecénicos por carretera vendran obli-
gados a facilitar al personal de la Inspeccion del Transporte
Terrestre en el ejercicio de sus funciones la inspeccién de sus
vehiculos e instalaciones y el examen de los documentos, libros
de contabilidad y datos estadisticos que estén obligados & llevar.

5. El personal inspector estar& provisto del documento acre-
ditativo de su condicién, que le podra ser requerido y debera
exhibir cuando ejercite sus funciones.

Articulo tercero.—La Declaracién de Porte:

1. Las psrsonas que intervengan en la prestacion de s-rvicios
ni:blicos de transporte de mercancias por carretera, asi como las
que realicen transporte privado para el cual se requiera auto-
rizaciébn administrativa previa, deberan suscribir, salvo en los
casos que reglamentariamente se exceptien en razén de la
especial naturaleza o cardacter del transporte, un documento
denominado Declaracién de Porte, que tendrd una finalidad de
control administrativo de la prestacién o realizacién del trans-
porte, ademés de cumplir los efectos juridico-privados & que
se refiere el punto 8 de este articulo.

2. La Declaracién de Porte expresard la matricula del ve-
hiculo utilizado, el numero y serig de la tarjeta de transporte
que posea dicho vehiculo, la clave de la actividad autorizada,
el precio del transporte y el resto de los datos que reglamenta-
riamente se exijan. ) |

3. Un ejemplar de la Declaracién de Porte debera llevarse,
en todo caso, en el vehiculo que realice el transporte, debiendo
exhibirse el mismo a los funcionarios de los servicios de inspec-
cion v a las fuerzas de vigilancia en carretera cuando le soli-
citen,

4. Le Declaracion de Porte referida a los servicios puablicos.
debera ser firmada por el cargador, por el porteador y en Ssu
caso, de conformidad con lo que reglamentariamente se esta-
blezca, por la persona que haya intervenido en la contratacion
del transporte realizando funciones de mediacién, la cual de-
bera, en todo caso, quedar debidamente identificada en la De-
claracién de Porte. .

5. El régimen de formalizacién y miodelos ‘de la Declaracion
de Porte se establecera reglamentariamente, debiendo entregar-
se un ejemplar de la misma a cada una de las partes gue, de
conformidad con lo previsto en el punto anterior, hayan debido
firmarla. Reglamentariamentg se determinara el procedimiento
de remisién a la Administracion.

8. La Declaracién de Porte y de cualquier otro documento

al que reglamentariamente pueda sustituir, ademéas de los efec-

tos administrativos previstos en esta Ley o que reglamentaria-
mente se establezcan, tendréan, en los servicios de fransporte en
que resulte obligatoria, los mismos efectos de la Carta de Porte
a que se refieren los articulos 350 y siguientes del Cddigo de
Comercio y demas disposiciones aplicables a ésta, .

Articulo cuarto.—Personas responsables administrativamente:

1. La responsabilidad administrativa por las infracciones de
las normas reguladoras del Transporte Mecénico por Carretéera
correspondera: . '




a) En las infracciones cometidas con ocasion de la realiza-
ciéon de actividades y servicios sujetos a concesién o autorizacién
administrativa, a la persona fisica o juridica titular de la con-
cesion o de la autorizacién.

b) En las infracciones cometidas con ocasién de actividades
0 servicios realizados sin la cobertura del correspondiente titulo
administrativo, a la persona fisica o juridica titular de la acti-
vidad o propietario del vehiculo.

¢) En las infracciones cometidag por remitentes o cargado-
res, usuarios y, en general, por terceros. que sih estar compren-
didos en los anteriores apartados, realicen actividades que se
vean afectadas por la legislacion reguladora de los transportes
mec&mr._:ng por carretera, a la persona fisica o juridica a la que
vaya dlngjdu el precepto infringido o a la que las normas
correspondientes atribuyan especificamente |a responsabilidad.

2. La responsabilidad administrativa ecorrespondiente a las
infraccicnes previstas en la presente Ley, s¢ exigira sin perjuicio
de la que a los mismos u otros responsables pueda corresponder
por infraccién de la legislacién penal. de trafico, laboral u otras
aplicables.

3. La responsahilidad administrativa se exigird a las perso
nas fisicas o juridicas a que se refiere =1 punto 1, sin per-
inicin de que estas puedan deducir las acciones que resulten
procedentes conira las personas a las que sean materialniente
imputables las infracciones y trasladar, en su caso, a las mismas
dicha responsabilidad.

Articulo quinto.—Clasificacién de las infracciones.

Las infracciones de las normas reguladoras del' transporie
mecanico por carréetera se clasifican en muy graves. graves Vv
PVes,

Articulo sexto.—Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones muy graves:

a) La prestacién de servicios publicos, o la realizacién de
ar-tividades para las cuales la normativa reguladora de los
transportes mecanicos por carretera exija titulo administragivo
habilitante, careciendo de la preceptiva concesibn o autoriza-
cién, salvo en este ultimo caso cuando la referida prestacién o
actividad no exceda en més de 30 kilometros del Ambito territo-
rial dpara el que el infractor se encuentra especificamente auto-
rizade

La salvedad, limitada a 30 kilometros del péarrafo anterior
no sera de aplicacién en Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

b) La prestaciébn de servicios en condiciones que puedan
afectar a la segur:dad de las personas por entrafiar peligro
grave y directo para las mismas.

¢) La manipulacién o falseamiento intencionado del tacégra
fo u otros instrumentos de control que exista obligacién de lle
var instalados en el vehiculo, que motive la no obtencién o falta
de veracidad de los datos con repercusién en la seguridad u
ordenacion del transporte.

d) Llevar en lugar visible del vehiculo el distintivo corres
pondiente a un tipo de transporte para el que el mismo no se
halle autorizado. |

e) La negativa u obstruccién a la actuacién de la Inspeccién
de los transportes terrestres que impida o retrase el ejercicio de
'as funciones que legal o reglamentariamente tenga atribuidas

f1 Las infracciones graves de acuerdo con lo previsto en el
articulo séptimo de la presente Ley, cuando en los doce meses
Anteriores a su comisién el responsable de la misma haya sido
objeto de sancién mediante resolucién definitiva en via adminis-
trativa por infraccién tipificada en un mismo apartado de dicho
articulo séptimo.

) %‘Jp obstante lo anterior, en la calificacién de la infraccién
fipificada en este apartado, se estard a lo que se dispone en el
articulo 10 de la presente Ley.

Articulo séptimo.—Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

a) La prestacién de servicios ptblicos o la reallzacién de
actividades para las cuales la normativa reguladora de los trans-
pories mecanicos por carretera exija previa autorizacion admi-
nistrativa careciendo de la misma, cuando la referida prestacién
0 actividad no exceda en mas de 30 kilémetros del émbito terri-
torial para el que el infractor se encuenire especificamente au-
torizado,

] b) La realizacion de actividades o sorvicios privados para
OS que se exija un tftulo administrativo especifico careciendo
del] mismo. '
5 nnl:l _ﬁl mcumpl?miqntu de las condiciones esenciales de la
carsﬂ:séﬂ; ; i;li_:nngaﬁcn&n administrativa, salvo que deba califi-
acci orm ‘
artir.;uia bt n muy grave conforme a lo previsto en el
d) El incumplimiento de la i

S normas esenciales del reglamen-

to regulador de las Agencias de Transporte, salvo que deba ser

calificado como falta muy grave. d : :
to en el articulo 6.° de la pres:enfe CE:?rmldad con lo previs-
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e) La prestacién de servicios pablicos de transporte utili-
7ando la mediacién de persona fisica o juridica no autorizada
para ello, sin perjuicio de la sancibn que al mediador pueda
corresponderle, de conformidad con lo previsto en el aparia-
do a) del articulo 6.2 de la presente Ley. o

f) El incumplimiento del régimen tarifario. La responsabili-
dad corresponderd en todo caso al transportista y al interme-
diario y asimismo & la otra parte contratante, cuando su actusa-
ci6n fuere determinante del incumplimiento.

g) La carencia o no funcionamiento, imputable al transpor-
tista del tacografo, sus elementos u otros instrumentos de con-
trol que exista la obligacién de llevar instalados en el vehiculo.

h) El exceso en las dimensiones de las cargas autorizadas
o el exceso superior al 5 por 100 de la carga til, salvo que
dicha infraccién deba calificarse como muy grave conforme a
lo dispuesto en el apartado b) del articulo 6.° de la presen-

te Ley.

Las responsabilidades por la infraccién prevista en e! presen-
te apartado correspondorédn al transportista, salvo que dicha
infraccién sea imputable a la actuacién del cargador, usuario 0
intermediario.

i) La carencia, falseamiento o falta de datos esenciales de
la Declaracién de Porte o de la documentacién obligatoria.

i) El reiterado incumplimiento no justificado de los horarios
en los servicios en que éstos vengan prefijados con intervencién
de la’ Administracion.

k) Carecer del Libro de Reclamaciones, negar u obstaculizar
su disposicién al publico, asi como la ocultacién o demora injus-
tificada de la puesta en conocimiento de la Inspeccién del
Transporte Terrestre, de las reclamaciones o quejas consignadas
en aquel,

1) Las infracciines que, no incluidas en los apartados prece-
dentes, se califiguen como leves de acuerdo con el articulo 8.°
de la presente Ley, cuando en los doce meses anteriores a su
comisién el responsable haya sido objeto de sancion mediante
resolucion definitiva en via administrativa por infraccién tipifi-
cada en un mismo apartado de dicho articulo 8.°

No obstante lo anterior, en la calificacién de la infraccién
definida en este apartado se: estard a lo que se¢ dispone en el
articulo 10 de la presente Ley.

m) Cualquiera de las infracciones previstas en el articulo
anterior, cuando por su naturaleza, ocasién o circunstancia no
deba ser calificada como muy grave.

n) Cualquier otra infraccién no incluida en los apartados
precedentes que las normas reglamentarias del transporte me-
canico por carretera califiquen como grave, de acuerdo con los
principios de la presente Ley.

Articulo octavo.—Infracciones leves.
Se consideran infracciones leves:

a) Realizar servicios publicos o privados sin llevar a bordo
del vehiculo la documentaciéon formal que acredite la posibilidad
legal de prestar los mismos.

b) No llevar en lugar visible del vehiculo los distintivos exi-
gidos por la normativa vigente, relativog &l tipo de transporte
que aquél esté autorizado a realizar, asf{ como la utilizacion
inadecuada de los referidos distintivos, salvo que ésta deba ser
calificada como falta muy grave, de conformidad con lo previsto
en el apartado d) del articulo 6.° de la presente Ley.

¢) Transportar mayor numero de viajeros de los autorizados
para el vehiculo de que se trate, salvo que dicha infraccién deba
calificarse como muy grave conforme a lo dispuesto en el apar-
tado b) del articulo 6.° de la presente Ley. '

d) Carecer de los preceptivos cuadros de tarifas, calenda-
rios, horarios, avisos y otros de obligada exhibicion para cono-
cimiento del publico. :

e) Incumplir las normas generales de policia en instalacio-
nes fijas vy vehiculos, salve que dicho incumplimiento deba ser
calificado como infraccién grave o muy grave. :

f) El trato desconsiderado con los usuarios. La infraccién a
que se refiere este apartado se calificard de acuerdo con los
supuestos que al respecto contemple la normativa sobre dere-
cho de los usuarios v consumidores. :

g) Cualquier infraccién no incluida en los apartados prece-
dentes que las normas reglamentarias del transporte mecanico
por carretera califiquen como leve, de acuerdo con los princi-
pios de la prescnie Ley. .

h) Cualquisra de las infracciones previstas en el articulo
anterior cuando por naturaleza, ocasién o circunstancia no

doba ser calificada como grave.

Articulo noveno.—Sanciones administrativas:

1. Las infracciones leves se sancionarén con multa de 5.000
a 40.000 pesetas; las graves, con multa de 40.001 a 200.000 pese-
tas, y las muy graves, con multa de 200.001 a 400.000 peselas.

2. La comisién de las infracciones previstas en los aparta-
dos a) y b) del articulo 6.° implicaré, ademéis de la sanci6n
pecuniaria que corresponda, el precintado del vehiculo con el
gque se realiza el transporte y la clausura del local en el que,
en su caso, Se vengan ejercitando las actividades, en ambos
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supuestos durante el plazo méaximo de un afio, sin perjuiclo,
en todo caso, del pago del salario o de las indemnizaciones que
procedan, y de las medidas que puedan arbitrarse para su ga-
rantia.

3. Cuando los responsables de las infracciones previstas en
el articulo 6.° de la presente Ley hayan sido sancionados me-
diante resolucién definitiva en via administrativa por el mismo
tipo de infraccién, en los doce meses anteriores a la comision
de la misma, la segunda infraccion llevarad aneja la retirada
temporal de la correspondiente autorizacion administrativa, al
amparo de la cual se realizaba la actividad o se prestaba el
gervicio, por el plazo méaximo de un afo. La tercera y gucesivas
infracciones en el citado plazo de doce meses llevaran aneja la
retirada provisional o definitiva de la autorizacién. En el c6mpu-
to del referido plazo no se tendré&n en cuenta los periodos en
gue no haya sido posible realizar la actividad o prestar el servi-
cio por haber sido temroralmente retirada la autorizacion.

4. Las sanciones reguladas en la presente Ley han de enten-
derse, en todo caso, compatiblea con la posibilidad de que a
Administracién acuerde la caducidad de las concesiones de

servicios regulares por las causas y con el procedimiento pre-
visto en la legislaciéa -vigente.

Articulo décimo.—Agravacion de infracciones:

1. Las agravaciones previstas en el apartado f) del articu-
lo 6.2, en el apartado 1) del articulo 7.° y en el punto 3 ql?l ar-
ticulo 9.¢ de la presente Ley, Gnicamente seran de aplicacion en

cada uno de los supuestos sigulentes:

a) Cuando las infracciones se hayan cometido con motivo
de la prestacion de servicios o realizacion de actividades some-
tidas a una misma concesion o autorizacion administrativa.

b) Cuando las infracciones hayan sido cometidas con mo-
tivo de la realizacién material por el mismo responsable de
sarvicios de transporte sujetos a autorizaciones diversas, siem-
pre que aquéllas se refieran a un mismo tipo de transporte.
Se entendera a estos efectos que integran un miSmo tipo de
transporte: '

1. Los transportes privadocs.

2. Los transportes de viajeros realizacios con vehiculos con
una capacidad de 10 o més plazas, incluido el conductor.

3. Los transportes de viajeros realizados con una capacidad
inferior a 10 plazas, incluido el conductor.

4. Los transportes de mercancias con un peso maximo aufo-
rizado en carga Superior a seis toneladas o con una capacidad
de carga superior a 3,5 tonsladas.

5. Los transpories de mercancias con un peso méximo auto-
rizado inferior a seis toneladas o con una capacidad inferior
a8 3,5 toneladas,

8. Los vehiculos de servicio mixto.

c) Cuando las infracciones s¢ hayan cometido al realizar
actividades gque no consistan en la prestacion material de servi-
cios de transporie, pero que efectue la misma Empresa como
complementarias a dicha prestacion material, aun cuando lus
servicios estén sometidos a autorizaciones diversas y estas no
correspondan al mismo tipo de transporte segun lo que se dis-
pone en el apartado b) de este articulo. |

d) Cuando las infracciones hayan sido cometidas con oca-
sién de servicios o actividades realizadas sin la coberlura del
correspondiente t:.{ulo administrativo, siempre que aquéllas lo
hayan sido al efectuar un mismo servicio o actividad, enten-
diendo por tales lus que deberian haberse realizado al amparo
de un titulo administrativo unico, o en la prestacion material
de un mismo Ltpo de transporte segun lo que se dispone en el
agpartado b) de este articulo,

e) Cuaudo las infracciones resullen imputables a los res-
ponsables a que se refiere el articulo 4.9, 1, ¢), de la pre-
sente Ley,

2. La cuantia de la sancion que se imponga dentro de los
limites fijados por esta Ley se modulara de acuerdo con :a
mayor o menor tendencia infractora que el naimero de sancio-
nes en relacioir con el total de actividades o servicios prestados
revele. La agravacion prevista en el apartado f) del articulo 6.°,
en el apartlado |l del articulo 7.2 y en ¢! punto 3 del articulo 9.0
de la presente lLey, no sera de aplicacion cuando el numero de
sanciones definitivas, en relacién con el volumen de activida-
des o servicios realizados por el sujeto responsable, no denote
una especial tendencia infractora.

3. No procedera la agravacion prevista en el apartado f)
del articulo 6.9, en el apartado 1) del articulo 7.° y en el pun-
to 3 del articuio 9° de la presente Ley. cuando la persona fisica
o juridica sancionada por infraccion anterior a cualquiera de
dichos preceptos como responsable administrativo, segun el ar-
ticulo 4.2, 1, a), de la presente Ley, acredite, en virtud de reso-
lucién judicial o administrativa, que la responsabilidad mate-
rial de dicha infraccién era imputabie a otra persona, segin el
supuesto previsto en el punto 3 del citade articulo 4.°

Articulo undecimo.—Prescripciéon de las infracciones:

1. Las infracciones de la legislacion reguladora de los trans-
pories mecanicos por carretera prescriben a los tres’ meses de
haberse cometido, si antes de transcurrido dicho plazo no se ha

Ministerio de Culturz 2010

.—_____—_..—-.—l_-—-ﬂ——_

notificado al presunto responsable la incoacion del expediente
sancionader o si, habiéndose iniciado éste, sufrieran las actua-
ciones paralizacién por tiempo superior a dicho plazo, el cual
se computarid entre dos actuaciones o diligencias consecutivas
que resulten legal o reglamentariamente necesarias para la re-
solucion del expediente.

2, El plazo de prescripcién de las infracciones se interrum-
pira, en tedo caso, cuando hayan de practicarse actuaciones,
que deberan figurar de forma expresa en el expediente, enca-
minadas & averiguar la identidad o domicilio del denunciado
o cualquier otra circunstancia necesuria para comprobar y cali-
ficar la infraccion.

Articulo duodeécimo.—Procedimiento sancionador:

1. La competencia para la imposicion de las sanciones pro-
vistas en la presente Ley correspondera a (0s 6rganos que legal
o reglamerntariamente la tengan atribuida.

2. El procedimiento para la imposicion de las sanciones pre-
vistas en la presente Ley se ajustara a lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrative sobre procedimiento ordinario
y revision de sacltos en via administrativa,

3. En la imposicién y ejecucion de las sanciones por Infrac-
ciones cometidas por personas que no acrediten su residencia
en territorio espafiol, se seguiran idénticas reglas a las que para
infracciones de normas de circulacion por dichas personas es-
tablece el Codigo de Circulacion.

Articulo decimotercero.—Registro Central de Infracciones ¥
Sanciones:

1. Al amparo y de acuerdo con el articulo 2.° de la Ley 12/
1083, de 14 de octubre, del proceso autonomico, los 6rganos de
los distintos entes publicos competentes para sancionar las in-
fracciones previstas en la legislacion de transpories por carre-
tera, notificaran en un plazo de treinta dias al Registro Central
informatizado, que a tal efecto existira en el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, las sanciones gue im-
pongan, asi como los casos de no aplicabilidad de la agravacion
previstos en el punto 3 del articulo 10.

9  La informacién contenida en dicho Registro Ceniral es-
taré a disposicién de todos los entes publicos a los que la misma
afecte o interese.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, revisara en el plazo
de tres meses las vigentes normas reglamentarias reguladoras
de los transportes mecanicos por carretera, a fin de adaptarlas
a lo dispuesto en la presente Ley.

5. Asimismo, se faculta al Gobierno para que mediante Real
Decreto actualice las cuantias de las sanciones previstas en ia
oresente Ley, a fin de adecuarlas a los cambios de valor adqui
sitivo de la moneda, segtn las publicaciones oficiales del Insti-
tuto de Estadistica.

Segunda.—1. Lo dispuesto en esta Ley se entendera sin per-
juicio de las competencias que correspondan a las Comunidades
Auténomas en virtud, de sus respectivos Estatutos.

2. De acuerdo con .o establecido en el articulo 149.3 de la
Constitucion, el contenido de la presente Ley serd de aplicacion
supletoria de las normas que dicten las Comunidades Autono-

mas en el ejercicio de sus competencias. :

Tercera.—La concesion del visado anual de la correspondien-
ta tarjeta de transporte quedara condicionada al pago de las
sanciones pecuniarias impuestas, en virtud de la presente Ley,
por resolucién definitiva en via administrativa.

Cuarta.—1. Se crea la tasa por servicios prestados por la
Adnministracién como consecuencia de la expedicion, control y
tratamiento de la informacién contenida en la Declaracion de
Porte a que se refiere el articulo 3.° de la presente Ley,

La tasa ser4 de aplicaciéon en todo el territorio espaiiol, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda.

9. El tributo regulado en esta disposiciébn se regira por lo
establecido en la presente Ley y, en su defecto, en la Ley 230/
1963, de 28 de diciembre; la Ley General Tributaria, la Ley de
Tasas y Exacciones Parafiscales de 26 de diciembre de 1858 y
demés disposiciones aplicables.

3. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion
por la Administracién de los servicios necesarios para que los
vehiculos que deben ir provistos de la Declaraciéon de Porte
puedan disponer de la misma, asi como los prestados para su
control y el tratamiento de la informacién que debe contener.

4. Sera sujeto pasivo de la tasa la' persona natural o juri-
dica que venga obligada a proveerse de la Declaracién de Porte.

5. La tasa sera exigible por cada Declaracion de Porte y sa-
tisfara la cuota fija de 100 peselas.

Se establecera el mecanismo para que en los viajes repeti-
tivos dentro de la misma jornada pueda utilizarse una unica
Declaracién de Porte.

Las Leyes que contengan los Presupuestos Generales del Es-
tado podran modificar el tipo de gravamen de la tasa y, en
general, los elementos de cuantificacién en relacién con el pe-
riodo presupuestario a que se refieran.
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8. La tasa se devengara en‘'el momento en que los sufetos
asivos soliciten los talonarios de los impresos oficiales en que
an de formalizarse las declaraciones, segun el modelo aprobado

reglamentariamente,.

7. El rendimiento de la tasa regulada por esta Ley se
ingresaré en el Tesoro en la forma que reglamentariamente se
determine,

8. La tasa sera objeto de autoliquidacién por el sujeto pa-
sivo en la forma que reglamentariamente se determine.

Quinta.—Se autoriza al Gobierno para dictar, a propuesta
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, las
disposiciones necesarias para la ejecucién v desarrollo de lo
dispuesio en esta Ley. :

DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante lo previsto en la letra a) del articulo 6.2 y hasta
tanto no entre en vigor la nueva iegislacion ordenadora de los
transportes mecaniccs por carretera, por las Aaminisuraciones
publicas compsaicnies para ello se podran conceder, de counfor-
midad con lo que regiamentariameni{c se establezca, los per-
misos y autorizaciones necesarios para gue los vehiculos actual-

meénte autorizados para realizar transporte discrecional de mer-
cancias puedan también realizar tales servicios en régimen de
carga completa, cuando la mercancia a transportar proceda de
un solo remitente para distintos destinatarios, sin itinerarios
prefijados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el articulo 20 de la Ley de 27 de diciem-
bre de 1947, sobre Ordenacién de los Transportes Mecénicos
por Carretera; los articulos 113, 114 y 115 de su Reglamento de
ejecucion, aprobado por Decreto de 9 de diciembre de 1049: sl
articulo 4.© del Decreto 1943/1964, sobre agencias de transporte;
el articulo 6.° del Decreto 576/1966, de 3 de marzo, sobre orde-
nacion de los transportes por carretera, y el parrafo segundo
del articulo 2.° del Decreto 1216/1967, de 1 de junio, sobre pesos
y dimensiones minimos de vehiculos de transporte urbano e
interurbano, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Ley.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 8 de noviembre de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

REAL DECRETO 1989/1984, de 17 de octubre, por el que

se regula'la contrataciéon temporal como medida de fo-
mento del empleo. (“Boletin Oficial del Estado” ntmero
269, de fecha -9 de noviembre de 1984).

El articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la redac-
cion dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacién

de determinados articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del ,

Estatuto de los Trabajadores, mantiene en su nimero 2, entre
‘los supuestos en que pueden celebrarse contratos de duracién
determinada, aquellos cuya celebracién no se justifica tanto por
la naturaleza temporal de las necesidades que con ellos se pre-
tenden atender cuanto por la importancia que dicha modalidad
de confratacién puede tener en la generacién de nuevos em-
pleos, supuesto este que ya se contemplaba, por otra parte, en
la primitiva redaccion de dicho precepto v que ha sido objeto
de desarrollo a través de diversas normas de caracter regla-
mentario, estando regulado actualmente en la seccién primera
del capftulo II del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la
redaccién dada a la misma por el Real Decreto 3887/1982, de 29
de diciembre, al haber sido prorrogada dicha regulacién en vir-
tud del Real Decreto 3236/1083, de 21 de diciembre, prorroga
que se prevefa tendria un caracter provisional en tanto no se
dmiara Precisamente la presente norma reglamentaria.

: -q.qupener{ma obtenida con la aplicaciéon de esta medida en
0s ultimos anos pone de manifiesto que la regulacién de la
nmisima 1;1& sido demasgadn rigilda y le ha faltado estabilidad,
pues se ha visto sometida a continuos cambios v modificaciones

en su regimen juridico, lo gue, sin duda, ha influid ]
3 =% 5 LA ] % 0 ne ﬂ'tlva‘
mente en su utilizacién Por todo ello se hace necﬂsari%. uns
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vez aprobada la Ley 32/1984, proceder a una nueva regulacion
de la contratacion temporal como medida de fomento del em-
pleo, en tanto persistan las actuales circunstancias de empleo,
v se impone hacerlo con criterios mas flexibles y realistas que
en ocasiones anteriores, puor lo gque resulta conveniente la eli-
minacion de algunas de las limifaciones gue han venido carac-
terizando el régimen juridico de estos contratos. Dicha reguia-
cién, el Gobierno la lleva a efecto precisamente & traves de la
presente disposicion, haciendo uso para ello de la autorizacion
contenida en el articulo 17.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
en la redaccion dada por la Ley 32/1684.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, consultadas

las Organizaciones sindicales y Asociaciones empresariales mas

representativas, y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 17 de octubre de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. De conformidad con lo establecido en los
articulos 15.2 y 17.3 del Estatuto de los Trabajadores, las Em-
presas podran celebrar contratos de trabajo de duracion detsr-
minada con trabuajadores desempleados que figuren inscritos en
la correspondiente Oficina de Empleo para la realizacién de sus
actividades, cualquiera que fuera la naturaleza de las mismas,

2. Los contratos a que se refiere el numero anterior, que se
realicen a. partir de la entrada en vigor del presente Heal De-
creto, se regiran por lo dispuesto en los articulos siguientes.

Art. 2° 1. Las Empresas que pretendan celebrar contratos
de trabajo con. arreglo al presenie Real Decreto deberan soli-
citar a los trabajadores mediante oferta generica o nominativa
de-la correspondiente Oficina de Empleo.

2. Los contratos y, en su caso, la prérroga o prorrogas que
se acuerden deberan formalizarse, por escrito, en el modelo
oficial de contrato que figura como anexo a este Heal Decreto,
del que es parte integrants.

Dichos contratos deberan presentarse para su registro en :ia
correspondiente Oficina de Empleo, a la que se comunicaran
también la prorroga o prorrogas acordadas.

Art. 3° 1. La duracién de estos coniratos no podra ser in-
ferior & seis meses ni superior a tres anos, _

2. Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo
establecido pedran prorrogarse antes de su terminacion por
acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que en ningln caso el tiempo acu-
mulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido
plazo maximo. _

3. Cuando se hubieram concertado por un plazo inferior al
méaximo establecido y llegade su término no fueran denuncia-
dos por ninguna de las partes ni existiera acuerdo expreso de
prorroga, pero se coritinuara realizando la prestacion laboral,
los contratos se prorrogaran automaticamente hasta dicho plazo
MAaximo.

4. A la terminacién del contrato por expiraciéon del plazo
convenido, el trabajador tendra derecho a& percibir una com-
pensacion economica equivalente a doce dias de salario por ano
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano. )

Art. 4° 1 Los contratos se extinguiran llegado su término,
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denuncia,
la parte contratante gue la formule deberé notificar a la otra
la terminacion del contrato con una antelaciéon minima de gquince
dias, si la duracion del contrato de trabajo es superior a un
afio, pudiendo sustituirse el preaviso del empresaric por una
indemnizacién equivalente a les salarios de dicho periodo.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos quienes no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre
que hubiera transcurrido un plazo igual o superior.al periodo
de prueba establecido para la actividad de que se trate 0 no se
hubiese observado la exigencia de fcrmalizacion escrita del con-
trato, en los términos previstos en el numero 2 del articulo 8.°
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, salvo que de la propia natura-
leza de la actividad o de los servicios contratados se deduzca
clayamente la duracion temporal de los mismos. Todo ello sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar
en derecho.

Art. 5° las Empresas no podran contratar temporalmente,
al amparo de lo dispuesto en la presente disposicion, en los
siguientes casos:

1. Cuando desde la fecha en que la Empresa hubiera amor-
tizado puestos de trabajo por despido declarado improcedente,
expediente de regulacién de empleo o por la causa objetiva pre-
vista en el apartado ¢) del articulo 52 del Estatuto de los Traba-

jadores, no hayan transcurrido al menos doce meses.
2. Cuando los trabajadores hubieran estado vinculados a las

mismas por otro contrato temporal de esta naturaleza durante
los doce meses inmediatamente anteriores, salvo que la duracion
de aguél hubiera sido inferior a tres anos, en cuyo caso podran
realizar una nueva contratacién hasta alcanzar el referido limite
temporal.

3. Cuando se trate de cubrir el mismo puesto de trabajo que
haya quedadc vacante, dentro de los doce meses inmediata-
mente anteriores & ia fecha de la nueva contratacién de esta
naturaleza, por la terminacién de otro confrato temporal que
hubiera agotado el plazo maximo de duracion legalmente pre-
vista.
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Art. 6. Los empresarios deberan notificar a los represen-
tantes legales de los trabajadores en la Empresa los contratos
femporales reulizados al amparo del presente Real Decreto en
un plazo no superior a diez dias, a partir de la contratacion.

Art. 7.° Las infracciones que pudieran cometerse en relacion
con lo dispueszto en la presente disposicion se sancionaran con
arreglo a lo previsto en el articulo 57 y siguientes del Estatuto
de los Truabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los contratos temporales vigentes en el momento de la en-
trada en vigor de la presenle disposicion seguiran rigiéndoss
por las normas con arreglo a las cuales se concertaron. No obs-
tante, el plazo de duracion de los mismos podra ampliarse,
previo acuerdo de las partes, hasta el limite maximo de tres
afios previsto en el presenfe Real Decreto. En este caso, a la
terminacion del contrato el trabajador sélo devengard la com-
pensacion economnica correspondiente al periodo de ampliacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
establecido en el presente Heal Decreto y expresamente la sec-
cién primnera del capitulo 11 del Real Deacreto 1445/1982, de 25 de
junio; el Beal Decreto 3887/1982, de 29 de diciembre, y el Real
Decrelo 3236/1933, de 21 de diciembre, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicion transitoria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad
Social para dictar cuantas normas sean precisas para la ejecu.
cion de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Segunda.—El presente Real _lf}ecretn entraré en vigor el diag
siguiente al de su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados,

Dado en Madrid a 17 de octubre de 1984,

JUAN CARLOS R.
E! Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

ANEXO

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, COMO
MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO, CELEBRADO
AL AMPARO DEL REAL DECRETQ 19888/1984

POR LA EMPRESA

e

Don:

—— = —-— o

Fecha de nacimiento Numero DNI En concepto de (1)

Empresaa Actividad
Domicilio NMiumero MNiumero de
de Seguridad trabajadores

Social de la en plantilla

Empresa

Domicilio centro de trabajo Numero . Numero de
de Seguridad trabajadores
Social del en el centro
centro 1 de trabsjo
de trabajo

EZL TRABAJADOR

Don: Nivel ds estudios terminados
Fecha de Numero DNI Domicilio
nacimiento

——

Con la asistencia legal, en su caso, de don .............

L e R T Edﬂd YT LR DNI BEsEd N BaaT RN A ARSI AR NS BN
dad de (@) ...l

Pl S g rm B
., en cali-

DECLARAN
wu PRABAJADOR
Que estd en desempleo e inscrito como demuandante de em-
pleo en la Oficina de Empleo de ..... ) T T s PR (DA
dﬁﬂdﬁ R R L e L R R Y RN e ey Eﬂl’.’l Bl Dﬂmam FEsERYEENRERE RS
y con la profesion principal de ........cocevvenrnes

(TT T AR LN FiEEEAERE R RO L

(1) Director, Gerente, eto.
(2) Padre, madre o representante legal
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EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Que en los Gliimos doce meses (3):

[J No ha amortizado puestos de trabajo por despido declarado
improcedente, expediente de regulacién de empleo o por la
causa objetiva prevista en el apartado ¢) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores. :

El puesto de trabajo que se pretende ocupar no ha estado

cubierto por ofro contrato temporal de esta naturaleza que

hubiera agotado el plazo méaximo de duracién previsto le-
galmente.

(] El puesto de trabajo que se pretende ocupar ha estado cu-

bierto por otro contrato temporal de esta naturaleza, ha-

biendo tenido una duracion total de (4) .......c.coereerenes JSnidearap

y por tanto inferior al plazo maximo legalmente establecido.

El trabajador no ha estado vinculado a la Empresa por otro

contrato temporal de esta naturaleza.

[0 El trabajador ha estado vinculado a la Empresa por un
contrato temporal de esta naturaleza, que ha tenido una
guracion: total doifd). uirarisinsisensssisissessiishsssncsvsiry. (DOLMLADEO
inferior al plazo maximo legalmente establecido.

Que retinen las condiciones necesarias para la celebracién
del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan forma-
lizarlo con arreglo a las siguientes

Cldusulas

Primera.—El trabajador contratado prestard sus servicios
COIMO uiinerirnennrionnranessnisranennsesssnssnnenasy CON 18 CAtegoria profesional

A8 iiviiinrieiinniiieninieeaseanresss, 60 0l centro de trabajo ubicado
E;II A LR W ]

Segunda.—La jornada seré. de ..............c....os. e s horas
semanales, prestadas de ............coi 8 tivviiiiinninns , con los descan-
sos que establece la Ley., -

Tercera.—La cuantia de la retribucién, por todos los concep-
108, BOYA O ..icrrestrrrsnscasvensroesisinivs-POSEEAE DXUEAE (B) .. .ooriiearnsnnses
reeesseenannns, que se distribuye entre los siguientes conceptos sala-
L e P e o o PO E T P e e Y T T
5 C'i%art.ﬂ.——La duracion de las vacaciones

e

Quinta.—Se establece un periodo de prueba de (8)

Sexta.—La duracién del contrato serd de (@) .......ccovviririiiennes
y se extenderd desde ............c.ceeeee DASER iviiiiiininniiisens

Séptima.—El contrato se extinguir4 a la expiracién del tiem-
po convenido, previa denuncia de cualquiera de las partes, en
la. forma prevista en el articulo 4.1 del Real Decreto ........ccoveers
salvo que éstas acuerden prorrogarlo o se produzca la prérroga

evista en el articulo 15, nimero 3, del glsta.tutn de los Tra-

ajadores (10).

Octava.—El trabajador, a la terminacién del presente con-
trato, percibird la compensacién econémica prevista en el ar-
ticulo 8.4 del Real Decreto (11) ....... il

Novena.—En lo no previsto en el presente contrato se estaré
a lo dispuesto en la legislacién vigente que resulta de aplica-
cidn y particularmente en los articulos 15.2 y 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto ........

Décima.—El presente contrato se registrarg h-'éﬁ"l'é: Oficina de
Empleo de ...... T s T Lt e T E iy e o Y

gnIREw

anuales seré

FRAATETA RN

Cldusulas adicionales

Y para que asf conste, se extlende este contrato por cuadru-
%gicadu ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados,
irmando las partes interesadas.

l:!l EREEE AR AP R e e s i g TR E ]

El trabajador, El representante

de la Empresa,

El representante legal
del menor, si procede

(8) Marcar con una X lo que corresponde,

(4) La duracién debe haber sido inferior a tres afigs.

(5) Diarias, semanales, mensuales,

(8) Salario base, complementos salariales y pluses.

(7) El minimo legal es de treinta dias naturales.

(8) Ha de respetarse, en todo caso, lo establecido en el articu-
lo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores (méAximos de seis meses para
los técnicos titulados, tres meses para los demés trabaladores cuall-
ficados, quince dfas laborables para.los trabajsdores no cualificados).

{8) No inferior a'seis meses ni superior a tres afios, Cuando el
contrato hublera estado precedido, en los doce meses anteriores, por
otro. confralo temporal de esta naturaleza, pero su duracién hubiera
sido inferior & los tres afios, la duracién mérxima serd la diferencia
i:;isttﬁ:g entre el referido limite temporal y la duracién del anterior

n

(10) Los contratos con una durscién inferior a tres afios se prorro-
gardn automéiticamente hasta dicho limite temporal en el caso de aque.
expirado el tiempo convenido y no mediando denuncia de ninguna de
las partes, se continuara realizando la prestacién lahorsl.

(11) La compensacién econémica es equivalente a doce dias de sa-
lario por afio de servicin

4813
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

REAL DECRETO 1990/1984, de 17 de octubre, sobre des-
arrollo de las medidas laborales de la reconversién in-
dustrial. (“Boeletin Oficial del Estado” ntimero 269, de
fecha 9 de noviembre de 1984).

La Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre Reconveirsion y Rein-
dustrializacion, que tiene su origen en el Real Deoielo 871983,
de 30 de noviembre, framitado como proyecto de Ley por el
procedimiento de urgencia, contiene en su capitulo VI una se-
rie de medidas laborales, especificas, de aplicacion singular
?.ilcis procesos derivados de los planes de reconversiom indus-
rial.

Entre estas medidas cabe destacar, por su novedad, las con-
tenidas en el articulo 21 que habilita la percepcion de pres-
taciones por desempleo por el periodo maximo legal, con in-
dependencia de las cotizaciones previas que tengan acreditadas
los trabajadores, en el articulo 22 que posibilita la constitucién
de Fondos de Promocion de Empleo para mejorar la intensidad
de la proteccion por desempleo y colaborar en la recolocacién
de los trabajadores afectados, y en el articulo 23 que instaura
un nuevo procedimiento para la jubilacion anticipada y la con-
tinuidad en la cotizacion de manera que los trabajadores pue-
dan acceder, al cumplir la edad reglamentaria establecida en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social, a la jubi-
lacién con pienos derechos.

Regulados, ya durante la vigencia del Real Decreto-ley 8/1683,
los Fondos de Promocion de Empleo por Real Decreto 335/1984,
de 8 de febrero, se hace necesario realizar el desarrollo regla-
mentario del resto de las excepcionales medidas laborales re-
sefiadas para posibilitar la aplicacién homogénea y uniforme
de las mismas a todos los trabajadores en reconversion,

En su virtud, en uso de la autorizacién contenida en la dis-
posicién final quinta de la Ley 27/1984, de 26 de julio, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 17 de octubre de 1984,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Ampliacion extraordinaria de las prestaciones por desempleo

Articulo 1.2 1. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 21 de 1a Ley 27/1984, de 28 de julio, sobre Reconversién
vy Reindustrializacion, los trabajadores que queden en situacion
legal de desempleo, tantg temporal como definitivamente, ya
sea de manera parcial o total, comb consecuencia de la apli-
cacion ' de las medidas laborales de reconversion, tendrédn de-
recho & la protecciéon por desempleo en sus niveles confributive
y asistencial, por el periodo méximo legal y en las condiciones
previstas en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de. Profeccion por
Desempleo, con independencia de las cotizaciones que tengan
acreditadas y cualquiera que haya sido el periodo de presta-
ciones percibido hasta la fecha de la referida situacion legal
de desempleo. .

2. El derecho al percibo de prestaciones por desempleo de-
rivado de 1a aplicacién de medidas laborales de la reconversion
a que se refiere el ntmero anterior se reconocera desde la fe-
cha de aplicacién de dichas medidas y extinguira, sin posibili-
dad de opcién ulterior, el posible derecho & prestaciones por
desempleo derivado de procesos anteriores,

Art. 2° 1. A los solos efectos del célculo de la prestacion
por desempleo regulada en el presente capitulo, la base regu-
ladora serd el promedio de las bases de cotizacion por esia
contingencia en los seis meses precedentes a la situacién legal
de desempleo. - '

2. En el supuesto de que el trabajador haya permanecido
en situacién legal de desempleo durante todo el periodo con-
templado en'el numero anterior o parte del mismo, y se haya
visto afectado por sucesivos expedientes de regulacion de em-
pleo desde 1 de enero de 1983 sin haber completado entre los
mismos ningtn periode de ocupacién efectiva superior a seis
meseg, la base reguladora de vrestacién sera el promedio
de les bages por las que se deberia haber cotizado por la con-
tingencia de desempleo de haber anecido en activo en los
seis meses precedentes, de conformidad con el Convenio Colec-
tivo de aplicaciéon. La base reguladora de la prestacion se re-
visard cuando las bases de cotizacién consideradas fueran mo-
dificadas con caracter retroactivo en virtud de Convenio Colec-
tivo posterior. |

A este efecto, las Empresas deberéin acompaifiar al certificado
de Empresa que se presente ante el Instituto Nacional de Em-
pleo, copia del Convenio Colectivo debidamente registrado, de
conformidad con la legislacién vigente.

3. La cuantfa de la prestacién, segfin el porcentaje aplicable
a la base reguladora, en cada uno de los sucesivos semestres,

y los minimos y maximos, seran |
general en la legislacién vigente. os establecidos con caracter
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Art. 3.2 1. Las cotizaciones a la Seguridad Social a efec-
tuar por el Instituto Nacional de Empleo durante la percepcion
de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asisten-
cial scerdn las establecidas con carActer general en la legisla-
cion vigente,

2. El Instituto Nacional de Empleo proporcionard a los Fon-
dos de Promociétn de Empleo o, en gu caso, a las Empresas,
certificaciéon de las cuotas satisfechas mensualmente a la Se-
guridad Social por los trabajadores mayores de cincuenta y cin-
co afnos, & fin de posibilitar la cotizacién adicional regulada en
el capitulo III del presente Real Decrsto.

Art. 4.© El pago de las prestaciones por desempleo se efec-
tuara por el Instituto Nacional de Empleo, que podra estable-
cer modalidades colectivas para el abono en el marco de los
Convenios con los Fondos de Promocién de Empleo que prevé
el articulo 6 del Real Decreto 335/1984, de 8 de febrero, previa
gutorizacion de los trabajadores beneficiarios de la prestacion.

CAPITULO I
Ayudas 'equivalentes a la jubilacion anticipada

Art. 5. La tramitacién, reconocimiento y pago de las ayu-
das equivalentes a la jubilacion anticipada establecidas en el
arficulo 23 de la Ley 27/1984, de 26 de julio, se regiran por lo
dispuesto en el mencionado articulo 23 y en el correspondiente
Real Decreto de Reconversion y en lo no previsto en estas nor-
mas por el presente Real Decreto y sus normas de anlicacion
y desarrollo,

Art. 6.6 1, Las ayudas equivalentes a la jubilacion antici-
pada, a que se refiere el articulo 23, numero 1, apartado pri-
mero, de la Ley 27/1984, podran reconocerse a aguellos traba-
jadores con sesenta o mas afios que cesen en sus Empresas,
como consecuencia de la reconversion, antes de alcanzar la
edad ordinaria de jubilaciéon en el regimen de la Seguridad
Social de encuadramiento y siempre que al alcanzar dicha edad
puedan percibir la pensién de jubilacion por tener cubierto el
periodo minimo de cotizacién exigido. :

2. Las ayudas reguladas en el nimero anterior podran coa-
cederse también, al cumplir los sesenta anocs, a aqueilos tra-
bajadores que tengan cincuenta y cinco anos en la fecha de
su salida de la Empresa. - _

3. La cuantia de las mismas se calculara aplicando a la base
reguladora de la pensidon de jubilacion el porcentdje que Te-
sulte en funcién de la escala especifica que para cada sector
o grupo de Empresas establezca el correspondiente Real De-
creto de Reconversién y en defectp del mismo seran de apli-
cacién las normas generales que rijan para el calculo de la
pensi6n de jubilacién anticipada en el régimen de la Seguridad
Social de encuadramiento y para la revalorizacién de las pen-
siones, sin que la cuantia de la ayuda pueda ser inferior a
la que corresponderia al interesado de haber cumplido €l pe-
riodo minimo de cotizacién exigido en la legislacién general
de la Seguridad Social.

Art. 7. 1. Las solicitudes se formularan ante la corres-
pondiente Entidad gestora del régimen de Seguridad Social de
encuadramiento, que efectuard el reconocimiento de las ayudas.
El abono de las mismas:se efectuara por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2. Las resoluciones que dicte la Entidad gestora, en aplica:
cion del presente Real Decreto, seran recurribles ante la juris-
dicciénn laboral, una vez agotada la reclamacion previa en los
términos establecidos en la seccion sexta del titulo VIII del
libro primero, de la Ley de Procedimiento Laboral,

Art. 8° El importe de la prestacién a que se refieren los
articulos anteriores se complementara, con cargo a las Empre-
sas acogidas al Plan de Reconversion o a lus Fondos de Pro-
mocion de Empleo, mediante una ayuda especidal en los tér-
minos previstos en el apartadn erennda dal niimera 1 del ar-
ticulo 23 de la Ley 27/1984.

Art. 9. 1. Mediante los Convenios gue puedan suscribirse
al efecto, y previa autorizacion de los trabajadores declarados
beneficiarios de estas ayudas, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social pedra abonar al Fondo de Promocion de Empleo
el importe de todas las ayudas de jubilacion anticipada reco-
nocidas a los trabajadores acogides a dicho Fondo para que
por éste les sean pagadas conjuntamente con las ayudas com-
plementarias a que se refiere el articulo anterijor.

Esta modalidad de abono colectivo exonerara a la Entidad
gestora v la Tesoreria General de la Seguridad Social de cual-
quier responsabilidad ulterior respecto al abono de las ayudas
a los trabsajadores declarados beneficidarios ds las mismas.

2  De manera alternativa, el Fondo de Promocicn de Empleo
correspondiente o, en ausencia de éste, las Empresas acogidas a
un Plan de Reconversion, podran ingresar en la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, en el momenfo en gue cada tra-
bajador pueda acogerse a la jubilacion antjcipada, el importe
de las ayudas complementarias y cotizaciones a su cargo con-
templadas en este Real Decreto, correspondientes al periodo que
reste hasta el cumplimiento de la edad reglamentaria fijada
para la jubilacion con plenos derechos. Dicho ingreso podra
realizarse de forma fraccionada, en un plazo gue no podra ex-
ceder del tiempo que falte al trabajador para alcanzar la edad
de jubilacién con plenos derechos, s:emiare gue se presenten
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garantias sulicientes en derecho ante la Tesoreria General de
[a Seguridad Social. -

En este supuosto, la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial abonara al trahajador el importe de la ayuda por jubila-
cion anticipada v los complementos de la misma previsios en
los articulos 6. v 8,° de este Real Deacrelo

CAPITULO III
Cotizaciim adiiional a la Seguvidad Social

Art, 10. 1. De acuerdo con lc previsto en el articulo 23.38
de la Ley 27/19¢4, de 26 de jullo, por los Fondos de Promogion
de Emploo o directamente por las Empresas cuande hayan sido
autorizadas expresamente a este efecto, mediante el correspon-
diente Real Decreto de Reconversién,o acuerdo de la Comision
Nelegada del Gobiermo para Asuntos Economicos en los teér-
minos de la disposicién transitoria primera, ntumero 2, de la
Ley 27/10884, se efectuaran cotizaciones adicionales de aquellas
que efectiie el Instituto Nacional de Empleo por los trabaja-
dores con cincuenta y cinco o més afios cumplidos.

o La base de cotizacion de los trabajadores comprendidos
entre los cincuenta y cinco y sesenta anos sera el promedio de
las bases de cotizacién a la Seguridad Social por contingencias
comunes durante los seis meses inmediatamente anteriores &
la situacion legal de desempleo. ;

La base se actualizard anualmente en el mismo porcentaje
en que se incrementen los salarios de su categoria en el Con-
venio Colectivo de aplicacitn en la Empresa o sector, sin que
en ningun caso pueda exceder de las bases maximas vigentes
para el grupo de categoria profesional correspondiente.

3. A este efecto, el Fondo de Promocién de Empleo o la Em-
presa practicard ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social las liquidaciones de cuotas por contingencias comunes,
sobre las bases senialadas en el numero anterior, deduciendo
las cuotas abonadas por el Imstituto Nacional de Empleo como
consecuencia de las prestaciones reconocidas a los trabajadores.

La liquidacién e ingreso de las cuotas se efectuara en la

forma, condiciones y plazos que Se establezcan en las normas .

de aplicacién y desarrollo del presente Real Decreto.

Art. 11. 1. Durante el periodo de percepcion de las ayudas
reguladas en el capitulo II, se considerard al trebajador en
situacion asimilada al alte en el correspondiente régimen de
la Seguridad Social.

5  Conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del nu-
mero 1 del articulo 23 de la Ley 27/1984, de 28 de julio, los
Fondos de Promocion de Empleo o las Empresas ingresaran las
cuctas correspondientes por los trabajadores de sesenta 0 MmAs
afios de edad a los gque se hays retonocido la ayuda equivalente
a la jubilacion, hasta que cumplan la edad reglamentaria de
jubilacion.

3. - A estos efectos se tomara como base de cotizacion para
cada trabajador el promedio de las bases de cofizacion por con-
tingencias comunes durante los sels meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de su acogimiento al sistema de jubilacion
anticipada, aplicando el tipo correspondiente a contingencias
comunes,

La base se actualizara en el porcentaje que establezca anual-
mente el Ministerio de Trabajo y Seguridad Eocial, sin que
pueda ser superior a la base maxima vigente en cada momento
p. a el grupo de categoria profesional de que se frate

DISPOSICIONES ADICIONALES

rrimera.—Tanto el coste diferencial entre las prestaciones por
desempleo por el periodo maximo legal a gue se refiers el ca-
pitulo 1 del presente Real Decréeto y el que hubiere tenido lugar
de no producirse tal ampliacién, o de no haberse aplicado el
criterio de determinacion de la cuantia de la prestacion esta-

blecida en el numero 2 del articulo 2, como el ‘importe de las -

ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada reguladas en el
articulo B8, se financiaran con cargo a los recursos especificos
aque se doten para la reconversién industrial en los Presupues-
tos Generales del Estado, sin perjuicio de cualquiér otra forma
alternativa de financiacién que pueda preverse en los distintos
Resles Decretos de Reconversion.

Segunda.—El Instituto Nacional de Empleoc v la Tesoreria
General de la Seguridad Social daran cuenta a la Direccion
General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 50-
cial del importe total de las prestaciones abonadas en el tri-
mestre precedente por ampliacion extraordinaria de las pres-
taciones por desempleo y de las ayudas equivalentes a la ju-
bilacién anticipada a que se refiere los capitulos 1 y IT del pre-
sente Real Decreto, efectuandose con base a las mismas y por
trimestres vencidos los libramientos del crédito oportuno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los trabajadores que hayan sido declarados bene-
ficiarios de la medida regulada en el capitulo I al amparo de lo
previsto en el Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de novienibre,
o en la Ley 27/1984, de 28 de julio, y que estuvieran percihiendo
la prestacién por desempleo el 1 de enero de 1884 O con pOs-
terioridad & dicha fecha, tendran derecho al percibo de las
prestaciones por desempleo por el periodo n..ximo L:gal pre
visto en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, y al subsidio por desem-
pleo. en los términos v condiciones exigidos por dicha Ley.
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~ Segunda.—El calculo de la prestacion para aauellds traba
jadores a quienes se hubiera declarado de aplicacion el bene
ficlo de reapertura del derecho a prestaciones de desempleo
por el periodo maximo legal, coa anterioridad a la entrada 2N
vigor del presente Real Decreto, se realizarda, en todo c¢aso,

conforme al procedimicuto astablecido en el numero 2 del ar
ticulo 2 del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.—En tode lo ne previslo ezpresamente en este Heal
Decreto sera de aplicacion la legislacion vigente en muieria (o {0
Proteccion por Desempleo v Seguridad Social.

E{?Eunda.——t;-}e autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para dictar, en el ambito de sus rompetencias, las nor-
mas de desarrollo y aplicacién del presente Real Decreto,

- Tercera.—El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». .

Dado en Madrid a 17 de octubre de 1684
JUAN CARLOS R

El Ministro dé Trabajo
y Seguridad Social
JOAQUIN ALMUNIA AMANN 4810

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

REAL DECRETO 1991/1984, de 31 de octubre, por el que

se regulan el contrato a tiempo parcial, el contrato de
relevo y la jubilacién parcial. (“Boletin Oficial del Es-
tado” numero 269, de fecha 9 de noviembre de 1984).

La Ley 32/1884, de 2 de agosio, que deroga la disposiiion
transitoria tercera de la Ley 8/1880, de 10 de marzo. ce Fzia-
tuto de los Trabajadores, que limitaba la contratacisin a tigim-
po parcial a determinados colectivos, supone una impurcante
innovaciéon en la regulacién de la referida moda:idud de con-
tratacion la que ha dejado de tener la consideracidn gi: medida
de fomento del empieo de los colectivos para quienes se reser-
vaba su utilizacién v ha pasado & ser una modalidad normal del
contrato de trabajo —a purtir de este momeénto podra concer-
tarse con cualquier trabajador— que, sin duda, facilitara un
mejor reparto del empleo disponible, como ya viene ocurriendo
en otros paisfs 2Uropeuvs. >

Por otra parte, la Ley 32/1984, introduce una nueva modali-
dad de contiatacién, el conirato de relevo, con el fin de am-
pliar las posibilidades de reparto del trabajo disponible a tra-
vés de la contratacién a tiempo parcial, facilitando para ello
la jubilacién parcial de los trabajadores cuya edad se halle pro-
xima a la de la jubilacién ordinaria, siempre que simultanea-
mente se proceda a sustituir al trabajador jubilado parcialmen-
te durante el tiempo que deje vacante el mismo, por oiro tra-
bajadol que se encuentre en situacién de desempleo. |

Fn consecuencia, en razén a las innovaciones que introduce
la Ley 32/1984, se hace necesario dictar una disposicion como
| ‘presente que venga. de una parte, a adaptar a la nueva or-
denacién legal la regulacién actual de la contratacion a tiempo
narcial contenida en la Seccion Segunda del capitulo II del -
Real Decreto 1445/1982. de 25 de junio, vy, de otra, a desarrcllar
delerminados aspectos del contrato de relevo, con el fin de fa-
cilitar la plena utilizacién de estas modalidades de contrata-
cién. Por esta misma razon, se ha considerado oportung, regu-
lar en este Real Decreto. junto al régimen juridico de les con-
tratos a tiempo parcial y de relevo, las condiciones y reguisi-
tos en que podra llevarse a cabo la jubilacién parcial del
trabaiadcr al que habra de sustituir, precisamente, el titurar del
confrato de relevo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seéegu-
ridad Social de acuerdo con el Consejo de Estado, ¥ consul-
tadas las Oreanizaciones Sindicalés y Asociaciones Empresaria-
les méas representativas y previa deliberacién de! Consejo de
Ministros en su reunion'del dia 31 de octubre de 1984,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO

Contratos a tiempo parcial

Articulo 1.° 1. Los contratos a tiempo parcial que se cele-
bren a: amparo de lo establecido en los articulos 12 y 36.4 de
la Ley 871880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
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modificada por la Lev 32/1984, de 2 de agosto, se regiran por
7 dispuesto en el presente Real Decreto.

2. Tendra la consideracion de contrato de trabajo a tiempo
parcial aguel en virtud del cual el trabajador se obliga a pres-
tar sus servicios durante un determinado numero de horas al
dia o a la semana o de dias a la semana o al mes infuriores,
en todo caso, a los dos tercius de la proyeccion sobre tales
periodos de tiempe de la jornada habitual en la actlividad.

3. También tendran tal consideracion los contratos de tra-
bajo en los que, previo acuverdo de las partes, se opere una re-
duccion de la jornada de trabajo v del salario equivalénte al
50 por 100 por acceder el trabajador a la situacion de jubilacion
parcial prevista en el articulo 12,5 del Estatuto de los Traba-
jaderes,

Art 2° 1. Los trahajadores contratados a tiempo parcial
tendran los derechos que la Ley o los Convenios Colectivos re-
conozcan a los trabajadores a tiempoe completo.

9 La remuneraciéon del trabajader a tiempo parcial sera
proporcional a la establecida por Ley o Convenioc Colectivo
para el trahajador de la misma categoria prof=sional que ocupe

un puesto de frabajo a tiempo complefo, teniendo en cuenta la

duracion del trabaje vy su antigiiedad en la Empresa.

3. La antigiiedad se determinard computando e] tiempo tra-
hajado deésde el ingreso en la Empresa como si se tratara de
un trabajador a tiempo completo.

4. El numero de horas extraordinarias que se puuwian reali-
zar serd el legalmente previsto en proporcion a la jornada
pactada.

5. Los trabajadores a tiempo parcial estaran representados
conjuntamente con los trabajadores a tiempo completo, en los
I:iérminus previstos en el titulo II del Estatuto de les Trabaja-

ores.

Art. 3.° 1. Los contratos de trabajo a tiem{'o parcial se pre-
sumiran cencertados por tiempo indefinido, salvo en el supuesto
previsto en el ntmero 3 del articulo 1, en cuyo caso se enten-
deran concertados por un periodo de tiempo equivalente ai que
faltara al trabajador para alcanzar la edad establecida con ca-
racter genera! en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social pars causar derecho a la pensién de jubilacién ordina-
ria, en cuvo momento el contrato se extinguira.

2.- No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, podréan
ceicbrarse contratos de trabajo a tiempo parcial por tiempo de-
termirado en los supuestos previstos en el articulo 15 del Es-
tatuto de los Trabajadores. A los contratos de trabajo a tiempo
parcial de duracién determinada, les sera de aplicacion lo es-
tablacido en la normativa especifica de estos uitimos, segun :2
modalidad de que se frate.

Art. 4° La cotizacion a la Seguridad Social y las correspon-
dientes a Desempleo, Fondo de Garantia Sazlarial y Formacion
Profesional,- aue se recaudan conjuntamente ccn aguélla se
efectuaran tanto por lo que se refiere a la aportacion empre-
sarial como a la de los trabajadores, en proporcidn a los sa-
larios percibidos por las horas o dias realmente trabajados.

Art. 5° 1. El contrato de trabajo a tiempo parcial debera
formalizarse en todo caso, por escrito y en cuadruplicado alﬂem-
plar, en el modelo oficial que figura como anexo a este eal
Decreto, debiendo consignarse en el mismo,. necesariamente, el
caracter y duracién de la contratacién y el naimero de horas
al dia o a la semana o-de dias a la semana o al mes durante
los que el trabajador vaya a prestar su trabajo.

2. El contrato deberid presentarse para su registro en la co-
rrespondiente Oficina de Empleo, donde quedara depositado un
efemplar; otro, debidamente diligenciado. se adjuntara a la
solicitud de alta en la Seguridad Social.

3. La inobservancia de la forma contractua: escriw. determi-
nard que el contrato se presuma celebrado por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza tem-
poral del mismo. y la no aplicacién del sistema especial de co-
tizacién a que se refiere el articulo 4, mientras no se cumplan
los reguisitos previstos en los numeros anteriores.

Art 8.° Las partes podran acordar la transformacion de un
contrato & tiempo completo en otro a tiempo parcial teniendo
en cuenta las condiciones previstas en los Convenios Colectivos.
El nuevo contrato debera ajustarse a los requisitos y cumplir
las formalidades establecidas en el articulo anterior

CAPITULO 11
Contratos de relevo

Art. 7.° E] contrato de relevo es el que se concierta cuu un
trabajador inscrito como desempleado en la correspondiente
Oficina de Empleo, para. sustituir al trabajador de la Empresa
que accede a la jubilacién parcial prevista en el articulo 12.5
del Estatuto de los Trabajadores, simultaneamente con el con-
trato a tiempo parcial que se pacte con este ultimo

Art. 8.° El contrato de relevo estard sometido al regimen

iuﬁdicp del contrato a tiempo parcial con las siguientes par-
ticularidades:
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a) FEl contrato se formalizar4 en el meodelo oficias que fi-
gura como anexo en este Real Decreto y en él debera constar,
neresariamente, el nombre, edad y circunstancias profesionales
del trabajador sustituido.

b) El contrato tendra una duracién jgual al tiempo que falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida con
cardcter general en el régimen correspondiente de la Seguri-
dud Social para causar derecho a la pensién de jubilacién or-
diz..cia.

c) La jorrada de trabajo serd, al menos, equivalente a la
reduccién produchia en la jornada del trabajador sustituido.

d) El contrato se extinguird al cumplir el trabajador sus-
tituido la edad a que se refiere el apartado b) de este articulo,
salvo lo previsto en el articule 10.

Art. 9° 1, Si durante la vigencia del contrato de relevo se
prodnjera el cese del trabajador, el empresario debera sustituir-
lo, en el plazo de quince dias, por otro trabajador desemp]ieadn.

9. Si el trabajador gque comparte su trabajo con el titular
del contrato de relevo fuera despedido improcedentemente antes
de cumplir la edad de jubilacibn y no se procediera a su re-
admisién, la Empresa debera sustituirlo por otro trabajador
desempleado o ampliar la duracién de la jornada del trabajador
con contrato de relevo.

3. En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas
en lps numeros anteriores, € empresario debera abonar a la
Entidad Gestora correspondiente el importe de la prestacién de
jubilacién parcial devengado desde el momento del cese o del
despido improcedente,

Art. 10. Si al finalizar el contrato de relevo el empresario
opta por su conversién en un contrato a jornada completa y
por tiempo indefinido, tendra derecho a obtener una reduccion
en la cuota patronal a la Seguridad Social equivalente al 50
por 100 de las contingencias comunes, durante un periodo de
tiempo igual al de vigencia del contrato de relfvo,

CAPITULO 11l
Jubilacion parcial

Art. 11. La pension de jubilacion parcial a que se reficre el
articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores se reconocera én
las condiciones, cuantia v forma siguiente:

1. Tendra derecho a la referida pensiéon el trabajador por
cuenta ajena que reana las condiciones generales exigidas para
causar pension de jubilacion con arreglo a las normas regula-
doras del régimén de la Seguridad Social de que se traie, con
excepcion de la edad, que habra de ser inferior a ftres anos,
como maximo, a la ordinaria de jubilacién del correspondiente
régimen.

2. E] trabajador solicitara la pension de jubilecidn parcial
ante la Entidad Gestora correspondiente que una vez trami-
tado el expediente notificara al trabajador l|a cuantia de la
pensién de jubilacion parcial que puditra correspenderle, cuvo
reconocimiento guedaria condicionado a la preseatacion de los
correspondientes contratos de trabajo a tiempo parcial y de
relevo. El derecho a la pensién nacera en la misma fecha en
gue entren en vigor los citados contratos.

3. La cuantia de la pensién sera equivalente al 530 por 100
de la que corresponde de acuerdo con los aflos de cotizacién
que acredite el trabajader en el momento de la solicitud, calcu-
lada de conformidad con las normas generales del régimen de
la Seguridad Social de que se trate, y no sera inferior, en nin-
gan caso, al 50 por 100 del importe de la pensién minima vi-
gente en cada momento para los jubilados mayores de sesenta
y cinco anos. A efectos de determinar el porcentaje aplicable
a la base reguladora de la pension ng se aplicaran coeficientes
reductores en funcién de la edad.

Art. 12. Si el trabajador, durante la situacion de jubilacién
parcial, falleciera o se le declarara una incapacidad vermaunente
absoluta para tedo trabajo o total para la profesidon gue tu-
viera el trabajador en la Empresa que presta el trabajo a tiempo
parcial, regulado en el articulo 1, numero 3, de este Real De-
creto, para el calculo de la base reguladora de las prestaciones
que correspondan se tendran en cuénta las cotizaciones efec-
tuadas durante la jubilacién parcial incrementadas en el 100
por 100 de su cuantia.

Arvt 3304,
tible:

La pensién de jubilacion parcial sera compa-

a) Con el trabajo a tiempo parcial en la Empresa y, en su
caso, con otro trabajo anterior a la situacién de jubilacion par-
cial siempre que no se aumente la duracion de su jornada.

b) Con las pensiones vy subsidios sustitutorios de las retri-
buciones que correspondieran a dichos trabajos, salvo lo pre-
visto en el numero siguiente.
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2. La pension de jubilacién parcial sera incompatible

a) Con la pension de invalidez permanente absoluta.

b) Con la pension de invalidez permanente total para el tra-
bajo que se preste en virtud del contrato que dio lugar a la
jubilaciéon parcial,

3. El jubilado parcial tendra la consideracion de pensionis-
ta a efectos de la participacién en el pago de ias prestaciones
farmacéuticas.

4. La jubilacién parcial se extinguira al cumplir la edad
para la jubiiacion ordinaria del correspondiente régimen de la
Seguridad Social, o cuando se produzca la jubilaciéon con coe
ficientes reductoeres.

Art. 14. El trabajador que se hubiera acogido al sistema de
jubilacién parcial podra solicitar la jubilacion ordinaria o con
aplicacion de coeficientes reductores de acuerdo con las normais
generales del régimen de la Seguridad Social de que se trate,
teniéndose en cuenta a estos efectos lo siguiente:

1. Las cotizaciones efectuadas durante el pericdo de jubi
lacion parcial se computardn, incréementadas en el 100 por 100
de su cuanltia, para la determinacién de la base reguladora.

2. Asimismo, se computara, como periodo cotizado, a efectos
de determinar el porcentaje a aplicar a la base regiladora de
la pension, el periodo de tiempo que medie entre la jubilacion
parcial y 'a ordinaria o con coeficiente reductor

DISPOSICION TRANSITORIA

Los centratos de trabajo a tiempo parcial celebrados con
trabajaderes no comprendidos en la disposicion transitoria ter-

cera de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores gque estan vigentes a la enfrada en vigor de] presente
Real Decreto, podran acogerse al sistema especial de cotizacién
a la Seguridad Social previsto en el mismo, si en un plazo de
tiempo no superior & sesenta dias naturales, a contar desde
dicha fecha, se presentan para su regisiro en la correspondiente
Oficina de Empleo, debidamente formalizados, segun establece
el articulo 3 de esta misma disposicién.

DISPOSICION ADICIONAL

Por las Administraciones Publicas podran acomodarse esios
modelos de contratos a las peculiaridades de las mismas respe-
tandose, en todo caso, ias clausulas contenidas en los modelos
gue, como anexos figuran en el presente Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

(Wueda derogada la Seccion Segunda del capitulo Il del Real
Decreto 1445/1952, de 25 de junio, por el que se regulan diversas
merdidas de fomento del empleo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social etec-
tuara las adaptaciones precisas en las normas que configuran
e] régimen de prestaciones de la Seguridad Social, para su apli-
cacion a los supuestos en que los presuntos beneficiarios estén
o hayan estado trabajando a tiempo parcial y podra dictar cuan-
tas normas sean precisas para la aplicacion de este Real De-
creto.

Segunda.—E| presente Real Decreto entrara -n vigor el dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadonr.

Dado en Madrid a 31 de octubre de 1984,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo
v Seguridad Social,
JCAQUIN ALMUNIA AMANN
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ANEXOS

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1991/ 1984

POR LA EMPRESA.:

Don

Fecha Numero DNI

de nacimiento

En concepto de (1)

Empresa Actividad

Domicilio Numero S. S, Numerc trab.
Empresa en plantilla

Domicilio Centro trabajo Numero S 5, Numero trab.

Centro trabajo Centro trabajo

El TRABAJADOR.

e, —

==
—— e —— = - i R

=i

Don Nivel de estudios terminidos
Fecha Numero DNI Demicilio
de Davuniento

Con la asistencia legal, en su caso, de D, ......... B L PN T
........................ s adRd e DN R S, o edaiad
da {2] THEEE R REEN A ENTH N EMNENENE S RN EEE NEEEENT]

(1) Director, Gerente, elc.
(2) Padre. madre o represenlante legal.

DECLARAN:

Que el presente contrato de trabajo a tiempo parcial se ce-
lebra 'al amparo de lo establecido en el Real Decreto ... .......
............... v se concierta como consecusncia de

Nueva contratal.d.. S0 5 _ +

~] Transformacién de un contrato de trabajo & tiempo
completo. : =

[] Jubilacién parcial del trabajador.

Que reunen las condicicnes necesarias para la celebracion
del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo
con arreglo a las siguientes -

CLAUSULAS:

Primera.—E! trabajador centratado prestara sus servi.ios como
(B) seirinrerinnencareenreeinneneaennse ©ON 1a categoria protesional de .........
"MIiil i e R R AR R (X En El CEIILI‘U' dE trabalu uniuﬂ{iﬂ E..rn

“'Segunda.—La jornada de trabajo Serd de ...
horag! 181G eareesnanis ...., lo que representa

NS ke bkt tane 'raspectn de la jnrnuda_ ha-
Bitual. G0 (B) .. isiisassinanpisiinsssaniiipssasibteisisnsutissniisrsarosenion sy S (G5
8 ganiroasnvas e NIOYRS T e cares sorivaes A R Y :

S6g0N ©] CONVONIO CO'ECLIVO B8 ...ecesirorssesirermmesirissmnassinnsonrersses
o la legalmente previsia. :
La prestacién del trabajo se realizara los dias (8) ..............

T P O, I horas diarias distribuidas de:
Eigllientﬂ m(ﬂﬂ [B}= S dsEd ISR AR RERRER R A NA R L -

Tercera.—El trabajador percibir& una retribucion, por todos
108 .CONCEDIOE, B . iibeevoniiiversusinen ki biiosns sninsisassisoniiiisriay POSOIES
brutas (10} .....cvciieceimicrnserearmeinneeaes, que se distribuiran en los
siguientes conceptos salariales (11) .....ccoeeiivenenniiinimscrrnveanmniennes
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Cuarta.—Se establece un periodo de prueba de (12) ............
" Quinta.—Lag vacaciones anuales Serfn Qe (18) ........io...
" Sexta.—La duracién del contrato SErd (14) ...

Séptima.—(En caso de celebrarse por tiempo determinado.) El
objeto del presente contrato es de (15) ...,
vessasaseanaasasnnssastasnissnnisiasssronssoionons . ¥ SU dUracion se extendera
desde ....c.ocviriinivinnrninn vowen TUABOE! oivesteaninsrustoanunnioneesrding
_ Octava.—En lo no previsto en este contrato se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente que resulte de apiicacion y,
particularmente, en el articulo 12 del Estatuto de los Trabaja-
QOres; (6] IReBL PAECTOLO| .. ivicisentouisrsvasssarsinisvnnsivmans y el Convenio
COLECLIVO. B! 11 iriniorisionsnsaioeeranionsnsinoresssrsonsesanes arensonsss

En caso de contrataciéon de duracién determinada se estara
a lo dispuesto en la legislacion especifica.

Novena.—El presente contrato se registrard en la Oficina de
EMDIe0 A8 il biieasiiivatienasiee

L R N A N N R e I

CLAUSULAS ADICIONALES;

Y para que asi conste ge extiende este contrato, por cuadru-
plicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados,
firmando las partes interesadas.

[REAE R AT E RS R R TR RN FEEE e B

FAGAE AR BN EaE PR AR AR s AP A R R

-------------------------------

B R A R A N o i B et A O ot o st siim SiB4 de 198......

El trabajador, El renresentants

ie la Empresa,

El representante
del menor s procede,

(3} Indicar la profesion.

(4) Diarias, semanales o mensuales,

(6) Indicar el porcentaje. Igual ai 30 por 100 en el caso de! traba
jador jubilado parcialmente. No superior a los 2/3 en los restantes
casos,

(8) De la actividad o de la Empresa.

(7) Diarias, semanales, mensuales, Se ha de referii al mismo periodo
al gque se establece la jornada en este contrato.

(8) Especificar los dias en que efectivamente se realizari el trabajo.

(8) Indicar el horario de trabajo.

(10) Diarias, semanales v mensuaies.

(11) Salario base, complementos salariales, pluses.

(12) Habra de respetarse, en todo caso, lo que establece el articu-
lo 141 del Estatuto de Jos Trabajadores (méaximos de: seis meses para
los técnicos titulados, tres meses para los demas trabajadores cualifi-
cados, quince dias laborables para los trabajadores no cualificados).

(13) Minimo treinta dfas naturales.

(14) Por tiempo indefinido o por tiempo determinado, seglin proceda.
En todo caso serd por tiempo determinado el del trabajador jubilade
parcialmente.

(15) Indicar el objeto en razén al tipo de contratacién por tiempo
determinado de que se trate (para obra o servicio determinado, por
circunstancias de la produccién, interinided, lanzamiento de nueva ac.
tividad o contratacién temporal commo medida de fomento del empleo)

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECHEID 1991/1984

POR LA EMPRESA:

- - -
- =TS ===

Don

Fecha Numero DNI En concepic de (1)

de nacimiento

Empresa Actividad

Domicilio Numero S. § Namero trab.
Empresa en plantilla

Domiicilio Centro trabaijo Numerc S S Numero trab.
Centro trabsajo Centro trabajo

EL__ TRABAJADOR:

Don l Nivel de estua:os rerminados

Fecha

Noamera DNI §xa
de nacimiento | Domicilio

Ministerio-de Cultura 2010
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Con la asistencia legal, en su caso, de D. ...............
PR A e T 1T S TR IR ) R N P e , en calidad
dﬂ {2] L LR PR R chmlbsa e
DECLARAN:

El trabajador:

Que estd en desempleéo e inscrito, como demandante de em-

pleo en la Oficina de Empleo de .....ceoovvviiiiiiniiiinniinnnninnnns
HeSEE Uil i niiii e il st it CON Vel "AMeD0T 5 et et i
y con la profesiéon principal de .......... =2l ol RN | s, o,

El representante de la Empresa:

Que el trabajador de la Empresa D. ......coicciniiimaninncin

..J...|||-|‘..q||l.lll"qnjj'lt-'II!l-t'lr-l-lllriiillllllllill!liI'Il-i-l IR E R RN R RN NN

NACIAO @1 ..vvvvrenniirssnenassnnenrenrsnnssesnanssy QU prestaba sus servicios
en el Centro de trabajo ubicado en ...t
con la profesion de ........cc.cieeevivierrirereeisaennnninae., €OQ la categoria
profesional de ...icccriiiiresismessnennieasenes ¥ cOn una retribucion
e L e e N ST IR G = iy , por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto .......... S aatyh e ariing '
ha suScrito con fecha .......cccoreceerensreriens ¥ NASIA iiiiiiiiiiinnee
en que cumplird la edad de ........................ eXigida para causar
derecho a la pension de jubilacién ordinaria segun el régimen
de la Seguridadd Social de .............c..eceeinmioinnaneaiiianiiioniais
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial.

Que retinen los requisitos exigidos para la celebraciéon del
presente contrato de relevo y, en consecuéencia, acuerdan for-
malizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.—E| presente contrato se formaliza para sustituir al
trabajador cuyos datos personales y profesionales figuran en la
parte declarativa de este contrato, en la jornada dejada vacante
por el mismo y, en consecuencia, el trabajador contratado pres-
tard sus servicios en el mismo centro de trabajo que el referido

AR R RS ]

trabajador, en la profesion de ..........c.cicceviiiiiiiiniiicisiisisan
y con la categoria profesional de .......iciiieieiiiiiiisisivissasisssanisinsans

Segunda.— jornada de trabajo sera de ............ ceeess NOTBS
semanales, que equivalen al (3) ....... sessrsseennss poOr ciento de la
jornada de trabajo que venia prestando don (4) .........
el Ve vy S dras ey e e T T PO L L T e , siendo el horario de tra-

e EREE e

DETOE] B SR Ea I L LiErssenilas snduiinaressasainsansiss icasnasdnivessnsanss

Tercera.—E] trabajador percibird una retribucién, por todos
JO8 COYICLRVORS QB . .10 v heriiinis sisirasveienasoreisnristanasinsasssiasiing; poBetas
brutas (58) ...c.ccciviiiiiiniiiiiiainenanea, QUe se distribuyen en los si-
guientes conceptos salariales (6) ..........

(AR R RN AN R N N N N A e N R R R I T T T AEUIR N

EEEENTENERE T LR N

(1) Director, Gerente, etc.

(2) Padre, madre o representante legal.

(3) Indicar el porcentaje. No inferior al 50 por 100.
(40 Nombre del trabajador al que se sustituye.

(8) Diarias, semanales, mensuales.

(8) Salario base, complementos salariales, pluses.

Cuarta.—Se establece un periodo de prueba de (7) .ovviiiininnn.
mli;illIlill!'l!! llllllll SANERTARNEFERERFERA PR R AR R R R RPE RS P FERE IR RPN E R

Quinta.—Las vacaciones anuales seran de (8) ....cooiveviiiiviseninss
T T R e T

Sexta.—La duraciébn del pressute contrato serd por tiempo
determinado, y se extenderf desde (8) ......ccvcemveresirniesirmisnsniinss
h&at‘ﬂ' [10} R A R R LR R R I R L R R N ]

Séptima.—El contrato se extinguira al cumplirse el tiempo
gonvenido, salvo que se acuerdse la transformaciéon del mismo
gn otro por tiempo indefinido.

Octava.—En lo no previsto en este contrato se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién vy,
en particular, el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y el

Rﬁﬂl mtrﬂtﬂ 'l--lri'-l:ill‘!l-llllli--l-il'l-l-ll#lllilitulliirll ------- (AR R R R R RN RN R RO
Novena.—El presente contrato se registrard en la Oficina de
Emplen dﬂ lllllllllll LA I Tl I R R R A R R R R N R A NN A R A R T

CLAUSULAS ADICIONALES:

Y para que asi conste se extiende este contrato, pf:rr cuadri-
plicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicada,
firmando las partes interesadas.

En Madrid a ......... 8 oevrierinirensononsn
El trabajador,

ceeneeeer. de 198..,...

El repressntante legal

del menor, si procede, de la Empresa,

(7J Ha de respetarse lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuts
de los Trabajadores (maximos de: seis meses para los técnicos tituladcs,
fres meses para lo dema&s trabajadores cualificados, guince dias labo-
rables para los trabajadores no cualificados).

(8) Minimo de treinta dias naturales.

(8)" Esta fecha ha de ser coincidente con la del contrate a ticmpgo
parcial del trabajador sustituido.

(10) Esta fecha ha de ser coincidente con aquella en gue el traba.
jador alcance la edad necesaria para la jubilacion ordinaria.

4812

El representante |

i — A

[ O O B - -
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

REAL DECRETO 1992/1984, de 31 de octubre, por el que

se regulan los contratos en practicas y para la forma-
cién. (“Boletin Oficial del Estado” nGmero 269, de fe-
cha 9 de noviembre de 1884).

La Ley 32/1984, de 2 de agosto, modifica, entre otros, el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, que regula los
contratos de trabajo em précticas y para la formacién, en el
sentido de eliminar aquellos aspectos mas limitativos y obs-
taculizadores para su utilizacién en los ultimos afios.

Las citadas modificaciones, asi como la experiencia obtenida
con la aplicaciéon de estas modalidades de contratacién, hacen
necesario proceder a desarrollarlas reglamentariamente, dero-
gando y modificando la secci6én 3* del capitulo II del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, gue hasta ahora regulaba
los trabajos en précticas y para la formacion con la pretension
de potenciar la insercién en el empleo de los jévenes traba-
jadores. Dicho desarrollo reglamentario el Gobierno lo lleva a
efecto, precisamente, a través de la presente disposicion ha-
ciendo uso para ello de la autorizacion contenida en los articu-
los 11, 3. v 17, 8, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, en la
redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, consultadas
las Organizaciones sindicales y Asociaciones empresariales mas
representativas y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 31 de octubre de 1984.

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Contrato en practicas

Articulo 1.© El contrato de trabajo en practicas es el con-
certado entre ouien esté en posesion de una titulacion universi-
taria o equivalente, el titulo de Bachiller, el titulo de Formacidn
Profesional u ofras titulaciones academicas o laborales que
habiliten lezal=ente para la practica profesional y un empre-
sario para la prestacién de un frabajo reiribuido que periniia
a su vez al trahajador aplicar y perleccionar sus congcinmtien-
tos y le facilite una practica profesicnal adecudda a su Rivel
de estudios.

Avt. 2° 1. El contrato en practicas podra celebrerse por
los trabajadores a que se refiere e! articulo anferior dentro
da los cuatro anos inmediatamente siguientes a la {finaliza-
oién de los estudios necesarios para la titulacion de que se
trate. El cumplimiento por parte del trahajador, durante dicho

eriodo, del servicio militar o de la presfacion social sustitu-
%Tﬁa de! mismo irferrumpe el computo del periodo de cuatro
anos. :

2. En el caso de emigrantes titulados en el extranjero, el
cémputo a qus se refiere el numero anterior se efectuara desde
la fecha de la convalidacién de los estudios en Espaifia.

8. La screditacién de la titulacion debera efectuarla el tra-
baiadur mediante el correspondiente titulo o, en su defecto, la
certificacion de su solicitud o de la terminacién de los estudios
gue den derecho a la obtencion del mismo.

Art. 3¢ 1, La duracion del contrato no podra ser inferior
a tres meses ni superior a tres anos, -

5  Podra establecerse un periodo de prueba conforme al
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

3. A la finalizacion del contrato el trabajador tendré dere-

_cho a que se le expida por parte del empresario el correspon-

diente certificado en el que conste la duraciéon, las caracteris-
ticas de las préacticas efectuadas y la rotacién de las mismas,
en su caso asi como el grado de précticas alcanzado.

Art. 4° La retribucién del trabajador en précticas seré lg
establecida en el contrato o, en su caso, en Convenio Colectivo,
sin que, en su defecto. pueda ser inferior a la base minima de
cotizacién vigente en cada momento correspondiente a la cate-
goria profesional, todo ello en proporcién a la duracién de 1&
jornada de trabajo pactada en el confrato. :

Art. 5° Las Empresas que contraten a tiempo completo a
trabajadores para la realizacién de practicas laborales fendran
dereche a la reduccién, durante la duracién del contrato, del
75 por 100 de la cuota empresarial de la Seguridad Social

‘correspondiente a las contingencias .comunes por trabajadores

contratados segun los articulos anteriores.
CAPITULO 1II

Contrato para la formacion

_Art. 6. El contrato de trabajo para la formacién es aquel
por el que el trabajador se obliga, simultaneamente, a prestar
un trabajo v a recibir formacién, y el empresario a retribuir el
trabajo y, al mismo tiempo, a proporcionar a aquél una for-
maciéon gue le permita desempefiar un puesto de trabajo.
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Art. 7.° 1. Podran concertar el trabajo para la formacion
lanoral las personas que en el momente de la firma del con-
trato sean mayores de dieciséis anos y menores de veinte anos.
No se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido,

2. Cuando se precise legalmente, se exigira el congentimien-
to o autorizacién de los padres o representantes legales del

trabajador.

Art. 8. 1. La duracion del contrato para la formacion
tendra un minimo de tres meses y un maximo de tres anos.
2. Los tiempos dedicados a ensefianza podrén concentrarse
o alternarse con los de trabajo efectivo en’la Empresa, segin
las fases del proceso formativo que se fijen en el contrato,
v sin que el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser
inferior a un cuarto ni superior a un medio del convenido en
el contrato. A través de planes-tipo elaborados por el Instituto
Nacional de Empleo, oidas las Organizaciones empresariales y
sindicales més representativas, podré definirse el contenido de
la formacién teorica por actividades en el caso de que la Em-
presa, por su reducida dimensiéon u otras circunstancias, no
presente un plan propio. .
La ensefianza podra realizarse en la propia Empresa o bien,
mediante convenios o conciertos de colaboracion, en Centros
autorizados de Formacion Profesional o del Instituto Nacional
de Empleo. .
3. Las faltas de puntualidad o de asistencia a las ensenan-
zas, asi como las faltas de aprovechamiento, seran calificadas.

en cads caso, como faltas al trabajo o como disminucion del

rendimiento a los efectos legales oportunos.

Art. 90 La retribucién del {rabajador, que correspondera
anicamente a las horas efectivamente trabajadas, teré la esta-
blecida en el contrato o, en.su caso, en el Convenio Colectivo
correspondiente, sin que en ningln caso, pueda ser inferior al

salario minimo interprofesional que corresponda en propor-

cién a la jornada de trabajo efectivo.

Art. 10. A la finalizacién del contrato el empresarip expe-
dira un certificade en el que consten la duracion, 'a formacion
adquirida y la naturaleza o clase de las tareas realizadas en la
Empresa por el trabajador.

Art 11. 1. Las Empresas que contraten a tiemio completo
a trabajadores para la formacién gquedaran exentas de la tota-
lidad de la cuota empresarial de la Seguridad Social, corres-
pondiente a las contingencias comunegs, por trabajador contra-
{ado. siempre que la plantilla de la Empresa esté formada por
meios de 25 trabajadores.

En caso de gue las Empresas tengan, al menos, 25 trabaja-
dores se reducira la senalada cuota empresarial, por trabajador
contratado, en el 90 por 100.

5  Para determinar la base mensual de cotizacién a la Se-
guridad Social en los contratos para la formacién en los que
se hava pactado la concentracién del tiempo de ensefianza, la
retribusion global que corresponda percibir al trabajador por
les horas efectivamente trabajadas se prorrateara uniforme-
mente a lo largo del periodo de vigencia del contrato.

CAPITULO 111

Normas comunes

Art. 12. 1. Las Empresas que preteadan celebrar contratos

de trabajo con arreglo al pressnizs Real Decreto deberan soli-
citar g los trabajadorss mediante ofsrta genérica 0 nomMINAativa
de la correspondiente Oficina de Empleo.

2. Los contratos en practicas y para la formacién se forma-
lizaran s.empre por escrito, en ejemplar cuadruplicado y en los
modelos oficiales que figuran como anexo del presente Real
Decreto, debiendo constar en todo caso la duracidn del con-
trato, la jornada laboral y la retribucién convenida.

El contrato se registrara en la correspondiente Oficina de.

Empleo, donde gquedaréd depositado un ejemplar; otro, debida-
mente diligenciado, se adjuntara a la solicitud de alta en la
Seguridad Social.

3, En los contratos en précticas debera constar, ademas,
la titulacion del trabajador, el obieto de las précticas y el perio-
do de prueba, en su caso.

4 FEn los contratos para la formacion figurar&4 necesaria-
mente la distribucién de la jornada en ensefianza y trabajo
efectivo. Hstos contratos se acompafaran de la autorizacién o
consentimiento & que se refiere el numero 2 del articulo 7.° en

su €aso.
Art. 13. La situacién de incapacidad laboral transitoria que

afecte al trabajador durante la vigencia de los contratos en

practicas o para la formacidn, asi como el cumplimiento por
parte del trabajador del servicio militar o de la prestacién
social sustitutoria del mismo, interrumpira el cémputo de la
duracién del contrato, salvo que se acuerde expresamente
lo contrario.

Art. 14 1. Los contratos en préacticas v para la formacién
concertados por una duracién inferior a la méaxima estgblecida
podran prorrogarse, por acuerdo expreso entre las partes, por
perfiodos no inferiores al minimo de duracién, siempre que la

duracién inicial més la de la prérroga o prérrogas sucesivas
no superen el maximo de tres afos.
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2. Los contratos regulados en los articulos anteriores se
extinguirdan por expiracién del tiempo convenido.

Si llegados al término no hubiera denuncia por alguna de
las partes, el contrato se considerard prorrogado técitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién. .

3. En caso de que el interesado se incorpore sin solucién
de continuidad a la Empresa en que hubiese realizado las
practicas o la formacién, el tiempo de duracién de éstas se
deducira del perfodo de prueba, si se hubiese concertado, com-
putandeose a efectos de antigiledad. -

Art. 15. Adquirirdn la condicién de trabajadores fijos los
contratados en practicas o para la formacién cuando no hubie-
sen sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre que
hubiese transcurrido un plazo igual o superior al periodo de
prueba establecido para la actividad de gue se trate o no se
hubiesen observado las disposiciones sobre exigencia de cele-
bracién por escrito del contrato, salvo que de la prooia natu-
raleza de la actividad o servicios prestados se deduzca clara-
mente la duracién temporal de los mismos.

Art. 18. 1. No podrén_ acogerse a los beneficiss previstos
en este Real Decreto las Empresas aue no estén al corriente
en el pago de sus obligaciones a la Seguridad Social, salvo
gue tuvieran concedido aplazamiento.

2. Tampoco se concederan los bensficina previstos para los
contratos en practicas vy para la fermacidn cuando éstos se
celebren con el cényuge. ascendientes o descendientes y demas
parientes por consanguinidad o efiridacd, hasta e! segundo
grado inclusive, del empresario o de quienes ocupsn puestos
de alta direccién en las Empresas.

Art. 17. Los frabajadores contratados en préicticas o forma-
cion laboral tendrin derecho a todas las prestacionas de Segu-
ridad Social, no computédndose el tiempo del contrato a efectos
de carencia para la pensién de jubilacién. La anortacidn de los
trabajadores a la Seguridad Social por contingencias comunes
se obtendréa multiplicando las cuotas devangsdas por los traha-
jadores por el coeficiente que anualmente determine el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 18. Las infracciones que pudieran cometerse en rela-
cion con lo dispuesto en la presente norma se sancionarén con
arreglo a lo previsto en el articulo 57 y siguientes del! Estatuto
de los Trebajadores y supondrén la pérdida de las reducciones
0 exenciones en las cuotas de la Seguridad Social. desde la
fecha en que se produjo la correspondiente infraccién,

Art. 18. Quedan expresamente excluidas del &mbito de apli-
cacion del presente Real Decreto las précticas profesionales
realizadas por estudiantes al amparo de la legislacién educativa
vigente como parte integrante de sus estudios scadémicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El coseficiente aplicable a las cuotas de los traba-
jadores a la Seguridad Social devengadas por contingencias
gﬂi‘l‘tgl’lﬂs, & que se refiere el articulo 17, serd para el afic 1084

el 0,69186.

Segunda.—Por las Administraciones Publicas podrén acomo-
darse estos modelos de contratos a las peculiaridades de las
mismas, respetandose, en todo caso, las cldusulas contenidas
En Iﬂst modelos que, como anexos, figuran en el presente Real

ecreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera.—Los contratos en précticas y para la formacién
vigentes en el momento de la entrada en vigor de la presente
disposicién seguirén rigiéndose por las normas con arreglo a

las cuales se concertaron. No obstante, el plazo de duracién
de las mismas podra ampliarse, previo acuerdo de las partes,
hasta el limite maximo de tres afics. En este caso, el tiempo
durante el cual se prorrogue el contrato, éste se regird par.lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Segunda.—Los empresarios que hayan celehrado coniratog en
practicas y para la formaciéon enfre las fechas de entrada
en vigor de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, y del presente Real
Decreto podréan optar entre continuar recibiendo los beneficios
que le fueron concedidos o acogerse, a. partir de la entradas
en vigor de este Real Decreto, a las reducciones o exenciones en
las cuotas de la Seguridad Social prevista en el mismo, previa
comunicacion a la correspondiente Oficina de Empleo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongzan a lo es-
tablecido en el presente Real Decreto, y expresamente lag sec-
ciones 3% del capitulo II y 3* del capitulo IIT 4e] Real De-
creto 1145/1982, de 25 de junio, salvo lo previsto en la disposicion
transitoria primera,. - : |

DISPOSTCIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a]l Ministra d bai

. - . sfro de Traba Seguridad
Social para dictar cuantas normas sean précisasm p;ra Iag ejecu-
cion de lo dispuesto en el presents Real Decreto.
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Segunda.—El presente Real Decreto entrard en vigor el dfa
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 31 de octubre de 1984.
JUAN CARLOS R.

EL Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

ANEXOS

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS,
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1992/1984

POR LA EMPRESA

Don

Fecha Ntmero DNI | En concepto de (1)

de nacimiento

Empresa I Actividad

Domicilio  Nfimero Numero trab.
S. S. Empresa en plantilla

Domicilio Centro de trabajo Nimmero Ntumero trab.
S. 8. Centro Centro trabajo
trabajo

EL TRABAJADOR

Nivel deﬁaatudiﬂs terminados

Don l
Fecha Domicilio

Nimero DNI
de nacimiento -

Con la asistencia legal, en su caso, de D. ......oovvvnnie taadbio
..... seessassnnsnasasnnensannsnsiosinssy GO socsenssvassiansasasey AOCUMENt0 Nnacio-
nal de identidad ................. envealidadydeii(®) 9.0l i sibives

DECLARAN
El trabajador '

a) Que estd en posesion del titulo de (3) .ooovivervvieinnn,
o en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha
woeeees 108 €studios correspondientes al mis-
mo (4), que le capacitan para la préctice profesional objeto de
este contrato. '

b) Que no han transcurrido cuatro arios desde la termin&-
cion o convalidacién de los estudies, excluido, en su caso, de
dicho plazo el tiempo dedicado al servicio militar o prestacion

social sustitutoria, cuyo cumplimiento tuvo lugar desde ............
dagRasd et i B R PR E R VR AN TR T A " hﬂ?ﬁtﬂ' (5] FEEsEEdRNEE & AEEE N

AR N RN P LA N A R R T AN E DR

RN VRN NN AR

€} Que esté inscrito en lag Oficina de Empleo de ...........coveens
m*illii'lil‘li"l"*”“'*j desﬂa LET RS ER AN TT NN RSN AR PN A NENEN Y NE N ‘:ﬂmﬂ dﬂﬂlﬂndaﬂte
de empleo con el NGAMOrO ....ccossssieoee.. ¥ CON la profesién prin-

pﬂfl da lllllllllllllllllll R I R I T L YR

El representante de la Empresa

a) Que si/no (8) est4 al corriente de pago en sus obliga-
ciones con la Seguridad Social o que si/no (6) tiene concedido
aplazamiento por resolucién de fECHE ......cievrersoeseeserossnmsssnersss.
. b)) Que el trabajador si/no (8) tiene con el empresario o
con el personal de alta direccién de la Empresa la relacién
de parentesco (7) a que se refiere el articulo 162 del Real
{0 L-To =1 Ko R R e e YoaNSaves
: ? Que si/no (8) celebra el presente contrato a tiempo ¢om-
pleto.

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del
presente contrato y, en su comsecuencia, acuerdan formalizarlo
con arreglo a las siguientes

——

(1) . Director, Gerente, sic.

(2)’ Padre, madre o representants legal,

(3)° Indicar si se trata de titnlacién universitaria o equivalents,
titulo de Bachiller, tftulo de Formacién Profesional o de otra titulaciém
académica o laboral,

(4) Este extremo se atreditars: con la exhibicién del titulo, certifi-
i:::.cn‘:nmg?ﬂsu solicitud o certificacion acreditativa de la terminacién de

5 €s i
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CLAUSULAS
Primera —E| trabajador prestaré sus servicios como (8) ......
RO R S - en practicas, con la categoria profesional
QB uiiiiiiidiniinsnassassssssey €N 8l Centro de trabajo ubicado
% « R P BT SN, S .«, constituyendo el objetivo fundamental
da’ lﬂ prﬂﬂtic& ------ FERRATAER RN AePrEERNEAFERER RGN ER i FaEnA i dgaaanatidaiRdiaNasdpeeR R RgEEFA e EE

’..“.||||||1||.|||'-ql|$il.!-ll-iyl“.'-lllH'-"l-‘-...l..l'||.|Ill-;l.ll‘lll|‘ll--l-l‘lllll'lll'l llllll dRaEIeO R R AABREEES

¥
SRR AT PRGNS IR SRR R R p R R AR RN TE R R AR DR AT

Segunda.—La jornada de trabajo Serad de .....cecsissessassisssnenss
horas semanales, prestadas de .. B siserserennaniasesy, OON
los descansos establecidos legal o convencionalmente,

Tercera.—El trabajador percibird una retribucién total de ......
seessassnrnnsescsnes POSEEAS Drutags (8) ...ccicseiissssiiiivinsrrsersrnsisnisseses, QUE
ge distribuye en los siguientes conceptos salariales (10) ...........

(ARG

FREAAAP R R RN PER P

TR R R RN NN

FERARAFR NI AR BN R A R A N RN AR RPAR AR RN RN NP R R R R s A YRR R
.l
|.||.|llt.-;-.-----.-,.......q....,.-,.-........;....qi..;--tjfilii1iltllitiIIlilllillllliiiillilill!i!

TR R N T T T Y EE L L, FRREFER AR s ARG R A AW (TR R RN R LR LA AL I R AR R TE A Ry

Cuarta.—La duracién del presente contrato sera de (11) .......
o e e ¥ 80 extenderd desde ......ccisecasicacnsiniciis
RASEA revririrreiiniinennenansesss, ©8tableciéndose un periodo de prueba
d'E (12] ....“-.“.“..uuuu.-u-|t--u|i+--n-1--u.uutu-“-upu-l---u-u-i-ul-lltliiull;an
_ La situacién de incapacidad laboral transitoria del trabaja-

dor, asi como el cumplimiento del servicio militar o de la pyes-
taciébn social sustitutoria, sf/no (8) interrumpiran el plazo de
durancién del contrato. _

Quinta.—La duracion de las vacaciones anuales serd de (13)

Sexta.—E]l contrato se extinguird automéaticamente por la
expiraciéon del tiempo convenido, incluido, en su caso, el de las
prorrogas que se puedan acordar al amparo de lo dispuesto en
" el articulo 14.1 del Real Decrefo. :

Si al término de este contrato el trabajador se incorpora a
la Empresa sin solucién de continuidad, el tiempo de duracién
de este contrato se deducird del nuevo pericdo de prueba, si se
concierta, v se computaréd asimismo a efectos de antigiiedad.

Séptima.—A la finalizacién del presente contrato la Empresa
se obliga a expedir un certificado al trabajador en el que conste
la duracién, las caracteristicas de las practicas efectuadas y
la rotacién de las mismas, asf como el grado de practicas al-
canzado.

Octava.—En lo no previsto en este conirato se estard a la
legislacién vigente que resulte de aplicacién, y particularmente
a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto ....... B i ol . SRR T | Sl

Novena.—El presente contrato quedara registrado en la Ofi-
olna de Emplen U8 iiciivissbossssisnsssaratosasitalassresa

CLAUSULAS ADICIONALES

s 4 'pa.i'a. que asi conste, se extiende este contrato por cua-
druplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indica-
dos, firmando las partes Interesadas.

En '||..;g ................. [(ER R T ﬂ‘ illil..:“ d'E LA N R L ida I FlaEaidgnBEREN de 198*#-

El trabajador, El representante legal El regresentante
del msnor, si procede, de la Empresa,

(8) Se acreditard con la exhibicién de la cartilla militar o docu-
mento acreditativo del cumplimisnto de la prestacién social sustitu-
toria.

(8) Tachess lo que no proceda.

(79 La relacién de parentesco & que se refiers el articulo 16.2 del
Real Decreto es la de conyuge, ascendientes o descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
inclusive.

(8) Imdicar la profesion, :

(9) Diarias, semanales, mensuales; no inferior en ningtn caso a la
base minima de cotizacién de su categoria profesional, en proporcion
& la jornada.

(10) Salario base, complementos salariales, pluses.

(11) Na inferior a tres meses nl superior a tres afios,

(12) Habr&é de respetarss, en todo caso, lo dispuesto en el articu-
lo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores (méximos de: seis meses para
los Técnicos titulados, tres meses para los demés trabajadores cualifi-
cados, quince dias laborables para los trabajadores no cualificados),

(13) Minimo de treinta dias naturales.
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION,
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECHEIO 19892/1984

POH LA EMPRESA

—_— o B . E e | — SR
— " [risi e —

P

LDon

T S e — T m—

Fecha Numero LN En concepto de (1)
cde nacimiento

FEmpresa Acltividad
Domicilio Numero " Numero trab.

S. S. Empresa en plantilla

Domicilio Centro de trabajo Nlumero Numero trab.
S, 5, Centro Centro trabajo
trabajo

— ' —_—
EL. TRABAJADOR
Don E | Nivel de estudios terminados

Facha ' Numero DNI Domicilio
de nacimiento (2)

Con la asistencia legal, en su caso, de D. ....... A g
....................................... I =10 (- 1o B RS SRR SN B 11 i S e o Pty
Cretpdiz 0 by B NG R R S Il S R S Bl L L IR

DECLARAN
Ll trabajador

a) Que est4d inscrito en la Oficina de Empleo de .....
......... cibseniesansy OOSAG ..ieuiinsiviisiuseeasensinrnsanss, COMO demandante de
empleo con el nQmMero ......oc.... WY - , con la profesién principal

de AN AN E T TN E A R R A A AR R R RN LN AR R R RN ]

b) Que tiene reconocida la condiciobn de minusvalido des-
A€ viiiiiviiiemiisississiniisnisisenensins,, COIMO S8 acredita con la resolu-
cion/certificacién que se acompana A .....c.cveyircisiiinriians

Bl repiresentante de lo Empresa

a) Que si/no (4) esta al corriente en el pago de.sus obliga-
ciones con la Seguridad Social o que si/no (4) tiene concedido
aplazamiento por Resolucion de fecha de ...

b) Que el trabajador si/no (4) tiene con el smpresario 0
con el personal de alta direccion de la Empresa la relacion
de parentesco (5) a que se refiere el articulo 16.2 del Real
LYBETELET irernavte sl oresuswsd anavsnsaanansiomyns ravyesevns
c) Que si/no (4) celebra el presente contrato a tiempo com-
pleto. :

CET R LA N LR ]

Que reunen los reguisitos exigidos para la celebracion del
presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario
con arrcglo a las sigulentes

CLAUSULAS

Primera.—El trabajador es coutratado para prestar sus servi-

cios con la categoria profesional de ...ccecciiviiisenionns T
en el Centro de trabajo ubicado en ...icc.ceciiiciniiiieiiiiiien S
para adquirir formacién en la profesion .......ccescianisssig
gue 56 recibirfh en (B)  i.ic.iiiciesierscirssirsisnssesbianasnsnises
Segunda.—La jornada sera de . ................ DOrAS (74 i,

(1) Director, Gerente, eic.

(2) El trabajador debe ser menor de veinte anos. Si es minusvalido
no existe limite de pdad.

(3) Padre, madre o representanie legal
{4) Tachess lo que no proceda.

(5 La relacién de parentescos a qus se refiers sl citado acticulo
es la de: cOnyuge, ascendienies 0 descendisnles y dewuds sarvienles por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, inciusive.

(6) Indicar si en la Empresa 0 en Cenlros autoricas pul:licos ©
privados, o ds! INEM,

(7) Diarias, semanales, mensuales.
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La distribucién de 1la misma entre tiempo de frabajo efectivo
vy enesfianza, qua figura como anexo de este contrato, se reali-
za de tal moda que el titempo que globalmente se dedica a la
enseitanza es equivalente al (8) i.. de la jornada,
corresponrliendo, por tanto, al trabajador efectivo (8)

PTEARERPFERE B A R SR

Tercera. —El trabajador percibird por la prestacion de sus

llllllllllllllllllllllll

llllllllllll

gservicios una retribucion de (10) .....oococvivieiivnsang.,. pesetas
DIRLas L) oiviissmn cavrsmsmdbiisoss, distribuidas en los siguientes con-
ceptos salariales (12): .......oooenne e e R LR s iy Bl e o

Tl i e R R R N L N dEldmgaspas s s iEaddedd @ ilEEdEdEEAeE NP PR AR A A AR AR A

............................ Il T R T T I T T T T e e e e e e N N L N N L N N N N N N NS Y R LR

Cuarta.—La duracién del presente contrato sera de (13) .........
seansessecessnnsy § 8€ extendera desde hasta
.................................... la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria del trabajador, asi como el cumplimiento del servicio
militar o de la prestacién social sustitutoria, si/no {4) interrum-
piran el plazo de duracién del contrato.

Quinta.—E] trabajador tendra derecho al disfrute de unas
CACHOIONION 110 EET@) | v et e eis bia s time e v s v a los demas descan-

&

sos establecidos legal o convencionalmente,

Sexta.—La Empresa se obliga a proporcionar directa o indi-
rectamente al trabajador y éste a recibir la formacién objeto
de este contrato. -

Las faltas de puntualidad v de asistencia a las ensafanzas,
asf como las faltas de aprovechamiento, seran consideradas, en
cada caso, como faltas al trabajo o como disminucién del ren-
dimiento a efectos sancionadores.

Séptima.—El contrato se extinguira automaticamente por la
expiracién del tiempo convenido, incluido, en su caso, el de
las prérrogas que se ouedan acordar al amparo de lo dispuesto
en el articulo 14.1 del Real Decreto ........coccciimiinmmninmrrnsioieannisinenns

Si al término de este contrato el trabajador se incorpora
a la Empresa sin solucién de continuidad. el tiempo de dura-
cién del mismo se deducird del periodo de prueba, si se con-
cierta, v se computara asimismo a efectos de antigluedad.

Octava —A la finalizacién del presente contrato la Empresa
se obliga a expedir un certificado al trabajador en el que cons-
ten la duraciéon del mismo, la formacién adquirida y la natu-
raleza vy clase de las tareas realizadas en la Empresa por el
trabajador.

Novena.—En lo no previsto en este contrato se estard a la
legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente
a lo dispuesto en e] articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto .............. e e R e O

Décima —E] presente contrato quedara registrado en la Ofi-
cina de Empleo de

CLAUSULAS ADICIONALES

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Y para que asi conste, se extiende este contratc por cuadru-
plicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados,
firmando las partes interesadas.

En Gl aEB@E FE F e ERAdEA AR AR RN a RN

El trabajadDr, El repre:entante

de la Finpresa,

El representante 1ega;‘.
del menor, si proceds,

Anexo al contrato de trabajo para la formacion

Distribucién del tiempo dedicado a la formacion

Dias

Meses
y afios

Horas

&
£
=
e
~
=t
7

(8) Indicar el porcentaje: minimo, 1/4; méximo, 1/2, de la jornada
globalmente considerada.
e 9 Indicar el porcentaje, no inferior & 1/2 ni superior a los 3/4,
la jornada, asimismo globalmente considerada,
10} No inferior, en ningun caso, al salario minimo interprofesional

que corresponda en proporciénm & la jornada de trabajo efectivo.
(11) Diarias, semanales, mensualaé. 59 %

(12) Salario base complementos salariales pluses.
(13) Minimo, tres meses: méximo, tres ai'ms'.
(14) Minimo de ...... dias natursles por afo de servicio
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REAL DECRETO 2060/1984, de 26 de septiembre, sobre
valoracion definitiva, ampliacion de medios adscritos a
los servicios traspasados y adaptaciéon de los transferidos
en fase preautondémica a la Comunidad Auténoma de
Castilla v Ledn en materia de sanidad. (Continuacién).
(“Boletin Oficial del Estado” numero 278, de fecha 20 de
noviembre de 1984).

Valoracion definitiva, ampliaciéon de medios adscritos a
los servicios traspasados y adaptaciéon de los transferidos
en fase preautonémica a la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla v Ledén, en materia de sanidad, aprobados por Real
Decreto de 26 de septiembre de 1984). (Continuacion).
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22 23 de noviembre de 1984

Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1984, del FORPPA,

sobre normas para la concesion de préstamos para la ad-
quisicion de fertilizantes y herbicidas por los cultivado-
res de cereales en la campana 1984-85. (“Boletin Oficial
del Estado”, niim. 279, de 21 de noviembre de 1984).

[Ilmos. Sres.: Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto numero 1032/1984, por el que se regula la campana de
comercializaciébn de cereales 1894-85, esta Presidencia, previo
acuerdo del Comité Ejecutivo v Financiero. en su reunion de
31 de diciembre de 1884. ha tenido a bien dictar las siguientes
Nnormas:

1.2 Finalidad.—La presente Aesolucion tiene por finaiidad re-
gular los préstamos destinados a la adquisicion de fertiiizantes
y herbicidas por los cultivadores de cercales en el periodo de
vigencia d la campana 1984-85.

2.2 Beneficiarios.—Podran solicitar los préstamos los agricul-
tores titulares de explotacicones cerealistas con cartilla de agri-
cultor de la campana 1984-85, cosecha 1884 (individuales o colec-
tivas), cultivadores de trigo, cebada, avena, centeno, triticale,
maiz y sorgo que havan suscrito el Seguro Integral de Cereales
en !a actual campana y havan cancelado los préstamos vencidos
qug con esta finalidad se hubieran concedido en anteriores cam-
panas.

3.2 [Limite global de los préstamos.—E] volumen maximo de
los préstamos que podran concederse al amparo de la presente
Resolucién no podra exceder de 10.000 millones de pesetas.

A estos efectos, por el SENPA se adoptardn las medidas opor-
tunas para que por el conjunto de Jefaturas Provinciales de di-
cho Organismo no se expidan los certificados a que se refiere la
norma séptima de esta Resolucién en cuantia que rebase la ci-
fra anteriormente indicada.

4.2 Concesion.—Los préstamos seran concedidos por las Enti-
dades financieras, Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales con-
certadas con el FORPPA.

La primera relacién de Entidades financieras concertadas se
acompafna como anejo numero 1 de esta Resolucién.

_ El Banco de Crédito Agricola participard en la instrumenta-
ciébn de las operaciones de préstamos en las condiciones que se
convenga con el FORPPA. |

5.2 Cuantia.—Los 'préstamos se concederdn en la cuantia so-
licitada por los beneficiarios, hasta unos mAximos de 7.500 pe-
setas por hectiarea sembrada de cereales de otofio e invierno
(trigo, cebada, avena, centeno y triticale), v de 15 000 pesetas
por hectdrea de cereales de primavera y verano (mafz y sorgo).

8.2 Acreditacion.—La condici6n de posible beneficiario de los
préstamos se acreditardA ante la Entidad financiera prestamista
mediante la presentacién de una certificacién expedida por ia
Jefatura Provincial del SENPA de la provincia respectiva, expe-
dida segin modelo que se adjunta en la que se haré constar a
cuantia maxima del préstamo que podrd concederse en la fecha
limite para la concesién.

7.2 Certifirndns de posibles beneficiarios. —Los interesados en
IH: obtencién de préstamos para el cultivo de cereales deberén
dirigirse a la Jefatura Provincial del SENPA de la provincia
*_:lnnd_e radique la explotacién solicitando (segiin madelo del ane-
Jo nim. 2) que les sea expedido el certificado de cultivador de
cereales. acompafiando la cartilla de agricultor de la campa-
fia 1984-85. cosecha 1884, v documento acreditativo (pbliza v foto-
copila nara que sea compulsada) de haber suscrito e Seguro In-
tegral de Cereales corresnondiente a la cosecha 1985

En su caso. el documento acreditativo del Seguro Integral de
Cereales podra sustituirse por compromiso escrito de suscribir
dicho Seeuro en superficie de cultivo equivalente a la acogida
al préstamo. <
: 8.a Trnmfrqrfdn —La Jefatura Provincial de' SENPA, previas
as comorobarinnes pertinentes. expedird un solo certificado (ane-
jo nim 3) para cada cultivador individual o colectivo, debiendo

aumerarse correlativamente v materializdndose en dos ejempla-
res cuvos destinos serdn:

El primero para el interesado, quien lo debera presentar en
la Erntidad financiera a 1a que se proponga solicitar el préstamo.
E] cegundo para la propia Jefatura Provincial del SENPA.

Las solicitudes deberdn presentarse v los certificados expedir-
se de forma individur.izada para cereales de oto%o e invierno
y de primavera § Verano.

Fl plazo para preseniar solicitudes de certificados en la Je-
fatura Provincial sera:

Para cereales de otonio e invierno desde !a entrada en vigor
de la pressnte Resolucion hasta el 15 de enero de 1985.
Para cereales de primavera-verano desde el 1 de febrero al 30

de marzo de 1885,

El plazo para que la Jefatura Provincial expida la certifica-
cién serd de quince dias a partir de la fecha de solicitud.

g2 Solicitudes de préstamos.—Los cultivadores interesados
en la obtenciébn de estos préstamos podran solicitarlos de la
Entidad financiera concertada que libremente elijan:

a) Hasta el 31 de enero de 1985, para el cultivo de cereales
de otofio e invierno

b) Hasta el 30 de abril de 1985, para el cultivo de cereales
de primavera y verano.

Las Entidades financieras a las que se scliciten préstamos de-
beran resolver sobre los mismos en el plazo de quince dias.

10. Intereses.—E| interés del préstamo para el cultivador
serd del 13 por 100 anual por todos los conceptos y se abonarid
en el momento del reintegro del préstamo, que no podra ser
posterior a la fecha de vencimiento.

En el caso de no cancelarse el préstamo en los plazos pre-
vistos, serA de aplicacién un interés de demora gque sera en
cada caso el que al efecto tenga establecido la Entidad finan-
ciera prestumista.

11. Vencimiento.—las fechas de vencimiento de los presta-
mos seran las siguientes:

a) El 30 de septiembre de 1985 para los préstamos concedi-
dos para cultivos de ceredles de otono e invierno.

b) El 31 de diciembre de 1885 para los préstamos concedidos
para cultivos de cereales de primavera y verano.

12. Garantias.—lLa exigencia de garantias de los prestamos
que se concedan sera determinada por la Entidad financiera
prestamista, pudiendo aceptarse, en su caso, los avales expe-
didos por la Asociacién de Caucién Agraria (ASICA).

13. Entidades concertadas —La lista de Entidades concerta-
das para la concesion de préstamos para el cultivo de cereales
se expondra publicamente en las oficinas del Banco de Crédito
Agricola, las Camaras locales v Provinciales Agrarias y las
Jefaturas Provinciales del SENPA.

14. Cancelacién v exclusién. —Sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad a que hubiere lugar, el préstamo sera can-
celado si se comprobase falsedad en los documentos presentados
para obtenerse uso indebido de los fondos obtenidos o, en su
caso, que hubiere deiado de suscribirse la péliza de Seguro
Integral de Cereales en la cuantia comprometida al solicitar
la certificaciéon de posible beneficiario del préstamo.

En estos supuestos. el cultivador podréd ser excluido de las
avudas que la Administracién establezca para el cultivo de ce-
reales de las tree campanas sucesivas.

15. Seguimiento —En las tablas de anuncio de las Jefaturas
Provinciales del SENPA y de las Camaras Agrarias Locales se
expondran relaciones nominales, facilitadas por las Entidades
financieras presiamistas. de los préstamos.

Las reclamaciones que pudieran formularse sobre los datos
contenidos en dichas relaciones dardn lugar a las oportunas
comprobaciones, tomdandose, en su caso, las acciones proce-
dentes.

18. Desarrollo. —Por el SENPA se dictaran las pertinentes
normas de desarrollo de la presente Resolucién.

17. Entrada en vigor —Esta Resolucién entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

Lo que digo a VV II,

Madrid, 14 de novienibre de 1984.—E] Presidente. Julidn Aré-
valo Arisas,

Ilmos. Sres. Director general del SENPA. Administrador general
del FORPPA. Secretaric general del FORPPA. Director de los
Servicios Técnicos Agricolas del FORPPA. Subdirector de Ins-
peccién v Régimen [Legal del FORPPA e Interventor Delegado
en el FORPPA.

ANEJO NUMERO 1

Primera relacion de Entidades financieras concertadas

Bancos

Banco Central. Banco de Fomento.

Banco de Valencia.
Banco de Granada.

: Panco i
Banco Internacional de Comercio. fe ¥itoria,

Ministeriosde Culturg 2010

Banco de Crédito e Inversiones.

Banco Espanol de Cridito.
Banco de Desarrollo Fconémice Espanol.

Banco de Garriga Nogués.

Banco de Trelles.

Banca Abel Matute Torres.
Banco Madrid.

Banco Catalan de Desarrollo.
Banco de las Islas Canarias.
Banco General.
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Banco Peninsular.

Banco de Albacete.

Banco Alicantino de Comercio.
Banco Hispano Ameéricano.
Banco Urquijo-Unién,

Banco Mercantil de Tarragona.
Banco Hispano Industrial.

Banco de Jerez.

Banco del Norte.

Banco de Bilbao.

Banco Industrial de Bilbao.
Banco de Comercio.

Banco de Huesca.,

Banco de Promocién de Negocios.
Banco Mas Sarda.

Banco de Extremadura.

Banco del Oeste.

Banco Latino. |,

Banco de Vizcaya.

Banco de Financiacion Industrial.
Banco de Crédito Comercial.
Banco Meridional.

Banco de Préstamo y Ahorro.
Banco Occidental.

Banco de Credito v Ahorro.
Banca Catalana.

Banco Industrial de Catalufia.
Banco Industrial del Mediterréaneo.
Banco de Barcelona,

Banco de Santander.

Banco Intercontinental Espanol (Bankin-
ter) .

Banco Comercial Espanol.

Banca Jover.

Banco de Murcia,

Banco Comercial de Cataluna.

Banco Popular Espanol.

Banco ae Andalucia.

Banco de Vasconia.

Banco de Credito Balear.

Banco de Castilla.

Banco de Galicia.

Banco Popular Industrial.

Banco Exterior de Espana.

Banco Cantabricoas

Banco de Alicante,

Banco Simeon.

Banco Atlantico

Banco de Sabadell.

- Banco Zaragozano.

Banco de Toledo.

Banco Herrerao.

Cajas de Ahorros

Caja de Ahorros de Alicante y Murcia.

Caja de Ahorros Provincial de Albacete.

Caja de Ahorros Provincial de Alicante,

Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Almeria,

Caja de Ahorros y Préstamos de Ante
quera,

Caja General de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Avila.
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Monte de Piedad v Caja General de Aho-
rros de Badajoz.

Caja de Barcelona.

Caja de Pensiones para la Vejez v de Aho-
rros de Cataluna y llaleares.

Caja de Ahorros de C:taluna,

Caja de Ahorros y Monte de Piedad del
C. C. O. de Burgos.

Caja de Ahorros Municipal de Burgos,

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Caceres.

Caja de Ahorros y Piéstamos de Carlet.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Castellén.

Caja Provincial de Ahorros de Cordoba.

Caja de Ahorros de Galicia.

Caja de Ahorros de Cuenca y Ciudad Real.

Caja de Ahorros Provincial de Gerona.

Caja General de Ahcrros v Monte de Pie-
dad de Granada. _

Caja Provincial de Ahorros de Granada.

Caja de Ahorros Pruvincial de Guadala-
jara.

Caja Provincial de Ahorros y Monte de
Piedad de Huelva.

Caja de Ahorros de Jarez.

Caja de Ahorros v Monte de Piedad de
Leoén.

Caja Provincial de Ahorros de la Rioja.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid.

_aja de Ahorros Provincial de Malaga.

Caja de Ahorros de Manlleu.

Caja de Ahorros de Manresa.

Caja de Ahorros Provincial de Murcia.

Caja de Ahorros Provincial de Orense.

Caja de Ahorros de Asturias

Caja de Ahorros v Monte de Piedad de Pa-
lencia.

Caja de Ahorros de Navarra.

Caja de Ahorros y Munte de Piedad Muni-
cipal de Pamplona.

Caja de Ahorros a Plasencia. |

Caja de Ahorros Provincial de Pontevedra.

Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Ronda.

Caja de Ahorros y Socorros de Sag untn

Ca]a de Ahorros v Minte de P;edad de Sa-
lamanca.

Cajua General de Ahorros de Canarias.

Caja de Ahorros v Monte de Piedad de Se-

gorbe.
Caja de Ahorros y Monte d« Piedad de Se-
govia.
Monte de Piedad v Caia de Ahorros de Se-
villa.

Caia de Ahorros Prov.n¢ial de San Fer-
nando de Sevilla.

Caja General de Ahuorros v Préestamos de
la Provincia de Soria.

Caja de Ahorros de Tervdassa

Caja de Ahorro Proviacial de Toledo

(Caja de Ahorros de Torrent.

Selicitud de certilicacion para gestionar créditos para adquisi-

cion de leililizaintes y herbicidas al amparo de la Resolucién nu-

3. Que 2l menc:

Caja de Ahorros de Valencia.

Caja 4e Arorros Popular de Valladolid.

Caja de Alorvos v Monte de Piedad Mu::
cipal de Vigo.

Caja do Ahorros del Penedés.

Caja de Ahorros Provincial de Zamora.,

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zu
ragoza, Aragon y Rioja.

Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Aragon.

Cajas Rurales

Caja Rura) Provincial de Albacete,
Caja Rural Provincial de Alicante.
Caja Rura! Provincial de Almeria.
Caja Rural Provincial de Asturias.
Caja Rural Provincial de Avila.

Caja Rural Provincial de Badajoz.
Caja Rural Provincial de Baleares.
Caja Rural Provincial de Barcelona.
—aja Rural Provincial de Burgos.
Caja Rural Provincial de Céceres.
Caja Rural de Carcagente.

Ca;a Rura, Provincial de Ciudad Real.
Caja Rural Provincial de Cérdoba.
Caja Rural C de Talavera de la Reina. -
Caja Rural Provincial de Cuenca.
Caja Rura! de Fuentepelayo.

Caja Rural Provincial de Granada.
Caja Rural Provincial de Guadalajara.
Caja Rura! Provincial de Huelva.
Caja Rural Provincial de Huesca.
Caja Rural del Jalén.

Caja Rural de La Roda.

Caja Rura, de La Carlota.

Caja Rural Provincial de La Rioja.

Caja Rurai Provincial de Lérida.

Caia Rura! Provincial de Madrid.

Caja Rural Provincial de Malaga

Caja Rural Provincial de Murcia.

Caja Rurai de Navarra.

Caia Rurul de Nuestra Senora de Guada
lupe.

Caja Rura. Provinecial de Orense.

Caja Rura' Pravincial de Palencia.

Caja Rura' de San Agustin de F, Alamo.

Caja Rura. de Sax Montana y V.

Caja Rural Provincial de Segovia.

Caia Rural Provincial de Sevilla.

Caja Rural Pruvincial de Soria.

Caja Ruiar Provincial de Teruel.

Caja Rura. Provincia! de Toledo.

Caija Rural de ['trera.

Caja Rural Provincial de Valencia.

Caia Rural Provincia! de Valladolid.

Caja Ru.=! de Villamalea.

Caja Rura: Provincial de Zaragozay

Caia Rura de Nuestra Sefora del Rosario
(N, ¢ arrera)l .,

Caia Rural Pravincial de Leén.

Caja Rurii Prowvincial de Salamanca

Caja Rura, rovincia. de Zamora.

te el original para que este Servicio proceda a
cormpulsarla admin
[] que se cnmpmnwte a suscribir la correspendiente

ardativamente, o

péliza del sc_uro wregral de cereales correspon
-------------------------------- diente a lu -.up.-rlime d=:- siembra gque mas abajo
se declara

e attgocredito se destinara a la aid

|
!
mero . . del FORPPA, de fecha .,...de .. ............... de 1984 ] quisicion de lortilizantes v/0 hEFbIFtddE para e
L cultivo de:
DDH ......................................................... - con DNI {ﬂ NlF] :
g 45 520127 4 5 R S ——. , domiciliado s S~ N | —— ettt = =
Provincia de ......ciceraiicsansiesidesgonsoiiaeievans | NI e =
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gito 88 e Py ot kT . e s rc M AE e 2 T AR L e Skt S e E Y P
(SIS ol =gl = MR S )} pesetas anre las Entidades fi- !
nanmeras CONCETTAARE ATE OSlE  aGe o 5 o o W I T e s e
Al efecto. manifiesta: ] ks eesseeseshasesseideaseones s Genose saesiiiasesstasiessiines e
1. Que es agricultor en el termino municipal lc]ie | = o .
""""""""""""""""""""""""""""""""""" W TRl ey e L O Iy D o gy

numero

O EEE S F A AR e g E ]

[0 mediante péliza numerao ......
copia se acompana, presentan fo simultaneamen-
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cuva fotccopia acompana.
2. Que ha suscrito el seéguro integral de cereales
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Créditos para fertilizantes y herbicidas

15 0) 1 Yo Moy (PR AT (Y O (S0 R oI DY 4 Oy SRS , Jefe provincial
del Servicio Nacional de Productos Agra.rms de la provincia
o (PR N L e e o S F L PN ol el = ol

§ B

CERTIFICO:

Que vista la solicitud de crédito para la adquisicion de fer-
tilizantes y herbicidas presentada por el cultivador de cereales
cuyos datos de identificacién personal v he cultivos figuran a
continuacién, en base a las normas establecidas en la Resolu-
cién del FORPPA numero . de ...... o (R S Y R PR A R
de 1984 («Boletin OFicial del EStados A8 .cvvvoreessssssisssmsssisiress: ),
y comprobada la documentacién presentada concurren en el
solicitante los requisitos necesarios para que le sea concedido
el préstamo de campana solicitado por la cuantia maxima que
gse sefala.

24 23 de noviembre de 1984

Peticionario: DNI o NIF numero:

Localidad: : Domicilio:

Pr&ESEATIIO TAXAIIIO & viviiriins vorerseinnnnnsssssinsnssnsdanminssvnsesnnrres iisbasnrs i

e T T T T R T Ty R TR R e e ety LR Lt s } pESEtﬂS.

sSTENT 2o T O 1 LTV TR,

Fecha limite para presentacion de cer- [J 31 enero 1985
tificado en la Entidad financiera (*); 0 30 abril 1085

Y para que conste, a efectos de lo establecido en las nor-
mas de la citada Resolucién del FORPPA, expido la presente

por ‘dUpHCAdO ON ......ciiiiciiinainicsssirsanterisans i
da AR ERE RN AR AR E N KR LE RN ] « 0l . d'E 19'3

El Jefe provincial,

("} Marquese con una cruz lo gue proceda.

Imprenta Provincial.—Paléncia :

Ministerio:de Cultutz 2010
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que comparezcan en el J-uz_gamiﬂ a recla-
marlo dentro de treinta dias.

Dado en Palencia, a diecinueve de no-
viembre de mi] novecientos ochenta y
cuatro—José Jaime Sanz Cid.—E] Se-
cretario judicial, Joagquin Loste. ot

48

PALENCIA —NUM. 2
Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el Ilus-
trisimo sefior Magistrado, Juez de pri-
mera instancia ntim. dos de Palencia y
su partido, en autos de juicio ejecutivo
numero 631-1983, seguidos a instancia
de Banco Exterior de Espana, S. A., re-
presentado por el Procurador senor Ti-
najas Lago, frente a don Luis Arturo
Sanchez Garcia y esposa dofa Maria del
Carmen LoOpez Cantero. declarados en
rebeldia, y contra don Alberto Sanchez
Pérez v esposa dona Cirina Gonzalez
Gonzalez, representados por el Procu-
rador sefior Herrero Ruiz, por la presen-

te se emplaza a los dos demandados ci- |
tados en primer lugar, declarados en

rebeldia, a fin de que en término de
veinte dias, puedan comparecer ante la
Exema. Audiencia Territorial de Valla.-
dolid a usar de su derecho si les convi-
niere, por haber sido apelada la senten-
cia dictada en estos autos.

Y para que sirva de notificacién y |

emplazamiento a los demandados rebel-
des don Luis Arturo Sanchez Garcia y
dofia Maria del Carmen Lopez Cantero,
expido e] presente en Palencia, a dieci-
séig de noviembre de mil novecientos
ochenta y cuatro—E] Secretario judi-
cial, Mariano Ruiz Pariente.

4767 |

PALENCIA —NUM. 2
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el Ilus-
trisimo sefor Magistrado-Juez de pri-
mera instancia nim. 2 de Palencia y su
partido, en autos interdictales, nume-
ro 460-1984, seguidos a instancia de don
Paulino Herrera Abad, representado por
el Procurador sehor Calderon Ruiz,
frente a don Celestino (il Barberana,
vecino de Osorno y dona Crescencia
Barberana Toledano, esta tltima en 1g
norado paradero, por la presente, se cita

a dichos demandados, a fin de que com- §

parezcan ante este Juzgado el dia siete
de diciembre proximo, a las once horas
de su manana, a fin de celebrar juicio
verbal, bajo los apercibimientos legales
Si no comparecen.

Y para gue sirva de notificacion y
citacion a dichos demandados, expido el

presente en Palencia, a quince de no- |

viembre de mil novecientos ochenta y
cuatro. — El Secretario, Mariano Ruiz
Pariente.

4802

Juzgados de Distrite

PALENCIA. — NUM, 1

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el Ilus
trisimo senor Juez del Juzgado de Dis-
trito niim. uno de esta capital, en pro-
videncia de este dia, dictada en autos
de juicio de faltas, num. 740-84, por le-
siones y danos en accidente de circula-
cion, se cita a Herve Le Sorfec, mayor

Ministerio de Culturz 2010

de edad. casado, Ingeniero Agréonomo.

domiciliado en Marruecos; Marie Lies-

se Daniele L.e Corfec, de 16 afos de
edad, soltera, estudiante, de la misma
vecindad ; Yannik Joe] Le Corfec, de 12
anog de edad, estudiante, de la misma
vecindad, a fin de que €] préoximo dia
once de enero, a las diez horas y cuak

| renta minutos, comparezcan ante este

Juzgado de Distrito, con el fin de cele-
brar el juicio de faltas expresado, acom-
panados de las pruebas de que intenie
valerse, bajo los apercibimientos que
determina la Ley si no comparece.

Y para gue asi conste y sirva de cita-
cion a Herve Le Corfec, Marie Liesse
Daniele Le Corfec, ¥y a Yannik Joel Le
Corfec, expido y firmo la presente para
su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia. en Palencia, a dieciséis de
noviembre de mil novecientos ochenta
y cuatro., — La Secretaria, Margarita
Martin,

47710

= r e -

PALENCIA —NUM. 1

Céedula de citacion

En virtud de lo acordado por el Ilus-
trisimo sehor Juez del Juzgado de Dis-

| trito num. uno, de esta capital, en pro-

videncia de este dia, dictada en autos
de juicio de faltas, ntm. 807-84, por
danos en accidente de circulacion, se
cifa a. Jose Antonio Maximing Cota, ma-
yor de edad, casado, conductor y veci-
no de Salvaterra de Magos (Portugal).

§ a fin de que el préximo dia once de

enero, a las diez horas y cuarenta minu-
tos. comparezca ante este Juzgado de
Distrito, con el fin de celebrar el juicio
de faltas expresado, en calidad de per-
judicado, acompanado de las pruebas
de que intente valerse, bajo los aperci-
bimientos que determina la Ley sino

§ comparece.

Y para que asi conste y sirva de cita-
cion a José Antonio Maximino Cota,
expido y firmo la presente para su pu-
blicacion en €l BoLeETIN OriciaL de la
provincia, en Palencia, a diecisiete de
noviembre de mil novecientos ochenta y
cuatro, — La Secretaria, Margarita
Martin.

4771

PALENCIA—NUM. 1

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el Ilus-
trisimo seflor Juez del Juzgado de Dis-
trito nim. uno de esta capital, en pro-
videncia de este dia, dictada en autos
de juicio de faltas, num. 1.260-84, por
dafios en accidente de circulacion, se
cita &a Carlos Ribeiro, vecino de Lille
(Francia), y con domicilio en 113 Rue
St. André, y a José Sousa, con el mismo
domicilio, a fin de que €] préximo dia
once de enero, a las diez horas, compa-

| rezcan ante este Juzgado de Distrito.

con €] fin de celebrar el juicio de faltas
expresado, acompanados de las pruebas
dfe: que intenten valerse, bajo los aper-
cibimientos que determina la Ley si no
comparecen,

Y para que asi conste y sirva de cita-
cion a Carlog Ribeiro, y José Sousa, ex-
pido ¥ firmo la presente para su publi-
cacion en €l BorETiN OrFiciAL de la pro-

| vincia, en Palencia, a quince de noviem-

bre de mi] novecientos ochenta y cua-
tro—La Secretaria, Margarita Martin.
4772

BALTANAS

Cédula de citacion

Por la presente, y en virtud de lo
acordado por Su Seforia. en resolucion
de esta fecha, dictada en diligencias pre-
vias, num. 75-84, seguido por robo, se
cita a los stibditos portugueses Antonio-
Augusto de Sousa Lopez y José Pereira
Alves, a fin de gue comparezcan ante
este Juzgado en €l plazo de diez dias,
a fin de recibirles declaracion y hacer-
les el ofrecimiento de acciones del ar-
ticulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Y para que conste y para su
publicacion en el BoLETIN OriciaL de la
provincia, expido el presente en Balta-
nas, para que sirva de citacion a los ex-
presados, a diecinueve de noviembre de
mil novecientos ochenta y cuatro—El
Secretario (ilegible).

4803

BANOS DE CERRATO

Cedula de citacion

El senior Juez de Distrito sustituto de
esta localidad, en providencia del dia
de la fecha, dictada en el juicio de fal-
tas seguido ante este Juzgado, con €l
numero 248-84, por lesiones y danos en
accidente de circulacion, ha mandado
citar al senor Fiscal vy a las partes, a
fin de que el dia diez de diciembre, ¥
hora de las once cincuenta, comparez-

| can en la Sala Audiencia de este Juzga-

do, a la celebracion del juicio expresa-
do, advirtiéndoles que deberan compa-
recer con los testigos y medios de prue-
ba de que intenten wvalerse y que de no
comparecer sin justa causa, les parara
el perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho.

Y para que sirva de notificacion y ci-

| tacion en forma legal a los lesionados
i Luclana Pires, de T4 anos, casada, ¥y

Luciana Martines Alfonso, de 27 anos,
casada, asi como al denunciado Joaquin
Marques de Oliveira, de 71 anos, viudo,
pensionista, que se encueniran en igno-
rado paradero, expido y firmo la pre-
sente en Banos de Cerrato. a diecinueve
de noviembre de mil novecientos ochen-
ta y cuatro—El Secretario., Maria Do-
lores Frias.

4773

AL.CORCON—NUM. 1
Cédula de motificacion y vista

En diligenciag de juicio de faltas ni-
mere 1.1656 de 1984, que se tramita en
este Juzgado de Distrito, niim. uno de
Alcoreon, seguido contra Jestis Martin
Sanchez, con fecha doce de noviembre
del ano en curso., se practico tasa de
costas que arroja un total de cuatro mil

i quinientas cuarenta y cinco pesetas

(4.545 pesetas), a las que viene obliga-
do el condenado Jestis Martin Sanchez.
Y para publicaciéon en el BorLerin OFI-
cia. de la provincia de Palencia, por
via de notificacién y vista, por término
de tres dias, a Jestis Martin Séanchez,
hoy en paradero ignorado, para que ma-
IlLfli?StE lo que tenga por conveniente,
expldo la presente en Alcorcon, a doce
de noviembre de mil novecientos ochen-

ta y cuatro—E] Secretario (ilegible).
4777
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23 de noviembre de 1984

Administracion Munlelpal

Ayuntamiento de Palencia

PERSONAL

Anuncio sobre modificacion de la plan- }

tilla, de funcionarios de carrera, de este
Ayuntamiento

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria de 7 de noviembre de

1984, acordo, por unanimidad y con los !

requisitos de los arts. 3.2 y 5.0 de la Ley

40-1981, de 28 de octubre, la siguiente |

modifiaccion en la Plantilla autorizada
y vigente de Funcionarios:

Grupo de Administracion General.— |
Subgrupo: Técnicos de Administracion |
General—Amortizacion de una plaza |
de la Escala a extinguir, clasificada con |
dl Nivel de proporcionalidad 10, y Coe- !

ficiente 5, Grado 3.

Grupo de Administracion General.— |

Subgrupo: Administrativos de Adminis-
tracion General. — Creacion de una pla-
za de Administrativo, por transforma-
cién de la vacante anterior, y clasifica-

Coeficiente 2,3, Grado 1.

Como consecuencia de esta transfor-
macion, la plantilla del Subgrupo de
Técnicos de Administracion General,

queda fijada en diez (10) plazas, ¥ la 1 |- Lan‘idad a repartir entre los benefi-

e e ; ¢ ciarios, de las bases de repario y de las |
minisiracion General, totaliza once (11) i cuotas asignadas a cada coniribuyente,

_ - i segun dispone el numero 4 del articulo §
Lo que se publica en el Tablon de

Anuncios y BoLETIN OFICIAL de la pro- |

del Subgrupo de Administrativog de Ad-

plazas, en esta fecha.

vincia, a tenor de] art., 13.3 del Regla-

mento de Funcionarios ¥ 29 del Real |

Decreto 3.046/77, a sus efectos.

Palencia, 15 de noviembre de 1984.— |
Hl Alcalde, Francisco Jambrina Sastire. |
4760 |

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, |}

en sesion ordinaria celebrada el pasado
dia 13, el proyecio de la obra incluida
en Planes Provinciales, num. 284-82, de-
nominada Reforma de Alumbrado PG-

blico en Aguilar de Campoo, se expone §

al publico, por plazo de quince dias, en
las dependencias municipales,

clamaciones €n su ¢aso.

Aguilar de Campoo, 20 de noviembre §
de 1984 —E! Alcalde, Jestis Maria Cas- |

iro Asensio,
4817

AMUSCO
EBLCTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente de suplementio
de crédito que se tramita con el nua-
meTo uno por medio de superavit, en el
Presupuesto ordinario del ejercicio de
1934, se halla €] mismo expuesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento durante las horas de oficina, por
termino de quince dias hébiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14 de }a Ley 40-81, de 23 de octubre, en
relacion con el niimero 2 del articulo
16 del mismo Texto legal, al objeto de
que pueda ser examinado y formularse

Ministerio de Culturg 20110

donde §
podra ser examinado, y preseniar re- |

contra el mismo las reclamaciones que
se estimen pertinentes, para ante esta
Corporacién municipal, con arreglo a
las normas establecidas en el articulo 14
de la Ley antes citada, cuyas reclama-
ciones podran ser Ginicamente interpues.
tas por las personasg enumeradas en €l
articulo 683 de la Ley de Régimen Local
y por las causas establecidas en el ar-

_ ticulo 684 de la misma.

Amusco, 16 de noviembre de 1984.—
El Alcalde, Luis Ruiz.

AMUSCO
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento, €l
axpediente de aplicacion y distribucion
de contribuciones especiales para las
ocbras de “Pavimentacion de calles en
Amusco y Valdespina” (Planes Provin-
cialeg 1983), cuya imposicion se efectua

i en virtud de lo dispuesto en los articu- § bal i
It =0 i ce dias habiles, de acuerdo con lo dis-

los 26 y 29 del Rea] Decreto 3.250/1976,

de 30 de diciembre, en concordancia con |

Sy Y ; : : artic ; ey 40/19
da con el Nivel de proporcionalidad 6, | el articulo 25 de la Ley 40/1981, de 28

de octubre,
Se hace publico que €l pertinente

acuerdo y referido expediente, en que | nes que estimen pertinentes.

constan los documentos relativos a la

1 10 st 1 b 3 :' 1
determinacion del cosie de las obras, de | 81 Alcaldeh Lais Rniz,

33 del Real Decreto 3250/1976, se hallan

expuestos al publico en la Secretaria j

de este Ayuntamiente -Aurante las ho-
ras de oficina y por término de quince

¢ dias habiles, durante los cuales los in-
teresados podran formular recurso pra- |
vie de reposicion ante el Ayuntamien- }

to o bien, reclamacion economico admi-
nistrativa, que podra versar sobre la
procedencia de las contribuciones espe-

e ciales, el porcentaje del coste que deben

satisfacer las personas especialmente
beneficiadas y las cuofas asignadas,
seguin se especifica en las notificaciones

| que se cursan individualmente a losg
i Interesados, en cumplimiento de 1o |

dispuesto en el numero 7 del articulo
33 del Real Decreto 3250/1976., ante-
riormente referenciado.

Amusco, 16 de noviembre de 1984.— |

El Alcalde, Luis Ruiz.

4822 i

AMUSCO
EDICTO

Hzbiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente de suplemento
de crédito, que se tramita con el nu-
mero 2, por medio de transferencia, en el

presupuesto ordinario del ejercicio de §

1984, se halla el mismo expuesto al
pablico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento durante las horas de oficina,
por término de quince dias hébiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el art, 14
de la Ley 40/81, de 28 de octubre, en
relaciéon con el nimero 2 del articulc 16
del mismo texto legal, al objeto de que
pueda ser examinado y formularse con-
tra €l mismo las reclamaciones que sée
estimen pertinentes para ante esta Cor-
poracion municipal, con arreglo a las

4815 |

normas establecidas en el articulo 14 de
la Ley antes citada, cuyas reclamacio-
nes podran ser Unicamente interpues-
tas por las personas enumeradas en el
articulo 683 de la Ley de Régimen Local
y por las causas establecidas en el ar-
ticulo 684 de la misma.

Amusco, 16 de noviembre de 1984.—

| El Alcalde, Luis Ruiz.

43823

AMUSCO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada e] dia 14
de noviembre de 1984, el proyecto téc-

| nico redactado por €l sefior Ingeniero
i don Juan Carlos Alonso Monje, de la
| obra num. 122-84, titulada “Pawvimenta-
§ cion de calles en Amusco’”, incluida en

el Plan Provincial de Obras y Servicios
de 1984, por un importe de un millén
doscientag mil pesetas, queda el mismo
expuesto a] publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de quin-

puesto en el articulo 4° del Real De-
creio-ley 3-1980, de 14 de marzo, a fin
de que las personas y Entidadeg intere-
sadas, puedan examinarle y formular,
durante referido plazo, las reclamacio-

Amusco, 16 de noviembre de 1984.—

4821

e

e . .

ANTIGUEDAD

ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, ¥ a los efectos del articulo 20
de la Ley 40-1981, de 28 de octubre, se
halla expuesto al pablico el acuerdo de-
finitivo de modificacion del tipo de gra-
vamen de la Contribuciéon Territorial
Urbana, el cua] fue adoptado por la

| Corporacion en Pleno en sesion celebra-

da €] dia 28 de septiembre de 1984.

El tipo de gravamen de la Contribus-
cion Territorial Urbana se fija en el 25

| por 100 y afectara a los bienes clasifi-
| cados como de naturaleza urbana, sitos

en €l término municipal.
Antigiiedad. 14 de noviembre de 1984.

¥ —E1 Alcalde, Manuel Mena.

4824

ANTIGUEDAD
EBLCTD

Habiendo sido aprobadas por este
Ayuntamiento, las Ordenanzas Fiscales

| ¥ sus Tarifas, referentes a las exaccio-
: nes que seguidamente se relacionan, pa-

ra surtir efectos a partir del ejercicio de
1985, los respeclivos expedientes, con
sus acuerdos de imposicion o modifica-
cion, se hallaran de manifiesto al pabli-
co en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales podran examinarlos v
presentar cuantas reclamaciones esti-
men pertinentes los interesados legiti-
mos, conforme dispone ¢l articulo 722

de la vigenie Ley de Régimen Local.
Ordenanzas que se modifican

Tarifa por suministro de agua a do-
micilio:

Por cada enganche, con un maximo
de 10 metros ecubicos mensuales de agua
a consumir, 100 pesetas.



23 de noviembre de 1984

1221

E

Por cada metro cubico de exceso con-
sumidos, a partir de 10 metros cubicos,
30 pesetas metro cubico.

Lo que se anuncia al publico para
general conocimiento.

Antigiiedad, 14 de noviembre de 1984.
—E1 Alcalde, Manuel Mena.

4825

ANTIGUEDAD
EDICTO

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, v a log efectos del articulo 20
de la Ley 40~1981, de 28 de octubre, se
halla expuesto al publico el acuerdo de-
finitivo de modificacion del tipo de gra-
vamen de la Contribucion Territorial
Rustica y Pecuaria, €l cual fue adop-
tado por la Corporacion en Pleno en se-
sion celebrada el dia 28 de septiembre
de 1984.

Hl tipo de gravamen de la Contribu-
cion Territorial Rustica y Pecuaria se
fija en el 15 por 100 y afectara a los
bienes clasificados como de naturaleza
rustica, sitos en €l término municipal.

Antigliedad, 14 de noviembre de 1984,
—El| Alcalde, Manuel Mena. o

432

ASTUDILLO
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntamiento, como con-
secuencia de acuerdo adoptado en se-
sion de 25 de octubre de 1984, el expe-
diente de modificacion de crédito, por
medio de superavit, en el presupues-
to ordinario del ejercicio de 1984, ¥
para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el num. 2 del articulo 16 de la Ley
40-81, en relacién con el ntim. 2 del ar-
ticulo 14 de la misma, a continuacién
se detallan, en el siguiente resumen por
Capitulos, las modificaciones de crédi-
tos contenidas en dicho expediente:

Presupuesto de gastos

1. Remuneraciones de personal.
Anterior: 10.900.771 pesetas.
Aumentos: 23.965 peselas.
Total: 10.924.736 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
serviclo.
Anterior: 10.541.422 pesetas.
Aumentos: 2.120.000 pesetas.
Total: 12.661.422 pesetas.

3. Intereses.
Anterior: 1.798.376 mpesetas.
Aumentos: 60.000 pesetas.
Total: 1.858.376 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Anterior: 1.852.498 mpesetas.
Total: 1.852.498 pesetas.

8. Inversiones reales.

Anterior: 2.466.833 pesetas.
Total: 2.466.833 pesetas.

7 Transferencias de capital.

Anterior: 150,000 pesetas.
Total: 150.000 pesetas.
9. Variacion de pasivos financieros.

Amnterior: 670.000 pesetas.
Aumentos: 28.413 pesetas,
Total: 698.413 pesetas.
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Suma total de modificaciones:
Anterior: 28.379.900 pesetas,.
Aumentos: 2.232.378 pesetas.
Total: 30.613.378 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.
Astudillo, 20 de noviembre de 1984 —

E] Alcalde (ilegible).

4814

BUSTILLO DEL PARAMO
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion Muni-
cipal, el expediente nim, uno de modi-
ficaciones de créditos en €l presupuesto
ordinario correspondiente al ejercicio de
1984, por medio de superavit, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley
40/81, de 28 de octubre, en relacion
con el numero dos del articulo 16, se
expone al publico dicho expediente por
plazo de quince dias habiles en esta Se-
cretaria municipal, durante cuyo plazo
podran presentar reclamaciones en este
Ayuntamiento, para ante la Corpora-
cién municipal, los habitantes del tér-
mino municipal y demas personas ¥y
entidades enumeradas en el articulo 683
de la Ley de Régimen Local, asi como
cuantas otras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados
en el articulo 684 del citado Cuerpo
legal u otros que se estimasen perti-
nentes.

Bustillo del Paramo, 19 de noviembre
de 1984 —Fl1 Alcalde (ilegible).

47930 {

CASTIL DE VELA
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun- |

tamiento, el expedienie de suplemento
de crédito, que se framifa con el na-
mero uno ,Jjpor medio de transferencia,
en el presupuesto ordinario del ejer-
cicio de 1984, se halla el mismo ex-
puesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante las horas
de oficina y por término de quince
dias héabiles, de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 14 del Real Decreto-ley
40/81, de 28 de octubre, en relacion con

ser examinado y formularse conira el
mismo las reclamaciones que se esti-

normas establecidas en el articulo 14

terpuestas por las personas enumera-

das en €] articulo 683 de la Ley de Ré- !

gimen Local y por las causas estable- §
f 1984 —La Alcaldesa, Trinidad Calle.

cidas en el articulo 684 de la misma.

Castil de Vela, 15 de naviembre de

1984 —El Alcalde, Ursinio Sahagun.

DUENAS
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por este |}

Ayvuntamiento, las Ordenanzas Fiscales
y sus Tarifas, referentes a las exaccio-
nes que seguidamente se relacionan, pa-
ra surtir efectos a partir del ejer-

de la Ley 40/81, de 28 de octubre,

logs respectivos expedienies, con sus §

4782 |

acuerdos de imposicibn o modiflca-
cién, se hallaran de manifiesto al publi-
co en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales podran examinarlos ¥y
presentar cuantas reclamaciones estli-
men pertinentes los interesados legiti-
mos, conforme dispone €l articulo 722
de la vigente Ley de Regimen Local.

Ordenanzas que se modifican

Impuesto
hiculos.

Tasa sobre recogida domiclliaria de
basuras.

Idem por la concesion de licencias ur-
banisticas.

Ordenanza sobre el servicio de alean-
tarillado.

Idem sobre desague de canalones.

Idem sobre tenencia de perros.

Idem sobre ocupacion de la via pu-
blica con puestos y barracas.

Tdem sobre escaparates y letreros.

Idem sobre entrada de carruajes y
vado permanente.

sobre circulacion de we-

Ordenanzas de nueva creacion

Ordenanza del arbitrio con fin no fis-
ca] sobre corrales gue no reunan condi-
ciones sanitarias.

Ordenanza fisecal reguladora del im-
puestec municipal sobre el ineremento

E del valor de los lerrenos.

Duenas, 16 de noviembre de 1984.—

¢ Fil Alcglde, Jogé Manuel Canadas.

4792

FUENTES DE NAVA
EDICTO
Terminado el plazo de exposicion al

' publico del acuerdo por el gque se su-
| prime el recargo municipal del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas,

i con efectos de 1 de enero de 1984, ¥y no

habiéndose formulado reclamacion al-
guna contira dicho acuerdo, gueda el
mismo definitivamente aprobado, tal
como se dispone en el num. 2 del art. 19
de la Ley 40-1981, de 28 de octubre, y

i para dar cumplimiento a lo dispuesto
| en el nim. 1 del art. 20, a continuacioén

se detalla =] contenido de dicho

i acuerdo.
el numero 2 del articulo 16 del mismo § =

Texto legal, al objeto de que pueda

Se suprime e] recargo municipal del
dos por ciento establecido el pasado ano

* sobre la cuota liguida del Impuesto so-

men pertinentes, para ante esta Cor- '_ bre la Renta de las Personas Fisicas, con

poracién municipal, con arreglo a las '

efectos de 1 de enero de 1984, en las
condiciones ¥y con arreglo a las normas

de la Ley antes citada, cuyas recla- | del art, 8.° de la Ley 24-83, de 23 de

maciones podran ser uUnicamente in- |

diciembre.

.o gue se hace publico por medio del
presente edicto.

Fuentes de Nava, 19 de noviembre de

4819

GUARDO

EDICTA
Habiendo sido designado el Tribunal
Calificador de los ejercicios de la opo-

sicion convocada para cubrir una plaza
de este Ayuntamiento, en la plantilla

| de personal, de Subalterno de la Admi-

nistracion Local, se expone al publico

v ; i la composicion de dicho Tribunal. a fin
cicio de 1985, segun €] articulo 18 j

de que durante quince dias, puedan for-
mularse ante esta Alcaldia, las reclama-
clones que estimen procedentes:
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Composicion del Tribunal

Presidente: Don Carlos Rebanal
Martin, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Guardo.

Suplente; Don Pedro Roldan Garcia,
Teniente Alcalde.

Vocales: Representante del Profeso-
rado Oficial, designado a traves del Ins-
tituto de Estudios de Administracion
Local: Don Andrés Vega Rodriguez.

Suplente: D. Eloy Fernandez Garcia.

- Representante de l1a Direccion Gene-
ral de Administracion Local, nombra-
do por e] Consejo de Castilla y Ledn:
Don Flaviano Gonzalez Caminero.

Suplente: Don José Ignacio Gonzalez
Andres.

Funcionario de Carrera: Don Horacio |

Potes Garcia.
Suplente: Don Felipe Sierra Sierra.

Secretario: Dona Maria Carmen Mon-
ge Rodriguez.

Suplente: Dofia Maria Paz Serrano
Macho.
Guardo. 19 de noviembre de 1984 —
El Alecalde, Carlos Rebanal Martin.
4818

HUSILLOS
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun- |

tamiento, en sesion de 4 de septiem-
bre de 1984, la creaciéon y modificacion
de las Ordenanzas Fiscales y sus tari-
fas que se relacionan, para surtir efec-
tos a partir del ejercicio de 1985, los res-
pectivos expedientes, con sus acuerdos
de imposicién o modificacion, se halla-
ran de manifiesto al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por pla-
zo de quince dias habiles, durante los
cuales podran examinarlos y formular
las reclamaciones que estimen perti-
nentes.

En el caso de no presentarse reclama-
ciones se entendera aprobado el acuer-
do de imposicién y aprobacion de las
Ordenanzas Fiscales mencionadas, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.2
de la Ley 40-81, de 28 de octubre.

Ordenanzas de nueva creacion

Tasa sobre rieles, postes, palomillas,
clcétera.

Ordenanza que se modifica
Tasa sobre desagiie de canalones e
instalaciones analogas.

Husillos, 7 de noviembre de 1964.—
El Alcalde (ilegible).
4794

LOMA DE UCIEZA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesiéon ce-
lebrada el dia 28 de septiembre de 1984,
con el quérum de votacién exigido por
el articulo 3.° de la Ley 40-1981, de 28
de octubre. adopto los pertinenies acuer-
dos referidos a imposicién y modifica-
cion de ordenanzas fiscales para €l pro-
ximo ejercicio de 1985, habiéndose ex-
puesio al publico reglamentariamente,
sin que se haya formulado reclamacion
alguna en contra de los mismaos, por lo
que con arreglo al numero 2 del articu-
lo 19 de la Ley 40-1981, quedan aproba.
dos definilivamente dichos acuerdos,
asi como las ordenanzas y tarifas gue

Minsterio de Culturz 2010

a cun(inuaciﬁn se publica extracto, en
cymplmientn de lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 de dicha Ley.

Servicio de alecantarillado.

Sujeto pasivo: Bstan obligados al
pago, los propietarios o usufructuarios
de fincas urbanas que radiquen en vias
publicas, ¥ que vierten sus aguas al al-
cantarillado municipal.

Tarifa:
Por cada vertido a] alcantarillado pu-
blico, 500 pesetas ano.
Lo que se anuncia al publico para ge-
neral conocimiento.

L.oma de Ucieza, 16 de noviembre de
1984 —FEl Alcalde, Manuel Herrero.

4789

MANQUILLOS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamienito Pleno, |}
en sesion de fecha 2 de noviembre de |

1984, el pliego de condiciones economi-
co - administrativas, que ha de regir y

servir de base a la subasta publica para |

2] arrendamiento de los pastos de la
propiedad municipal, se expone al pu-
blico dicho Pliego, por término de ocho
dias habiles, en cumplimiento y a los
efectos previstos en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Liocales.

Durante referido plazo, podran pre-
sentarse reclamaciones contra los mis-
mos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 119 del Real Decreto
3.046-1977, de 6 de octubre.

De no presentarse reclamaciones con-
tra los pliegos, continuara contandose
el plazo de veinte dias habiles, desde el
presente anuncio, de acuerdo con lo es-
{ablecido en e] mentado articulo 119.

Anuncio de subasta

Objeto del contrato. — La adjudica- |

cion mediante subasta publica y a plie-
go cerrado de] arrendamiento de los
pastos de la propiedad municipal de
Manguillos.

Duraciéon del contrato. — Por el tiem-

po de cinco afos y mas concretamente §
desde €l dia 1 de enero de 1985, hasta |

el dia 31 de diciembre del ano 1989.

Tipo de licitacion. — Veinticinco mil |

pesetas anuales.

Garantias. — La provisiona] equival-
dra al cuatro por ciento del tipo de li-
citacidon y e] seis por ciento de] precio
de adjudicacion de remate para ia de-
finitiva.

Pliego de condiciones. — Se encuen-

ira en la Seeretaria del Ayuntamiento,

log dias y horas de oficina, a disposicion
de guienes tengan interés en conocerlos.

Proposiciones. — Las proposiciones se
presentardn en el Ayuntamiento. hasta
las trece horas del dia anterior, a la ce-
lebracion de la subasta, y durante el
periodo de los veinte dias héabiles. con-
tados a partir de] dia siguiente habil al
en que se publigue el anuncio en €l Bo-
LETIN OriciAL de la provineis.

Apertura de plicas. — Enila Casa Con-
sistorial, a las trece horas. €l primer dia
habil al en que termine el plazo de pre-
sentacién de plicas, ante el senor Al
calde o Concejal en quien delegue. asis-
tide del sehor Secretario o de guien le-

galmente le represente. que dara fe del
acto.

| cuales acepta por la cantidad de

Superficie. — La superficie o cosa
cierta son 110 hectéreas, 92 areas y 62
centiareas.

Modelo de proposicion

Don ..., mayor de edad, de estado ...,
..., de profesion ..., y vecino de ..., con
D. N. I. nimm. ..., debidamente enterado
de] pliego de condiciones aprobado por
el Ayuntamiento de Manquillog para la
celebracion de esta subasta del arren-
damiento de los pastos de la propiedad
de mentado Ayuntamiento, se compro-
mete a realizar dicho aprovechamiento
con sujecion al pliego de condiciones, las
... pe-
setas, v por cada uno de los afios del
arriendo.

Lugar, fecha y firma.

Mangquillos. 13 de noviembre de 1984,

| —El Alcalde. Paulino Merino.

4697

MAZUECOS DE VALDEGINATE
EDICT O

Aprobado por esta Corporacion Muni-
cipal, el expediente nim. uno de modi-
ficaciones de créditos en el presupuesto
ordinario correspondiente al ejercicio de
1984, por medio de superavit, de
conformidad con el articulo 14 de Ley
40/81, de 28 de octubre, en relacion
con el numero dos del articulo 16, se
expone al publico dicho expediente por
plazo de quince dias habiles en esta Se-
cretaria municipal, durante cuyo plazo
podran presentar reclamaciones en este
Ayuntamiento, para ante la Corpora-
cion municipal. los habitantes del tér-

¢ mino municipal y deméas personas y

entidades enumeradas en el articulo 683
de la Ley de Régimen Local, asi como
cuantas otras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados
en el articulo 684 del citado Cuerpo

legal u otros que se estimasen perti-
nentes.

Mazuecos de Valdeginate, 19 de no-

viembre de 1984 —El1 Alcalde. Jose An-
tonio Correas,

4820

——

OSORNILLO
DIXTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesi6n
celebrada €l dia 23 de septiembre de
1984, con el “quorum de wvotacion
exigido por el articulo 3.° de la Ley
40/1981, de 28 de octubre, adopté los
pertinentes acuerdos referidos a impo-
sicibn y modificacion de Ordenanzas
Fiscales para el proximo ejercicio de
1985, habiéndose expuesto al publico
reglamentariamente, sin que se haya
formulado reclamacién alguna en con-
tra de los mismos, por lo que con arre-
glo al numero 2 del articulo 19 de la
Ley 40/1981, quedan aprobados defl-
nitivamente dichos acuerdes, asi como
las Ordenanzas y tarifas g que los mis.
mos se refleren, de las que a continua-
cién se publica extracfo, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
20 de dicha Ley.

Ordenanza num. 6. — Reguladora de
la tasa sobre desagiies de canalones y
otras instalaciones analogas en terrenos
de uso publico.

Sujeto pasivo: Estaran obligadas al
pago de la tasa, las personas naturales
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0 juridicas propietarias o usufructua-
rias de los inmuebles gravados.

Tarifas:

1—Goterales con o sin canalones, a
20 pesetas metro. en todas las calles de
la localidad.

Ordenanza num. 7. — Reguladora de
la tasa sobre entrada de wvehiculos a
través de aceras. en domicilios particu-
lares.

Sujeto pasivo: Estan obligadas al
pago, los propietarios de los inmuebles
donde se hallen establecidas las entra-
das o pasos de vehiculos.

Tarifas:

1.—Por cada entrada o portonera, 150
peselas al ano.

Ordenanza num. 8. — Reguladora de
la tasa sobre rodaje y arrastre de ve-
hiculos que no se encuentren gravados
por el impuesto municipal de circula-
cion.

Tarifas:

1. —Por cada carro de dos ruedas de
caballeria, 75 pesetas al ano.

2—Por cada carro o remolque de
cuatro ruedas, 150 pesetas al ano.

3—Por cada bicicleta, 50 pesetas al
ano.

Ordenanza num. 20. — Reguladora de

la tasa sobre prestacion del servicio de
alcantarillado.

Sujeto pasivo: Estan obligados al pa-
go los propietarios u usufructuarios de
fincas urbanas que radiquen en vias pu-
blicas en las cuales tenga establecido el
Ayuntamiento e] alecantarillado ptiblico
Yy sus servicios inherentes de conserva-
cion y limpieza.

Tarifas:

1.—Por cada foma de alcantarillado
particular ‘que vierta a la red general,
al ano 300 pesetas.

2—Por cada nueva solicitud de en-
ganche a la red general, 5.000 pesetas.

Osornillo, 16 de noviembre de 1984.— |

El Alcalde, Jesus Gutiérrez.
4795

——

PALENZUELA
EDICTO

Por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion del dia 19 de noviembre de
1984, fue aprobado el proyecto titulado
“Mejora de la Casa Consistorial de Pa-
lenzuela”, redactado por los senores Ar-
quitectos don Carlos Junco Almodovar
y don Felipe Montes Bielsa.

Lo gue se hace publico para general
conocimiento, quedando dicho proyecto
de manifiesto en las oficinas de 1a Se.
cretaria de este Ayuntamiento, durante
ocho dias habiles, a contar desde el si-
gulente al de la insercion del presente
en el BoLeTIN OFiciaL de la provincia,
el cual se tramita con caracter de ur-
gencia, al objeto de que puedan formu-
larse reclamaciones contra el mismo.

Palenzuela, 19 de noviembre de 1984.
—iFl Alcalde (ilegible).

4816

SALINAS DE PISUERGA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de
Régimen Local, se hace publico que se
halla de manifiesto en la Secretaria
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i General
nistracion del Patrimonio, correspon- |

municipal el expediente de la Cuents
del Presupuesto y de Admi-

diente al ejercicio de 1983, con todos
los justificantes ¥ el dictamen de 1la
Comision de Hacienda, cuya exposicién
sera por quince dias y durante ese
plazo y ocho dias mas, podran formu-
larse por escrito los reparos y obser-

vaciones a que haya lugar.

Salinas de Pisuerga, 16 de noviembre
de 1984 —E] Alcalde, Eutiquio Lopez.
4765

VALDEOLMILLOS
EDICTO

Este Ayuntamiento, en tsesidm ordina-
ria celebrada el pasado dia 5 de los co-

condiciones economico juridicas, admi-
nistrativas y particulares, que habran
de regir en la contratacion directa de
lag obras de pavimentacion en Valdeol-
millog, numeros 137-80 y 219-84, con un
total de presupuesto de ambas, de dos
millones de pesetas, previa la delega-
cion de la Diputacion Provincial. a es-
tos efectos, por ser obras incluidas en

Planes Provinciales, sometiéndole a in- |

formacion publica, por térming de ocho

dias, mediante anuncio en €] BOLETIN |
OriciaL de la provincia y tabléon de |§

anuncios de este Ayuntamiento, al ob-
jeto de oir lag reclamaciones que crean
oporfuno presentar.

Lo que se hace publico para general

i conocimiento.

Valdeolmillos, 19 de noviembre de
1984 —FEj] Alcalde, R. Mediavilla.

4793

VELILL.A DEL RIO CARRION

ANUNCIO

E] Pleno de esta Corporacién munici-
pal, en sesion de fecha 25 de octubre de

| 1984, acordo iniciar expediente para

cambio de calificacion juridica de] local
sifuado en planta baja de edificio sito
en la calle Dos de Mayo, sin niimero. en
la parte necesaria para la instalacién
de un consultorio médico. Dicho inmue-
ble, actualmente inventariade como
bien de propios, habra de calificarse co-
mo bien de dominio ptablico, afectado a
la prestacion del servicio publico sani-
tario de que se trata.

Lo que se hace publico por plazo de
un mes; en cumplimiento de lo dispues-
to en el art. 8.2 del Reglamento de Bie-
nes de las Corporaciones Locales.

Velilla del Rio Carrion, 15 de noviem-
bre de 1984.—El Alcalde. Carlos Diez

| de 1a Hoz.

4783

VILLADA

EDICTO
De acuerdo con lo que determinan los

| articulos 189 de la Ley de Régimen Lo-

cal, 95 del Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales, ntiimero 5 del
acuerdo aprobado por Real Decreto
3.032-1981, de 29 de diciembre. y articu-
lo 8.2, del Decreto del Pleno del Conse.
jo General de la Junta de Castilla y
Ledn, de 29 de marzo de 1982, este
Ayuntamiento se halla tramitando ex-
pediente a efectos de conocimiento pre-
vio por la Consejeria de la Presidencia
y Administracion Territorial de la Jun-

ta de Castilla y Ledon, y antes de su
realizacion, de la enajenacion de ]os
siguientes bienes de propios: '
Terrenos rusticos, que fueron del
clausurado ferrocarril Villada a Medina
de Rioseco, al pago del Va] de Villada,
cuyos linderos son: Derecha: fincas nu-
meros 80, 37, 36, 35, 34, 79 vy 30. de he-

| rederos de Felipe Rojo y otros. Finea

excluida y camino de servidumbre —
Izquierda, fincas ntmeros 39, 38, 33, 32,
31. 29, 27 y 26, de Hdros. de Felipe Rojo,
y otros.—Este, terrenos de la Estacion,
y fondo, Harvisa. Con una superficie to-
tal de 3,9520 Has.

Dicho expediente se halla expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por término de quince dias

| habiles, durante los cuales podra ser
rrientes. acordo: Aprobar e] pliego de |

examinado y formularse contra el mis-
mo las reclamaciones que se consideren
pertinentes.

Villada, 12 de noviembre de 1984 —El
Alcalde (ilegible).
4791

VILLAHAN
EDICTO

En virtud de lo acordado por este
Ayuntamiento, ¥y habiéndose cumplido
lo digpuesto en el art. 24 del Reglamen-
to de Contratacion y 119 del Real De-
creto 3.046/77, de 6 de octubre, sin gue
se hayan formulado reclamaciones en
contra de los pliegos de condiciones, se
anuncia subasta publica para el arren-
damiento de fincas rusticas de los bie-
nes de proplos de este Ayuntamiento.

Con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 25 del Reglamento de Contrata-
cion, se hace constar:

a) Objeto y tipo de la misma. — La
subasta tendra por objeto el arrenda-
miento de doce fincas rusticas con una
superficie de cincuenta y una hecta-
reas, ochenta y siefe areas y setenta y
dos centiareas, cultivables, con el tipo
de Jicitacion que para cada una de ellas
se especifica en el pliego de condicio-
nes por un importe total de ciento se-
senta y cinco mil pesetas.

b) Duracion del contrato. — El con-
trato tendra una duracion de seis afios,
dando comienzo el dia 1 de octubre de
1984, y finalizando el dia 1 de octubre
de 1990, sin que pueda invocarse pro-
rrega de ninguna clase.

¢) Pliego de condiciones. — Liog plie-

i g0s de condiciones y demaéas documen-

tog que integran el expediente, se ha-
ilan de manifiesto en la 'Secretaria de

i este Ayuntamiento, durante las horas de

oficina, todos los dias gue medien hasta
la celebracion de la subasta.

d) Garantia provisional y definitiva.
—La garantia porvisional se fija en el
cuatro por ciento de la renta total, co-
rrespondiente a los seis anos de dura-
cion del contrato. y la garantia defini.
tiva ascendera al cuatro por ciento de
dicha base, referida al importe por el
que se hiciere la adjudicacion.

&) Presentacion de proposiciones. —
Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento. durante

| 1os veinte dias habiles siguientes a aquél

€N que aparezca el anuncio de subasta
en €l BorLETIN OricraL de la -provincia,
tem;mgnda €l plazo a las trece horas
del ultimo de dichos veinte dias habiles.

) ,Apeﬂum de pliegos. — La cele-
bracién del acto licitatorio o apertura
de plicas, tendra lugar en el Salén de
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23 de noviembre de 1984

Actos de la Casa Consistorial, el dia si-
guiente héabil a aguél en que termine el
plazo de presentacion de proposiciones,
a lag nueve y {reinta horas.

Modelo de proposicion

Don ..., mayor de edad, de estado ..
de profesion agricultor y vecinog de ..
con domicilio en la calle ..., numero ...,
y con D, N. I. num. ..., enterado del plie-
go de condiciones para €] arrendamien-
to de fincas rusticas. sehaladas con los
nums. ..., del pliego de condiciones, ofre-
ciendo para cada una de ellas, en con-

i

o )

cepto de renta para €l primer ano, lag §

siguientes cantidades:
Para ila finca niam.
ficie de ... hectareas,
Para la finca num.
ficie de ... hectareas,

..., Ide una super-
... pesetas.

... pesetas.

Acepta todas las condiciones consig- |

nadas en el pliego a las que se somete
con sujecion estricta,

(Fecha y firma del licitador).

Declaracion de capacidad. — El que |

suscripe, a los efectos del art. 30 del Re-
glamento de Contratacion, declara bajo
su responsabilidad, que no esta afecto
de incapacidad o incompatibilidad algu-
na para optar a la subasta anunciada

por el Ayuntamiento de Villahan, para } ejercicio

e] arrendamiento de fincag rusticas.
(Fecha y firma del licitador).
Villahan, 2 de noviembre de 1984 —

El Alcalde, L. Cantero.

4573

VILLARRABE
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion mu-
nicipal el expediente numero uno de
modificaciones de créditos en el presu-
puesto ordinario correspondiente al
ejercicio de 1984, por medio de transfe-
rencia, de conformidad con el art. 14
de la Ley 40/81, de 28 de octubre, en

relacion con el n.° 2 del art. 16, se expo- |
ne al publico dicho expediente por pla- |

zo de quince dias habiles en esta se-
cretaria municipal, durante cuyo plazo
podran presentar reclamaciones en este

Ayuntamiento, para ante la Corpora- §

cion municipal, los habitantes del tér-
mino municipal y demas personas ¥y

Entidades enumeradas en el art. 683 !
de la Ley de Régimen Local, asi como §
cuantas otras se consideren con dere- |
cho a ello, por los motivos expresados

en el art. 684 del citado Cuerpo legal
u ofros que se estimasen periinente.
Villarrabé, 19 de noviembre de 1984.
—FEl Alcalde, Domitilo Delgado.
4784

ENTIDADES LOCALES
MENORES

JUNTA VECINAL DE
SAN LLORENTE DEL PARAMO
EDICTO

Aprobado por esta Corporaciéon mu-
nicipal el expediente nimero uno de
modificaciones de créditos en el presu-

puesto ordinario correspondiente al i§

gjercicio de 1984, por medio de supe-
ravit, de conformidad con el art. 14
de la Ley 40/81, de 28 de octubre, en
relacion con el num. 2 del articulo 16, se

Ministerio de Culturz 2010

i racion municipal, los

..., Ide una super- |

¥ 40/81,

| expone al publico dicho expediente por

plazo de quince dias hébiles en esta
Secretaria municipal, durante cuyo pla-
z0 podran presentar reclamaciones en
este Ayuntamiento, para ante la Corpo-

término municipal y deméas personas

| v Entidades enumeradas en el articu: -
i lo 683 de la Ley de Régimen Local, as!

como cuantas otras se consideren con
derecho a ello, por los motivos expre-
sados en el articulo 684 del citado Cuer-
po legal u otros que estimen pertinen-
tes.

| San Llorente del Paramo, 20 de no- j
| viembre de 1984 —FE! Presidente, Eduar-

do Caminero.
4786

JUNTA VECINAL DE
SAN MARTIN DEL VALLE

EDICTO

Aprobado por esta Corporacién mu- |
¢ nicipal, el expediente numero uno de

modiflcaciones de créditos en el presu-

! puesto ordinario correspondiente al |
de 1984, por medio de su- |
| peravit, de conformidad con el articu- !
! lo 14 en relacion con el articulo 16 de |
i la Ley 40/81, de 28 de octubre, se expo-

ne al publico dicho expediente por pla-
zo de quince dias habiles en esta se-

| cretaria municipal, durante cuyo plazo |

podran presentar reclamaciones en este
Ayuntamiento, para ante la Corpora-

i ciébn municipal, los habitantes del tér- |
| mino municipal y deméas personas ¥

Entidades enumeradas en el art. 683

de la Ley de Régimen Local, asi como |

cuantas otras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados
en el art. 684 del citado Cuerpo legal
u oiros que se estimasen pertinentes.

San Martin del Valle, 200 de noviem:
bre de 1684. — El Presidente, Isacio
Marin,

4788

JUNTA VECINAL DE
VILLAMBROZ
EDICTO

ejercicio de 1984, por medio de su-

ne al publico dicho expediente por pla-
zo0 de quince dias habiles en esta se-

cretaria municipal, durante cuyo plazo |
i podran presentar reclamaciones en este

Ayuntamiento, para ante la Corpora-

¢ cion municipal, los habitantes del tér-
f mino municipal y demas

personas y
Entidades enumeradas en el art. 683
de la Ley de Régimen Local, asi como
cuantas otras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados
en el art. 684 del citado Cuerpo legal
u otros que se estimasen pertinente.
Villambroéz, 20 de noviembre de 1934.
—FEIl Presidente, Luis César Barriosuso.
4785

habitantes del ¢

JUNTA VECINAL DE
VILLARRABE
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion Muni-
cipal el expediente ntim. uno de modi-
ficaciones de créditos en €l presupuesto
ordinario correspondiente al ejercicio de
1984, por medio de superavit, de
conformidad con el articulo 14 de Ley
40/81, de 28 de octubre, en relacion
con el nUmero dos del articulo 16, se

i expone al publico dicho expediente por

plazo de quince dias habiles en esta Se-
cretaria municipal, durante cuyo plazo

| podran presentar reclamaciones en este

Ayuntamiento, para ante la Corpora-
ciéon municipal, los habitantes del ter-
mino municipal y demas personas ¥y
entidades enumeradas en el articulo 633

| de la Ley de Régimen Local, asi como

cuantas ofras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados

| on el articulo 684 del citado Cuerpo
i legal u otros gue se estimasen perti-

nentes.

Villarrabé, 19 de noviembre de 19384.
—F] Presidente, José Maria Bernal.
4781
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Anunclos particulares

Compafia Arrendataria del
Monopolio de Petrdleocs, S. A.

Jefatura de Zona: Valladolid-Palencia-
Zamora

INCOT, S. L., titular de la Estacion
de Servicio, num. 3.744, sita en la C. N.

l 620 de Burgos a Portugal, por Salaman-

ca, Km. 86 Hm. 3, bifurcacion con la
C. N. 611 de San Isidro de Duehas a
Santander, término municipal de Villa-

| muriel de Cerrato (Palencia), ha solici-

tado el traslado de la misma a un punto
situado entre los kilometros 87,400 y
87,650 de la misma carretera N-620 y en

| €]l mismo término municipail.

Causas: Disminucion de ventas como

| consecuencia de lag diversag reformas

introducidas en el tramo de carretera
donde esta situada la Estacion de Ser-

| vicio, asi como a las diferentes expro-
| piaciones que viene siendo objeto el te-
| rreno que ocupa la misma, acoglendose

Aprobado por esta Corporacion mu- |
i nicipal el expediente nimero uno de
i modificaciones de creditos en el presu-
i puesto ordinario correspondiente al

para ello a lo preceptuado en el parra-
fo 2.2 del art. 41 del Reglamento de 10
de abril de 1980.

.o que se hace publico para que,

| guien lo crea oportuno, haga las alega-
: peravit, de confermidad con el art, 14 §
i en relaciéon con el articulo 16 de la Ley |
de 28 de octubre, se expo- |

ciones gue considere convenientes en
pro o en contra de la peticion de retfe.
rencia, dentro del plazo de quince dias
a martir de la fecha de esta publicacion.

Estas alegaciones podran presentarse
en mano o enviarse por correo certifica-

. do con acuse de recibo, bien en la ofi-
! cina comercial de CAMPSA de Palen-

cia, Avda. de Modesto Lafuente, nume-
ro 9. o bien en la Central de CAMPSA
en Madrid, Departamento de Ventas ¥y
Administracion Comercial - Nombra-
mientos y Licencias, calle Capitan Haya,
ntimero 41,

Palencia, 20 de noviembre de 1984.—
El Jefe de Zona, P. A. (ilegible).
4839
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