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PROVINCIA DE PALENCIA &%

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y/ VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas ... 1400

Ayuntamientos mayores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.2 Instan-
cia y Camaras Oficiales,
anual pesetas ... 1.8560

Particulares, anu;]: ptés._.. 2.200
Semestrales ... ... ... ... 1100
Trimestrales ... ... ... ... 800
Ntim. suelto corriente ... 25
. - atrasado ... 40
Afo XCIX

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR Num. 21

A solicitud de la Sociedad Venatoria
de Palencia, en representacion de los
cotos privados de caza P-10.562 de Co-
llazos de Boedo, P-10.176 de Dehesa de
Romanos, Sotillo y San Jorde, P-10.104
de Villavega de Ojeda, y P-10.570, de
Lavid de Ojeda, he nombrade Guarda
Jurado a D. FRANCISCO YAGUEZ
FRESNO. como persona adserita a la
vigilancia de dichos cotos.

Lo gque se hace publico en este perio-
dico oficial para general coniocimiento.

Palencia, 18 de junio de 1984 —La Go-
bernadora Civil, Rosa Manzano Geite.
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Administracion Gentral

Ministerio de Justicia

REAL DECRETO 1141/1984, de 23 de
mayo, por ¢l que se modifica la de-
marcacion registral. (“Boletin Ofieial
del Estado”, num. 147, de 20 de junio
d= 19084),

Ej] ariticulo 275 de la Liey Hipotecaria
v los articulog 482 y siguientes de su Re-
glamento facultan al Gobierno para,
cuando asi convenga al servicio publi-
co. acordar el establecimiento de nue-
vos Regisiros de la Propiedad o modifi-
cacion de los exilstientes.

Siendo proposito del Gobierno acer-
car a los particulares la institucion del
Registro de la Propiedad, el presente
Reaj Decreto tiene por oojetio erear nue-
vas oficinas registrales, asi como aumen-
far las plazas de Regisiradores.
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L.a ignorancia
(Art. 6.°, nim, 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el si_tiﬂ
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncic o documento que
se inserte en el BoOLETIN Orician de los establecidos en la

- de Registros,

i

Las leyes entrardn én vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y mno tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.°,

nim. 1 y 3, del Coédigo Civil).
de las leves no excusa de su

Ordenanza, 15 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Miércoles, 27 de junio de 1984

I.a prasente demarcacion afecta esen-
ciaimente a aquellos Registros que, por
su volumen de trabajo, podrian dificul-
tar €l cumplimiente de las oblicaciones
gue para los Regisfraderes han estaiole-
cido log Reales Decretos 1935 y 3503/
1983.

Bl procedimiento seguido para la crea-
cién de Registros sigue una triple via:
en primer lugar, la segregacion de nue-
vos Registros gin esperar a la vancante
de gu titular, sistema éste gue ya habia
sido utilizado, si bien con caracter ex-
ceprional, haciéndose ahora con caréc-
ter gémeral, y que supone la creacion
de un nueve Registro y una nueva pla-
za de Registrador; en segundo lugar,
la de sgrupacion de Registros, consis-
tente en que Registros colindantes, que
hasta ahora eran servidos por un sclo
Registrador, como consecuencia del pre-
sente Real Decreto, estaram servidos
cada uno por un Registrador; esta des-
agrupacién no supone la ereacion
pues las oficinas Yya
exigtentes funcionan independiente-
menite, pero traen consigo la crea-
citm de tantas plazas de Registra-
dores como Registro quedan desagrupa-
dos y, finalmente, la division _m.a.t:emial
de Registros que hasta ahora funcioma-
ban en régimen de division persomnal,
procedimiento que supome siempre la
creacién de Registros y. ademas, la de
plazas de Registradores en los casos
on, que so divide en mas Registros
oue Regdistradores existian y cuyo
fundamento legal en este Glitimo supues-
to debe ser e] mismo que €l de la segre-
gacién sin vaeante por su anualrpgm; en
todio caso, se vuelve al principlo de un
Regisiro un Registrader, d:evnﬂvieu};{i_u) a
la division personal su caracter origima-
rio de situacién provisional y al hecho
die gue un Registro sirva varios Regls-
tros su caracteristica de situacion In-
terima.

Para evitar que la notoria mejora del
servicio publico que supone la demar-
cacién traiga consigd una menor agili-
dad en el despacho de decumentos, co-

cumplimiento

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién, Teléfono 74 16 21

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios: a ina-
sertar, sera dicrfilﬁila al Gobierne

Las suscripciones obligatorias e

' satisfardn durante el primer tri-
mestre del afio, v las velunia-
rias, por adelantade.

o —"

Nam. 77

mo consecuencia de los frasiados de ins-
cripeiones, se arbitra un nuevo sistema
de traslado qgue simpflifica enormemen-
te sus hasta ahora rigurosos tramiites.
En su virtud, con la participacion de
las Comunidades ‘Aullonomas prevista
en sus normas reguladoras, de acuerdo
con el Consejo de Estado, a propuesta
del Ministro de Justicia y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 23 de mayo de 1984,

DISPONGO :
Articulo 1.—Se crean, mediante su

segregacion, los Regisiros que a con-
tinuacion se indican:
PALENCIA

Palencia numero 2. — Por segrega-
cién de] actual unico de Palencia.

Capitalidad —Pallenicia.

Circunscripeion territorial. — Lios tér-
minos municipales perineecientes al Re-

gistro matriz, excepto €. de la capital.
Lleva anejo el Regisiro Mercantil.
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Administracion Provincial
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Industria vy
Energia de Pualencia

A los efectos previstos en los artieu-
log 9.2 y 100, del Dacreto 2617/1956, de
20 die octubre, se somete a informacion
pubklica la peticion de ingtalacion, cuyas
caracteristicas fundamentales son:

—De Anselmo Leon, S. A, para am-
pliacion de centro de transformacion
subterraneo “E] Laurel”. en Duenas, de
250 KVA, a 315 KVA, 15.000/380-220
voltios. (NIE-1.746).

Palencia, 16 de abril de 1984 —El De-
legado Territorial (ilegible).
1661
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Convenios Colectivos.
Exped. num. 320/25/83.
“Industrias de Hosteleria”.

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo para el sector de las
“Industrias de Hosteleria”, de ambito
provincial, suscrito, de una parte, por
la representacion de las empresas del
sector en la Asociacion de Empresarios
de Hosteleria, Bares y Similares, in-
tegrada en la Confederacion Palenti-
na de Organizaciones Empresariales,
y de otra, por la representacion de los
trabajadores en las Centrales Sindica-
les, UGT., USO y CCOO., bpre-
sentado en esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 15 de junio de 1984, a los efec-
tos de registro, publicacion y depoési-
to, v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/80,
de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores v en el art. 2.° del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social,

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripeién en

el Registro de Convenios de esta Di- j
reccién Provincial, con notificacion a |

la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto origi-
nal del Convenio,

(ILM.A.C)).
Tercero: Disponer su publicacion

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en

Palencia, a dieciocho de junio de mil

novecientos ochenta y cuatro. — El
Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Heliodoro
Cuesta.

CONVENIO PARA LA
DE HOSTELERIA DE PALENCIA
CAPITAL Y PROVINCILA
CAPITULO 1
Disposiciones generales
Seccién primera: Normas Generales.

Articulo 1.°

a las Empresas y establecimientos que

estén o puedan estar incluidos en el |
ambito de aplicacién de la Ordenanza §
Laboral para la Industria de Hostele-

ria, de fecha 28 de febrero de 1974.

Articulo 2° Ambito personal.
Se regiran por el presente Convenio
los Trabajadores que presten sus ser-
vicios en las empresas y estableci-
mientos determinados en el articulo
anterior.

Articulo 3.° Ambito territorial.
Es de aplicacion este Convenio a Pa-
lencia capital y su provincia.

Articulo 4.° Vigencia y duracion.—
El presente Convenio tendra vigencia
a partir de 1.° de enero de 1984 cual-

Ministerio de Culturz 20110

al Instituto de |
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion |

Gallego §
i dores fijos se ajustara a las normas
i legales generales sobre colocacion de
INDUSTRIA
! las Empresas someter a los candidatos
i a las pruebas de ingreso que conside-
i re oportunas.

Ambito funcional. =
El presente Convenio afecta y obliga |

27 de junic de 1954

guiera que sea la fecha de su publi-
cacion en el BoreEriNn OrICIAL de la
provincia.

La duracién del mismo sera de un
aho, esto es: de 1.° de enero a 31 de
diciembre de 1984, siendo prorrogable
tacitamente de ano en ano, de no me-
diar denuncia con una antelacion de
tres meses a la fecha de su venci-
miento o a cualguiera de sus prorro-
gas,

Seccion segunda: Consideracion glo-
bal del Convenio.

Articulo 5.° Indivisibilidad del
Convenio. — Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman
un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica seran
consideradas global y conjuntamente.

Seccion tercera: Absorcion y compen-
saclon,

Articulo 6. Absorcion Yy compen-
sacion. Las mejoras establecidas
en este Convenio podran ser absorvi-
das y compensadas por las Empresas
con las mejoras que en la actualidad
tengan establecidas o que puedan es-
tablecerse en el futuro, tanto por wvia
legal como voluntaria.

Articulo 7. Condiciones mads bene-
ficiosas. — Se respetaran a titulo per-
sonal, las condiciones mas beneficio-
sas que tengan cada trabajador en
materia salarial, jornada, vacaciones,
ete.,, examinadas en su conjunto ¥y
concento anual, asi como el derecho a
seguir rigiendose por el sistema fra-
dicional de retribuciones con partici-
pacion en el porcentaje de servicios
establecidos en la vigente Ordenanza,
a cuyos efectos se consideraran como
salarios garantizados el 70 per 100 de
los salarios establecidos en los anexos
del Convenio y como salarios inicia-

e —

i les el 15 por 100 de los garantizados.
en el BoLeTin OrIcIAL de la provincia. ;

CAPITULO II

I ngresos, escalafones, periodo de
prueba, ceses.

Articulo 8.° Preferencias para el
ingreso. — El ingeso de los Trabaja-

trabajadores y preferencia, pudiendo

Tendrian derecho preferentemente

i para el ingreso en igualdad de méri-
| tos quienes hubiesen desempefiado o
| desempefiasen funciones en la empre-

sa con caracter eventual, interino o
contrato de duracion determinada y el
aprendiz o poseedor de un titulo de
suficiencia, expedido por la Escuela
de Formacion Profesional legalmente
reconocida a satisfaccion de aquélla;
se otorgara también este trato prefe-
rente a los hijos de los propios tra-
bajadores, ya estén éstos en activo,
fallecidos, jubilados o pensionistas.

Articulo 9.° Escalafones de perso-
nal. — Dentro del primer trimestre
natural de cada ano, las Empresas
comunicarin el Escalafon, con expre-
sién de los datos v demas requisitos
que fisuran en el articulo 13 de la
Ordenanza Laboral del ramo.

Articulo 10. Periodo de pruebas.—
Los ingresos de los trabajadores fijos
se consideraran hechos a ftitulo de

D e
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prueba, cuyo periodo sera variable
segun la indole de los puestos a cu-
brir y que en ningun caso podra ex-
ceder del tiempo fijado en la siguien-
te escala:

a) Jefe de grupo profesional: Un
mes.
b) Resto del personal: 15 dias.

Solo se entendera que el trabajador
esta sujeto a periodo de prueba, si
asl consta por escrito.

Articulo 11. Ceses Yy plazos de
preaviso. Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa, vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de
la misma por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Jefe de grupo profesional: Un
mes. ,
b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte de tra-
bajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacion dara dere-
cho a la Empresa a descontar de la
liguidacién del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de un
retraso en el aviso.

CAPITULO III
Categorias profesionales

Articulo 12. Categorias profesiona-
les. — No se recogen todas las cate-
gorias profesionales incluidas en Ia
Ordenanza Laboral por no existir en
la fecha actual en las Empresas afec-
tadas en Palencia y su provincia.

En el supuesto que, duranie la vigen-
cig del Convenio, se planteara la nece-

sidad per alguna Empresa de contratar

un trabajador con categoria profesional
no incluida en Convenio, sera facultad
de la Comisidon Paritaria la inciusion
de la categoria solicitada y la fijacién
del salario correspondiente.

CAPITULO IV

Artieulo 13. Tribunal provincial de
titulacion. — En el plazo maximo de
un mes, a contar desde la fecha de pu-
blicacion del presente Convenio se cons-
titiira una Comision Paritaria, com-
puegta por cuatro Empresarios y cuatro
trabajadores que tendran por funcion
las siguientes:

1) Eniender, como tramite previo de
cuantas peticiones se efectiien en rela-
cion con la cdlasificecion profesional de
log trabajadores.

92) Examinar, si asl se estima conve-
niente, a cuantos candidatos soliciten
ascenso a categoria profesional, tanto
tedrica como practicamente.

3) Examinar a peticion de la Em-
presa, en la que el trabajador preste
sus servicios. a cualguier trabajador en
el supuesto de desacuerdo, tanto en la
categoria gue éste ostento, como en la
que debia ostentar, tanto tedrica como
practicamente.

4) FEmitir informe previo precepli-
vo que no vinculante en cuanto a recla-
maciones puedan plantearse por los tra-
bajadores en materia de clasificacion
profesional ante Magistratura de Tra-
bajo.

5) Resolver asimismo en cuantas
cuestiones puedan plantearse en mate-
ria de duracién de prendas de trabajo.
siendo en este caso su informe Wvincu-
lante para ambag partes.
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Para dar validez a estos acuerdos se-
ra necesaria la paricidad de ambag re-
presentaciones, debiendo ser como mi-
nimo la asistencia del 50 por 100 de cada
repraesentacion.

CAPITULO V

Jornada laboral, horas extraordinarias,
rabajo a turnos, horario de trabajo,
vacaciones, permisos retribuidos y
excedencias

Articulo 14. Jornada laboral. — La
jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales, que en compubo anual supo:
ne 1.816 horas.

Amt. 15. Distribucion diaria de la
jornada. — La diginibucion disria de la
jornada, sera establecida por la Emmpre-
sa, de acuerdo con los itrabajadores,
bien direciamente o a través de sus re-
presentantes legales,

Expresamente Se conviene que du-
ranle el pericdo estival de 1 de junio
a 30 de septiembre, la jornada ovdina-
ria podra ser ampliada, sin perjuicio
de no rebasar el computo anual de jon-
niada ; por lo que aguellas Empresas
gue aplicasen la jormada maxima omdi-
naria durante el cuatrimestre senalado,
tendran en compensacion que disminuir
las citada jJornada durante €l resto del
aito hasta compensar la misma anuail-
mente. La disteibucién se efectuara de
forma que ningln dia se excedia de nue-
ve horas ordinarias tal y como se praves
en los parrafos 3.° y 4.° del nimero 2
del anticulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadiores. Esta modificacién de jorna-
da sera de conformidad con los Dalega-
dos de personal, comité de Empresa o
en su defecto se acondara por la mesa
negociadora de egte Convenio. Quedan
excluidos los trabajadores temporeros.

Articulo. 16. Horas exiraordinarias,
—3e aicuerda gue sean puprimidas las
horas exiraordinarias habituales.

n cuanto a la realizacion de otra cla-
ve (e horas exiraordinarias, se estara a
loo dispuesto en <] arb. 13 del A. I. de
fechar 15 de febrero de 1983.

Are. 17. Horario de trabajo. — La
fijacion de Jos horarios sera elaborado
pior la empresa y log represenianies de
les trabajadorzss, gquienes dispondran
antes de un sehajamiento de U plazo
de diez dias para poder comsulfar al
nerscnal, sin mas limiftaciones gue las
Hjadas por la Ley. Los horarios seran
visades por la inspeccion de Trabajo y
la myoldificacion de los gue temgan la au-
torizacion de la Autoridad Labozral.

Articule 8. Vacaciones. — Todos 108
trabajadores afectados por este Conve-
nilo., Yendran derecho a disfrutar de unas
vacaciones anuales de treinta dias na-
turales.

El periodio de su disfrule s= fijara de
cornun acuerdo enire el empresario y
€] trabajador, que también podri con-
venir la division en dos periodos.

Lios criterios para su disfrute geran
los siguientes:

a) El empresario podra excluir co-
mo periodo vacaciona] aguél gue coin-
ciga con la mayor aciividad productiva
eslacional de la empresa, previa consul-
ta con log representantes legales de los
frabajadores.

b) Por acuerdo enire ¢l empresario
¥ los representanies legales de los traba-
Jadores se podran fijar los perigdos de
vacacionas ae todo e] persomal, ya sea

Mintsteriode Culturg 2010
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en ‘turnog organizados sucesivamenie,
ya sea con la suspension total de activi-
dades laborales, sin méas excepciones
gue las tareas de conservacién, repara-
ciom y similares.

¢) Cuando exista un régimen de tur-
nos de vacaciones, los frabajadores con
responsabilidades familiares tienen pre-
ferencia a que las suyas coincidan con
los pericdog die vacaciones escolares.

d) Si existiese desacuerdo enftre las
partes, la jurisdiccion competente fijara
la fecha que para el disfrute correspon-
da y su decigion sera irrecurrible, El
procedimiento sera sumario y prefe-
renie.

Eil calemdario de vacacioneg se fijara
en cada empresa. K] trabajador conoce-
ra lag fechas que le correspondan dos
meses antes. al menois del comienzo del
d‘l E!f’ﬁl.l t"E‘-

Arficulo 19. Fiestas abonables.—Las
fiestas abonables trabajadas durmante el
ano ge sumaran a log diag de vacaciomes
o pe disfrutaran en otra época del ano,
de comin acuerdo entre las partes.

Ariiculo 20. Permisos retribuidos.—
K] trabajgedor avisando con la posible
antelacion, tendra derecho a la licencia
correspondiente en los siguienftes casos:

ay Matrimonio del trabajador: 15
dizs naturales,

) Alumbramiento de esposa: Tres
diag niadurales,

¢) Por enfermedad o inflervencion
guirtrgica grave dal conyuge, padres,
pDadres politicos, hijos politicos, nietos,
abuelos o hermianos: 3 dias naturales.

d) Por fallecimiento de familiaves !
clladoz en €l gpartado anterior: 3 dias §
naturzales.

e) Por bkautizo de hijos: Un dia.

I) Por traslado de su domicilio ha-

niel: Un dia.

g) Por boda dehijos o hermanios: Un
clia.

h) Por €l tiempo indispensable para

el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter piblico y personal.

i) Por el tiempo necesario gque pre-
cize el frabajador para cencurrir a exa-
menes de Ceniros de Formacion Acadé-
mica, Profesional o Social, giendo re-
tribuidos los diez primeros dias del afo
y no retribuyéndose lios que excedan de
dicho nimero y siempre pravia justifi-
cacitm en forma.

Siempre gue haya que realizar des-
plazamientos superiores a los 250 ki-
lomelros, en los casos de los apartados
Bb), ¢), d) v g) se inerementara el permi-
so © licencia en dos dias neturales.

Articulo 21. Excedencia voluntaria.
—i personal afectado por este Conve-
nio tendra derecho a solicitar la exce-
denecia wvoluntaria, siendo preciso para
la golicitud de este beneficio, gue €l ira-
bajador llewve &l servicio d= la empresa
un minimo de un ano.

La permanencia en tal situacién no
podra sear inferior a seis meses ni supe-
rior & cincg ancs, causando baja defini-
tiva en Ja Empresa el excedente que no
solicite s u reingreso con una antelacion
no inferior a treinta dias a la fecha de
venecimienio.

CAPITULO VI

Condiciones leconomicas

Articulo 22. Salario convenio. — Es
el gue figura como tal en los enexos del

—— e

nal de cada trabajador y en razdon a las
categorias de los establecimientos, cuyos
salarios son el resultado de aplicar un
imeremento del 7 por 100 a los salarios
que estaban vigentes en 31 de diciem-
bre de 1983.

Anticulo 23. Abono dé atrasos.—Los
airasos ocasionados desde 1 de enero
del presente ano, como consecuencia del
incremento acordado del 7 por 100, se
procedera a su abono ieniendo como fe- -
cha tope la de 31 de julio del presente
ano,

Articulo 24. Cldusula de revisién sa-
laria!l, —— En el caso de gue ¢] indice de
Precios al Consumio (IPC), establecido
plor el I, N. E. regisirase al 31 de di-
ciembre de 1984 un inecremento respec-
to al 31 de diciembre de 1983 supericr
all 8,50 por 100, se efectuaria una revi-
sion salarial, tan pronto se constate ofi-
cigimente dicha circunstancia, en el ex-
ceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efectos de prime-
ro de julio de 1984 y para Illevarlo a
calbio g2 tomaran como referencia los sa-
larios o tablag wtilizadas para realizar
los aumentios pactados para 1984.

Articulo 25. Excepcién al ineremento
salarial del T mor 100—E] incremento
calarial dedl 7 por 100 no serd de nece-
Jaria u obligada aplicacién para ague-
llas empregas que acrediten objetiva y

¢ fehacientemente, situaciones de déficit

o pérdidas mantenidas en los ejercicios
canizbles de 1982 y 1983, Asimismaos
g2 temdra en cuenfa las previsiones
piara 1234,

Hn estos casos se frasiadard a las par-
tes Ja fijacidm del aumento de salario.
Para valorar esfa situaeiom se tendrin
€n cuenta clrcunstancias tales como el
inguficiente nive] de produccién y ven-
las ¥y s2 atenderan log datos que resul-
ten de ia contabilidad de las empresas,
de gus balances y de sus cuentas de re-
sulllados.

Fin caso de diserspancia ziobre la va-
loraciom de diches datos, podran wutili-
zarse Informes de audifores o censores
de cuentas atendiendo a las circuns'sn.
clas y dimensiones de las Fmpresas.

i funcion de da unidad de coatraja-
cion en la gue se encuentran compren-
didas, las empresas que aleguen dichals
circunstancias deberan presentar ante
la representacion de los trabajadores la
documentacion precisa (balances, cuen-
tas de resulltado ¥, en su caso, informe
de auditores y de censores de cuentas)
que Justifigue un tratamiemts salarial
diferenciado, -

En este sentido, en las menos de 25
trapzjadores y en funcidn de los coctog
economicos que ello implica, se susti-
tuira el imforme de auditores o censores
jurados de cuentas por la documenta-
cion dque resulte precisa dentro de lg
senalada en los parrafos anteriores pa.
ra demostrar fehacientemente 1a situa-
citn de pérdidas.

Los represeniantes legales de los tra-
bajadores estdn obligados a tratar ¥
maniener en la mayor resarva. la infor-
rnacion recibida y llos datos a gue hayan
tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en Jos parrafos anferiores,
cooervando por consiguiente, respecto
de todo ello, sigilo profesional.

Articule 26. Antigiedad. — Seguira

Convenio, segim la categoria profesio- § vigente la escala gue figura en €l ar-
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ticulo 69 de la vigente Ordenanza de]
Trabajo para la Industria de Hostele-
ria. del 28 de febrero de 1974, si bien
los porcentajes seran calcuflados sobre
los sajarios establecidos en €1 Conve-
nio de 1983.

Asimismo las partes acuerdan:

a) La reunion de la Comision Pari-
taria duranbe la segunda quincena del
meg de enero de 1985. para tratar el
Convenio del 85, 0 para actualizar el
comblemento de antiguedad estableci-
do e€n ] Convenio de 1983.

b) Se establece una bdlsa de wviaje
conisistente en 6,000 pesetas, gque se en-
fregara a cada trabajador al inicio de
sus vacaciones.

Articulo 27. Gratificaciones extraor-
dinarias. — Se establecen dos gratifi-
caciones extraordinarias. una de vera-
no y otra de Navidad, que seran abo-
nadas os dias 15 de julio y 22 de diciem-
bre, respectivamentie, a razén de una
mensualidad de salario convenio vigen-
te en cada momento mas la antiguedad
€Tl S Ccalg,

El personal gue perciba su salario en
la modalidad de retribucion por por-
centaje, percibird sus gratificaciones en
la forrma establecida en la Ordenanza.

Arlticuio 28. Personal con derecho a

manutencion. — El personal que tenga |

derecho a mianutencion, por el tipo de
establecimiento en que preste su servi-
cio, de confiormidad con lo establecido
en la Ordenanza Laboral, podra optar
entre la efectividad de la manutencion
o sustituinla por la entrega en metilico
de 2.247 pesetas mensuales. En las ce-
feteriag en que se sirvan comidas la op-
cién correspondera a la empresa. Lia ma-
nutencién que se concede sera sana y
abumidante, variada y bien condimenta-
da. Para los trabajadores que tuvieran
necesidad de un menl egpecial prescri-
to por el meédico. se estara en cuanto a
su confeccién a lo que figure en la re-
ceta pertinenite.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Articulo28. Sitwaciones de I. L. T —
En los supuestos de I. L. T, debidamen-
te acreditados por los servicios medicos

correspondientes, las empresas vendran |

obligadas a abonar la cuamtia necesa-
ria hasta alcanzar el 100 por 100 de las
cantidades establecidas en loz anexos

correspondientes, a partir de] dia 21 del |
inicio de la situacion de I. L., T., sin que |

en ningun supuesto pueda exceder de
esta cantidad, esbtableciéndose como to-
pe maximo para el complemento agui
fijado el de doce meses.

En €] supuesto de suspension de] tra-
bajo por causa de matermidad de la mu-
jer trabajadora, esta ayuda ecomémica
complementaria estara supeditada a que
la suspension en el trabajo se produzca
un mes antes de la fecha que se haya
previsto, por indicaciom de técnico fa-
cultaitive, para que tenga lugar €l parto.

Articulo 30. Utiles y herramientas.
—Tas eémpresas esbtaran obligadas a
proporcionar y reponer todos los titiles
necesarios para €l trabajo.

Articulo 31. Ropa de trabajo. — Las
empresas vendran obligadas a facilitar
a su personal, los uniformes, asi comio
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la ropa de trabajo. gque mo sea de WSO
comin en la vida ordinaria de sus em-
plezdos, fijandoge la duracion de las
mismas de comin acuerdo entre el em-
presario y los Comités de Empresa o
Delegados de Personal en su caso, sien-
do gquien resuelva, en el supuesto de
desacuerdo, la Comision de Titulacién
prevista en el art. 13 de este mismo
texto.

Las emipresas no vendran obligadas
a entregar ropa de trabajo a los traba-
jadores eventuales, temporeros o inte-
rinog con contratos iguales o inferiores
a cuatro meses, no pudiendo exigir, en
este caso que el trabajador lleve ofra
ropa que no sea chaguetilla blanca ¥y
pantalon negro.

Se prohibe expresamente en pactar |

gue se prolongue la duracion de las
prendas a cambio de una compensacion
economica..

Al personal gue, por Sus Servicios

| tengan que utilizar Smoking o prendas

especiales no susceptibleg de ger lava-
das en casa se le abonara por la Empre.
sa ¢l coste de la limpieza, previa justi-
ficacion, salvo que la limpieza la efec-
tlie la propia empresa.

Articulo 32. Seguro de Accidentes de
Trabajo. — Se crea un geguro que cu-
bria el riesgo de accidente en la modali-
dad de fallecimiento e invalidez perma-
nente en el grado de absoluta, como
consecuencia de accidente de trabajo,
concediendo a los causahabilentes, en

caso de fallecimiento, una indemniza- }

cion de 500.000 pesetas y al inwvalido
permanenite absoluto de 1.000.000 de pe-
setas.

Este riesgo comenzara a cubrirse a los

efectos de la indemnizacion senalada |

para los hechos 2caecidos con posterio-

i ridad al 31 de abril de 1983, plazo ne- §

cesario que se estima por la parte de la
Empresarial para cubrir con la Entidad
Aseguradora correspondiente e] riesgo
asumido.,

Articulo 33. Jubilacion a los 64 anos
de edad. — Los trabajadores afectados
por este Comvenio, podran acogerse a
la jubilacion a los 64 anos de edad. con
el 100 por 100 de los derechos pasivos.

En este supuesto el empregario estara |

obligado a suscribir un nuevo conirato
con las personas gue figuren comio des-
empleados en las oficinas de Empleo en
nUimero igual al de las jubilaciones an-
ticipadas gue se pacten.

En el nuevo contrato que se establez-
ca, habri de cubrirse un puesto de tra-
bajo, dentro del grmpo profesional a que
perteneciere el trabajador jubilado o de
cuzlquier otiro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

La contratacion del trabajador de nue-
vo ingreso, se efectuara de conformidad
con las disposiciones legales gue estén
en vigor en lla fecha en due se lleve a
cabo.

Articulo 34. Incentives a la jubila-

| cion anticipada. — El trabajador que

voluntariamente decida jubilarse en for-
ma anticipada, en tanto en cuanto no
se rebaje la edad minima para la mis.
ma, dispuesta en las disposiciones le-
gales vigentes, percibira con cargo a la
empresa las cantidades que se senalan
en la siguiente escala, siempre que ten-

gan un minimo de antiguedad de cinco
anos en la misma.

200,000 pesetals, si la jubilacion es a
los 60 anos.

150000 pesetas. si la jubilacion es a
los 61 anos.

100.000 pesetas, si la jubilacion es a
log 62 anos.

75,000 pesetas, i la jubilacion es a

i los 63 anos.

La cantidad a percibir se deducira del
premio de jubilaicion a que el trabajaidor

| temga derecho gegun el art. 90 de 1la

Oridenanza, siempre ¥y cuanido este pre-
mio sea superior a las cantidades arri-

i ba senaladas.

CAPITULO VIII
Sobre contratacion de trabajadores

Articulo 35. Contratacion de traba-
jadores. — Lias empresas afectadas por
este Convenio adguieren <l compromi-
go de no efectuar contrataciones con
trabajadores que tuviesen oiro empleo,
Asimismo los trabajadores incluidios en

| este Convenio se compromefen a no

prestar trabajo en ofras empresas.

I.La Comision Paritaria tendra facul
tades para proponer las medidals que
estimen procedentes cuando tengan co-
nocimiento de estas circunstancias, pu-
diendo solicitar Jos documentos perti-

| nentes de las empresas para comprobar

egtos casos de pluriempleo.

Articulo 36. Sobre Derechos Sindicda-
les. — Todo trabajador gue voluntaria-
mente y previo conocimiento a la Em-

i presa, decida efectuar el descuento de
i la correspondiente Cuota Sindical, la

Empresa hara efectivo dicho descuento
en el mes inmediatamente siguiente a
lla notificacion del trabajador.

COMISION PARITARTA

Articulo 87. Comision Paritaria. —

{ Para entender de cuantas cuestiones se

originen en la interpretacion y aplica-
cion de este Convenio, se constituye una
Comision Paritaria, que estara integra-
da por tres miembros por parte de la
representacion social (uno en represen-
tacion de CC. OO., uno por UGT, y otro

por USO), y tres miembrog de la Aso-

ciacion de Empresarios de Hosteleria
Bareg y Similares,

Para la validez de sus acuerdos sera

| necesaria la paridad enftre ambas repre-

sentaciones. siendo necesaria la asisten-
cla lde al menos dos vocales por cada
representacion.

DISPOSICIONES FINALES
Todas

Primera: aguellas materias

{ que no esten reguladas en este Conve-
! nio, se regiran por las normas conteni-
! das en el Estatuto de los Trabajadores

en la Ordenanza laboral para la Indus-
tria de Hosteleria aprobada por Orden
Ministeria] de 28 de febrero de 1974 ¥y
demas disposiciones legales de necesa-

| rio cumplimiento.

Segunda: El presente Convenio e€s
aceptado con la plena conformidad de
empresarios y Trabajadores integran-
tes en la Comision Deliberadora y cuyo
acuerdo ha sido plasmado con fecha 31
de mayo de 1984.

Firmas (ilegibles).
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Comisaria de Aguas del Duero

ANUNCTIO

Don Manuel Orozco Pradenas y dos
mas, con domicilio en Palenzuela (Pa-
lencia), calle Ramirez Pastor, 17, soli-
citan la concesion de un aprovechamien-
flo de 1649 l./seg. de aguas derivadas
del rio Arlanzon, en término municipail
de Falenzuela (Palencia), con destino
al riego de una superficie de 27.48 Has.,
asi como la ocupacion de los terrenos
de dominio publico necesarias para la
ejecucion de lag obras.

Informacion publica

Las obras descritas en €] Dproyecto
Son.

Toma directa en la margen lzguier-
da del rio Arlanzéon, mediante grupos
motohomba portatil que se asentara =o-
bre vna bancada de hormigon.

Impulsion mediante tuberia enterrada
de fibrocemento de 200 mm. de diametro
y 1.071 m. de longitud, en la gque se dis-
pondran 8 hidrantes.

Lo que se hace publico en cumplimien-
tio de lo dispuesto en las disposiclomnes
vigentes, a fin de que, en €l pilazo de
treinta (30) dias naturales, a contar de
la publicacion de este anuncio en el
Boritin OrFicial de la provincia, pue-
dan presenitar las reclamapciones que
estimen pertinentes los gue se conside-
ren perjudicados con las obrag resenar
das. hallandose expuesto el proyecto
durante el mismo periodo de tiempo en
esta Comisaria de Aguas del Duero,
calle Sanftuario, 6. Valladolid, en horas
habiles de oficina.

Valladolid 6 de junio de 1984. Eil
Comisario Jefe de Aguas, César Luaces
Saavedra.

2639

Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccién

PALENCIA —NUM. 1
Cédula de requerimiento

En méritos de lo acordado por el Ilus-
trisimo sefor MagistradoJuez de este
Juzgado, don José Redondo Araoz, por
providencia dictada en el dia de la fe
c¢ha, en autos de juicio deeclarativo de
mayor cuantia, numero 155-82, a lnsian-
cia de dona Luciana Pérez Rodriguez,
contra dona Isabel Mazariegos Curiel y
don Matteo Munaco Biondo, en ignora-
do paradero, sobre reclamacion de
1.240.000 pesetas, por la presente se re-
quiere a meritados demandados, a fin
de aue en término improrrogable de
seis dias, priesenten en fa Secretaria de
este Juzgado, los titulos de propiedad
de la finca embargada en estos autos.
casa sita en la plaza de Calvo Sotelo.
de Grijota, aue fue objeto de la egseri-
tura de compraventa dque autorizo el
Notario de esta capital don Vietorino
Hornillos Gonzalez, en la que figuraba
como vendedora dona Luciana Peérez
Rodriguez y como compradora dofia Isa-
be]l Mazariegos Curiel.

Palencia, a veinte de junio de mil no-
vecientos ochenta y cuatro—El Secre-
tario judicial, Joaguin Loste.

2718
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CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Don Luis Aurelio Gonzalez Martin,
accidentalmente, Juez de primera
instancia de la villa de Cervera de
Pisuerga y su partido.

Hagce saber: Que es este Juzgado de
mi cargo y bajo el numero 185-83, se
siguen autes de Juicio Ejeculivo, a
instancia del Procurador Sr. Conde
Guerra, en nombre y representacion
de la entidad “Constructora Pastor,
S. L.”, autos en los que ha recaido

Sentencia, cuyo encabezamiento y fa-

llo, son del tenor literal que gsigue:

“En la villa de Cervera del Rio Pi-
suerga, a treinta de diciembre de mil
novecientos ochenta y tres. — El sefior
don Luis Aurelio Gonzalez Martin,
Juez de primera instancia, accidental,
de la villa de Cervera de Pisuerga y
su partido, ha visto los presentes au-
tos de Juicio Ejecutivo, mimero 1185/
83, seguidos entre partes; de una co-
mo demandante, la entidad “Cons-
tructora Pastor, S. L.”, de Guardo
(Palencia), representada por el Pro-
curador don Francisco Conde Guerra
y bajo la direccién letrada de don
Luis Fernandez Pérez, contra don
Eduardo de Guindos Chac6én, mayor
de edad, casado, vecino de Velilla del
Rio Carrién, el que ha sido declarado
en rebeldia; y contra su esposa, a
los solos efectos del articulo 144 del
Reglamento de la Ley Hipotecaria;
soibre pago de cantidad; ¥.

FALLo: Que debo mandar v mando
seguir adelante la presente ejecucion,
hagta hacer trance y remate de los
bienes embargados al demandado don
Eduardo de Guindés Chacon v con su
producto, entero y cumplido pago al
acreedor “Constructora Pastor, S. I.”,
de las cantidades de seiscientas cua-
renta mil ptas. de prinecipal (640.000
pesetas); mas la de seis mil quinien-
tas veintiocho pesetas de gastos de
protesto (6.528 pesetas); mas la de
trescientas cincuenta mil pesetas que
se calculan para intereses, gastos ¥y
costas (350.000 pesetas), con ¢l imterds
legal del principal, desde la fecha del
protesto y el devengo por los gastos
de éste desde la intervencion judicial,
condenando asimismo al referido de-
mandado, al pago de todas las costas
causadas y que se causen hasta su to-
tal y completa liquidacion. Asi por
esta mi sentencia que dada la rebel-
dia del demandado se notificaria en la
forma ordinaria de no solicitarse por
la parte actora la notificacion perso-
nal dentro del plazo de tercero dia, lo

pronuncio, mando y firmo. — Luis
Aurelio Gonzalez Martin.

Publicacion. — Angel Azofra Gar-
cia. — Rubricados.

Y para que tal publicacion en el
BoreTin OricialL de la provincia ten-
ga lugar, expido el presente para su
entrega al Procurador de la actora.

Dado en Cervera de Pisuerga. a seis
de junio de mil novecientos ochenta
v cuatro. — Luis Aurelio Gonzalez
Martin. — El Secretario judicial, An-

gel Azofra.
2620
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CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Don Luis Aurelio Gonzalez Martin,
accidentalmente, Juez de primera
instanecia de la villa de Cervera de
Pisuerga y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, y bajo el nimero 184-83,
ge siguen autos de juicio ejecutivo a
instancia del Procurador sefior Conde
Guerra, en nombre y representacién de
la entidad “Constructora Pastor, S, L.”,
autos en los que ha recaido sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo. son del
tenor literal que sigue:

“fn 1a villa de Cervera del Rio Pi-
suerga, a 1reinta ide diciembre de mil
novecientos cchenta y itres. El senor don
Luis Aurelio Gonzalez Martin, Juez de
primera instancia, accidental, de la
villa de Cervera de Pisuerga y su par-
tido, ha visto los presentes autos die jui-
cio ejecutivo, nimero 184-83, seguidos
enire partes; de una, como demandan-
te, la entidad “Construectora Pastor, So-
ciedad Limitada”, de Guardo (Palen-
cla), representada pror el Procurador
don Francisco Conde Guerra, y bajo la
direccion letrada de don Luis Fernandez
Perez, contra don Hduardo de Guindos
Chacon, mayor de edad, casado, vecino
de Velilla del Rio Carriom, <€l gue ha
sido declarado en rebeldia; y contra su
esposa, a los solos efectos del articulo
144 del Reglamento de la Ley Hipote-
caria; scbre pago de cantidad; ¥y

Fatrno: Que debo mandar y mando
seguir adelante la presente ejecucion,
hasta hecer france y remaltte on los bie-
nes embargados al demandado dom
Hduardo de Guindos Chaecdén, y con su
producto, entero y cumplido pago ail
acreedor ‘“Comnstructora Pastor, S. 1.”,
de las cantidades de un millon ocho-
clentas echenta y einco mil cuatrocien-
tas 'diez pesetas de principal (1.885.410
pesetas), m&as quince mil quinientas
velnte pesetas de gastos de protesto
(15.520 pesetas), mas novecientas mil
pesetas, que se calculam para intereses.
gastos y costas (900.000 pesetas), con
el imterés legal del principal desde la
fecha del protesto y o] devengo por los
gastos de éste desde la intervencion ju-
dicial, condenando asimismo a] referido
demandado, al pago de todas las costas
cawsadas y gue g= catisen hasta su total
y completa liquidacion. Asi por esta mi
sentencia., que dada la rebeldia del de-
mandado se notificara en la forma or.
dinaria. salvo que la parte ejecutante
pida su notificacion persenal dentro del
plazo de tres dias, juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo”.
—T uis Aurelio Gonzalez Martin —Pu-
blicacién.—Angel Azofra Garcia —Ru-
bri cados.

Y para qgue itenga lugar la publica-
cion del presaente en el BorLeTiN OFICIAL
de la provincia, expido y hago entrega
del mismo al Procurador de la parte
actora, para su diligenciado.

I}a.dt{} en Cervera de Pisuerga, a seis
de junio de mil movecientos ochenta y
cuatro-—Lais Aurelio Gonzalez Martin,
—FKll Secretario judicial, Angel Azofra.
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27 de junio de 1084

Juzgados de Distrito

PALENCIA—NUM. 1
Requisitoria

Javier Galeote Gallardo, nacidio e] dia
8 de junio (de 1965, en Chiaron del Rey
(Guadalajara), hijo de Diego y Dolo.
ves, soltero, camarero, que tuvo su ul-

timo domicilio en Sabadell, Pia Barcl- | suelo urbano, manzana II, del area del

no, 29~1.°-2.2, comparecera ante este Juz-
gado, dentro de] término de diez dias,
al objeto de eumplir cinco dias de arres-
to menor y hacer efectivas las costas
judiciales a que fue condenado, en el
juicio de faltas seguido contra él, con
el nim. 1.422-83, por estafa, apereibién-
dole, que caso (de no comparecer en €x-
presado término, sera declarado en re-
beldia, a tenor de (o dispuesto en los
aitwulns 834 v 839 de la Ley de Enjul-
ciamiento Criminal.

Dado en Palencia, a diecinueve de
junio de mil nﬂvecmntous ochenta y cua-
tro—E] Juez (ilegible)—El Secretario,
Luis Najera Calonge. Foitp

I f

PALENCIA —NUM, 2
Requisitoria

Don Manue] Baldo Bello, mayor de
edad, natural de Carvicais Man corvo
(Portugal), y vecino de 21300 Chenocwve
(Francia), con |dﬂfﬂ'11-[!1ﬂ.'1ﬂ en 8§ Rue des
Narcisses. comparecera en este Juzga-
do, dentro del término de diez dias, al
objeto de hacer efectiva la: multa im-
puesta en ftas:acmn de costas, a que fue
condenado en el juicio de faltas c::mtra
e] seguido en este Juzgado con el nu-
mero 203-83, por lesiones y dahos por
imprudencia, apercib 1&&1{1011& gue, calso
de no comparecer emn c}gpresuadn térmi-
no, sera declarado en rebeldia, a tenor
:de lo dispuesto en los artm:ulbs 834 vy

839 de la Ley de Enjuiciamiento Cri- |

minal.

Dado en Palericia, a veinte de junio
de mil novecientos ochenta y cuatro—
El Juez, Luciano Salvador—El Secre-
tario, Emilio Ignacio Vivas.

2719

PALENCIA—NUM. 2
Requisitoria
Juan Maurice Herve, de 36 anos de
edad, casado, farmacéutico, hijo de Pie-
rre y de Sﬂvlarn:a veelno de 94120 Fon-

tenay-sous-Bois (Francia), comparecera
ante este Juzgado, dentro del termino

de diez diag, al objeto de hacer efectiva |

la multa, impuesta en la tasacion de

costas, @ que fue condenado en el jul- |

cio de failtes contra él seguido en este
Juzgado, con el nim. 620-83, por danos
por Iimprudencia, aprecibiéndole que,
caso de no comparecer en expresado tér-

mino, sera declarado en rebeldia. a te- !

nor de lo dispuesto en los articulos 834
y 839 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.

Dado en Pallencia. a veinte de junio
de mil novecientos ochenta y cuatro.—
El Juez, Luciano Salvador.—El Secre-
tario. Emilio Ignacio Vivas.

2720
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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

EDI1ICT O

Bl Pleno del Ayuntamiento, aprobo
inicialmente el Estudio de Detalle de
iniciativa particular, promowvido por don
Valeriano Montiel Ramos, referido al

Peri, comprendido enfre la Avda. del Ge-
neralisimo vy General Pombo.

Durante el plazo de quince dias, con-

tados a partir del siguiente al de la in- |

sercion del anuncio en €l BoLETIN OFI-
CIAL de la prowvincia, pﬂdlra ser exami-
naldo en las oficinas municipales, y for-
mularse alegaciones.

Aguilar de Campoo, 22 de jumio de

| 1934 —F1 Alcalde, Jesus Maria Castro.

2731

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

|  Fl1 Pleno del Ayuntamiento, en se- |
~ si6n ordinaria de] dia 19 de junio pasa- |

do, aprob6 inicialmente la delimifacion
de unidades de actuacion de]l area del
Peri, comprendido enfre las calles del

| Gernerallmmn y General Pombo.
Duerante el plazo de quince dias, con- |

tados a partir del siguiente de la inser-
cion del anuncio en €l Borerin OFICIAL
de la provincia, podra ser examinado
en las oficinas municipales durante las
horas 'de despacho al publico y formu-

llarse alegaciones.
Aguilar de Campoo, 22 de junio de
1984 —F1 Alcalde, Jestis Maria Castro.
2731

FRESNO DEL RIO
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion €x-
traordinaria celebrada el dia 21 de abril
de 1984,

de 1984, el cual ha estado expuesto al

_ Qubhcu por término de quince dias
{ habiles,
| lado reclamacion

sin que se hayva formu-
alguna en contra
del mismo, por lo que, segin se hace
constar en el acuerdo de aprobacién, el
Presupuesto queda aprobado definiti-
vamente con las consignaciones que 8e

sefialan en el siguiente resumen por
capttulos:
GASTOS
1. Remuneraciones del per-
SONAL .00 ive ces ove asmnse e L LOSWBITD
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio... 1.235.125
4. Transferencias cnrrientes 93.000
6. Inversiones reales ... .. . 1.089.000
9. Variacién de pasivos {fi-
NEBCIELOS T oo wvs: snpapoine®l it 178 .000
TOTAL .. i At e ave. 10000000
INGRESOS
1. Impuestos directos ... ... 546.000
2. Impuestos indirectos 131.000
3. Tasas y oilros Ingresos, 145.000
4. Transferenc, corrientes. 375000

acordé la aprobacién del
: Presupu-estu Ordinario para el ejercicio |

5. Ingresos patrimoniales, 1.463.000
7. Transferencias de capital 500.000
TOTAL ... 3.660.000

Lo que se anuncia al publico para
general conocimiento.
Fresno del Rio, 20 de junio de 1984.
—1)) Alcalde, Teddulo Rodriguez.
2720

LOMA DE UCIEZA
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, el proyecto técnico para la
obra titulada “Pavimentacion de calles
en Lioma de Ucieza”, incluida en el Plan
Provincial de Obras y Servicios de la
Excemia, Diputacion Provicial para e] ano
1984, se halla el mismo expuesto al pu-

i blico en la Secretaria de este Ayuntar

miento, por término de un mes, durante

" cuyo plazo podra ser examinado y for-

mularse contra el mismo las reclama-
ciones a gue haya: lugar.
Loma: de Ueieza, 20 de junio de 1984.
—F Alcalde. Manuel Herrero.
2729

MONZON DE CAMPOS
EDICTO

Don Jests Alonso Castano, vecino de
Monzon de Camipos, solicita licencia: mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad

! de instalacion de taller de carpinteria

metalica, sita en el barrio de la Azuca-
rera, margen derecha, carretera de Pa-
lencia-Santander, de Monzon de Campos.

Lo gue en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion sobre
actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas, se hace publico, para
que quienes pudieran resultar afecta-
dos, de algun modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular las observaciones perti-
nentes en el plazo de diez dias, a con-
tar de la inserciom del presenie en el
BoiLeTIiN OrIciAL de la provincia.

Monzon ide Campos, 11 de junio de
1084 —E1 Alcalde (ilegible).

2655

SANTIBANEZ DE LA PENA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico, que se
halla de manifiesto en la Secretaria
municipal, &l expediente de la Cuenta
General del Presupuesto y de Adminis-
tracion del Patrimonio, correspondien-
te al ejercicio de 19883, con todos los

| justificantes y el dictamen de la Co-

misiéon de Hacienda, cuya exposicion
sera por gquince dias habiles y durante
ese plazo y ocho dias mas, también ha-
biles, podran formularse por escrito los
reparos y observaciones a que haya
lugar.

Santibanez de la Pena, 22 de junio
de 1984 —El Alealde, J. Salvador. )
273
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