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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
000 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas ... 1.400

Ayuntamientos mayores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1. Instan-
cia y Camaras Oficiales,
anual pesetas . oos 1,850

Particulares, anual ptas.  2.200
Semestrales .. .. e 1200

Trimestrales ... 609
Num. suelto corriente __ 25
* s atrasado 40

La ignorancia de las leyes no excusa
(Art. 6.2, nm. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al ptiblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que

se inserte en el BoOLETIN OFicIAL de los establecidos en la

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendrin
| efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.°,

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

Ordenanza, 15 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

de su cumplimiento

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién. Teléfonoe 74 15 21

Toda la correspondencia rels-
cionada con los anuncios a in-
sertar, sera diéjifdifa al Gobierne

L.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, v las voluuta-
rias, por adelantade.
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Ano XCIX
Administraclon Gentral

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 27 de abril de 1984 por la
que ge regula el aplazamiento o frac-
cionamiento en el pago de cuotas de
la Seguridad Social. (“Boletin Ofi-
cial del Estado”, nam. 111, de fecha
9 de mayo de 1984).

Ilustrisimos senores:

El nimero 1 del articulo 17 de la Ley
40/1980, de 5 de julio, de Inspeccién y
Recaudacion de la Seguridad Social, de-
termina que se podran conceder apla-
zamientos o fraccionamientos en el pa-
go de las cuotas de la Seguridad Social
en la forma, condiciones y reguisitos
que se establezcan por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el mencionado precepto se dicto la Or-
den de 20 de enero de 1981, sobre apla-
zamiento o fraccionamiento de las cuo-
tas de la Seguridad Social.

La experiencia obtenida en el trami-
te y resolucion de los expedientes incoa-
dos al amparo de la citada Orden ha
puesto de manifiesto la necesidad de
dar una nueva regulacion al procedi-
miento establecido en la misma, redu-
ciendo determinados plazos de tramita-
cion hasta ahora vigentes con el fin de
lograr que, salvo casos excepcionales,
los expedientes puedan quedar resuel-
tog anfes del vencimiento del plazo re-
glamentario de ingreso de las cuotas
cuyo aplazamiento se interesa.

Asimismo. resulta conveniente intro-
ducir otras diversas modificaciones en
el referido procedimiento al objeto de
racionalizar y perfeccionar el mismo,
haciéndolo extensible, por oira parte,
a las cuotas de desempleo, Fondo de Ga-
rantia Salarial ¥ Formacion Profesio-
nal, de acuerdo con lo precepiuado en
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el nimero 11 del articulo 55 de la Ley
44/1983, de 28 de diciembre. de Presu-
puestos Generales del Estado para 1984.

Por todo ello, se estima oportuno die-
tar una nueva Orden Ministerial que
reglamente el procedimiento para la
concesion de los referidos aplazamien-
tos o fraccionamientos, incluyendo en
el mismo las modificaciones expuestas,
con expresa derogacion de la Orden de
20 de enero de 1981,

En su virtud, previo informe del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social
y en uso de las atribuciones que le con-
fiere el articulo 17 de la Ley 40/1980,
de 5 de julio, este Ministerio ha tenido
a bien disponer:

Affiiculo 1.° Objeto. 1. Los suje-
tos responsables del pago de las cuotas
de la Seguridad Social ya dewvengadas,
que, por dificultades de tesoreria de ca-
racter transitorio, se vean en la imposi-
bilidad de liguidar sus obligaciones en
plazo reglamentario, podran ser autori-
zadog a aplazar el ingreso de aguéllas
en las condiciones y con el procedimien-
to regulado en esta Orden.

2. El fraccionamiento de pago de las
cuotas, como simple modalidad del apla-
zarniento, se regira por las normas apli-
cables a éste.

Art. 2° Cuotas inaplazables. No
podra concederse aplazamiento en el
pago de las cuotas debidas por las con-
tingencias de accidentes de trabajoy en-
fermedad profesional y de las corres-
pondientes a las aportaciones de log tra-
bajadoreg por cuenta ajena, ni de aque-
llas cuotas que hayan sido objeto de
aplazamiento anterior.

Art. 3° Competencia. Los aplaza-
mientos del pago de las cuotas de la
Seguridad Social se podramn conceder
discrecionalmente por el Director gene-
ral de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y. por delegacion de este,
en los términos que acuerde, por los
Tesoreros territoriales.

Art. 4° Requisitos. Para que pue-
dan concederse los aplazamientos, ade-
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“M

mas de la existencia de dificultades
transitorias de tesoreria, los sujetos res-
ponsables deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

i. Hallarse al corriente en el pago
de las cuotas devengadas con anteriori-
dad al periodo para el que se solicita el
aplazamiento.

2. Ofrecer con la solicitud garantias
suficientes que cubran el total de la
deuda.

3. Presentar la solicitud dentro de
los cinco primeros dias habiles del pla-
zo reglamentario de ingreso de las cua-
tas cuyo aplazamiento se interesa.

Art. b5.° Solicitud. 1. El aplaza-
miento se solicitara ante la Tesoreria
Territorial de la provincia donde esté
radicado el centro de trabajo. Las em-
presas que tengan autorizado el ingreso
centralizado de cuotas formularan sus
solicitudes ante la Tesoreria Territorial
de la provincia en que esté centraliza-
do el pago.

2. Em la solicitud deberan exponerse
todos los datos mecesarios para la com-
pleta identificacion del sujeto responsa-
ble ¥y deberan justificarse las circuns-
tancias de hecho que la motiven, el pe-
riodo de aplazamiento y los plazos de
amortizacion que se proponen. Igual-
mente, habra de expresarse la cuantia
de la deuda objeto del aplazamiento so-
licitado, que, en su caso, sera la que
resulte de deducir del importe de las
cuotlas aplazables el de las prestaciones
satisfechas por la empresa en régimen
de pago delegado correspondientes al
mismo periodo, que no vayan a ser
compensadas con las cuotas inaplaza-
bles.

‘La empresa que tuviera asignados
distintos numeros de inscripeién debera
relacionar log mismos en la golicitud y
seflalar si, simultineamente, formula
peticion de aplazamiento en otras pro-
vincias.

Art. 6.° Justificantes. A requeri-
miento de las Tesoreriags Territoriales
Yy en el plazo senalado en el articulo 8,
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el solicitante debera justificar el ingre-

so de las cuotas correspondientes a pe-
riodos anteriores al del aplazamiento
solicitado. En el supuesto de que el obli
gado al pago estuviera autorizado para
aplazar alguna de aguellas mensualida-
des, justificara tal ecircunstancia con la
documentacion correspondiente.

Art. 7. Garantias. 1.
ticionario debera haber ofrecido la cons-
titucion de awval solidario de Banco o
Banquero registrado oficialmente, de
Caja de Ahorros Confederada, Caja

Postal de’ Ahorros o de Cooperativa de |

Crédito calificada ; hipotecas, prendas o
cualquier otro procedimiento que, en
derecho, garantice suficientemente el

pago del total de las cuotas aplazables |

v log intereses exigibles sobre las mis-

mas desde el vencimiento del plazo de |

ingreso en periodo voluntario, mas el 20

por 100 de la suma de ambas cuantias. {
2. El ofrecimiento debera ir acompa- |
nado de la aceptacion de los avalistas |

0. en su caso, dela documentacion acre-

ditativa de la propiedad y cargas de los |

bienes, asi como de una valoracion pe-
ricial de los mismaos.

3. Lasg garantias se constituiran por
tdrmino gue exceda, al menos, en tres
meses al vencimiento del plazo comce-
dido. y se aportaran en el plazo de diez

ficacion del acuerdo de concesion. Ex-
cepcionalmente, este ultimo plazo po-
drid ampliarse hasta treinta dias matu-

rales por la Tesoreria Territorial, pre- |

via solicitud razonada del interesado.

4. Transcurrido el plazo concedido
sin haberse formalizado la garantia.
quedara anulado automaticamente el
acuerdo de concesion del aplazamiento,
produciéndose los mismos efectos que
para el supuesto de denegacion.

Art. 8.2 Defectos u omisiones,

lada incurriera en defectos u omisiones,
la Tesoreria Territorial, en el plazo ma-

ximo de cinco dias naturales, requerira |

al solicitante para que sub:ame.: l'ﬂﬁ.dﬁ
fectog en igual plazo, con apercibimien-
to de gue si asi no lo hiciese se le ten-

dré por desistido de su solicitud, de- } ragyjelto sobre la solicitud, se entregara

al interesado o a la persona que le re- |
presente un documento que lo acredi- |
te; en este caso, la resolucién debera j

biendo ingresar las cuotas en ese caso
con los recargos correspondientes,

Art. 9° Informes. Los Tesoreros
Territoriales podran recabar cuantos
informes y actuaciones estimen comnve-

nientes para una informacién més com- | ‘
acuse de recibo.
| 3. Para que €l gplazamiento concedi- :
do surta plenos efectos sera necesario

pleta, antes de resolver o elevar el ex-
pediente, en su caso, a la Direccion Ge-
neral de la Tesoreria General.

Art, 10, Resoluciones. 1. La Teso-

reria Territorial, dentro de los quince j

dias naturales siguientes a la recepcion
de la solicitud, procedera de la sigulen-
te forma:

a) Si comprueba que no concurren |

algunos de los requisitos sehalados en
el arficulo 4, denegara la peticion, cual-
quiera que sea el organo competente
paia la concesidn.

b) Si observase gue contintian los
defectos u omisiones sefialados al soli-
citante. por no haber sido subsanadoes
en plazo por el mismo, acordara la ter-
minacion del expediente por desisti-
miento y el archivo de la solicitud.

¢) Si aprecia gue concurren los re.
quisitos reglamentarios y la resolucidn
corresponde al Director general de la
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Para trami- §
tar la solicitud de aplazamiento, €l pe- |

Cuan- §
do la solicitud de aplazamiento formu- |

Tesoreria General, elevara lo actuado,
con su informe y propuesta razonada. a
dicha Direcciom General.

d) Si aprecia gque concurren los Tre-
guigitos reglamentarios y la resolucion

le compete por haberle sido delegada, |

resolvera discrecionalmente comcedien-
do o denegando lo solicitado.

9. La Direccion General de Ia Tesod |

reria QGeneral resolvera discrecional-

mente las solicitudes cuya resciucion se |
. haya reservado y lo comunicara a la Te-

soreria Territorial correspondiente, en

el plazo de diez dias naturales, a partir |
del siguiente al de la recepcion del ex- |

pediente.

3. Las resoluciones que concedan
aplazamiento determinaran los siguien-
tes extremos:

2) El periodo total de aplazamiento |
que habra de ser limitado. sin que en |
ningin caso pueda exceder de un ano. |

b) Los plazos de amortizacion y la
cantidad a abonar en cada uno de ellos.

¢) La cuantia de la deuda aplazada,

i que. en su caso, sera aquella gque re- |
sulte de deducir de las cuotas aplaza- |}

das el importe de las prestaciones sa-

| tisfechas por la empresa en régimen de :

pago delegado, correspondientes al mis-
mo periodo, que No vaya a Ser compen-
sado de conformidad con lo que se esta-

Z § blece en el articulo 5.2 de esta Orden.
dias naturales siguientes al de la noti- |

Art, 11. Notificaciones y condiciones

i para la efectividad de la concesion. 1.

L.a Tesoreria Territoria] senalara al in-
teresado a la recepcion de la solicitud,
la fecha en que habra de personarse,
por si 0 por persona gque acredite su re-
presentacion, para ser notificado por es-
crito, tramite que se dara por cumpli-

t do si no compareciese. Esta fecha estara
necesariamente comprendida dentro de }

los veinte dias maturales siguientes al

i de la presentacion de la solicitud, salvo
en los supuestos en que la resolucion |
corresponda al Director general de la |
s Tesoreria General, en cuyo caso la no-

tificacion debera efectuarse en el plazo

de treinta dias naturales, a partir del |}
i siguiente al de dicha presentacidn.

2. Sien el acto de personacion, por
causas jusiificadas, atin no se hubiera

adoptarse a la mayor brevedad ¥y su
notificacién se enviara al domicilio del
interesado por correo certificadeo con

que el sujeto responsable presente los
documentos de cotizacion e ingrese, en

su caso, las aportaciones de los traba- |}

jadores por cuenta ajena y las cuotas
de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, correspondientes al perio-
do objeto del aplazamiento, deniro del

plazo reglamentario senalado al respec- |}

to por las cﬁispasicimrvigmtgs.
Estos pagos se podran -I'EE!J:'SLZE!I' por
compensacion con las prestaciones de

i pago delegado, relativas al mismo pe- |

riodo, en idénticos términos y cuantia
que, en su caso, se deriven de la decla-
racion efectuada al respecto en la so-
licitud de aplazamiento, cumplimenta-
da ésta en la forma descrita en el ar-
ticulo 5.2 de la presente Orden.

Si la Empresa practica la menciona-
da compensacion en distintos términos

a lo expresado en la solicitud, quedara

| cin efecto el aplazamiento otorgado.

Art. 12. FEfectos de la deénegacion.—
i. Denegado el aplazamiento solicita-
do, el ingreso de las cuotas podra reali-
zarse deniro de los cinco dias naturales
siguientes a la fecha de la motificacion.
sin incurrir en ningun tipo de recargo.
aunque con devengo del tipo de inte-
rés basico del Banco de Espaha por el
tiempo transcurrido enire la fecha de
vencimiento del plazo reglamentario del
ingreso en periodo voluntario y €l dia
del ingreso efectivo.

2. No procedera la exencion de re-
cargos prevista en el mumero anterior
si la denegacion del aplazamiento es de-
bida al imcumplimiento de los requisi-
tos y obligaciones senalados en los ar-
ticulos 4, 8 y 11, o no se llegan a forma-
lizar las garantias ofrecidas por causa
imputable al solicitanite.

Axt. 13. Intereses. — 1. La deuda
aplazada devengara intereses conforme
al tipo de interés basico gque tenga se-
nalado el Banco de Espafia en el mo-
mento de la concesion del aplazamiento.

2. El calculo de intereses se reali-
zara por el tiempo que medie entre la
fecha de venciminto del plazo reglamen-

i lario de imgreso en periodo voluntario

y la de paro o, en su caso, aguélla en
la que se expida la correspondiente cer-
tificacion de descubierto.

Art. 14, Cumplimiento. — La Teso-
reria Territorial vigilara el exacto cum-
plimiento de las obligaciones derivadas
del aplazamiento y, en caso de incum-
plimiento, expedira notificacion de des-

| cubierto por la deuda aplazada y sus

intereses, con el recargo de mora corres-
pondiente sobre la cuantia global. Si el
sujeto responsable mo efectuara €l in-
greso del importe del descubierto en el

| Plazo establecido, se procedera a la ex-

pedicion de la certificacion de descu-
bierto para su cobro por via ejecutiva.

Si los obligados al pago ingresaran
Ia‘_-d'euda aplazada antes de la expedi-
cion de la motificacion de descubierto,

i los recargos de mora se aplicardn go-

bre €l importe de la misma, y sus inte-

| Teses, en la cuantia en que a cada uno
i de dichos conceptos corresponda.

Art. 15. Efectos del aplazamiento.—
L.as Empresas y demas sujetos respon-
sables que tengan concedido apilaza-
nuenm en el pago de cuotas se consi-
deraran al corriente respecto de las

i mismas, a todos los efectos, en tanto

cumplan las condiciones de] aplaza-

{ miento.

Art, 16. Cuotas de Desempleo, Fon-
{do de Garantia Salarial y Formacién,
Emfesiml. — Hl pago de las aporta-
ciones empresariales a la cotizacién por
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
¥y Formacion Profesional, podra ser
aplazado o fraccionado en la forma, con-
diciones y requisitos establecidos en esta
Orden para las cuotas de la Seguridad
Social, mientras, se recauden e ingre-

| sen conjuntamente con estas Ultimas,.

DISPOSICION ADICIONAIL

1. El Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social. previo informe de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, y
cuando concurran circunstancias excep-
cionales o razones de imnterés publico
que asi lo aonsejen, podra autorizar el
aplazamiento del pago de las cuotas de-
bidas al Sistema de la Seguridad So-
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cial, cualquiera que sea su situacion,
con exclusion de las debidas por las
contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional y las corres-
pondientes a las aportaciones de los
Ttaraha_‘lad{}I‘EE A estos aplazamientos les
sera de aplicacién, ademas de lag nor-
mag establecidas en esta disposicién
adicional, lo dispuesto en los articulos
9, 7,8, 11.3 ¥y 16 de esta Orden.

El aplazamiento comprenderi tam-
bién los recargos de mora o apremio
que, en su caso, hubieran correspondido

a las cuotas UbJEtﬂ de aplazamiento en
la fecha de la =olicitud.

2. Los aplazamientos concedidosg al
amparo de esta disposicion adicional
devengaran intereses, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 13 de la presen-
te Orden, y €l pago de las cuotas apila-
zadas debera garantizarse en la forma
prevista en el articulo 7 de esta Orden,
salvo gue aquéllas estuvieran someti-
das a procedimiento de apremio, en cu-
Yo caso se exigira aval suficiente.

3. El incumplimiento de cualesquie-
ra de los plazos en los que deben efec-
fuarse los sucesivos ingresos de las can-
tidades aplazadas al amparo de esta dis-
posicion adicional, dara lugar a que el
aplazamiento concedido quede sin efec-
to, y, por comsiguiente, se reanudarin
los procedimientos recaudatorios que
hubieren guedado en suspenso, inclui-
dos, en su caso, los de apremio y ejecu-
¢cién en Ccurso.

DISPOSICION TRANSITORIA

I.0s aplazamientos o fraccionamien-
tos cuyas solicifudes se hayan presen-
tado con anterioridad a la entrada en
vigor de eglta Orden se regiran por las
normas vigentes en el momento de la so-
licitud, sin perjuicio de que. cuando
concurran las circunstancias previstas
en la Disposicion adicional, e] Ministro
de Trabajo y Seguridad Social pueda
resolverlos, de acuerdo con las faculta-
des conferidas en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 20 de
enero de 1981 por la que se regula el
aplazamiento o fraccionamiento de las
cuotas de la Seguridad Social, asi co-
mo cuantas otras disposiciones de igual
o Inferior rango se opongam a lo dis-
puesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccion General de
Régimen Economico y Juridico de la
Seguridad Social para resolver cuantas
cuestiones de caracter general se susci-
ten en la aplicacion de la presente Or-
den, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Lo que comunico a VV. II. para su
conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de abril de 1984 —Almu-
nia Amanmn.

Ilmos. Sres. Secretario general para la
Seguridad Social y Director general
de Régimen Econdmico y Juridico de
la Seguridad Social.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Acordada por esta Diputacion Provincial de Palencia, la contratacién
directa de las obras incluidas en los Planes Provinciales de Obras y Servi-
cios, se consulta a cuantas empresas se consideren capacitadas para la eje-
cucion de las obras que luego se diran, invitindoles a que formulen las
propuestas econdomicas que consideren oportunas,

Los Pliegos de condiciones econdomico administrativas particulares y los
Proyectos Teécnicos correspondientes, podran ser examinados todog los dias
habiles, durante las horas de oficina en e] Negociado de Planes Provincia-
les y Obras Publicas,

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1.—Solicitud en modelo que se facilita en el Negociado.

2.—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causas de incapacidad
o 1mmcompatibilidad que previenen las disposiciones reglamentarias.

3.9—Fotocopia del ultimo pago efectuado a la Hacienda Publica por el
impuesto de Actividades Industriales.

4 '—Certificacion de calificacion empresarial.

5.—Fianza provisional de] dos por ciento sobre e] presupuesto de con-
frata de la obra ofertada,

6.—Cuando el presupuesto de la obra supere a los diez millones de
pesetas, se exigira certificado de Clasificacién de contratista de obras del
Estado, que se acreditara mediante fotocopia del mismo. Las empresas asi
clasificadas estan dispensadas de constituir la flanza a que Se refiere el
numero anterior.

7.°—La fecha limite para presentar ofertas sera el dia 28 de mayo
actual, hasta lag trece horas.

Num. Presupuesto
y Plan Tipo de obra y localidad contrata
2007 /82 Ampliacion abastecimiento Calahorra de Boedo... 1.500.000
- 287/82 Alumbrado publico en Saldana ... ... 4.514.000
22/83 Abastecimiento y saneamiento Santa Cruz del Mmte 4.100.000
50/83 Alumbrado publico en Cabria (Aguilar de C.) ... ... 1.060.000
53/83 Alumbradoe publico en Cervatos de 1la Cueza ... 3.878.159
54/83 Alumbrado publico en Vado y Barrio Estacion 1.000.000
268/84 Camino acceso a campo tiro “Bocachica” 3.000.000
269/83 Alumbrado publico en Bustillo Sanfullan ... ... 615,000
184/83 Casa Consistorial en Soto de Cerrato. Se exige cla-
sificacion en lag letra C. subgrupo 2, categ. ... ... ... 11.384.920
266/84 Refuerzo firme de la C. P. de Villotilla a la CN.-120.
Clasificacién letra G, subgrupo 4, categoria del con-
trato C. ... ... o P ARES I S L. THS00000
268/83 Alumbrado publmo en Nestar Aguﬂar de Campoo. 1.375.000

4 =1 === ealy Ml W STV LTI 0 T
Lo que hago publico para general conocimiento.

Palencia 8 de mayo de 1984, — El Secretario General, Gonzalo Esté-

banez Fontaneda.
2048
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Diputacién Provincial de Palencia

RecavupacioN b TRIBUTOS DEL ESTADO
EN LA ZONA 2.2 DE PALENCIA-PUEBLOS

Don Carlos Garcia Rivero, Recaudador
de Tributos del Estado de la Zona 2.*
de Palencia - pueblos.

Hago saber: Que en pelacion certifi-
cada de sujetos pasivos que no paga-
ron sus cuotas dentro del periodo de
cobranza voluntaria y su prorroga en
e] anio que se indica, figuran los que a
continuacién se relacionan y CuUyOS
débitos se expresan. En citadas rela-
ciones y por el sefior Tesorero de Ha-
cienda se dictd con fecha 5 de diciem-
bre de 1983, la sigulente:

“Providencia. — En uso de la facul- '

tad que me confieren los articulos 95
v 100 del Reglamento General de Re-
caudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por 100
v dispongo se proceda ejecutivamente
confra el patrimonio del deudor, con
arreglo a los preceptos de dicho Regla-
mento”.

Contra transcrita providencia de
apremio, podran interponer recurso de
reposicién en el plazo de quince dias,
contados desde el siguiente al de la
publicacién de este edicto en citado
BorLETIN CriciIAL de la provincia, ante
el sefior Tesorero de Hacienda de esta
provincia, o en el de quince dias igual-

mente contados, reclamacion eco-
némico - administrativa, amte el
Tribunal Economico Administra-

tivo Provincial, segiin previene el ar-

ticulo 137 de la Lev General Tribu- |

taria y el articulo 188 del Reglamento

General de Recaudacién, bien entendi- |

do, que aunque ze interponga reclama-
cién, no se suspendera el procedimien-
to a menos que se garantice el pago
de la deuda o se consigne su importe
en la forma y términos previstos en el
articulo 180 de citado Reglamento.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento,
se notifica al deudor, por medio del
presente edicto, conforme al articulo
09 de dicho texto legal, concediéndoles
un plazo de veinticuatro horas para ha-

cer efectivo el pago, previniéndoles, que |

de no verificarlo, se procedera al em-
bargo de sus bienes sin mas notificaclo-
nes ni requerimientos.

Conforme al articulo 99 del propio

Cuerpo Legal citado, se invita a 1los
mismos para que en el plazo de ocho
dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este
edicto en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, comparezcan en la Oficina de
esta Recaudacidén, sita en la Avenida
R. Argentina, 14, entreplanta, Palencia,
bien por si o por medio de representante
autorizado debidamente y designe do-
micilio en esta zona para oir las recla-
maciones a que hubiere lugar en la tra-
mitacion del expediente, bajo apercibi-
miento, de que, de no personarse ni
designar domicilio, seran declarados en
rebeldia, no intentidndose en lo sucesi-
vo notificaciones personales,
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Epoca de los débitos: Ejercicio 1983
Concepio: Licencia Fiscal Imdustrial
Num.
Recibo Contribuyentes Importe
AMPUDIA
1-03 Campo Manzano, S. A, 6.300
1-04 Industria] Quesera
Campoman, S. A, 81.887
69247 Ide m 630
69250, Idem 21,520
3-06 Idem 3.150
2-05 Pilar Alcizar Pozo 8.400
1-11 Julio Gutiérrez Gutiérrez 7.862
VENTA DE BANOS
2-17 Construcciones Ramoén-
Garcia, S. L, 18.000
4-18 ngwel Azcona Gomez 7.200
18-17 Feélix Barbudo Barcenillas 7.200
26-06 Idem 12.960
6-16 Idem 8.400
15-09 Idem 7200
15-06 Aurea Campo Bores 7.680
1507 Francisco Carreng Casa 7.680
6-06 Laurentino Garcia Gomez 7.200
1407 M.2 Carmen Guerrero R. 12.000
13-08 Idem 9.600
22-07 WM. Carmen Martinez H. 1.440 |
5-15 Félix Juan Cantera 7.200
4-02 José Lorenzo Cacheda 8.986
3-04 Medardo Merg Campos  18.000
23-02 Eudosio Montoya M. 21.600
5-16 Teodorao Moreno Valle 7.200 |
5-05 Miguel-A. Ortega Quijada 7.200
24.04 José Rubio Buiirom 7.200
4-07 Idem 8.986
16-09 Rosa-M.* Ruiz Garcia 7.200
13-12 Casimirg Sandoval A. 7.680
BECERRIL: DE CAMPOS
1-11 Juan-Antonio Carrillo V. 15.750
DUENAS
9.04 Severo Acebo Cobo 1.440
6-18 Idem 12.000
6-17 Julio Alberto Capilla S. 7.200
11-04 ‘Matias Fraile Olea 7.200
6-13 Serafin Fraile Olea 7.680
7-06 Idem 7.200
3-07 Donato Matia Garcia 8.986
8-06 Flores Munoz Castrillo 7.200
6-03 Idem 12.000
3-11 Juan Vigeriego Pedrosa 8.986
FUENTES DE NAVA
1-01 Arcillera de Campos, S.L. 28.500 |
3-06 Daniel Martin Sevilla 7.200
GRIJOTA
1-15 Angel Bayon Vera 14.400
2-08 Francisco Eguillor E. 7.200
MAGAZ DE PISUERGA
1-08 Amnge] Caamano Fidalgo  8.986
1-09 Carlos Castro Rodriguez 8.986
1-10 Manuel Castro Romero 8.986
1-11 Manuel Cives Martinez 8.986
1.15 Manuel Ramén Lago G. 8.986
9.068 Maria Teresa Merino S. 7.200
2.13 Nicolas Petidier Berni 7.200
MONZON DE CAMPOS
13331G Lauciano Amor Diego 3.840
13332X Idem 3.600
551N Idem 720
9.12 Tldefonso Garcia Rozas 12.000
1-13 Marciano Gil Regquena 8.986
PAREDES DE NAVA
— Consto, S. A. 6.691
3.08 Francisco Alario R. 18.900
8-09 Idem ' 18.900
3.122 Esteban Alonso Prior 18.900
§-13 TIdem 18.900

Nium.

Recibo Contribuyentes Importe
8-14 M.* Angeles Aragon P. 18.900
1-02 José-R. Enriquez Saez

Santa Maria 10.920

2-07 José Gutiérrez Blanco 6.300

2-08 Idem 8.300
—  Guillermo Plaza Iglesias 5.040
12-13 Mariano Sanchez J.y otro 10.500
6-16 Autreo Vian Amntolin 6.300
VILLADA
8-18 Transportes Fernandez
de Villada, S. L. 18.900
8-14 Humbelina Rodriguez S. 6.300
VILLALOBON
2-01 Cesareo Alonso Varom 8.986
1-06 Andrés Cressa Pirrongelli 7.200
VILLAMARTIN
1:01 Teresa (Andrés) Heras B, 30.904
1-02 Idem 30.904
1-10 Idem 5.040
1-11 Idem 1.260
1-12 Idem 1.260
VILLAMURIEL:, DE CERRATO
7-11 Federico Merino Herrera 1.440
4-13 Paula Miguel Diez 7.200
1-04 César Pelaez Castro 22.013
2-01 Juan Francisco Rdguez. G. 8.986
VILLARRAMIEL
5-15 Eusebig Gutiérrez Gil 7.200
8-18 Benjamin Rodriguez Mozo 7.200

Epoca de los débitos: Ejercicio 1983
Concepto: R. T. Personal

e L L A PP LR T

i's‘;ﬂm.

Recibo Contribuyentes Importe
AMPUDIA

1-02 José-M. Mering Serdio 29.400

BOADILLA DE RIOSECO

1-08 José-L. Vielva Vallejo 12.600
FRECHILLA
103 Sebastian Pereda V. 29.400
MONZON DE CAMPOS
1-01 Jests Garcia-Prieto G. 256.200

VALLE DEL RETORTILLO
1-02 Antonio Martinez F. 24 .990

Palencia 27 de abril de 1984. — El
Recaudador, Carlog Garcia Rivero.
1842

Diputacién Provincial de Palencia

RecavupacioN DE TRIBUTOS DEL KESTADO
EN LA ZONA 3.2 DE PALENCIA-PUEBLOS

EDICTO

Anuncio de subasta de bienes
inmuebles

El senior Recaudador de Tributos del
Estado de la Zona 3.* Palencia -
pueblos.

Hace saber: Que en el expediente
ejecutivo de apremio administrativo
que se sigue en esta Recaudacion, con-
tra e] deudor herederos de Benito
Moras, del municipio de Castrillo de
Onielo, por débitos a la Hacienda Pu-
blica, de 1.622 pesetas de principal, 324
pesetas de recargos de apremio y 1.500
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peselas que se calculan para costas y
gastos del procedimiento, lo que hace
un tota] de 3.446 pesetas, se ha dicta~
do con esta fecha la siguiente:
“PRm:mENcm. — Autorizada por la
Tesoreria de Hacienda por acuerdo de
fecha 3 de abri]l de 1984, la enajena-
cion en publica subasta, de los bienes
iInmueples embargados en este proce-
dimiento, el dia 30 de abri] de 1980,
como de la propiedad del deudor
Hrs. de Benito Moras, del municipio
de Castrillo de Onielo, procédase a la
celebracion de dicha subasta, para

cuyo acto se sehalg el dia 12 de junio §

de 1984, a las doce horas, en el Juz-
gado de
Castrillo de Omielo, bajo la presiden-
cia del senor Juez titular del mismo,
y obsérvense en su iramite y realiza-
cion las prescripciones de log articu-
los 136, 137 v 144 de]l Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Notifiguese a los deudores, a los |
y pignorati- §

acreedores hipotecarios
cios, y anunciese por edicto gque se pu-
blicara en la Casa Consistorial, en
esta oficina recaudatoria y en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, y remi-
tase un ejemplar de]l mismo g Tesore-
ria de Hacienda”.

En cumplimiento a la transcrita pro-
videncia, se publica el presente anun-
cio y se advierte a las personas gue
deseen tomar parte en la subasta como
licitadores, lo siguiente:

1.° — Que son objeto de enajenacion
log inmuebles qgue a continuacién se
describen :

Una finca urbana en término muni-
cipal de Castrillo de Onmielo, situada
en la calle Salsipuedes, num. 13, que
linda derecha, Daniel y Benita Pérez
Lazaro; izquierda, Amaeiro Beltran
Ruiz y fondo, calle Echadero.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta para la primera li-
citacion: 39.580 pesetas.

920 — Todo licitador depositara pre-
viamente, en metalico, en la mesa de
subasta, fianza de un veinte por ciento
como minimo del tipo de enajenacion
de la finca, fianza que perdera si,
hecha la adjudicacion, no completara
el pago, entregando la diferencia entre
el depdsito constituido y el precio del
remate, en €l acto o dentro de los
cinco dias siguientes, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurriran
por los mayores perjuicios que sobre
el importe de la fianza origine la ine-
fectividad de la adjudicacion.

39 — Que la subasta se suspendera
en cualguier momento antes de la ad-
judicacién de los bienes, si se hiciera
efectivo el pago de los descublertos
perseguidos.

49 — No se admiten posturas que
no cubran las dos terceras partes del
tipo de subasta.

50 — Que no existiendo titulog de
propiedad del inmueble, el adjudicata-
rio podrd promover su inscripcion en
el Registro de la Propledad por los
medios establecidos en la Ley Hipo-
tecaria.

§° — Log gastos derivados por el
otorgamiento de escritura, seran de
cuenta del adjudicatario.

70 — Que la Hacienda se reserva el
derecho a pedir la adjudicacion del
inmueble si no hubiese sido objeto de
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Paz de dicha localidad de |

remate en la subasta, conforme gl nu-
mero 7 del articulo 144-7 del Regla-
mento General de Recaudacion.

82 — Se advierte al deudor, a los
acredores hipotecarios o pignoraticios,
a los terceros poseedores, forasteros o
desconocidos, si los hubiere, que deben

| tenerse por notificados, con plena vir-

tualidad legal, por medio del presente
anuncio de Ssubasta.

Palencia 7 de mayo de 1984, — El
Recaudador, Alberto Diez-Andino de la
Cruz.

2019

Diputacion Provincial de Palencia

RecavupacioNn b TRIBUTOS DEL HKSTADO
N LA ZONA 3.2 pE PALENCIA-PUEBLOS

Don Alberto Diez - Andino de la Cruz,
Recaudador de Tributos del Estado
de la expresada zona:

Hago saber: Que resultando descono-
cido el paradero de los deudores que a
continuacién se relacionan, se les Te-
quiere por medio del presente edicto pa-
ra que en €l plazo de ocho dias habiles,
contados desde €l siguiente al de la pu-
blicacion del mismo en el BoLeTIN OFI-
ciaL de la provincia, comparezcan por
si o por medio de representante legal
debidamente autorizado, en las oficinas
de esta Recaudacién, sitas en Palencia,
calle Don Sancho, 16 (2.2 planta), al
objeto de practicar diligencia de notifi-
cacion de sus descubiertos y para que
designen domicilio en esta Zona, para
oir notificaciones, advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin compare-
cer ni designar domicilio, se seguira el
procedimiento de apremio sin nuevas ci-
taciones, declarandoles en Tebeldia Yy
llevandose a efecto las notificaciones de

i 1as resoluciones que recaigan en €l ex-

pediente, en la forma prevista para es-
tos casos en el articulo 99.7 del Regla-
mento General de Recaudacion.

En las fechas que se indican, €l sefior
Tesorero de Hacienda, ha dictado la si-
guiente:

ProvipENCIA. — “En uso de las facul-
tades que me confieren los articulos 95
y 101 del Reglamento General de Re-
caudacién, declaro incurso en el recar-
go del 20% y dispongo se proceda €jecu-
tivamente contra €l patrimomio de los

| deudores. con arreglo a los preceptos de

dicho Reglamento”.

Contra tramscrita providencia de
apremio, podra interponer recurso de
reposicién en el plazo de quince dias,
contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de este edicto en citado Bo-
LETIN OFIician de la provincia, ante el
sefior Tesorero de Hacienda de esta
provincia, o en el de quince dias, igual-
mente contados, reclamacion economi-
co administrativa ante :Erl Trib*qna-l de
dicha Jurisdiccién, segin previene el
articulo 137 de la Ley General Tribu.
taria, y el articulo 188 del Reglamento
General de Recaudacién, bien entendi-
do, que aunque se interponga reclama-
cién, no se suspendera el procedimien-
to a menos que se garantice el Dago
de la deuda o se consigne su importe
en la forma y términos previsios en el
articulo 190 de citado Reglamento.

En cumplimiento de lo establecido
en el articulo 102 de mencionado Re-

glamento, se notifica a los deudores por
medio del presente edicto, conforme al
articulo 99 de dicho texto legal, conce-
diendoles un plazo de veinticuatro ho-
ras para que hagan efectivos sus des-
cubiertos, previniéndoles que de no ve-
rificarlo, se procedera al embargo de
sus bienes sin mas notificaciones ni re-
querimiento previo.

Relacion de deudores

Cooperativa Agricola Comarca] Vir-
gen, — De Cevico de la Torre, certifi-
cacion de débitos nimero 84-384, por
el concepto de Sociedades, expedida
en 9-1-84, providenciada en 1-2-84. Im-
porte, 3.000 pesetas.

Cooperativa Agricola Comarcal Vir-
gen, — De Cevico de la Torre, certifi-
cacion de débitos nimero 84-383, por
el conceplo de Sociedades, expedida
en 9-1-84, providenciada en 1-2-84. Im-
porte, 3.000 pesetas.

Cooperativa Agricola Comarca] Vir-
gen, — De Cevico de la Torre, certifi-
cacion de debitos nimero 84-385, por
el concepto de Sociedades, expedida
en; 9-1-84, providenciada en 1-2-84. Im-
porte, 3.000 pesetas.

Francisco Pla Joval. — De Boadilla
d@l Camino, certificacion de débitos
numero 43/017, de Confederacién Hi-
drografica del Duero, expedida en 13-
3-80, providenciada en 8 mayo 1980.
Importe 1.866 pesetas.

Saturnina Soto Serrano. — De Boadi-
]_lg del Camino, certificaciéon de débitos
numero 66/017, de Confederacién Hi-
drografica del Duero, expedida en 22-
8-83, providenciada en 2 enero de 1984.
Importe 2.583 pesetas.

Palencia 3 de mayo de 1984. — El
Recaudador, Alberto Diez - Andino de
la Cruz.

2015
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RecaupacioNn pe TRIBUTOS DEL ESTADO
EN LA ZONA 42 pg CARRION DE L.0S CONDES

Anuncio de subasta de bien inmueble

Don Miguel Jiménez Jiménez, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la 4.2
Zona de Carrion de los Condes.

“PROVIDENCIA. — Autorizada la su-
basta por el sefior Tesorero de la De-
legacion de Hacienda, con fecha 9 de
abril de 1984, del bien inmueble em-
bargado al deudor don Ewvaristo Fer-
nandez Rodriguez, por débitos a la Ha-
cienda Publica, en concepto de urba-
na y por importe de 1.356 pesetas de
principal, 271 pesetas de recargo de
apremio y otrag 1.000 pesetas més que
se calculan para costas y gastos del
procedimiento, lo que hace un total de
2.627 pesetas, habiendo efectuado el
emhargn de la finca por medio de di-
ligencia de fecha 27 de febrero de
1984, procédase a la celebacion de ci-
tada subasta, el diag 19 de junio del
corrlente ano, a las once horas de su
manana, en €l Juzgado de Paz de Vi-
Haturde (Palencia), y obsérvense en su
tramite y realizaciéon las prescripcio-
nes de los articulos 136 en cuamto le
sea de aplicacién, 137 y 138 del Re-
glamento General de Recaudacion ¥y
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Reglas 87 y 88 de la Instruccion Gene-
ral] de Recaudacion y Contabilidad.

Notifiquese esta providencia al deu-
dor, por medio del BOLETIN OFICIAL de
la provincia, por enconirarse en rebel-
dia y mediante edictos que se expon-
dran en €] tablon de anuncios del
Ayuntamiento de la capitalidad de la
zona, en el Ayuntamiento de los débi-
tos, en esta Oficina de Recaudacién y
en la Delegacion de Hacienda”,

En cumplimjento de dicha providen-
cia, se publica el presente anuncio y

licitar en la subasta, lo siguiente:

guez.

Finca objeto de la subasta: Urbana
en Villacuende, anejo
situada en la calle Real, num. 1, de

154 metros cuadrados, que linda por |
izquierda, |

la derecha, Travesia Real;
Saturnino Zapatero y fondo no cons-
ta, no existiendo carga alguna conoci-
da, habiendo sido tasada por capita-
lizacion para la subasta en 56.450 pe-
setas.

Se advierte a los licitadores gue las
condiciones de la subasta seran lag si-
guientes:

12 — Que el tipo de subasta para la
primera licitacion es de 56.450 ptas.

tuir ante la mesa de subasta, fianza de,
al menos €l 20 por 100 del tipo de ague-
1la para poder licitar, deposito éste que
se ingresara en firme en €l Tesoro sl €l
adjudicatario no hace efectivo el precio
del remate, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que podran incurrir por

porte de la fianza originase la inefec-
tividad de la adjudicacion.

3.°—No se admitiran posturas que no

cubran las dos terceras partes del tipo |

de subasta.

4°—Que la subasta se suspendera en
cualguier momento anterior a la adju-

dicacién si se hace pago del débito y §

costas del procedimiento.

5°—Que €] remate de la finca podra
hacerse en calidad de ceder a un tercero.

6.—Que el rematante debera entre- |

gar en el acto de la HdJudIﬂaﬂlﬂn de la
finca, o deniro de los cinco diag si-
gulentes la diferencia entre el depo-
sito cnnrstltuldn y el precio de adjudi-
cacion.

‘7.°—Los licitadores habran de con-
formarse con el titulo de propiedad del
inmueble, obrante en el expediente, sin
derecho a exigir otros, encontrandose
de manifiesto aquéllog en la oficina de
Recaudacion, sita en la avenida de Mi-
1lan Astray.

senialada para la celebracion de la su-
basta.

8.°—Que la Hacienda se reserva el -'

derecho a pedir la adjudicacion del in-
mueble si no fuese objeto de remate en
segunda licitaciéon, conforme al articu-
lo 1447 del Reglamento General de
Recaudacion. |

9. — Que transcurrido el plazo de
ung hora sin que haya licitadores o no
siendo adjudicada en primers licita-
cion, se procedera a una segunda su
basta de la finca objeto de enajena-
cion, fijandose como tipo de subasta el
75 por 100 del que sirvié de base para
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de Villaturde, i

de Carrién de los Condes |
(Palencia), hasta una hora antes de la |

la primera, debiendo depositar e] 20
por 100 del nuevo tipo, todas agquellas
personas que deseen tfomar parte en

| la subasta, admitiéndose proposiciones

que cubran los dos tercerios de este
nuevo tipo.

10, — Se advierte al deudor, a los
acreedores hipotecarios o pignoraticios,

a log terceros poseedores o desconoci- |
i dos, si los hubiere, que deben tenerse
{ por notificados con plena virtualidad
! legal por medio de] presente edicto de
: subasta.

se advierte a las personas que deseen |

Carrion de los Condes 27 de abril

| de 1984, — E] Recaudador, Miguel Ji- |
Deudor: Evaristo Fernandez Rodri- |

menez Jimeénez.
2017

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

i Convenios Colectivos

“Vicon HEspana, S. A.”.
Exped. num. 318/23/83.

Visto el texto del Convenio Colecti-

i vo de Trabajo, para la empresa “Viedon
i Espana, S. A.”, presentado en esta Di- |
2.9 — Todo licitador habra de consti- §

ridad Social, a los efectos de registro
i v publicacion en el BOLETIN OFICIAL de |
i la provincia, suscrito por las represen-

reccion Provineial de Trabajo y Segu-

taciones legales de la empresa y de los

{ trabajadores e] dia 2 de agbril de 1984,

v de conformidad con lo dispuesto en

€| : i €l art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10
los mayores perjuicios que sobre el im- ¢

de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el art. 2.° del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre registro
v deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Traba-

| jo y Seguridad Social,

ACUERDA: :

| Prim€ro: Ordenar su inscripcion en |
i el Registro de Convenios de esta Di-

reccion Provincial, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original
del Convenio al Instituto de Mediacion

¢ Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero: Disponer su publcacion en

el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en

| Palencia, a dos de mayo de mil nove-

cientos ochenta y cuatro. — El Direc-

i tor Provincial de Trabajo y Seguridad

Social, Heliodoro Gallego Cuesta.
CONVENIO COLECTIVO DE
VICON ESPANA, S, A.
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Detérminacién de las

partes que lo conciertan. — Las partes |

intervinientes en el presente Convenio

| Colectivo son, de un lg_du la represen-
tacion de vi{:én Espana, S. A, y de |
| otro,

los trabajadores represemadns
por el Comité de Empesa y asistidos
por las centrales sindicales Comisio-

. 1 nes Obreras y U.G.T.

Articulo 2. Ambito funcional, per-
sonal y teérritorial. — El Convenio afec-
ta a todo el personal (excepto el Satff)

| independencia de su fecha de
| cion en el Borerin Orician de la pro-

que presta servicio en el centro de tra-
bajo de Vieon Espatia, S. A, y Comer-
cial Vicon, S. A. en Palencia.

Articulo 3. Ambito temporal.—Con
publica.-

vincia, el presente Convenio entrara
en vigor el dia 1 de en€ro de 1984 y
extenderid su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1984.

Articulo 4. Prérroga y denuncia, —
E] plazo de vigencia establecido en el
articulo anterior se prorrogara tacita-
mente por periodos anuales, si no es
denunciado por cualquiera de las dos
partes con una antelacion minima de

| tres meses a la fecha de terminacion

del plazo inicial o de cualgulera de
sug prorrogas. La denuncia se realiza-
ra mediante escrito dirigido a la otra
parte y a la Direccion Provincial de

| Trabajo.

Articulo 5. Comision paritaria. —

| Para examinar y resolver cuantas cues-
i tiones se deriven de la interpretacion,

vigilancia y aplicaciéon del Convenio,
se designa la siguiente comision pari.

! taria:

Por Vicon Espafia, S. A.:
—Sr. Erbrink, Sr. Nestar, Sr. Garcia
Avila.

Por los trabajadores:

—D, Jesus Miguel Garcia Martinez,
don Radl Carlos Blanco, don Juan Je-
sus Herrero.

Ambas partes podran llevar asesores
a las reuniones y €n el supuesto de
que no Se produzca acuerdo sobre la
cuestion planteada, ésta se sometera a
la Autoridad Laboral.

Cualguier discrepancia o duda que
suscite la aplicacion, vigilancia e in-
terpretaciéon del Conwenio, debera ser
obligatoriamente eleévada a la comision

| paritaria, sin perjuicio, en ningun caso
t de la competencia atribuida legal ©

reglamentariamente a los 6rganos ju-
risdiccionales o administrativos,
Articulo 6. Unidad de Convenio y
concurrencia. — Las condiciones pacta-
das constituyen un todo organico e in-

| divisible y las partes quedan mutua-

mente wvinculadag al cumplimiento de
su totalidad.
El presente Convenio, durante su vi-

i gencia, no podra ser afectado por lo

dispuesto en convenio de ambito dis-

| tinto.

CAPITULO II

Jornada, vacaciones ¥ horas
extraordinarias

Articulo 7. Jornada. — La jormada
laboral parg el afno 1984, sera de
1826,27 horas de trabajo efectivo, La
distribucion de esta jornada es la que
consta en los Calendarios Laborales
gque s2 unen, como anexo 1. 2y 3 al pre-
sente texto.

Respecto del trabajo a turnos se se-
guiran aplicando los criterios actuales,
procurando rotar el personal,

Todas las jornadas senaladas se re-
fieren a horas efectivas de trabajo, es
decir, que el tiempo de bocadillo corre
a cargo del trabajador. Este tiempo es
de 15 minutos.

El plus de turnicidad tendra la si-
guiente cuantia:

—300 pesetas para turnos de dia.
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—600 pesetas para turnos de noche. I formacion de un recto criterio respec.

Lios mecanicos, por motivos de su tra-
bajo, tendran un calendario especial.

Articulo 8. Vacaciones. — Todo el
personal afectado por este convenio
tendra derecho a 30 dias naturales de
vacaciones al ano, que se disfrutara en
la siguiente forma:

a) 26 dias maturales consecutivos
en los dias comprendidos del 30 de
julio al 24 de agosto, ambos inclusive.

b) Un total de 28 horas para el
personal de fabrica y de 27 horag para
el personal de Oficinas, Almacenes Ge-
nerales y Servicio Técnico, que se dis-
frutaran en cualquier fecha, de co-
min acuerdo con la empresa y avisan-
do con 24 horas de antelacién, tenien-
do que disfrutar, como minimo, un nu-
mero de dos horas.

A la seccion de mantenimiento se le
comunicara la fecha de disfrute de va-
caciones con dos meses de antelacion.

Los trabajadores que en la fecha de-
terminada para la wvacacion anual no
hubiesen completado un ano efectivo
en la plantilla de la empresa, disfruta-
ran de un numero de dias proporcio-
nal al tiempo de servicio prestado.

La prima de produccion a tener en
cuenta para la retribucion de las va-
caciones serin e] promedio que figure
en las néminas de los meses de febre-
ro, marzo, abril, mayo y junio y se
calculard aplicando la siguiente for-
mula :

Importe primas ndéminag febrero a
junio x 1.827 horas.

Numero de horas trabajadas de ene-
ro a mayo, 11 meses.

A] personal que haya permanecido
en incapacidad laboral transitoria du-
rante algtin periodo de los cinco meses
computables, se le tomara en cuénta
el promedio de prima obtenido duran-
te los dias efectivamente trabajados.

Al personal de Oificinas, Almacenes
Generales, Repuestos y Servicio Técni-
co, se le comunicara la fecha de disfru-
te de vacaciones con dos meses de an-
telacion.

Articulo 9. Horas extraordinarias—
Ante la grave situacion de paro exis-
tente y con el objeto de favorecer la
creacion de empleo, ambas pari€s es-
tin de acuerdo en limfar al maximo
el nimero de horag extraordinarias,
para lo cual se tendrian en cuenta 10s
siguientes criterios:

1. — Horas extraordinarias habitua-
les: supresion. ST _
92 — Horas extraordinarias motiva-

das por causas de fuerza mayor y las
estructurales: Realizacion, siempre gue
no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacién temporal
o parcial establecidas legalmente.

A estos efectos tendran la conside-
racién de horas extraordinarias estruc-
turales las que sean necesarias Ppor De-
riodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias analogas de caracter es-
tructural.

T.a Direccién de la empresa informa-
r4d al Comité de Empresa, con la ma-
yor antelacién posible, de las horas ex-
traordinarias cuya necesidad se prevea.
También informara mensualmente so-
bre el numero de horas extraordina-
rias realizadas distribuidas por seccio-
nes y trabajadores, cuya informacion
servira al Comité de Empresa para la
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to al caracter estructural de dichas
horas, a efectos de su posible comu-
nicacion a la Autoridad L.aboral, con-
juntamente con la empresa, de acuer-
do a lo establecido en la vigente re-
glamentacion laboral.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Articulo 10. Concéeptos retributivos.
—Durante la vigencia del presente
convenio, el régimen de retribuciones
del personal estara integrado por los
siguientes conceptos:

A) De naturaleza salarial:

—Salario Convenlo,

—Antigiiedad.

—Plus de asistencia.

—Plus Convenio Prima Produccion.

B) De naturaleza extrasalarial.
—Plus Ayuda Familiar,

—Plus Desplazamiento.
—Ayvuda Escolar.

—Fondo Asistencia Social.

Articulo 11. — Las retribuciones de
todo el personal seran las establecidas
en el Anexo 4 del presente fexto,

Articulo 12. — Primas de Produc-

ciom. — Para todo el periodo de vigen- |

cia de este Convenio, las tarifas de las
primas de produccion, guedaran fija-
das en las siguientes cuantias.

M.OD. M.O.IL.
Nivel 2 472 Ptas. 157 Ptas.
Nivel 3 480 7 160 M
Nivel 4 485 162 *
Nivel 5 ) 5 17 0 [
Nivel 6 485 7 182 -
Nivel 7 545 ” 68 ”

Las cuantias para los operarios de
M. O. 1., tienen caracter circunstanecial
y se abonaran siempre que participen
en los trabajos de M.O.D., supeditados
éstos a la obbencion de los rendimien-
tos exigidos en procesos.

El maximo de actividad retribuida
se fija en 1,20.

En el mes de diciembre de 1984, los
47 trabajadores de mano de obra di-

dad de 3.400 pesetas cada umo.

Articulo 13. Plus Convenio Prima
de Produccién. — Este Plus, que solo
afecta a la mano de obra directa, esta
integrado por una parte de la prima
de produccién que se obtiene mensual-
mente y tendra la siguiente cuantia
mensual ;

Nivel 2 10.262 Ptas.
Nivel 3 10.629 ”
Nivel 4 10.739 *”
Nivel 5 11.337 ”
Nivel 6 10.740 ”

Respecto a este Plus debe tenerse
muy presente:
a) Que no pierde su naturaleza de

prima de produccion y por tanto, el |

trabajador debe obtener el rendimien-
to necesario para percibirlo. b

b) Que se tiene en cuenta para
carrzple%;:ntﬂ de la prestacién de IL.T.
en los casos en gque proceda tal com-
plemento.

¢) Que debera desc.nntarse en los
caleulos de los promedios de prima de

produccion a efectos de wvacaciones,
gratificaciones extraordinarias, etc., ya
que, de lo contrario, se produciria una
duplicidad en el pago de esta parte de
la prima.

d) Que la parte de este Plus que se
abone como complemento de la presta-
com de I. L. T, no tendrd en cuenta
para calculos de promedio de prima a
pagar en lag gratificaciones extraordi-
narias.

Articulo 14. Revision salarial. — A
estos efectos, ambas partes acuerdan re-
mitirse al I. P. C. que senale el Institu-
to Nacional de Estadistica con fecha 30

l de junio de 1984, considerando para la

aplicacion de este convenio los limites:
de 425 a 4,49 v de 4,50 y sucesivos. Las
cuantias son fijas y anuales para ¢ada
Nivel, quedando como sigue:

L. Py 62y ] £ A
(4,25 a 4,49) (4,50 a Indt.)

Pesetas Pesetas

I Nivel 2 5.358 10.7186
Nivel 3 5.513 11.026
Nivel 4 5.646 11.296
Nivel 5 2.825 1l1.640
Nivel 6 0.902 11.840
Nivel 7 6.415 12.830
Nivel 8 6.823 13.646

Las tarifas de las primas de produc-
cion no seran revisadas.

Articuleo 15. Antigiiedad. — Los au-
mentos periodicos por ano de servicio

| congistiran en un guinguenio y sucesi-

vos trienios, que se abonaran a razon
de las siguientes cantidades fijas men-
suales.

Nivel Quinguenios Trienios
Pesetas Pesetas
1 2.100 1.500
2 2.150 1.500
3 2.170 1.550
1 2.2710 1.600
5 2.660 1.820
6 2.790 1.900
i 3.070 2.120
3 3.270 2.250

Se respetaran a titulo individual las

LaoTe | condiciones mas beneficiosas que pue-
recta percibiran en concepto de regula- |
cion de prima de produccion, la canti- |

dan existir actualmente, hasta gque en
sucesivos aumentos de trieniog lleguen

i alcanzar las cuotas fijadas.

Articulo 16. Plus de Asistencia. —
Sera de 3.000 pesetas mensuales, cuya
percepcion queda sometida a las siguien-
tes normas:

a) No se percibira cantidad alguna
por tal concepto en todo €1 mes
cuando:

1—Se incurra en mas de 3 faltas de
puntualidad de mas de 5 minutos ca-
da una.

2—Se falte injustificadamente al
trabajo durante una jornada comple-
ta o dos medias jornadas, consideran-
dose, a estos efectos, como falta de
media jornada, la falta de puntualidad
que exceda de una hora.

b) Se percibirda la parte proporcio-
na)] correspondiente a los dias efecti-
vamente {rabajados en los casos de
I. L. T, derivada de cualquier contin-
gencia,

¢) No se consideran ausencias las
licencias retribuidag establecidas le-
galmente.
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Art, 17. QGratificaciones extrgordi-
narias, — Todo el persona] afectado
por este Conwvenio percibira anualmen-
te tres gratificaciones extraordinarias
(verano, beneficios, Navidad), que se-
ran abonadas respectivamente en las
siguientes fechas:

—QGratificacion de wverano:
al 20 de julio.

—Gratificacion de beneficios: Del 12

al 14 de sepliembre,

—Gratificacion de Navidad: Del 19

al 21 de diciembre.

La retribucion de cada una de estas
treg gratificaciones extraordinarias es-
tard constituida por el salario conve-
nio y todos los complementos de na-

turaleza salarial, inclulda la prima de |

produccion, que se calculara conforme

al promedio que figure en las nominas |

de los meses que a continuacién se re-
lacionan y aplicando la férmula que
tambien se indica seguidameénte:

a) Para la obtencion del promedio |

de prima de produccion correspondien-
te a las gratificaciones de verano ¥y
beneficios se tendran en cuenta los
meses de febrero, marzo, abril, mayo ¥
junio,

b) Para la gratificacion de Navidad

lio, agosto, septiembre, octubre y no-
viembre.

Formula para el calculo del prome-
dio de prima de poduccion:

Importe prima ndémina 5 meses com-
putables x 1.827 horas.

NUim., horas calendario mismo 5 me- |

ses, 11 meses.

Se abonara igualmente el plus de |

Ayuda Familiar.

El personal que haya permanecido
en situacion de incapacidad labol
transitoria, percibira las gratidicacio-

nes extraordinarias en su cuantia in- |

tegra.

Articulo 18. Incapacidad Laboral
Transitoria. — Se aplicara las siguien-
tes normas.

a) Derivada de enfermedad comun
y accidente no laboral:

De] dia 4 al dia 20 de I. L. T., se |

percibira Unicamente la prestacion del
60 por 100 por tal contingencia abona
la Seguridad Social.

A partir del dia 21 en situacion de
I. L. T.. ¢l trabajador percibird el 100

por 100 del salario convenio, antigie- §

dad vy Plus convenio prima de pr ofiuc-
cion. Es decir, que la empresa viene
obligada a abonar la diferencia exls-
tente, en su caso, entre la prestacion
de I. L. T., que abona la Seguridad
Social (incluida la prorrata de grati-
ficaciones extraordinarias) y la canti-
dad que resulte de sumar los fres cl-
tados y tUnicos conceptos salariales.

b) Derivada de accidente de traba-

jo o enfermedad profesional:

La empresa abonara desde la fecha
de la baja y durante todo el tiempo en
que el trabajador permanezca en situa-
cion de I. L. T, la diferencia existen-
te, en su caso, entre la prestacion de
I. L. T, que abona la Seguridad So-
cial (incluida la prorrata de las grati-
ficaciones extraordinarias) y la canti-
dad resultante de sumar los siguien-
tes conceptos salariales: salario con-
venio, antigiiedad, plus convenio pri-
ma de produccion y prima de produc-
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Del 18 |

laboral |
| ra todo el periodo de vigencia del Con-

cion. El promedio de prima de produc-
cion, a este efecto, se obtendra toman-
do en cuenta la prima que figure en
nomina en los tres meses naturales
inmediatamente anteriores a la fecha
de la baja y aplicando la formula es-

tablecida para las vacaciones en el ar- |

ticulo 8.

CAPITULO 1V
Licencias y excedencias
Articulo 19, Licencias retribuidas.

| —Se estard a lo dispuesto en el ar-

ticulo 37 del Estatuto de los Trabaja-
dores, con la salvedad de que, en caso
de fallecimiento de padres, padres po-
liticos, abuelos, hijos, nietos, cényuge
y hermanos, el itrabajador tendra de-
recho a 3 dias maturales de permiso
retribuido. Cuando se trate de falleci-
miento de hermanos politicos e hijos
politicos, el permiso sera de 2 dias
naturales.

Articulo 20 Excédencias. — Se es-
tara a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, cuando la empresa ocu-
pe €l puesto de trabajo del excedente
con personal ajeno a la plantilla de la

: ad § misma, dicho personal debera ser con-
se tendran en cuenta los meses de ju- |

tratado con caracter interino mientras
dure la situacion de excedencia, te-
niéendo derecho el trabajador exceden-
te a reincorporarse a su puesto de tra-
bajo sin mas requisito que comunicar-

' lo por escrito con un mes de antela-

cion,
CAPITULO V
Prevision Social
Articulo 21. Fondo de Asistencia

Social. — L.a empresa aportara a este
Fondo cantidad de 500.000 pesetas, pa-

venio,

Articulo 22. Ayuda Escolar. — La
empresa abonara a] trabajador, por ca-
da hijo que curse los estudios que se
indican y previa justificacion, las si-
guientes cantidades anuales:

Preescolar y EGB, 2.500 pesetas.

Formacién Profesional, BUP y COU,
5.000 pesetas.

Universidad (limite 5 ahos),
pesetas.

BEstas cantidades se abonaram en la
nomina del mes de septiembre y el
trabajador debera presentar la opor-

7.500

tuna documentacién justificativa en el |

Departamento de Personal antes del
dia 15 de septiembre.

Articulo 28. Proteccion Familiar y
Servicio Militar. — La empresa abona-

| ra las siguientes cantidadeg a tanto

alzado, cuando se produzca alguna de

las contingencias que se relacionan:
Matrimonio, 5.000 pesetas.
Nacimiento hijo, 3.000 pesetas.

Incorporacién al Servicio Militar,
5.000 pesetas.

Articulo 24. Seguro de Accidente

i de Trabajo. — La empresa Se COmpro-

| mete a suscribir poéliza de seguro, por

accidente de trabajo, que cubri}-é las
siguientes contingencias y cuantias:
Muerte. 1.000.000 de pesetas.
Invalidez Permanente, 2.000.000 de
pesetas. '
En cuanto a los grados de invalidez
permanente y las distintas cuantias

e —

que correspondan a los mismos, se es-
tara a lo dispuesto en ]la poéliza que
se suscriba, entendiéndose que la can-
tidad de 2.000.000 pesetas, representa

| la maxima indemnizacién que Se pue-

de alcanzar. La vigencia de la podliza
no tiene que coincidir mnecesariamente
con e] periodo de vigencia del Conve-

| nio, quedando obligada la empresa a

impedir que exista algtin periodo de

| tiempo falto de esta cobertura.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales

Articulo 25. Funciones del Comité
de Empresa. — Sin perjuicio de los de-
rechos y facultades concedidog por las
leyes, se reconoce al Comité de Em-

| presa las sigulentes funciones:

A) Ser informado por la Direccion
de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolu-

i cion general del sector econdomico al

que peritenece la Empresa, sobre la
evolucion de los negocios y la situa-
cion de la producciéon y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produc-
cion y evolucion probable del empleo
de la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a
su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de
que la Empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participacio-
nes de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecu-
cion por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres tfo-
tales o parciales, definitivos o tempora-
les, ¥y las reducciones de jornada: so-
bre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesiona] de la
Empresa.

d) En funcion de la materia de que
Se trata:

1. — Sobre la implantacion o revi-
sion de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias; estudios de tiempo, es-
tablecimientos de sistemas de primas
0 incentivos y valoracion de puestos

i de trabajo.

2. — Sobre la fusion, absorcion o

| modificacion del status juridico de la

Empresa, cuando e€llo suponga cual-
quier incidencia que afecte al wvolu-
men de empleo.

3. — El empresario facilitara al Co-
mité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo gue habitual-
mente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa vy, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4, — Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5. — En lo referente a las estadis-
ticas sobre el Indice de Absentismo ¥y
sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniesira-
bilidad, el movimiento de ingresos ¥
ceseS y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como €l respeto de los
pactos, condiciones o usos de Empre-
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sa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos y Tribuna-
les competentes.

b) La cantidad de la docencia y de
la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacién y capacitacién de
la Empresa,

¢) Las condiciones de seguridad e

higiene en el desarrollo de] trabajo en
la Empresa.

C) [Participar, como reglamentaria-
mente se ‘detemine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la Em-
presa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares,

D) Colaborar con la direccién de la
Empresa para conseguir €] cumpli-
miento de cuantas medidas procuren
€]l mantenimiento y el incremento de
la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Em-

presa capaclidad procesal como Orga- |

no Colegiado, para ejercer acciones ad-

ministrativas o judiciales en todo lo |

relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del] Comité de
Empresa, y éste en su conjunto, ob-
servaran sigilo profesional en todo Io
referente a log apartados a) y c¢) del
punto A) de este articulo, atiin después
de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la direc-
cibn sefale expresamente de caricter
reservado.

G) El Comité wvelard no sélo por-
que en los procesos de seleccidon de
personal se cumpla la normativa vi-
gente 0 paccionada, sino también por
los principios de no diseriminacioén,
igualdad de sexo y fomento de una po-
litica racional de empleo.

Articulo 26. Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de |

Empresa podra ser despedidc o san-
cionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones mi dentro de] aho siguiente a
su cese, salvo que éste se produzca
por revocaciéon o dimisibn y siempre
que el despedido o la sanciém se base
en la actuacion del trabajador en el
ejericicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy gra-
ves obedecieran a otras causas debera
tramifarse expediente contradictorio,
en el que seran oidos, aparte del inte-
resado, el Comité de Empresa y el
Delegado del Sindicato al que pertenez-
ca, en e] supuesto de que ge hallara
reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la Empresa o centro de trabajo,
respecto de los deméas trabajadores,
en los supuestos de suspension o ex-
tincién, por causas tecnologicas o eco-
nomicas.

b) No podran ser discriminados en |

sSu promocion econdémica o profesional
por causa o en razon del desempeno
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de ex-
presion en €] interior de la Empresa,
en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distri-
buir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo aque-
llas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previa-
mente a la Empresa y ejerciendo ta-
les tareas de acuerde con la norma le-
gal vignte al efecto.
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d) Cada uno de los miembros del
Comite de Empresa dispondri, para el
ejercicio de sus funciones, de un cré-
dito de 20 horas mensualeg retribuidas.
Se podra acumular total o parcialmen-
te este crédito de horas en uno o va-
rios miembros del Comité, eumpliendo
los siguientes requisitos:

1—La cesion del derecho individual
a la reserva de horas serid en todo

i caso, voluntaria.

2—5e comunicara a la direccion de

| la Empresa en un plazo de quince dias |

la puesta en practica de dicha acumu-
lacion o cualquier otro cambio.

3.—La duraciéon de las acumulaciones §

no podra ser inferior a tres meses.

€) El Comité de Empresa dispon-
dra de local apropiado para el ejerci-
cio de sus funciones.

Articulo 27. Accién Sindical. — Las
Centrales Sindicales o Sindicatos Ile-
galmente constituidos que acrediten la
afiliacion de un nimero de trabajado-
res de la empresa igual o superior al
16 por 100 de la plantilla, podran cons-

tituir la correspondiente Seccién Sin- |
dical, designando un Delegado Sindi- |

cal que ostentari la representacién de

la Central o Sindicato destinado den- |

tro de la Compania.

El Delegado Sndical deberi ser tra-
bajador en activo de la empresa vy
tendra las siguientes facultades:

a) Representar y defender los in-
tereses del Sindicato a que pertenez-
ca y servir de comunicacién entre la
Central o Sindicato y la Direccién de
la Compania,

b) Podra asistir a las reuniones del
Comité de Empresa con la Direccion
y de la Comision Deliberadora del
Cu?veniﬂ Colectivo, con voz perg sin
voto,

¢) Tendra derecho a recibir lg mis-
ma informacion que e] Comité de Em-
presa.

d) Podra mantener reuniones con
sus afiliados y repartir propaganda sim-
dical, todo ello fuera de las horag de
trabajo.

e) Los Delegados Sindicales dispon-
dran, para el ejercicio de sus funciones,
de un crédito global de 100 horasg anua-
les retribuidas, que se repartiran, a
partes iguales, entre todos ellos.

Articulo 28.
sindicales. — Respecto de log trabaja-
dores afiliados a alguna Central Sin-
dical o Sindicato legalmente constitui-

do a que se refiere €l articulo anterior, |
la Empresa descontara de la némina f{

mensual el importe de la cuota sindi-
ca]l correspondlente.

Articulo 29. Provisién de wvacantes.
—Tendran preferencia para ocupar las
vacantes que puedan producirse en la
plantilla de la Empresa los trabajado-
res que pertenezcan a la misma, ‘si.em-
Pre que reuinan los requisitos exigidos
para el puesto de trabajo vacante, de-
biendo convocarse el oportuno concur-
So al efecto.

Articulo 30. Seguridad e Higiene
en el Trabajo. — Se constituira el Co-
mité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. L.os miembros del mismo que
tengan la condicién de representantes
sindicales podran utilizar su credifo
mensua] de horas para el desarrollp de

Recaudacion de cuotds |

sus funciones en materia de Seguridad
e Higiene.

Articulo 31. Andlisis de rendimien.
tos. — ’A este efecto se constituird una
Comision Paritaria, que estara integra-
da por los siguientes miembros:

—En representacién de los trabaja-
dores:

D. Raul Blanco.

D. TLuis Angel Blanco.

D. Juan Jestis Herrero.

—En representacién de la Empresa:

D. Iﬂi‘d{}r{} Suazo Suazo,
D, Miguel Angel Garcia Avila.
D. Stanislaus J. Erbrink.

CALENDARIO LABORAIL FABRICA
1984 — SEGUN CIERRE DEL MES
m

Hrs,

Dias Jorna- Sdba- Total

da dos mes

Enero......... 19 x 8,26 3x7 177,75

Febrero ..... 19 x 8,26 3xT 17,75

Marzo ....... 20 x 8,25 2x7 220,25

V003 o 1 [N 17 x 8,25 — 140,25

Mayo ........ 18 x 68,15 — 129,75
1 x 8,25

Junio ........ 23 x 6,75 — 155,25

Julio ......... 19 x 7,00 — 133,00

Agosto ...... 5 x 7,00 — 35,00

Septiembre 20 x 8,25 — 165,00

Octthe ee. 1O x 825 @ ZxT 170,75

Noviembre 24 x 8,25 4x7 226,00

Diciembre . 15 x 8,25 123,75

2123 14 1.854,50

Permiso... 28,05

1.826,27

“
Horario de 8,25 Hrs, trabajo efecti-
vo: de 6,50 g 15,00 Hrs.

Horario de 7,00 Hrs, trabajo efecti-
vo: de 6,50 a 13,75 Hrs.

Horario de 6,75 Hrs. trabajo efecti-
vo: de 6,50 a 13,50 Hrs.

CALENDARIO LABORAIL FABRICA
1984 — SEGUN CIERRE DEL MES
PARA TURNOS DE MANANA

Y TARDE

m

Hrs.

Dias Jorna- Sdba- Total

da dos mes
Enero......... 19 x 8 2x8 168
Febrero ..... 19 x 8 2x%x8 168
Marzo ....... 2 x 8 1x7 207
ABYI 5 s 17 x 8 — 136
MaVo .- :: i 18- x 38 — 144
i I < 8 8
JURIO . 23 x 8 — 184
Julio ......... 19 x 8 — 152
Agnqtu ...... D % %8 — 40
Septiembre 20 x 8 - 160
Octqbre s 18 ' 3 1x8 160
qulembre . 24 x 8 2x8 208
Diciembre . 15 x 8§ 120
223 8 1.855

Permiso... 28,33

1.826,27
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Horario turno manana: 05,75 a 14,00
horas.

Horario turno tarde: 14,00 a 22,25
horas.

1 sabado de 7 hrs.: 06,30 a 13,45
horas.

CALENDARIO LABORAL DE OFICI-

NAS / ALMACEN / SERVICIO
TECNICO

—— i ]

ey cam i —

Dias H/Jornada H/Mes

BRerol:... ... 21 9 189
Febrero ..... 20 9 180
Marzo ....... 22 9 198
ABTIRL, .o 18 9 162
Mayo ..-....- 22 8 176

Dias H/Jornada  H/Mes
JUBIO" . ouuones 19 7 133
e e 19 7 133
Agosto ...... o 7 30
Septiembre 20 3xT 157
17Tx8
Octubre .... 22 8 176
Noviembre . 21 8,75 183,75
Diciembre . 15 8,75 131,25
1.854
Permiso . 217,33
1.826,27

ﬂﬂ

Jornadag de 9 horas: de 8 a 13,30 y
15 a 18,30 horas.

Jornada de 8 horas:
15 a 17,30 horas.

Jornada de 7 horas:
horas.

Jornada de 8,75 horas :de 8 a 13,30
y 15 a 18,15 horas.

de 8 a 13,30 ¥y

de 8 a 15,00

SAT.ARIOS CONVENIO “VICON ESPANA, S. A.” ANO 1984
e e —————— ————— e e

S/Convenio P/Asistencia Ayuda Familiar Grat. Extraordinarias Total

Nivel S/Dig x 360 3.000 x 12 1.945x 12 Verano, Beneficios, Navidad Anual
D 1.846 = 664.743 36.000 23.340 60.340 = 180.020 905.103

- I 2188 = '7187.890 2 z 70.608 = 211.824 1.059.054
D 1902 = 684.803 ” » 62.017 = 186.051 930.194

3 I 29256 = 812.349 ” 7 79.646 = 217.938 1.089.627
D 1958 = 1704.865 ” » 63.689 = 191.067 955 .272

4 I 2320 = 833.739 ” » 74.498 = 923.328 1.116.363
D 2013 = 1724927 » » 65.361 = 196.083 980.350

0 I 2391 = 860.974 L ” 76.698 = 230.094 1.150.408
D 2069 = 744.988 z » 67.032 = 201.096 1.005.424

6 I 92427 = 873.862 ” & 77772 = 9233.316 1.166.518
7 I 92653 = 955.140 " » 84.545 — 253.635 1.268.115
8 I 92832 = 1.019.530 " . 80011 = 269.733 1.348.603
M M
1893

Firmas (ilegibles),

e

Comisién de Recursos Hidranli-
cos de la Cuenca del Duero

Programa de aprovechamiento de riegos
Campaina 1984

En ejercicio de las funciones atribui-
das a esta Comisién por la Ley 6/1983,
de 28 de junio, cuya vigencia se ha pro-
rrogado por Real Decreto-Ley 9/1983,
de 28 de diciembre, hasta el 31 de di-
ciembre de 1984, en orden a la gestion
rigurosa de las disponibilidades de agua
y su asignacion a los distintos usos, CO-
mo consecuencia de la prolongada se-
quia, se establece el siguiente programa
de aprovechamiento en €l rio Carrion,
asi como el sistema de riegos de dicho
rio:

RIEGOS: A partir del 1 de mayo de
1984, los usuarios autorizados se ajus-
taran al programa siguiente:

Mayo: Dias 14 al 27, ambos inclu-
sive.

‘ Junio: Dias 11 al 30, ambos inclu-
sSivVe.

Julio:
sive.

Agosto: Dias 1 al 31, ambos inclu-
sive.

Queda, por tanto, prohibido el uso de

los aprovechamientos fuera de los dias
senalados en dicho programa.

I1.a Comunidad de Regantes de las Ve-
gas de Saldafia, Carrion y Villamoron-

Dias 9 al 29, ambos inclu-
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ta, debera establecer los dispositivos ne-
cesarios en las tomas en el rio de la to-
talidad de los canales o cauces de riego
de 1a misma, a fin de que no pueda de-
rivarse agua fuera de los dias expre-
sados.

Las aguas sobrantes del Canal de Cas-
tilla, Ramal de Campos, durante los
dias excluidos del programa de riegos,
se verteran en el Canal de Macia Pica-
vea: pudiendo ser utilizadas para rie-
gos por las colectividades o Comunida-
des de Regantes de este Canal, confor-
me a los turnos establecidos por las
mismas.

Bl incumplimiento de las limitacio-
nes establecidas, o la detraccion de cau-
dales o riego de superficies superiores
a los autorizados, © que no cuenten con
la debida autorizacion, determinaran la
incursién en las infracciones previstas
en el R. D. nim. 2.981, de 4 de diciem-
bre de 1981, cuya vigencia se ha prorro-
gado por R. D. 3.338/1983, de 28 de di-
ciembre, hasta el 31 de diciembre
de 1984. -

Se recuerda que dicho Decreto clasi-
fica las infracciones en leves, graves o
muy graves, en relacion con los aprove-
chamientos de agua, en funcion de la
detraccién en un dia de volumenes su-
periores a los senalados, que no excedan
de un 10%. del 10% al 309% y superiores
al 30 %, respectivamente; correspon-
diendo a las leves la multa de hasta
cien mil pesetas, las graves de cien mil
hasta un millén de pesetas y las muy
graves de un millén hasta cinco millo-
nes de peselas.

A los efectos previstos en el articulo
3.2 del Decreto mencionado, se prohibe
terminantemente la utilizacion en la to-
ma de aguas, de procedimientos no au-
torizados que perjudican a otros usua-
rios, como represas, inutilizacion o for-
zamiento de compuertas, candados ¥y
moédulos, cuyas infracciones no podran
calificarse de leves, como previene di-
cho articulo. Igual calificacion corres-
ponde a los aprovehamientos de agua
no autorizados, ya se tomen directamen-
te del ric, o bien a través de canales o
acequias.

Las infracciones que se produzcan por
la toma de agua fuera de log dias auto-
rizados en el programa, de log aprove-
chamienttos colectivos de Comumnidades
de Regantes, podran imputarse, a titulo
personal, a los componentes del Sindi-
cato de Riegos de las mismas, y espe-
cialmente al Presidente de éste, por te-
ner atribuida dicho érgano comunitario,
la administracion del aprovechamiento.

Abastecimiento de poblaciones: No
afecta.

Usos industriales: No afecta a los
gue tengan derivacion y vertido directo
en el rio, si bien se prohibe el sistema
de represadas, debiendo dar a las aguas
entrada por salida. Los que fengan es-
tablecidos aprovechamientos para rie-
go, tanto en el canal de toma como en
el de desagiie, deberan sujetarse al pro-
grama expuesto.

Finalmente, se requiere a todos los
usuarios y en particular a las Comuni-
dades de Regantes y Municipios afecta-
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dos que eviten toda situacidén de despil-
farro de agua, efectuando una buena
administracion y distribucién de la
misixa.

Valladolid, 3 de mayo de 1984 —Fl
Gobernador Civil, Presidente, Juan Eu-
genio Picon Martin,

2050
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Administracion de ]-usiiﬁia

Sala de lo Contencioso - Adminis-
trativo

VALLADOLID

EDICTO

Don Nicolas Martin Ferreras, Presiden-
te de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Territorial
de Valladolid,

Hago saber: Que ante esta Sala se

ha interpuesto recurso que ha quedado |

registrado con €] numero 198 de 1984,

por el Procurador don Manuel Mon- |
salve Monsalve, en nombre y represen- |
tacion de la Excma. Diputacién Pro- |

vincial] de Palencia, contra resolucidén
de la Direccion General de Trabajo,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 10 de febrero de 1984, que
desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la de la Direccién Pro-
vincial de Trabajo de Palencia, de 27
de octubre de 1983, sobre nulidad de
escrito de la Imspeccién Provinecial de
dicha Provincia, de 28 de
1983, en relacion con unas adverten-
clas de sancion a la Corporacién re-
currente, por parte de dicha inspec-
cion.

En dichos autos, y en resolucién de
esta fecha, se ha acordado anunciar la
interposicion de mencionado recurso en
la forma establecida en el articulo 60
de la Ley reguladora de esta Jurisdic-
cion, para que llegue a conocimiento de
los que tengan inferés directo en el asun-
to ¥ quieran coadyuvar en él a la Admi-
nistracion, y de cuantos puedan tener
interés o algun derecho en el acto re-
curride y estimen poder comparecer en
los autos en concepto de demandados,
segun lo dispuesto en el articulo 64 de
la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veintiséig de
abril de mil novecientos ochenta y
cuatro. — Nicolas Martin Ferreras.

2020

Sala de lo Contencioso - Adminis-
trativo

VALLADOLID
E'D'ICT O

Don Nicolds Martin Ferreras, Presi
dente de la Sala de lo Contencioso
administrativo de la Audiencia Te
rritorial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se

ha interpuesto recurso que ha gquedado |

registrado con el numero 206 de 1984,
por don Eutiquio Sangrador Salin, en
Su propio nombre y representacion,
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junip de |

contra resolucion del Ministerio de De-
fensa, que desestimd el recurso de re-
posicion interpuesto por el recurrente,
conira resolucion de dicho Ministerio
de 25 de noviembre de 1983, que de-
negd al recurrente el ingreso en el
Benemerito Cuerpo de Mutilados.

En dichos autos y en resolucién de es-
ta fecha, se ha acordado anunciar la in-
terposicion de mencionado recurso en la

{ forma establecida en el articulo 60 de la |

Ley reguladora de esta Jurisdiceién, pa-
ra que llegue a conocimiento de los que
tengan interés directo en el asunto y
quieran coadyuvar en él a la Adminis-
tracion, y de cuantos puedan tener in-
terés o algiin derecho en el acto recu-
rrido y estimen poder comparecer en

| los autos en concepte de demandados,
segun lo dispuesto en el articulo 64 de |

la citada Ley jurisdiceional,

Dado en Vialladolid, a tres de mayo

de mil novecientos ochenta y cuatro.—
Nicolag Martin Ferreras.
2024

Juzgados de primera instancia
e instruccién

PALENCIA. — NUM. 1
EDICTO

Don José Redondo Araoz, Magistrado-

Juez de primera instancia ntimero |

uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en los autos de jui-
cio ejecutivo nliimero 4/84, seguidos en
este Juzgado, a instancia de Visansu,
S. A, con domicilio socia] en Villada,
se dictdé sentencia, conteniendo entre
otros, los siguientes particulares:

SENTENCIA. — En la ciudad de Pa-

i lencia, a cinco de mayo de mil nove-

cientos ochenta y cuatro. E] Ilmo. se-

| hor don José Redondo Araoz, Magistra-

do-Juez de primera instancia ntmero
uno de Palencia y su partido, habiendo
visto los presentes autog ejecutivos,
seguidos entre partes, de la una co-
mo demandante Visansu, S. A., de Vi-
llada, representada por el Procurador
don Agustin Tinajas Lago y dirigido
por el Letrado don Enrique Lépez

| Sastre, vy de la otra como demandados

don Luis Ortega Conejero y dong Te-

| resa Terol Martinez, mayores de edad

y vecinos de Almeria, Avenida Czbo de
Gata, 90-2, éste por su incomparecen-

| cia en situacién de rebeldia, sobre pa-

go de cantidades; y

FALLO. — Que debo mandar y man- |
do seguir adelante la ejecucién despa- |

chada hasta hacer france y remate en
los bienes embargados al demandado
Luis Ortega Conejero, mayor de edad,
casado, vecino de Almeria, Avenida
Cabo de Gata. ntiim. 90-2, y a la esposa
Teresa Tero]l Martinez, y con ello com-
pleto pago al actor de la cantidad de
cincuenta mi] pesetas de principal, y
los intereses legales de dichas sumas,
condenando a referido demandado al
total pago de las costas del procedi-
miento. Notifiquesele esta sentencia,
publicandose su encabezamiento y par-
te dispositiva en el BOLETIN OFICIAL de
las provincia, a menos que Se solicife
su notificacién personal dentro de ter-
cero dia, — Asi por esta mi sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo. — Fir-
mado y rubricado.

Publicacion. — Leida y publicada ha
sido la anterior sentencia por el Ilustri-
simo senor Magistrado-Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia
publica en el dia de su fecha. Palen-
cla, a cinco de mayo de mi]l novecien-
tos ochents y cuatro., Doy fe. — Fir-
mado y rubricado.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulo 269, 283 y 769 de la Ley
de Emjuiciamiento Civil, por medio del
presente, se notifica la sentencia trans-
crita al demandado rebelde don ILuis
Ortega Conejero y a su esposa Teresa
Tero]l Martinez,

Dado en Palencia, a ocho de mayo
de mil novecientos ochenta y cuatro.
—José Redondo Araoz, — E] Secretario
judicial, Joagquin Loste. e

PALENCIA. — NUM. 1
EDICTO

Don José Redondo Araoz, Magistrado-
Juez del Juzgado de primera instancia
numero uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado y
Secretaria, se tramitan autos de juicio
declarativo de mayor cuantia, sobre
terceria de mejor derecho, dimanante
de ejecutivo 269-32, bajo el nim. 146-83,
a instancia de don Juan Francisco Ca-
rrera Juantorena, contra Industria Na-
varra del Aluminio, S. A., ¥ Aluminios
Villare, S. A., ALUVISA, sobre reclama-
ciébn de dieciséis millones quinientas
veinticinco mil trescientas cuarenta pe-
setas, en los cuales se dicté sentencia,
conteniendo los siguientes particulares:

“SENTENCIA: En la ciudad de Palen-
cia, a treinta de abril de mil novecien-

| tos ochenta y cuatro. El Iltmo. Sr. don

Jose Redondo Araoz, Magistrado-Juez
del Juzgado de primera instancia ni-
mero uno de Palencia y su partido, ha-
biendo visto los autos de juicio declara-

| tivo de mayor cuantia, seguidos bajo el

numero 146 de 1983, a instancia del Pro-
curador don Luis Antonio Herrero Ruiz,
en nombre y representacion de don Juan
Francisco Carrera Juantorena, mayor
de edad, casado, industrial y vecino de
Tolosa, Pablo Gorosabel, ntim. 42-2.°,
izquierda, dirigido por el Letrado don
José Santos Gonzdlez Primo, contra In-
dustria Navarra del Aluminio, S. A., do-
miciliada en Irurzum, Navarra, repre-
sentada por el Procurador don Ramén
Camino Isasmendi y dirigida por el L.
trado don Jorge Calderén Ramaos, y con-
tra Aluminios Villaro, S, A., ATLLUVISA,
que ise encuentra en situacion de re-
beldia procesal; sobre reclamacién de
dieciséis millones quinientas veinticinco
mil trescientas cuarenta pesetas, y
Farro: Que desestimando la deman-
da inferpuesta por el Procurador don:
Luis Antonio Herrero Ruiz, en repre-
sentacion de don Juan Francisco Ca-
rrera Juantorena, contra Industria Na-
varra del Aluminio, S. A.. representada
por el Procurador don Ramén Camino
Isasmendi, y contra Aluminios Villaro,
Sociedad Andnima, ALUVISA., debo
declarar y declaro no haber lugar a es-
timar el derecho preferente de dicha de-
manda a ser reintegrada de su crédito
con preferencia al ejecutante en los
autos de juicio ejecutivo 269 de 1982. de
e?te Juzgado, de gue dimana la terce.
ria, sin hacer expresa imposicién de cos-
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tas a ninguna de las partes—Asi por
esta mi sentencia, juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
—Firmado: José Redondo.

Publicacion. — Leida y publicada ha
sido la anterior sentencia, por el Ilus-
trisimo senor Magistrado-Juez que la
suscribe, estando celebrando Audiencia
Plblica en la de su Juzgado en el dia
de al fecha, en Palencia, a treinta de
abril de mil novecientos ochenta y cua-
{ro. Doy fe—Firmado: Joaguin Loste—
Rubricado”.

La sentencia transcrita fue objeto de
aclaracion, en el sentido de que las cos-
tas causadas se imponian a la parte de-
mandante.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 269, 283 y 769 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, por medio del
presente se notifica la sentencia aludida
a la demandada rebelde “Aluminios Vi-
llaro, S. A.”, “ALUVISA®.

Dado en Palencia, a nueve de mayo
de mil novecientos ochenta y cuatro—
José Redondo Araoz—El Secretario ju-
dicial, Joaquin Loste. s

PALENCIA. — NUM. 1
EDICTO

Don José Redondo Araoz, Magistrado-
Juez del Juzgado de primera instan-
cia niimero uno de Palencia y su par-
tido.

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo, se tramitan con el numero
458-82, autos de juicio ejecutivo, a ins-
tancia de Bankinter, representado por
el Procurador senor De Benito Pedre-
jon. contra don José Maria Martinez
Bueno, representado por el Procurador
sefior Calderon Ruiz, y contra doha Ma-
ria del Carmen Perrote Benito, en xe-
beldia procesal, sobre reclamacion de
087.641,38 pesetas, autos en los gque, €n
su dia, se dictara sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva, son co-
mo siguen:

“SENTENCIA. — En la ciudad de Pa-
lencia, a uno de diciembre de mil nove-
cientos ochenta y tres—El Ilmo, Sr. don
José Redondo Araoz, Magistrado-Juez
de primera instancia numero uno de
Palencia y su partido, habiendo visto
los autos de juicio ejecutivo, numero
458-82. seguidos a instamcia del Banco
Intercontinental Espafiol, Bankinter,
representado por el Procurador don Ra-
moén de Benito Pedrejon, y dirigido por
el Letrado don Antonio Hermoso Junco,
contra don José Maria Martinez Bueno,
mayor de edad, casado, industrial y ve-
cino de Palencia, representado por el
Procurador don Luis Calderém Ruiz, ¥
dirigido por el Letrado don Trinidad
Infamite Barrera, y contra Maria del
Carmen Perrote Benito, en rebeldia pro-
cesal.

Farro: Que desestimando las excep-
ciones, deducidas por el Procurador don
Luis Calderdon Ruiz, en nombre y repre-
sentacion de don José Maria Martinez
Bueno, debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucion despachada a ins-
tancia del Procurador don Ramoén de
Renito Pedrejom, en nombre y represen-
tacién del Banco Intercontinental Espa-
fiol, hasta hacer completo pago a la ac-
tora de la cantidad de 707.641,38 pese-
tas de principal, mas los intereses lega-
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les de dicha cantidad, desde la fecha
de interposicion de la demanda, con
imposicion de costas a la parte deman-
dada.—Notifiquese esta sentencia en
forma, a la demandada rebelde.—Asi
por esta nuestra sentencia, definitiva-
mente juzgando en esta primera instan-

cia, lo pronuncio, mando y firmo—Fir- |

mado.—José Redondo—Rubricado.

Publicacion. — Leida y publicada ha
sido la anterior sentencia, en el mismo
dia de su fecha, por €l Magistrado-Juez
gue la suscribe, estando celebrando au-
diencia piblica en la de su Juzgado, doy
fe, en Palencia, a uno de diciembre de
mil novecientos ochenta y tres—Firma-
do—Joaquin Loste.—Rubricados”.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 269, 283 y 769 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, por medio del pre-
sente, se notifica la sentencia transcri-
ta a la demandada debelde dona Maria
del Carmen Perrote Benito.

Dado en Palencia, a wveintisiete de
abril de mil novecientos ochenta y cua-
iro—José Redondo Araoz—El Secre-
tario judicial, Joaquin Loste.

1821

PALENCIA. — NUM. 1
Requaisitoria

Cardinianos Pérez, Carlos, de 22 anos,
hijo de Serafin y Sara, natural de San
Sebastian, vecino que fue de Irtun, hoy
en ignorado paradero, comparecera den-
tro del plazo de diez dias ante €l Juz-
gado de Instrucciéon numero uno de Pa-
lencia, para notificarle auto de encarta-
miento, emplazarle y ser reducido a pri-
sibm, en P. Oral 34 de 1984, por que-
brantamiento de condena; bajo aperci-
bimiento de ser declarado rebelde.

Dado en Palencia, a ocho de mayo de
de mil novecientos ochenta y cuatro—
José Redondo Araoz—El Secretario ju-
dicial, Joaguin Loste.

2054

PALENCIA. — NUM. 1
Requisitoria

Garcia Gongzalez, Guillermo, de 22
anos, hijo de Manuel y Adoracion, natu-
ral de Vigo, cuyo ultimo domicilio lo
tuvo en esta ciudad, comparecera den-
tro del plazo de diez dias, ante €l Juzga-
do de instruccion numero uno de Palen-
cia, a fin de notificarle auto de encar-
tamiento, emplazarle y ser reducido a
prision, en P. Oral 14 de 1984, por que-
brantaminto de condena; bajo aperci-
miento de ser declarado rebelde si no
lo wverifica.

Dado en Palencia, a ocho de mayo de
de mil novecientos ochenta y cuatro.—
José Redondo Araoz—El Secretario ju-
dicial, Joaquin Loste.

2053

PALENCIA. — NUM. 1
Requisitoria

Chan-Musa, de 26 anos, hijo de Diu-
del y Doubal, natural de Gambiassara
— Gambia— vecino ultimamente de esta
ciudad. hoy en ignorado paradero, com-
parecera dentro del plazo de diez dias,
ante el Juzgado de instruccion nume-
ro uno de Palencia, a fin de notificarle
auto de encartamiento, emplazarle y ser
reducido a prision, en P.Oral 39 de 1984,

por quebrantamiento de condena; bajo
apercibimiento de ser declarado rebel-
de, s1 no lo verifica.

Dado en Palencia, a ocho de mayo de
de mil novecientos ochenta y cuatro—
José Redondo Araoz—El Secretario ju-
dicial, Joaguin Loste.

2052

Juzgados de Distrito

BANOS DE CERRATO
Requisitoria

José Gabriel de Jesus Diogo, en la ac-
tualidad en ignorado paradero, compa-
recera voluntariamente ante este Juz-
gado, en término de diez dias, con €l
fin de hacer efectiva la multa impuesta,
practicar una diligencia de reprension
privada y entregar el permiso de con-
ducir, que le ha sido impuesto en el
juicio de faltas que bajo €l numero
236-83 se tramita en este Juzgado, con-
tra €l seguido, bajo apercibimiento gque
de no hacerlo, sera declarado en rebel-
dia, a tenor de lo dispuesto en los ar-
ticulos 834 y 839 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Dado en Banos de Cerrato, a diez de
mayo de mil novecientos ochenta y cua-
tro—El Juez de Distrito sustituto (ile-
gible),

2049

CERVERA DE PISUERGA
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por €l senor
Juez de Distrito de esta villa, en pro-
veido de esta fecha, dimanante del jui-
cio de faltas ntim. 150-84, seguido sobre
falta contra el orden publico; por me-
dio de la presente, se cita de compare.
cencia ante este Juzgado, al denunciado
José Antonio Caballero Fernandez, ma-
yor de edad, casado, decorador, vecino
de Avilés, calle La Luz-Sebastian el Ca-
no, 13, hoy en ignorado domicilio, a
fin de que asista a la celebracion del
juicio de faltas de referencia, el que
tendra lugar €l dia veinticinco de los
corrientes, a las diez treinta horas, en
la sala de audiencias de este Juzgado.

Y con el fin de que sirva de citacion
en forma a expresado denunciado, ¥
para su publicacion en el BorLeTin OFI-
ciAL de la provincia, expido la presente
en Cervera de Pisuerga a ocho de mayo
de mil movecientos ochenta y cuatro—
Pilar Pérez.

2029

ez i v .

Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el 8 de mayo de 1984,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante €l plazo de su exposicion,
acordo la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1984, cuyo resumen
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del mismo a nivel de capitulos, es el
siguiente;
GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remumneraciones del per-

sonal ... ... ... ... .. ... ... 39.106.796
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio. ... 30.334.700
3. Intereses ... ... ... ... ... 4.168.013
4. Transferenciag corrientes 4.250.214

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales ... ... 10.000.000
7. Transfere. de capital ... 8.798.948
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros ... ... ... ... ... 9.842.029
TOOEAL o o 2 vee wes. 90500000
INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos... ... 34.442.100
2. Impuestos indirectos 5.540.000
3. Tasas y otros ingresos... 19.045.400
4. Transferencias corrientes 33.972.000
9. Ingresos patrimoniales ... 1.500.500

B) Omperaciones de capital
7. Transferencias de capital. 5.000.000
TOTAL ... 99.500.000

L.o que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el art:culo
14-2 de la Ley 40-1981, de 23 de octubre.

Aguilar de Campoo, 9 de mayo de
1984.—El Alcalde, Jestis Maria Castro
Asensio.

2038

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

RESOLUCION del Tribunal calificador
de la oposicion para la provision en
propiedad de una plaza de Guardia
de la Policiaa Municipal, de este
Ayuntamiento, por la que se hace
publica la lista con el nimero obte-
nido en el sorteo por cada opositor,
y se fija la fecha de]l comienzo de
los ejercicios.

Lista de admitidos

1—0Olmio Ibanez, Fermin

2—Pérez Millan, Jesus

3—Revilla Gonzalez, Enrigue

4.—Rodriguez Hoyos, Valentin

9 —Ruiz Villalba, Victorino

6 —Sobrino Boada, Edmundo

7—Soria. Flernandez, Luis Angel

8—Valle Sendino, Ernesto del

9 —Alcalde Diez, Eduardo Javier

10—Arroyo Alonso, Francisco

11.—Barrip Pérez, Angel

12—Bravo de Miguel, Juan José

13—Casado Garcia, Dionisio

14 —Fernandez del Burgo, Pedro

15—Fernandez Hoyos, Victorino

16.—Fernandez de]l Olmo, Fernando

17 —Gareia Garcia, Manue]

18.—Garcia Ruiz, José Antonio

19 —Garrido Saiz, José Marig

20—Gonzalez Alonso, Leandro

21.—Gonzalez Gonzalez, José Amador

22.—Gonzalez Nebreda, Alberto.

23 —Garcia Melero, Antonigp

24 —Gutiérrez Diez, Alfredo

25 —Hidalgo Mate, José Antonio

26 —Martin Calderon, Francisco - Ja-
vier

27 —Martin Merino, Benjamin

28 —Martinez Alcalde, Rafael
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Fechag de comienzo de los ejercicios

E] Tribunal acuerda se convodue a
los concursantes admitidos, mediante
notificacion personal, y con la publica-
cion de edictos en el BoLerin OFICIAL

de la provincia, tablén de edictos v |

lugares de constumbre, para comienzo
de los ejercicios, que tendra lugar el
dia 30 de mayo, y su hora de las once
de la manana, en esta Casa Consisto-
rial, quedando también convocados pa-
ra dicho dia y hora, los miembros del
Tribunal.

Lo que se hace publico a los efectos
previstos en la convocatoria,

Aguilar de Campoo 9 de mayo de
1984, — E] Alcalde, Jesiis Maria Cas-
iro Asensio.

2040

ASTUDILLO
EDICTO
Este Ayuntamiento, en sesion ordina-

ria celebrada el dia 26 de abril de 1984, |

acordo instruir expediente para el cam-

i bio de afectacién en el edificio “Grupo
| Escolar”, de Palacios del Alcor, lo que

se hace publico, conforme a lo precep-
tuado en el art. 8.2 del Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales de
27 de mayo de (1955; pudiendo exami-
narse el referido expediente en la Se-
cretaria del Ayunftamiento, y presentar
las observaciones y reclamaciones opor-
tunas, durante el plazo de un mes.

Astudillo, 9 de mayo de 1984 —F1 Al.
calde (ilegible).

2026
BALTANAS
EDICTO
Esta Corporacién Municipal, en se-

sion celebrada el dia 28 de marzo de
1984, adopto el auerdo de aprobaciém,
que es definitivo por no haberse presen-

tado reclamaciones, del expediente nu- |

mero uno de modificaciones de crédito
en el presupuesto ordinario de este Mu-
nicipio del ejercicio de 1984, cuyo resu-
men del mismo a nivel de capitulos afec-
tados por tales modificaciones, es el si-
guiente:

2. Compra de bieneg corrientes y de
servicio.
Tenia, 6.174.000 pesetas.
Aumenta, 862.383 pesetas.
Queda, 7.036.383 pesetas.

6. Inversiones reales,

Tenla, 3.155.875 pesetas.

Aumenta, 977.237 pesetas.

Queda, 4.133.212 pesetas.
1.0 que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 16,
numero 2, de la Ley 40-81, en relacién
con €l nim. 2 del articulo 14.

Baltanas 8 de mayo de 1984. — El
Alcalde (ilegible). S

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
“BALTANAS - VILLAVIUDAS”

EDICTO

Esta Junta de Mancomunidad, en se-
sion celebrada el 23 de marzo c}? 1984,
adopté6 el acuerdo de aprobacion del
Presupuesto ordinario para 1984, que
es definitivo, por no haberse presen-

t;af.in reclamaciones, cuyo resumen del
mismo a nivel de capitulos es e] si-
guiente :

GASTOS

A) Operaciones corrientes
l. Remuneraciones del per-

BORAL L0 i AdNTEE. 822.512
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ... 4.802.488

LT o . 2.6256.000

INGRESOS
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 5.625.000
TOTAL ... wi i wer «ao - 5.625.000
L.o que se hace publico, en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 14
de la Ley 40-1981, de 28 de octubre.

Baltanas 8 de mayo de 1984. — El
Alcalde (ilegible).
2062

DUENAS

EDICT O

Por don Luis Miguel Gil Garcia, se
solicita licencia municipa] para el
ejercicio de la actividad de Discoteca,
en la calle Antonio Monedero, nim. 28,
de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo estable.
cido en el articulo 30 del Reglamento
de 30 de noviembre de 1961, se hace pii-
blico, para que los que pudieran resul-
tar afectados de algtin modo por la men-
cionada actividad que se pretende ins-
talar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias,
a contar de la imsercién del presente
edicto en el BoLeETiN OriciaL de la pro-
vinela.

Duenas 12 de abril de 1984. — El
Alcalde (ilegible).

1653

GUARDO
Convocatoria-Oposicion

Cumpliendo acuerdo del Pleno de esta
Corporacién, de 3 de mayo de 1984, se
convoca oposicion libre con arreglo
a las siguienteg

BASES

para cubrir dos plazas de Guardia de
la Policia Municipal.

I.—Objeto de la convocaotria.

El objeto de la convocatoria es la
provision por el porcedimiento de opo-

! siciom libre, de dos plazas de Guardias

de la Policia Municipal, del Ayunta-
miento de Guardo, segiin acuerdo de la
Corporacion,

| IT.—Caracteristicas de la plaza.

2.1. Las plazas convocadas a efecto

| funcionales, estan clasificadas como

Funcionarios de Carrera (Nivel 4, Coe-
ficinete 1,7) del Real Decreto 3.046/77
y por tanto, sujeto a la regulacién de
haberes y derechos pasivos con afilia-
cion a la Mutualidad Nacional de Previ-
sién de la Mutualidad I.ocal con limi-
te para el servicio y jubilacién forzosa
de 65 anos y reconocimiento de actitud
a los 60 (Decreto 774/1971) v Estatutos
aprobados por O. M. de 9 de diciembre
de 1975.

.2. Los aspirantes que resulten
nombrados, podran acceder en concu-
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rrencia con los deméas funcionarios de
igual categoria dentro de la Plantilla y
en servicio activo, al desempeno de fun-
ciones en las diversas especialidades;

vigilancia nocturna, circulacion, etc, y |

sin que €l dedtino inicial. suponga, en
ningun caso, adscripeion permanente o
Jefinitiva al mismeo.

2.3. En aplicacion del R. D. 2.175/
1978, de 25 'de agosto, se reconocen para
los que resulten mombrados funciona-
rios en propiedad, como computo reci-
proco de cotizaciones a la MUNPAL,
las efectuadas por servicios acreditati-
vos, sucesiva o alternativamente a los

diversos regimenes del sistema de la Se- |

guridad Social anteriores a su posesion,
III.—Dotacion de las plazas.

Estas plazas, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 40/1981, de 28 de oc-
tubre, R. D. 211/82, de 9 de febrero y

Orden de 25 de febrero de 1982, estaran |

dotadas con las retribuciones basicas [y
grados asignados en estas disposiciones,
incrementados con los trienios y retri-
buciones complementarias reconocidos
por el Pleno de la Corporacion y gue
Se Teconozcan €n sucesivo.

I1V.—Requisitos de los aspirantes.

Seran condiciones de capacidad para |

tomar parte en la oposicion y ostentar
el cargo:

4.1. ‘Ser espanol/a, mayor de 18 anos
y no tener cumpildos los 35 el dia en
que finalice el plazo de presentacion de
instancias, que se fije a partir del dia
siguiente habil al que aparezca publi-
cada esta convocatoria en €l BOLETIN
OriciaL de la provineia.

A tenor del articulo 33-2 R. Decreto
3.046/77, se compensara el limite de
edad con los servicios prestados a la

Administracion Local, cualquiera que |

sea la maturaleza de los reconocidos y
siempre que superen las pruebas fisicas
y nreconocimiento meédico previo.

4.2, Tener cumplido el Servicio Mi-
litar, o estar exento, sin .que se deba a
causa de incapacidad o defecto fisico.

4.3, Estar en posesion, al menos, del
certificado de escolaridad o de estudios
primarios,

4.4. Observar buena conducta y ca-
recer de antecedentes penales.

4.5. Tener una talla minima de 1,70
metros, un perimetro toracico minimo
de la mitad de la talla.

4.6. No hallarse incurso en causa de
incapacdad de las senaladas en el ar-
ticulo 36 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local, ni ha-
ber sido separado del Serwvicio de la

Administracion del Estado o L.ocal, ni |

inhabilitado para ostentar cargos pu-
blicos.

4.7. No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el mormal desem-
peno de la funcién, gue acreditara, sin
perjuicio del reconocimiento medico
previo.

4.8. Ser titular del permiso de com-
duccion de la clase “B” en wvigor.

Se estimara como mérito, la titulari-
dad del permiso de conduccion de la
clase “A-2”, para quienes superen el
tercer ejercicio de la oposicidn.

Todos ols requisitos anteriores, a ex-
cepcion del mérito consignado en €l an-
terior apartado h), deberan poseerse en

el momento de finalizar el plazo de pre- |

sentacién de solicitudes en el Registro
y gozar de los mismos hasta el dia del
nombramiento.
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V.—Solicitudes, plazo y lugar de pre-
sentacion.

5.1. Las instancias, segun modelo

que figura al final de las presentes ba-

ses, solicitando tomar parte en la opo-

gradas con el del Estado y sellos mu-
nicipales correspondientes.
5.2. El plazo de presentacion, en ho-

- habile ora de treinta dias habi- |
i gt T gl e i i que habran de actuar los opositores en

leg, contados a partir del siguiente en
el que aparezca publicado el extracto

de la convocatoria en el “Boletin Ofi- |

cial del Estado”.
También podran presentarse las ins-

tancias en este plazo en la forma que |

determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
5.3. Los derechos de examen a sa-

| tisfacer por log aspirantes seran de qui-

nientas pesetas, que s6lo seran devuel-
tas en €l caso de no ser admitidos a esta
oposicion por falta de requisitos.

Seran abonados en €l aclo de presgen-

satisfacerse mediante giro postal.

5.4. De acuerdo con el articulo 71, de
la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se requerira al interesado para en
el plazo de diez dias y antes de pu-
carse la lista provisional de admitidos,

pueda subsanar los defectos de la ins- |

tancia, archivandose sin mas tramite si
no lo hace.

VI—Admision de opositorés y desig- |

nacion del Tribunal.

6.1. Expirado el plazo de presenta-
ci6n de instancias, el Sr. Alcalde apro-
bara la lista provisional de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, a la oposi-
cién, que se hara publica, por anuncios
fijados en el tablon y en el BOLETIN
OriciaLn de la provincia; concediéndose
un plazo de quince dias, para reclama-
ciones, a tenor del arficulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas por la Comision Municipal
Permanente que aprobara la lista defi-
nitiva ¥ que sera publica en el BoLEk-
TIN OFiciaL de la provincia.

6.2. Por la misma resolucion se ha-
ra publico, a los efectos de recusacion,
de sus m-"imbms:;, durante el plazo de
quince dias habiles, si procediere,
la composicion del MTribunal Califi-
cador de las pruebas de la opo-
sicion, que estara constituido en la
forma que senala el Real Decreto 712/
1982, de 2 de abril, reclamaciones que
en su caso se fundaran en los supuestos
que determina el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal lo formaran:

PRESIDENTE: El de la Corporacion
o Teniente de Alcalde en quien delegue.

VOCALES: Un representante del
Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administra-
cidn Local. un representante de la Di-
reccion General de Administracion Lo-
cal nombrado por €l Consejo de Casti-
lla v Lebn; el Secretario del Ayunta-
miento y un representante de la Jefa-
tura Provincial de Trafico.

Podran designarse suplentes que ac-
tuaran simultaneamente con los respec-
tivos titulares, no pudiéndose reunir ni
actuar el Tribunal, sin la asistencia de

mas de la mitad de miembros titulares
o suplentes indistintamente. Para las
pruebas fisicas se recabara la colabora-
cién de un especialista en la materia.

S : 0- § VII.—Comienzo y desarrollo de la Opo-
sicion, que se presentaram en el Regis- §
tro General del Ayuntamiento, reinte- }

sicion.

7.1. Los ejercicios de que consta la

| oposicion se celebrara en log lugares

previamente fijados por el Tribunal
Calificador, estableciéndose el orden en

aquellos ejercicios que no se desarro-
llen conjuntamente mediante sorteo.
7.2. La lista con el nimero obtenido
en el sorteo, asi como el lugar, dia y ho-
ra. en que daran comienzo las prue-
bas, se daran a conocer al menos con
quince dias de anticipacion, en el BOLE-

| 71N OrFiciaL de la provincia, y seram ex-

puestos en el tablon de edictos de la
Corporacion.
7.3. Las pruebas daran comienzo co-

{ mo minimo dos meses después de la

publicacion de la convocatoria y antes

tacion de la solicitud y unir justificante de transcurridos ocho meses desde esta

de pago en la Depositaria Municipal, |
si se hace personalmente o bien, podra |

publicacion en €l BorLeTiNn OrFicIAL de la
provincia.

7.4. Para el desarrollo de cada ejer-
cicio, los opositores seran nombrados en
llamamiento unico y por €l orden de
sorteo celebrado con antelacion, per-
diendo todos los derechos log oposito-
res gque por cualquier causa no compa-
rezcan al ser llamados.

El Tribunal libremente podra otor-
gar dispensa en caso de fuerza mayor
debidamente justificada.

VilI—Ejercicio de la Oposicion.

La oposicion congtara de los siguien-
tes ejercicios sucesivos y eliminatorios.

Primero: De aptitud fisica: que con-
sistiréa en la ejecucion del atletismo si-
guiente ante un especialista en la ma-
teria :

a) Carrerade 80 m. lisos en un tiem-
po no superior a 12 segundos.

b) Salto de altura de un minimo de
1,20 metros.

c¢) Salto de longitud, sobre un mini-

| mo de 3.50 metros.

Sera mérito preferente la posesion de
alglin titulo oficial en artes marciales

| o defensa personal.

Durante estas pruebas el aspirante
acreditara su capacidad fisica y talla y
perimetro exigidos, efectuandose el co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d) Test Psicotécnico: 20 minutos.

Segundo: Se desarrollara por escri-
to y constara de cuatro partes:

a) Escritura del dictado de un texto
elegido por el Tribunal, con correccion
ortografica durante cinco minutos.

b) Resolver problemas con operacio-

| nes aritmeéticas simples del sistema n}é-

frico decimal, tiempo maximo de trein-
ta minutos.
¢) Redaccion de un documento po-

| licial (acta, atestado, parte, denuncia,

etcétera). maximo de veinte minutos.

Tercero: Ejercicio oral.

Consistira en contestar en el tiempo
maximo de quince minutos, tres temas
sacados al azar de entre los que figuran

i relacionados con los anexos de las pre-

sentes bases., uno del anexo 1, otro del
anexo 2, y otro del anexo 3.

El aspirante dispondra previamente,
al inicio de la oposicion de hasta un
tiempo maximo de diez minutos para la
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preparacion de los temas que le hayan
caido en suerte.

La realizacion de este ejercicio seri
publica y se valoraran la cantidad, cla-
ridad y profundidad de los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.

IX—Calificaciones
Tribunal.

9.1, La calificacion por el Tribunal

del ) primer ejercicio y reconocimiento
sera apto y no apto, iy para cada uno

diante un maximo de diez puntos por
cada umo.

El numero de puntos que podri ser
otorgado por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran su-

mando las puntuaciones otorgadas por |

los distintos miembros del Tribunal ¥
dividiendo el total por el nitimero de
asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Para ser aprobado debera obtenerse
como minimo €l 50 por 100 de la pun-
tuacion maxima de cada ejercicio ¥y no
ser calificado con cero puntos en nin-
guno de los temas desarrollados.

9.2. Las calificaciones obtenidas por |

los aspirantes al final de cada ejerci- | reuniera las condiciones exigidas, no

podran ser nombrados y quedaran anu- |

cio se haran publicas mediante anuncio
del Tribunal fijado en el lugar de ls
celebracion, suméndose los de log distin-
tos ejercicios para obtener la califica-
cion definitiva,

9.3. Para la adopcion de decisiones,

el Tribunal, sera precisa (la asistencia |

de mas de la mitad de sus miembros y
finalizadas las pruebas, se elevara al
senor Alcalde, propuesta de nombra-
miento por orden de puntuacién. a fa-
vor de los opositores que habiendo su-
perado las pruebas, hayan obtenido me-
jor puntuacion dentro de la fase de la
oposicion, sin perjuicio de hacer rela-
cion adicional de aprobados, para el
supuesto de que los designados no reu-
nieran las condiciones o no tomasen po-
sesion dentro del plazo concedido.

X —Cursillo de formacion.
Los dos opositores que resulten nom-

brados seguiran un cursillo de forma- |}

cion ajustado al programa que se esta-
blezca con aprobaciéon de la Alcaldia o

Comision Municipal Permanente, en la |

que se especificara la duracién, horario
¥ lugar del cursillo.

X1.—Presentacion de documentos vy
nombramientes.

Los opositores que resulten propues-
tfos para su nombramiento y antes de
acceder a la realizacion del cursillo, se-
ran requeridos para que en el plazo de
treinta dias habiles, a partir de la pu-
blicacion de la propuesta, aporten Ila
siguiente documentacion, de acuerdo con
la base II de la convocatoria.

11.1. Centificacion expedida por el
Jefe Local de Sanidad que acredite no
padecer enfermedad o defecto fisico,
apartado 7 de la Base IV, o0 en su caso
por el Jefe Provincial de Sanidad.

11.2. Certificado de nacimiento ex-
pedido por el Registro Civil,

11.3. Centificado militar o licencia
que acredite el cumplimiento del Servi.
cio Militar o estar exento del mismo.

11.4. Certificado de Escolaridad o de
estudios primarios y la de aguellos otros
que, incluyendo a los anteriores, acre-
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¥ propuesta del

diten que €l aspirante reune el corres
pondiente requisito de la conwvocatoria.

11.5. Certificado negativo de antece-
dentes penales expedido por ¢l Registro
Central y referido a la fecha de termi-
nacion, de las pruebag de la oposicidn.

11.6. Declaracion complementaria de
conducta ciudadana unida al certificado
anterior. a tenor del articulo 1° y 2.°
de la Ley de 1980, de 1 de diiembre, v
referido al expediente de esta oposicion.

1,1.7. Fotocopia compulsada del car-

Sl e _' net de conducir de la clase “B”,
de dos ejercicios segundo y tercero, me- |

Los opositores gque hubieran alegado
y presentado al Tribumal, la posesién
del permiso de conducir de la clase “C”,
para obtener mejora de calificacion fi-
nal, acompanaran igualmente fotocopia
compulsada del mismo.

S1 el requerido reune la condicion de |

funcionario activo del Estado o de la
Administracion Local, estara exento de
acreditar documentalmente las condicio-
nes enumeradas 2, 4, 5, 6 y 8, sustitu-
yvéndolo por certificado del Ministerio

| u Organismo del que dependa con co- |

pia autorizada de su hoja de servicios.

11.9. Si dentro del plazo indicado y.
salvo casos de fuerza mayor, apreciadas,
a juicio de la Alcaldia Presidencia, a
los oposiotres propuestos dejaran de
presentar la documentacion o alguno no

ladas todas sus actuaciones. sin perjui-
clo de la responsabilidad en que hubie-
ren, incurrido por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la opo-
sicion.

En este caso. el Tribunal formulara
propuestas a favor del siguiente oposi-

i tor figurando en la lista de lo que, ha-

biendo aprobado todos los ejercicios de
la oposicion, superaran el mumero de
plazas, propuesta gque recaera en €l pri-

| mero de dichos opositores y, sucesiva-

mente por este orden, en los siguientes
declaardos aptos.

11.10. Una wez aprobada la propues-
ta de nombramiento por la Alcaldia
presidencia, de la que se dara cuenta a
la Comision Municipal Permanente, los
opositores nombrados, deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias ha-
biles, a contar del siguiente 2l de mno-
tificacion del nombramiento definitivo,
con Juramento 0 promssa, salvo even-
tual concesion de proérroga. a solicitud
del interesado libremente apreciada por
el senor Presidente de la Corporacion:
entendiendose que €l opositor que no
tome posesion del cargo en este plazo
0 Su [prorroga, renuncia al empleo.

XI1I.—Incidencias.

El Tribunal gueda facultado para re-
solver las dudas gque se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion y en la in-
terpretacion de estas Bases, rigiendo en

i lo no previsto, las normas del Decreto
1.411/1968, de 27 de junio y Reglamen-

to de Funcionarios.

La Convocatoria, sus bases y cuanftos
actos administrativos se deriven d;_e- esta
y actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en la forma previsia en 1:.;1
vigente ILey de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Programa del Tercer Ejercicio
ANEXO 1

Tema 1: Espafa: Estructura IE_‘{Jliii-
ca. Comunidades Auténomas. Provincia,

Regiones Militares y Maritimas.—ILimi.
tes geograficos. Cuencas y rios princi-
pales,

Tema 2: Provincia de Palencia. Si-
tuacion. Superficie y habitantes. Divi-
sion Territorial. Localidades més im-
portantes. Montes ¥ rios. Produccién es.
pecifica y su localizacién: agraria, mi-
nera e indwstrial y ganadera—Rutas de
arte y monumentos.

Tema 3: Municipio de Guardo. Situa-
cion, limites, numero de habitantes. En-
idades y barrios que lo integran, Vias
interurbanas gue la cruzan y las que
tienen su origen en la villa, Servicios de
transporte de viajeros.

Tema 4: Organos de la Administra-
cion Estatal relacionados con la Local:
Ministerio de Administracién Territo-
Mmal, Direccion General de Administra-
cion Local. Administraciéon de Justi-

| cia, Tribunal Supremo, Audiencias, Juz-

gados y jerarquias de los mismos.

ANEXO II

Tema 1: El Municipio: Concepto.—
El Ayuntamiento: Alcalde, Pleno y Co-
misién Permanente: Competencias —La
Provincia. — Concepto. La Diputacién
Provincial. — El Gobierno Civil.

Tema 2: Conceplo de Funcionario
Publico Local. Derechos y deberes de

| los mismos. La Policia Municipal. Mi-

siones, saludo, forma a quien se debe.
Informes y ayudas que estdn obligados.
Averiguaciones y actuaciones ante de-
litos. Funcién de auxilio de la Policia
Municipal.

Tema 3: Derechos y deberes de la
Policia Municipal. Régimen disciplina-
rio. Faltas leves, graves y muy graves.
Sanciones.

Tema 4: Derechos v deberes funda-
mentales reconocidos a los espanoles en
la Constitucion de 1978. Falttas. Faltas
conira el orden, contra la propiedad y
contra log intereses generales de la po-
blacion.

Tema 5: Las Ordenanzas. Reglamen-
tos y Bandos. Licencias Municipales.
Denuncias, atestados y multas: Con-
capto y tramitacion.

ANEXO IIT

Tema 1: La circulaciéon vial. Los ac.
cidentes de trafico y sus causas. El cb.
digo de circulacién, concepto y fines. La
velocidad. Normas legales.

Tema 2: Normas generales de la cir.
culacion. Sentido de la ecireculacidén. Ma.
niobras. Iniciacion de la marcha. Mar.
cha atrds. Cambio de direcicén. Cam-
bio de sentido. Preferencia de paso. El
adelantamiento. Normmas generales,

Tema 3: La circulacién urbana. Re-
gulacion. Detenciones, paradas y esta-
clonamlentos. Normas generales [y pro-

| hibiciones. Circulacién de peatones. bi-

cicletas, ciclomotores y motocicletas.

Tema 4: Las sefiales de circulacién.
Clasificacién y caracteristicas genera.
les. Senales verticales, sefiales horizon.
tales. seniales luminosas. Sefiales de
agentes de circulacidn,

Tema 5: Documentaciéon. de conduc-
tor. El permiso de conduccion: Clases.
La documentacién del vehiculo. El Der-

miso de circulacién, El Seguro Obliga-
torio,
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14 de mayo de 1984

Modelo de instancia

Don ..., de ... anos de edad, con Do~
cumento Nacional de Identidad nim. ....
natural de ..., y vecino de ..., con do-
micilio en la calle ..., num. ..., y de pro-
fesion ..., a V. S. con el debido respeto

EXPONE

1.°—Que desea ser admitido a las
pruebas de acceso a las plazas de Po-
licia Municipal, convocadas por ese
Ayuntamiento.

2°—El que suscribe, posee todos ¥y
cada uno de los requisitos exigiidos en
la convocatoria, comprometiéndose en
su momento, a aportar todos los docu-
mentos exigidos.

3.°—Que posee el titulo de ...

4.°—Que se compromete a acatar las
Leyes Fundamentales del Estado, en
caso de obtener la plaza.

Por todo ello

SUPLICA a V. S, tenga a bien dar
por presentada esta solicitud, y se dig-
ne admitirle a las pruebas para las pla-
zas de Policia Municipal, convocadas.

Es justicia que espera alcanzar.

(Lugar, fecha y firma).

Sr, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Guardo (Palencia).

NOTA.—Si €l solicitante ha prestado
servicio en la Admiinstracion
L.ocal, debera hacerlo constar
en la instancia,

Guardo, 5 de mayo de 1984 —E1 Al-
calde, Carlos Rebanal Martin.
1969

MANQUILLOS
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico, que se
halla de manifiesto en la Secretaria
municipal, el expediente de la Cuenta
General del Presupuesio y de Adminis-
tracion del Patrimonio, correspondien-
te al ejercicio de 1983, con todos los
Justificantes y el dictamen de la Co-
mision de Hacienda, cuya exposicidén
sera por quince dias habiles y durante
ese plazo y ocho dias mas, también ha-
biles, podran formularse por escrito los
reparos y observaciones a que haya

lugar.
Meanquillos 8 de mayo de 1984, —
E] Alcalde (ilegible).
2059

VILLLADA
EDICTO

Formado el padrén de contribuyen-
tes por el Impuesto sobre circulacién de
vehiculos de traccién mecénica, para el
ejercicio de 1984, queda expuesto el mis
mo en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por término de quince dias ha-
biles, durante los cuales podri ser exa-
minado y presentarse contra el mismao
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lag reclamaciones que se crean opor
tunas.
Villada, 8 de mayo de 1984 —El Al
calde (ilegible).
2042

VILLADA
EDICTO

En ejecucion del acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento, en Se-
sion celebrada el pasado dia 3 de ma-
yo de 1984, en uso de la facultad com-
ferida por el Real Decreto 1531/79, de
22 de junio, por unanimidad, se acordd
la distribucién del porcentaje corres-
pondiente de] Presupuesto de Ingre-
sos ( %), de 19 , entre los miembros

Corporativos por asignaciones y com-

pensaciones siguientes:
Asignaciones fijas

—ISr. Alcalde: Trece mi] pesetas fi-
Jas mensuales.

1.° Teniente de Alcalde: Siete mil
pesetas fijas mensuales.

—2.° Teniente Alcalde:
pesetas fijas mensuales,

—Concejales: Cuatro mil pesetas fi-
jas mensuales.

Cinco mil

Compensaciones

Por asistencia a las Sesiones del Ple-
no Ordinario, o primera extraordina-
ria que se celebre cada mes, si aquella
no tuviera lugar: Mil quinientas pe-
setas a cada miembro que asista. Per-
dera el derecho al percibo de esta
cantidad €l miembro que no asista ni
excuse justificadamente su asistencia.

Tanto las asignaciones como las com-
pensaciones tendran efecto retroactivo
a 1 de enero de 1984,

El nimero de sesiones que devenga-
ran derecho al percibo de la correspon-
diente compensacién, no excedera de
doce al ano.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento del citado Real Decreto.

Villada 8 de mayo de 1984, — El
Alcalde (ilegible).
2044

VILLADA
ANUNCIO

Por el Pleno de este Ayuntamiento,
se ha acordado proceder a la contrata-
cidn de los Servicios de encargado, lim-
pieza y demas propios de la piscina mu-
nicipjal, durante la proxima campana.

Quienes estén interesados en la con-~
tratacion, podran presentar hasta €l dia
31 de mayo imclusive, instancia dirigi-
da al senor Alcalde-Presidente en el
que indiguen la correspondiente oferta.

Ademas de la oferta economica, se
valorara:

a) Conocimiento de los mecanismos
de limpieza, depuracion e instalaciones.

b) Experiencia en campahas ante-
riores.

¢) Situacion de desempleo.

Las bases de este concursillo, para
mayor informacion se encuentran emn la
Secretaria del Ayuntamiento.

Villada, 8 de mayo de 1984 —El Al
calde (ilegible).

2045
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Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS FPARA EI
EJERCICIO DE 1984

Se exponen al publico en las Secreta-
rias municipales de los Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para €l proximo ejercicio de
1984, por término de quince dias habiles,
durante cuyo plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
pectivos, en conformidad con el articu-
lo 14 de la Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Ayuntamientos que se citan:

Belmonte de Campos 1977
Boadilla de Rioseco 2056
Santoyo 2033
Villota del Paramo 1999

RECTIFICACION PADRON MUNICI-
PAL. DE HABITANTES

Terminadas las operaciones de recti-
ficacién del Padron Municipal de Habi-
tantes, con referencia al 31 de marzo de
1984, queda expuesto al publico en las
oficinas de los Ayuntamientos que se
expresan (Seccién de Estadistica), por
espacio de quince dias.

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus restiime-
nes numeéricos, con €l fin de que los in-
teresados puedan en el mismo plazo,
presentar reclamacion sobre inclusiones,
exclusiones, datos de inscripcién y clasi-
ficacion de los habitantes (Articulo 100
del Reglamento de Poblacion).

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Ayuntamientos que se citan

Autillo de Campos 2039
Basconeg de Ojeda 2031
Boadilla del Camino 20356
Cevico de la Torre 2058
Collazos de Boedo 2029
Espinosa de Villagonzalo 2036
Fromista 2032
Guaza de Campos 2037
Manquillog 2061
Mazuecos de Valdeginate 2064
Muda 2060
Olea de Boedo 2030
Pina de Campos 2067
Reinoso de Cerrato 2065
Revilla de Collazos 2028
Soto de Cerrato 2066
Villamuera de la Cueza 2012
IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA




