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BOLETIN OFICIAL

DE LA

'PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1.-1958

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas .. .. .. . 300

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1. Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas.. 375

Particulares, anual ptas... 450
Niuim. suelto corriente, 5,00
41 = atrasado, 9,00

Las leves entrardn en vigor a 1_05 veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusas de su cumplimiento

(Art. 6.2, num, 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccién que ocupe el anuncio o
documento que se inserte en el BOLETIN OFiciAL de los estableci-

dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

dispone otra cosa (Art. 2.°,

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacién. Teléfono 72 30 12

Toda la correspondencia rela-

| cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil,

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afno, y las wvolunta-
rias, por adelantado

Im

Ano I-XCIV

Miércoles 11 ‘de julio de 1979

Num. 83

Administraclon Provinclal

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

OFICINA DE RELACIONES CON LOS
CONTRIBUYENTES

Para conocimiento general y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el aparta-

do 3 del articulo 12 de la Ley 41/1964,

- de 11 de junio, en el articulo 45 del De-
creto 2230/1966, de 23 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la
Contribuciéon Territorial Rustica y Pe-
cuaria y en la norma 30.* de la Orden
de 29 de diciembre de 1965, que contie-
ne las normas provisionales para la
aplicaciéon de la cuota proporcional de
dicha Contribucion. Se detallan a conti-
nuacion los modulos e indices de co-
rreccién para la determinacion de las
bases imponibles correspondientes a di-
cha cuota y anho 1978, aprobados por las
Juntas Mixtas gue a continuacion se
detallan:

JUNTA MIXTA P-1/1978

Huerta

Se aprueba para el ano 1978 en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucion Te-
rritorial Rustica y Pecuaria. un coéefi-
ciente de 1.20 (uno coma veinte), sobre
los tipos evaluatorios de Cuota fija de
dicha Contribucion actualmente en
vigor.

Frutal de riego

Se aprueba para el ano 1978 en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucion Te-
rritorial Rustica y Pecuaria. un coefi-
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ciente de 1,20 (uno coma veinte). ‘'sobre
los tipos evaluatorios de Cuota fija de
dicha Contribucion actualment-é en
vigor.

Labor riego

Se aprueba para el ano 1978, en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucién Te-
rritorial Rustica y Pecuaria, un coefi-
ciente de 1,30 (uno coma treinta), sobre
los tipos evaluatorios de Cuota fija ac-
tualmente en vigor.

En las explotaciones en aparceria se
eslablece la distribucién siguiente de
los rendimientos:

Propietario ... ...
Aparcero... ...

60 por 100
40 por 100

JUNTA MIXTA P-2/1978

Labor secano

Se aprueba para el ano 1978 en Cuo-
la Proporcional de la Contribucign Te-
rritorial Rustica y Pecuaria, un coefi-
ciente de 1,40 (uno coma cuarenta). so-
bre los tipos evaluatorios de Cuota fija
de dicha Contribuciéon actualmente en
vigor.

En las explotaciones en aparceria se
establece la distribucion siguiente de
los rendimientos:

Propietario ... ...
Aparcero... ...

60 por 100
40 por 100

Vinia de secdaco

Se aprueba para el ano 1978 en Cuo-
ta Proporcional de la Contribuci¢n Te-
rritorial Rustica y Pecuaria, un coefi-
ciente de 1,20 (uno coma veinte), sobre
los tipos evaluatorios de Cuyotg fija de
dicha Contribucion

. actualmente en
vigor,

En las explotaciones en aparceria se
establece la distribuecién siguiente de
los rendimientos:

Propietario ... ...
Aparcero... ..°

60 por 100
40 por 100

JUNTA MIXTA P-3/1978

Arboles de ribera

Se aprueba para el ano 1978, en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucién Te-
rritorial Rustica y Pecuaria, un coefi-
ciente de 1,30 (uno ¢coma treinta). sobre
los lipos evaluatorios de Cuota fija

de dicha Contribucion actualmente en
vigor.

Pinar maderable

Se apruebé para el ano 1978, en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucién Te-
rritorial Rustica y Pecuaria, un coefi-
ciente de 1,30 (uno coma treinta). sobre
los tipos evaluatorios de Cuota fija

de dicha Contribucién actualmente en
vigor. '

Monte alto

Se aprueba para el afio 1978 en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucién Te-
rritorial Rustica y Pecuaria. un coefi-
ciente de 1,20 (uno coma veinte), sobre
los tipos evaluatorios de Cuota fija de
dicha Contribucion _

. actualmente en
vigor,

Monte bajo

Se aprueba para el afo 1978 en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucién Te-
rritorial Rustica y Pecuaria

_ un coefi-
ciente de 1.15

(uno coma quince), so-
bre los tipos evaluatorios de Cuot
de dicha Contribueién
Vigor.

a fija
actualmente en
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Praderas de riego

Se aprueba para el afio 1978 en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucion Te-

- rritorial Ruastica y Pecuaria, un coefi-

ciente de 1.25 (uno coma veinticinco),
sobre 'los tipos evaluatorios de Cuota
fija de dicha Contribucién actualmente
en vigor.

Praderas de secano

Se aprueba para el ano 1978 en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucién Te-
rritorial Rustica y Pecuaria, un coefi-
ciente de 1,35 (uno coma treinta y cin-
co), sobre los tipos evaluatorios de Cuo-
ta fija de dicha Contribucién actualmen-
te en vigor.

Erial a pastos

Se aprueba para el afo 1978, en Cuo-
ta Proporcional de la Contribucién Te-
rritorial -Rustica y Pecuaria, un coefi-
ciente de 1,30 (uno coma treinta), sobre
los tipos evaluatorios de Cuota fija
de dicha Contribuciéon actualmente en
- vigor.

ICu-tﬂs de Caza

Se aprueba un modulo de rendimien-
to de 130 pesetas por cada hectirea
acotada.

GANADERIA

Ganado bovino

De leche: Se aprueba un moédulo de
rendimiento por cabeza de 3.400 pesetas.
De aptitudes mixtas: Se aprueba un

module de rendimiento por cabeza de

1.900 pesetas.
De ecarne: Se aprueba un médulo de
rendimiento por cabeza de 1.700 pesetas.
De recrio: Se aprueba un moédulo de
rendimiento por cabeza de 1.200 pesetas.

Ganado ovino

De reproduccion, carne vy lana: Se
aprueba un modulo de rendimiento por
cabeza de 350 pesetas.

De reproduccion, carne y leche: Se
aprueba un médulo de rendimiento por
cabeza de 450 pesetas.

Ganado caprino

De reproduccion: Se aprueba un mé-

dulo de rendimiento por cabeza de 450
pesetas.

Ganado caballar

De reproduccion: Se aprueba un mé-
dulo de rendimiento por cabeza-de 700
pesetas.

De recrio: Se aprueba un modulo de
rendimiento por cabeza de 500 pesetas,

Ganado asnal

De reproduccién: Se aprueba un mo-
dulo de rendimiento por cabeza de 600
pesetas.

De recrio: Se aprueba un médulo de
rendimiento por cabeza de 250 pesetas.
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Ganado matlar

De recrio: Se aprueba un modulo de
rendimiento por cabeza de 550 pesetas.

Ganado porcino

De reproduccion: Se aprueba un mo-
dulo de rendimiento por cabeza de 1.000
pestas.

De recrio: Se aprueba un médulo de
rendimiento por cabeza de 300 pesetas,

De cebo: Se aprueba un médulo de
rendimiento por cabeza de 400 pesetas.

Ganado avicola

Gallinase reproductoras: Se aprueba
un modulo de rendimiento por cabeza
de 49 pesetas.

Gallinas ponedoras: Se aprueba un
médulo de rendimiento por cabeza de
23 pesetas.

Pollitas de recrio para produceién
de huevos:

rendimiento por cabeza de 11 pesetas.

Pollos y patos para carne: Se aprue-

ba un médulo de rendimiento por cabe-

za de 2 pesetas.

Pavos, faisanes, palmipedas y repro-
ductoras de puesta: Se aprueba un mé-

dulo de rendimiento por cabeza de 22
peselas.

Pavos, faisanes, ocas y gansos para
carne: Se aprueba un modulo de rendi-
miento por cabeza de 27 peseias.

Otfras aves no especificadas: Se
aprueba un moédulo de rendimiento por
cabeza de 7 pesetas.

Palomas: Se aprueba un modulo de

rendimiento por nidal de 1::15 DH]GI'I‘IHIES
de 250 pesetas. '

Cunicultura, animales de pieles finas,
apicultura y otros animales

Conejos reproductores: Se aprueba
un modulo de rendimiento por cabeza
de 20 pesetas.

Visones reproductores: Se aprueba

un modulo de rendimiento por cabeza
de 400 pesetas,.

Chinchillas reproductoras: Se aprue-
ba un mddulo de rendimiento por ca-
beza de 1.200 pesetas.

Abejas: Se aprueba un médulo de
rendimiento por cada colmena movilis-
ta de 150 pesetas.

Otras clases de animales no tarifa-
dos: Se aprueba un médulo de rendi-
miento por cabeza de 7 pesetlas.

OTROS Pesetas
APROVECHAMIENTOS . i R L0
Calizas, margas y arcillas cera-

AEAMC SR IR g 1 0 L T 19
Marmoles 5o e e S 800
RSB oo e o | 1D
Aridos deé canteras A 4()
Lanchas miciceas 1.000

Se aprueba un médulo de

-_—l-"""'-'l-p-:

No se aprueban indices de cor reccign
de clase-alguna.

Palencia 5 de julio de 1979 —g De-
legado de Hacienda, Eusebio Trqun

2164

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los pro-

pietarios, Ayuntamientos y Entidades

interesados en los términos .municiﬁa_-:
ABARCA, BELMONTE Dg
CAMPOS, BOADA DE CAMPOS, CAS.
CASTROMOCHO,

les de

TIL. DE VELA,
FRECHILLA, MARCILLA, MAZARIE-
GOS, MENESES, SANTA CECILIA
DEL ALCOR. VILLAUMBRALES, VL
LLERIAS, VILLOLDO, SANTERVAS
DE LA VEGA que con esta fecha se re-
miten a las Juntas Periciales respectivas
los CUADROS DE TIPOS EVALUATO-
RIOS confeccionados a consecuencia
de los frabajos de Renovacién sobre

planos de Concentracion de los citados

municipios, para su exposicion al pl-.
blico durante un plazo de QUINCE
DIAS. .

Palencia 6 de julio de 1979. — El In-
genlero Jefe, Eduardo Grima Fernan-
dez. |

2162

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacién Provincial de Palencia

InsTITuTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION

DE LA NATURALEZA

SOLICITUD DE AMPLIACION DE
COTO PRIVADO DE CAZA

Por don Jestis Angel Rojo Villavi-

ran, se ha presentado en esta Jefatura
expediente de solicitud de ampliacion

del coto privado de caza num. P—10.3331
que afectara a los terrenos de propiée-
dad privada del término de Liguérzana.

De acuerdo con lo anterior, esta Jé
fatura convoca un periodo de informa-
cion publica, que estara abierto duran=
te quince dias. a partir de la publica-

- cion de este anuncio en el BopLeETIN OFI=

CIAL de la provincia, a fin de que cua'ﬂ"_
tos tengan interés en el asunto puedan
examinar la parte del mismo tramitas
da y aduzcan lo que estimen proceden-
te, durante el plazo indicado.

Lo que se comunica para general €O
nocimiento.

Palencia 5 de julio de 1979.—El Jet€

Provincial, Javier Ubeda Delgado.

2158
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacién Provincial de Palencia

InsTiTuTo NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

SOLICITUD DE CREACION DE
COTO PRIVADO DE CAZA

Por el Sr. Presidente de la Camara
Apgraria Local, se ha presentado en esta
Jefatura, expediente de solicitud de
creacion de coto privado de caza, que
afectara a los terrenos de propiedad
privada del téermino de Melgar de Yuso.
- De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura convoca un periodo de informa-
cién publica, que estara abierto duran-
te quince dias. a partir de la publica-
cion d-é este anuncio en el BOLETIN OFI-
cIraL de la provincia, a fin de gque cuan-
tos tengan interés en el asunto puedan
examinar la parte del mismo tramita-
da y aduzecan lo que estimen proceden-
te,; durante el plazo indicado.

Lo que se comunica para general co-
nocimiento.

Palencia 5 de julio de 1979.—El Jefe
Provincial, Javier Ubeda Delgado.

2158

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

L

Delegacion Provincial de Palencia

SECCION DE MINAS

El Delegado del Ministerio de Indus-
tria en Palencia. '

Hace saber: Que a las trece horas y
treinta minutos del dia 27 de abril de
1979, se ha presentado en esta Delega-
€ion, instancia suscrita por don Jeroni-
mo Ruiz Santos, vecino de Cervera de
Pisuerga (Palencia), en solicitud de per-
miso de investigacién de 25 cuadriculas
de mineral de cuarzo en arenas, caolin
y otros, denominado “Penalabra”, si-
tuado en el paraje La Estacion y otros,
del término de Dehesa de Montejo y
Cervera de Pisuerga. a cuyo expedien-
te ha correspondido el nimero 3.205 de
dicha provincia. |

La designacién del terreno solicitado
€s la siguiente:

Punto de partida: Intersecciéon me-
Yidiano 0° 48’ 40" con paralelo 422 51’ 40"

Vértice 1: Interseccion meridiano
0% 47 407 con paralelo 42° 51" 40"

Vértice 2: Intersecciéon meridiano
0° 47’ 40" con paralelo 42° 50° 20

Vértice 3: Interseccién meridiano
0°48' 00" con paralelo 42° 50" 20"

Vértice 4: Intensecciéon meridiano
0° 48 o con paralelo 42" 49' 40"
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Vértice 5: Interseccion meridiano
0% 49’ 00" con paralelo 42° 49 40"
Vértice 6: Inlerseccién meridiano
0° 49° 00" con paralelo 42° 49 20"
Vértice 7: Interseccién meridiano
0° 49 20" con paralelo 42° 49’ 20”
Vértice 8: Interseccién meridiano
0° 49’ 20" con paralelo 42° 49’ 00”
Vértice 9: Interseccion meridiano
02 50° 00" con paralelo 42° 49’ 00"
Vertice 10: Interseccién meridiano
0° 50° 00" con paralelo 42° 50" 00"
Vértice 11: Interseccion meridiano
0° 48’ 40" con paralelo 42° 56’ 00

Igualmente hace saber, que con fecha
de hoy esta Delegacion ha declarado
admitir definitivamente la solicitud sal-
vo mejor derecho y sin perjuicio de
tercero, expidiéndose edictos que se fi-
jaran en los tablones de anuncios de
los Ayuntamientos de Dehesa de Mon-
tejo ¥y Cervera de Pisuerga y anuncio
que se envia a los BB. 00. del Estado
y de la provincia de Palencia, para que
quienes tengan la condicién de intere-
sados puedan personarse en el expe-
diente, dentro del plazo de guince dias,
a partir de la fecha de publicaciéon en
el “Boletin Oficial del Estado”. de con-
formidad con lo establecido en el ar-
ticulo 70.2 del vigente Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria,
Transcurrido ese plazo. no se admitirs
oposicion alguna.

Palencia 12 de junio de 1979. — El
Delegado Provincial, P. D.: El Jefe de
la Seccion de Minas (ilegible).

- 1846

Camara Oficial de la Propiedad
Urbana de la provincia de Palencia

CENSO

Formalizado a través de un Centro
de Proceso de Datos, queda expuesto
en las Oficinas de esta Corporacién du-
rante quince dias, a los efectos de lo
prevenido en el art. 5 del Reglamento
aprobado por O. M. de 12 de febrero
de este ano 1979. .

Palencia 30 de junio de 1979. — El
Presidente (ilegible).

2139

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS
Exp. num. 188/17/79
i D A SRR i

VISTO el expediente del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa
“Explotaciones y Servicios del Agua.
S. A, (RS Y a8 A )Y

RESULTANDO: Que con fecha 17
de mayo de 1979, tuvo entrada en esia

Delegacion el texto definitivo del ci-
tado Convenio Colectivo y demas do-
cumentiacion complementaria, suscrito,
de una parte, por los representantes
de los {trabajadores en las Centrales
Sindicales U. G. T. v U. S. O, ¥ de la
otra por la representacion de la Direc-
cion de la Empresa, previas las nego-
ciaciones llevadas a cabo por la Comi-
sion Deliberante designada al efecto y
al objeto de proceder a la homologa-
cion del mismo.

RESULTANDO: Que dicho expe-
diente viene acompanado de los impre-
sos hojas estadisticas normalizados del
Convenio, modelos I, II, III y V, en
los que se hace constar que el Conve-
nio de referncia no afecta a ninguna
empresa publica ni a ninguna empresa
superior a 500 trabajadores, estando
conforme con lo determinado en el
Real Decreto 217/1979. de 19 de enero
¥ que los incrementos salariales con-
venidos no superan el crecimiento sa-
larial de referencia fijado por el ar-
ticulo 1.° del Decreto - Ley 49/1978.
de 26 de diciembre y aue en cuanto
a su distribucion se ha tenido en cuen-
ta la recomendacion del articulo 4.°
del mismo, asi como lo establecido en
el articulo 7.2 del Decreto - Ley 43/
1977, de 25 de noviembre.

RESULTANDO: Que en la tramita-
cion de este expediente se han obser-
vado fodas las prescripciones legales y
reglamentarias de aplicacién.

CONSIDERANDO: Que las partes
ostentaron, tanto durante la fase de
negociacion como de la suscripeién

| del Convenio Colectivo, capacidad re-

presentativa_ legal suficiente. habiéndo-
sela reconocido asi mituamente.

CONSIDERANDO: Que la compe-
tencia para conocer de lo acordado por
las partes en Convenio Colectivo en
orden a su homologacion, le viene atri-
buida a este Delegacién vor el art. 14
de la Ley 38/73, de 19 de diciembre Vv
por el art. 12 de la O. M. de 21-1-74,
compelencia que se extiende a dispo-
ner, en su caso, la inscripeién del Con-
vﬁniﬂ en el Registro de esta Delega-
cion y su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la provincia.

CONSIDERANDO: Que el acuerdo
objeto de estas actuaciones se ajusta a
los preceptos reguladores contenidos
en el Decreto Ley 43/1977 de 25 de
noviembre, en el Real Decreto 3287/
1977, de 19 de diciembre y en el Real
Decreto 217/1979, de 19 de enero, vy
como quiera que en el texto del Con-
venlio pactado no se observan cliusu-
las que contravengan disposiciones de
EIEI"E{Z:hD necesario y de obligada obser-
vancia, procede su homologacién - con
}_a advertencia prevista en el art. 5.2 y
(> del Real Decreto - Ley 43/1977. de
25 de noviembre ¥ lo determinado, en
Su casgo, en el art. 10 del mismo,

VISTOS los preceptos legales citados
y los demdas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA :

Pl‘iH:IEI‘DZ Homologar el
?uleciwu_;ie Trabajo de 1a empresa
SE}E:!::}iacl{Jn Y Servicios del Agua
e fﬁE. Y. 8, A._)_,_Euscrilﬁ el 27-4-79
por la IEIJI'M?ntacmn, respectivamente.
(_{g! l[::us irabajadores en las Centrales
b;umdwales Ui T ¥ U 8. 'Qrde tna
parte, v de 1a otra, por la representa-

Convenio
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cion de la Direccién de la Empresa,
haciéndose la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el art. 5.2 ¥y 3 y en los
articulos 7. y 10.° del Real Decreto -
Ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo: Notificar esta Resolucién
a los representantes de los trabajado-
res y de las empresas que formaron
parte de la Comisién Deliberadora, ha-
ciendoles saber que de acuerdo con el
art. 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, por tratarse de Resolucién
homologatoria no cabe recurso alguno
contra la misma en .via administra-
tiva.

Tercero: Disponer su publicacién en
el BoLETIN OFICIAL de la provincia, y
su Inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en
Palencia, a veintiocho de junio de mil
novecientos setenta y nueve. — EIl De-
legado de Trabajo, Diego Ortega Leiva.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-
JO OTORGADO POR LA EMPRESA
EXPLOTACIONES Y SERVICIOS
DEL. AGUA, S. A. Y SU PERSONAL

CAPITULO 1
Ambitos de aplicacion

Articulo 1° Ambito funcional.
Las presentes normas regiran en la
Empresa Explotaciones y Servicios del
Agua, S. A, y en lo no expresamente
previsto en las mismas, regira la Or-
denanza Laboral de las Industrias de
Captacion, Elevacién, Conduccién, Tra-
tamiento, Depuracion y Distribucién
de Agua, aprobada por Orden Ministe-
rial de 27 de enero de 1972, v ademas
normas reguladoras del Derecho del
Trabajo.

Articulo 2.° Ambito personal— Por
este Convenio Colectivo se regira to-
do el personal al servicio de la Empre-
sa citada, que esté sujeto a la Ley de
Contratos de Trabaio.

Articulo 3.° Ambito Territorial. —
Las disposiciones contenidas en el pre-
sente convenio Colectivo regiran en el

centro de trabajo de la ciudad de Pa-
lencia.

Articulo 4.° Ambito Temporal— El
presente Convenio Colectivo surtira
efectos desde el dia primero de enero
de 1979 y tendrd una duracién de un
ano, a contar desde dicha fecha, plazo
que se entendera prorrogado de afio en
ano mientras cualquiera de las partes
no manii‘}este a la otra, con una ante-
laciéon minima de tres meses al venci-
miento del primer plazo o de cualquie-

ra de sus prorrogas, su voluntad de
darlo por terminado.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo y formacion
profesional

Arficulo 5° Norma General. — La
organizacion técnica y practica del tra-
bajo es facultad exclusiva de la Em-
presa, quien deberd hacer uso de 13
misma con sujecion a lo establecido
eén las Leyes.

E_,n cada momento la Empresa adap-
tara sus sistemas de produccién a las
circunstancias tecnologicas, procuran-
do, con caracter primordial, capacitar
al personal de su plantilla para el des-
arrollo y aplicacion de los nuevos pro-
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‘rior a la que ostenta

cedimientos, sin que los mismos pue-
dan redundar en perjuicio de los dere-
chos econémicos o de otro tipo adqui-
ridos.

Corresponde a la Direccién de la
Empresa asignar y cambiar los pues-
tos de trabajo y los destinos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 12
del presente Convenio Colectivo, esta-
blecer y modificar la adseripciéon a los
horarios vigentes, todo ello de acuer-
do con la legislacion vigente, en espe-
cial la Ordenanza Laboral del Agua.

Articulo 6.2 Plantilla. — La plan-
tilla sera la gque en cada momento re-
sulte adecuada para la correcta explo-

tacion del servicio publico que la Em-

presa tiene encomendado.

La Empresa podrd crear o suprimir
puestos de {irabajo y llevar a cabo el
reajuste de plantilla, sin que con ello
se perjudiquen los intereses econdomi-
cos o reglamentarios del productor, ¥
todo ello de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 7. Prestacion del trabajo.
—El trabajador estd obligado a cono-
cer y desempenar todos los trabajos
precisos para la correcta ejecucion de
las tareas que se le encomienden y
ello al nivel de la categoria profesio-
nal que ostente.

En el caso en que fuesen desempe-
nadas habitualmente por un trabaja-
dor tareas correspondientes a varios
oficios o categorias profesionales, éste
debera ostentar aquélla aque resulte
mejor remunerada, sin gue ello signi-
fique gue pueda dejar de realizar las
de caracter inferior

No regird el parrafo anterior si el
trabajador realiza algunas tareas co-
rrespondientes a una categoria supe-
Y percibe una
compensacion especifica por la funcién
multiple que desempefia.

Articulo 8° Rendimiento. — 1. —
Se procederd a la determinacién del
rendimiento normal a desarrollar en
cada puesto de trabaio.

2 — Las remuneraciones que se es-
tablecen en el presenté Convenio Co-
lectivo corresponden a un rendimiento
normal.

3 — Para la determinacién de ren-
dimiento, saturacién de trabajo en los
puestos y fijacion, en su caso, -de incen-
tivos, la Empresa podra efectuar la
medicion de los trabajos en todos
aquellos casos que sea viable, tenién-
dose en cuenta tanto los factores cuan-
titativos como cualitativos.

4. — La Representaciéon de los Tra-
bajadores legalmente constituida en la

" Empresa tendra, en las materias que

se especifican en los anteriores parra-
fos, la intervencién que reconoce la
legislacion vigente,

Articulo 9.° Dedicacion plena al tra-
bajo. — Cuando sea posible la realiza-
cién simultdnea o sticesiva dentro de
la jornada laboral de funciones corres-
pondientes a varios puestos de trabajo
de analoga o inferior categoria, podran
ser aquéllas encomendadas a un solo
trabgljadm* hasta llegar a la plena ocu-
pacion en su jornada, medida necesa-
rla para obtener una éptima producti-
vidad_ de todo el personal. El tipo de
tI‘El;h"d_]G que se le encomiende no po-
dra ser vejatorio ni peyorativo.

Artculo 10. Ejercicio del mando.—
El personal con mando, con la autori-

- dad y responsabilidad consig‘uienté-,ﬁ;

bera lograr el rendimiento y 1a efi
cia «del personal y del servicip g _
ordenes, ejerciendo su autéridag de
forma humana, educada y eficients
Son funciones inherentes a todo map:
do en la Empresa,

la elevacion de su nivel técnico Y Dro-
fesional y wvelar por la seguridad '&el
mismo. |

Articulo 11. Prendas de irabajo,

La Direccion de la Empresa determij-

nara, de acuerdo con las caracteristi-
cas del trabajo a desarrollar, lag pren-

ca-

* la  formacign del
personal a sus érdenes para consegyip

.
L »
- -

das de trabajo que deban ser utiliza~

das en cada servicio.
Con caracter general, y la salvedad
del parrafo primero de este articulo,

las prendas-que como mnimo se dig.

tribuiran al personal obrero, serin las
siguientes: s

—En invierno: un traje, una camij-

sa y un mono.
—En verano: dos pantalones, dos
camisas y un mono. '
Las prendas de invierno seran entre-
gadas el dia primero de octubre y lasg
de verano el dia quince de junio.

Articulo 12. Movilidad del personal.
—La Empresa evitard en lo posible la

movilidad o cambios de destino de log

trabajadores, |

No “obbstante, si es preciso efectuar
el cambio, la Empresa valorara y pon-
derara las necesidades del servicio que
motiva dicho cambio, procurari aten-
der la peticion de cualquier trabajador

a tal efecto, y oira a la representa- _'

cion de los Trabajadores legalmente
constituida en la Empresa: En estos
supuestos, quedaran reconocidos los

haberes fijos percibidos por el traba-

Jador en el promedio de los tres alti-

mos meses,

En todo caso, el trabajador afectado
por el cambio, podra reclamar ante la
Autoridad Laboral competente, en el
supuesto de mostrar desacuerdo con la
decision de la Empresa.

Articulo 13. Obligatoriedad de la

formacion profesional — En los casos

en que la formaciéon profesional tenga
lugar en la jornada ordinaria, sera
obligatoria para el trabajador su asis-
tencia a la misma, debiendo procurar
el maximo aprovechamiento en las en-
senanzas gue se impartan.

En el caso de que la formacion tu=

viera lugar fuera de jornada, la asis-
tencia a la misma sera voluntaria.

CAPITULO III |
Jornada, horario, vacaciones, festivos;
Permisos

Articulo 14. Jornada. — La jnrna"'
da sera la que ha venido rigiendo has-
ta la fecha de inicio del presente Con-
venio Colectivo. *LI

Para el personal técnico y adminis-
trativo la jornada sera de cuarenta ¥
una horas semanales. |

Para el personal obrero. la jﬂ‘madﬂ
sera de cuarenta y cuatro horas sema-
nales.

Arficulo 15. Horario. —- Para el
personal técnico y administrativo I€
gira el horario de 8 a 15 horas, de 1u-
nes a viernes, v de 8 a 14 horas los sa=
bados, durante todo el aro.

Para el personal obrero, con excep:
cion del personal de “turno’’, regira el
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horario de 8 a 13 horas y de 15 a 18
horas, de lunes a viernes, vy de 8 a 12
‘horas los sabados, durante todo el ano.

El régimen de “Turno” se regula en
el articulo 18 del presente Convenio
Colectivo.

No obstante lo. expuesto, si las cir-
cunstancias del servicio aconsejaran
una variacion permanente en algun
horario, se tramitaria el oportuno ex-
pediente ante la Delegacion Provincial
del Ministerio de Trabajo en la pro-
vincia de Palencia, a propuesta de la
Empresa y oida la Representacion de
los Trabajadores: legalmente consti-
tuida en la misma.

Articulo 16. Cumplimiento del ho-
rario. — Al inicio de la jornada labo-
"ral el personal debera hallarse en su
puesto de trabajo completamente pre-
parado para el desempeno de su fun-
cion, debiendo permanecer en el mis-
mo hasta la hora de =alida.

Excepto el personal expresamente

autorizado por la indole de su trabajo,-

no se podra salir durante la jornada
‘laboral de los centros de trabajo, sin
autorizacion de la Jefatura a la que
se halle adscrito el empleado.

Asimismo, también se requerira
auforizacion para abandonar el puesto
de trabajo y desplazarse por los edifi-
c¢ios e instalaciones,

-Los Representantes de los trabaja-
dores, legalmente constituidos en la
Empresa, gozaran de las garantias que
la legislacion establece a los anterio-
res efectos.

Articulo 17. Horas extraordinarias.
—L.a prestacion de horas extraordina-
rias se regira por lo dispuesto en el ar-
ticulo 37 de la vigente Ordenanza IL.a-
boral. Dado el caracter de servicio pu-
blico que tiene la Empresa afectada
por el presente Convenio Colectivo, de
concurrir circunstancias justificadas
due no permitan la suspension de un
trabajo al término de la jornada la-
boral, el trabajador debera prolongar-
la hasta el fin del trabajo o su susti-
tucion por otro trabajador, debiendo a
Su vez la Empresa concederle un per-
miso para que en las horas habituales
Pueda el trabajador comer, bien en su
domicilio, bien en el lugar de trabajo
0 sus proximidades.

En lo posible se procurara que el
trabajador no preste mas de doce ho-
Tras sin interrupcién. ‘

Articulo 18 Trabajos de turno. —
Son aquellos trabajos que requieren
actividad permanente durante las 24
horas del dia y los 365 dias del afo,
Por lo gue se establecen turnos de
rabajo de ocho horas cada uno, va-
Tlandose cada semana el turno a pres-
tar por los trabajadores, quiénes dis-
frutaran del descanso semanal én una
Jornada variable.

El exceso de jornada, o el trabajo
en fiesta intersemanal, que pueda reali-
Zarse, se compensara por horas extra-
Ordinarias.

Los tnicos empleados afectados por
€l presente Convenio Colectivo, que
Ceben ser calificados como personal de

turnu*" son los que prestan sus ser-

Viclos en las plantas depuradoras ¥
€levadoras.

No tendrin caracter de “turno” los
rabajos efectuados por empleados con
I0rnada ordinaria que trabajen en
Puntos fijos del exterior o realicen ta-
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reas volantes, como colocaciéon y cam-
bio de contadores, comprobaciones,
conducciéon de vehiculos, pequenas re-
paraciones, ete., aunque el horario de
trabajo sea de manana, tarde o noche,
pueda variar mensualmente y se reali-
cen  guardias algun dia festivo.
Articulo 19. Vacaciones — Para to-
do el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo las wvacaciones

.anuales retribuidas seran de treinta

das naturales,

Articulo 20. Disfrute de las wvaca-
ciones. — Dentro de los tres primeros

meses de, cada-ano la Empresa acor-
dara los periodos en que deben disfru- -

tarse las vacaciones, procurando siem-
pre que las necesidades del servicio lo
permitan, atender las peticiones que
en tal sentido eleven los trabajadores
y rigiendo, no obstante, con caracter
subsidiario, lo dispuesto en el art. 58
de la wvigente Ordenanza Laboral.

Las vacaciones deberan disfrutarse
ininterrumpidmente. No obstante, la
Empresa podra autorizar el disfrute
fraccionado de las wvacaciones, a con-
veniencia de las necesidades del ser-
vicio. '

El personal que ingrese o cese en el
transcurso del ano disfrutara de las
vacaciones que le correspondan, a te-
nor del tiempo trabajado.

Articulo 21. Dias festivos. — Seran
considerados como dias festivos e in-
habiles los ‘declarados como tales en
el calendario laboral oficial de la De-
legacion Provincial del Ministerio de
Trabajo en la provincia de Palencia.
Asimismo sera festivo e inhabil el dia
primero de junio (Festividad de la Pa-
trona). Si las Fiestas Patronales. dias
dos de febrero y dos de septiembre.
caen en domingo, sera concedido el dia
anterior como festivo e inhabil, excep-

to, si la Delegacién Provincial de Tra--

bajo determinase otro dia como fiesta
local,

Articulo 22. Licencias — El traba-
jador avisando con la posible antela-
cion, y adecuada justificacién, tendra
derecho a los siguientes permisos re-
tribuidos: ~

—Matrimonio del irabajador: quin-
ce dias naturales.

—Fallecimiento de cényuge o hijos:
cinco dias naturales. :

—Enfermedad grave o fallecimiento
de padre o madre de uno u otro cén-
yuge, nietos, abuelos 0 hermanos: dos
dias naturales, que podran ampliarse
hasta tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento
fuera de la provincia de Palencia, a
tal efecto.

—Intervencion quirargica o enfer-
medad grave de cényuge, hijos o pa-
dres de uno u otro céonyuge: dos dias
naturales, que podran ampliarse hasta
tres mas, segun las circunstancias del
caso y siempre que el trabajador tu-
viera que desplazarse  fuera de la pro-
vincia de Palencia, a tal efecto.

—Fallecimiento de familiares poli-
ticos o consanguineos: un dia natural.

—Alumbramiento de la esposa: tres
dias naturales, que podridn ampliarse
hasta dos mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento
fuera de la provincia de Palencia, g
tal efecto.

—Asuntos propios: dos dias natura-
les, debiendo ser presentada a la Em-
presa, salvo, en casos de suma urgen-

‘clal

cia,~- la correspondiente peticion infor-
mada favorablemente por la Represen-
tacion de los Trabajadores legalmente
constituida en la Empresa. '

—Examenes: Los trabajadores ins-
critos en cursos organizados por Cen-
tros Oficiales 0 reconocidos por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia para
la obtencion de un Titulo académico,
a tenor de la Ley General de Educa-
cion, tendran derecho a un tiempo ma-
ximo de diez dias al aho para concu-
rrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas- de aptitud y evalua-
cion.,

—Cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y perso-
nal: el tiempo indispensable. =

En los casos de fallecimiento la Em-
presa podra exigir el Certificado de
defuncion, y en los casos de enferme-
dad, intervenciéon quirurgica o alum-
bramiento, un certificado médico ofi-
expedido por el facultativo que
haya intervenido.

CAPITULO 1V
Régimen economico

Articulo 23 Régimen econémico. —
El régimen econdémico que regiri en-
tre la Empresa y su personal sera ex-
clusivamente el que se pacta en el ar-
ticulado del presente Convenio Colec-
tivo, sin que existan otras retribucio-
nes que las especificas al presente ca-
pitulo, que compendian todas las que
anteriormente y por todos los concep-
tos se satistfacian, respetandose no obs-
tante, los derechos adquiridos.

Articulo 24. Norma general de apli-
Cf!(::iﬁﬂ. — Las retribuciones de cual-
quier caracter pactadas en el presente
Convenio Colectivo, establecidas regla-
mentariamente o convenidas, bien in-
dividualmente, bien en grupo, se en-
tiende que, en todo caso, lo son’ con
caracter bruto, siendo a cargo del em-
pleado el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, la cuota obrera
de cotizacion a la Seguridad Social v
cualquier otra carga que exista o pue-

~ da legalmente establecerse sobre el sa-

lario.

| Las retribuciones a las que hace re-
ferencia el parrafo anterior son fija-
das a razén de la jornada completa de
trabajo. En consecuencia, el personal
que tenga establecido un régimen de
trabajo de parte de jornada, percibira
lqg indicadas retribuciones en pPropor-
cion a la jornada semanal que realice,
comparada con la jornada completa
correspondiente a su categoria laboral.

Articulo 25. Tabla de retribuciones.
—l—La tabla de retribuciones es el
desglose mensual por conceptos del ni.
vel de retribucién anual por categoria.
cniip;eLg t?hla de retribuciones ce

E D [ . - .
s el S conceptos retributivos

a) Salario Base.

b) Participacién en beneficios, cal-
culada sobre el galario base. ‘

3. — En el anexo I se detall ~
cada categoria la tabla de p el

1a etribucig-
nes que regira a la entrada €n vigor
del presente Convenio. No se refleja

en la misma |

‘ a participacion e
ficios calculad T

a ,sobre el salari

‘ | . 0 base
por ulr:::tieleneqsg SU Importe de |a ﬂpura:
clon aritmética que se detalla en el

articulo 30 del presente Cen o k
lectlivo, b _ nte Convenio Co
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4. — La tabla de retribuciones po-
dra ser modificada en la forma que se
prevé en el articulo 27 del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 26. Niveles de retribucién
anual, 1.— Nivel anual de retribu-
eion por categoria: Dicho nivel com-
prende en computo el salario base y la
participacién en beneficios que de él se
deriva..

2. — Nivel anual de retribucién in-
‘dividual: Es el resultado de afiadir al
nivel anual de retribucién que por su
. categoria corresponda a un empleado
el cdmputo anual del premio de anti-
guedad, mds la participacién en bene-
ficios que de él se deriva, méas el com-
plemento personal.

Articule 27. Incremento de los nive-
les anuales de retribucion por catego-
rie. — Con efectos desde primero de
julio de 1979 podran incrementarse los
niveles anuales de retribucién por ca-
tegoria con arreglo a lo dispuesto en
€l articulo tercero del Real Decreto -
Ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre
politica de rentas y empleo.

Articulo 28. Salario base. — La co-
lumna primera del Anexo I del presen-
te Convenio Colectivo tendra la con-
sideracion de salario base de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4:°
del Decreto 2.380/73, de 17 de agosto,
sobre ordenaciéon del salario.

El salario base se percibird en las .

doce pagas ordinarias y en las cuatro
gratificaciones extraordinarias.

- Articulo 29. Antigiiedad. — Tl pre-
mio de antigiiedad tendri el caricter
de complemento personal de acuerdo
con lo establecido en el apartado A del
articulo quinto del Decreto 2.380/73, de

17 de agosto, calculdndose de la forma
siguiente:

1. /Durante el presente afio el pre-
mio de antigiiedad que corresponda a
cada empleado se calcularid sumando
fa totalidad de premios que percibid
por este concepto durante el pasado
ano 1978 en las pagas ordinarias .y ex-
traordinarias, incrementando el resul-
tado en un 14 por 100 y dividiendo la
cifra resultante por 16.

2. Al personal de cualquier cate-
goria que, durante el presente afio
1978, le correspondiera devengar anti-
guedad por primera vez, lo hari a Ir'a-
zon de 200,— pesetas al mes Y en cada
paga extiraordinaria.

3. Como consecuencia de lo expues-
to en los parrafos anteriores, Unica-
mente durante el presente ano, queda
sin efecto la fecha de partida para el
abono del premio de antiguedad, se-
gun gue el ingreso en la Empresa se
haya. producido en el primer o segun-
do semestre del afio.

4. Cuando un trabajador cumpla
65 anos no devengara mais premios de
antiguedad, quedando fijo el importe
del premio alcanzado hasts la fecha.

2.° El premio de antigiedad se per-
cibira en cada paga mensual y en las
gratificaciones extraordinarias.

.2  Con efectos de primero de ene-
ro de 1980, para la percepcion del pre-
mio de antigiiedad se estara a lo dis-
buesto en el articulo 36 de la vigente
Ordenanza Laboral. si no se pacta otra
forma de devengo para el ano 1980,

1.° Queda modificada 1a vigente
Ordenanza Laboral en su articulo 36,
de acuerdo con lo establecido en el
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Real Decreto - Ley 17/717.
marzo, sobre relaciones de trabajo.

Articulo 30. Participacion en bene-
ficios. — Tiene el caracter de comple-
mento salarial, de acuerdo con el apar-
tado D) del articulo 5.° del Decreto
2.380/73, de 17 de agosto. Consistira
en un guince por ciento de la suma
del salario base mensual y de la anti-
guedad mensual. Se percibira en las
doce mensualidades ordinarias, pero
no en las gratificaciones extraordina-
rias.

Articulo 31. Complemento personal.
—Tiene el caracter de complemento
salarial de acuerdo con el apartado A
del articulo 5.° del Decreto 2.380/173,
de 17 de agosto, y sustituye al anterior
concepto de “retribucion voluntaria’.

La Empresa fijari o modificara, en
cada caso, el complemento personal
con caracter individual. quedando con-
solidado con cardcter personal en su
cuantia, salvo que se pacte por escri-
to lo contrario. |

A la entrada en-vigor del presente
Convenio Colectivo se inerementara en
un 14 por 100 la cuantia de la retribu-
cién voluntaria a quiénes la tuvieran
reconocida a 31 de diciembre de 1978.

Articulo 32. Plus por trabajos moc-
turnos. — El plus consistird en un
complemento de remuneracién equiva-
lente al 20 por 100 de la suma del ta-
lario base, antiguedad. participacion en
beneficios y complemento personal que
figura en el recibo de salarios, y se re-
gira segun lo previsto en la vigente
Ordenanza Laboral.

El plus de trabajos nocturnos tiene
el caracter de complemento salarial, de
acuerdo con el apartado B del art. 5.
del Decreto 2.380/73, de 17 de agosto.

Si a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo algun empleado
percibiese un plus por trabajo noctur-

no mas elevado, éste le seri respetado
€n su cuantia.

r
Articulo 33. Plus por penosidad. —
Les trabajadores que, por el cometido
que realizan, deban percibir una boni-
ficacion en concepto de “penosidad”,
les sera abonada la misma z razon del
20 por 100 de su salario base mensual.

El plus por penosidad tiene el caric-
ter de complemento salarial, de acuer-
do con el apartado B del articulo 5.°
del Decreto 2.380/73, de 17 de agosto.

Articulo 34. Fecha de devengo de la
pagae mensual. — La fecha de devengo
de las mensualidades ordinarias sera
como maximo el ultimo dia del mes.
En el supuessto de que éste cayera en
domingo, la paga mensual seri abo-
nada el dia anterior.

Articulo 35. Retribucion a tanto al-

zado por prolongacién de jornada, dis- -

ponibilidad nocturna o en festivos. —
Cuando por las circunstancias especi-
ficas que concurren en el puesto de
tlrabajo sea aconsejable que, con cierta
asiduidad, el empleado que lo desem-
pena en jornada ordinaria, prolongue
la misma con horario extraordinario,
con trabajo nocturno o trabajo en fes-
livos, podra convenirse una retribu-
cion a tanto alzado de la jornada ex-
traordinaria, que deberi documentarse
por escrito. Al vencimiento del plazo
podran libremente ambas partes optar
O N0 Dpor la renovacién, auedando en
€ste ultimo caso libres de las obligacio-

.nes que hubieran contraido,

de 4 e

. vigente Ordenanza

__'_______
A la entrada en vig_{}r del presenta
Convenio Colectivo se Incrementarg or

- un 14 por 100 la cuantia de 15 retriby.

cion a tanto alzado que, por
ceptos indicados, pueda tener
cida algun empleado.

Articulo”36. Gratificaciones exiraor.
dinarias— Las gratificaciones extraor.
dinarias tendran caracter de comple-
mento salarial, previsto en e] aparta-
do D del arficulo 5. del Decretg 2.380/
73, de 17 de agosto.

Cada una de las cuatro Bratificacig-
nes extraordinarias que establece la
Laboral consistirg
en el importe de la suma del] salario
base mensual y de la antigiiedad mep.
cual. .

Las fechas de devengo de las cuatro
gratificaciones extraordinarias sepsp
las coincidentes con las de abong ge
las pagas ordinarias de marzo. junio,
septiembre y el dia 15 de diciembre.

Articulo 37. Valor de las horas ex-
traordinarias. — Con caracter genergl
Y durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, el valor de las horas
extraordinarias, sera, para cada em-
pleado, el mismo que rigié durante el
pasado ano 1978, incrementado en un
14 por 100.

Articulo 38. Quebranto de moneda,
—A los efectos de quebranto de mo-
neda, previsto en la dispesicién adicio~
nal 5.* de la vigente Ordenanza Labo-
ral, se fija la cantidad de 5.000 pesefas
anuales, sin perjuicio de respetar en
su cuantia las superiores condiciones

actuales que puedan estar reconocidas
individualmente.,

Articulo 39. Importe de las Dietas.
—El trabajador que, por necesidades
de la Empresa. se desplace fuera de la
localidad donde radique el centro de
trabajo, percibird por dietas: A%

—Dieta por almuerzo o cena: 45(0,—
pesetas, .

—Dieta por habitacién y desayuno:
600,— pesetas.

Su devengo se entendera en el caso
de no poder comer, cenar o dormir, a
la hora acostumbrada, en su domicilio
particular. -

Las cantidades que se devengan por
dieta son independientes de la obliga-

los con-
recong.

cion de la Empresa de facilitar los me-

dios de transporte o satisfacer el im-
porte de los mismos.

CAPITULO V
Régimen Asistencial

Articulo 40. Mejora de las presta-
ctones por incapacidad laboral transi-
toria. — En caso de incapacidad labo-
ral transitoria, debidamente acredita-
da por la Seguridad Social, derivada
de enfermedad comiin o profesional, @
blen de accidente, sea éste laboral 0
no, la Empresa abonara al trabajador;
que se encuentre en tal situacion, 12
diferencia que exista entre el total de
su salario real fijo que perciba en EI
momento de producirse la baja y la
prestacion que le corresponda por tal
contingencia. de la Seguridad Social.

Articulo 41, Seguro de wvida — L&
lkmpresa mantendra concertado, y @&
Su coste, un seguro de vida que cubra
las siguientes contingencias:

—Muerte natural, 500.000 pesetas.

—Invalidez total absoluta y perma-
nente, 500.000 pesetas.
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—Muerte por accidente de trabajo,

1.000.000,— pesetas.

—Muerte por accidente
1.500.000,— pesetas.

- Los empleados, a su cargo, pueden
mejorar dichas prestaciones basicas.

Articulo 42.
de vida. — El seguro de vida al que se
hace referencia en el articulo prece-
dente se vincula a la permanencia del
asegurado en la Empresa. El cese en la
misma, por cualgquier motivo, dara ori-
gen a la baja del productor en la péliza
de este seguro, sin gue por tanto el mis-
mo conserve derecho alguno a percibir
€l Importe del capital en su dia garan-
tizado.

Articulo 43.
tuo acuerdo entre la Empresa y el tra-
bajador podra concederse la jubilacién
anticipada a los sesenta anos de edad.

Si el importe gue por jubilacién le
corresponda a un trabajador no alcan-
zase la totalidad del salario real bruto
del ultimo ano trabajado en la Empre-
sa, sera abonado un complemento para
compensar la diferencia que se produ-
jese, complemento que no podra exce-
der de 35.000,— pesetas anuales.

Articulo 44.
co. — Anualemente, en las fechas que
la Empresa indique, y por cuenta de
esta en todos los 6rdenes, serin some-
- tidos los empleados a un reconocimien-
to medico consistente en determinacién
de la tension, examen por Rayos X,
pruebas de capacidad fisica, determi-
nacion de albumina y glucosa, y para
las mujeres, a peticion de las intere-

sadas, determinacion del RH.
| Sera facilitado a cada empleado un
resumen de dicho reconocimiento mé-
‘dico.

En el supuesto de deducirse del re-
conocimiento meédico la necesidad de
efectuar a algin empleado un determi-
nado analisis, éste correra a cargo de
la Empresa. ;

Asimismo los nuevos empleados, an-
-tes de su admision, seran sometidos a
un reconocimiento meédico.

CAPITULO VI
Préstamos

de {trafico,

Articulo 45. Préstamos — La Em-
bresa para la adquisicion de la prime-
fa vivienda o para la construccion de
la primera vivienda en propiedad, po-
dra conceder préstamos por un tope
de 150.000,— pesetas en cada ocasién.

Asimismo, y para atenciones diver-
=as, podra conceder préstamos por un
tope miximo de 75.000,— pesetas en
Cada ocasion.

Articulo 46. Condiciones para la

Concesion de préstamos. — Son condi-

Clones indispensables para poder optar
4 estos préstamos, las siguientes:

L*  Tener una antigiitedad minima
de dos afios en la Empresa.

2" No tener cantidades pendientes
Para la amortizaciéon de otros présta-
EHUE que pudieran haber sido concedil-
I::?S con anterioridad al empleado que

Solicite,

%3;;1 El saldo que en cada momento
4 eude a la B.mprqsa, por los diver-

5 Prestamos concedidos, no sera su-
E:rmr d Seleclientas cincuenta mil pe-
Setas,

1341';1 1 hpl‘éslz}mo para adqui:‘;it_‘i’{m de
mera vivienda o construceion de

Mirsterio de Cultura 2010

Vineculacion al Seguro

Jubilacion — De mu--

Reconocimiento medi-

la primera vivienda en propiedad, solo

podra ser concedido una sola vez al
empleado que lo solicite.

Articulo 47. Concesion de los présta-
mos. — Los prestamos para la adqui-
sicion de la primera vivienda o cons-
truccion de la primera vivienda en
propiedad, seran de concesion obliga-
toria, siempre y cuando se cumplan las
condiciones para la concesion dispues-
tas en el articulo anterior y sea ade-
mas debidamente justificada la adqui-
sicion.

IL.os préstamos para atenciones di-
versas requeriran informe de la Re-
presentacion de los Trabajadores, le-
galmente constituida en la Empresa,
siendo concedidos, si dicho informe es
positivo, siempre y cuando se cumplan
las condiciones para la concesion dis-
puestas en el articulo anterior.

Artculo 48. Intereses, plazos y for-
ma de amortizacion. — Los préstamos
devengaran un interés del 3 por 100
anual. -

El plazo maximo de amortizacion de
los préstamos sera de tres anos para
los de adquisicion de primera vivienda
0 construccion de la primera vivienda
en propledad y de dos afos para los
restantes

Lps préstamos concedidos se amorti-
zaran mediante la deduccion en las
pagas ordinarias y/o en las pagas ex-
traordinarias de una cantidad fijada
en atencion a la cuantia, intereses y
plazo de amortizacion.,

CAPITULQO VII

Otras disposiciones

Articulo 49. Delegados de personal.
Los Delegados de Personal elegidos
conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 3.149/77, de 6 de diciembre, so-
bre eleccion de representantes de los
trabajadores en el seno de la Empresa,
gozaran -de las funciones y de las ga-
rantias de los antiguos Enlaces Sindi-
cales, de acuerdo con lo dispuesto al
respecto por la legislacion vigente.

Articulo 50. Suministro de agua «
los empleados. — L.os empleados de la
Empresa, superado el periodo de prue-
ba, disfrutaran en el domicilio que ha-
biten normalmente de la exencién del
pago correspondiente al suministro de
agua para uso domeéstico, tanto en el
caso de que dicho domicilio esté situa-
do en Palencia o bien en otra pobla-
cion,

Articulo 51. Lote de Navidad. —
Para el presente ano 1979 el importe
unitario por empleado sera de 4.000,—
pesetas.

A los efectos de composiciéon del Lo-
te y gestion de compra de los produc-
tos del mismo, la Representacion de
los Trabajadores legalmente consti-
tuida en la Empresa propondra a la Di-
reccion los productos, marecas y pro-
veedores que estime mas ventajosos.

CAPITULO VIII

Clausulas finales

Articulo 52. Productividad — I,as
paries hacen constar que consideran
basico para el buen funcionamiento de
la Empresa en particular, y de la eco-
nomia nacional, en general, que se in-
cremente la productividad en todos log
puestos de trabajo, procurando un in-
cremento del rendimiento, tanto global
como individualmente considerado:Te-

niendo en cuenta este incremento de
productividad han sido posibles las
estipulaciones del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 53. Sometimiento al Real
Decreto - Ley 49/1978 de 26 de diciem-
bre, sobre Politica de Rentas y Empleo.
—IL.as partes hacen constar expresa-
mente qgue el presente Convenio Co-
lectivo ce halla ajustado en todas sus
estipulaciones a los limites previstos
en el Real Decreto - Ley, de 26 de di-
ciembre, sobre politica de rentas y em-
pleo. No obstante, si por la Autoridad
Laboral en su dia se acordara gue en
algun aspecto el presente Convenio
Colectivo no se ajusta a dicha norma-
tiva, quedara sin eficacia la totalidad
del mismo, debiendo renegociarse.

Articulo 54. Comision paritaria de
vigilancia e interpretacion. — Se crea
una Comision de vigilancia e interpre-
tacion del presente Convenio Colecti-
vo formada por dos representantes de
la Empresa y dos de los trabajadores,
que hayan intervenido en la negocia-
cion del presente Convenio Colectivo.
Dicha Comisién se regira por las nor-
mas legales vigentes en cada momen-
to respecto a la misma.

A esta Comision se someteran cuan-
tas dudas puedan producir la inter-
pretacion y aplicacion del presente
Convenio Colectivo, v la Comisién re-
solvera sin perjuicio de los recursos
que puedan proceder.

Articulo -55. Vinculacién a la tota-
Lidad. Si por la Autoridad Laboral
no fuera aprobado el presente Conve-
nio Colectivo, o fuera modificado al-
guno de sus aspectos esenciales, que-
dara sin eficacia la totalidad del Con-
venio, debiendo ser examinado nueva-
mente su contenido por la actual Co-
mision Deliberadora del mismo.

Articulo 56. Garantia “Ad perso-
nam”.— Se respetaran ‘‘ad personam”
los derechos econémicos adquiridos
que excedan de lo pactado en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 57. Prelacion de normds.—
]?e acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos 28 y 29 del Real Decreto - Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relacio-
nes d_e trabajo, el presente Convenio
Colectivo prevalecera sobre disposicio-
nes reguladoras del Salario. de la vi-
gente ‘Ordenanza Laboral y de otras
d}SpGElCiF}I'{ES de caracter laboral, que
solo regiran en aquellos aspectos que
no vengan previstos en el presente
Convenio o que no se opongan a lo ex-
presamente pactado en el mismo. Todo
ello por cuanto al presente Convenio
Qulectivn constituye una fuente juri-
dica en sentido propio y de derecho
necesario, con fuerza legal de obliga-
Itlnrledad, siempre y cuando no ge vul-

eren precept ' e : g
absulutg. ptos de derecho necesario

AI‘tlE:U!D 98. Cldusula de absorcicn.
—El régimen econémico pactado en el
bresente Convenio Colectivo y valora-
do en su computo anual, EleGrViﬂl*'i
1_1u1c}maticamente, hasta donde gl ‘Ei!lf-
ce todo aumento de salario o percep-
clones directa o indirectamente ;_--'1].
riales que puedan establecerse, d b =
ts; la vigencia de] mismo ~+-'%”f”?_
cion legal eglamentams ROK (Srkosl;

,g 0 reglamentaria.
Las diferansias G C4ula transitoria.—
% -1dS economicas que hayan
podido producirse durante la vigencia
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del presente Convenio Colectivo hasta
su homologacién, deberdn hacerse
efectivos dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de su homologa-
¢ion por la Autoridad Laboral.

ANEXO — 1

TABLA SALARIO BASE BRUTO VI-

GENTE DEDE 1 DE ENERO DE 1979

PARA LA INDUSTRIA DEL AGUA
EN LA CIUDAD DE PALENCIA

Salario

GRUPO PRIMERO Base mes
Personal Titulado y Técnico.
Primera categoria A. — Titula-

dos de Grado Superior con

Jefatura e 88489
Primera categoria B.— Titula-

dos de Grado Superior y

Grado Medio con Jefatura

e e PVICIOs o . AL L 38158
Segunda categoria. — Titula-

dos de Grado Medio; Jefes

de Servicio R s S P
Tercera categoria. — Topobgra-

fos 1%, Delineantes; Proyec-

tistas; Encargados de Sec-

cion . K e s NN ] T 1] T
Cuarta Categoria. — Topdgra-

fos 2.*; Delineantes; Analis-

tas; Inspectores o Celadores

OREas ol s T T e e 28000
Quinta categoria. — Auxiliares

Técnicus; Calcadores 24.143
GRUPO SEGUNDO.
Personal administrativo.
Subgrupo primero. — Administrativos.
Primera categoria. — Jefe de :
Ty ) e T an s i e A e b T N o S ORIl o L1 e
Segunda categoria. — Jefe de

Seccion o Negociado ... 32.744
Tercera categoria. — Jefe De-

legacion; Subjefe de Seccidén

o Negociado ... S e i 0
Cuarta categoria. — Oficiales :

primeros; Programadores ... 24.707
Quinta categoria. — Oficiales

segunda; Operadores Orde-

nador . T et e R 1 )
Sexta categoria. — Auxiliares

Administrativos; Perforistas 24.143
Subgrupo segundo. — Auxiliares de

Oficina. |

Primera categoria. — Encar-

gado Cobradores; Auxiliares
de caja; Encargado de Lec-

tores; Inspectores Suminis-
lros; Encargado Almacén ... 25.459
Segunda categoria. — Cobra-
dores; Auxiliares Caja; Lis-
teros; Lectores: Almacene-
. LOB oot oS vl s, =0 24,143
Tercera categoria. — Telefo- '
nistas” ... ‘ 24.143
GRUPO TERCERO
Personal obrero
Primera categoria. — Capataz:
Encargado taller: grupo o
estacion; montador mecanico:
Electricistas S e moty — 2058
Segunda categoria. — Subcapa-
taces paam g s BT e LR BRI
Tercera categoria.— Oficial 1&* 25.176
Cuarta categoria.— Oficial 2,* 24,588
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Salario
Base mes

Quinta categoria.— Oficial 3.* 24.104
Sexta categoria. — Peones es-

pecialistas .. LR e 23.827
Séptima  categoria. — Peones 23.620
Octava categoria. — Aprendiz -

OB T Y e i e T R B 13.803

Aprendiz 2.° ano ... ... L. 14.529

Aprendiz 3.2 800 ..v oo ot 1:16.499

Aprendiz 49 ane...: .. . 16.706
GRUPO CUARTO
Personal subalterno.
Primera categoria. — Conser-

O e S e 2 A1 43
Segunda categoria. — Porteros:

Ordenanzas; Guardas; Vi-

gilantes; Serenos ... 23.698
Tercera categoria. — Personal

limpieza e 23.620
Cuarta categoria. — Botones

A TR T S S e 13.503

Butunes_ 16 - 17 anos 15.107

Firmas (ilegibles).

g 2055
T .
= ARCONADA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia.
en sesion celebrada el dia 4 de los co-
rrientes, acordé en principio desafectar
el uso publico y subsiguiente incorpo-
racion al grupo de bienes de propios,
los locales Escuelas Unitarias de este
Municipio, formando un solo edificio,
en el bajo el aula de nifios y en el piso
superior la de ninas, en razén a que la

ensenanza y educacén de 10s nifios de-

este pueblo, se halla concentrada en el
Colegio Comarcalizado de Fromista. no
siendo por tanto necesarias, para aque-
llos fines las Escuelas que nos ocupan.
Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el parrafo 2
del articul_n 8. del Reglamento de bie-
nes de las Entidades Locales, de 27 de
mayo de 1955, a fin de que durante el
plazo de un mes puedan formularse re-
clamaciones.
Arconada 5 de julio de 1979. — El
Alcalde, J. Antonio Acero.
2150

BECERRIL DE CAMPOS

EDICTO

En cumplimiento con lo dispuesto en
los articulos 41 y 44 de 1a Liey sobre Ré-
gimen del Suelo y Ordenacion Urbana.
texto refundido y aprobado por Real
Decreto 1.346/1976, de 9 de abril, gque-
da expuesto al publico, en la Secreta-
ria municipal, durante un mes, a par-
tir de la publicacién de este anuncio en

el BoLeriN OrIc1AL de la provi

| neia, g
expediente sobre “Normas SHbSidiar.iaﬁs'

y complementarias de Planeamiengy
urbano y de ordenacion del términu.-mﬁ;
nicipal de Becerril de Campos”, EX-arﬁ.i:.'
nado inicialmente por esig Corporacigy
municipal en sesion celebrada el giy 29
del pasado mes de junio, y en |y ‘:111;&- ;5}:&
acordo someterle previamente g infor.
macion publica, '
Becerril de Campos 6 de julio de 1979
—FEl Alcalde, Mariano Hﬂl"rﬂ_ i

2147

FROMISTA
ANUNCIO
Hasta las trece horas del dia €n que .

se cumplan veinte habiles, a partip del
sguiente al de la publicacién del pre.
sente anuncio en el BOLETIN OF1cral da
la provincia, se admitiran proposicig-
nes para optar al concurso de presta.
cion del Servicio-de Recogida de Basuy- ¢
ras determinadas en la condicién pri-
mera del Pliego aprobado al efectg.

El tipo de licitacién a la baja, es al
de 432.100 pesetas anuales.

La duracion del contrato seri de dos
anos, prorrogable por otros dos. caso
de no ser solicitada la rescisién por
alguna de las partes.

Las proposiciones se presentaran
suscritas por el propio licitador o por
persona que legalmente le represente,

‘reintegradas con péliza de diez pesetas,

en sobre cerrado y lacrado. acompana-

das del recibo o carta ‘de pago acredi--
tativos de haber constituido la fianza

provisional consistente en el dos por
ciento de licitacién. asi como declara-
cion jurada acreditativa de que el lici=
tador no se halle afectado por incapa-

cidad o incompatibilidad conforme a
los articulos 4.° y 5° del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales. _

La apertura de plicas, tendra lugar
el dia siguiente habil al de vencimien-
to del plazo de admisién de proposicio=
nes, a las trece horas del mismo. :

Las proposiciones deberan ajustarse

al siguiente modelo: >
1 R anos de edad, estado
profesion .. .., vecino de ...t
(......). enterado de las condiciones 2co-

nomico administrativas, asi como d?'
los demas documentos obrantes en el
expediente, se compromete a realizal,
por dos afnos, el servicio de R-E.Eﬂg_ilﬁﬁ'
de Basuras, con arreglo al Pliego de
Condiciones, por la cantidad anual de
pesetas ... (en letra y numero). |

Adjunta a esta proposicién, resguar-
do de haber constituido la fianza provi-
sional de pesetas acumpaﬁan_d?
igualmente, la declaracién de no Eﬁ,tf.a-;.f
afectado de incapacidad o incumpﬂﬂb?;
lidad con arreglo a los articulos 4.° ¥ 9
del citado Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones. para optar ﬂl,_.‘_‘_’agf'
curso anunciado por el Ayuntamlﬂﬂw-
de Froémista, para la adjudicacién det
Servicio de recogida de basuras.

Fecha iy firma. il

Fromista 30 de junio de 1979. — El
Alcalde (ilegible). 2083
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