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- m Las _Leyg,% entraran en vigor a los veinte dias de su completa
- | publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” ¥y no tendran
| efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.0
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nam. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.9, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcalde v Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio
... 1.850 | de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo
... 2200 ANUNCIOS: Por cada palabra
inserte en

el BoLETIN OFICIAL
Ordenanza, 15 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

_ del siguiente.
del anuncio o documento que
de los establecidos en la

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,

Oficinas de Intervencidén de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil

E

Las suseripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las volunta-
rias por adelantado.
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Consejeria de Industria, Energia
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N _EU&EN de la Delegacion Terri-
0hal de la Consejeria de Industria,
Hlerglia y Trabajo de la Junta de Cas-
=8 eeon, en Palencia, autorizando
~LSslablecimiento de la instalacidn

(HeElTica que se cita.

Daco €l expediente incoado en esta
= 8800n . Terriforial, 5 peticién de
s 20d S AL con domicilio en Agui-
e o RGO, solicitando autorizacion
g 1F1e§fﬁblﬁﬂ1m1entn de una instzla-

e icd, eumplidos los tramiles

I 1 htarios ordenados en el Capitu-
el Decreto 26171966, de 20 de
i ¥ de acuerdo con lo dispuesto
Sibra ooy 02 24 de noviembre de 1939.

fhi. Hacion y Defensa de la In

Balaeiee ..v. 2 Fontaneda, S. A., Ia
T 1as siguientes: Linea
Slongsit.g < 2 12 KV de 419 metros
I;:Hénﬁa'rﬁ Suministro a su fa-
“hia) o p__.,._..__ngs,pin sustitucion de la
A Me day. © DOr e] trazado de la

%éz;g;ﬁtera nacion] 611, en

0 podra entrar en
€ 1z | cuente el peticio-
0 de aic. O 12 aprobacion de
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miento de los tramites que se sefialan
en €l capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia, 13 de agosto de 1985 —KEl
Delegado Territorial en funciones. Jorge
Font Ordonexz.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Obras Publicas
Ordenacion del Territorio

DeErecacioN TERRITORIAL.—PALENCIA

Notificacion

De conformidad con el parrafc 3.0
de! arliculo 80 de la vigente Ley de
Procedimento Administrativo, se noti-
fica a don Medardo Mera Campos que:

“Presentado ecscrito denuncia en este
organismo por don Dionisio Rodriguez
Pozuelo, propietario de una vivenda sita
en calle Churruca, calle Nueva, de Venta
de Banos (Palencia), promovida por el
mismo en régimen de proteceion oficial.
expediente 34/1,0002/80, poniendo de
manifiesto la falta de asilamiento tér-
mico en cubierta, y compreobada por los
Servicios Tecnicos de este organismo su
veracidad, por el presente se le reguie-
re para que en un plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al de su publi-
cacion en el BoLerIN OriciaL de la pro-
vincia, se procedan a efectuar las obras
pertinentes para subsanar tal anomalia.
significandole que en caso de no efec-
tuarse. se procedera a Iincoarle expe-
diente sancionador”.

Y para dque sirva de notificacion en
forma al senor Mera Campos, expido €]
presente en Palencia. a diecinueve de
agosto de mil novecientos ochenta y
cinco. — E| Delegado Territorial. Ma-
nuel Nino Gonzalez .
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Indusirias Siderometaliirgicas
Exped. num. 373/16/85

_VI.ST O el texto del Convenio Colac-
tivo de trabajo de Aambito provincial
para el sector de Industrias Siderometa-
lurgicas, presentado en esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridag So.
cial, a_]ns_f;fectcns de registro, depbdsito
y publicacion en el BorrTin OFicrar, de
la provineia, con fecha 19 de agosto de
1985, suscrito por la Federacidn Empre-
saria] Palentina del Metal, integrada

en la Confederacion Palentina de Or

ganizaciones Empresariales, en repres
sentacion l=2gal de las empresas del sec-
tor, y por la Central Sindical UGT. en
regar:-'e-sien_taci{m de los trabajadores. v de
conformidad con lo dispuesto en ¢] ar.
treulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, de] Estatuto de los Trabaja.
dm'esly en el art. 2.° de] Real Decreto
l.ﬂ-4ﬂ-_.-'§13 de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos.
Esta Direceion Provinei .
y Seguridad Social, ACU%E ;I‘rab

Primero: Ordenar gsu Inscripeion en
el Regisiro de Convenios de esty Direc-
cmn_PI:ﬂvmmal, con notificacion a Ia
Cemisién Negociadora.

Segundo: Remitir e] text 1gi

: exto original
del meenm_ a la Unidad ﬂdminiirtrz—
angﬁ-e Mediacion. Arbitraje vy Conci.
llacion de esta Direccidn Provineial

Tercero: Disponer sy publicacion en
€] BoLETIN OFICIAL de la provincia

Asl lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lgnm.a. a ?exn‘;e de ag0sto de mil nove.
clentos ochenta y Cinco. — El Director

Provincial aceid i
; ental, Vie
Mariseal . ente Plaza

ajo
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Convenio Colectivo de "“Industrias Si-
derometaliirgicas” para Palencia, capi-
tal ¥y provincia, durante 1985 y 1986

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Seeccion primera: Ambito y vigéncia
del Convenio.

Art. 1" — Ambito territorial. — El
presente Convenio Colectivo es de apli-
cacion a las empresas sitas en la pro-
vincia de Paléencia. encuadradas en la
actividad siderometalirgica y tendido
de lineas de conduccion de energia eléc-
trica. telefonica, senalizacion y electri-
ficacion de ferrocarriles. con exclusion
de aguellas que tengan ya establecido
un Convenio de ambito empresarial.

Art. 2.° — Ambito personal. — Los
preceptos del presente Convenio Colec-
tivo afectan a todos los trabajadores de
las Empresas de su ambito, salvo al per-
sona] directivo, a gque se refiere el ar-

ticulo 1.3. ¢) del Estatuto de los Tra-

bajadores.

Art. 3. — Duracion y vigencia. — La
duracion de]l presente Convenio Colec-
tivo es de dos anos, y su vigencia desde
el 1 de enero dz 1985 al 31 de dicembre
de 19886.

Artl, 4° — Denuncia. — El presente
Convenio guedara denunciado automa-
ticamente en la fecha de su caducidad.

CAPITULO II

Compensacion. absorcion y garantias

Art. 5.2 — Compensacion. — Las con-
diciones establecidas en el presente
Convenio son compensables en su tota-
lidad con las quz anteriormente rigieran
por mejora bactada o unilateralmente
concedidas por las empresas, a excep-
cion de lasg disposiciones gue expresa-
mente determinaran las normas subsi-
diarias de aplicacion.

Art, 69 — Absorcion. — Las disposi-
cienes legales futuras gue 1mpliguen
variacion economica en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos, uni-
camente tendran eficacia practica, si
globalmente consideradas vy sumadas a
las wvigentes con anterioridad a la ho-
mologacion de este Convenio Colectivo
superan el nivel total de éste. En caso
contrario, y salvo disposicion expresa
de normas de rango superior, se consi-
deraran absorbidas.

Art. 7.0 — Garantia personal, — Se
respetaran las situaciones personales
que con caracter global excedan de este
Convenio Colectivo, manteniendose es-
frictamente “ad personam”, de tal for-
ma que ningun trabajador pueda verse
perjudicadeo por la aplicacion de este
Convenio.

CAPITULO III

Jornada laboral, vacaciones. licencias vy
festividades

Art. 8. — Jornada laboral. — La jor-
nada labora]l] durante la wvigencia del
presente Conwvenio Colectivo, es decir.
durante 1985 y 1986. sera de cuarenta
horas semanales 6 1.826 horas 27 mi-
nutos en computo anual. de trabajo
efectivo, respetando aquellas jornadas
que se ltengan pactadas en cada empre-
sz afectada.

Se establece la obligacion en cada
empresa de elaborar en los tres prime.

Ministerio de Cultura 2070

ros mases de 1986 un calendario labo-
ral, de acuerdo con las directrices que

a este respecto puede fijar 1a Comision
Paritaria.

Art. 9° — Turnos. — En €l caso de
gquz alguna empresa tuviera o fuera
autorizada en un futuro a trabajar en
regimen de turnos. todo trabajador afec-
tado cualguiera gue fuere su categoria
protesional, percibira un complemento
salarial por dicho concepto de 222 pe-
setas por dia trabajado.

A la hora de comienzo y terminacién
de cada turno, deberan encontrarse en
2l puesio de trabajo, les trabajadores
anirante y saliente,

Art. 10, — Vacaciones. — Lasg vaca-
ciones anuales reglamentarias para el
personal afectado por este Convenio. se
fijan on treinta dias naturales. La re-
tribucion sera la del salario de Conve-
nio mas plus de asistencia y antigiiedad
en su caso.

El periodo de su disfrute se fijara de
comun acuerdo enire empresario y tra-
bajador, gque también podran convenir
la: division en dos de]l periodo total. A
falta de acuerdo se observaran en cual-
gquier caso los criterios siguientes:

a) E] empresario podra excluir co-
mo periodo vacacional aquél que coin-
cida ‘con la mayor actividad de la Em-
presa, previa consulta con los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Si lasg vacaciones se fraecionaran en
dos periodos., uno de ellos habra de al-
canzar velntion dias naturales ininte-
rrumpldes a ser posible para ser disfru-
tados en verano, siempre que las nece-
sidades de la empresa —en cuantg al
periodo estival se refiere— no lo impi-
dizse con fundamentacion razonada.

b) Por acuerdo entre el empresario
y los representantes de los trabajadores
g2 podran fijar los periodos de vacacio-
nes de todo el personal, ya sea de tur-
nos corganizados sucesivamente, ya sea
con la suspension total de actividades
laborales sin mas excepciones que las
tareag de conservacion, reparacion y si-
milaras,

¢) Cuando exista un regimen de tur-
nos de vacaciones. los trabajadores con
responsabilidades familiares. tienen pre-
ferencia a gue las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares.

d) Si existiese desacuerdo entre las
partes. la jurisdiccion competente fija-
ra la fecha que para el disfrute corres-
ponda.

Bl calendario de vacaciones se fijara
en cada empresa. El trabajador conoce-
ra las fechas gue le correspondan dos
meses antess del comienzo del distrute.

Art. 11. — Licencias rétribuitdas. —
E] trabajador, avisando con la posible
antelaciéon. podra faltar previa justifi-
cacion adecuada, o ausentarse del tra-
bajo con derscho a remuneracion por
los motives y duracion expresados en
el art. 37, nim. 3, de la Ley 8/80 de
10 de marzo. con las concreciones que
a continuacion se detallan:

—Por matrimonio de padres. herma-
nos politicos o hijos. un dia natural, y
en caso de desplazamiento dos dias na-
turales.

Art, 12. — Festividades especiales.—
Todos los trabajadores afectados por
e] presente Convenio, vacaran las jor-
nadas de tarde de los dias 5 enero y 24
y 31 de diciembre.

Art,
dores que deseen
far en el servieig
dl:an obligados g
miento de la mism

aviso :
—Titulado i
s medi e,
mes., g SUDerioreg, i

—Personal con mandeo,

5 un mas
—Tecnicos y administy =t

dias naturales. ativos, veing.
—Re2sto del perse Rigaion i
turales, b nal, quince dias ng.

En cuanto a las cireuni g
se deriven en la falta Ei“;ffg"jf; que
como al cumplimiento por Darte &em
Emprosa respecto a la liquidasis
estara a lo dispuesto en el art. 9§ &’e se
Ordenanza Siderometalirgics. la

CAPITULO V
Ascensos y excedencias

Art. 14. — Régimen de los puestos
que impliquen mando. — Como ._m%r
garantia de que e] ascendido a un pues.
lo que Impligue mando, desempenars
las iunuc{nne_s encomendadas con Ja ma-
xima eficacia. se establece un periodo
de prueba de dos meses. otk

La remuneracién correspondiente a
la nueva categoria comenzara a deven.
garse por el trabajador, desde el mo-
mento en gue comience a desempenar
dichas funciones. AT

En el supuesto de que el frabajador
no supere el periodo de prueba senala-
do en e] parrafo primero de este ar-
ticulo, se reintegrara a su anmterior ca-
tegoria y remuneracion.

Art. 15. — Excedéncias. — Los traba-
jadores con mas de un ano de antigue
dad en la empresa, podran solicitar la
axcedencia, cuya duraciéon no sera inte-
rior a tres meses, ni SUPerior a un ano
y cuya concesion sera discrecional pard
la Direccién de la Empresa. =

La excedencia se entendera siempre
concedida sin d{e:i?-egh&l& aEZ:nerclhlr I‘mal;'
neracién alguna de la Lmpresa e
tras dure, y no podra ser utilizada para
prestar servicios en Empresas 51?;1113
res o gue impligue competencia, sa '.‘;:
autorizacion expresa y por mﬂm?ﬂg
ello, Si el excedente infringlese L
norma. se entendera que Iescil Sala Y
luntariamente el .cgntz{aﬂftiﬂ__ que tent

srdera todos sus derecnos.
4 E] tiempo que €l productor per :_
nezca en ex:ced':ﬂn.{iim no sera COmPU
ble a ningun etecto. T 3 A

La emp% asa concedera la €X sufl?eﬂ“
por una sola vez por 1',1&1'1‘!:130 _:l.lg . -M&B-
4 un afo, a su personal, cuan ﬂm]ﬁstl'
fundamentos serios. dehldmmdlm efC.
ficados, de orden familiar, _Bm @uesiﬂﬁ

Con independencia de m&ﬁwrﬁm
anteriores, y en cualquiel €< m@w
sola vez, en una prop Iﬂ{:n - htilla, 12
te al tres por ciento de ~odencia hast?
empresa autorizara la €x eden e
seis meses. koS 0!

l.a excedencia_ﬁﬂlfajﬂrgﬂ;ﬁﬁﬁ
cedida por la Direccioll U= = g cempe

¥ b

cusndo sea solicitada PaEs = pﬂ-
no por €l trabajador de "fnm o] tiem
blico o sindical y alcallZe “t o, squel.
po el periodo de desmpenlo "= o, ¢0d0

La I.'l-etiﬂiflll de -E-*Kce’dﬂ. < g ?pl'ﬂ"
caso sera formulada POE escrite
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.. orrespondiente con un

" eomo minimo; quien
5 Direccion.

+4n debera ser igual-
'Ei un mes de antela-
de finalizacién de] dis-
ncia, siendo admitido
oste caso en las mis-

- ,

que a la iniciacion de

_ ratacion de trabajadores
iratacion de trabaja-

b

l_- -I"ﬁ

adquieren el compromi-

contrataciones con tra-
viesen otro empleo. Asi-

,dores incluidos en este
prometen a no prestar

---1‘

"ﬁ. :I ESEEJ.
! ﬂ;‘gtaraa tendra facul-

poner medidas que esti-
s cuando tenga conoci-
s circunstancias, pudien-

%mentus pertinentes
sas para comprobar estos
empleo.

APITULO VII

i o e ey L

Prendes de trabajo

I

) L]
= sl . ra e
= E - Py o

empresas gqnced-eran a sus
g prendas de trabajo de

EnlE

luracién, salvo en los talle-

racién de vehiculos automé-
lones, asi como en los ta-

=

r
5

F

= CAPITULO VIII

il
e
[

~ Ayuda escolar
18, — Alcance y cuantia. — Las

abonaran a sus trabajadores
ntidad de 4.929 pesetas por cada
0¥ ano gue esten cursando estudios
GB. BU 2, COU y Formacién Pro-

EAPITULO IX
- Reconacimiento Médico

- Anualmente serdn recono-
amente los trabajadores en
Lgue senalare la empresa, no

1080 para los trabajadores di-
oCimlento, dandose a conocer
t=t0s a 10s frabajadores.

% Zar e] rendimiento normal
4]0. correspondiente al valor

BE ﬁ?’entes&mal, 0.60 en el

el ﬂ_ ;El'._ﬁ?;‘éegﬂ Crneililzaa éf Dﬂhdad
B APITULO XI

‘f:if' econémicas

B
"

= Principios generales.

o buestos, cargas sociales
uedﬂn gravar en e] fu-
: tones de los trabajado-
e@has conforme a la nor-
el —ones que figuran en

At e : .
Bra.. - vVienen siempre re-

Migy '- EI' utos, por 1o cual so-
— =5 deberan considerarse

los descuentos legales que en cada caso
correspondan.

¢) Las condicionas que se estable-
cen. deben entenderse siempre sin per-
Julcio de las condiciones mas beneficio-
sas que pudieran disfrutar en la actua-
lidad algunog trabajadores.

Art. 22. — Pago de salarios.

a) E] pago de la retribuecion salarial.
se efectuara en las oficinas de la empre-
sa o bien en alguna Entidad Bancaria,
previo consentimiento eserito del tra-
bajador, de acuerdo siempre con la le-
gislacion vigente.

b) El pago de salarios se efectuara
por ciclos mensualss. en el dia que
acuerden en cada empresa trabajadores
y empresarios en reunion al efecto, tras
11-:_;1 publicacion de este Convenio Colec-

Vo,

Art. 23. — Anticipos. — De confor-
midad con lo establecido en la Jegisla-
cion vigente. todo trabajador tendra de-
recho a pereibir anticipos hasta una
cantidad igua]l al 90 por 100 de los sa-
larics devengados en el momento de
presentar la solicitud, siempre que jus-
tiflquen ante la Direeciéon de la Empre-
sa, la necesidad urgente del anticipo.

Art. 24. — Niveles y categorias pro-
fesionales. — En e] presente Convenio
Colectivo y sin perjuicio de que en un
future se estableciera una valoracion de
puestos de trabajo que fijara unos ni-
veles diferentes y un encuadramiento
en ellos de las categorias profesionales
distinto, a efectos retributivos., se esta-
blecen log niveles y categor’as proiesio-
nales siguientes:

1. Titulado superior.

2. Titulado medio, (Perito Indus-
trial. Facultativo de Minas, Graduado
Social, Profesor Mercantil, ete.).

3. Jefe Administrativo de primera,
Jefe de Taller, Jefe de primera de I.a-
boratorio, Jefe da Seecion de Organiza-
cion de primera.

4, Jefe Administrativo de segunda,
Jefe de Seccion de Organizacion de se-
gunda, Jefe de segunda de Laboratorio,
Dibujante Proyectista y Maestro Indus.
trial.

5. Oficial Administrativo de prime-
ra, Técnico de Organizacion de primera,
Delineante de primera, Analista de pri-
mera. Dibujante Practico de Topogra-
fia, Maestro de Taller, Contramaestre.

6. Oficial Administrativo de segun-
da, Técnico de Organizacion de segun-
da, Delineante de segunda. Analista de
segunda, Fotografo, Archivero Biblio-
tecariao, Magcstro de segunda y Encar-
gado.

7. Oficial ,de primera de Oficio.
chofer de camién o grua de automovi-
les. conductor magquinista de automoé-
viles y almacenero.

8. Oficial de segunda de Oficio. ché-
for de turismo.

9. Oficial de tercera de Oficio, chofer
de motaociclo.

10. Awuxiliar administrativo, Auxi-
iiar de Organizacién, Auxiliar de
Oficina, Técnico auxiliar de Labora-
torio, Calcador, Reproductor fotogra-
fico, Listero, Dependiente principal
de Economato. Cabo de guardias, Capa-
taz de Especialistas.

11. Telefonista. Conserje, Pesador.
Basculero, Dependiente, Auxilar de
Economato, Reproductor de planos y
Capataz de peones.

=

12. Especialista, Mozo especializado
de almacén, Ordenanza. Portero, Enfer-
mero. Guarda Jurado, Viajante por sus
condiciones especiales en comisiones.

13. Peén. Vigilante, Mujer de lim-
pleza.

14. Ayudante de oficial. g

15. Trabajadores de 16 y 17 anos.

Art. 25. — Salario base convenio. —
Para 1985. — Egs el que figura en el
anexo del Convenio. segin €] nivel pro-
fesional de cada trabajador, cuyos sala-
rios estidn fijados como resultado de
aplicar un 7.50 por 100 a los salarios
vigentes en el 31 de diciembre de 1984.

Para 1986, e] salario base de convenio,
csera el resultante de aplicar a las ta-
blas salariales vigentes al 31 de diciem-
bre de 1985. el 103 por 100 del IPC que
al 31 de diciembre del presente afio. pre-
vea el Gobierno para 1986.

Art. 26. — Cldausula de revision. —
La revision salarial se hara de acuerdo
con la clausula recogida en el AES, ¥
que dice: )L |

En el caso de que €l Indice de Precios
al Consumo (IPC). establecido por el
INE, registrara al 31 de diciembre de
1985, un incremento superior al 7 por
100 respecto a la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1984.
se efectuara una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en €] exceso sobre la in-
dicada cifra. Tal inecremento se abonara
con efectos de primero de enero de 1985.
sirvi gn_dn- por consiguiente como base
dz calculo para e] ineremento salarial
de 1986, y para llevario a cabo se to-
maran como referencia log salarios o
tablas utilizados para realizar los au-
mentos pactados en dicho ano.

El porcentaje de revisién resultante
guar_q-ara! en todo caso, la debida pro-
porcion en funcion de] nive] salarial
pactado inicialmente en cada Convenio,
a iin de que aquel se mantenga idénti-
co en €l conjunto de los doce meses.

Aguellﬂs. convenios pactados con du-
raclon superior a un ahno, deberan in-
cluir una cle’mspla de revision salarial,
conforme al mismo procedimiento ex-
presado en los parrafos anteriores. to-
mando cemo referencia e] IPC previsto
para 1986.

La revision salarial se gbonari en una
sola paga. La correspondiente a 1985,
durante el primer trimestire de 1986. y
la correspondiente a 1986, durante el
primer {rimestre de 1987, |

Esta clausula se aplicarid para cada
uno de los dos anos de vigencia de este
Cguéngrenm, modificandose la tabla para
1986.

Art. 27. — Plus de asistencia, — Se es-
tablece un plus de asistencia en la cuan-
tia de la tabla anexa para todas las
categorias y niveles que se devengara
por dia efectivamente trabajado. asi co-
mo €n vacaciones. '

En cualquier caso y fyere
el calendario laboral de los di
ricdos a que se contrae ja vy
Convenio. y solamente para Ja misma
no podran considerarse un numero de
dlaé% Ueiectwam-ent-e rabajados iﬁf-erinr
a :

cual fuere
stintos pe-
Vvigencia del

Fuantia de la tabla ane ar

las Fategurias Yy niveleg, };iép:;adé?riis

gara por dia efectivamente tr.abajadm“
Dicho plus es distinto del que pc:r:

plus de distancia h trans;porte, 1*Egula
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la Orden Ministerial de 10 de febrero
de 1958.

En cualgquier caso y fuere cual fuere
2] ealendario labora]l de los distintos pe-
riodos a que €2 conirae la vigencia de
este Convenio, y solamente para la mis-
ma, no podran considerarse un numero
de dias efectivamente trabajados infe-
rior a 250.

Art. 28, — Gratificaciones extraordi-
narias de julio, Navidad y Beneficios.—
Se establecen f{res gratificaciones ex-
traordinarias en una cuantia de la tabla
anexa mas antigiedad, que seran de-
vengadas el 15 de julio y e1 15 de
septiembre.

La paga de beneficios se abonara
con caracter general prorrateada en los
doce meses del ano. Los trabajadores
podran proponer a la empresa que el
abono de esta paga s2 efectue el primer
trimestre de 1986, cuya propuesta sera
aceptada por =] empresario a no ser
que justifigue fehacientemente las di-
ficultades de tesoreria o alguna otra
causa justificativa que impida €] abono
de una sola vez.

Art. 30. — Antigiiedad. — Con el fin
de premiar la continuidad temporal en
la prestaciéon de servicios en las empre-
gsas, se devengara un premio por anti-
glledad a razon de un 7 por 100 del sa-
lario basgz para cada guinguenio conse-
guido.

Los efectos econémicos de cada quin-
guenio seran a partir del mes siguiente
a que se cumpla, como viene haciéndose
desde enero de 1983.

Art, 31. — Dietas.

a) Los trabajadores gue por nece-
sidades de la industria y por orden de
la Empresa, tengan gue efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distan-
tes de aquellas en que radigue la in-
dustria o taller, percibira una dieta
de 1.349 pecetas diariasi por cada dia
gue permanezcan fuera de su domicilio
sin volver a pernoctar en el. Si por
circunstancias especiales log gastos ori-
ginados por el desplazamiento sobre-
pasaran e] importe de las dietas, e] ex-
ceso debera ser abonado por la empresa,
preévio conocimiento por la misma y pos-
terior justificacion por el trabajador.

b) E] trabajador gue por necesida-
des de ]la empresa tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a agueéllas en las que radigque
la empresa, se le abonara por €l con-
cepto dz media dieta. la cantidad de
674 pesetas diarias, siempre que vuel-
va a pernoctar en su domicilio habitual,

¢) Lo establecido en el presente ar-
ticulo, no sera de aplicacion al personal
de tendido de lineas eléctricas y clec-
trificacion de ferrocarril, que se segui-
ra rigiendo por sus disposiciones espe-
cificas.

CAPITULO XII
Absentismo Injustificado

Art. 32. — Con independencia de las
dacciones que en cada caso puedan adop-
tarse para reducir el absentismo. se
conviene expresamente que en los su-
puesios de baja por ILT aqusllos fira-
ba]ad_nrea que en el ano inmediatamente
anterior al hecho causante, tuvieran
cinco 0 mas faltas injustificadas de su-
sencia al trabajo, no seran completados
pPOr ningun porcentaje a cargo de la
empresa, mientras se extienda 13 situa.
cion de ILT.

MMinistario de Cultura 20740

Lo previsto en e] parrafo anterior no
sera de aplicacion para aquellos supues-
tos en que la ILT venga como conse.
cuencla de accidente laboral o enferme-
dad proiesional.

CAPITULO XIII
Mejoras sociales

Art. 33. — Percepcion en caso de ILT
—En el caso de incapacidad transitmﬂg{
se gbservaran las siguientes normas -

a) Enfermesdad comun o accidente
no laboral. — En el caso de enferme.
dad comUn o accidente no laboral de.
bidamente autorizada por los servicios
médicos de la Seguridad Social. la em-
presa abonara al trabajador €] comple.
mento necesario para alcanzar el 100
per 100 de la suma del salario base mas
plus de sistencia. desde el primer dis
del inicio de la ILT, siempre y cuando
se trate de la primera baja por estos
cenceptos denfro del afip natural.

En la segunda o sucegivas situaciones
de ILT por estas mismas causas. la
empresa completara hasta el 100 por
100 le los conceptos anteriormente re-
senados, a partir del dia 15 de su ini-
cio. salvo que el trabajador haya sido
hospitalizado, en cuyo caso se observa-
ra lo preceptuado en el parrafo prime-
ro del presente apartado.

b) Accidente laboral] y enfermedad
profesional. — En e] caso de ILT como
conszcuencia de acidente laboral o en-
fermedad profesiona) debidamente acre-
ditada por los servicios médicos corres-
pondlentes, la empresa abonara al tra-
bajador el complemento necesario hasta
alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacion por accidente v enfermedad
profesional, mas e] plus de locomocion
del mes anterior g la fecha de la baja,
desde €] prmier dia en que el trabaja-
dor se encuenira en esta situacion y sin
que a esfectos economicos exista limita-
cion alguna en cuanto al numero de
bajas en cada anho natural,

Lo preceptuado en este articulo para
ambos casos, tendra una duracién ma-
xima de doce maszs.

Art, 34, — Indemnizacion en caso de
mu€rte por dccidente de trabajo—Las
empresas vendran obligadas a concertar
en e] Plazo de dos meses, a contar desde
la publicacion en e] BOLETIN OFICIAL
de la provincia. de este Convenio, bien
colectivamente, bien individualmente,
una poliza de seguros en orden a la co-
bertura de los riesgos de fallecimiento
de los trabajadores por accidente de
trabajo. incluidos los accidente labora-
les “in itinere”, que garanticen a sus
causahabientes en caso de fallecimiento
como consecuencia de acecidente de tra-
bajo, haya o no responsabilidad de la
empresa en le percibo de una indemni-
zaclon de un millén cien mil pesetas.

Esta indemnizacién empezara a apli-
carse respecto de aquellas situaciones
gque Se produzcan a partir de dos meses
de la firma de este Convenio, segun se
indica anteriormente, con el objeto de
gquzs pu2dan las empresas asegurar el
riesgo asumido.

Art. 35. — Jubilacion anticipada. —
Las empresas podran pactar con los
trabajadores la jubilacién a los 64 anos,
con derecho al 100 por 100 de los dere-
chos pasivos. En e] supuesto citado, el
empresario estara obligado a suscribir
un nuevo contrato con el trabajador
que sea titular a cualesquiera de las

Art, 36, — A
L_as empresas
bir una péliza _
tidades aseguradoras
caso de fallEeimehta del i O
lidez permanente absoluta. uns o 0Va-
?iltallpla Para el 'hl]t} sﬁbwén
cuantia : dE:_ 10.000 P‘ESJEtHS mﬂﬂ!}]ﬂﬂl ‘En
Esta indemnizacién emp osuales
Carse respecto de aquellas si

de la provincia, de este trioh FICIAL

- ncia, de este Converin
objeto de que las empresa-s% nedan be.
gurar el riesgo asumido, =

CAPITULO X1V
Derechos Sindicales

Art. 37. — En esta materia. arhe.
partes gcuerdan: P HED.

a) Por parte de las empresas pro.
curaran dar facilidades ;{?ﬁfﬁﬁﬁ;
Sindicales para desarrollar la pertinen.
te accion sindical dentro de las empre
sas en cuanto se refiere a las elecciones
sindicales e informacion sobre el curso
Yy Droceso en las negociaciones de 10s
convenios. i |

b) A todo trabajador afiliado a cual-
quier Sindicato. si lo solicitara por es-
crito, se le descontara su cuota sindi
cal por parte de la empresa en su no-
mina cerraspondiente. oy

¢) En aquellas empresag cuyo nu-
mero de trabajadores sea de 151, ten-
dran derecho Jos sindicatos mas repre-
sentativos, a un Delegado Sindical, el
cual tendra el mismo crédito de horas,
las mismas garantias gue los miembros
del Comité de Empresa. -

CAPITULO XV
Trabajo de los menores

Art, 38. — La edad minima para i
inicio de la relacién laboral, se fija €i

los 16 anos. 1 AESTAN
Los trabajadores de 16 ¥ 2 1 @*e_

cenderan auftomaticamente a °
goria de ayudante de oficial, a] CUIl¥
log 18 anos. PETr ALY 5
%u rante cualquier momento une 1!::
ascendidos a la categoria de &¥C o
de oficial, podran s;:__:_ahglta-:? el ase
de conformidad con el PTOEe
previsto en el al_‘tzcul.ﬂ
todo c.a-sdn, iscﬂyf:ran a
oficial de tercera, A€ ~==
ca. al cumplir los 21 anos. - . 1OTES
I.a formacién total de 1*”5,.
obliga al empresario & _lﬂn ot ofr de
rica y practica, DOT si- F o otro, .
un oficio de la industrid S -
gl{;ﬁ o] supuesto de qlz W rea-
las partes interesare (;1{ pm(g-
lizacion de cursos d€. orma _--_.ﬂ
sional acelerada. ¥ Eﬁte e
realizase. las empresas ==
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1a asistencia a los mis-
" :.dores con contrato de

L e

= zndoles a ausentarse
. su remuneracion, de
) haio. como maximo du-

5 diaria, con el tope de
ellos que se hayan inscri-
. La falta injustificada del
1% M dara derecho a }a
e tar 1o remuneracion
* 5= . gplicar las sanciones

) -]':,Ey 8/80 y Ordenanza

sevistas <% E TS derometaltirgica.

L

f}L’;ﬂJ

ST

| Tribunal de aptitud

. Como consecuencia de la
AL oS, 1o categoria de ayudante
‘ee ostablece un Tribunal de
e tendra por finalidad exa-
e ‘trabajadores para e] as-

L] i)

punal, al que podrén acudir,
yresarios como trabajadores
2 18 anos o con una titigiie-

empresa de dos anos como
tara compuesto por tres em-

:1,‘:;§_t'glhséja-dﬂrte5 y una per-
* oo neutral, que actuara como Presi-
Sante. fodos aquéllos con voz y voto,
ando facultad de este Tribunal el efec-

Luar ol examen que considere mas ade-

Para la validez de sus decisiones, que
@l podran ser recurridas ante la Ju-
pisdiccion competente y que se fomaran

ey oty

Ty [:‘. "

-

por mayoria simple, se requiere como
minimo la asistencia de dos represen-
tantes por parte, asi como la persona
que actue como Presidente.

E]l Tribunal sera designado por la
Comision Paritaria en cada caso. en
atencion a J]a especialidad de que se
trate, debiendo dirigir a esta Comisidn
el escrito correspondiente como triami-
le previo y necesario, la persona inte
resada en su elaboracion.

CAPITULO XVII
Comisiones Paritarias

Art, 40. — Se erean las siguientes Co-
misiones Paritarias, que estaran forma-
das por representantes de las partes
firmantes:

a) Comision de Seguridad e Higiene.

b) Comisién de Seguimiento de plu-
riempleo y horas extras.

¢) Comision Paritaria de interpreta-
cion de las materias del Convenio. que
puedan ser causa de diserepancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ambas partes se comprometen en lo
referente a horas extraordinarias a ob-
servar lo establecido en e] art. 9.° del
capitulo 4.2 de] titulo 2.0 del AES.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El perosnal de tendido de
lineas eléctricas y de electrificacién de
ferrocarriles, continuars rigiéndose por
SUs normas especificas en vigor, actuan-

TABL AS SALARIALES

do el presente Convenio como norma
supletoria. en todo lo no previsto en
aguellas. y

Las empresas de tendido de lineas
electricas y de electrificacion de ferro-
carriles, renuncian a la reduccién del
33 por 100 del importe de las dietas que
se establece en el Ultimo apartado del
articulo 82 de 1a vigente Ordenanza La-
boral para la Industria Siderometalar-
gica.

Segunda: El pago de atrasos y la
nermalizacion de las néminas de los
trabajadores afectados por el presente
Convenio, se hari efectivo antes del
proximo dia 30 de septiembre.

Tercera: Todas aquellas materias que
no ester; reguladas en este Convenio,
ge regiran por las normas contenidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta: Las Comisiones paritarias
de este Convenio. estaran compuestas
por ires representantes de los trabaja-
dores, y {res de los empresarios.

Quinta: El presente Convenio ha sido
suscrito entre representantes de Ia
Unidén General de Trabajadores (UGT).
por parie de los trabajadores y de la
Federacion Empresarial Palentina del
Metal (FEPAMETAL), por parte de los
empresarios.

Sexta: E] presente Convenio es acep-
tado y suscrito con la plena conformi-
dad de empresarios y trabajadores inte-
grantes de 1la Comisién Negociadora,
cuyc acuerdo ha sido plasmado con fe-
cha 2 de julio de 1985,

i .
«
= = = —— m— — .
— = e
#:_ =
T
¥ q ¥,

~ Salario base Convenio Plusde Asistencia Plus de lecomocién Gratif. Extraord.
" (Por dia trabajado) (Por dia trabajado)  (Por dia trabajado) (Vierano y Navidad) Benef, S
e
| 11053365 = 712.845  243x280 = 68.040 188x280 = 52.640 68.726x2 = 187.452  67.464 1.038.441
L 2 0B46x365 = 673.790  243x280 = 68.040 188x280 = 52.640 64.908x2 = 129.816  63.637  987.923
d° L761x365 = 639.115  243x280 = (8.040 188x280 = 52.640 61.565x2 = 123.130  60.361  943.286
4 1655%365 = 604.075  243x280 = 68.040 188x280 = 52.640 58.227x2 = 116.454  57.086  937.715
9 15622365 = 570.130  243x280 = 68.040 188x280 = 52.640 54.887x2 = 109.774  53.809  854.395
§1507%365 = 550.055  243x280 = 68,040 188x280 = 52.640 52.976x2 = 105.952 52213  828.900
0 1454x365 = 530.710  243x280 = 68.040 188x280 = 52.640 51.068x2 = 102.136  50.066  803.592
95 T410x365 = 514.650  243x280 — 68.040 188x280 = 52.640 49.796x2 = 99.592  48.663 783585
9 1388x365 = 504.795  953x280 — 68.040 188x280 = 52.640 48.681x2 = 97.362  47.727  770.564
W L3Tx365 = 500.415  243%280 — 68,040 188x280 = 52.640 48.204x2 = 96.408  47.260  764.763
ﬂ 1398x365 = 495,670  243x280 = 68.040 188%280 = 52.640 47.731x2 = §5.462  46.794 758606
= 998X365 = 495.670  248x280 = 68.040 188x280 = 52.640 47.731x2 = 95.462Z 46794  758.606
= 479.975 = 243%280 = 68.040 188x280 = 52.640 46.294x2 = 92588  45.386  738.699
= 377.410 243x280 = 68.040 36.564x2 = 73.168 36.584 599.202
= 221.920  181x280 = 50.680 26.078x2 = 56.156  26.895  355.651
HORAS EXTRAORDINARIAS
Cuantia Nive] Cuantia Nive] Cuantia %
995 6 794 1 727
945 7 770 12 727
004 8 191 13 T07
861 9 739 14 531
819 10 732 19 341

—_—
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ﬂdmlnislracion_ de Justicia

Juzgados de Distrito

PALENCIA —NUM. 2
Cédula judicial de citacion

Por 1la presente, en virtud de lo dis-
puesto por el Sr. Juez del Juzgado de
distrito numero dos de egta capital, en
autos de juicio de faltas numero 606-85,
se cita a Juan Garecia Arroba, con do-
micilio en Ste. Eulalia Burdeos, Fran-
cia, para que en el plazo de tres dias,
contados a partir de esta publicacion,
comparezca en este Juzgado. al objeto
de recibirle declaracion, debiendo pre-
sentar el permiso de conducir, circula-
cion y poliza de responsabilidad civil del
vehiculo 4736-EG-33. bajo los apercibi-
mientos que determina la Ley si no
comparece .

Para que conste y sirva de citacion
a] referido Juan Garecia Arroba. expi-
do y firmo la presente para su publi-
cacion en el BoreTiN OFICIAL de ]la Pro-
vincia. que firmo y rubrico en Palencia
a veinte de agosto de mil novecientos
ochenta y cinco—La Secretaria, Maria
Teresa Martinez Collazos.

3245
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Administracion Municipal

Ayuntamienfto de Palencia

ANUNCTIO

Leag Listas Cobratorias correspondien-
tec a los Padrones Fiscalas de] aectual
ejercicic de 1985 y relativos a las Exac-
ciones de Propiedad Inmobilaria (ver-
tidos. terrazas, balcones y miradores.
rejar y lucernarios. toldos y marguesinas
y entradas de vehiculos), Propiedad In-
dustrial (radicacion. recogida de basu-
ras, publicidad, entradas de wehiculos
y toldos y marquesinas) vy Pearros, gue
fueron aprob&das por la Camision Mu-
nicipal de Gobierno de este Excelenti-
sitno Ayuntamiento, en sesion de 14 de
agesto actuzl, se exponen al publico,
por términoe de guince dias, en la Sec-
cion Segunda de este Ayuntamientec. a
los efectos oportunos.

Palencla, 17 de agosto de 1985. — El
Alcalde (ilegible).

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el 11 de julio de 1985,
adopto el acuerdo de aprobacidon, que
es definitivo. por no haberse presentado
reclamaciones, del expediente numero
2-85, de modificaciones de crédito en el
Presupuesto Ordinario de este Munici-
Pio del ejercicio de 1985, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos afecta-

dog por tales modificaciones., es el si-
guiente:

0. Resultas de ejercicios cerrados.

Tenia: 18.501.790 pesetas.
A}lme;nta: 1.545.862 pesetas.
Disminuye: 1.545.862 pesetas.
Queda: 18.591.790 pesetas.

Ministetio de Cultura 2010
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Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el art. 16.
numero 2 de la Ley 40/81, en relacién
con el numero 2 del art. 14,

Aguilar de Campoo, 20 de agosto de
1985.—E] Alcalde (ilegible)

L]
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AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el dia 11 de julio de
de 1985, adopto el acuerdo de aprobacién
que es definitivo por no haberse pre-
sentado reclamaciones, del expediente
nimero uno de modificaciones de cré-
dito en el presupuesto ordinario de
eiste munticipo del ejercicio de 1985
cuyo resumen del mismo a nivel de
capitulos afectados por tales modifi-
caciones, es el siguiente:

2. Compra de bienes corrientes y de
servicio,

Tenia: 35.381.105 pesectas,
Aumenta: 6.546.625 pesetas.
Queda: 41.927.730 pesetlas.

4. Transferencias corrientes.
Tenia: 8.500.792 pesetas.
Aumenta: 300.000 pesetas.
Quzda: 8.800.792 pesetas.

Lo gque se hace publico en cumplimien-
to de lo gque dispone el articulo 16, ni-
mero 2, de la Ley 40-81, en relacion con
el num. 2 del art. 14.

Aguilar de Campoo, 20 de agosto de
1985.—E] Alealde (1legible).

2D

AYUELA
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntamiento, como con-
secuencia de acuerdo adoptado en se-
sidon de 29 de julio de 1985. el expe-
diente de modificacion de créditos
por medio de superavit, en el pre-
supuesto ordinario del ejercicio de
1985, y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el numero 2 del articulo
16 de la Ley 40/81, en relacion con el
nimero 2 de] articulo 14 de la mis
ma, a continuacion se detallan, en et
siguiente resumen por capitulos, las
modificaciones de créditos contenidas
en dicho expediente:

Presupuesto de gastos:

1. Remuneraciones de personal.
Anterior: 359.578 pesetas,
Aumentos: 150.000 pesetas.
Total: 509.578 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
serviclo.
Anterior: 855.000 pesetas.
Aumentos: 400.000 pesetas.
Total: 1.255.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Anterior: 275.300 pesetas.
Aumentos: 150.000 pesetas.
Total: 425.300 pesetas.

6. Inversiones reales.

Anterior: 1.323.014 pesetas.
Aumentos: 1.300.000 pesetas.
Total: 2.623.014 pesetas.

Suma total ge muﬁiﬁ T

2.899 pec. o€
Lo gue sé hace fas

conocimientg, pﬁbhﬂ“mfa Beney,,
w{ﬁ;«'ue‘la, 1 de agosto g 1qas
calde (llegible), m%"‘“ﬂ AL

BUENAVISTA DE VAT =

EDIcTg
Habiéndose aprobada .

: )0ado por
tEMIE{lt?, el expediente IJ;;
de credito, que se tramity R cment
mero 1, por medio de sypapson & &
presupuesto ordinario d ﬁfﬁ?ﬂﬂ

publico en la Secretaria dﬁeﬁeﬁeﬂ“ al

lamiento durante las horas de n
por lermino de quince ﬁiaﬁhﬁ;ﬂpﬂm
acuerdo con lo dispuesto en or i 08
de la Ley 40/81, de 23 dﬂﬂﬁtubr 14
relampn con el ntimero 2 del a;'ti mﬁr en
del mismo texto legal, al objefo de o

bueda ser examinado y formularse oo
ra el mismo las reclamagﬁmr%:ue
eslimen pertinentes para ante egtacu?
boracion municipal, con arreglo a Iz
normas establecidas en el articulo 14 de
la Ley antes citada, cuyas reclamacio.
nes podrén ser Gnicamente interpues
tas por las personas enumeradas en el
articulo 683 de la Ley de Régimen Local
y por las causas establecidas en el ar
ticulo 684 de la misma.

Buenavista de Valdavia. 11 de junio

de 1985.—E] Alcalde, Pedro C

tamiento, el pliego de condiciones pald
la contratacién por concierto direcio,
de las obras de ‘-‘H’Eﬁ&mﬁﬂiﬁgﬁﬁg f:iﬁﬂ
das y cubierta de la Casa Consistori& ,
de acuerdo con lo dispuesto e’ﬂi};;_
ticulo 24 del Reglamento deﬂﬂn
cids de las Corporaciones Locales ¥ 22
ticulo 119 del Real Decreto SW L
de 6 de octubre, dicho pliego f e e
ciones queda expuecsto al@uﬁ;cﬂ tbr-
oficinas de este Ayl}ntamiﬁﬂt,i;" £y
minc de ocho dias habiles, duranze
plazo podra ser examinado ¥ S8
se conira el mismo las IeCiett
que se estimen pe;rtmem%:_ml B
miento a lo dispuesto en € de 2 Sontr
del Reglamento General €€ =n.,
cion y articulo 117 d:-‘l PE:M!
3.046/1977, de 6 de O biles DATa
plazo de diez dias ;E’;h&_ > S
aquellas personas 0 1 aﬂ-i jcacion
hallen interesadas e ;.;;é tar prop
las obras, puedan PTESC ., gicac
u oferta solicitando }jﬁﬂ _-
rigida al seno¥ Alca’de
este Ayuntamiento. |
iara el modelo COrre
A la propuesid 58 =
siguientes doc ;_-t't'ﬁ' e
1 —Recibo 0 10FV 7 " de 18
ferido al ultimo tgaﬁﬁ _
Fiscal de] Impuests

EDICT O
Habiéndose aprobado por este Ayun-
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- & 2 de agosto de
de (ilegible). 3181

—

= i icr o

" Coniratacion de las Cor-
Iocales, de 9 de enero de
= pablico que el Ayunta-
- bresidencia, tiene acorda-

f) Apertura de pliegos. — La cele-
brecion de]l acto licitatorio o apertura
de plicas, tendra lugar en el Salén de
Actos de la Casa Consistorial. al dia si-
gulente habil a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposicio-
nes. a las doce horas.

Modelo de proposicion

Don ..., mayor de edad, estado
prefesion agricultor y vecing de ...
con domicllio en la calle ... nGm. ...y
con D. N. I. num. ..., enterado del plie-
g0 de condiciones para el arrendamien-
to de fincas rusticas, se compromete a
tomar en arrendamiento ... fincas. se-

'-I?

Suma total de modificaciones.

Anterior: 13.565.200 pesetas.
Aumentos: 1.960.000 pesetas.
Total: 15.525.200 pesetas.
Lo gue se hace publico para general
conocimiento. |
Cisneros, 22 de agosto de 1985.—FEl
Alcalde. Hezraclip Villamusa. 585
3. .

GUARDO
EDICTO

Aprobado por e¢] Pleno de la Corpo-
raciéon, el pliego de condiciones econé-

esic naladas con los numeros .... del pliego
acion en subasta publica | de condiciones. ofreciendo para cada
ento de fincas rusticas de | una de éllas en concepto de renta para
» este Ayuntamiento. con | el primer afo. con e] aumento estable-
go de condiciones, que se | cido para anos sucesivos, las siguien-
nifiesto en la Secretaria | tes cantidades: |

‘este Ayuntamiento, por

mico - administrativas que ha de regir
la contratacion de las obras de pavi-
mentacion de las calles Norte, San Isi-
dro y reparacién del Cerojal. se expone
a]l publico por plazo de diez dias, a fin
de gque durante dicho plazo, puedan for-
mularse ante esta Alcaldia, las recla-
maciones que contra e] mismo se esti-

Para la fineca numero .... de una su-
perficie de ... hectareas, ... pesetas.

. L -

' o o=
sl E} =g M =]

11 .

ol b ; I W
....-.:-- i‘-i" T -~ ;E*

se hace publico para general
to v a los efectos debidos.

e sicT o

yirfud de lo acordado por este
miento, y habiéndose cumplido
sfo en e] articulo 24 de] Regla-
meilp de Contratacion y 119 del Real
if"ﬂes 977, sin que se haya for-
milsde reclamacion alguna en contra
& los pliegos de condiciones, se anun-
o4 subasta publica para €l arrenda-
ento 1¢as rusticas de los bienes
t'In'J'j‘r._cg este Ayuntamiento.

Con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ﬁ’ﬂ:ﬁfﬁ - Reglamento de Contrata-
ton, se hace constar:

ﬂ Oojeto y tipo de la misma. — La
WaSia tendra por objeto el arrenda-
_-;!ﬁé'f' neo fineas rusticas con una

Joertice de 41.19.60 hectareas, con el

i % Pecifica en pliego de condi-
. I' un ymporte total de ciento
b e mil guinientas pesetas.

e | iy

lsgoe a0 > de condiciones, — Los
filos que L LiClOTes ¥ demés docu-
~Hdd] (¢ Htﬁgran el ex-pneciirent-e? Se
B Avinte . < HESE0 on la Secretaria de
g, o - ento. durante las horag de

AR
. -—;-.;&3:_’7:.; 1

elehran: - 108 dias que medien hasta

N I'-r:':'r:.‘;'-_ﬁ'.iﬂ

i E" 1& Subasta,

112,
T

- =
f

1. . ° Provisional y definiti-

Elifres = 12 DProvisional se fija
l€nto de 13 renta total
" 48] onn. "{;mg Seis anios de dura-
& @scena. -0 ¥ la garantia defini-
Rl SelS por ciento de
Riciene =202 al importe por el
B adjudicacidn.

e

‘i déﬂes Sé presentaridn en
% Veinie 'ﬁi;.;-fafg?ﬂ;tﬂlﬂliﬂli{} duran-
2 = Que oy S Dabiles siguientes a

<l B, ;--_I'F_*'I_-_"CE €l anuncio de su-
oo Emin OFicrar de 1a pro-
= Gel ﬁl’l:lmgl Dlazo a las cator-

=0 de dichos veinte

’@'%ﬁﬂt@n gue para cada una de |

Para la finca ntmero .... de una su-
perficie de ... heetareas, ... pesetas.

Para la finca nimero .... de una su-
perficie de ... hectareas, ... pesetas.

Acepta todas las condiciones consig-
nadas en el pliego a las que se somete
con sujecion estricta.

(F'echa y tirma de] licitador).

Declaracion de capacidad. — El que
suscribe. a los efectos del articulo 30

de] Reglamento de Contratacion, decla-

ra bajo su responsabilidad que'no esta
afecto de incapacidad o incompatibili-
dact alguna para optar a la subasta
anunciada por el Ayuntamiento de Cas-
trillo de Villavega para el arrenda-
miento de fineas rastieas.

(Fecha y firma del licitador).

Casirillo des Villavega. 12 de agosto
de 1985 —El Alcalde, Félix Abad.

3180

CISNEROS
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente
por este Ayvuntamiento. como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesidn
de 13 de julio de 1985, el expi-
diente de suplemento de creédito por
medio de superavit, en el Presupuesto
Ordinario del ejercicio de 1984, y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el
num. 2 del art. 16 de la Ley 40-81. en
relacion con €l num. 2 del art. 14 de la
misma. a continuacion se defallan. en
e] siguiente resumen por Capitulos, las
modificaciones de créditos contenidas
en dicho expediente.

[. Remuneraciones de personal.
Anterior: 2.620.847 pesetlas.
Total: 2.620.847 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicio.

Anterior: 4.764.353 pesatas.
Aumentos: 1.960.000 pesetas.
Total: 6.724.353 pesetas.

3. Intereses.

Anterier: 60.000 pesetas.
Total: 60.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Anterior: 120.000 pesetas.
Total: 120.000 pesetas.

6. Inversiones reales.

Anterior: 6.000.000 de pesetas.
Total: 6.000.000 de pesetas.

men procedentes,

Guardo. 20 de agosto de 1985 —El Al-
calde accidental. Pedro Roldan Gareia.
3249

MANCOMUNIDAD DE VILLAS DEL

BAJO CARRION Y UCIEZA DE
MONZON DE CAMPOS

BN BIE ey e iy

L.a Mancomunidad en Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el 9 de julio
de 1985, acordd la aprobacion del Pre-
supuesto Ordinario para el ejercicio de
1985, el cual ha estado expuesto al pu-
blico, por termino de quince dias ha-
biles, sin gue se haya formulado recla-
macion alguna en contra de]l mismo,
por lo que, segin se hace constar en e]
acuerdo de aprobacion, el Presupuesto
queda aprobado definitivamente con lasg
consignaciones que se senalan en e] si-
guiente resumen por capitulos:

GASTOS:
I. Remuneraciones del per-

SRIEL S TR e e R 2489.000
2. Compra de bilenes co-

rrientes y de servicio ... 451.000
6. Inversiones reales .. . 12.202.500

TOTAL et 12.902.500

INGRESOS :

3. Tasas y otros ingresos. 9.000
4.  Transf cormettes .. 2.000
5. Ingresos patrimoniales. 9.000
7. Transf. de capital 12.882.500

TOTAL 12.902.500

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Monzon de Campos, 16 de agosto de
1965.—El Presidente (ilegible).

3264

SANTA CECILIA DEL ALCOR
EDICTO

_Esta Corporacién municipal en se-
sion celebrada el dia 20 de Junio de
1985, adopio el acuerdo de aprobacion
que es definitivo por no haberse pre-
sentado reclamaciones del expediente
numero uno de modificaciones de cré-
dito en el presupuesto ordinario de
eéste municipio del ejercicio de 1985,
cuyo resumen del mismo a nivel de
capitulos afectados por tales modifi-
caclones, es el siguiente:

S
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2. Compra de bienes corrientes v de
servicio:
Tenia: 1.018.490 pesetas.
Aumenta: 1.600.000 pesetas.
Queda: 2.618.490 peselas.

4., Transferencias corrientes.
Tenla: 200.000 pesetas.
Aumenta: 100.000 pesetas.
Quada: 300.000 pesetas.

6. Inversiones reales.
Tenia: 1.285.000 pesetas.
Aumenta: 400.000 pesetas.
Queda: 1.685.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el art. 16. nu-
mero 2 de la Ley 40-1981, en relacién
con €] num. 2 del art. 14.

Santa Cecilia del Alcor, 6 de agosto
de 1985—FEl Alcalde (ilegible).
3261

VILLAMEDIANA
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion Muni-
cipal el expediente num. uno de modi-
ficaciones de créditos en el presupuesto
ordinario correspondiente al ejercicio de
1985. por medio de superavit, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley
40/81, de 28 de octubre, en relacién
con el numero dos del articulo 16, se
expone al publico dicho expediente por
plazo de quince dias habiles en esta Se-
cretaria municipal, durante cuyo plazo
podran presentar reclamaciones en este
Ayuntamiento, para ante la Corpora-
cion municipal. los habitantes del tér-
mino municipal y demas personas vy
entidades enumeradas en el articulo 683
de la Ley de Regimen L.ocal, asi como
cuantas ofras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados
en el articulo 684 del citado Cuerpo
legal u otros que se estimasen perti-
nentes.

Villamediana, 21 de agosto de 1985 —
E]l Alealde, Eduardo Moreno.
3259

VILLANUEVA DEIL REBOLLAR
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamilento el expediente de suplemento
de credito, que se tramita con el nu-
mero 1 por medio de superavit, en el
Presupuesto ordinario del ejercicio de
1934, se halla el mismo expuesto
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante las horas de
oficina, por término de quince dias ha-
biles, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 40/81, de 28 de
octubre, en relacién con el ntimero 2 del
articulo 16 del mismo texto legal, al ob-
jeto de que pueda ser examinado y for-
mularse contra el mismo las reclama-
ciones que se estimen pertinentes para
ante esta Corporacién municipal, con
arreglo a las normas establecidas en
el articulo 14 de la Ley antes citada,
Cuyas reclamaciones podrin ser Unica-
mente interpuestas por las personas
€énumeradas en el articulo 683 de la Ley
de Regimen Local y por las causas esta-

vlecidas en el articulo 684 de la misma.

Villanueva del Rebollar. 20 de agosto
de 1985.—=E] Alcalde. Vicente Pastor.

3239

Ministerio de Culturs 2010

VILLANUEVA DEL REBOLLAR
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente de suplemento
de crédito, que se tramita con el num. 2
por medio de mayores ingresos recau-
dados en el presupuesto ordinario de
1985, se halla el mismo expuesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayun.
tamiento, durante las horas de ofi-
cina, por término de quince dias ha.
biles, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 40/81, de 28 de
octubre, en relacién con el niimero 2 del
articulo 16 del mismo texto legal, al ob-
Jeto de que pueda ser examinado y for-
mularse contra el mismo las reclama-
ciones que se estimen pertinentes para
ante esta Corporacién municipal, con
arreglo a las normas establecidas en el
articulo 14 de la Ley antes citada, cu-
yas reclamaciones podran ser wnica-
mente interpuestas por las personas
enumeradas en el articulo 683 de la Ley
de Régimen Local y por las causas esta-
blecidas en el articulo 684 de la misma.

Villanueva del Rebollar, 20 de agosio
de 1985.—Fl] Alealde (ilegible). 3255

VILLANUEVA DEL REBOLIAR
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente. de suplementio
de crédito gue se tramita con el nUme-
mero 3 por medio de transferencia. en €]
presupuesto ordinario del ejercicio de
1985, se halla el mismo expuesto al pili-
blico en la Secretaria de este Ayunta.
miento, durante las horas de oficina.
por termino de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 40-81, de 28 de octubre; en
relacion con el numero 2 del articulo
16 del mismo Texto legal, al objeto de
que pueda ser examinado y formularse
conira el mismo las reclamaciones que
se estimen perfinentes, para ante esta
Corporacién municipal, con arreglo a
las normas establecidas en el articulo
14 de la L.ey antes citada, cuyas recla-
maciones podran ser Unicamente inter-
puestas por las personas enumeradas en
el arficulo 683 de la Ley de Régimen
Local y por las causas establecidas en
el articulo 684 de la misma.

Villanueva del Rebollar, 20 de agosto
de 1985.—E] Alcalde (ilegible), 3255

VILLAVIUDAS
EDICTO

Fsta Corporacion municipal, en sesion
celebrada e] dia 14 de agosto de
1985. adopto e] acuerdo que es definiti-
vo. por no haberse presentado reclama-
ciones, del expediente num. uno de mo-
dificaciones de crédito en el Presupues-
to erdinario de este Municipio. del ejer-
cicio de 1985, cuyo resumen del mismo
a nivel de capitulos afectados por tales
meoedificaciones, es el siguiente:

2. Conservacion y reparaciones ordi-
narias.
Tenia: 800.000 pesetas.
Aumenta: 208.178 pesetas.
Queda: 1.008.178 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo que dispone €] articulo 16, nu-
mero 2, de la Ley 40-81, en relacion con
el num. 2 de] articulo 14.

Villaviudas, 19 de agosto de 1985.—
El Alcalde. César Ruipérez. 3254

Lo que se anunecia n
edicto para qnnncim_ien-t?quéfli?gﬁeﬂm
sados, advirtiéndoles que, pa ;g Intere.
Dlgzu, no se adm Itird ninemn Lc0di

clon por justa que seq E)taa reclams.

AYUNTAMIENTOS

Aguilar de C&mtpgﬁ CITAN

Habiéndose formado los padrones -
se relacionan, E_arrequndig;?@g?ﬁ %%a
1989, se hallan expuestos al : {iblico en
las Secretarias de Jos 'Ajﬁilntanﬁentus
due se expresan, por el plazo reglamen.
Lario, a contar desde esta fecha, con gh.
jeto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del plaz
fijado, las reclamaciones que crean cop.
venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se anuncia por el presente
edicto para conocimiento de los intere
sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitira ninguna reclama-
cion por justa que sea, |

Ayuntamientos que se citan
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