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Las leyes entraran en vigor a los vei
publicacién en el “Boletin

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.- 1958

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.9 nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcalde y Secretarios reciban | Cionada con los anuncios a in-
este “Boletin”, dispondrdn su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.
ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
se inserte en el BoLETIN OFriciar de los establecidos en 1la

Ordenanza, 15 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Lunes 19 de agosto de 1985

Asl Jo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a dos de agosto de mil nove-
clentos ochenta y cinco. — El Director
Provincial, Heliodoro Gallego Cuesta.

Texto del Convenio Colective de Tra-
bajo de “Transportes por Carretera’
para Palencia capital y provincid.

Ano 1985
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Seccion primera.—Normas generales.

Art, 1.° — Ambito funcional. — Sus
disposiciones se aplicaran a todas las
actividades del transporte resenadas en
e] articulo 2 de la vigente Ordenanza
Laboral para las Empresas de Trans-
porte por Carretera, de 20 de marzo
de 1971.

Art. 2. — Ambito territorwal. — lLias
normas del presente Convenio seran de
aplicacion exclusivamente para las Em-
presas o Sucursales, radicadas en la
ciudad de Palencia ¥ su provineila,

Art, 3° — Ambito temporal. — Las
normas del presente Convenio tendran
una duracion de dos anos, entrando en
vigor con efectos desde €l 1 de enero de
1985 y finalizanido su vigencia en 31 de
diciembre de 1986.

Art. 4° — Ambito personal. — Las
normas del presente Convenio seran de
aplicaciéon a todas las Empresas o Su-
cursales. asi como a los trabajadores de
las mismas actualmente existentes, en-
cuadradas en la Rama de Tra’nspmﬁtes
de la provincia de Palencia, asi como a
lag Empresas o Sucursales de nueva
creacion.

Art. 5.9 — Denuncia. — Hl presente
Convenio se entendera automaticamen-
te denunciado €l 30 de noviembre de
1985, salvo acuerdo expreso entre am-
bas partes para su prorroga.

COLES Y”VIERNES

nte dias de su completa
: Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9,

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
' Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono 74 15 21
' Toda la correspondencia rela-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil

[Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del aho, v las volunta-
rias por adelantado.

Ntm. 99
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Seccion segunda.—Consideracion glo-
bal del Convenio.

Art. 6.° — Indivisibilidad del Conve-
nio. — Las condicioneés pactadas en el
presente Convenio forman un todo or-
ganico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente.

Secion tercera. — Absorcion y com-
pensacion.
Art. 7.°. — Absorcién y compensa-

cton. — Las condiciones salariales pac-
tadag en este Convenio absorven y com-
pensan a las mejoras que en la aectuali-
dad tengan establecidas las Empresas,
asl como a las que puedan establecerse
en el futuro por via legal.

CAPITULO II

Jornada, horas extraordinarias y
vacaciones

Art. 8.9 — Jornada laboral. — La du-
racion maxima de la jornada de traba-
jo sera de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo. Sin perjuicio del cita-
do computo semamal, las empresas aco-
gidas a este Convenio podran regular-
se en computo anual gque sera de 1.820
horas de trabajo efectivo para el primer
ano de vigencla de este Convenio y de
1.816 horas, para el segundoe ano. EHl
tiempo de trabajo se computara de mo.
do que tanto al comienzo como sl final
de la jormada diaria, e] trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

A tenor de lo dispuesto en €] Reaill De-
creto 2.001/83, Ide 28 de julio, se pacta
en el presente Convenio, que en la de-
terminacion del eémputo de la jornada
se distinguira entire el trabajo efectivo
y el tilempo de presencia, entendiénidose
por éste los supuestos que son conside.
rados como tal por citado Rea] Decre.
to. Se convocara a la Comisién Parita.
ria de este Convenio para e] analisis
de las cuestiones que pueda susecitar la
aplicacion de este Real Decreto.

Dentro de la jornada anual para 1985,
la direccion de las empresas, en virtud
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de su facultad organizativa establece-
ran e] correspondiente calendario labo-
ral y distribucion horaria. que se ade-
ciie a sus necesidades funecionales.

Art. 9.° — Horas extraordinarias. —
Se autoriza en cada uno de los centros
de 1rabajo afectados por el presente
convenio de la hora extraordinaria, de-
biendo darse cuenta del acuerdo a la
Comision Paritaria.

Los acuerdos conseguldos en cada
centro de trabajo cobre precio de horas
exiracordinarias, se entenderan automa-
ticamente incorporades al conjunto de
condiciones del presente Convenio, pa-
sando a formar parte de este en lo que
a dichos centros se refiere, lo que im-
plicara gue, dichos centros de trabajo,
e] conjunto de condiciones economicas
pactadas, incluido el precio de las horas
exlraordinarias tendra consideracion
de blogue homogeneo, sin gque sea sus-
ceplible eomparar aidladamente cual-
guier condicion del Convenio, debiendo,
en cualquier caso, efectuarse compara-
ciones globalmente entre el sistema re-
tributivo, debiendo considerarse uno y
otro, en su conjunto total,

No obstante lo senalado, en aquello®
centros de trabajo donde no se lleguen
a acuerdo sobre el precio ide la hora
extraordinaria habran de estarse, a
efectos de su determinacion, a las dis-
posicliones legales vigentes en la mate-
ria.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la vigente Ordenanza de
Transportes por Carretera, todo e] per-
sonal, trabaje o no horas extraordina-
rias, sera provisto de una libreta indi-
vidual o fecha de contro] en la: que dia-
riamente anotara la jornada realizada.

El modelo a adoptar, sera acordado
en el plazo improrrogable de tres meses
por la Comision Paritaria, la gue podra
a estos efectos, solicitar cuantos infor-
mes y accesorios considere precisas, pu-
diendo delegar en una comision de tra-
bajo la elaboracion de una propuesta
de modelo de libreta.

Art. 10. — Horas estructurales. — A
tenor de lo dispuestio en el Real Decreo-
to 1.858/81, de 29 de agosto, se pacta
en el presente Convenio gque por horas
extraordinarias estructurales han de en-
tenderse agueéllas que sen consideradas
como tales por el citado Real Decreto
y lag propias de] Sector de Transportes,
a que se refiere el Rea]l Decreto 1.095/
1967, de T de mayo. para €l Transporte.

Estas horas extraordinarias de carac-
ter estructural carecen del incremento
en lla cotizacion, segliin se determina en
€] art. 2 del Real Decreto 1858-81, de-
biendose notificar su realizacion a la
Autoridad Laboral, segim el citado pre-
cepto.

Art. 11. — Vacaciones. — Los traba-
ja-dq-res afectados por el presente Con-
venio disfrutarén de 30 dias naturales
de vacaciones cada ano.

Se establece 1a obligacién en cada em-
presa ti_l-_e fijar antes del 1 de abril de
cada ano, y de acuerdo con el Comite
d‘e Empresa, un calendario de wvaca-
ciones.

Cualquier variacién sobre dicho ca-
lendario habra de ser acordads igual-
mente con el Comité de Empresa y nun-
ca podra suponer la variacion que se
introduzca modificacion de fecha en el

Migristerio de Culbura 2070

disfrute de vacaciones. a no ser con

fres meses de anticipacion a la fecha
de Inicio de las mismas.

En cualquier caso, en aquellos cen-
tros de trabajo donde no exista Comité
de Empresa, y sin perjuicio de la obli
gacion de establecer e] calendario. se
notificara por escrito a cada trabaja-
dor, con tres meses de anticipacion al
menos, la fecha de disfrute de 1as mis-
mas,

Todo ello sin perjuicio de la posibili-
dar de cambios en los periodos de dis-
frute de vacaciones por acuerdo entre
trabajadores ¢ por acuerdo entre &sos
y la Empresa.

La retribucién de vacaciones se efec-
tuara a razon de salario real,

CAPITULO III
Condiciones economicas

Art. 12. — Salariocs. — Se establecen
para cada sector en la cuantia y forma
que se determina en los anexos corres-
pondientes, haciendose notar que tanto
el plus de asistencia como el de trans-
porte, cuando exista, se devengarin por
dia efectivamente trabajado.

A efectos del plus de asistencia. ex-
clusivamente, tendra la consideracién

de dias efectivamente trabajados, las

vacaclones y las (licenciag retribuidas
establecidas en la vigente Ordenanza
y HEstatuto ide los Trabajadores.

Las tablas salariales para 1935 que
figuran en los distintos anexos con €l
resultado de aplicar un 7 por 100 s los
salariog vigentes el 31 de diciembre de
1984,

Para 1986. segundo ano de vigencia
de este Convenio, se estara al IPC que
determine el Gobierno, aplicandose de
la siguiente forma:

Si las previsiones oficiales del Go-
bierno, en cuanto al IPC son cancela-
das en una seola cifra. e] incremento con-
sistira en aplicar el 100 por 100 de la
misma.

Si por el contrarip se fija una banda
fluctuante se considerara que el 100 por
100 eguivale al punto medio de esa
banda.

Art. 13. — Clausula de revision sd-
larial. — Para 1985. — En el caso de
que el IPC establecido por el INE, re-
gistrara al 31-12-85. un incremento su-
perior al 7 por 100 respecto a la cifra
que resultara de dicho IPC al 31-12-84.
se efectuara una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos del 1 de enero de 1985, sir-
viendo por consiguiente como base de
calculo para e] incremento salarial de
1986 y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas uti-
lizados para realizar los aumentos pac-
tados en dicho ano.

Parg 1986. — La clausula de Revision
seguird e] mismo procedimiento que el
expresado en los parrafos anteriores,
tomando como referencia el IPC, previs-
to para 1985.

L.a revisién salarial se abonara en
una sola paga. La corespondiente a
1985, durante €l primer trimestre de
1986 ; v la correspondiente a 1986, du-
rante igua)l periodo de 1987.

Art, 14. — Cldusula de descuelgue.—
El porcentaje de incremento salarial es-

tablecido en & N
sera de n-ecesariap ;Eieﬁlﬁtg Convenj, |
p}a I'a aquellas €mpresas 3:,‘;15\_ -."
objetiva y fEhEEiEntmeﬁ%I};B _3credite,
de déficit o perdidas mantents 2Ci0ne
cJETCICios contables da 1933 e

i o> L4805 setrasladsrs na
les la fijacién del aum .Hiina ﬂe'ﬂ'% Dar.

ten de la contabilidad de lne ¢ fesul.
de sus balances | A lasmm
sultados. oty cuentas dﬁl‘:-'.

tas y se atenderan Jos @g.rﬂs;m_!i’: ven.

En caso de discrensmeate e

.3 : ' epancia sobre waia
c1on de dichos datos, @.Udtfésl?he ?ahm
formes de auditores o cenS&rﬂsdﬁ iﬁ*—
lag atendiendo lag ﬂi‘fﬂﬁﬁ-étﬂﬂé@fg = Gﬂﬁr_ﬁ-
mension de las empresas as y di

En funcidén de 1a idad . a2

i 101 unidad de contrata

clon €n la que se Em:u-en-trari"é"

didas las empresas
e : que aleguen dich
circunstancias. deberan @Eﬁﬂﬁ? ‘dichas

la r epresentacion de Jos trabajac rgﬁa
documentacion preeisa (b alance m;
SR - Nt [T -

1as 'd-E 1‘&5.1_1&1;3@05 ¥, €n EU. éﬂ'ﬂﬂ iﬂf s
de a‘%d'iiit?l‘-e& 0 de censores de cuentas)
{-J_u'ff Jus lfi ue un tl‘ Ny :.,h._._,ﬁ...l.“‘IE ]
difEI‘Ell'{!iEbd?]. N ._Eﬂ__;gma@[
En este sentido, en las de menos de
velnticinco trabajadores, y en funcién
de los costos economicos que ello im.
plica, se sustituira el informe de audi-
tores o censores jurados de cuentas por
la documentacion gue resulfe Pprecisa
dentro de la senalada en los parrafos
anteriores para demostrar, fehaciente-
mente, ]Ja situacion de pérndidas.
Los representantes legaleg de los tra-
bajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores.
observando, por consiguiente, respecto

de todo ello. sigilo profesional. |
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A.rig. 19. — Dietas. — Se establecen
las dietas en la siguiente cuantia:

.1.—Se1;vic:iu discrecional de Mercan-
cias y discrecional de Viajeros.

a) Dietq completa pernoctando fue-
ra del domicilio habitual: 1.866 pesetas
por dia,

'b) Dieta media sin pernoctar fuera
3?1 domicilo habitual, 939 pesetas por
1a.

El personal de las empresas dedicadas
al transporte de viajeros discrecional

- que al realizar un servicio lo haga con
pension completa a cargo de 1a empre-

s2. no tendra derecho al percibo de la
dieta establecida en el parrafo anterior,
si bien como compensacién a log gastos
extraordinarios que se le puedan oca-
slonar, percibird la cantidad por cada
dia que permanezca fuera de su domi-
cilio habitual, de 939 pesetas.

2. —Servicio Regular de Mercancias y
Viajeros.

Los trabajadores que presten servi-
cios en estas empresas y hayan de per-
noctar fuera del domicilio habitual. per-
cibiran la cuantia de la dieta completa
establecida en el apartado anterior, caso
de gque no pernocten fuera de su domi-
cilio habitual pereibirdn por cada co-
mida que realicen fuera del mismo, las
sigulentes cuantias:

a) Almuerzo: 215 pesetlas.

b) Comida: 574 pesetas.

¢) Cena: 574 pesetas.

Art. 20. — Quebranto de moneda para
el personal de Agencias de Transporte.
—El personal no cobrador al servicio
de estas empresas que realice funciones
de cobro. mensualmente percibird por
este coneeptlo. €l 1.5 por 100 de las can-
tidades cobradas. salvo en los reembol-
sos gue sera €] 0.50 por 100.

CAPITULO IV
Mejoras Sociales

Art. 21. — Incapacidad Laboral Tran-
sitoria. — En caso de I. L., T. debida-
mente acreditado por los Servicos Mé-
dicos correspondientes, se tendra en
cuenta las siguientes normas:

l.—Accidente laboral grave o muy
grave: Las empresas en este caso com-
pletaran las prestaciones de la Entidad
Aseguradora hasta aleanzar el 100 por
100 de la base de cotizacion para acei-
dentes del mes anterior a la fecha de
la baja, sin gue en ninguin caso pueda
sér inferior al 100 por 100 de los con-
ceptos salariales del correspondiente
anexo.

2 —Enfermedad comun accidente no
laboral y accidente laboral leve: Las
empresas en estos casos, completaran
lag prestaciones de 1a Entidad Asegura-
dora, desde el primer dia de la situacién
de I. L. T. hasta alcanzar el 100 por
100 de los conceptos salariales del Ane-
X0 correspondiente, siempre que. a con-
secuencia de dichas contingencias, el
trabajador haya de ser hospitalizado.
El citado complemento se abonara hasta
quince dias después de haber termina-
do la hospitalizacion, siempre que du-
rante este periodo e] trabajador conti-
nue en I. L. T,

Art, 22. — Servicio Militar—E)] tra-
bajador gue se incorpore al servico mi-
litar tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo mientras dure e] mis-
mo y dos meses mas,

il §

Durante el servicio militar, el traba-
jador percibird en todo caso la gratifi-
caciéon denominada de beneficos en la
forma y cuantia vigentes en el momen-
to de su devengo. percibiendo ademas
en la misma forma y cuantia las dos
restantes, esto es, 1a de verano y 1a de
Navidad. si al moemento de Incorporar-
se 0 bien, mientras dure el mismo esta
casado o contrae matrimonio y tiene
antigiiedad minima en la empresa de
ires anos. En el supuesto de gue con-
traiga matrimonio mientras se encuen-
tra en el servicic militar, solo tendra
derecho al percibo de las futuras y no
de las pasadas.

Art. 23. — Primas por muerte y por
mmvalidez permanente derivada de dac-
cidente de trabajo. — Las empresas se
comprometen a concértar con alguna
entidad aseguradora, una pdliza que ga-
rantice a leos causahabienties del traba-
Jador fallecido como consecuencia de
accidente laboral, incluidos los acciden-
tes “in itinere”. haya o no responsabili-
dad por parte de la empresa. el percibo
de una indemnizacion de 1.000.000 de
pesetas, compatible con cualquier ofra
Indemnizacion por €] mismo concepto
que no corra a cargo de la empresa.

Tgualmente las empresas quedaran
obligadas a concertar otra pdliza que
garantice al trabajador el percibo de la
cantidad de un millén de pesstas de
una sola vez si como consecuencia de
accidente laboral, incluide, como en los
casos anteriores, los acidentes *“in iti-
nere”, ge le reconoce invalidez perma-
nente en los grados de total, absoluta o
gran Invalidez,

Art. 24. — Privacion del permiso de
conducir. — Las empresas concertaran
con cualquier entidad aseguradora una
poliza que garantice al trabajador, en
caso de suspension del carnet de con-
ducir, uyna cuantia de 16.650 pesetas
mensuales. durante un periodo maximo
de dieciocho meses, siempre y cuando
no haya existido dolo imputable al mis-
mao.

A&imismn, caso de gue como conse-
cuencia de la pérdida de] permiso de
conducir, haya cesado en la empresa,
tendra derecho a ocupar la vacante Pri-
mera existente, siempre y cuando, no
exista la imposibildad legal para ello.

Art. 25 —Jubilacién anticipade—Ias
empresas podran pactar con log traba-
Jadores la jubilacién a los 64 anos, con
d.-ergacihg- al 100 por 100 de los derechos
pasivos. En el supuesto citado, e] em-
presario estara obligado a suscribir un
nuevo contrato con las personas que fi-
guren como desempleados en las ofici-
nas de empleo en nimero igual al de las
jubilaciones anticipadas QUue se pacten.

En €l nuevo contrato Que se establez-
ca habra de cubrirse un puesto de tra-
bajo d-en_trm del grupo profesional a gque
pertenemqr«e el trabajador jubilado o
de cualquier otro Erupo profesional, de

acuerdo con los representante
_ : nies de los
trabajadores. 2

La contratacion del trabajador de
HUEvo ingreso se efectuars de conformi-

dad con las disposiciones legales que

estén en vigor en la fecha
na en que s -
ve a cabo. g
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baje la edad minima para la misma, dis-
puesta en las disposiciones legales vigen-
tes. percibira con cargo a la empresa
lag cantidades que se senalan en la si-
guiente escala, slempre que tengan un
minimo de diez anos de antigiedad en
la misma.

—151.895 pesetas. si la jubilacion es
a los 60 anos.

—121.516 pesetas, si la jubilacion es
a los 61 anos.

—01.137 pesetas. si la jubilacion es
a log 62 anos.

—60.753 pesetas. si la jubilacion es
a log 63 anos.

—30.379 pesetas., si la jubilacion es
a los 64 anocs.

Art. 27. — Prioridad para ascenso «
categoria superior. — Cualquier traba-
Jador de la empresa. tendra prioridad
para ocupar la primera vacante que se
produzeca en la categoria de conductor,
siempre y cuando cumpla los requisitos
legales para optar a esta vacante y de-
muestre las suficientes aptitudes.

CAPITULO V

Derechos sindicales, Comités de Empre-
sa y sus garantias sindicales

Art. 28. — Derechos sindicales. —
La empresa considera a los sindicatos
debidamente implantados en la planti-
lla como elementos basicos ¥y circuns
tanciales para afrontar a través de éllos
las necesarias relaciones entre frabaja-
dores ¥y empresarios.

L.a empresa respetara el derecho de
todos log trabajadores a sindicarse li-
bremente; no podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que
no se afilie o renuncie a su atiliacion
sindical.,

La empresa no podra despedir a un
trabajador ni perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de afiliacion o acti-
vidad sindical.

La empresa reconoce €l derecho de
log trabajadores afiliados a su Sindi-
cato a celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién sindical
fuera de horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empre-
sas., Log sindicatos podran remitir in-
formacion a todas aguellas empresas
en las que dispongan de suficiente y
apreclable afiliacion, a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso. el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir
€] desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de log trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales le-
galmente constituidos, las empresas des-
contaran en la nomina mensual de los
trabajadores e] importe de 1a cuota sin-
dical correspondiente. El trabajador in-
Tteresado en la realizacién de tal opera-
cion remitird a la direccién de la em-
presa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a] que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como e] nii-
mero de la cuenta corriente o libreta de
la Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida 1a correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichags
de‘:rgcﬂic}nes, salve indicacién en con.
trario, durante periodos de un ano.

L_a direccién de la empresa entregarj
copia de la transferencia a ]a represen-

tacion sindical en 1a empresa, si la hu-
biere.

Mirtistero de Culfura 2070

.A}‘L 29._—— De los Comités de Empresa,.
—Sin perjuicio de los derechos y facul-
tades concedidos por las leyes, se reco-
noce a log Comités de Empresa las si.
gulentes funciones:

A) Ser informado por i1a direccion
de la Empresa :

: 33) Trimestralmente? sobre la evolu-
cion general del sector econémico al que
pe}rtenece la empresa. sobre la evolu.
cion de los negocios y la situacién de 1a
produccion y ventas de la entidad, so-
bre su programa de produceién ¥y evolu-
cion probable del empleo en la empresa,

b) Anualmente conocer y tener a su
disposicion €l balance, la cuenta de re-
sultados, la Memoria y, en e] caso de
que la empresa revista la forma de so-
cledad por acciones o pa rticipaciones, de
cuantos documentos se den a conocer
por los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecu-
cion por la empresa, sobre las restruc.
turaciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de Jornada ; sobre e] tras.
lado tetal o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de for-
macion profesional de las empresas.

d) En funcién de la materia de que
se trata:

—Sobre la implantacién o revisién de
sistemas de organizacion del trabajo y
cualguiera de sus posibles consecuen-
cias: estudios de tiempos, establecimien-
tos de gistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

—Sobre la fusién, absorcién o modi-
ticacion del “status” juridico de la em-
presa cuando ello suponga cualquier in-
ciidencia que afecte al volumen de em-
pleo,

—1H] empresario facilitara al Comité

de Empresa el modelo o modelos de con-

trato que habitualmente utilice, estan-
do legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la em-
Ppresa y, en su caso. Ja autoridad laboral
competente,

—Sobre sanciones impuestas por fal-
tas muy graves y en especial en supues-
tos de despido.

—FEn lo refernte a las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, e] mo-
vimiento de ingresos y cese y log as-
CE1S0S.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las mormas vi-
genies en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como €l respeto de los
pactos, condicioneg o usos de empresa
en wvigor, formando en su lcaso las ac-
ciones legales oportunas ante la empre-
Sa y los organismos o tribunales compe-
tentes.

b) La calidad de la docencia y la
efectividad de la misma en los ceniros
de formacién y capacitaciéon de la em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad €
higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar como reglamentaria-
mente ge determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la em-
Presa en beneficio de los trabajadores
0 de sus familiares.

F) Los miembros g sk
presa y este en sy cii%nfw de Em,
sigilo profesional ep todo lo oorvarip
a los apartados g) Y ¢) dey O Teferent,
este articulo, ann dﬁ&liués; E;.lmtu.&} de
perténecer al Comité de Em e dejar de
Esp-emai en tedas e 3

I'e 1as que la direccié i
mente el cardcter rEseI}:WE:E:

&) El Comité velard no <.

d No '

en los procesos de 5elecci6§m gemr‘?-?#
nal se cumpla Ig normativa ?i:_'_.._Pﬂl'an-
bacclonada, sino también PO 108 prin.
Cipios die- no discriminacién iey 4 dapdm
SEX0 y lomento de una politics e Je
de empleo, politieg raciona)

Empresas—a) Ningtm miarmkas
Comité de Empresa ﬁg ﬂél.;?a%z‘hm
durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a su cese.
salvo que éste se produzea por revoca.
clon o dimision Y BiEIan.re que el dﬂm-
do o la sancion se basen en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de sy
representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién, por supuestas faltas gra.
ves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio,
en el que seran oidog aparte del intere-
sado. el Comité de Empresa o restan-
tes delegados de personal y el delegado
del sindicato al que pertenezca. en el
supuesto de gue se hallara reconocido
como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo respecto
a los demags trabajadores en los supues-
tos de suspension o extineion por cau-
sas tecnologicas o economicas.

b) No podrdn ser discriminados en
su promocién econémica o profesional
por causa o en razéon del desempeno de
su representacion. g

c) Podran ejercer la libertad de €x-
presién en €l interior de la empre f?
las materias propias de su representd-
ci6n, pudiendo publicar o dis mtﬁ
perturbar el normal dE'EEHﬁFﬂl%;
del proceso productivo aquellas pubace
ciones de interés laboral 0 social, cﬁf‘:‘:'
nicando todo ello previamente a 1a “de
presa y e€jerciendo _‘taJES taI’éaSatE o
acuerdo con la norma legal vigen
efecto. e

d) Dispondran del crédito de m
mensuales retribuidas gue lﬂ ’LEY = o
mina. En log convenios colectivos se U=

T i as de acum
tableceran pactos o sistemas t o5 puiemr
lacién de horas de los dlétmde perso-
bros del Comité y delega ocgm@teﬂr
nal, en uno o varios de ﬁmm que deter-
sin rebasar el maximo tﬂf a1 relevado
mina la Ley, pudiendo queet perjuicio
o relevados de los trabajos e
de su remuneraclon.

méaximo legal de e
sobre €l mismo se : -.
de la designacion de mtgﬁ 00 COIT-
sonal o miembros de Coml como
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1€5 negm*.1a=dnras de
je COTR < en 10s que sean
:se refiere a la
ufh:ales a traveés
<curran tales negocia-
# SR ESE en EU"EStlDﬂ
‘Zval 4mbito de nego-

w7 45 1&5 ihﬂraﬁ: retribui-
nen los miembros de
05 .d;e rmaL a fin
tencia de lﬂS mismos a
:"'-':'L‘e- % Efﬁaﬂizadﬂﬁ por
’tutos de Formacion

5{; -strarba;: adﬂres,
el -":":1es Sindicales
. aalegado de Seccion Sin-
gar,ganmaclunes fir-
ce ac hieran, si supera el
resentatividad en la
5|’a rde la Seccion Sin-

ser un representante elec-
*;fif’:';.n - registrado por el
epondra de un crédito su-
d ‘t'mm horas con indepen-
.se corerspondan como

ANEXO I

Tablas de salarios para el Sector de Transportes de Mercancias por Carretera
_—'__—‘——————_________“—_W

. B Salario P. asistencia P. Ca-

CATEGORIAS base por dia trabj. lidad
Personal Administrativo
Jefe Seccion Administracion 54.418 mes 248 6.239 IILES
Jefe de Negﬂmardﬂ 4 L o o 54.418 248 6.239
Oficial Adm, 1.2 44 .444 » 248 6.239 ”
Oficial Adm, 2.2 — 44,444 248 6239 *
Auxiliar Administrativo . 40.412 *» 248 6.239 *
Aspirante Administrativo .. 25.029 » 248 6.239 "
Personal de Movimiento
Jefe de Trafico de 1.2 47 .94.0 mes 248 6.239 H'IEE
Jefe de Trafico de 2.2 47 .944) 248 6.239
Jefe de Trafico de 3.8 . 44 444 = 248 6.239 ”
Conductor Mecanico .. 1.455 c:'ua 248 6239 ”
Conductor ... .. 1.419 248 6.239 ¥
Conduictor mﬂtﬂ-ﬂlﬂl y F 1.419 *» 248 6.239 ”
Ayudante ... ... 1.419 » 2438 6.239 ¥
Mozo de carga y d*eacarga 1.346 248 6.239 *
Repartidor ... ... . ) e 1.346 248 6.239 ”
Encargado alma mudanzaf; svs aue aen ewe ddidddaonies 2438 6.239 7
Capataz . ws e 1.455 dia 248 6.239. ¥
Capitonista ... ... ... 1.419 » 248 6.239 *
Mozo especializado . 1.419 » 248 6.239 ”
Carpintero ... ... . 1.455. ”» 248 6.239 *
Personal Taller
Jele de Taller .. ... - - L 47.940 mes 248 6. 2319'MES
Encargado o contr ﬂmE‘ES‘th . 47.940 248 6.239
Encargado de almacén . 44 444 248 6.239 7
Oniciall a5y 28 0 1.360 dia 248 6.239 *
Oficial 3.» .. s e e 1.419 7 248 6.239 7
Mozo de taller ... ¥ i 1.346 ” 248 6.239 ”
Aprendices 1.2 y 2. afio ... et are | MWL) 485 248 6.239 ”
Aprendices 3.° y 4° afio ... ... ... ... . 825 ¥ 248 6.239 *”

ANEX O II

Tebla de salarios para los sectores de Agencias de Transportes, Garajes, Es-
taciones de Lavado y Engrase Yy Aparcamiento
= [AS Salario P. asistencia P. Ca-
CATEGOR base por dia trabj. lidad

AGENCIA DE TRANSPORTES :
Personal Administrativo

¢ una C Parrtarla due eatara
| ifegrada wtres representantes de los
fdjadores, y ires representantes de
'* 1.5 pertenementea a la Aso-

Jefe lde SEECION ... ... .io'vor den ver e see 50,9817 meg 248 167 dla
aﬂspuri:es et e Jefe de Negociado ... ... vov voe i it oo 20.987 24:8 167
Oficial Adm. de 1:® ... ... ... vor iv ven oo 417709 2 2438 16
Ofieial Admi \de 2.2 ... ci. os cre cen e oo 417709 > 248 i A
szl ar AIdmINISt, o e 39.059 * 248 e "
S - E: Aspirante Administr, ... ... ... ... ... .. 23.309 * 2438 167 ¥
.ﬁ-;?-h,._mguladﬁs en el pre&ente Encargado General ... ... ... ... 00.987 * 248 1Tt =2
&Tﬁgira;n por las normas con- | Encargado Almacén ... . 41.709 ¥ 248 Ii6Ta =
ﬁ[ g?niﬁ fibﬁgf HE; Personal de Movimiento |
w Carretera y demég dis; | Capataz ... ... ..l il el v ees een oie .o 410400 mes 248 167 dza
maﬂtes de obligado cumpli- | Factor ... ... 1.330 cha 2438 167
s Auxiliar B.IEEI:]l.aEEﬂ y haﬂculern ......... % ggg 24-3 167 *
Conductor Plaga, &£ ab wiwriosomohs oo 7 24 167 *
%éhamli:ﬂdﬁ;f {F oo Mozo especializado ... «ii vev oie vur es o 1.3300 *» 248 167 7
i6 proximas a o desc R e e DBgH 248 167
oy ﬂﬂdal[cmwemﬂ, en €] BoLE- Mozo de carga y de&carga : ,

o VAL da 13 Provincis. Repartidor de merecancias ... ... 1.264 248 167 ”
: ~--_.,,-.-.---"1&__a‘r:rasns se hard dentro de GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO Y ENGRASE Y APARCAMIENTOS :
Sonan. © JU€ a icontinuacién se Encargado General . ) 41.709 mes 248 167 dla
Encargado de Almacén ... ... ... ... .. 41 7108 248 167

e 1.2 Pago a1 menog de la | Engrasador'.l. i cic il sie lei il mas s 1.330 dia 248 167
0. 4508, anfes de] 31 de | Lavacoches ... ... cov ver v ooroon o 1.330 ” 248 167 *»
. Guarda nocturno ... ... ... ... ... ... ... iggg ’ gig ieg. 2
: ‘1 ’:'.,.....- ﬂ: El. mstn antes d.'E], 3[] Gual‘da dE’ dia Sl R AR T ol THe o sbRe IWied . . = - 1&7 2
B - 137770 Mo i meoba sty o 5 L o i 2 1.264 ~ 248 187 po
' : mﬁﬂente Convenio es Personal de Taller
: Eﬂ&ifmldad de Em- | Jefe de Taller ... ... e s wean e o O0L98TMes 248 167 dia
OMnigie © aja ores, integrantes Encargado o contramaestre ... cos one oea  44.82(0 7 248 167 *
) da 105 C80ciad Encargado de almacén ... ... ... ... ... 41.620 B 248 167 7
Oficaleside 1.2y 2.° Q00 ... vee sor oes ons 1.359 dia 248 167 *
Ofical de tercer afio ... ... ... ... ouo ... 1,380 * 248 187 »
Mezo desaller J00 T il il . L. 1.264 * 248 167 *»
Aprendices de 1.° y 2.° afio ... ... ... ... 486 248 167 »
Apr&mdj_eeg Qe 3T 49 g0 Al e L 707 * 248 167 *
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ANEXO III

Nueva tabla de salarios para el Se_ctﬂT de Transpories Regulares y Discrecio-
nal de Viajeros Internacionales y Estaciones de Autobuses

—_— e

.

o e — —

— T LS . .

E—— — e o - S— — it

—— [

Salario

| | P. asistencia B Ca-
. FAEEEE}FES_ base por dia trabj. lidad
Personal Administrativo
Jefe ide Seccion ... ... oo vie s ins 51.785 mes 248 167 dia
Jefe de Negociade ... ... 21.765 248 167
Oficial Adm. de 1.2 .. ... 42,493 248 167
Oficial Adm. de 2.* ... ... 42,403 * 248 167
Auxiliar Administr. ... ... ... .oi s 38.508 ~ 2438 1657 =™
Aspirante Administr. ... ... ... .. 2a.683 7 248 167
Encargado Consigna ... .. 24.031 ” 248 167
Taguillero ... ... ... 37.884 7 248 167
Personul de Movimiento
Jefe de Traficode 1.% ... .. iv vin 45.614 me 248 167 dia
Jefe de Trafico de 2.2 ... ... ... 45.602 * 248 |l e
Jefe de Trafico de 32 ... ... 42.279 7 248 167
Inspector .. 41.504 * 248 167 *
Conductor mecanico .. 1.380 dia 248 167 =
Conductor perceptor ... 1.380 ” 248 16 ="
CORdRICEOT o B o Bissieali 13665 ¥ 248 167 &2
CoBrador .., s s wus 1386 * 243 0 e
Mozo ... ... . 1:286 ¥ 248 167 =Y
Personal de Talleres ...
Jele e TalleTes iviiioi cie seeivse voe ods 51.785 mes 248 167 dia
Enicargado o Contramaestre ... 45.587 ¥ 248 187 . 0%
Encargado de Almacén ... 42,219 248 167 7
Oficiales de 1.3 v 2 .. ivi vos see b 1.380 dia 248 167 1
B s e P e | 59455 4 248 167
Mozaideitaller e s Nl i 1.286 « 248 67 "
Aprendices,de 1.2y 2° 00 ... v .ov .. 495 - 248 1607 %
N E I b o e e A e S B e I 495 248 167 ¥
Firmas (ilegibles). 3082

[T P! o - R e flan p By ———_ i ol Tl ] g i B el 1

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

TESORERIA

. —

Para general conocimiento, se hace
saber: Que en e] dia de lg fecha ha to-
mado posesion de su cargo de Oficial de
Recaudacion de primera categoria, don
Jesus Robles Arenas. — Desempenara
sus funciones de la Zona 2.2 de las de
Recaudacion de Tributos del Estado en
esta provincia —de Palencia-pueblos—
v a gulen se prevee del correspondiente
carnet proiesional.

Palencia, 12 de agosto de 1985.—FEl
Tesorero de Hacienda (ilegible).
3187

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

DELEGACION TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER-
VACION DE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de creacidon de coto
privado de caza

_Yor la Camara Agraria Local de Au-
tﬂ]ﬁa del Pino, se ha presentado en esta
Jﬁzatura expediente de solicitud de crea.
cion de coto privado de caza, que afec-
tara a 3.393 Has. de finecas particulares
de Autilla del Pino y Palencia.

Miristedio de Culturs 2070

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura, convoca un periodo de informa-
cion publica que estara abierto durante
quince dias, a partir de la publicacién
de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, a fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan exa-
minar la parte del mismo tramitada y
aduzecan lo que estimen procedente du-
rante el plazo indicado.

Lo que se comunica para general co-
nocimiento,

Palencia, 1 de agosto de 1985. — El

Jefe de Montes, Maria Jesus de Miguel.
3098

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

DELEGACION TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER-
VACION DE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de creacion de coto
privado de caza

Por la Junta Vecinal de Santervas de
la Vega. se ha presentado en esta Jefa-
tfura expediente de solicitud de creacion
de colo privado de caza, que afectara a
1.048 Has., de fincas particulares y co-
munales de Santervas de Ja Vega.

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura, convoca un periodo de infor-
macion publica que estard abilerto du
rante quince dias, a partir de la publi-

cacion de este an . -. R

la provincia, g ﬁnun::u ShelB g

gan interég en g as‘ug?%g
Sxa.

nicam:mh

- 13 de agosto de
onies. Maria JE-..:EI 1i$.h‘m

aduzcan lo que estimy
rante el plazo indicadp.

LfJ que se comu
nocimiento,

Palencig
Jele de M

e

~En virtud de 1o dispuests aw 1o -
sicion transitoria delaiiﬁt%;?mlf&dim
1978, de 25 de agosto (B. O, B qecell
21 de septiembre), sobre tramit et dia
expedientes de reestruh.tﬂrﬁi!iﬁﬁ?ﬁ" de
tidos sanitarios, asi como éﬁz‘ﬁ"ﬁ{gﬂ'
clon {ransiotria 3= del Rea;L ﬁ‘
é§7f119§4,fu:1§ 11 de enero (B, O, E.
ia e Tebrero), sobre estructuras we
Siﬂﬂtﬂ de salud y habiendo Emturﬁ"” bé-
cante e] partido meédico de Capillas
ex_cgd-eneia de su ti_tular;; sia@mmgipﬂ:
oficio el expediente de reestructuracién
de partidos médicos de la provincia en
base a los criterios de poblacién, dis.
tribucion gEGgré'fiﬂH, ].‘Ejﬂ.niﬂ, d&centrﬂs
hospitalarios, dificultades de comunica-
cion. etc., segun se detallan en €] expe-
diente incoado. 1 Al
Por todo ello, se propone la integra-
cion de dicho partido médicoide Capillas
y que comprende las localidades de Ca-
pillas y Boada de Campaos, en e} de Vi-
llerias de Campos, que quedaria estrue-
turado con los tres nucleos de poblacion
y un total de 360 habitantes, Con dicha
plaza ge restructurara el @a{tldﬂmﬂdi

co de Cervera de Pisuerga, con un unico
médico titular para 2.256 habitantes ¥
los ntucleos de Cervera de Pisuerga ¥
Arbejal, con lo que este partido sanita-
rio pasaria a tener dos medicos titulares.

Conforme establece e] articulo 87 de
la vigente Ley de Procedimiento Admi
nistrativo, sin perjuicio de la notifica-
cion personal a los Grg_aﬁrm_-rf‘m'

cionarios directamente afeed:adﬂzl* e
mete a informacién publica €l €

tarse las alegaciones q_u«e:“.gs'hm}?ﬂme:
nientes en esta Delegacion T&rn’ﬁoﬂﬂl S0 i
Avda. Casado del Alisal, nuil. =% cio-
Palencia, los particulares, Com;:l’“
nes .0 Entidades publicas uﬁf e’;an w_qw
cuyos derechos 0 intereses PUs :aciones
dar afectados con las modificac ”
Ue se propenen. e S HEee
2 f‘aienrfia, 14 de _ggost&_ de 19@
Delegado Territorial, Ramoén AnC oche
Soto.

Excma. Diputacion =2 para
Pa%eancia, solicita aﬂ@ﬂ":&%d 1o

Valdavia, en término ¥ ia), ast comtiio

bla de Valdavia (Palencid): 27
ocupaciéon de 10S terrenos |



19 de agosto de 1985

931

' = _ _1,1_.1{, l1a ._ejecuﬂién de

- LR

- .
i T

S eanos de 9.50 m. de luz
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" placa de hormigén
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s espesor. Dispone
S dp 6,00 m. y dos aceras
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g ,EIl el plazo de
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clon de Justicla
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Juzgados de Distrito
_ gL

- SALDAKA

lo dispuesto por el sefior
0 de Distrito de Salda-
de faltas que con el nu-
> Sligue en este Juzgado
reulacion, por la presen-
nunciado Alber Vander-
de edad, chofer. de na-
4, QUe se encuentra en

45, comparezca ante este
lbirle declaracion so-

o el 4 Uno de agosto de mil
€lita y cinco. — El Se-

iacion Hernandez,

3184

actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular las observaciones perti-
nentes en el plazo de diez dias, a con-
tar de la insercion del presente en el
BoLeTIN OriciaL de la provincia.

Aguilar de Campo, 5 de agosto de
1985.—E] Alcalde. Jesiis Maria de Cas-
tro Asensio.

3118

AMPUDIA
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
pPadrones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al afno 1985, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
gque pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, lleviandose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor,

Padrones expuestos
Arbitrio no fisca] sobre puertas, ven-

tanas, balcones y todo tipo de elemen-
tos de aluminio color claro.

Ampudia, 12 de julio de 1985. — EI
Alcalde, Bautista Hernéndez.
3198

BARRUELO DE SANTULLAN
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al ano 1985, que-
dan de manifiesto al pGblico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos

Entrada de carruajes, carros y puer-
tas y ventanas que abren hacia fuera.

Barruelo de Santullan. 13 de agosto
de 1985.—F] Alcalde acidental, Ramoén
Ruiz Revilla.

3193

BOADA DE CAMPOS
EDICTO

Por medio del presenfte, en cumpli-
miento de las disposiciones vigentes. se
pone en conocimento de todos los inte-
resadog en general. que se encuentran
expuestos en las oficinas de este Ayunta-
miento, los padrones de contribuyentes
para 1985, por término de quince dias
habiles, no admitiendo ninguna obser-
vacion o reclamacion fuera del plazo
anfteriormente mencionado,

Lo que se hace puiblico para general
conocimiento.

Boada de Campos, 12 de agosto de
1985 —El Alcalde, L. Carlos Castafieds.

3197

CORDOVILLA LA REAL
EDICTO

Aprobado por esta Corporaciéon mu-
nicipal, el expediente ntmero dos de
modificaciones de créditos en el presu-
puesto ordinario correspondiente al ejer-
cicio de 1985, por medio de mayores
ingresos, de conformidad con el ar-
ticulo 14 de la Ley 40/81, de 28 de octu-
bre, en relacién con el nim. 2 del articu-
lo 16, se expone al ptiblico dicho expe-
diente por plazo de quince dias hébiles
en esta secretaria municipal, durante
cuyo plazo podran presentar reclama-
ciones en este Ayuntamiento, para ante
la Corporaciéon municipal, los habitan-
tes del término municipal y dema4as per-
sonas y Entidades enumeradas en el
art. 683 de la Ley de Régimen Local,
asi como cuantas otras se consideren
con derecho a ello, por los motivos ex-
presados en el art. 684 del citado
Cuerpo legal u otros que se estimasen
pertinente.

Cordovilla la Real, 10 de agosto de
1985.—KEl Alcalde, Enrigue Palaciﬂsl.94
3

FUENTES DE NAVA
EDICTO

HEste Ayuntamiento, en sesién del dia
26 de julio de 1985, aprobd €l pliego de
condiciones para la subasta relativa a
la enajenacion de mil trescientas sesen-
ta y cinco (1.365) metros cuadrados de
terrenos de propios, pago Hoyo de San
Pelayo, destinados a la construcecién de
viviendas de Proteccion Oficial.

Y a tenor de lo prevenido en las dis
posiciones vigentes sobre contratacidn
de Corporaciones Jocales, se hace publi-
co que dicho pliego de condiciones es-
tara de manifiesto en la Secretaria de
la Corporacién, durante ocho dias, a
contar del] siguiente al de la insercién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de ]a provincia, dentro de cuyo plazo
podran formularse las reclamaciones
que se estimen oportunas, las que seran
resueltas por la Corporacién. en la in.
teligencia de qgue, pasado el plazo sena-
lado, no sera admitida ninguna de las
gue se formulen,

Fuentes de Nava, 8 de agosto de 1985,
—La Alcaldesa, Teresa Calle.

.

3192

GRIJOTA
EDIET O

Formados por el Ayuntamiento 1los
padrones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al afio 1985, gue.
dan de manifiesto al pablico, por térmi.
no de quince dias hébiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer ]as reclamaciop-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitirj
ninguna, llevandose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor,

Padrones expuestos

Canalones.

Entrada de carruajes.
Teg-encia de perros.
Transito de animales.
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Aprovechamiento de pastos.

Rodaje y arrastre de vehiculos.

Ganado estabulado.

Basuras.

Alcantarillado.

Decoro de fachadas.

Grijota, 13 de agosto de 1985. — EI
Alealde, Vidal Frechilla Lopez.

3199

MENESES DE CAMPOS
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
Padrones de Contribuyentes correspon-
dientes al afno de 1985, quedan de ma-
nifiesto al publico, en la Secretaria del
Ayuntamiento, por término de quince
dias héabiles, durante los cuales podran
ser examinados por los interesados e
interponer las reclamaciones gque esti-
men pertinentes, advirtiendo que pasado
dicho plazo no se admitirda ninguna, lle-
vandose a efecto el cobro de acuerdo
con las disposiciones en vigor.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Meneses de Campos, 12 de agosto de
1985.—E] Alcalde accidental, José Gil
Hernando.

3196

PERALES
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesion del dia
8-8-1985. aprobo el pliego de condiciones
para la subasta relativa a “Enajenacién
de un solar, sito en la calle del Molino,
num,. 3, de esta localidad, de 795 metros
cuadrados de superficie,

Y a tenor de lo prevenido en las dis-
posiciones vigentes sobre confratacién
de Corporaciones Jocales, se hace ptbli-
co que dicho pliego de condiciones es-
tara de manifiesto en la Secretaria de
la Corporacion, durante ocho dias, a
contar de]l siguiente al de la insercion
de este anuncio en el BorETIN OFICIAL
de la provincia, dentro de cuyo plazo
podran formularse las reclamaciones
que ge estimen oportunas, las gque seran
resueltas por la Corporacion. en la in-
teligencia de que, pasado el plazo sefia-
lado, no sera admitida ninguna de las
que se formulen,

Perales, 10 de agosto de 1985 —El Al-
calde (ilegible).

3190

POBLACION DE ARROYO
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ex-
iraordinaria del dia 12-8-85. ha acorda-
do concertar con la Caja de Crédito de
Qmpper&cién Provincial de la Excelen-
tisima Diputacién, un préstamo desti-
nado a financiar la aportacién munici-
Pal a las obras de Pavimentacion de
calles en Poblacién de Arroyo y Arro-
y0, obras numeros 113 y 114/83. siendo
las caracteristicas de Ia operacion, las
siguientes: '

a) Cuantia del préstamo:

; 500.000
pesetas.

Miristero de Cultura 2070

b) Plazo de
anualidades,

c) Tipo de interés: Ninguno.
d) Garantia de esta operacién de
credito: La totalidad de los INETresos

percibidos a través de la Hacienda Pp.
blica.

Lo que en cumplimiento de lo dis
puesto en el apartado 2 del articulo 170
de las normas aprobadas por ¢] Real De.
creto 3.250-78, queda expuesto al publi.
co dicho acuerdo por espacio de quince
dias habiles, a contar de la publicacién
de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, durante cuyo plazo podra
examinarse el expediente en este Se.
cretaria y presentar las reclamaciones
que consideren procedentes.

Poblacion de Arroyo, 12 de agosto de
1985.—El Alcalde, Rosendo de Lamo.

3189

amortizacion: Siete

TORQUEMADA
EDICTO

Habiendose aprobado definitivamente
por este Ayuntamiento, como conse.
cuencia de acuerdo adoptado en sesidén
de & de julio de 1985, el expe-
diente de suplemento de crédito por
medio de superavit, en el Presupuesto
Ordinario del ejercicio de 1985, y¥ para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el
num. 2 del art. 16 de la Ley 40-81, en
relacion con ¢l nuiim. 2 del art. 14 de la
misma. a continuacion se detallan, en
el siguiente resumen por Capitulos, las
modificaciones de créditos contenidas
en dicho expediente.

Presupuesto de gastos:

1. Remuneraciones de personal.

Anterior:; 8.204.492 pesetas.
Aumentos: 350.000 pesetas.
Total: B8.554.492 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios.

Anterior: 9.610.000 pesetas.
Aumentos: 1.300.000 pesetas.
Total: 10.960.000 pesetas.

3. Intereses,

Anterior: 45.637 pesetas.
Total: 45.637 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Anterior: 2.718.763 pesetas.
Total: 2.718.763 pesetas.

6. Inversiones regles.

Anterior: 7.717.082 pesetas.

Aumentos: 122.607 pesetas.

Total: 7.839.689 pesetas.

Transferencias de capital.

Anterior: 500.000 pesetas.

Total: 500.000 pesetas.

9. Variacion de pasivos financieros.

Anterior: 45.832 pesetas.
Total: 45.832 pesetas.

=1

Suma total de modificaciones.

Anterior: 28.841.806 pesetas.
Aumentos: 1.822.607 pesetas.
Total: 30.664.413 pesetas.

Lo gue se hace publico para general
conocimiento.

Torquemada. 14 de agosto de 1985— |

El Alcalde (ilegible).
3200

TORREMORMO 0y

EDIEIn
Esta CﬂI‘tpur-aciﬁn o
sion celebradg €l 16 Igzmmm]* 0 s
Por no haberse Julio de

nes durante el pplgezzendtjdﬂ Mma;:...a?'
acordo lg aprobacign deﬁnsiu -D0s] i6n,
Supuesto Ordinario de E‘ﬁmqﬂ Pre
bara el ejercicio de 1985. o S M“mﬂmo
del mismo a nivel ge éaﬂ?""ﬂ:

: T €5 ¢

GASTOS-

A) Operaciones corri entes

1. Remuneraciones de] per-
sona '

"""""""

2. Compra de bienEs” Eﬂ- fiidn
ITientes y de servicios 52 949

3. Intereses ... ... } 15?0

4. Transf. corrientes . 150:{]::

B) Operaciones de capital
7. Transt. de capital |

e 4 "ol S 19.8
9. Variacion de pasivos fi. i
NANCIETOS ... «uh sro st 200.014
TOTAL ... o1 S 1.980.17¢
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos ... .... 1.073.200
2. Impuestos indirectos ... 73.382
3. Tasas y otros ingresos. 230.074
4. Transf. corrientes ... ... 449,000
9. Ingresos patrimoniales 154.520
TOTAL ... 1.980.176

Lo que se hace publico en cumpli
miento de lo que dispone el articulo
14,2 de la Ley 40-1981, de 28 de octubre.

Torremormojén, 13 de agosto de 1985.
—F] Alcalde (ilegible). o

VALDE-UCIEZA
EDICTO

. e C'EIE'

Este Ayuntamiento, en sesion
brada el gia 13 de agosto de 1985. EF:;:
d6 1a aprobacién del pliego 'dﬁj-mmdlnﬁ_
nes para la contratacion de l1a & e
mero 156-85, titulada “P&m#ll_...m A7)
calles en Valde-Ucieza en 108 Cuati
cleos”, incluida en el Plan £10
Obras y Servicios de 2}98&. |

De acuerdo con lo dispuesto €n =

ticulo 24 del Reglamento de BBRTG, o

cién de las Corporaciones e o
de enero de 1953, ¥ artéculg éfmm
Real Decreto 3.046-1977, d€ 9 ==
bre, dicho pliego de tandlﬂmlﬁ q,“"d;e
expuesto al publico en la Secretar ¥ “ de
este Ayuntamiento, W'te o0 plad
ocho dias habiles, dura?rm Uy e con
podra ser examinado ¥ qciﬂﬂéé que
tra el mismo las reclamacits

estimen pertinentes. e
Valde-Ucieza, 13 d€ agosto S
El Alcalde (ﬂeglhleh, |

%




