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Bl Decreto 196/1976, de 6 de febrero,
$Elia el documento nacional de iden-
omo documento de identificacion,
. cual se obtiene la credita-
ela personalidad individual, ya
tituye el justificante completo
o oenticad de 1a persona.
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nam. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art, 6.9, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcalde ¥ Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio | Sertar, serd dirigida al Gobierno
de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.
ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
se Inserte en el BOLETIN OFficiaL de los establecidos en la

Ordenanza, 15 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

“ ’ = as de su completa
Boletin Oficial del Estado” y no tendran

efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.0,

MIERCOLES Y“VIERNES

Las leyes entrardn en vigor a los veinte di
publicacién en el

o eme — e ol

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono 74 15 21
Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-

Ciwvil

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las wvolunta-
rias por adelantado.

Miércoles, 31 de julio de 1985

Por otra parte, teniendo en cuenta
la trascendencia y utilidad, administra-
tiva y social. del documento. se ha con-
siderado conveniente completar la re-
gulacion vigente, adicionando las nor-
mas necesarias para garantizar su efi-
cacla probatoria en toda clase de proce-
dimientos administrativos, propician-
do su utilizacion en las relaciones pri-
vadas y habilitando a] Servicio del Do-
cumento Nacional de Identidad para la
realizacion de estudios y la evacuacidén
de consultas, sobre supuestos de iden-
tidad dudosa o desconocida.

En la linea indicada de simplificacion

de tramites, de facilitacién de las rela-

ciones entre la Administracion y los
ciudadanos y de incremento de la efica-
cla del documento, cabe destacar, como
una de las mejoras fundamentales que
se pretenden introducir a traves del
presente Real Decreto. la duplicacidon
de su plazo de vigencia. que se amplia
desde cinco a diez anos. a partir del mo-
mento en que el titular cumpla la edad
de treinta anos.

En su virtud, a propuesta del Minis-
iro del Interior y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 17 de junio de 1985.

DISPONGO:

Articulo tinico. — Quedan redactados,
en la forma que se determina a conti-
nuacion, los preceptos que en cada caso
se mencionan del Decreto 196/1976, de
6 de febrero., por €l gque se regula el do-
cumento nacional de ldentidad.

“Articulo 1.° (parrafo primero).

El documento nacional de identidad
es €] documento publico gue acredita
la auténtica personalidad de su titular,
constituyendo el justificante completo
de la 1dentidad de la persona.

Articulo 4.2 (parrafo cuarto).
Queda derogado.
Articulo 5. (parrafo segundo).

Los datos personales a que se refie-
re el articulo 4.° del presente Decreto

Num. 91

_.—-__-_-__—_—_-——_—_______

comprenderan las siguientes ecircuns-
tanciag referidas al titular Nombre y
apellidos de los padres. expresados en
la lengua en gue figuren consignados en
el Registro Civil; asi como sexo. fecha
y lugar de nacimento.

Articulo 6.° (parrafo segundo).

Su gestion respetara el derecho a la
intimidad de la persona. Se apoyara en
el empleo de sistemas electrénicos de
recogida, proceso y transmisién de la
informacion, con el fin de otorgarle las
maximas garantias de exactitud e in.
transteribilidad de sus datos y de uni-
cidad de su numero ¥y, asimismo, para
consegulr la mayor agilidad y eficacia
en su expedicion. Al nimero de] docu-
mento nacional de identidad, sin modi-
ficacion alguna, seguira el correspon-
diente codigo de verificacién, que sers
una letra mayuscula.

Articulo 9. (parrafo Primero),

El documento nacional de identidad
tendra un periodo de wvalidez de cinco
afos, a contar desde la fecha de 13 ex.
pedicion o de las renovaciones efactua-
das antes de que el titular cympla
treinta anos. Los documentos renovados
despues de que los titulares cumplan
treinta ahos, tendran un periodo de va.
lidez de diez anos a partir de 1ag fechas
de renovacion.

Articulo 12 (parrafos segundo y ter-
cero).

Los menores de calorce afigg podran
obtener el documento naciona) de iden.
tidad, con caracter voluntarig.

Todas las personas obligadas 5 gbte.
ner el documento nacional de ldentidad
lo estan también a exhibirlg. cuando
fueren requeridas para ello poy 14 auto-
ridad o sus Agentes, sin Perjuicio de
poder demostrar su identidad, por cual
quler otro medio, si no lo llevaran c{}.n:

sigo”,
DISPOSICIONES ADIT CIONALES
Primera. — Aparte de 1a identidad

de su titular, el documento Nacional de
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identidad servira para acreditar, salvo
prudba €n conirario:

—T.a nacionalidad espanola del ti-
tular.

—Su nombre y apellidos.
— Rl nombre de los padres.

Bl sexo. el lugar y fecha de naci-
miento y. por deducciéon de esta tltima,
su edad.

—El domicilio.

Segunda. — Siempre que €en un expe-
diente administrativo sea necesario com-
probar o tener constancia fehaciente de
los dotos exigidos mor el articulo 69, 1.
a) de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo {(nombre, apellidos y domicilio),
de] mismo modo gue de cualesquiera
oiros datos personales incorperados al
documento nacicnal de identfidad. en
todas las Oficinas Publicas a cuyo fun-
cionamiento sea aplicable dicha Ley.
bastara la exhibicion del citado docu-
mente con aportacion de la correspon-
diente copia en su caso. Se anotara en
cada caso, en el expediente. el numero
de] documnto nacional de identidad con
objeto de poder comprobar en todo mo-
mento la identidad de] interesado, del
mismo modo que cada uno de sus datos
personales.

Tercera. — Ninguna Oficina Publica,
incluida en el ambito de aplicacion de
la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. podra reguerir la presentacion de do-
cumentos distintes del documento na-
cional de identidad, para acreditar los
datos que consten en el mismo.

Cuaria. — Las indicadas Oficinas no
admitirdn la precentacion o exhibicion
d= documentos nacionales de identidad
caducados, deteriorados o falsos y debe-
ran dar cuenta a las Comisarias de Po-
l'cias o Puestos de la Guardia Civil de
los que les fueren presentados en tales
condiciones, a efectoe de formulacion
de las cerrespondientes denuncias o
comprobaciones y de su comunicacion
al Servicio del Documento Nacional de
Identidad.

Quinia. — Las Entidades y Empresas
privadas y los particulares podran con-
dicionar la realizacion de prestaciones,
conductas o actividades a la acredita-
cion de la identidad, de quieneg las so-
liciten o reclamen, mediante la exhibi-
cion o presentacion de sus documentos
nacionales de identidad.

Sexta., — Bl Seryicio del Documento
Nacional de lidentidad realizara estu-
dios de identificacién y evacuara con-
sultas, en supuestos de identidad dudosa
o desconocida, a requerimiento de las
autoridades judiciales o administrati-
vas y a peticion motivada de Entidades
0 perscnas privadas, siempre que de-
muestren un interés legitimo y se res-
pete el derecho a la intimidad de las
personas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lios documentos nacionales de iden-
dad. expedidos o0 renovados con ante-
rioridad a la fecha de promulgacion del
presente Real Decreto. mantendran su
vigencia durante los plazos para los que
hayan sido expedidos o renovados.

DISPOSICIONES FINALES
Primer_zL — Se autoriza al Ministro
del Interior para dictar las normas que

S2an necesarias para el desarrollo y eje-
cucion del presente Real Decreio.

Ministerio de Cultura 2010

S-Egl_n"idg. — [E] presente Rea]l Decre-
10 €nirara en vigor el dia siguiente al
42 gu publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado".

Dado en Madrid a 17 de julio de 1985.
—JUAN CARLOS R. — El Ministro del
Interior, José Barrionuevo Pefia.
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Administracion Provincial

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

En ejecucion del acuerdo adoptado
por la Exema. Diputacién Provineial de
Palencia, en sesion celebrada el dia 9
de abril de 1985. se anuncia convocato-
ria para la provision en propiedad de
tres plazas de Programador por concur-
go-oposicion libre, conforme a las si-
guientes

B AS ES:
I.—Objeto de la convocatoria.

1.—Egs objelo de la presente convo-
catoria la provision en propiedad por
el procedimiento de concurso-oposicion
Iibre, de tres plazas de Programador. en-
cuadradas en el Grupo de Administra-
cion Especial, subgrupo A) Técnico, cla-
ce Teécnico Auxiliar, dotada con el suel-
do correspondiente al coeficiente 2.3. ni-
vel de proporcionalidad 6, dos pagas €x-
tracrdinarias. trienios y demas emolu-
mentos o retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

2—La econvocatoria y sus bases ¥y
cuantos actog administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuaciéon del tribu-
nal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento
Administraiivo.

II.—Condiciones de los aspirantes.

1.—Para tomar parte en este concur-
so-oposicion, sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener 18 anos y no haber cum-
plido los 55 o] dia en gue termine el
plazo de presentacion de instancias.

El exceso del limite maximo de edad
senalado no afectara para el ingreso en
el subgrupo a los funcionarios que hu-
biesen pertenecido a otros, y dicho 1li-
mite podra compensarse con los servi-
cioe computables prestados anterior-
mente a la Administracién Local. siem-
pre que se hubiese cotizado a la Mutua-
lidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracion Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite €1 normal ejerci-
cio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el €jercicio
de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales
y observar buena conducta.

na y estrieta obsery =Chos de 15 Ders,
dlm'girén al Precij vahe de

25 pesetas del Estado y Tipm DoL2a de
cial de 150 pesetas, durante ;ﬁ Provia.
veinte cll_as Nalurales, cnnt.ﬁd.-‘ DPlazg de
del dia siguiente al de 1 [[Jub{f d partiy
lai convocatoria en .éxtracfg:-= 1Cacion de
letin Oficial del Estado”. Larsﬁll el “Bo.
Ma que determina el art, gg ffﬂ,.la for.
deLPrc;;e ﬂzun‘ﬁl-entﬂ Admin is"frm;}éa Ley
0s derechos de e s e

en la cantidad de Efﬁé‘ﬁ? EEIE Se fijan
satisfechos por 1os aspirantes af e ol
tar la instancia y no podran aargrm?
tos méds que en €] caso de no ser ages
tidos por falta de los requisito Em“%m

qu dEpirantes aﬂﬂ}mpaﬁa'z%ﬁ:a lil 108.
tancia los documentos -a-r:'redi'fa’ﬁ‘wglf'
los méritos que aleguen a efecfos do 1a
calificacion prevista en la Base V1. na
puciendo alegar nuevo méritos una v:z
concluldo el periedo de presentacién de
instancias. e = -

2—Expirado el plazo de presentacin
de instancias se aprobara por la Presi.
dencia la Jista provisional de admitidos
y excluidos que se hara publica en
Borerin OFicIAL de la provincia y serd
expuesta en el tablén de edictos de la
Corporacion. concediéndose un plazo de
gquince diag habiles, a efectos de recla-
maciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva. |

Los sucesivos anuncios sobre el de
sarrollo de esta convocatoria apareceran
publicados en el BoLETiN OFICIAL de i3
provincia de Palencia.

IV.—Tribunal celificador.

E] tribunal calificador estara cons
tituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: ?

E] de la Corporacién o Diputado et
guien delegue. |

Yo del Profesorad®

Un representante adel FLOL=re
Oficial del Estado. designado pﬁ;ﬂ Eﬂl.l Ins
tituto de Estudios de Admon. fle Gin

Un representante de la Junta de &=
tilla y Leon. s

El Interventor de Fondos. =

Bl Jefe del Gabinete de Informaticé

SECRETARIO: Lasans

E] de la Corporacion © funcionario €
quien delegue. o e

El tribunal guedara mtegl;'d” que
mas por 1os suplentes respec g VoS
con los titulares habranl esigna! 18 etuar 5'

9 —E1 tribunal; que,nn&epodl. mié tad d&
sin la asistencl i .
sus miembros, QU
resolver las dudas Qi€ :’E rios P2
adoptar 10s acudae;dngﬂ 6*5‘953’_ . psicit
o] buen orden C< | bases
en todo 1o no previsto 8 estas
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» . gesarrollo del con.
S ion.

. _ np podran comen-
i :_I;Ii'es meses des-
. de esta convocatoria
“habran de iniciarse en
= 3 ocho meses.

foe antes. al menos, de
~rimero de los ejercicios,
“n el BoLETIN OFICIAL de
o en el tablén de edictos
 ién. la fecha, hora y lu-
 hracion. asi como el re-
> ‘;- g;ff;t’:’tuadﬂ-‘ para de-
orden de actuacion de los

L

1e
)

: Iﬂtes seran convocados
reicio en llamamiento Uni-
-« de fuerza mayor del?l-
t:ondos y apreciados dis-

-

e por el tribunal.
4n y calificacion.
n de los aspirantes se rea-

nte el sistema de concurso-
on dos fases:

3 DE OPOSICION.
er ejercicio: Consistira en

- eserito y durante el pl.?zn
de una hora, un tema extraido

L=

de entre los que figuran en el
anejo a la convocatoria.

do ejercicio: Consistird en
un supuesto practico que

I_I A I.i..\..

] tribuna]l haciendo uso de

de que dispone ssta Diputa.
ante el plazo maximo de dos

e

Ll

ntuaeién de cada ejercicio serd
0 puntos. Las calificaciones se
“sumando las otorgadas por
a2 miembro del tribunal y dividien-
2l tofal por el numero de asistentes.

;H cociente la calificacion defi-
G e
. -"'.'p}.r- H;_".‘_ .

_fesultaran eliminados en cada ejer-
| "LFIF Jue no congigan la
aliticacion de einco puntos.

e, g

SE DE CONCURSO.

iy ﬁﬂ*mdran alegarse en la
| %ﬂi?i@rﬁﬂ Y referidos como ma-

‘418 fecha en que concluya el
= DI€Sentacion de instancias, los
nee - AU€ 3 continuacion se relacio-
L & Duntuacion sers la siguiente:
e = S€TVicios prestados en el Ga-
T o= tormatiea de esta Diputacién
_Surante un minimo de un
; cinco. por cada
Sels meses,

Netes a4 o>, S€rVicios prestados en
filranio . € 10formatica de las Admi-

Nime 2 - 4olicas, por un tiempo
1}1}':_3.?1{15 ¥ maximo de cinco,
9 0 iraceién superior a seis

Mms.

|
T

SUR st CollAr conocimientos de
B ativo, 2 puntos.

0L, 3 . h} realizado curso de

§obar : gﬁtggquﬁ'al-@uel} ]_ns par-

dog ™ stay . ICUrso-oposicion de-
5io. e €ntemente acredita.

. Cl

VII.—Propuesta de nombramiento,

presentacion de documentos Yy
toma de posesion.

l.—Finalizadas las calificaciones, el
tribunal publicard la relacion de apro-
bades por orden de puntuacién, cuyo
numero no podra exceder del de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a
la Presidencia de la Corporacién para
que formule la correspondiente propues-
ta de nombramiento.

2—Los aspirantes propuestog presan-
taran en la Secretaria de esta Corpora-
cion, dentro de] plazo de treinta dias ha-
biles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados.
la siguiente documentacion :

a) Certificacion de nacimiento.

b) Titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o justificante de haber abo-
nado la tasa para su expedicion.

¢) Certificacion acreditativa de no
padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la
funcion. expedido por los servicios mé-
dicos del Hospital Provincial.

d) Declaracion jurada de poseer la
nacionalidad espafiola y de no haber
sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Local. ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) Certificacion de antecedenles pe-
nales expedida por el Regisiro Central
de Penados y Rebeldes.

f) Declaracion a que se refiere el
articulo 2.° de 1a Ley 68-80, de conducta
ciudadana.

Quienes tuvieren la condiciéon de fun-
cionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condi-
clones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento. de-
biendo presentar certificado del M:nis-
terio, Organismo o Corporacién de guien
dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias conste en su
hoja de servicios.

3.—Si1 denfro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, los aspi-
rantes propuestos ng presentaran su
documentacion o no reunieran las con-
diciones exigidas, no podran ser nom-
brados, y quedaran anuladag todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el concurso-opo-
s:clon., |

4 —Aprobada la propuesta por la Cor-
poracion, los aspirantes nombrados de-
beran tomar posesion del cargg en el
plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacion
del nombramiento. decayendo en su de-
recho en e] caso de no realizarlo dentro
del plazo indicado, salvo eventua] con-
cesion de prorroga por causa justificada.

VIII.—Disposicion final.

El Tribunal queda facultado para re-
soiver las dudas que se presenten en la
Interprelacion de estas bases, rigiéndose
€n lo no previsto en éllas por el Real
Decreto 3.046/77, de 6 de octubre. Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local y Decreto 2223/84. de 19
de diciembre,

Palencia, 11 de mayo de 1985. — El
Presidente. Jesus Manueco Alonso.

PROGRAMA ANEXO

Tema 1: Operaciones elementales de]
tratamiento de la informacion. Trata.

miento de la informacién. Tratamiento
manual. tratamiento automatico. El‘ o
denador electrénico. Funciones basicas
del ordenador. o

Tema 2: Légica de la codificacion.
Sistemas de numeracién: Binario, de-
¢'mal y hexadecimal. ,

Tema 3: Concepto de bit. byte, carac:
ter, palabra, campo de datos, registro,
fichero, archivo y banco de datos.

Tema 4: Soportes de la informacion:
Tarjeta perforada. cinta de papel y ¢in-
ta magnetica.

Tema 5: Almacenamiento de datos:
Tambkor magnético. Disco magnético,
celdas magneéticas.

Tema 6: Funciones y componentes de
la Unidad Central de Proceso.

Tema 7: El andlisis: definicion y
division, analisis previo.

Tema 8: Analisis funcional y anali-
sig organico.

Tema 9: Estructura de un programa:
Tipos de insirucciones, bucles e itera-
ciones, contadores, bifurcaciones. swit-
ches. Manejo de tablas; programa prin-
cipal y subprogramas.

Tema 10: Lenguaje maguina, lengua-
Jes ensambladores, lenguajes de macros.
lenguajes de alto nivel.

Tema 11: Ficheros y Registros.

Tema 12: Organizacion de ficheros:
Secuencial y aleatoria.

Tema 13: Principales técnicas de ac-
ceso a archivos secuenciales.

Tema 14: Sistemas de explotacion:
Monoprogramacion. multiprogramacion,
tiempo compartido, multiproceso, tiem-
po real.

Tema 15: Tratamiento en tiempo real.

Tema 16: Teletratamiento: modali-
dades, elementos basicos y hardware del
sistema.

Tema 17: Necesidades de los siste-
mas de comunicaciones, elementos, ca-
racteristicas y principales tipos de apli-

caciones de los sistemas de comunica-
ciones,

2060

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

e ——

DELEGACION TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER.-
VACION CE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de ereacién de coto
privado de cazg

Pfcrr don Bonifacio Calyvo Gutiérrez
1'&51{?1&111'9 en Castrejon de 14 Penag (Paj
lencia). se ha Presentado en esta Jefa-
tura -expe-dientg de solicitud de crea-

_ de caza. gqu -
tard a 1.724 Has. de pueblos 3-:1?1‘%;-
nueva d;e la Pena, Traspefis de la Pe-
na, Cubillo de Castrejon, Cantoral de
la Pefia y Loma de la Peng (Palencia).,

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura, convoca un periodo ::le infor-

macién publica que estary abierto du
rante quince dias, a partir de la publi-
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cacidon de este anuncio en el B. O. de
la provincia, a fin de que cuantos ten-
gan interés en el asunio puedan exa-
minar la parte del mismo {ramitada ¥y
aduzcan lo que estimen procedente du-
rante e] plazo indicado.

Lo gque Se comunica para general co-
nocimiento,

Palencia, 18 de julio de 1985.—El Je-
fe de Montes, M.* Jesus de Miguel,
2939

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

DELEGACION TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER-
VACION DE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de creacion de coto
privado de caza

Por la Sociedad “San Juan de Orte-
ga’, de Mazuecos de Valdeginate, se ha
presentado en esta Jefatura, expediente
de solicitud de creacion de coto privado
de caza, que afectara a 2.450 Has. de
terrenos de labor de Mazuecos de Val-
deginate y Cisneros (Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura, convoca un periodo de infor-
macion publica que estari abierto du
rante quince dias, a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el B. O, de
la provincia, a fin de que cuantos ten-
gan interés en el asunto puedan exa-
minar la parte del mismo tramitada ¥
aduzcan lo que estimen procedente du-
rante e] plazo indicado.

1.0 que se comunica para general co-
nocimiento.

Palencia, 19 de julio de 1985.—E] Je-
fe de Montes, M.? Jesis de Miguel.
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Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

DELEGACION TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER-
VACION DE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de creacién de coto
privado de caza

Por la Camara Agraria Local de Pe-
draza de Campos (Palencia), se ha pre-
sentado en esta Jefatura. expediente
de solicitud de creacién de coto priva-
do de caza, que afectara a 2.026 Has. de
fincas particulares del pueblo de Pe.
draza de Campos (Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
Eg}ura convoca un periodo de informa-
cion publica que estari abierto duran-
le quince dias, a partir de 1la pu-
blicacién de este anuncio en €] BoLk-
TIN OFICIAL de 13 provincia, a fin de
que cuantos tengan interés en el asun-
to puedan examinar la parte del mis-
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mo tramitada y aduzcan lo que esti-
men pertinente durante el plazo indi-
cado.

L_u gue se comunica para general co-
nocimiento.

Palencia, 18 de julio de 1985 —FEl Je-
fe de Montes, M.* Jeslis de Miguel.
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Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

DELEGACION TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER-
VACION DE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de ereacion de coto
privado de caza

Por la Junta wvecinal de Vallespinoso
de Aguilar. se ha presentado en ests
Jefatura, expediente de solicitud de co-
fo privado de caza, que afectarid a 1.558
Has. de fincas particulares y monte de
la Junta wvecinal de Vallespinoso de
Aguilar (Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura, convoca un periodeo de informa-
cion publica que estara abierto durante
quince dias, a partir de la publicacidn
de este anuncio en el BorLeTIN OFICIAL
de la provincia, a fin de que cuantos
tengan interes en el asunto puedan exa-
minar la parte del mismo tramitada y
aduzcan lo que estimen procedente du-
rante el plazo indicado.

LLo que se comunica para general co-
nocimiento.
Palencia, 24 de julio de 1985.—FEl Je-
fe de Montes, M.* Jesis de Miguel.
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Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes

DELEGACION TERRITORIAL

MONTES, CAZA, PESCA Y CONSER-
VACION DE LA NATURALEZA
PALENCIA

Solicitud de creacion de coto
privado de caza

Por la Asociacion de Cazadores de
Boadilla de] Camino (Palencia). se ha
presentado en esta Jefatura, expedien-
te de solicitud de creacion de coto pri-
vado de caza, que afectara a 2.861 Has.
de fincas de particulares del pueblo de
Boadilla del Camino (Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura convoca un periodo de informa-
cion publica que estard abierto du-
rante quince dias. a partir de la publi-
cacion de este anuncio en €1 BOLETIN
Orician de la provincia, a fin de que
cuantos tengan inferés en e] asunto,
puedan examinar la parte del mismo
tramitada y aduzcan lo gue estimen
procedente, durante el plazo indicado.

Lo aue se comunica para general
conocimiento.

Palencia, 24 de julio de 1985.—El Je-
fe de Montes, M.2 Jesus de Miguel.
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legal de las cmpresas y de los tr?.ﬂﬁn
dores en las Centrales Sindicales -_-hﬂ.iﬂ-'-
y CC. 00, y de conformidad ene 2
{ispussto en < articulo G2y §

ey 8/80, de 10 de marzo dal Bt
de los Trabajadores y en. el Bstatutg

: 1 el articyl
del Rea] Decreto 1.040/81. 'dﬁagémdlgn 29
yo, sobre registro ¥ depésito e j:naﬁ
venios Colectivos de TEI,'_I;'F% o Con.

Esta Direccion Provinecial de Ty
Jo y Seguridad Soeial, E.Tl'ﬂ.ba-

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscrineian
el Regisiro de Convenios Cﬁéﬁ%ﬁ
esta Direccion Provineial, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.
Segundo: Remitir €] texto original
del Convenio, a la Unidad Administra.
dora de Mediacién, Arbifraje ¥ Conei
liacion de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Seecial.
Tercero: Disponer su publicacion
en el BoLETiN OrIciaL de la provincia. |
Asi lo acuerdo. mando y firmo en Pa-
lencia, a diecisiete de julio de mil no-
vecientos ochenta y cinco. — El Direc.
tor Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Heliodoro Gallego Cuesta.

Texto del Convenio Colectivo Sindical
de Trabajo de Ambito Provincial pard
los Establecimientos de Hosp;talmad:
y Asistencia. para el ajio 1985 y 1986

CAPITULO I
Objeto y Extension

Aticulo 1.0, — Ambito de aplicacion
territorial y funcional. = s

El presente Convenio Colengg% e
de aplicacion ex; Jg pri}‘i;mmﬂ
cia y afecta a todas las €MIPEESE~
se rigen por la Ordenanza La]aoral
Hospitalizacion, Cunsulta R
aprobada por Orden Ministeria
de noviembre de 1976. zb W SPe

Articulo 2. — Vigencia dﬂi Q@j"? i";"

La duracion del Con'ifemg,m 54’—‘11ﬁ
diecisiete meses, cun:&lderaie by
trada en vigor el dia 1 5% MWM
1985 ¥y ﬁnalizagdﬂ ﬁéﬂi]éiﬂ' :
de 1986, con Indepenaeiit= 1o 12 PIo
cacion en el BOLETIN Oggﬂ; u‘f" puedal
vincia, con 1as salveda qu
determinarse.
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Acuerdo Econémico y Social ¥y tenien-
do en cuenta y como referencia, la in-
flacion prevista para 19886.

Articulo 8.° — Horas extraordinarias.

Cada hora extraordinaria de traba-
JO que se realice, se retribuira con un
incremento del 75 por 100, respecto al
de 1la hora ordinaria.

Al objeto de reducir el minimo indis-
pensable, las horas extraordinarias. se
realizaran bajo los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habitua-
les: Suspension.

b) Horas extraordinarias gue wven-
gan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros y otros dafos extraordi-
narios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primasas:
Realizacion.

¢) Horas extraordinarias mnecesa-
rias por pedidos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de 1la
naturaleza de la actividad de gque se
trate: Mantenimiento. siempre due no
quepa la utilizacion de las distintas mo-
dalidades de contratacién temporal o
parcia] previstas por la Ley.

La direccion de la empresa informa-
ra periédicamente al Comité 'de Empre-
sa. a los delegados del personal v dele-
gados sindicales sobre el nUmero de
horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones. Asimiismo,
en funeién de esta informacion Yy de los
criterios mas arriba senalados, la em-
presa y los representantes legales de
los trabajadores determinaran el cariec.
ter y naturaleza de las horas extraordi-
narias.

Articulo 9.° — Manunténcién y alo-
iamiento.

El personal afectado por este Con.
venio que gozasen de beneficios de
manuntencion y alojamiento en regi-
men total] o parcial, les seran efectua.
das en sus correspondientes salarios
las siguientes deducciones:

Personal interno: 4.496 pesetas men-
suales.

Personal semi-interno: 12,998 pesje~-
tas mensuales.

El personal de cocina. en todas sus
categorias, tendra derecho a las comi.
das que hayan de efectuarse durante el
horario de permanencia habitual de]
trabajo, sin detrimento alguno del sa.
lario.

Articulo 10. — Gratificaciones.

Los trabajadores afectados por este
Convenio, percibiran tres gratificacio.
nes extraordinarias, en marzo. julio y
Navidad, cada una de treinta dias de
salario pactado en €l presente texto,
mas la antigliedad correspondiente, sin
incluir el plus de asistencia. La paga
de marzo, podra ser prorrateada entre
los meses del ano, si existe acuerdo ex-
preso entre la empresa y el Comité o
Delegados de Empresa.

Para los trabajadores eventuales, se-
ran prorrateables de acuerdo con e]
tiempo trabajado en la empresa, compu-
tandose las fracciones de mes, como
complementos.

Articulo 11. — Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas seran de treinta dias natura-
les para todo el personal.

La empresa y los trabajadores, a tra-
ves de sus delegados o €l comité de em-
presa, fijaran de mutuo acuerdo las fe-
chas para el disfrute de las mismas, en
calendario al efecto, antes del dia 31 de
diciembre de 1985.

Articulo 12. — Premio de asistencia.

A] objeto de premiar a] personal in-
cluido en el presente Convenio, que du-
rante un mes haya asistido al trabajo
sin tener falta injustificada alguna, se
le concedera un premio de 1.664 pese-
tas, si hubiere faltado dos dias como
maximo, e] premio serd de 714 pesetas,
perdiendose en caso de mas de dos
faltas. ;

A estos efectos. no se considerarin
faltas de asistencia a] trabajo. las va-
caciones, las licencias retribuidas con-
signadas en el articulo 13 del presente
Convenio, ni tampoco las producidas
por el personal que obstente cargos
sindicales, y siempre que éstas obedez-
can a motivos relacionados con el car-
g0, por tener la consideracion de carac-
ter publico, asi como el periodo de ba-
Ja por accidente laboral o enfermedad
debidamente justificada.

Articulo 13. — Dietas vy desplaza-
mientos.

Las dietas por desplazamientos de
los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio seran abonadas a éstos
a razon de 1.236 pesetas dia, siempre v
cuando no tengan que pernoctar fuera
de su domicilio; en caso contrario, la
cuantia serd de 1.384 pesetas.

Los desplazamientos o importe del
viaje. seran en todo caso por cuenta de
la Empresa.

Articulo 14.

A partir de la entrada en vigor del
bresente Convenio, se abonaran pre-
mios de antigliedad consistentes en
trienios del 5 por 100 mensualmente,
computandose con este porcentaje, has-
ta un tope méximo del 60 por 100; con
el mismo porcentaje del 5 por 100, ¥y con
el mismo tope del 60 por 100, se com-
putaran todos los trienios que e] per-
sonal tenga devengados.

Articulo 15. — Licencias.

Se concederan permisos y licencias
sin descuento alguno del sueldo 0 sala-
[lo real, en la cuantia y concepto que
4 continuacion se seniala, a todo el per-
sonal que se halle prestando servicios

gnlla Empresa en e] momento de su so-
licitud.

a) En caso de fallecimiento 0 e€en-
fermedad grave del conyuge, ascendien-
tes, descendientes, padres o hijos poli-
ticos o hermanos, hasta tres dias natu-
rales.

Tendra consideracién de enfermedad
Erave cualquier intervencién de cirn
gla mayor,
~b) En los mismos casos, respecto a
tios, a sobrinos o hermanos politicos,
hasta dos dias.

¢) Por alumbramiento de la esposa.
hasta tresg dias.

d) Por matrimonio, 17 dias.

e) Por boda de hijos o hermanos
consanguineoso politicos, un dia natu-
ral, ampliable g res, en caso Justifica-
do por la distancia.

) El dia de la boda de Jo dr
padres politicos.  SHEPRe
g) El dia de 1a Primera Comunién

de hijos, siempre que coincida con el
turno habitual de trabajo.
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h) El dia de]l bautizo de hijos o nie.
tos. cuando coincida con el horario de
trabajo del trabajador afectado.

i) Por el tiempo indispensable y por
un limite de 70 horas, anuales, para la
celebracion de examenes de caracter
oficial, debiendo justificar e] trabaja-
dor tal motivo.

En los casos recogidos en los aparta-
dos a) y ¢), las licencias podran ger am-
pliadas hasta siete dias, en casos espe-
ciales y suficientemente justificadas.

Articulo 16.

Las empresas garantizaran el salario
de cotizacion en los casos de baja por
enfermedad. desde la fecha en que ésta
ge produzca. ¥ por un periodo maximo
de 120 dias por ano natural, abonando
el complemento necesario entre la in-
demnizacion por Incapacidad ILaboral
Transitoria y la base de cotizacion de
sus trabajadores.

Articulo 17. — Bajas por accidente.

En log casos de baja por accidente la-
boral, la Empresa garantizara el sala-
rio real por este concepto, abonando
desde el primer dia de la baja la dife-
rencia existente entre la prestacion que
conceda la Entidad Aseguradora wy la
totalidad de los salarios que perciba el
trabajador.

Articulo 18.

K]l persoenal que por necesidades del
gservicio. haya de trabajar en dias fes-
{ivos. podra optar por percibir lag re-
tribuciones con los recargos que la le-
gislacion laboral vigente tiene senala-
dos, o por disfrutar un descanso com-
plementario dentro de los treinta dias
naturales siguientes.

Entendiendo que es preceptiiva la pre-
via solicitud y autorizacién de la Di-
reccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Socilal.

Articulo 19.—Prendas de trabajo.

Se aplicara en este articulo lo dis-
puesto en €] articulo 69 de la vigente
Ordenanza Laboral. facilitandose al
personal afectado dos uniformes al ano,
y dos pares de calzado adecuado a su
funcion. siempre que se justifiqgue su
necesidad. La entrega de dichas pren-
das se efectuara antes del 15 de octu-
bre y 15 de marzo.

Articulo 20 —Trabajos penosos, té-
xicos Yy peligrosos.

Se establece el complemento retribui-
do gue determina ¢l articulo 61 de la
vigente Ordenanza Laboral, anadien-
do a las gecciones o departamentos que
dicho precepto enumera, las salas de
enfermos infecciosos.

Articulo 21. — Excedencias.

Salvo lo dispuesto en ¢l Estatuto de
los Trabajadores o disposiciones modi-
ficativas aplicables como régimen ge-
neral. se concede una excedencia espe-
cial de hasta seis meses de duracion.
para el caso de enfermedad grave de
famlharr—:_s directos en primer grado de
consanguinidad, con reingreso automs-
lico y notificacion previa de quince dias.
En todo caso, antes de concluir el guin-
to mes de esta excedencia especial. el
trabajador deberad notificar a la Em-
presa s: opla por €] reingreso o por Pro-
S€guir ccmo excedente bajo el régimen
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general. causando baja definitiva en la

empresa en €l caso de gque esta notifi-
cacion no Se curse.

Las excedencias reguladas en el ar-
ticulo 46.2 de 1a Ley 8/80, de 10 de mar-
zo. seran de la siguiente forma:

Les trabajadores, con al menos una
antiguedad en la empresa de un ano.
tienen derecho a que se les reconozca
en situacion de excedencia voluntaria
por un periodo de tiempo no menor a
un ano y superior a cinco. En €l supues-
to de gue la excedencia ]e sea por un
plazo maximo de dos afos. el trabaja-
dor reingresara de forma automatica
2n la empresa. en un puz2sic de traba-
jo de 1a misma categoria del que desem-
penaba, siendo mnecesaria la comunica-
clon da su Intencion de reingresar con
un mes de antelacion a la fecha de ter-
minacion de la excedencia. L.a comuni-
cacion debera efectuarse por escrito y
con acuse de recibo.

El trabajador que no comunigque su
intencion de reingresar con e] tiempo
y la forma senalados perdera el derecho
de reingreso en la empresa.

Disfrutada una excedencia en la for-
ma descrita anteriormente, no podra
disfrutarse otra de la misma naturale-
Za hasta transcurridos cuatro anos des-
de la finalizacion de la anterior.

Lo dispuesto en los parrafog anterio-
res no es de aplicacion a las exceden-
cias que hayan sido solicitadas con an-
terioridad a la entrada en vigor del pre-
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En el supuesto de que las empresas

tengan el 2 por 100 de la plantilla en
situacion de excedencia, vendran obli-
gadas las mismas a confratar, y hasta
ese limite, el personal adecuado, por

medio de conirato de interinidad o
eventualidad.
Articulo 22. — Provisién de vacanteés

Yy plazas de nueva creacion.

La provision de vacantes y plazas de
nueva creacion, se efectuara por el sis-
téma de concurso - oposicion. intervi-
niendo dos representantes de los traba-
jadores 2n la calificacion de las prue-
b_as realizadas. Superada la fase de opo-
siciom, se reconoce a los trabajadores en
la empresa. por orden de rigurosa an-
tiguedad, la posibilidad de optar a dicha
plaza, limitandose esta opcidén por una
sola vez durante el plazo de un ano.

Artliculo 28. — Jubilacién., Acuerdo
Interconfederal.

En concordancia con lo establecido
en el capitulo VI, articulo 12 del Acuer-
do Interconfederal (A. 1), y en base a
lo dispuestoc en el Rea] Decreto 2795/
1981. de 19 de octubre y en el Real De-
creto Ley 14/81, de 20 de agosto y dis-
posiciones posteriores gque completen
o modifiquen las anteriores, sobre ju-
bilacion especial a los 64 anos, cumpli-
dos para aquellos trabajadores que lo
deseen, con los derechos pasivos esta-
blecidos por la Seguridad Social.

ILa empresa sz compromete a susti-
tuir a cada trabajador que se Jubile
con arreglo a esta clausula, simultnea-
mente a un cese por jubilacion, por otro
frabajador gue sea titular del derecho
a cualqulera de las prestaciones €CO-
nomicas por desempleo, o joven deman-
dante de primer empleo, mediante un
contrato de la naturaleza que exijan las

disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo 924
anticipada.

VEN a] servicig ge

Veinte anog de trabupa‘num “MDress

. ~ .» = E‘ ni . "

:LEH dran derecho g piiliﬁft%

tes md-emmzaﬂinneg si mtjis Slguien,
—A los 69 anos, 200.009 mnaﬂ
—A los 61 afios, 175.000 .

Ariiculo 25, — Anticipos
; Los 1‘;1‘3-ha-jad-{:rr'es- fijos b
ar anticlpos por immpo S
mensualidades de ._'[Ji.'JI't_E de hasta
quidas, gque seran reint _' i -
piazo de ilos  doge mes:fr:guﬁm »
aguel E’:ﬂ que se hUbi'EI‘EIl &bﬂuadf a

K] Numero maximo de tl?aba]ad
que podran estar disfrutando sim Ay
neameénte de este beneficio ng -ﬁmﬁ_
r4 del 4 por 100 de la plantilly,  oe

Lag empresas concederin o d
oas res icederan o
ran _d:scre.:mnalm-ente las pgﬁgfﬁggeg;
se formulen, teniendo en cyenta qhs
causas que lo motiven. 2P

CAPITULO IV
Compensaciones o Absorciones

Articulo 26 —Compensaciones o ab.
sorciones. i b

Teniendo en cuenta la naturaleza de
este Convenio, las disposiciones futu
ras que impliquen variacién en todo o
en cualquiera de los conceptos retribu-
tives unicamente tendréan efectos practi-
cos sl globalmente considerados y su-
mados a los que tienen actualmente y
en computo anual, superan al nivel to-
tal de este Convenio.

Las mejoras gue voluntariamente
hubieran concedido las empresas a sus
trabajadores a la entrada en vigor del
presente Convenio, podran ser absorvi
das por el mismo o modificadas en 54
cuantia. :

Articulo 27.—Ceses en Iaemprem.

Los trabajadores vienen obligadoes
comunicar su cese voluntario en la e
presa con quince dias naturales. El i
cumplimiento de esta obligacion Heve
r4 consigo la pérdida de la parte Pro
porcional de las gratificaciones qgfg
dieran corresponderles, asi como € 0
to de los pluses que sean pl_‘mfi_'ﬁtﬂm pea g
en la ligquidacién que se efectu . 08
cese. En caso de (?rdeavlﬁpncﬂw e

uince dias, la deduccion Sei¢ =
Ei nnaieen cuantas quinceavas partes €
mo dias falten para Jlega:r-a. lqs QWM

I.a liquidacién definitiva {ﬁﬂﬂmm
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ria, con caracter orevio a] planteamien-

to de los distintos supuestos ante otras
jurisdicciones,

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo le suscriben las
partes que se relacionan en represen-
tacion de las Empresas y de los Traba-
Jadores afectados por el mismo.

En representacion de los Empresa-
rics: Exema. Diputacion Provineial.
Sanatorio Psigquiatrico “San Luis”, Sa-
natorio Priquiadtrico “San Juan de Dms"
y Clinica “Virgen de la Salud”.

En representacion de los trabajado-
r2s: Comisiones Obreras (CC. 00.) y
Union General de Trabajadores (UGT.)

ANEXO 1

Tabla salarial
m

Salario
Categoria profesional mensual

Pesgetas
Médico Interno R-esd-—deﬂte v OL.081
Psicologo ... ... ... W 81.081
ATS, Comadrona }' Enferme-
ra eon titule ... ... 66.512
Asistente Social ... 66.512

Personal subalterne Sanitario

Sanitario. Mozo Clinica, Ayu-
dante Sanitario. Cuidador o

Auxiliar de Clinica ... ... ... 49.291
Personal de cocina
Cocine Ay wer o = e e 53.264
Ayudante de cocing ... ... 49.291
Freganiora AR ELEL T B B 49 291
Jefe de ecﬂnumaim 93.264
Personal] de servicios generales
Encargado (a) de servicios 57.236
Planchadora, Lavandera, Cos-

turera, Camarera, Limpiadora 49.291
Personal de oficios varios
Mecanico calefactor ... ... ... 57.236
Calefactor ... ... ... ... 49.291
Conductor con permmﬂ C 0 D 57.236
Conductor con permiso B ... 53.264
Electricista, Fontanero, Pin-

tor. Canpintero y Albani] 57.236
Barbero y Conserje ... . 97.236
Jardinero, Hortelano. Vaque—

ro, Sastre y Zapatero 53.264
Portero, Vigilante Nncturnn

Vigilante y Ordenanza ... 49.291
Telefonista y ascensorista 49.291
Ayudantes y Mozos ... ... ... ... 49.291
Personal de comedor
Camareroyta)i . i, 49.291
Persona]l Administrativo
Administrador ... .o o2l 73.133
Jefe de personal ... ... ... 73.133
Jefe de Contabilidad ... ... ... 69.159
Oficial Administrativo de 1 a 65.188
Oficial Administrativo de 2.*IL ! 61.214
Auxiliar Administrativo ... 57.236

R e = == =
Firmas (ilegibles).
2886

Administracion de Justicla

Juzgados de primera instancia
e instrucecion

PALENCIA.—NUM. 2
E:DAC T O

Don José Jaime Sanz Cid, Magistrado,
Ju€z del Juzgado de primera instan-
cia numero dos de Palencia y su
partido.

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se itramita expediente sobre
declaracion de 'herederos abintestato,
con el numero 258/85. a instancia de
donia Florencia Matia Matia, por falle-
cimiento de dena Maria Cruz Matia
Matia, hermana de la solicitante, en el
gue por providencia de esta fecha he
acordado expedir el presente anuncian-
do dicho fallecimiento sin testar, asi
como que su herencia ha sido recla-
mada por la solicitante como unica y
universa] heredera, y llamar a los que
Se crean con ligual o mejor derecho,
pPara que comparezcan en el Juzgado
a reclamarlo dentro de treinta dias.

Dado en Palencia a diecinueve de
Junio de mil novecientos ochenta y
cinco. Jose Jaime Sanz Cid. — El
Secretario, Mariano Ruiz.

2541

CERVERA DE PISUERGA
Cedula de emplazamiento

En mérilos de lo acordado por el se-
nor Juez de primera instancia de Cer-
vera de Pisuerga y su partldﬂ en autos
de juicio de menor cuantia. nam. 49/76,
a instancia de don Exiquio Ledn Vegas,
representado por el Procurador senor
Arnillag del Barco, contra don Francis-
co Garcia Diez, vecino que fue de Guar-
do, ya iallemdu en ejercicio de aceidtn
confesoria de servidumbre, por medio
de la presente ge emplaza a los herede-
ros y causahabientes del referido de-
mandado. a fin de que en término de
veinte dias, comparezecan en los autos
por medio de]l Procurador en ejercicio,
previniéndoles de gue, en otro caso se
les declarara en rebeldia, parandoles
el perjuicio a que haya lugar.

Y para que sirva de emplazamiento
a los demandados expresados, expido
la presente cédula que firmo en Cerve-
ra de Pisuerga, a ecinco de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Se-
cretario judicial (ilegible).

2728

" —— il e i

Anminlslracmn Munlclpal

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

De conformidad con 1o di uest
el artieulo 116 de 13 Ley T J/BSSP di{; EE
abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local. sometidas las Cuentss
anuales General del Presupuesto y Ad-
ministracién del Patrimonio, correspon-
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dientes al ejercicio de 1984, a informe
de 1a Comisién Especial de Cuentas,
quedan expuestas al publico por plazo
de treinta dias, en las Dependencias
municipales, donde pueden ser exami-
nadas durante las horas de oficina, ¥y
formular los reparos y observaciones a

gue haya lugar.
Aguilar de Campoo 23 de julio de
1985 —E] Alcalde. Jestis Maria Castro.
3004

BUSTILLO DE LA VEGA

EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se relacio-
nan. correspondientes al ano 1985, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en Vigor.

Padrones expuesios

Padron de vehiculos.

Idem de transito de ganados.
Idem sobre canalones.

Idem sobre ocupacion.

Idem sobre entradas.

Idem sobre rodaje.

Idem c<obre alcantarillado.
Idem sobre parcelas.

Idem sobre perros.

Bustillo de 1a Vega 26 de julio de
1985. — El1 Alcalde, P. Tarilonte.
3013

CASTRILLO DE ONIELO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento 1los
padrones que a continuacion se relacio-
nan, correspondientes al ano 1985, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
gue pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto €] cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos

Tasa por desague de canalones a la
via publica.

Tasa por entrada de carruajes en edi-
ficios particulares.

Tasa por rodaje y arrastre de
vehiculos por la via publica.

Tasa por servicio de alcantarillado.

Tasa por transito de ganado por la
via publica.

Arbitrio con fin no fiscal sobre perros.

Aprovechamiento de parcelas del Co-
muniego.

Castrillo de Onielo 24 de julio de
1985 —E] Alecalde, Luis-Carlos Minguez.

3009
GUARDO
EDICTO
El Alcalde - Presidente de] Ayunta-
miento.

| Hace saber_:_ Que por don Alejo Valle-
jo Macho ¢ hijos, solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad

Ainistario de CUltura 20710

de Taller Mecanico Privado y estacio-
namiento de vehiculos en Guardo. sito
en calle 19 de Julio, -8 v 120.

Lo que en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion sobre
acltividades molestas., insalubres. noci-
vas ¥ peligrosas, se hace publico, para
que quienes pudieran resultar afecta-
dos, de algun modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar, pue.
dan formular las observaciones perti-
nentes en el plazo de diez dias, a con-
tar de la insercion del presente en el
BoLeTIiN OFIcIAL de la provincia.

Guardo 18 de julio de 1985. — El1 Al-
calde, Carlos Rebanal Martin.
2923

HORNILLOS DE CERRATO
EDICTO

En cumplimiento v a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré.
gimen Local. se hace publico, que se
halla de manifiesto en la Secretaria
municipal, el expediente de la Cuenta
General del Presupuesto y de Adminis-
traciéon del Patrimonio, correspondien-
te al ejercicio de 1984, con todos los
justificantes y el dictamen de la Co-
mision de Hacienda, cuya exposicion
sera por quince dias habiles y durante
ese plazo y ocho dias mas, también ha-
biles, podran formularse por escrito log
reparos y observaciones a que haya
lugar.

Hornillos de Cerrato 24 de julio de
1985. — E1 Alecalde. Lucrecio Pérez.g

012

MARCILLA DE CAMPOS
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se relacio-
nan. cerrespondientes al ano 1985, gque-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de gquince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos

Goteras y canalones.

Entrada de carruajes.

Transito de ganados por vias publicas.

Rodaje y arrastre.

Tenencia de perros con fines no fis-
cales.

Alcantarillado.

Marcilla de Campos 24 de julio de
1985. — E1 Alcalde (ilegible).

3005

MONZON DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
niimero 2, articulo 790 de la Ley de
Régimen Local, se hace publico que se
halla de manifiesto en la Secretaria
municipal el expediente de la Cuenta
General del Presupuestoc y de Admi-
nistracion del Patrimonio, correspon-
diente al ejercicio de 1984, con todos
los justificantes y el dictamen de la
Comisién de Hacienda, cuya exposicién
sera por quince dias y durante ese

puesto de 1985, por e s Dresy.
€n sesion de 24 de j:%if 1;3: Mmm
breseéntado reclamaciones al 00 haberg,
sumido a nive] de capitulos ;:;?tgi re.
GASTOS '
1. Remuneraciones gea1
Sonaill L .?El_ s
2. Cc;-m;?ﬂ-ra de bienes g “41.358
I'Tientes y de servicios ' -
4. Transf. corrientes GS e 348.000
6. Invejrsiunea reales ... 1?&%
9. varlgcién de pasivos i; 50M
nancieros ...
o : '1
TOTAL . i st | ;;g:-.a-?:'m
INGRESOS |
1. Impuestos directos ... .. 999 000
2. Impuestos indirectos ... 2790
3. Tasas y otros ingresos... 25400
4. Transferencias corrientes 30300
5. Ingresos patrimoniales .. &12.000
7. Transferencias de capital 1.350.000
TOTAL: v sunnsai R 2.874.400

de 1985. — El Alcalde, Carlos Herrero.

nimero 2, articulo 790 de la Ley de
Régimen Local, se hace publico que se
halla de manifiesto en la Secretar
municipal el expediente de la Cuenta
General del Presupuesto y de Aﬁlﬁ-
nistracién del Patrimonio, correspon:
diente al ejercicio de 1983, con todos
los justificantes y el dictamen de dg
Comisién de Haﬂiegga, cuya exposic
serdA por quince dias y durame ==
plaznr_:,* ocho dias mas, podran fﬁ
larse por escrito los reparos y ODse
vaciones a que haya lugar.

1985. — E1 Alcalde. F. Gonzalez.

PRESUPUESTOS MUNICIPALES =0
DINARIOS

rias municipales de los
que se relacionan,
dinarios Fyra 1;{]; b

) r enn ot &+ i I
éiarﬁa‘nﬁ cuyo plazo pﬂdrﬂltl_m. res
clamaciones en los Ajﬂlg ooh 2 artics
pectivos, en conform d‘f-:ld e octub®
1o 14 de la Ley 40,1981, @€ |

Lantadilla

San Cristébal de Boedo 24 de julio

3008

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del

Tariego de Cerrato

el — i ——

ﬁl-lnumnntus pxpuestes

—e e

APROBADOS PARA =
EJERCICIO DE 1985
Se expone al publico en las Secl'#

los ].:'I"?F.'*Si.a1 ues

proximo eimin_:in,.._.,

de quince dias

Ayuntﬂmient—as gue se citan: po-

__PpaLeNct

[MPRENTA PROVINCIAL:




