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Administracion Provincial

AN UNCTIO

los eorrientes, acordé aprobar por una-

nimidad, el segundo expediente de |
modificaciones de crédito dentro del §

| Diputacién Provincial de Palencia

pesetas, realizado por mayores ingre- |
S0S €n cuantia de 70.943.157 pesetas y ;

vigente Presupuesto Provincial Ordi-
Nario, por un importe de 71.786.907

el resto mediante transferencias.

fl expediente puede examinarse du-
fante el plazo de quince dias habiles,
Ehn‘la Intervenqi&n de Fondos, planta
m?ia del Palacio Provincial, durante
neg“ dplﬂzu se admitirdn reclamacio-
i) € conformidad con lo previsto
s Iftnrtmuln 684 de la Ley de Régi-
e cal, de 24 de junio de 1955, v
B do 08 14 y 16 de 1a Ley 40/81, de
= Octubre. En ausencia de recla-

vara A DIESE‘ntE‘ dC {]l] se EIE-—
a a d Ei - uEr

e : . .
Presidzcia’ 12 de junio de 1985.—FEl1

nte, Jesns Mafiueco Alonso.
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iones ge créaqiriente de mo-

€202 de to POor m
] n 5 ayores
?J% e To . del Vigente Pregy-

Desetag €S, por importe de
™ . €] p}azr; dguﬁ'd? €Xaminarse du-
Itervence, Jlnce dias hibiles
‘90 de Fondos, planta

Usterio de Cultura 2010

¢ baja del Palacio Provincial, durante
l cuyo plazo se admitirdn reclamacio-
§ nes, de conformidad con lo prewvisto
. ¢ en el articulo 684 de la Ley de Reégi-
Diputacién Provincial de Palencia ; me:
f articulos 14 y 16 de la Ley 40/81, de

t 28 de octubre. En ausencia de recla- |
: maqinnes, el presente acuerdo se ele-
El Pleno de esta Corporacién, en se- | vara a definitivo.
sion ordinaria, celebrada el dia 11 de § :
Presidente, Jesus Mafiueco Alonso. :
2453 § lacio Provincial— pudiendo ser exa-
} minado durante las horas de oficina.
I En ausencia de reclamaciones el pre-

t sente acuerdo se elevara a definitivo.

men Local, de 24 de junio de 1955, v

Palencia, 12 de junio de 1985.—Fl1

ANUNCTIO
El Pleno de esta Corporacidon, en se-

sion ordinaria celebrada el dia 11 de ¢
los corrientes, acordé aprobar el Pro- §
yecto de Contrato de préstamo a con- |
certar con el Banco de Crédito Local j

de Espana, cuyo importe sera destina-

do a financiar en parte el Plan Pro- |

vincial de Cbras y Servicios de 1985.

La operacién estd planteada en los §

siguientes términos:

Principal del preéstamo: 234.450.000
pesetas.

Tipo de interés anual: 12,40 por 100
(12 por 100 de interés y 0,40 por 100
de comision).

Comision: 1,00 por 100 anual por
disponibilidad sobre las cantidades no
dispuestas del crédito concedido, una
vez transcurrio el periodo de caren-
cia, o de desarrcllo de la operacion.

Duracién de la operacion:
anos.

Periodo de carencia: Dos anos.

Anualidad por intereses, comision y §

amortizacion: 37.214.061 pesetas.
Garantias: Afectados en contratos

del Impuesto Industrial; recargo pro-

vincial sobre las operaciones sujetas al :"
General sobre Trafico de

Impuesto

Quince t €l Santuario.—Adjudicada a Felipe Ca-

Empresas y sobre los Impuestos Espe-

: ciales de Fabricacion.

Lo que en cumplimiento de lo dis-

} puesto en el numero 2 del articulo 170
| del Real Decreto 3.250/1976, de 30 de
| diciembre y 284-c) del Reglamento de
i Haciendas Locales, se hace publico pa-
; ra oir reclamaciones durante el plazo
i de quince dias habiles. El expediente
{ se halla de manifiesto en la Interven-
| cion de Fondos —planta baja del Pa-

Palencia, 12 de junio de 1985. — El

i Presidente, Jesus Mahueco Alonso.

2452

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

AN UNCECIO

Al solo efecto de dar cumplimiento
a cuanto dispone el art. 121 del Real

- Dbecretq 3.046/77, de 6 de octubre. se
¢ hace publice a través del BoLeTIN OFI-
. CIAL de esta provincia de Palencia, que
| ©or el Pleno Provincial y por resolucio-
i nes de la Presidencia de esta Diputa-

cion, se han efectuado las siguientes ad-

i judicaciones definitivas de obras:

.é Por Decreto de 29 de abril de 1985:

Obra}_ 174/82-1 —Aparcamiento Nues-
ira Senora del Carmen, en Barruelo, en

lleja Ruiz, en €] precic de 3.000.000 de
peseias,

_(_Zﬂbra 174/82-2. — Zona peatonal a
dicho Santuario del Carmen, — Adjudi-

‘ | cada a Felipe Calleja Ruiz en el pre-
anteriores, a saber: Recargo del 40 por |
100 sobre la cuota fija o de la Licencia |

cic de 5.000.000 Qe pegetas,

Obra 188/83-9. — Reforma de casa
Cf:}nsistorial en Valde-Ucieza. — Adju-
dicada a don Jestg Garrido Diez, en el
precio de 1.872.000 pesetas.




674

17T de junio de 1985

Obra 298/83. — Casa Consistorial en
villanueva del Rebollar, 1.* fase. — Ad-
judicada a don Manuel Nava Berbel, en
el precio de 2.600.000 pesetas.

Obra 1/84-M. — Alumbrado publico
en San Cebrian de Muda. Adjudicada
a don José Maria Tapia Aparicio. en el
precio de 3.100.000 pesetas.

Obra 6/84-B. — Ponton en C. P. de
Branosera al limite con Santander. —
Adjudicada a don Luciano Garrido Or-
tega, en €] precio de 1.400.000 pesetas.

Obra 17/84. — Ampliacion de la cap-
tacion en Espinosa de Cerrato. — Ad-
judicada a la empresa CORU.CASA.,
en el precio de 943.000 pesetas,

Obra 55/84. — Saneamiento en Bara-
jores. — Adjudicada a la empresa CO-
RUCASA, en el precio de 2.300.000 pe-
setas.

Obra 106/84. — Alumbrado publico
en La Puebla de Valdavia. — Adjudi-
cada a don Fidel Rodriguez Aparicio en
el precio de 733.500 pesetas.

Obra 185/84. — Pavimentaciones en ;

Villajimena.—Adjudicada a José Maria

Carazo Roryuela, en el precio de 925.000 :

pesetas.

Obra 277/84. — Reforma de (T_gaa
Consistorial en Herrera de Valdecanas.

—Adjudicada a don Félix Diez Gonza- |

lez, en ] precio de 3.304.900 pesetas.

sgy BRSOE L 1 fi i : :
Obra 36/85. — Refuerzo del firme en | judicada a don Jesus Maria Alonso del

Clmo. en el precio de 1.160.000 pesetas. |
Lo que se hace publico para general |

C. P. de Paredes de Nava. — Adjudica-

da a Alfaltos Naturales de Campezo, en |

el precio de 3.400.000 pesetas.
Obra 42/85. — Mejora senalizacion
en C. P. de Castromocho a Capillas. —

Adjudicada a Reynober, S. A, en el pre- |

¢io de 1.146.772 pesetas.

Obra 44/85. — Tratamiento blando- |
nes en C. P. de Dehesa de Montejo. — } FETEG y
! Diputacion Provincial de Paleneia |

Adjudicada a don Felipe Calleja Ruiz,
en el precio de 3.533.000 pesetas.

Por e] Pleno Provincial de 14 de mayo ¢§

de 1985:

Obra 37/85. — C. P. de Porgquera de
la C. L. de Agullar a §

los Infantes s
Burgos. — Adjudicada a don José Bel-
tran Mohux. en el precio de 5.235.294
pesetas.

Obra 38/85. — C. P. de Rebolledo de

la Inera a la C. L. de Aguilar a Burgos. |

—Adjudicada a don José Beliran Mo-
hux, en €l precio de 2.792.157 pesetas.

Obra 41/85. — Doble tratamiento su-
perficial de wvarias carreteras provin-

ciales. — Adjudicada a Calleja, Lopez |

del Rio, en e] precio de 12.600.000 pe-
setas.

Obra 43/85. — Variante de la C. P. |

de Santamaria de Redondo a 1la CC-627.

—Adjudicada a José Beltran Mohux, |

en el precio de 872.5498 pesetas.

la empresa MAVASA, en el precio de
18.400.000 pesetas.

Obra 45/84. — Ampliaciéon depdsito

de agua en Villamuriel de Cerrato. — |

Adjudicada a la empresa OSEPSA, en | Diputacién Provincial de Palencia

Obra 202/84. — Pavimentaciones en '-

€l precio de 13.650.000 pesetas.

Pomar de Valdivia. — Adjudicada a don

Luciano Garrido Ortega, en el precio |

de 6.800.000 pesetas.

Obra 249/84. — Casa Consistorial en |

San Cebrian de Campos. Adjudicadsa a
don Félix Diez Gonzalez, en €] precio
de 8.700.000 pesetas.

Ministerio de Culturg 2070

Obra 293/84. — Abastecimiento y sa-
neamiento en Villavega.—Adjudicada a
la empresa CORUCASA, en el precio de
4.423.000 pesetas.

Adjudicadas por Decrieto de lla Presi.-
déncia de 28 de mayo de 1985:

Obra 284/82. — Reforma del alum-
brado publico en Aguilar de Campoo.
—n—*ﬂd,] udicada a don Fernando Carro Iz
guierdo, en ¢l precio de 3.111.358 ptas.

_‘_D-bra 39/84. — Ampliacién depura-
cion aguas potables en Herrera de Val

decanas. — Adjudicada a don Ramédn |

Sola Amillano en el precio de pesetas
3.786.000.

Obra 53/84. — Saneamiento en Guar-
do. — Adjudicada a 1a empresa CORU-
CASA, en el precio de 3.200.000 ptas.

Cbra 39/34. — Saneamiento en varias '-

entidades de Santibanez de 1a Pena. Ad-

judicada a la empresa CORUCASA. en

el precic de 3.000.000 de pesetas.

Obra 64/84. — Saneamiento en Vi- |
: llamedmpa.——&d-j udicada a don Ramon
Sola Amillano, en €l precio de 4.636.000 |

pesetas,
Obra 88/84. — Alumbrado ptblico

| en Boadilla de Rioseco. — Adjudicada a

la empresa “Electricidad de Lamo”, en
el precio de 850.000 pesetas.

Obra 270/84. — Conservacién Casa
Consistorial en Boadilla de Rioseco. Ad-

congcimiento.

Palencia, 5 de junio de 1985. — El §

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Yontaneda.

SECRETARIA (GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesio en §
e] articulo 88 del Reglamento de Con-
i tratacion de las Corporaciones Locales |
 de 9 de enero de 1953, en el plazo de i
i quince diag héabiles, desde la publicacién §
de este anuncio en el BorLeTIN OFICIAL |
de la provincia, pueden presentar recla- |

maciones en las Oficinas de esta Dipu-

: tacion, quienes creyeran tener algun de-

recho exigible a Carbones Manuel, So-

{ ciedad Amonima, contratista del concur-
80 de suminisiro de 175 Tms. de carbon |

con destino a las Dependencias Provin-

ciales, segiin adjudicacion del concur- |

S0, acordada por el Pleno de la Corpo-

racion. en sesién de fecha 11 de diciem- §

bre de 1984, en la garantia definitiva

por el referido contrato.
Palencia, 4 de jumio de 1985. — E]

i Secretario General, Gonzalo Estébanez §
¢ Fontaneda. :

SecreTARIA (GENERAL

Anuncio devoluciom de fianza

De conformidad con lo dispuesio en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones L.ocales
de 9 de enero de 1953, en ¢l plazo de

quince dias habil | \
de este anuncig :g’ i“i’-@%‘zla e

1. 10, contratista de * e
ECIMIENto en Sotobafingan - clon

segun adjudicacién Eiio > Nm, 3
por el Pleno de 1g Conpnma*-ac“
Sion de fecha 1] de jumram '
la garantia definitiyg de 3 ﬁe

que tiene prest - 84.000
trato. £ adas por el ref mﬂ;

Palencia, 11 de junio

Secretario Geners > de 1985,
Fontaneda. b Gonzalo m'ébeuag
2403

MINISTERIO DE EDUC
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Direccion Provineial de Palenciy

_Esta Direccién Provincial de B
cion y Ciencia, de Palencia hs _

| publicar las condiciones técnicas
§ nancieras de las obras R@ha};ﬁfmﬁeﬁn
| v Complementarios correspondientes a)

Programa de Inversiones del Acuerdo
Econémico y Social (AES), cuya adju.
dicacion se realizard por el sistema de
contratacion direeta. s

Rehabilitacion y complementarios en
?1 C. P. San Ignacio de Loyola, de Pa.
encia.

Presupuesto de contrata: 8.500.000

| pesetas.

2420 |

Plazo de ejecucion: Cinco meses.

Exposicion de Proyectos: Los Pro
yectos y pliego de clausulas administra.
tivas particulares podran examinarse en
esta ‘Direccion Provincial, calle Lope
de Vega, num. 18, durante el plazo de

¢ presentacion de proposiciones, de las
i nueve 3 las catorce horas.

Plazo de presentacion de proposicio-
nes: Serad de diez dias habiles, #pntadas
a partir del dia siguiente al de la pw
blicacién de la presente resolucion e
el BoreTiN OFICIAL de la -p*rnmg}ﬂ._'!ch-

Lugar de presentacién de Droposice
nes: En el registro general de eﬁtv“ D
reccién Provincial, calle Lope dé 3 ;.?s
18, No se admitirdn las DrOpOSi
depositadas por correo. o A

Documentacién a presentar PO
licitadores: En el sobre A Eﬂoﬁi’?“’i
en la forma que determina la © par

. 3 del pliego de las administrativas £

ticulares, especifico de cadd obra.

o sl e
En el sobre B), Amm}ftffﬁ?ﬂa’

_ . i la forma que delermina
j de.106.750 pesetas, que tiene prestadas |
Obra 317/82. — Casa Consistorial en | '
Monzon de Campos. — Adjudicada a |

del pliego de las a_-d;niniﬁtrat;;ﬂr:ipﬂh'

culares, especifico de cﬂﬁ:am 2D
Palencia, 13 de junio de tél' ileg

rector Provinecial acciden 9449

MAGIS
DE P GIA
Cédula de ﬂaﬁﬁcﬂc_iéﬂ
Fn los autos mum. 1.060 ¥

seguidos a insta;:_tgia
Fernandez ¥ Juhﬁaaiéaifrﬂ

tra la empresa & | Ciruelo
do (Institiito de Estudios




DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1,~1958

fp.
dER
:?g“ el
R

g - i
'

LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Separata del n.° 72, correspondiente al dia 17 de junio de 1985.
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Admlnlstr_aclbn Provincial

JSTERIO DE TRABAJO
M EGURIDAD SOCIAL

pireccién Provincial de FPalencia

Convenios Colectivos
Bxped. ntm. 344/18/84
‘JLECTROLISIS DEL COBRE, S. A”

viSTO el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo para la empresa “Elec-
rolisis del Cobre, S. A.”, presentado en
esta Direccion Prowvinecial de Tr-a*.’na;ﬂ-
y Seguridad Social de Palencia, €] dia

91 de mayo de 1985, y a los efectos de §

registro, deposito y publicacién en el
Boremin OriciaL de la provineia, sus-
erifo por la representacion legal de la

mité de la misma, y de conformidad

ton lo dispuesto en e] art. 90.2 y 3 de |

la Ley 880, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de Jos Trabajadores y en el articu-

lo 29 del Real Decreto .1.040/81, de 22 | prorrogado si no existe denuncia por

i ninguna de las partes entre si, tal y co- §
i mo genala el articulo 89, parrafo 1.° de
| la Ley 8/80, del Estatuto de los Traba-

Ge mayo, sobre registro y depédsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
. Ista Direccién Provincial de Traba-
0¥ Seguridad Social, ACUERDA -
anmeru: Ordenar su inscripcién en
Ei R@Stl'q de Convenios de esta Direc-
lef'l:_wmmaln,‘ con notificacion a la
S1on Negociadora.
Segundo: Depositar e texto original

ﬁrfnnveniu en la Unidad Administra-

e de Mediaeid itrai onrci
Mo s | on, Arbitraje y Congi-
T;Tg% de 13 Direccién Provincial de

Te rggf Seguridag Social.,
0. Disponer SU publicacidon en

€
E;?Lim Orrcrar de 15 provincia.
Palenci dfuerdo. mando ¥ firmo, en

o @ cuatro de juni :
Vecien Junic de mil no-
DoV Ge o, 2159 El Directo
o . < lida:
 Heliodoro Gallago’ o b 1024 So-
Electrolisis ge
FAERIQ&

Textp-

! Cobre, S. A.

DE PATLENCIA

“Convenig Colectivo”
Aflo 1985

%?ITULOI

Caulsen: per-
% del pais, por o

sterio.de Cultura 2010

-

i que €l presente Convenio Colectivo de
i Trabajo, no estd en oposicién con 10 que
# 1a vigente Legislacién dicta sobre ests
| materia,

Art. 2.°—Ambito territorial personal.

| El presente Convenio afecta a todo el |
i personal perteneciente a Electrodlisis ¢
| del Cobre, S. A, en su factoria de Pa- §
¢ lencia, incluyendo las plantillas de las
t Centrales Hiaroeléctricas. sitas en Ca- |
¥ lahorra de Ribas y Ribas de Campos,
i en la provincia de Palencia. :
i Con respecto al personal de alta Di- |
i reccion. se estard a lo dispuesto en el
| articulo 2.° del Estatuto de los Traba-
| jadores y a las normas gue en su dia

dicte el Gobierno.

Art, 3.°—Vigencic.

re la fecha de publicacién del mismo, en
el BoLETIN OriciaL de la provincia.

Art, 4°—Prorroga y denuncia.
Hste Convenio guedara tdcitamente

jadores, de 14 de marzo, dando cuenta

| de 13l denuncia a la Delegacion Provin-
¢ cial del Ministerio de Trabajo.

e fija el periodo de denuncia de dos

Art. 5. —Vinculacion.
En e¢] supuesio de que los Organis-

| mos Oficiales competentes, en el ejer-

cicip de las facultades qgue les estan

I condferidas, mo aprobase, 0 modificase

alguno de Jos pactos establecidos, el

| Convenio quedara sin eficacia priactica,

debiendo reconsiderarse €l alcance y co-

| metido de la variacion introducida.

Art. 6.°—Absocrcién y compensacion

| de mejoras.

Las mejoras econdmicasg establecidag

i en el presente Convenio, seran absorvi-

bles o compensables con los aumentos
reiributivos o de cotizacion de cualguier

| or'den que pueden establecerse por dis
| DPosiciones legales o voluntarias.

Se excepiuan aguellas mejoras corres-

. pondientes 2 las revisiones pactadas.

Art. 7° — Comisiones paritarias.

Se establece dentro del seno de 1a Em-
Dresa, una Comigion para entender de
la vigilancia, interpretacién. arbitraje y
conciliarion de las normas del presente
Convenio, que estara compuesta por seis

personas de las gue han intervenido en

| la redaccion del Convenio.

Eistara estaz Comision compuesta:

'- Por la Empresa:

Urbano Vaz del Toro. ]
Florencio Lomas Gonzalez.
Ricardo Rodriguez Sardon.

| Por los trabajadores:

Jose Luis Garcia Antolin.

Pedro Martin Rubio. :

Mareelinog Abarguero Diaz.

Seran fumciones especificas de 1la Co-

| mision, las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Con-

| Venio.

b) Arbitraje de las cuestiones o pro-

§ blemas sometidos por las partes a su
f concsideracion.

.o acordado en el presente Convenio §
f sera de aplicacion desde €] 1 de enero
| al 31 de diciembre de 1985, sea cual fue- §
empresa y de log trabajadores en €l Co- |

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pac-

! tado.

d) Amalizar la evolucién de las rela-

| ciones entre las partes contratantes.

Cuando la comisién paritaria no lle-

! gue a un acuerdo, el motivo de discre-
| Pancia, se sometera a la Jurisdiccidn
i Competente.

Eista Comision, se reunira cuando sea

i convocada por su Presidente o cuando

dos de sus wvocales consideren urgente

| la resolucidmn sobre el problema plan-
i leado. L.a Comision eligird un Presiden:
| te de entre los representantes de la Em-
i presa tye uct‘éll Secretario entre los seis com-
, | bonentes ae aquélla y de todas - ac-
| meses antes de la fecha de la caducidad. | tuaciones y digt.é&nengs se Enfgrnfélﬁéagl
| Comité de Empresa.

Art. 8.°—Jornada de trabajo.
Rlegira para 1985 la jornada y hora-

| rio pactado con el Comité de Empresa,

réesultante de aplicar las disposiciones
oficiales vigentes sobre la materia.

J urn_a,dsg norma)l o partida: La dura-
cion maxima de la jornada ordinaria

i de trabajo, seri de cuarenta horas se-

manales de trabajo efectivo.
Jornada contimada o de turnos:- Ten-

| dréd una duracién de 39 h. 15 minutos,

efectivas de promedio semanal en el

| computo del afip natural, eg decir, la

Jornada de trabajo efectivo anual, jor-
nada diaria, sistema de descansos, etcé-

| lera, se mantiene sin sufrir ninguna va-
| riacion sobre el afio anterior.

El tiempo de descanso denominado
“del bocadillo”, serd de 15 minutos y la
diferencia hasta los 20 minutos del des-
canso anterior, serd acumulads ¥y com-
pensada con tres diag de trabajo en el
ann,_t;aba;anadﬂ €ste completo. Para ser
modificado este gistema de compensa-

i cion, debe hacerse de conformidad con

el Comité de Empress.
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Este descamso se concedera en el mo-
mento gue a juicio del mando respecti-
vo, no interfiera la buena marcha de la
soceion. Se procurara conceder entre
las 9.30 y las 11 del turno de manana,
entre las 18 y 19 en el de la tarde y de
1.30 a 3 en ¢! de la noche.

Si no se pudiera por circunstancias |

especiales. conceder tal descanso, o al
ser fuera de las horas indicadas, el tra-
bajador no deseara disfrutar del mismo,
e] tiempo asignado al descanso sera
abonado como tiempo extiraordinario
por encima de su salarie normal.

De acuerdo con lo anteriormente se-
nalado respecto a jornada de trabajo,
ce estableceran los calendarios corres-
pondientes gue geran sometidos a la
aprobacion de la Direccion Provincial
de Trabajo.

Se acuerda expresamente aplicar, con

la conformidad del interesado, la com-

pensacion de horas extiraordinarias es-

fructurales por un tiempe equivalente '-

de descanso. en lugar de ser retribui-
das monetariamente.

Art, 9.° — Vacacion€s.

L.as vacaciones reglamentarias esta-
ran constituidas por veinticinco dias la-
borables. Se concede, ademas un dia de
viacaciones retribuido al ano, que cada
trabajador podra disfrutar en la fecha
de mejor conveniencia, sin mas regqui-
sito que la autorizacion del mando in-
mediatoc superior y comunicacion a la
oficina de personal.

Se continuara aplicando como bene-
ficio “ad perisonam?”, €l disfrutar e] per-
miso anual, €] abone de una gratifica-
cion por un importe exacto al valor de
los dias de exceso sobre quince disfru-
tados y cobrados en 1970, cuya cuantia
esta fijada para cada trabajador, sin
sufrir ninguna modificacion aungue va-
rien €l numero de guinguenios deven-
galdos.

Art. 10. — Licencias rétribuidas.

El trabajador. previo aviso y justifi-
cacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por algu-
no de los moiivos y por &l tiempo si-
guiente:

a) _ Quince dias naturales en caso de
matirimonio.

b) Dos dias laborables en caso de
nacimiento de un hijo.

¢) Tres dias naturales en caso de en-
fermedad grave de parientes de hasta
segundo grado de afinidad, cuando tal
motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

d) Fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, se aplicaran las circunstancia
del apartado e). '

e) Un dia por traslado de domicilio
actual. '

f) Un dia natural en caso de matri- §

monio de padres, hijos o hermanos.

Cuando el desplazamiento sea a dis-
tanum':a- superior a 100 km. se concedera
un: dia mas.

g) Por tiempo indispensable, para el

cumplimienio de un deber inexcusable |

de caracter publico y personal.

h) Para realizar funciones Sindica- |

les o de representacion del personal en
los términos establecidos en el apartado
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| corregpondiente,
con su firma.

dedicado a derechos Sindicales o de re-

} Dresentacion del personal en los térmi-

nos establecidos en el apartado dedicado
a derechos Sindicales y de los miembros

i del Comité de Empresa.

Art, 11. — Valoracién y clasificacién
de trabajos.

La Empresa tiene &l maximo interss
€n valorar en puntos €l mayor ntimero

{ Dosible de trabajos, sin que €l no hacer.

1o s.agmfque ni pueda interpretarse co-
mo renuncia a este derecho. La Empre-
Sa. podra revisar log tiempos o valora-
cion de las distintas operaciones o tra-
bajos que Se realizan en Féabrica de Pa-
leneia o indluso modificarlos. pero en
ningun caso la retribucion media del
personal debera  sufrir alteraciém. El

i sistema que se aplica en nuestra fabri-

ca, es el corregpondiente a la Sociedad
AnoOnima Bedaux. Ambas partes se com-

| brometen a facilitar y realizar la valo-

racion drireciaa de todos los trabajos que
sus caracteristicas lo permitan, con ob-

} jeto de reducir al minimo posible los

trabajos no valorados en puntos,

En estos trabajos, que no pueden ser |

valorados, se aplicaran los métodos de-
nominados indirectos, tales como datos
esttadisticos, participacion en la pro-
duccion, ete., o incluso por estima o
apreciacion personal de sus mandos res
pectivos, También se aplicaran estas
modalidades cuando existan causas es-

| poradicas ajenas a la voluntad del tra-

bajador o de fuerza mayor gue obligue

al personal a realizar trabajos distintos |

a los habituales.
Art, 12, — Aplicacién prdctica.
Para ejercer el necesario control, ca-

| da productor esta obligado a rellenar |
su hoja de trabajo, anotando en ella con
{ 1la mayor exactitud posible todos los

trabajos realizados durante la jornada,
tiempos empleados, incidencias ocurri-
das, ete.

B} trabajador no puede, por ninguna
causa ni concepto, ni incluso por oriden
de un superior. figurar en su hoja de

b trabajo, labores distintas a las realiza-
| das reslmente.

Ningun meando podra modificar, ta-

i char o borrar lo escrito por el trabaja-

dor en su hoja, si bien podra hacer

| cuantas observaciones o anotaciones es-
E timie conveniente en relacion con la am-

pliaciom, modificacion o aclaracion de
los dates, figurados por el trabajador.
Cada hoja de trabajo, al término de

| la jornada, serd cuidadosamente revi-

sada en todos los casos por el mando
r e s ponsabilizandose

La oficina de Organizacion, con las
hojas de trabajo a la vista, procedera
a la valoracion en la forma establecida,
facilitando en el menor plazo posible a

| los interesados, una nota con €] importe
del incentivo gbtenido en su jornada de

trabajo.

Art. 13, — Actividades y su clasifica-
cion.

Se entiende por ritmo o actividad, la
diligencia y eficacia con gque un indivi-
duo realiza su trabajo. En €l sistema
Bedaux, la actividad se valora en pun-
tos, usando la escala numériea que va-
ria entre 0 y 80. Destacan por su signi-
ficado los siguientes:

A) Actividad minima exigible. — |

Es la desarrollada por un - individuo

| le a 45 km, hora

| equiparse a la desarroll
t alviduo de constitueidn

| nima del siﬂ?ﬂ_n?ﬂ e
| P.H. sin perjuicio C€ Z o itual €05°
rend.}_ﬂll.'&ﬂtﬂ cﬁ.vi‘-w'

™ O [hﬂl" ' QIH aﬁ-
PECOTTe a la tempersiinn 1Zonfg; Uan

1.25 metros por segi%i dguiﬁf LA

. TOXimagan. Jdiva.
Esta es 1a activL;?Ed gm
B) Actividad corrects '
Bz la =C1fES'ElI'['{]-1]aﬂda o=

. : B - r 1 Rig
normalmente Cc’nﬁtitflf;flﬂ "iﬁbt;thvﬂm
su trabaje, que lo efectia ep 00 &
diciones normales, sin grar "-&mﬁﬁﬁ con.
ca, 1l %Tl'Eﬂt.Eb']_! E-Dli un eﬂfug o ._ ﬁ_.ﬁi.
do y sin detrimento de surizg adecu,

Como elemento comparative, pyege
ad,f DOr uy in.
andando siobre un suelo hm':ﬂ:

| no, recorre a la temperatura de 1y

13° G, y sin carga 1,40 metros o

i e -US Por se-
gundo, que equivale 3 5 km. hora =
ximadamente. ' i apro-

Esta actividad es la 67.2 Bedaux.
C) Actividad 6ptima.
Hs la que puede desarrollar, un indi.

viduo normalmente constituido, muy es

pecializado en su trabajo, que lo reali
za con un Optimo de efectividad y con

§ un minimo de gastos. sin pérdida de

tiemmpo y doptimo esfuerzo.
Como elemento comparative, puede
equiparse a la desarrollada por un in

| dividuo de constitucién normal que an

dando sobre un suelo horizontal llano,
recorre a la temperatura de 10/18° Cy
sin carga 1,66 metros por segundo, que
eguivale a 6 km. hora aproximade

| menite. :

Esta actividad 6ptima de 80, puede
ser superada en determinados €asos

| Dor 1a especial naturaleza de trabajo
| por tratarse de un operario con Sté8

sesuridad, destreza y coordinacion de

| movimientos superiores a los del o=

rario medio, etc. De no oCurrir 315“:
de tales circunstancias especiales ad
normalid o

d indudable que existe una ¢ o110,

actividades superiores a 80 F.

ser revisables en cualquier momei

juicio de la Direccion. a |
Art. 14. — Actividades exigibles:

e ioibn e o
Todo el personal sin %
tegorias profesionales, Len S cendimie®

loracién deficiente, y por elio
o valoracion defi P vat;ﬂ;

{ ble obligacién de alcanzal € T+ . 4 mi
e obllg a--mggﬂ

o gue corresponde a 13
to que

estatwl

mantener el

1 do fuese superior a dicha

Art. 15. — Periodo de 499 iq,, tran®

Es el. periodo de tiempo adﬂ' =

' de que €l past®
curre des E{,raa‘uaiﬂ detegniﬂﬂd” par

inicia en un suficient® P,

que adquiere la practicas

ejecutario corectamere =
actividad minima E“fg;,g’ a prow’
Servira de orientd
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; . ontes, pero en
s Se o all 80 por
; minima _exigible i
aetd gﬁﬁ!ﬁtﬂmﬂn pasara de
= ﬁ ;t'ﬂ-,__:_ aiaﬁﬂﬂ como S £0n

f&é'-"c;.‘*-,g;lq'”mer categoria.

b mc.,.emenmﬂ salariales.

At Wi . Convenio se pacia:
le d '@Hie todos los conceptos
sl 6,65 % (seis sesenta y
e oartir del 1 de enero de 1985.

.. __ Revisiones del Convenio
‘rﬁ;;ﬂ:l | B

roblas de Valores-
ﬂ#r..-: geﬁ la clédusula de revision

vdo Interconfederal en todos

ﬁiﬂﬂg la retribucion minima
ada para cada trabajador en
o aiio 1985, sera de un 7 por 100, en
wiacign con las percepciones salaria-
s anuales que tenga reconocida a fe-
% 91 de diciembre de 1084, con
camendencia de ofros factores y

X, =- _.I-L.H:_- ﬂ-iﬁi’ﬁﬂEE de fI"E{b'EjG del
o 1084,

mentos pactados, se establecen_en los
anéxos correspondientes, numerados

del 1 al 16 ¥ que seguidamente se de- }

tallan:
Anexo num. 1. — Detalla los sala-
rios Convenio del personal obrero.

Anexo nim. 2. — Valores del punto | efectivas antes del 15 de julio y antes |

para incentivos o primas directas.
An€xo num. 3. — Valores del punto

para =ﬁ1!3E1:_tfhi'ﬁﬁi£ 0 primas indirectas,
Anexo nlim . 4. — Valores del punto

Eﬁi}?ﬁﬂﬁ?ﬁﬁ':ﬂ primas profesionales |

Anexg num, 5. — Totales de salarios
de Gmmmu con incentivos o primas
Eﬁmﬁ% pluses de actividad por dia

Ma:_m_ 0 lag actividades mdas re-
lativas en jornada de ocho horas,

ales.
Anexo nim.
%0 Profesional

as AIEClas
%2 Drofesionales, o

sonal mrgﬂ~ Retribucion del per.

1. — Primas indirectas

- &

num. 10, — Retribucid
s oucion del
wﬁiﬂﬂﬁ ¥ Téenico.

Penosos, téxicos y

n :
D, 12 Plus de Turnicidad.

nim, 13, Plus por frabajos

S, Obrergq |
X0 mim 14 7—_}' Eubaﬂ.’t'&mﬂsﬁ

B
ﬁ&ﬂ_“ 15. — vﬂlﬂl‘ﬁ‘s horas ex-
Personal obrero ¥y subal-

fum. 16 __

. se contempla en €l art. 4° | dades de su distribucién y denomina-

[ cion de comiin acuerdo por ambas par-

S aapa 1085, abonandose lo que |
: %a revision salarial en |

sempre que €l trabajador reuna las |

Los valores resultantes de los incre- |

I .';..?Hum.ﬁ.—-Prima-s irectas no |
Profesion directas no

1. — Plus por trabajos |

unica excepcion de lag revisiones acor-
dadas que antes se sefialan, Se concre-
ta que no afectardn tampoco las varia-
ciones gque puedan producirse en los sa-
larios minimos interprofesionales.

La revision del presente Convenio y
deliberaciones del siguiente, se llevaran
a ¢electo de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y dis-
posiciones vigentes sobre la materia.

Se acuerda nombrar una Comisién
Paritaria y sera integrada por ires re-
presentantes de la empresa y tres re-
presentantes de los trabajadores para
que en €l plazo maximo de seis meses,
Sle haga una revision de todos loz con-

| CEPLOs que integran el complemento de-

nominado ‘“incentivo”, en lg medida
que proceda y para estudiar las posibili-

ves y por ende para su aplicacion en

las néminas correspondientes, todo ello |
en base a resolver los posibles desfases -,

gue en los punios mlencionados pudie-
ran detectarse por la Comisién Parita-
ria creada ad hoc.

Art. 18. — Plus de locomocion.
E] plus de locomocion se fija en una

| cuantia de 185 pesetas por dia compie.

to de trabajo, a percibir por todo el
personal mayor de 18 afios; siendo para
Igs menores el 60 por 100. Se cobrara

E todos log dias laborables de calendario.

incluidas lag vacaciones y licencias re-
tribuidas.

Art. 18. — Gratificaciones extraor-
dinarias.

Anuvialmente se abonaran dos gratifi-
caclones extraordinarias denominadas
de “Julio” y “Navidad”, que se haran

del 22 de diciembre respectivamente.
Su cuantia serd de treinta dias de Sala-
rig Convenio, vigente para todas las ca-

| tegorias profesionales mas la antigiie
| dad que tenga asignada cada trabajador.

Cada una de las pagas sergd aumenta-
da en 9.576 pesetlas.

Art. 20. — Gratificacién especial por

¢ Jirma de Conveénio.

Su cuantia es de 36.252 pesetas bru-
tas, gue las percibird todo el personal
gue pertenezca a la plantilla de la Em-
presa €] dia 1 de en€ro y sea mayor de
18 anos.

Art. 21. — Revision de categorias pro-

I fesionales.

En el mes de enero. la Direccién de

| la Flabrica, procederd a la revision de

las categorias profesionales vy lals varia-
clones que consideren procedentes si las
hubiere, se consideraran a partir del
dia 1 de febrero.

CAPITULO III
Accion Social

Art. 22. — Chalets de la Ciudad Re-
sidencial de Perlora (Oviedo).

A los irabajadores de Ja Empresa gue
les corresponda asistir a los chalets que
la misma posee, en la Ciudad Residen-
cial de Perlora (Oviedo), se leg concede-
ra por desplazamiento, una gratifica-

cion de 6.000 pesetas para ayuda de los
gastos,

_ La asignacion de los distintog turnos
G Ve€rano, se regira por lag normas es-
peclales establecidas al respecto Yy redac-

tadas enire una represenfacion de la
Direccion y de los trabajadores.

Art. 23. — Fondo Social.

Este fondo se constituira con la apor-
taecién personal de cada trabajador, en
cuzantia de 125 pesetas mensuales y con
1a cantidad resultante de multiplicar
por 100 pesetas el niimero total de tra-
bajadores. que sera la aportacion men-
sual de la Empresa y tendra como fin
atender las peticiones gue se reciban y
gue seran estudiadas y resueltas en las
reuniones conjuntas del Comite de Em-
presa y la Direccion.

Art. 25. — Seguro de Muerte o Inva-
lidez permanentie por Accidente.

I.a Empresa con primas a su cuenta,
concertara para todo el personal de fa-
brica de Palencia, un seguro de 500.000

| pesetas para los casos de muerte y

1.000.000) de pesstas para los casos de
Invalidez permanente. absoluta, deriva-
dos en ambos casos de accidentes de tra-
bajo. v en los términos y condicionesg fi-
guradas en la pdliza concertada por la

Empresa, de la que el Comité de Em-

rresa tiene una copla.
Art. 25. — Prémio de asistencia.
Al objeto de premiar a todo el perso-
al pertenecientie a esta Empresa, en
razén de su asistencia al trabajo, acuer-

| dan premios mensuales de 925 pesetas

cada uno, a guien no haya faltado nin-

| gun dia en cada mes, 693 pesetag a los
¢ gue hayan faltado un dia y 463 pesetas

a gulen acumule dos faltas de asistencia
al mes.
Se consideran faltas, todos los dias

f Que no hayan asistido al trabajo, sea
t cual fuere su causa, exceptudndose ex-
i clusivamente las licencias retribuidas,

bajas por accidente laboral, por enfer-
medad cuando exista hospitalizacién, 1as

f vacaciones reglamentarias y las ausen-

cias justificadas previstas en el articulo
11 del presente Convenio.
Art. 26. — Ayuda por defuncion.
Cuanido por cualquier causa fallezea
un trabajador perteneciente a la plan-
tilla de la Empresa, en la primera oca-

| sion de percepcién de salarios, todos Jos

trabajadores abonarin 50 pesetas con
destino a los familiares de ]a victima,
colaborando la Empresa con una canti.
dad igual al total de la recaudacidn

E efectuada.

Eista ayuda de asistencia social, sera
eniregada segin proceda con &l siguien-
te orden de prioridades.

1.—Viudo ¢ viuda.

2.—Hijos.

3.—Padres,

4.°—Hermanos incapacitados para el
trabajo.

A peticibn del Comité de Empresa,

| podra variarse este orden de prioridad,

51 concurriesen
Cilales,

Art. 27. — Sanciones.

; Se estara a3 lo establecido en el ar-
taculo 58 de la Ley 8-80. del Estatuto de
llos Trabajadores y de aquellas otras
dﬂsmrsmmngs que en el futuro desarro.
e la mencionada Ley,

Serd asimismo de aplicacion la. Orde-
nanza Laboral para Industrias Sidero-

metalurgicas y Legislacion vigente so-
bre la materia.

Art. 28. — Prendas de trabajo.

Cﬂ-}lu arreglo a leo legislado, se pro-
veera de prendas adecuadas al personal

circunstancias espe-
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que por su puesto de trabajo o por su |

cometido. este oficialmente indicado.

Al resio del personal obrero, ja Em- |
presa entregara para usar en el traba- |

jo, buzos o0 monos.

Con objeto de tener repuesto. la Em- |

presa entregard por primera vez, cuan- | cales gue posean una afiliacién superior |

do el productor haya Ingresado con

caracter fijo dos piezas y anualmente |
seran renovadas una en €l mes de ene- |

ro y otra en el de julio de cada ano.

Al personal de nuevo ingreso, se le |

renovaran las prendas en los meses in-
dicados para unificar la totalidad del
personal, pero deben llevarlas usando
un minimo de cuatro meses.

| S bera ajustarse a las siguien- | -
Su uso debera ajustarse a las siguien- | debera demosirarlo fehacientemente |

tes normas:

a) Los uswarios se obligaran a per-
manecer con ellas durante €l trabajo ¥y

tas,

b) La Empresa podra marcar dichas |

bres gue estime convenientes.
¢) Cluando por el uso se encuentre

el trabajador sin ropa adecuada, se le f
repondra ésta, aunque no haya vencido |

la fecha establecida.

Botas de seguridad: Se dotara a todo |

el personal por Cuenia de la Empresa,
de lbotas de seguridad para log trabajos
aile lo necesiten. Su duracion se esta-
blece en seis meses, Pero seran repues-
tas estas botas cuantas veces sea ne-
cesario por detferioro de desgaste por
el uso y empleo en fibrica.

Olras prendas de seguridad: La Em- f mente en una o dos DEersonas compo-

( ( { nentes del citado Comité,
prendas y utiles de proteccidon personal |
adecuadas y obligara a su correcto uso §
a los trabajadores, reservandose el de- §

recho de aplicar medidas disciplinarias trabajadores de la Empresa tienen de-

¢ recho a reunirse en Asambilea.

presa estd obligada a proporcionar las

por el mal trato, o mal uso de dichas
prendas por pante de los frabajadores.
CAPITULO IV
Seguridad le Higiene
Art. 29. — Seguridad e Higiene.

8-80, del Hstatuto de los Trabajadores,
en sus articulos 19 y 64 (parrafo uno,
cuatro), la Empresa estd obligada a
constar con la presencia de un Comité

de Seguridad e Higiene, que debera de | previamente incluidos en el orden del

| dia. La presidencia comunicara a la Di- |
| reccion de la Fabrica, al menos el dia
¢ anterior 2l sefialado para la asamblea, |}
f la convocatoria y los nombreg de las

§ Der'senas no pertenecientes a la Empre-
t Sa due vayan a asistir a la asambilea vy

estar formado por los siguientes com-
ponentes:

Presidente (designado por la Direc-
cion de la Empresa).

Meédico de Empresa.
A, T. S. de Ta Empresa.

Técnico de Seguridad (Técni itu- § : e e
s ( co Titu- § yos para evitar perjuicios en la activi-

dad normal de la Empresa.

lado).
Vigilante de Seguridad.

Vocales (uno por cada Seceion de Pro- insuficiencia de los locales o por cual-

duccion).

Secretario (quien ocupe la Secretaria
del Comité de Empresa).

Este @“qgmﬁté de Seguridad e Higiene,
se reunira y actuara en la forma que

senala €l articulo gctavo de 1a Ordenan- | : :
| una sola y fechadas en €l dia de la pri-

za de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

De cuanto actte, levantara aecta co-
rrespondiente, dando cuenta de la mis-
ma al Comite de Empresa, quien proce-
dera en consecuencia.

En general se observara cuanto dis-
pone la Legislacion Vigente sobre 1la
materia. -
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CAPITULO V
Derechos y garantias sindicales
Art. 30. — De los Sindicatos.
Aquellos Sindicatos o Centrales Sindi-

al 15 por 100 de la plantilla, podran dis

{ poner de un delegado representante de
tal Sindicato o Central, que estari pre. }
sente en las Reuniones del Comité de |
Empresa con voz y sin voto. Este dele. |
| gado, tendra los mismos derechos y |
| obligaciones que los demds miembros §

del Comité de Empresa.

El Sindicato o Centwral que alegue te- |

ner &l citado 15 por 100 de afiliacién,

ante la Empresa y una vez reconocida

| su representatividad, dispondra de un
| delegado en la forma sefialada en ol

mantener éstas en condiciones correc- | parrafo anterior.

Son funciones del delegado Sindical, |

todas aquellas que se reconocian |
LT (o e : ; ' en el
prendas con distintivos, letras o nom- { e

Acuerdo Marco Interconfederal y las

que se sefialan en el punto 1 del articulo #
67 de la Ley 8-80 del Estatuto de los |

Trabajadores.

Art. 31. — Del Comité de E'mpresa.

Sera de aplicacién lo establecido en |
! la Ley 8-80 del Estatuto de los Traba- §

jﬂ!{iﬂlresi.

Avt, 32. — Asgmbleaq.
De conformidad con lo dispuesto, los

L.a Asamblea podra ser convocada

i por el Comité de Empresa del centro de
i Trabajo, o por un nimero de trabaja-
' dores no inferior al treinta y tres por
t ciento de da plantilla. L.a Asamblea sera

{ e - E presidida por Comite d mpor
Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley | oo clda por €l té de Empresa,

tratarse en ella de asuntos aue figuren

acordara con este las medidas oportu-

Cuando por trabajarse en turnos, por

quier otra circunstancia, no pueda reu-

§ nirge simulltaneamente toda la planti- |
: lla, sin perjuicio o alteracién en el nor-
mal desarrollo de la produccion, las di- |
i versas reuniones parciales que hayan

de celebrarse, se considerarin como

mera :
El lmgar de reunion, sera e] centro de

{ irabajo para la celebracién de la asam-
| blea, salvo en los siguientes casos:
a) Sino se cumplen las disposiciones |

de esta Ley.

b) Si hubiese transcurrido menos de
dos meses deside la iltima reunion.

i ma efectiva a que todo

§ llar a] margen e
| nio y con el fin de poder Eﬂta@ﬁeﬁ

| las partes.
E CLAUSULA

| anes los Trabajadores
Estatuto de los 17870 qe5) o:;:

! . las del presente

c) Si aun nm

afianzado o
1CS producidos en &lt:n =

@) Cierre lega] de laan'-t'&nm

1.as reunicnes : EIETESE[
C‘ uﬂ;ﬂne.ﬁ ln_fnml - -

a 7 ‘__ (h
tados por e &pmﬂe*"% ng E%K
CAPITULO ViL
Disposiciones fin
| | g
| Art. 33. — Cldusuig de no violengiy

. , ) bien
‘ncumplirse, originard en Pﬁ? Qe da

808 eh gue ambas part Cmnl}nlehu
su existencia, ia inm&dl?

| | 5 L ta suspen sién
de las negociaciones en wi

| desaparicion de aquéllas, - il

Art, 34, — Compromiso d

seniacion de los trabajad _;Iu.' '
Se comprometen g colaborar de for

flabrica, cumpla las 11-|::'E&' mf:;t?ﬂﬂde
das, pudiendo destacar las Bi-guign&wm .'

a) Produptividaid, — Mejorar al ma

¥ Ximo los indices de est neepto
Bl computo de horas (30) con que | AR ‘
esha adnt@dz} el Comité de Empresa se- §
1 gun ¢l parrafo 2.° del apartado e) de la
Ley 8-80, a nivel individual de cada

miembro, podra acumularse mensual- ! cuando se aprecie 1a existencia de abu

i S0s o anormalidades.

b) Absentismo. — Se revisaran men-

¢ cualmente en las reuniones de Comité
i de Empresa, los indices de este concep
j Lo determinanido las medidag a adoptar

c) Atencion de averias. — Colabora.

¢ citn ide todos los trabajadores para que

procure solventar en lo posible las ave
rias que se produzcan sin recurtir de

i 1orma constante al personal especializa.
{ do, colaboracion por parte de los servi
i cios de mantenimiento para cubrir el
| servieio necesario en dias festivos.

d) Reduccién del consumo de com-
bustible y otros conceptos importianes.

| En las medidas encaminadas a reduci
: | 21 minimo el consumo de combustibie
| que sera responsable del normal des- §
i arrollo de la misma, asi como de la pre-
| sencia en la asamblea de personas no
| pertencclentes a la Empresa. Sol dra | _
g e | CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

(fuel-oil), gases, carbones, etc, agud

| electricidad, efc., dada la importante in
| cidencia en costos de tales conceptos.

Las partes se comprometen a desarro
e del presente Conve

normas gue puedan @

| desarrollo de las relaciones v rla
i en el seno de la Empresa, & %rd:%ado-

Lev 8-80 del Bstatuto de los 1T¢ A
1‘-95?: ai 1a realidad de 1as necesidades

ADICIONAL gmlll?'ﬂ
D-eréchn supletorio. _.(-30 E; t“.‘i: se &5
previsto en el ﬁ??ﬁé‘eme 1o Ley 880 gel
tard a lo gque disponga AES

(Acuerdo Intercon
nanza Laboral ﬂgﬁ‘ﬂigi:;m superi’
posiciones y DOHE o gue ﬂﬁ

i a
aparecer dur_anfte [leacu?;lrﬁeﬂcl
sente Convenio Col e A,

Firmas del Convenio Colec

® 1: 1
Representacion Empfﬂ:‘»‘fﬂﬂﬂ_ s
Juan José Peérez Nino: Imﬂw

del Toro, :E!]_?I'Eﬂﬂlﬂ Iﬂm' <
Ricardo guez 52
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ANEXO N U M. 16
PRIMA DE PRODUCCION
Conceptos para determinar la base:

—Catodos.

—Recortes de almas.

—Afinp Térmico.

—iAportacion.

—iSullfato de Cobre (Cu. Contenido).,
—Almas para el exterior.

Tablas para su valoracion por T'm./operario/mes:

Haista 1.749 Tm., 0 Ptas.

De 1.750 a 1.800 Tm., 2.394 Ptlas.

' De 1.801 a 1.850 Tm., 9,92 Ptas./Tm., incremento de exceso sobre 1.800 T,
\ De 1.851 a 1.900 Tm., 11,90 Ptas./Tm., incremento de exceso sobre 1.800 Tm.
l De 1.501 a 1.950 Tm., 13,85 Ptas./Tm,, incremento de exceso sobre 1.800 Tim.
‘ De 1,951 a 2.000 ’I‘m., 19,07 Ptﬂlsl.f T[I{'I']..i:, incremento ide excesg sobre 1.800 Tm.
Mas de 2,000 Tm., 16,22 Ptas./Tm., incremento de exceso sobre 1.800 Tm.

Notas complementarias:

1—Se percibiran 2.394 pesetas lrutas al mes por trabajador mayor de 18 afios
|] al alcanzar las 1.750' Tm. de base y que haya trabajade alglin dia en €l mes gue
| se percibe. L.og menores de 18 anfiog percibiran el 60%.

2—El complemento por exceso se calculara a partir de las 1.800 Tm., aplicandg 1a
escala anterior resultante de las producciones definitivas.

| 3—Cada mes se cobrara la prima resultante de los datos definitivos del mes ante-
rior. Se pacta expresamente que el meg que no se alcanza €l minimo de 1.750
i toneladas, si en el mes siguiente existe un exceso sobre las 1.750 Tm., gue sea
L superior al deficit del mes anterior, de este exceso se aplicaran las Tm. nece-
=‘| sarias para cubrir el minimo del mes anterior y a las Tm. restantes se le apli-
i cara la tabla vigente.

{ 4—La prima de 2.394 pesetas excepcionalmente, se acuerda que en los meses de
agosto y septiembre se percibira al alcanzar lag 1.550 Tm. El complemento por
exceso no sufrira variacién. Los meses citados seran cambiados para hacerlos
coincidir con €] periocdo de parada del horno de cuba y €l mes siguiente.

En estos meses egpeciales, €l exceso para compensar €l mes anterior sera igual
gue el resto de logs meseg sobre 1.750 Tm.

| d—No se computara el exceso sobre 300 Tm. que pueda resultar €n la suma de
| aportacion, mas Afing Térmico. |
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. .snocido €n Palen-
L s ﬂ'?o Jiménez, 13|, en-
, Juall o nacion por salarios,
nta, €8 ﬁ:;?;tradﬂ de Tr&ha__]u
W%;ﬂ]aut Arifio, se ha dic-
SentE ﬂr.giguiente: *
Wd&ﬁfm Palencia, a diez de

: mﬂWecleutﬁs ochenta y cin-

] Coullaut Arino, Ma-
hor iﬂ!ﬁfaﬁ"‘r&e;m de Palencia y su
geiradd =, abiendo visto los presentes

vincld: . oos a instancias de rRlncardD
208, ﬁmﬁnaez v Julian Gapma Bravp
Bravo Ffmrgaﬁl Ciruelo Pombido (Insti-
pontrd T i0s Informaticos), con em-
tﬂtﬂde t«o'déﬁl Fﬂﬂ‘dﬂ de Garantia Sa-
s o8 amacion de salarios, y
Jarial. ﬁ Que sin entrar en el fondo de
3 cmﬁtma:ﬂa de esta jurisdiccion por
mlﬂ mateﬂﬂ para -EZB_IIGH}EI‘ de la

tension deducida, previniendo a los
;lﬂﬂﬂglq we deberan, en su caso, hacer

g0 de s derecho ante la jurisdiccion

—

®

\

ingase a las partes de que con-

ﬁcaciﬁngpam ante el Tribunal Central
ie Trabajo, pudiendo anunciar el pro-
posito de entablar €] mismo, por compa-

recencia o Dor escrito, en los cinco dias |

habiles siguientes al de la notificacion

lo designar el recurrente Letrado que

la inferponga ; icaso de que ¢l recurren- |
{e sea un trabajador. si no hace en dicho |
momento €l nombramiento de Letrado, |

s le hara de oficio.
Asl por esta mi sentencia, definitiva-

mente juzgando, lo pronuncio, mando
y fimmo, — Gabriel Coullaut Arifio.— |

Firmado y rubricado.
.Y'p'ar'a que sirva de cédula de noti-
I ficacion a la empresa demandada Ra-

\udios Informéticos), que se encuentra
€ ignorado paradero, expido el pre-
snte en Palencia, 3 diez de junio de mil
| :;‘;E&ﬂrli&nms ochenta y cinco. — L.a Se.
buruagl:;_ Maria Luisa Segoviano Asta-
! 2435
| T T
Administracidn e Justicla

J
Wgados de Primera instancia

€ instruceign

'-'-Illll—._._-_-

¥ nyey 12 una mjy doscientas

' (3. |
%ueéz 'Dresentﬁg 289 pesetas), por |

- » ¥ de acuerd

en | cuerdo

de Engarticulos 269 3 1 450
S demangay oo Civil, se

%‘ileja’ ;nél{i{ﬁd;s]?dﬁn Serafin

.* eliei

ﬁag’ I}a_ra q Eltﬂs MD-

PresantarC €1 €] térmj
ten en 1a SEQretagg
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va esta sentencia cabe €1 recurso de su- |

lael Ciruelo Pombido (Instituto de Es- |

e gﬂ T : . ” .
Quinien Eﬂama_ﬂlﬂﬂs de tres §

de este Juzgado, los titulos de propie-
dad de la finca embargada.

Palencia, once de junio de mil nove-
cientos ochenta y cinco. — El Secreta.-
rio judicial, Joaquin Loste.

2430

PALENCIA —NUM. 1
Cédula de notificacion y requerimiento

En cumplimiento de lo acordado por
el Ilmo. Sr, Magistrado-Juez de primera
instancia niim. uno de Palencia ¥y su
partido, en providencia dictada con esta
techa, en les autos de divorcio 317-82,
a instancia de don Luis Fernandez Seco,

confra dona Lucia Lopez Pérez, por |

medio de la presente, y de acuerdo con
el articulo 269 de la Ley de Enjuicia-
miengu Civil, se hace saber a don Luis
Fer_r}andez Seco, que tanto la represen-
t.a-cmr_l como la defensa del mismo en
menclionados autos han renunciado a
ella, apartdndose de los autos y, en

consecuencia, se requiere, a referido de- |

mandante para que en el término de
quince diascomparezca en 10s autos con
nueva representacion y defensa, bajo

apercibimiento de que de no hacerlo

a_sg., se le tendra por apartado de la ac-
cion entablada.

Palencia, once de junio de mil nove-
cientos ochenta y cinco. — El Secreta-

. | rio judicial, Joaquin Loste.
de 1a présente, debiendo en tal momen- |

2431

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Dona Maria José Renedo Judrez, acci-
dental Juez de primera instancia e
instrucecion de Cervera de Pisuerga
y su partido.

Expediente Gubernativo sobre renova-
cion reglamentaria del cargo de Juez
de Paz de Olmos de Ojeda; cargo que
ha sido solicitado por don Claudio Cam-
po Merino, mayor de edad, viudo, agri-
cultor y vecino de Olmos de Ojeda.

Y para dar cumplimiento a ]o preve-

! nido en el articulo 69.1 del Decreto

1.354-69, de 19 de junio, he ordenado la
publicacion del presente, a fin de que

| por las personas interesadas se puedan
i hacer ante este Juzgado, en plazo de

diez dias, las reclamaciones y observa-
| ciones relativas a la anterior solicitud,
| que ge estimen pertinentes.

Dado en Cervera de Pisuerga a once
de junlo de mil novecientos ochenta y

cinco—Maria José Renedo—El Secre- |
t tario judicial, Angel Azofra.

2433
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ABIA DE LAS TORRES
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente
por esbe Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesion
de 12 de mayo de 1985 el expe-
diente de modificacion de crédito, por
medio de superavit en el Presupuesto
ordinario del ejercicio de 1985, y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el
num, 2 de] art. 16, de Ja Ley 40-81, en
relacion con el num. 2 del articulo 14 de

f sera por la

la misma, a continuacion se detallan,
en ¢l siguiente resumen por Capitulos,
las modificaciones de créditos conteni-
das en dicho expediente:

Presupuesto de gastos:

2. Compra de bienes corrientes y de
servicio.
Anterior: 653.100 pesetas.

Aumentos: 80.000 pesetas.
Total: 733.100 pesetas.

6. Inversiones reales.

Anterior: 80.000 pesetas.
Aumentos: 55.000 pesetas.
Total: 135.000 pesetas.

7. Transferencias de capital.
Anterior: 1.000.000 de pesetas.
Aumentos: 1.975.000 pesetas.
Total: 2.975.000 pesetas.

Suma tota]l de modificaciones.
Aumentos: 2.110.000 pesetas.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Abia de lasg Torres, 11 de junio de
1985.—El Alcalde, Justino Garcia.
2442

ASTUDILLO
EDICTO

Por este Ayuntamiento de mi Presi
dencia, ha sido aprobado en sesién or-
dinaria celebrada por el Pleno el dia 13

| de Jjunio de 1985, el pliego de condicio-

nes que ha de regir y servir de base al
concurso para la adjudicacion del Ser-
vicio de atencidom a las piscinas munici.
pales y explotacion del bar. Dicho plie-
g0 queda expuesto al piiblico en la Se.
cretaria del Ayuntamiento, durante el

i plazo de ocho dias hébiles, y durante di-

| cho periodo podran presentarse recla-
Hace saber: Que en este Juzgado de |

mi cargo y al numero 38-85, se sigue |

maciones contra el mismo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 119 del

{ Real Decreto 3.046/77, de 6 de octubre,
| en relacion con el art. 24 del Reglamen-

to de Contratacion de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1953. De no
existir reclamaciones contra el pliego
de condiciones, continuard contindose
el plazo de diez dias habiles, desde el
presente edicto, de acuerdo con €l apar-
tado 2. del mencionado art, 119 del

i Real Decreto 3.046/77.

Las condiciones de ests Concurso son

i las siguientes:

Condiciones generales

Objeto: La adjudicacién mediante
Concurso del servicio de atencién de
las piscinas municipales ¥ explotacidon
del bar.

Duracion: La duraciéon del contrato,
temporada de werano
de 1985,

Tipo licitatorio: El tipo licitatorio o

| cantidad minima a percibir por el Ayun-

tamiento, serd de cien mil pesetas.

Fignza: La fianza provisional sera
del 4 por 100 del tipo de licitacion, y

| la definitiva ascenderi s 25.000 pesetas.

depositadas en
aval banecario.

Pago: La cantidad de adjudicacion,
se abonara durante los ocho primeros
dias del mes de septiembre,

Presentacién de proposiciones: Las
proposiciones se presentaran durante el

metalico o mediante

i Periodo de los diez dias habiles, contadog

. .p.a_rtirl _'dsel_ siguiente habil al ue se
publiqué este anuncio en el BOLETIN
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OriciAL de la provincia, hasta las doce
horas del dia habil anterior a la aper-
tura de plicas.

Aperiura de plicas: En la Casa Con-
cictorial, a las doce horas, el primer
dia habil a] en que termine el plazo
de presentacion, ante el senor Alcalde
o Concejal en quien delegue.

Condiciones especificas

1.—Los precios de entradas y abonos
seran, como maximo, los recogidos en
las Ordenanzas Municipales actualmen-
te vigentes.

2.—El contro] de las condiciones sa-
nitarias e higiénicas de la piscina y res-
to de instalaciones, gsera llevado por el
Ayuntamiento, y a sus indicaciones de-
bera someterse el adjudicatario. El in-
cumplimiento de las adwvertencias for-
muladas por el Ayuntamiento, daria lu-
gar a la rescision del contrato y demas
actuaciones gue ello irae consigo.

3.—Todos logs gastos de Seguridad
Social de] adjudicatario y demas perso-
nal que este pudiera contratar, corre-
ran por cuenta del adjudicatario.

i. '_[iantﬂ falreifau@;;ﬁ?it;ﬂﬁeﬁﬂ]m? esi ! quince dias, puedan presentar reclama- f
DErsonal gue o € 5 05 a Pi ¢ Clones en este Ayuntamiento guienes |
| creyeran tener algun derecho exigible

| al conftratista adjudicatario, por razén

cina municipal e instalaciones, deberan
estar en posesion del carnet de mani-

pulador, siendo este reguisito responsa- |

bilidad del adjudicatario.

5.—E] Ayuntamiento se compromete §
a tener en perfectas condiciones todo |
lo gue mecesite e] adjudicataripo para i
gjercer ] contrato, y en la misma si-
tuacion debera ser devuelto al Ayun- |
tamiento, una vez finalizado el mismo. §

6.—Todos los gastos de mantenimien- |

to del servicio de piscinas y explotacién

del bar, correran por cuenta del adjudi- § num
i Regimen Local, se hace publico que se
j halla de manifiesto en la Secretaria de

catario.

7—El Ayunfamiento se hara cargo
de los gastos de luz y agua, asi como el

gasto de fuerza de los motores, siempre

y cuando log gasios se deriven de su
correcto uso y exclusivamente del ser-
vicio de piscina y explotacion del bar.
Alguéllos gue no se ajusten a estas cir-
cunstancias geran abonados por €l ad-
judicatario.

8.—El adjudicatario se compromete-
ra a dejar la piscina disponible para

ciones en gque éstos se han venido des
arrollando en anos anteriores.

0.°—F] h-n{:*ar-in ge aperfura y cierre
debera ser fijo, marcado por el adjudi- §
catario y siempre dentro de los limites §

gue sefiale €l 6rgano competente de la
Junta de Castilla y Leon.

10.—E] adjudicatario se comprome-
tera a facilitar a este Ayuntamiento y
al organismo competente de la Junta

y burocratico gue senalen las normas
vigentes en la materia.

Modelo de proposicion

Don ..., mayor de edad, de estado ...,
Yy vecino de ..., con domicilio en la calle
...p DUMEre ..., y con D. N. I. nim. .....
enterado del pliego de condiciones por
el que se rige el Concurso para la ad-
judicacion del! servicio de atencién de

lag piscinas municipales ¥y explotacidon |

de] bar, se compromete, por medio de

la presente proposicion, a prestar di- |

chos servicios con estricta sujecion a

Ministera' de Cultura 2010

las mencionadas condiciones, por el pre-
Cclo de ... {en leira) pesetas.

Fecha y firma del licitador.
Asimismo, se acompanara declaracion

fie capacidad de no hallarse afecto de |
incapacidad o Incompatibilidad alguna |

para optar al concurso anunciado.

Astudillo, 14 de junio de 1985 —E]
Alcalde (ilegible).

2451

[

BALLTANAS
EDICTO

Solicitada por don Luis Baranda Diez,
€n su {;alidald de Gerente de la Empresa
“Calleja, Lopez, Del Rio y Cia., S. L.”,

la devolucién de la fianza definitiva §
constituida para la ejecucién de lag § !

obras de “Urbanizacién de la travesia
de la C. C-619: Aranda-Palencia”, y

h-a.bi:e-n-dﬂ transcurrido el plazo de ga- §
rantia senalado en €] contrato susecrito |
al efecto, se publica el presente anun- |

cio, conforme al articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién de las Corpora-
ciones L.ocales, para gque en €l plazo de

del contrato garantizado.

Baltanas, 5 de junio de 1985 —El1 Al-

calde (ilegible).
2361

CAPILLAS
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del |

num, 2, del articulo 790 de la Ley de

este Ayuntamiento, el expediente de la

t Cuenta General de] Patrimonio, corres-
j pondiente al ejercicio de 1934, con todos

los justificantes y ¢l dictamen de la Co-

i mision de Hacienda, cuya exposicién

Serd por quince dias, y durante ese pla-

| 20 y ocho dias mas, podran formularse
i DOT escrito los reparos y observaciones
i a due haya Jugar.

Capillag, 30 de mayo de 1985 —FE] Al

que puedan llevarse a cabo los cursi- | calde (ilegible).

llos de natacion en las mismas condi- §

2446

CASTREJON DE LA PENA
EDITCTO
Este Ayuntamiento. en sesidon celebra-

§ da el dia 11 de junio de 1985, acordé Ia
t aprocacion del pliego de condiciones
| para la contratacion de la obra nimero

§1-85, titulada ‘“Pavimentacion en Ros

! i ¢ cales”, imcluida en el Plan Provincial
de Castilla y Leon el desempefio de las |
tareas de control sanitario, estadistico |

de Obras y Servicios de 1985.
De acuerdo con lo dispuesto en el ar-

: t;{-quln 24 del Reglamentio de Contrata-
i cion de las Corporaciones Locales de 9
i de enero de 1953, y articulo 119 del

Real Decreto 3.046-1977, de 6 de octu-

i bre, dicho pliego de condiciones queda

expuesto al ptblico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de
ocho dias habiles, durante cuyo plazo
podra ser examinado y formularse con-
tra el mismo ]as reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Castrejon de la Penia. 12 de junio de
1985.—E] Alcalde (ilegible).
2438

| mularg;e, Dudiend
i expPediente en
i Ayuntamientg,

| —La Alcaldesa, Trinidag Calle,

Pueblo, ¥ OESTE? carre%.era_ﬂ"’---%t'

nal de Fuentes de Nava a irmm“ﬁ

N_ ava, cuyo ferreng pertenecegmﬁ

A tal efecto, se abre i

s A Informgeis
blica. por térming de 'quingﬁﬂmlﬁ-
Olr cuantasg reclamaciones puec?:’hm
G Ser eXaminadg dg
la Secretariz ge este
et durante mencionag,

Fuenties de Nava, 10 ge Junio de 198
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MUDA
EDICTO

Ista Corporacién municipal, en s

P sion celebrada el 1 de marzo de 1985,
i por no haberse presentado reclamacio

nes durante el plazo de su exposicifn
acordo la aprebacion definitiva del Pre
supuesto Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1985, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos, es ¢
siguiente:

GASTOS
A) Operaciones corrientes
i. Remuneraciones del per-

songl ... 9. B e
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ... 935.00
4. Transf. corrientes ... ... 25,000

B) Operaciones de capital &
Inversiones reales ... ... 1_%3.0%
Transferencias de.ea@nta_l 1.030.
Variacién de pasivos fi-
NATICICTOS .0 e 2on sns wes

INGRESOS
A) Operaciones cnment#s

. Impuestos directos ... --
Impuestos indirectos ...
Tasas vy otros Ingresos -
Transt, cnrnen_bes 1
Ingresos patrimoniai€s.

. B) Operaciones de
Transf. de capital ... =
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la Ley 40-81, de 23 de
Muda, 12 de junio d€

calde, R. Rolaan.
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