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GOBIERNO CIVIL

2ECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NuUM. 37

A solicitud del titular del coto de caza
P-10.180, del término municipal de Pa-
redes de Nava, he nombrado Guardas
Jurados a don Miguel Villamayor Gu-
zon y a don Marciano Rojo Nieto, como
personas adscritas @& la wvigilancia de
dicho colo de caza.

Lo que se hace publico en este perid-
dico oficial para general conocimiento.

Palencia, 27 de diciembre de 1984 —
Ezt Gobernadora Civil, Rosa Manzano

<.
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GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo preceptuado
en ¢l apartado 3.¢ del articulo 80 de 1a
Ley de Procedimiento Administrativo,
se hace publica notificacién a SENOVIA
SUAREZ IL.UNA, cuyo ultimo domicilio
conocido fue Avda. José Antonio, n.e 2.
de Aguilar de Campoo, de esta provin-
cla, de la resolucion nim. 4.453 de este
Gobierno Civil, de fecha 19 de diciem-
bre de 1984, por la que se le impone la
muilia de TRES MIL PESETAS, por los
Siguientes hechos: “Haber solicitado la
renovacion del permiso de residencia en
€l mes de octubre ultimo, teniendo ca-
ducado dicho prmiso desde el 10 de mayo

Dasado, infringiendo las normas sobre
exiranjeros”,

Contra esta sancién puede interponer
“ecurso de alzada ante €l Excmo, Sr. Mi-
Risfro de] Interior, el cual debera Ser
Dresentado €n €l plazo maximo de quin-
?;i ij;tse habiles, contados a partir del si-
Yot .2l de esta publicacién, bien ante

S1€rida autoridad o en este Gobierno.
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DE LA

(Art. 6., nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alealdes ¥y Se‘_cretariua reciban
este “Boletin”, dispondrian su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documenfo que
se inserte en el Boreriy OFICIAL

En €] supuesto de que no haga uso
del derecho a recurrir, debera hacer
efectiva la multa en papel de pagos al
Estado y en este Gobierno Civil, en el
plazo antes indicado. Transcurrido di-
cho término sin que €l pago haya sido
efectuado, se procedera a interesar su
ejecucion por la via de apremio.

Palencia, 28 de diciembre de 1984.—
L.a Gobernadora Civil, Rosa Manzano
Gete.
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Administraclén Provincial
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Exped. num,: 330/4/84
Almacenes de Pescado

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de trabajo de ambiio provincial.
para el sector de Almacenes de Pescado,
presentado en esta Direccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, a los
efectos de registro y publicacién en el
BoLETIN Orician de la provineia, con
fecha 24 de diciembre de 1984, suscrito
por la Confederacion Palentina de Or-
ganizaciones Empresariales y 1a Unién
General de Trabajadores, el 6 de di-
ciembre de 1984, y de conformidad con
io dispuesto en el art. 902 y 3 de la
Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en €l art. 2.¢ del
Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios
colectivos,

_ Esta Direccién Provincial de Traba.
Jo ¥ Seguridad Social, ACUERDA -

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE PALENCIA

Diputatidr, Teléforo’ /14 15 3

Tﬂdﬂ ].3 Gl ."EI q_.f_:.:*" - eia I'Eh"
cionada con™fes"#fiuncios a in-
sertar, serd dirigida al Goblerne

Civil.

L.as suscripciones ebligatorias e

gatisfardn durante el primer tri-

mestre del afio, vy las voluata-
rias, por adelantade.

la

Nim. 1

Primero: Ordenar su in-scripciéty en
€] Registro de Convenios de esta Direc-
cion Provincial, con notificacion a la Co-
mision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original
del Convenio al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacion en
el BorETiN OriciAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia, a veintisiete de diciembre de mil
novecientos ochenta y cuatro.—El Di-
rector Provincial, Heliodoro Gallego
Cuesta.

Textio del Convenio Colectivo de traba.
jo de Almacenes de Pescado para Pa-
lencia capital y provincig. — Afio 1084

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art, 1.°—Ambito funcional. — Las
normas de este Convenio, son de aplica-
cion a la totalidad de las empresas y

trabajadores encuadrados en el Sector
de Almacenes de Pescado.
Art., 2°—Ambito territorial. — Las

normas seran de aplicacién a todasg las
€mpresas del sector indicado y sus tra-
bajadores, establecidas en la actualidad
en Palencia y su provincia, asi como las

que puedan establecerse durante la wvi-
gencla del mismeo.

Art. 3.°—Ambito temporal. — El Con-
venio, cualguiera que sea la fecha de
su publicacidn en el BoLeTIN OF1cIar,
de la provincia, entrari en vigor con
efectos del 1 de octubre de 1984 y tendra
una duraciéon de tres meges, finalizando
€L consecuencia, el 31 de diciembre
de 1984,

Art. 4°—Denuncia. — No sera preci-
S0 efectuar expresa denuncia del Con-
venio, entendiéndose denunciado por
consigulente, el 31 de diciembre de 1984,

Art. 5.°—Vinculacion a la totalidad . —

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e in-

i divisible y a efectos de su aplicacion
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practica seran consideradas global ¥
conjuntamente.

Art. 6. Absorcion y compensacion.
Las mejoras establecidas en este Conve-
nio podran ser absorbidas y compensa-
das por agquellas que actualmente ten-
gan establecidas las empresas.

Si durante la vigencia del presente
Convenio se estableciese por disposicion
legal aumentos econémicos en los con-
ceptos que integran la tabla salarial del
Anexo al mismo, éstos no seran de apli-
cacién mas que en el supuesto de gue
considerados en su conjunto y en com-
puto anual, sobrepasen los aqui establ_e-
cidos y ello hasta la diferencia, subsis-
tiendo en caso contrario los salarios pac-
tados en su misma cuantia.

Art. 7°—Condiciones mdas beneficio-
sas. — Se respetaran las condiciones
beneficiosas que actualmente tengan
establecidas las empresas con sus tra-
bajadores, sin que en ningun caso pue-
da resultar perjudicado ningun traba-
jador por la aplicacion de este Convenio.

CAPITULO 11

Jornada :
retribuidas, permisos sin sueldo

Art. 8.>—Jornada laboral. — Durante
la vigencia del Convenio, la jornada Jla-
boral sera de cuarenta horas semanales,
de acuerdo con la Ley 4/83.

La especialidad del horario en el sec-
tor que nos ocupa, determina la nece-
sidad de hacer constar como horas or-
dinarias y no de trabajo nocturno, las
comprendidas entre las cinco y las seis
de la mahana.

Art, 9°—Vacaciones. — El personal
afectado por este Convenio disfrutara
a] ano de tfreinta dias naturales de va-
caciones y se abonaran a razén del sa-
lario que figura en cada categoria de
los anexos correspondientes a este Con-
venio, mas antigiedad.

. La fecha de disfrute de vacaciones
sera fijada de comiin acuerdo entre em-
presario y frabajador y en defecto de
dicho acuerdo el trabajador disfrutara
quince dias laborables en la época de
su conveniencia, quedando los quince
restantes a disposicion de la empresa,
la cual necesariamente concederi los
mismos dentro de] afio a que correspon-
da su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el
transcurso del ano las disfrutari en
cuantia proporcional al tiempo de per-
manencia en la empresa.

Art, 10, — Licencias retribuidas., —
E] trabajador, avisando con la debida
antelacion y justificAndolo adecuada-
mente, tendra derecho a los siguientes
dias de licencia retribuidos:

‘a) Quince dias en caso de matrimo-
nio del trabajador.

b) Durante dos dias en caso de na.
cimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afini.
dad cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento a]
efecto, superior a 250 km., el plazo sera
de cuatro dias.

¢) Durante un dia en el supuesto de
boda de hijos o0 hermanos.

d) Un dia por traslado de domicilio
habitual.

€) Duranie el tiempo indispensable
para €l cumplimienio de un deber inex-
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laboral, wvacaciones, licencias |

cusable de caracier publico o personal
que no admita demora.

f) Para realizar funciones sindicales
o de representacién de personal en los
términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

CAPITULO III
Condiciones econdémicas

Art. 11. — Salario convenio. — Es el
que figura en el anexo del Convenio
segun la categoria profesional de] tra-
bajador con vigencia a partir del 1 de
octubre de 1984.

correspondientes al mes de octubre como
para la actualizacién de las néminas se
fija como fecha tope la de 30 de noviem-
bre del presente ano.

Art. 12. — Cldusula de descuelgue.—
El incremento salarial no seri de ne.
cesaria u obligada aplicacién para aque-
llas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit
0 pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1982 y 1983. Asimismo se
tendra en cuenta las previsiones pa-
ra 1984.

En estos casos se {rasladarid a las
partes la fijacién del aumento de sala-
rio. Para valorar esta situacién se ten-
dran en cuenta circunstancias tales co-
mo €l insuficiente nivel de produccién y
venta y se atenderan los datos que re-
sulten de la contabilidad de las empre-
sas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre 1la va-
loracion de dichos datos podran utilizar-
se informes de auditores o censores de
cuentas atendiendo a las circunstancias
y dimensiones de las empresas.

En funcién de la unidad de contra-
tacion en la que se encuentren com-
prendidas, las empresas que aleguen
dichag circunstancias deberan presentar
ante la representacion de los trabajado-
res la documentacion precisa (balances,
cuentas de resultado y, en su caso, in-
forme de auditores y de censores de
cuentas) que justifique un tratamiento
salarial diferenciado.

En este sentido, en las menos de vein-

ticinco trabajadores y en funcién de los |

costos econdmicos que ello implica, se
sustituira el informe de auditores o cen-
sores jurados de cuentas por la docu-
mentacion que resulte precisa dentro de

la senalada en los parrafos anteriores |

para demostrar fehacientemente la si-
tuacion de pérdidas.

L.os representantes legales de los tra-
bajadores estan obligados a ftratar y
mantener en la mayor reserva, la infor-
macion recibida y los datos a gue ha-
yan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los parrafos anteriores,
observando por consiguiente, respecto
de todo ello, sigilo profesional.

Art. 13. — Gratificaciones extraordi-
narias. — Las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y Navidad, consistirdn
en itreinta dias del salario de] anexo co-
rrespondiente méas la antigiiedad en su
caso, y se haran efectivos antes de los

dias 16 de julio y 23 de diciembre, res-
Dectivamente.,

El personal que ingrese o cese en el
transcurso del afio, las percibira en for-
ma proporcional al tiempo trabajado.

Art. 14. — Participacién en beneficios.
—IL.as empresas abonaran a los trabaja-

-____________-
dores por este cuncep}ﬂ. ia cantidag
equivalente a treinta dias de los gaja.
rios de las tablas anexas correspondien.
tes mis la antigliedad, debiendo apg
narse deniro del primer trimestre ge
cada afo la correspondiente al ejerg;.
cio economico anterior.

El personal que ingrese o cese en g
transcurso del anio la percibiri en for
m@a proporcional al tiempo trabajade.

Art. 15—Ayuda econémica a prome.
cion cultural. — Con esta finalidad, 1ag
empresas abonaran a sus trabajadoreg

| 9.000 pesetas. Su abono se efectuars den.
Tanto para €l abono de los atrasos |

iro de la primera quincena de] mes de
octubre,

Art. 16 .— Antigiiedad. — El perso.
nal comprendido en €l presente conve.
nio percibirda aumentos periédicos por

! anos de servicio consistente en el abo-

no de cualrienios, en la cuantia del 5
por 100 del salario base que figura en
los anexos del convenio.

Art. 17.—Dietas. — En caso de des
plazamiento del trabajador a otra loca-
lidad distinta del centro de trabajo y
de que precise efectuar comida o per-
noctar, la empresa abonari los gastos

| que:le haya ocasionado al trabajador,

Art. 18. — Plus transporte. — Se es.

| tablece un plus de transporte por dia

trabajado en cuantia de 100 pesetas.

CAPITULO IV
Fomento de empelo
Art. 19. — Jubilacién anticipada «
los 64 anos. — Las empresas podran

pactar con los trabajadores la jubila-
cién a los 64 anos, con derecho al 100
por 100 de los derechos pasivos. En el
supuesto citado el empresario estara
obligado a suscribir un nuevo contrato
con las personas que figuren como des
empleados en Jas Oficinas de Empleo en
numero igual al de las jubilaciones an-
ticipadas que se pacten.

En €] nuevo contrato que se establez
ca habra de cubrirse un puesto de tra-
bajo dentro del grupo profesional a que
perteneciere €l trabajador jubilado ©
de cualquier otro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

La contratacion del trabajador de
nuevo ingreso se efectuari de confor-
midad con las disposiciones legales que
estén en vigor en la fecha en que se
lleve a cabo.

Art. 20. — Ayuda econémica a las ju-
bilaciones anticipadas. — E] trabaja-
dor que voluntariamente decida jubilar-
se en forma anticipada, en tanto en cuan-
to no se rebaje la edad minima para la
misma, dispuesta en las disposiciones
legales vigentes percibirda con cargo 2
la empresa las cantidades que se sena-
lan en la siguiente escala, siempre que
tenga un minimo de antigiiedad de diez
ahos en la misma y que se comunigue 2
la empresa la decisién de acogerse a la
jubilacion anticipada, con una antela-
cion de seis meses a la prevista para
su cese en el irabajo.

A los 60 anos de edad, 96.525 pesetas.
A los 61 afios de edad, 72.394 pesetas.
A los 62 afios de edad, 60.328 pesetas.
A los 63 anos de edad, 48.262 pesetas.
Art. 21. — Horas extraordinarias. —

Ambas partes estiman necesario redu-
cir al minimo indispensable la realiza-
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3

cion Ge horas extiraordinarias, con arre-
a los siguientes crilerios: _

ﬁ?_ﬂ—ﬁnragme::traﬂrdinarias habitua-
les: Suspension. _

o—Horas exiraordinarias gue ven-
gan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniesiros u otros danos extiraordi-
narios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas:
Rezalizacion.

3.—Horas extraordinarias necesarias
por pedidos imprevistos o periodos pun-
ta de producion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstan-
cigs de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que
se trate: Mantenimiento, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utili-
zacion de las distintas modalidades de
coniratacion previstas por la Ley. Estas
horas exiroardinarias de caracter estruc-
tural no experimentaran incremento en
la cotizacion, segiin se determina en el
articulo 2.° del Real Decreto 1858/81,
de 20 de agosto.

La Direccion de la Empresa informa-
ra periédicamente a] Camité de Empre-
sa, a los Delegados de Personal, a los
Delegados Sindicales sobre el miimero
de horas extraordinarias realizadas es-
pecificando las causas y en su caso la
disiribucién por secciones. Asimismo, en
funcion de esta informacion y de los cri-
terios arriba senalados la empresa y los
representantes legales de los trabajado-
res determinaran el caracter y natura.
leza de las horas extraordinarias.

Art. 22. — Prendas de trabajo. — Las
empresas estaran obligadas a suminis
trar a los frabajadores las siguientes
prendas: Buzo, bolas de agua, guantes
de lona, ropas especiales para los que
entren en camaras. La provisién de ta-
les prendas se ha de hacer al comenzar
la relacién labora]l entre las empresas
¥ trabajador en ntimero de dos prendas,
que se repondran en anualidades sucesi-
vas de manera conveniente, 0 al menos
en la mitad de las mismas.

CAPITULO VI

Derechos sindicales, comités de Empre-
sa Y sus garantias

Art. 23. — Derechos sindicales. — La
€mpresa considera a los Sindicatos de.
bidamente implantados en la plantilla
como elementos basicos y circunstancia.
les para afrontar a través de éllos, las
necesariag relaciones entre trabajadores
Y empresarios.

La empresa respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse 1i-
bremente; no podra sujetar el empileo
de un trabajador a la condicién de que

no se afilie 0 renuncie a su afiliacion
Sindical.

La empresa no podra despedir a un
trabajador ni perjudicarie de cualgquier
ofra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindieal.

Art. 24, — De 1os Comités de Empre-
Sa. — 1) Los Comités de Empresa, ten-
dran las siguientes competencias:

1a) Recibir informacién trimestral
mente, sobre la evolucién general del
Sector econémico al que pertenece la em-
Presa. sobre 1a situacién de la produc.
€I0n y ventas de la Entidad, sobre su
Programa de produccién Yy evolucion
Drobable del €mpleo en la empress.

’ Ib) Conocer el balance, 1a cuenta de
€sultados, 1a memoria y, en el caso de
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gue la empresa revista la forma de so- |

ciedad por acciones o participaciones, de
los demas documentos que se dén a co-
nocer a los socios, y en las mismas con-
diciones que a estos.

1¢) Emitir informe con caracter pre-
vio a la ejecucion por parte del empre-
sario, sobre las reestructuraciones de
plantilla, ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales y reducciones de
jornada; sobre el traslado total o par-
cial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacién profe-
sional de la empresa.

Implantacion o revision de sistemas
de organizacion y control del trabajo.
Estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas e incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

1d) Emitir informe cuando la fusién,
absorcion o modificacion de Status Ju-
ridico de la empresa, suponga cualquier
incidencia que afecte al] volumen de
embpleo.

le) Conocer €l modelo o modelos de
contratos de trabajo escrito que se uti-
licen en la empresa, asi como de los do-
cumentos relativos a la terminacién de
la relacion laboral.

1f) Ser informado de todas las san-

! ciones impuestas por faltas muy graves.

1g) Conocer, trimestralmente al me-
nos, las estadisticas sobre el indice y
absentismo y sus causas, los accidentes

| de trabajo y enfermedades profesiona-

les ¥y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periodicos o
especlales del medio ambiente daboral,
Yy los mecanismos de prevencién que se
utilizan,

l1h) Ejercer una labor de vigilancia ‘

sobre las siguientes materias:

a.—En €l cumplimiento de las normas
vigentes en materia Jaboral y de Segu-
ridad Socia]l y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de em-
bresa en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante el
€mpresario y los organismos o Tribuna-

| les competentes.

b—FEn las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa, con las particularidades pre-.
vistas en este orden por el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores,

11) Rart@cipar, como se determine
POT convenio colectivo, en la gestién de
obras sociales establecidas en la empre-

Ssa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

1) Colaborar con la direccién de 13
€mpresa para conseguir €] estableci-
miento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento
productividad de 1a empresa, de acuer-

do con lo pactado en los Convenios Co-
lectivos,

2) Los miembros del Comité de Em-
presa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados 1a) y 1c) del grupo 1 de
este capitulo, alin después de pertenecer
al Comité de Empresa ¥ en especial en
tcdas aquellas materias sobre lag que

la direccién sefiale expresamente €] ca-
racler reservado.

3) Los informes gue deba emitir el
C{}mﬂie, a tenor de lag competencias re.
conocidas en los apartados 1c), 1d) del
numero 1 anterior, deben elaborarse en
el plazo de quince dias

| 00, 8. Palencia.—Fecha

Art. 25. — Tablon de anuncios—Las
empresas instalaran tablones de anun-
cios en los centros de trabajo.

CAPITUILLO VIII
Comision Paritaria
Art. 26. — Comision Pu:ritariu.—_??a-ra
entender de todas cuant.as cuestmpfa
surjan en la aplicacion e interpretacion
de este Convenio se sometera a la de-
cision de una Comision Paritaria que
estara integrada por tres representa_ntgﬂ
de los trabajadores de la Central Sindi-

cal UGT y tres empresarios de la Aso-
ciacion de Almacenistas de Pescado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todas aquellas materias
que no estén reguladas por este Conve-
nio se regiran por las normas contenidas
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, en
la Ordenanza Laboral para el Comercio
€n General y demas disposiciones lega-
les de obligado cumplimiento.

Segunda: El presente convenio ha
sido firmado con fecha 6 de diciembre
de 1984. -

ANEXOQO
Bcargados ... 0wl i Pds S4n 148
Auxiliar Administrativo ... 40.317
Mozo almacén ... ... ... ... ... 38.601
Conserje de Lonja ... . 38.601
Conductor de primera ... ... ... 42.889
Conductor - mozo - repartidor ... 40.317
Firmas (ilegibles).
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MINISTERIO DE TRABAJO

Inspeccién Provincial de Palencia

Ref.: LIQUIDACIONES

Don Carlos Enriguez Rodriguez, Jefe de
la Inspeccién Provincial de Trabajo
en funciones, de Palencia, por la pre
sente, hago saber:

Que no habiendo sido posible notifi-
car a los interesados que a continuacion
se detallan, lag actas practicadas por
esta Inspeccién de Trabajo, en 1a fecha
Y Numero que se indican, se les hace
saber que por dicha Inspeccion, se pro-
ponen lag siguientes liquidaciones, ad-
wrtle{l doles de que pueden impugnar
las mismas en el plazo de quince diag
ha_blﬂ.eisr, a partir del siguiente g 1a pu~-
blrca-cmm_ ante la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, segliin e]
articulo 23 del Decreto 1860/75, de 10 de
julio, I.}:::- no efectuar el derecho de im-
pugnacion, y trascurrido el prlazo de
ireinta dias sin haber hecho efectivo e]
Importe de la liguidacién, se instara el
acto ejecutivo.

L.—125/84, — Calefactores Reunid
Palentinos, S. A —Actividad Calefa{f

-

clones. — Domicilio -

porte: 117.360 Desetas.

L.—126/ 84.—Castellano Leon
. esa de
iormaciones, S. A —Actividad Pren.
s@.—Domicilio: Plazs de San José, 3. Pa.

lencia. — Fechs - 25-10-84 — :
134.369 pesetas. B L i

——Espectéc-ul&s Prodisae. — Actividad:'

Especticulog. — Domicilio: Joséa Z.0orri-
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lla, 1-5* planta. Palencia. — Fecha -
25-10-84 —Importe: 42 44g pesetas.

L.—147/84—Miguel Alonso Alyarez.
—Espectaculos Prodisge, — Actividad:
Contratacion de especticulos. — Domi-
cilio: José Zorrilla, 1.50. Palencia —
Fecha: 7-11-84—Imborte: 36.820 ptas.

L—148/84—Carbesa, 'S. A —Activi.
dad: Fabrica de Iampa~ras.—Dﬂnﬂciliﬂ:
Plaza S. Pablo, 3. Palencia —Fecha:
9-11-84.—Importe: 79.690 pesetas.
L.—149/84—Carbesa, S. A —Activi-
dad: Fabrica de lamparas—Domicilio:
Plaza S. Pablo, 3. Palencia—Fecha:
9-11-84.—Importe: 487698 pesetas.

L.—157/84.—Preyc, S. A—Actividad:
Construccion.—Domicilio: Calle Gene.
ral Franco, num. 7, entreplanta. Palen-
cla.—Fecha: 29-11-84 —Importe: 58.333
pesetas.

L.—158/84.—Humet Hidraulica, S. A.
—Actividad: Si{iernmeta-lﬁrg%ca. Do-
micilio: Carretera de Santander. Fuen-
tes de Valdepero (Palencia)—TIecha -
11-12-84.

L.—160/84—Humet Hidraulica, S. A.
—Actividad: Siderometalirgica. — Do-
micilio: Carretera de Santander. Fuen.
tes de Valdepero (Palencia).—Fecha.:
11-12-84.—Importe: 161.047 pesetas.

Li—161/84 —Humet Hidraulica, S. A.
—Actlvidad: Siderometalirgica. — Do-
micilio: Carretera de Santander. Fuen.
tes de Valdepero (Palencia).—Fecha :
11-12-84—Importe: 15.692 pesetas.

L.—166/84 —Teodoro Garrachén Bur. |

gos.—Actividad: Agricola—Domicilio:
Villovieco (Palencia)—Fecha: 14-12.84.
—Importe: 206.200 peseias.

Palencia, 26 de diciembre de 1984.—
E]l Inspector Jefe en funciones, Carlos
Enriquez Rodriguez. ;
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Inspeccién Provincial de Palencia

—

Ref.: SANCIONES
Don Carlos Enriquez Rodriguez, Jefe de

la Inspecciéon Provincial de Trabajo |

en funciones, de Palencia, por la pre-
eente, hago saber:

Que no habiendg sido posible notifi-
car a los interesados que a continuacion
se relacionan, las actas que les fue le-
vantada por esta Inspeccion de Traba-
10, ¥ con la fecha y con el numero que
se Indica, se les hace saber que por di-
cha Inspeccién se propone la siguiente
sancion:

Banos, S. A.—Actividad: Construccién.
—Domicilio: Parque Orbasa, bleque
Ledn. Torrején de Ardoz (Madrid) —Fe.
¢ha: 17-10-84—Importe: 5.000 pesetas.

SP.—360/84. — Castellano Leonesa de
Informacién, S. A—Actividad: Prensa.
—Domicilio: Plaza San José, 3. Palen-
cia. Fecha: 25-10-84 —Importe: 25.000
pesatas,

SP.—361/84. — Calefactores Reunidos |

Palentinos, S. A. — Actividad: Calefac-
ciones—Domicilio: Fernando el Mag-
no, §. Palencia.—Fecha: 25-10-84—Im-
porte: 25.000 pesetas.

SP.—362/84. — Miguel Alonso Alva.
rez—Espectaculos Prodisac. — Activi-
dad: Especticulos—Domicilio: José

Mirtisterio de Cultura 2010

Zorrilla, 1-5°. Palencia.—Fecha: 25-10-
1984 —Imporie: 25.000 pesetas.

ST —363/84. — Miguel Alonso Alva-
rez —Espectaculos Prodisac., — Activi-
dad: Espectaculos—Domicilio: José
Zorrilla, 1-5.°. Palencia.—Fecha: 25-10-
1984 —Importe: 10.000 pesetias.

SP—402/84 —Carbesa, S. A —Activi-
dad: Fabrica de lamparas.—Domicilio:
Plaza San Pablo, 3. Palencia—Fecha:

i 9-11-84—Importe: 25.000 pesetas.

SP.—403/84. — Eugenio Aragén Mar-
tinez—Actividad: Siderometaltirgica.—

| Domicilio: Calle Carremonzdén. sin ni-

mero, Fromisia (Palencia). — Fecha:

| 9-11-84.—Importie: 5.000 pesetas.

SP.—426/84. — Preyc, S. A —Activi-

| dad: Construccion. — Domicilio: Calle

General Franco, 7, entreplanta. Palen-
cia, — Fecha: 29-11-84. — Importe:
25.000 pesetas.

ST.—427/84. — Preye, S. A—Aectivi-

dad: Consiruccion. — Domicilio: Calle
General Franco, 7, entreplanta. Palen~
cia. — Fecha: 29-11-84. — Importe:

100.001 pesetas.

SP.—442/84. — Teodoro Garrachdn |

Burgos. — Actividad: Agricola—Domi-

| cilio: Villovieco (Palencia). — Fecha:

14-12-84. —Importe: 25000 pesetas.

Palencia, 26 de diciembre de 1084 — §

E] Inspector Jefe en funciones, Carlos
Enriquez Rodriguez.
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Adr;lnlstrac!an de Justicis

| Sala de lo Contencioso - Adminis- |

trativo

VALLADOLID
EDICTO

Don Nicolds Martin Ferreras, Presi-
dente de la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Terri-
torial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha
interpuesto recurso que ha gquedado re-
gistrado con €] nim. 626 de 1984, por
€l Procurador don José Maria Balleste.

ros Gonzalez, en nombre y representa- |

cion del Banco Internacional Espanol,

Sociedad Anénima (BANKINTER), con- |

ira resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 19 de octubre de 1984, des~
estimando alzada interpuesta contra re.
solucion de la Direccién Provineiail de
Trabajo y Seguridad Social de Palen.

| cia de 14 de mayo de 1934, Expte. RS-
SP.—353/84. — Constructora Martin }

S0O-67/84, confirmando Aicta de Obs-
truccion. SO-67/84: y contra la de 4 de
octubre de 1984, de ]la misma Direccion
General, desestimando alzada interpues-
ta contra resolucién de la. Direccidén

| Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Palencia, Expte. S0O-88/84, con- §

firmando Acta de Obstruccion., ambas
de la Inspeccidén Provincial de Trabajo

) de dicha provineia.

" En dichos autos y en resclucién de es-

ta fecha, se ha acordado anunciar la in- |

terposicion de mencionado recurso en la
forma establecida en el articulo 60 de 13

Ley reguladora de esta Jurisdiceién, pa- :

ra que lilegue a conocimiento de los que
tengan interés directo en el asunto vy
quieran coadyuvar en él a la Adminis-
tracion, y de cuantos puedan tener in-

l segun lista

e e

s

TI > o = e
e

teres o algun derecho en el acig Tery.
rrido ¥y esiimen poder comparecer en
los autos en concepte de demandag
segun lo dispuesto en el ariieylo 64 ?'-e
la citada Ley jurisdiccional, _
Dado en Valladolid, a once d= diciem
bre de mil novecientos ochenta y Cua.
tro—Nicolas Martin Ferreras.
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Adminisfracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia

PERSONAL

RESOLUCIONES de la Alcaldia, de 23
de diciembre de 1984, dictadas en ¢
expediente de convocatoria de Con.
curso - oposicién libre para Proveer
dog plazas de Asistentes Sociales,

PRIMERA : Haciendo PUblico el resyl.
tado del sorteo celebrado ante el Triby.
nal designado, para determinar el orden
de actuacién en las pruebas por los se-

nores Aspirantes admitidos

Celebrado, en €l dia de la fecha y
ante representantes del Tribunal califi.
cador, el acto publico de] sorteo previs
to en la Base 52 de la Convocatoria,
publicada en el BoLeTIN OFICIAL de la
brovincia, de 16 de agosto de 1984, para

§ fijar e] orden de actuacion en las prue.

bas de los 27 participantes admitidos

definitiva, dio compo resul-
tado: .

Num. 1: Opositor D. Pedro Miguel
D&ntg-el Sanchez, que ce corresponde con
el num. 7 de la lista, para finalizar por

t €l mismo orden alfabético con el ntime

ro 6, corresponidiente a dofia Maria Lui-
sa Castrillejo Merino, orden de llama-
miento que se seguira para Jas pruebas

| individuaies.

SEGUNDA : Fijando

la fecha y lugar
del comienzo

de la Oposicion.

En cumplimiento de las mismag Ba-
S€s, ¥y por los medios de publicidad que
se Indican, se hace saber que, €l Tribu-
nal Calificador ha fijado para el co-
mienzo de las pruebas del primer ejer-

cicio de la Oposicién, el dia quince de

enero préximo, y hora de las diez de 1a
manana, en el Salén de Sesiones de este

Exemo. Ayuntamiento (planta primera),

para cuyo comienze quedan expresa-
mente convocados los sefiores Oposito-

i I'Ss, y advirtiéndose, que los sucesivos
| llamamientos del Tribunal, para cada

unc de los ejercicios seran Unicos

| ¥V due el Opositor que no comparezea al

se€r nombrado perderd sus derechos.
Para la realizacién de cada una de 138

pruebas, los interesados deberin pre-
sentar € D. N. I.

Lo que se hace publico a través del
Tablon de Edictos de la Corporacion ¥
en €l BOLETIN OricraL de la provincia
de Palencia, con antelacién del plazo

-

i minimo de quince dias, previo a la ce

lebracién de las pruebas y sin perjuicio
de la voluntaria citacién personal al do-

| micilio senalado en las solicitudes.

Palencia, 28 de diciembre de 1934.—
Kl Alcalde, Francisco Jambrina Saggfﬁ

IMPRENTA PROVINCIAL, — PALENCIA



