lurf!ji'i.

! ‘II =

SE PUBLICA LOS LUNES., MIERCOL

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de

500 habitantes, Juzgados

de Paz v Juntas vecinales,
anual pesetas ... ... 1.000

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgades de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas. . 1.300

particulares, anual ptas. . 1.500
Semestrales ... ... ... ... 900

Trimestrales... ... ... ... 500

Num. suelto corriente ... 18 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
i » atrasado ... 30

Ano XCVIII Martes, 16 de agosto de 1983

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM. 34

Debidamente autorizada por la Supe-
rioridad, con esta fecha me ausento de
la provincia, con motivo de la vacacion
reglamentaria de verano; y en uso de
las atribuciones que me confiere el ar-
ficulo diez del Real Decreto 3117/1980,
de 22 de diciembre, he acordado hacer
enfrega del mando de la provincia, y
Gobierno Civil, al Ilmo. Sr. D. José Luis
Garcia Herce, Secretario General del

mismo, quien lo desempenara acciden-
talmente.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Palencia, 13 de agosto de 1983.—La
Gobernadora Civil, Rosa Manzano Gete.
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Administracion Provincial

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION de la Diputacién Pro-
Vincia] de Palencia, por la que se ele-
va a definitiva la lista de opositores
admitidog y excluidos para proveer
€n propiedad mediante concurso-opo-
Sicion dos plazas de Subalternos, una
€n turno restringido y otra en tur-
no libre .

Finalizado el plazo reglamentario de
Quince dias habiles de reclamaciones
respecto a la lista provisional de aspi-
fantes admitidos y excluidos para to-
mar parte en lag pruebas de este con-
Qurso-oposiciéon y que se hizo publica

Minsteno de Cultura 2010

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y
este “Boletin”, dispondrin su exposicién al publico en el gitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento gque
se inserte en el BoLerIN Oriciar de los establecidos en 1la

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone ofra cosa (Art. 2.9,

nim. 1 ¥ 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.0, nim. 1, del propio texto legal).

Ordenanza, 8 pesetas.

y no tendréan

Secretarios reciban

ES Y/ VIERNES

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
| sertar, sera di{r:iigﬁa al Goblerno

Las suscripciones obligatorias se

| satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, y las volunta-
rias, por adelantado.

=

en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,
de 16 de mayo de 1983, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el Decreto 1411/
1968, que regula el ingreso en la Ad-
ministracién Publica, se eleva dicha lis-
ta a definitiva, por no haberse presen-
tado reclamaciones durante este plazo.

Asimismo. y de conformidad con lo
dispuesto en las bases de la oposicion
y citado Decreto 1.411-68 y en concor-
dancia con el articulo 251 del Regla-
mento de Funcionarios de Administra-
cién Local, se hace saber, para conoci-
miento de los afectados, la composicién
del tribunal calificador que ha de juz-
gar las pruebas del concurso-oposicion
e integrado por:

PRESIDENTE: Don Jesus Manueco
Alonso; suplente: don Rafael Rebollar
Mota.

VOCALES:

En representacion del Profesorado
Ofical del Estado: Don Antonio Herre-
ro Antolin; suplente: don Manuel Vi-
llaring Lomas.

En representacion del Consejo Gene-
ral de Castilla y Ledn: don Félix Ga-
lindo Montes; suplente: don Eduardo
Garriedo Garcia.

Don Gonzalo Estébanez Fontaneda;
suplente: don Angel Truchero Fer-
nandez. '

SECRETARIO: Don Jose Luis Abia
Abia: suplente: don Antonio Lopez
Garcia.

Lo que se hace publico para conocl-
miento de los miembros del tribunal de-
signado, quienes deberan abstenerse de
intervenir, Siempre que€ concurra e€n
ellos alguna de las circunstancias a que
se refiere el art. 20 de la vigenlte Ley
de Procedimiento Administrativo y para
conocimiento asimismo de los aspiran-
tes e interesados, quienes deberan pro-
mover, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 21 de la misma Ley, la recusacion
contra cualguier miembro del tribunal
en que se dieren las circunstancias an-
teriormente expuestas, en el plazo de

—_—

Nim. 97

guince dias héabiles, a partir del dia si-
guiente habil de su publicacion en el
BorLeETiN OriciaL de la provincia,

Palencia, 11 de agosto de 1983. — El
Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.
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Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Acordada por esta Diputacion Provin-
cial de Palencia, la contratacion directa
de las obras incluidas en los Planes Pro-
vinciales de Obras y Servicios. y de con-
formidad con lo establecido en el articu-
lo 117 del Real Decreto 3046/77, de 6
de octubre, num. 2, por €l presente
anuncio se consulta a todas cuantas em-
presas se consideren capacitadas para
su ejecucion, invitadndolas a que formu-
len ofertas, a fin de seleccionar la em-
presa mas capacitada para cada obra,
fijar el precio justo de cada contrato y
proceder posteriormente a su adjudica-
cion definitiva.

Los pliegos de condiciones econdmico
administrativas particulares y los pro-
yectos fécnicos de cada una, asi como
de cuantas obras se puedan ofrecer a
la contratacion directa hasta el dia 27
de agosto de 1983, podran ser examina-
dos todos los dias habiles, durante las
horas de oficina, en el Negociado de
Planes Provinciales y Obras Publicas.

Documentacion exigida:

1.°—Solicitud en modelo que se faci-
lita en las oficinas del Negociado de
Planes Provinciales.

2.°—Declaracion jurada de no hallar-
se comprendido en ninguna de las cau-
sas de incapacidad o incompatibilidad
a que se refieren los arficulos 4 y 5 del
vigente Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones L.ocales.
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3.>—Fotocopia del ultimo pago efec-
tuado a Hacienda, del Impuesto Indus-
irial de Actividades Industriales.

4 °—Justificante de haber constituido
la fianza provisional del dos por ciento
sobre el presupuesto de contrata de la
obra anunciada.

b.>—HEstar en posesion del Certifica-
do de Calificacion Empresarial.

6.—Para las obras de presupuesto su-
perior a diez millones de pesetas, se
exige asimismo certificacion de estar
clasificado como contratista de obras
del Estado.

7.°.—Cuantas empresas participen por
primera vez en la contratacion directa
de obras, deberan presentar ademas un
pliego de referencia de la empriesa.

§.—El plazo para formular ofertas a
esta consulta que se formula a traveés
del periodico oficial de esta provincia de
Palencia, finalizara a las doce horas del
dia 27 de agosto de 1983.

Num. de obra: 90/81.— Tipo de obra
y localidad: Electrificacion en Barajo-
res, Respenda y Riosmenudos (Respen-
da de la Pena.—Presupuesto de contra-
ta: 655.660 pesetas.

Nium. de obra: 221/81.—Tipo de obra
y localidad: Conduccion del abasteci-
miento de agua en Aguilar de Campoo.—
Presupuesto de contrata: 4.999.253 pe-
setas.

Num. de obra: 184/82.—Tipo de obra
1y localidad : Conduecion abastecimien-
to de agua en Torremormojon, Ayunta-
miento de idem —Presupuesto de con-
trata: 6.000.000 de pesetas.

Num. de obra: 225/82.—Tipo de obra
y localidad: Pavimentacion de calles

en Pedraza de Campos—Presupuesto
de contrata: 2000.000 de pesetas.

L.o que se hace publico para general
conocimiento.

Palencia, 8§ de agosto de 1983. — El
Secretario General, Gonzalo Estébanez

Fontaneda.
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JUNTA DE CASTILIA Y LEON

Jefatura Provincial de Industria y
Energia de Palencia

N. ref.: NIE - 1.659

RESOLUCION de la Jefatura Provin-
cial de los Servicios de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion
electrica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Je-
fatura Provincial de los Servicios de
Industria y Energia de Palencia, a pe-
ticion de Distribuidora Palentina de
Electricidad, S. A.. con domicilio en Pa-
lencia, Avda. General Goded. nim. 3.
solicitando autorizacién para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctri-
ca. cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el Capitulo III del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y
de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
den del Ministerio de Industria de 1
de febrero de 1968 y Ley de 24 de no-
viembre de 1939, sobre Ordenacién y
Defensa de la Industria,

Esta Jefatura Provincial de los Ser-
vicios de Industria y Energia de Pa-
lencia, ha resuelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen-
tina de Electricidad, S. A., la instala-

Mimsteno de Gultura 2010

cion eléctrica, cuyas principales carac-
teristicas son las siguiente: Linea aé-
rea a 12 KV enire Villabermudo, La
Vid de Ojeda, Pradanos de Ojeda, San
Pedro de Moarves, Moarves de Ojeda
y Olmos de Ojeda.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cum-
plimiento de los tramites que se sena-
lan en el Capitulo IV del citado Decre-
to 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia, 27 de julio de 1983. — EI
Jefe Provincial de los Servicios de In-
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! dustria y Energia (ilegible).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Convenios Colectivos.

Establecimientos de Hospitalizacién y
Asistencia.

Exped. nam. 301/6/83.

‘ VISTO e] texto de] convenio colec-
tivo de trabajo, de ambito provincial,
para el sector de Establecimientos de
Hospitalizacion y Asistencia, presenta-
do en esta Direccion Provincial, con
fecha 27 de julio de 1983, suscrito por
la representacion legal de los empre-
sarios en el sector y por las Centrales
Sindicales CC.00. y UG.T. el 21 de
julio de 1983 y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, de]l Estatuto
de los Trabajadores y en el art. 2.° del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion Provinecial de Trabajo
y S. Social,

ACUERDA: :

Primero: Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios de esta Direc-
cion Provincial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Remitir e] texto original
del convenio al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (I.M.A.C.).

Tercero: Disponer su publicaciéon en
el BoLETIN OFICIAL de la provincia,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a dos de agosto de mil no-
vecientos ochenta y tres. — E] Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Heliodoro Gallego Cuesta.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL: DE TRABAJO DE AMBI-
TO PROVINCIAL PARA LOS ESTA-
BLECIMIENTOS DE HOSPITALIZA.-
CION Y ASISTENCIA PARA EL
ANO 1983

CAPITULO 1
Objeto y extrension

Articulo 1.° — Ambito de aplicacion
territorial vy funcional.

E] presente Convenio Colectivo sera
de aplicaciébn en la provincia de Pa-
lencia, y afecta a todas las empresas
que se rigen por la Ordenanza laboral
de Establecimientos Sanitariog de Hos-
pitalizacion, Consulta y Asistencia,

———

aprobada por Orden Ministerial de 9;
de noviembre de 1976.

Articulo 2.° — Vigencig del Conye.
Nnio.

La duraciéon del Convenio seri de
un ano, considerandose su entrada e
vigor el dia 1 de agosto de 1983, con
independencia de su publicaciéon en g
BoLziTIN OFICIAL de la provincia, cop
las salvedades que puedan determi
narse,

Articulo 3.° — Prérroga.

Al término de su duracién se pro.
rrogara automaticamente de ano e
ano, si con una antelacién minims de
tres meses a la fecha d=2 su vencimien
to, o de la de cualquiera de sus prarro.
gas, ninguna de las partes lo hubier;
denunciado,

Si la parte que lo denunciara en
forma conforme al parrafo anterior, lp
hiciere durante el mes de abril, y s
asi se solicitare, se comenzarian las
negociaciones, a ser posible, dentro de
la primera quincena del mas de mayo,
y en todo caso dentro de este mismo
mes.

De no denunciarse e] Convenio en
la fecha antes senalada, en cualquier
caso S2 podria negociar la jornads la
boral] v el incremento salarial.

Articulo 4.° — Ambito personal:

Estaran sujetos a las estipulaciones
de este Convenio todos los trabajado-
res, fijos o eventuales, que presten ser
vicios en las empresas de actividades
sanitaria comprendidas en los estable
cimientos que determina e] articulo 12

CAPITULOQO II
Organizaciéon del trabajo

Articulo 5.° — Jornada de trabajo:

I.a jornada de trabajo para el per-
sona] afectado por este Convenio, serd
de 1.826 horas, 27 minutos, anuales de
trabajo real y efectivo, obligandose las
empresas a organizar e] {trabajo én
turnos, si es que existen, y pudiendo
cambiar los horarios de cada turno
dentiro de los mismos, cuando circuns
tancias excepcionales asi lo aconsejen,
en caso de no existir acuerdo entre las
empresas y los respectivos Comités de
Empresa, se estard a lo dispuesto en
el Art. 41 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas vendran obligadas a
ajustar su calendario laboral antes del
dia 1.° de agosto de 1983 con los Co-
mités de Empresa, estandose, en caso
de discrepancia, a lo dispuesto en el
Art. 5.° de la vigente Ordenanza.

Articulo 6.° — Festividades:

Los domingos y festivos se concede
ra a todo el personal una hora para el
cumplimiento de sus deberes religlt
sos, computable como jornada, sin per
juicio del dia de descanso semanal 2
que por ley tiene derecho.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Articulo 7° — Cuadro salarial:

Se establece la siguiente tabla salﬁz
rial, conforme €l anexo ntmero ! de

este Convenio,
Articulo 8.° — Revisién salarial:

En el caso de que el Indice de Prel
cios al Consumo establecido por ¢
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[N.E. registrase al 30 de abril de 1984
un incremento respecto al 31 de julio
de 1983, superior al 9 %, se efecuara
una revisién salarial, tan pronto se
-onstate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre Ja indicada ci-
fra, computando cuatro tercios de tal
exceso a fin de prever el comporta-
miento del I.P.C. en el conjunto de los
doce meses (agosto de 1983 a julio de
1984).

Tal incremento se abonara con efec-
tos de 1.° de agosto de 1983, y para
jlevarlo a cabo se tomaran como re-
terencia los salarios o tablas utilizados
para pactar los salarios o tablas utili-
sadas para realizar los aumentos pac-
tados en el Convenio.

I,a formula para aplicar la revision
serd la siguiente, caso de que proceda
aplicarla: Revision Incremento salarial
pactado (IP.C. 9 meses X 0,11111).

Articulo 9.°—Horas extraordinarias:

Cada hora extraordinaria de traba-
jo que se realice se retribuira con un
incremento del 75 % respecto al de la
hora ordinaria.

Al objeto de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, se
realizaran bajo los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habitua-
les: Suspension.

b) Horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros y otros danos extraordl-
narios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacion. _

¢) Horas extraordinarias necesarias
por pedidos o periodos punta de pro-
duccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que s€
trate: Mantenimiento, siempre que no
quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal
o parcial previstas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informa-
r4 periddicamente al Comité de Empre-
sa, a los Delegados de Personal y Dele-
gados Sindicales sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones. Asimismo,
en funcién de esta informacién y de
los criterios mas arriba senalados, la
Empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

Articulo 10. — Manutencion y aloja-
miento:

El persona] afectado por este Conve-
nio que gozase de beneficios de manu-
tencibn y alojamiento en régimen to-
tal o parcial, le seran efectuadas en sus
correspondientes salarios las siguien-
tes deducciones:

Parsonal interno:
Suales,

Parsonal semi-interno: 2.710 peselas
mensuales.

El personal de cocina, en todas sus ca-
legorias, tendra derecho a las comidas
que hayan de efectuarse durante €l ho-
rario de permanencia habitual del tra.
bajo, sin detrimento alguno del salario.

Articulo 11. — Gratificaciones.

Los trabajadores afectados por este
Convenio percibiran tres gratificaciones
€xlraordinarias, en marzo, julio y Na.

4 66 peselas m:an-
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vidad. cada una de treinta dias del sa-
lario pactado en ¢l presente texto, mas
la antigiiedad correspondiente, sin in-
cluir el Plus de Asistencia. La paga de
marzo podra ser prorrateada entre los
meses del ano, si existe acuerdo expre-
so entre 1a Empresa y el Comité o De-
legados de Empresa.

Para los trabajadores eventuales se-
ran prorrateables de acuerdo con el
tiempo trabajado en la Empresa, com-
putandose las fracciones de mes como
complementos.

Articulo 12. — Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas sera de treinta dias matura-
les para todo el personal.

La empresa y los trabajadores, a tra-
vés de sus Delegados o €l Comité de Em-
presa, fijaran de mutuo acuerdo las fe-
chas para el disfrute de las mismas, en
calendario al efecto, antes del 31 de di-
ciembre de 1983.

Articulo 13. — Premio de asistencia.

Al objeto de premiar al personal in-
cluido en el presente Convenio, que du-
rante un mes haya asistido al trabajo
sin tener falta injustificada alguna, se
le concedera un premio de 1.505 pese-
tas, si hubiere faltado dos dias como
méaximo. €l premio sera de 692 pesetas,
perdiéndose en caso de mas de dos
faltas.

A estos efectos. no se consideraran
faltas de asistencia al trabajo. las va-
caciones. las licencias retribuidas con-

signadas en el art. 14 del presente Con- |

venio. ni tampoco las producidas por €l
personal que ostente cargos sindicales.
y siempre que éstas obedezcan a moti-
vos relacionados con €l cargo, por tener
la consideracion de caracter publico,
asi como el periodo de baja por acci-
dente laboral o enfermedad debidamen-
te justificada.

Articulo 14. — Dietas y desplaza-
mientos.

Las dietas por desplazamientos de los
trabajadores afectados por el presente
Convenio seran agbonadas a estos a ra-
zon de 1.118 pesetas dia, siempre y cuan-
do no tengan que pernoctar fuera de su
domicilio: en caso contrario, la cuantia
sara de 1.251 pesetas.

Los desplazamientos o importe del
viaje, seran en todo caso por cuenta de
la Empresa.

Articulo 15. — Antigiiedad.

A partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, se abonaran premios
de antigiedad consistentes en {rienios
de! 5 por 100 mensualmente, computan-
dose con este porcentaje, hasta un tope
maximo del 60 por 100; con €l mismo
porcentaje del 5 por 100 y con el mismo
tipe del 60 por 100, se computaran to-
dos los trienios que el personal tenga
devengados.

Articulo 16. — Licencias.

Sa concederan permisos y licencias
sin descuenfo alguno del sueldo o sa-
lario real, en la cuantia y concepto que
a continuacion se senala, a todo el per-
sonal que se halle prestando servicios
en la Empresa en el momento de su so-
licitud :

a) En caso de fallecimienio o enfer-
medad grave de conyuge, ascendientes,
descendientes. padres o hijos politicos
o hermanos, hasta tres dias maturales.

Tendria consideracion de enfermedad
grave cualquier intervencion de cirugia
mayor.

b) En los mismos casos, respecto a
tios, a sobrinos o hermanos politicos.
hasta dos dias.

¢) Por alumbramiento de la esposa,
hasta tres dias.

d) Por matrimonio: 17 dias.

e) Por boda de hijos 0 hermanos con-
sanguineos o politicos, un dia natural,
ampliable a tres, en caso justificado por
la distancia.

f) El dia de la boda de los padres o
padres politicos.

g) Fl dia de la primera comunion
de hijos, siempre que coincida con el
turno habitual de trabajo.

h) Por ¢l tiempo indispensable, o el
gue legalmente se determine en cada
caso, para €l cumplimiento de un deber
publico de caracter personal o inexcusa-
ble, teniendo esta consideracion la asis-
tencia a los Tribunales de Justicia.

i) Por €l tiempo indispensable y con
un limite de 70 horas anuales, para la
celebracion de examenes de caracter
oficial, debiendo justificar el {rabaja-
dor tal motivo.

En los casos recogidos en los aparta-
dos a) y c¢), las licencias podran ser am-
pliadas hasta siete dias, en casos espe-
ciales y suficientemente justificados.

Articulo 17. — B@jas por enfermedad.

Las Empresas garantizaran el salario
de cotizacion en los casos de baja por
enfermedad. desde la fecha en gue ésta
se produzca, y por un periodo maximo
de 120 dias por ano matural, abonando
el complemento necesario enire la in-
demnizacion por Incapacidad Laboral
Transitoria y la base de cotizacion de
sus trabajadores.

Articulo 18. — Bdajas por accidentes.

En los casos de baja por accidente la-
boral, la Empresa garantizara el sala-
rio real por este concepto, abonando des-
de el primer dia de la baja la diferen-
cia existente entre la prestacion que
conceda la Entidad Aseguradora y la
totalidad de los salarios que perciba el
trabajador.

Articulo 19. — Dias festivos.

El personal que por necesidades del
servicio haya de trabajar en dias festi-
vos, podra optar por recibir las retribu-
ciones con los recargos que la legisla-
cién laboral vigente tiene senalados. o
por disfrutar un descanso complemen-
tario dentro de los treinta dias natu-
rales siguientes. Entendiendo que es
preceptiva la previa solicitud y autori-
zacion de la Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 20. — Prend@s de trabajo.

Se aplicara en este articulo lo dispues-
to en el art. 69 de la vigente Ordenanza
Laboral, facilitandose al personal afec-
tado dos uniformes al ano y dos pares
de calzado adecuado a su funcioén, siem-
pre que se justifigue su necesidad. La
entrega de dichas prendas se efectuara
antes del 15 de octubre y 15 de marzo
de 1984.

El Comité o Delegacion de Empresa
velaran por el justo cumplimiento de
lo acordado.

Articulo 21. — Trabajos penosos, to-
xicos y peligrosos.

Se establece €l complemento retri-
buido que determina el art. 61 de la vi-
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gente Ordenanza Laboral, anadiendo a
las secciones o departamentos que di-
cho precepto enumera, las salas de en-
fermos infecciosos.

Articulo 22. — Excedencias.

Salvo lo dispuesto en €l Estatuto de
los Trabajadores o disposiciones modi-
ficativas aplicables como régimen gene-
ral, se concede una excedencla especial
de hasta seis meses de duracion, para
el caso de enfermedad grave de fami-
liares directos en primer grado de con-
sanguinidad. con reingreso automatico
y notificacion previa de quince dias. En
todo caso, antes de concluir el quinto
mes de esta excedencia especial, el tra-
bajador debera notificar a la Empresa
si opta por el reingreso o por proseguir
como excedente bajo el régimen general,
causando baja definitiva en la empresa
en el caso de que esta notificacion no
se curse.

L.as excedencias reguladas en el ar-
ticulo 46.2 de la Ley 8/80, de 10 de mar-
z0, seran de la siguiente forma:

Los trabajadores con, al menos, una
antigiiedad en la empresa de un ano.
tienen derecho a que se les reconozca
en situacion de excedencia wvoluntaria
por un periodo de tiempo no menor a
un ano, ni superior a cinco. En el su-
puesto de que la excedencia lo sea por
un plazo maximo de dos anos, el tra-
bajador reingresara en forma automl-
tica en la empresza, en un puesto de tra-
bajo de la misma categoria que el que
desempenaba, siendo necesaria la co-
municacion de su intencion de reingresar
con un mes de antelacion a la fecha de
terminacion de la excedencia. Lia comu-
nicacion debera efectuarse por escrito
y con acuse de recibo.

El trabajador que no comunigue su in-
tencion de reingresar con el tiempo y
forma senalados, perdera el derecho al
reingreso en la empresa.

Disfrutada una excedencia en la for-
mza descrita anteriormente, no podra
disfrutarse otra de la misma naturale-
za hasta transcurridos cuatro anos des-
de la finalizacion de la anterior.

Lo dispuesto en los parrafos anterio-
res no es de aplicacién a las exceden-
cias que hayan sido solicitadas con an-
terioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio.

En el supuesto de que las empresas
tengan el 2 por 100 de la plantilla en
situaecion de excedencia, vendran obli-
gadas las mismas a contratar, y hasta
ese limite, al personal adecuado, por
medio de contrato de interinidad o de

eventualidad.

Articulo 23. — Provision de v@cantes
y plazas de nueva creacion.

La provision de vacantes y plazas de
nueva creacion, se efectuara por el sis-
tema de concurso-oposiciéon, intervinien-
do dos representantes de los trabajado-
res en la calificacion de las pruebas rea-
lizadas. Superada la fase de oposicion,
se reconoce a los trabajadores en la em-
presa, por orden de rigurosa antigiiedad,
la posibilidad de optar a dicha plaza,
limitandose esta opecién por una sola
vez durante un plazo de un ano.

Articulo 24. — Jubilacion Acuerdo In-
terconfederal.
En concordancia con lo establecido en

el Capitulo VI, Articulo 12, del Acuerdo

Interconfederal (A. 1.), ¥ en base a lo
previsto el el Real Decreto-Ley 14-81,

Ministeno deCuitura 2010

de 20 de agosto, y Real Decreto 2.795-81,
de 19 de octubre y disposiciones poste-
riores que completen o modifiquen las
anteriores, sobre jubilacion especial a
los 64 anos, cumplidos para waguellos
trabajadores que lo deseen, con los de-
rechos pasivos establecidos por la Se-
guridad Social. |
La empresa se compromete a susti-
tulr a cada trabajador que se jubile con
arreglo a esta clausula, simultaneamen-
te a un cese por jubilacion, por otro
trabajador que sea titular del derecho
a cualquiera de las prestaciones econdé-
micas por desempleo, o joven deman-
dante de primer empleo, mediante un
contrato de la naturaleza que exijan las
disposiciones vigentes en esta materia.

CAPITULO IV

ticulo 25. — Compensaciones o ab-
sorciones.

Teniendo en cuenta la naturaleza de
este Convenio, las disposiciones futuras
que Impliguen variacion en todo o en
cualquiera de los conceptos retributivos
unicamente tendran efectos practicos si
globalmente considerados y sumados a
los que tienen actualmente y en compu-
to anual, superan el nivel total de este
Conwvenio.

I.a mejoras que voluntariamente hu-
ieran concedido las empresas a sus
trabajadores cor anterisres a la entira-
da en vigor del presente Convenio, po-
¢ian ser abservidas por ¢l mismo o mo-
difcadas en =u cuantia.

CAPITULO V
Ceses

Articulo 26. — Ceses en lg empresa:

Los trabajadores vienen obligados a
comuniecar su cese voluntario en la em-
presa con una antelacion minima de
quince dias naturales. E] incumpli-
miento de esta obligacion llevara con-

sigo la pérdida de la parte proporcio- |

na)l de las gratificaciones que pudieran
corresponderles, asi como el resto de
los pluses que sean prorrateables, en
la liguidacion que se efectlia en su ce-

se. En caso de preaviso con menos de |

quince dias, la deduccion sera propor-
cional en cuantas quinceavas partes
como dias falten para llegar a los
quince.

La liquidacion definitiva (finiquito)
sera visada por los Delegados o miem-
bros de]l] Comité de Empresa.

CAPITULO VI

Delegados de personal y Comités de
Empresa.

Articulo 27. — Facultades y funcio-
nes:

Ademas de las expresamente reco-
nocidas por la ley, tendran las siguien-
tes facultades y funciones:

a) La negociacion de los Convenios
o pactos colectivos a nive] de empresa.

b) Ser informados por la Direccion
de la Empresa sobre la evaluacion ge-
neral] de la misma y con anterioridad
suficiente en los casos de expediente
de crisis y de regulacion de plantilla,
para que puedan emitir sus informes
antes de que dichos expedientes se tra-
miten ante la Direccion Provincial de
Trabajo vy Seguridad Social.

¢) Contro]l y vigilancia de las con-
diciones de seguridad e higiene en el
trabajo. Realizando las mismas funcio-

e

nes que tienen los Comités de Segun;.
dad e Higiene, en aquellos centros ey
gue éstos no estén constituidos.

d) Visar las liquidaciones o finigui.
tos de los trabajadores que cesen en ls
empresa.

c) Ser informados, con caracter pre.
vio, de cualquier tipo de medida dis.
ciplinaria que vaya a adoptar la Em.
presa.

f) Disponer de un local adecuado
para el ejercicio de sus actividades.

g) Disponer cada uno de un mini
mo de 40 horas mensuales, normalmen.
te retribuidas.

h) Tablones de anuncios y derechos
a distribuir publicaciones y folletos de
interés sindical y laboral.

i) Recibir de la empresa el materig)
de oficina adecuado para Ssu normg]
desenvolvimiento,

CAPITULO VII

Derechos sindicales - Comisién Parifa.
ria - Composicion
Articulo 28. — Derechos Sindicales:

Loos Sindicatos que teéngan una re
presentatividad de un 15 por 100, ob-
tenida en el ultimo proceso electoral
celebrado, podran constituir Seccifn
Sindical recogida por la Empresa, que
estara representada por un Delegado
de la misma, que necesariamente geri
uno de los representantes elegidos en
el proceso electoral.

Articulo 29, — Comisién Paritaria:

Como organo de interpretacién, ar
bitraje, conciliacion y vigilancia de lo
pactado en e] presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo, existira una Co-
mision Paritaria, constituida por dos
representantes de la parte empresarial
y otros dos representantes de los tra
bajadores.

Articulo 30. — Composicion:
L.a Comision Paritaria estara com-
puesta por:

Representante empresarial:

Fray Vida]l] Elvira, de]l Sanatorio Psi-
guiatrico de San Juan de Dios.

D. Optaciano Durantez Mayo, de la
Clinica “Virgen de la Salud”.

Representantes de los trabajadores.

D. Jerénimo Vicente Pando Diez
(U.G.T.), calle Mayor, num. 140.
Dofia Nuria Andrés Martinez (inde-

pendiente),
Dona Julia Ibanez Oriz.
Articulo 31. — Funciones:

Ambas partes convienen en someter
cuantas dudas, discrepancias o conflic-
tos pudieran producirse como COnsé
cuencia de la aplicacion de este Conve-
nio al dictamen de la Comisi6n Parita-
ria, con caracter previo al plantea
miento de los distintos supuestos ante
otras jurisdicciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Se hace constar que las
presentes estipulaciones, a las que las
partes dan plena validez, han sido
acordadas por libre m-a'nifestacgén de
voluntades, vy en su consideracion, &x
presamente dan su renuncia a formu
lar recurso alguno contra la homologd
cion de este Convenlo,

Segunda. — Se hace constar que 135
relaciones laborales entre las empresas
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y su personal, en aqguellas cuestiones
que no hayan sido pactadas expresa-
mente en este Convenio, se regiramn por
la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y la Ordenanza Laboral de Esta-
blecimientos de Hﬂspltahz-acmn Con-
sulta ¥ Asistencia, asi como las demas
disposiciones conc ordantes.

ANEXO 1
Tabla salarial

W

Salario

Categoria profesionail mensual
pesetas

Médico Interno residente... 73.313
Psicologo 73.313

AT.S, Coﬂiéxdruna y Enferme-

ra con HIHIO --o voncsoe it 60.140
Asistente Social ... 60.140
Personal Subalterno Sanitario:
Sanitario, Mozo Clinica, ayu-

dante Sanitario, Cuidador o

Auxiliar de Clinica ... ..." ... 44 569
Personal de cocina:

Cocinero(a) . 48.160
Ayudante de cﬂcma 44.569
Fregadora ... ... 44.569
Jefe de ecunumatn 48.160
Personal de servicios generales:

Encargado(a) de servicios... ... 51.752
Planchadora, lavandera, costu-

rera, camarera y limpiadora 44.569
Personal de oficios varios:

Mecanico calefactor 51.207
Calefactor ... ... 44.569
Conductor con permmn C n D 51.207
Conductor con permiso B... ... 48.160
Electricista, fontanero, pintor,

carpintero y albanil... .. s nuwis Okl |

Barbero y conserje ... 51.207
Jardinero, hortelano, vaqueru,

sastre y zapatero ... ... . 48.160
Portero, vigilante nucturnﬂ v1-

gllante y ordenanza ...|... ... 44.569
Telefonista y ascensorista 44569
Ayudantes y mozos ... 44 569
Personal de comedor:

Camarero(a)... ... 44.569
Personal administrativo:

Administrador ... 66.126
Jefe de personal . doet Ak 2 1060.120
Jefe de cuntabllldad 62.533
Oficial Administrativo de 1’5L 58.943
Oficial Administrativo de 22* 55.349
Auxiliar Administrativo ... 51.207

Firmas (ilegibles).

2890
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Administracion de Justicia

fuzgados de primera instancia
¢ instruccion

CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

Don Teodoro Garcia Valenceja. Juez de
primera instancia de esta ciudad y
su partido.

Hago saber: Que ¢l préximo dia vein-
tidos de septiembre y hora de las doce

suitiira Jo90

de su manana, se celebrara en la Sala
Audiencia de este Juzgado, primera,
publica y judicial subasta de los bienes
muebles que luego se diran embarga-
dos al demendado don Angel del Rio
de la Hoz, vecino de Palencia, cafeteria
Sofia, en menor cuantia 145-81, a ins-
tancia de Caja Rural Comarcal de Ca-
rrion de los Condes. en reclamacion de
noventa mil seiscientas catorce pesetas.

Bienes objeto de subasta

—0Un congelador marca Siberna, pe-
sefas 75.000.

—TF'reidora doble Zanussi, 15.000 pe-
setas.

—+Cocina industrial Rapagas, 45.000

pesetas.
—Caja registradora Cassio, 50.000 pe-
setas.

Advertencias

Primera: Que no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras par-
tes del avaluo y que para tomar parte
en la subasta deberan los licitadores
consignar al menos en la mesa del Juz-
gado el 10 por 100 de su valor, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

Segunda: Que el remate puede hacer-
se a calidad de ceder a un tercero.

Tercera: Que los bienes objeto de su-
basta se encuentran depositados en po-
der del propio demandado en cafeteria
Sofia, calle Teniente Velasco, niim. 15,
donde podran ser examinados por los li-
citadores.

Dado en Carrion de los Condes a vein-
tisiete de julio de mil novecientos ochen-
ta y tres—Teodoro Garcia Valenceja.—
El Secretario (ilegible).

2904

Juzgados de Distrito

PALENCIA. — NUM. 1
Requisitoria

Félix Gutiérrez Serrano, de 27 anos,
hijo de Basilio y de Eva, soltero, indus-
trial, del que se desconoce su actual do-
micilio, comparecera ante este Juzgado
dentiro del término de diez dias, al ob-
jeto de hacer efectivas las costas judi-
ciales ¥ mulia, a que fue condenado en
el juicio de faltas conira el seguido en
este Juzgado con el numero 123-83, por
vejacion injusta, apercibiéndole que
caso de no comparecer €en expresado
término sera declarado en rebeldia, a
tenor de lo dispuesto en los articulos
834 y 839 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Dado en Palencia a cuatro de agosto
de mil novecientos ochenta y tres—El
Juez de Distrito sustituto (ilegible).—
K]l Secretario, Luis Najera Calungez.gm

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de citacion

Por la presente, en virtud de lo acor-
dado por el Ilmo. Sr. Juez de Distrito
nimero uno de esta capital, en provi-
dencia de este dia, dictada en autos
de juicio de faltas mum. 1075-83, por le-
siones y danos en accidente de circula-

cion, se cita a Antonio €oelho Goneal-
ves, propietario del vehiculo matricula
3844-RJ-01, vecino de Oyonnax (Fran-
cia), a fin de que el proximo dia siete
de octubre, a las diez horas y cincuenta
minutos, comparezca ante este Juzgado
de Distrito, con el fin de celebrar el
juicio de faltas expresado, en calidad
de responsable civil, acompanado de las
pruebas de que intente valerse, bajo los
apercibimientos que determina la lLey
sl no comparece,

Y para que asi conste y sirva de cita-
cion a Antonio Coelho Goncalves, expi-
do y firmo la presente para su publica-
cion en el BoLeTiN OrIciaL de la pro-
vincia, en Palencia a diez de agosto de
mil novecientos ochenta y tres. — El
Secretario (ilegible).

2943

PALENCIA. — NUM. 2
Cédula judicial de citacién

Por la presente, en virtud de lo dis-
puesto por el sefior Juez de Distrito nu-
mero dos, de esta ciudad, en Autos de
juicio de faltas num. 5-83, se cita a
Ramon Pamplin Seoane, mayor de
edad, natura]l de Arzua (La Coruna), y
domicilado en Tortosa (Tarragona), ca-
lle Andover, num. 83, a fin de que com-
parezca en el referido Juzgado al juicio
arriba indicado €] dia seis de septiem-
bre, a las diez treinta horas, con las
prucbag de que infente valerse y con
apercibimiento de gue en caso contra-
rio le deparara el perjuicio a que hu-
biere lugar.

Para que conste y sirva de cédula de
citacion a Ramoén Pamplin Seoane, ex-
pido, para su publicacion en e] BOLETIN
OrFiCiaAL de la provincia, el presente,
que firmo en Palencia a diez de agosto
de mil novecientos ochenta y tres—(ile-
gible).

2959

PALENCIA. — NUM. 2
Cédula judicial de citacion

Por la presente, y en virtud de lo
acordado por el senor Juez del Juzgado
de Distrito numero dos de esta capital,
en providencia dictada en autos de jui-
cios de faltas num. 187-83. seguido por
lesiones y danos en accidente de circu-
lacion, se cita a Fernando José Correira
Da Silva, de wveinte anos, soltero, sol-
dador. hijo de Manuel y de Maria Hor-
tensia. natural de Oliveira do Hospital
(Portugal), y wvecino de 60160 Monta-
taire (Francia), con domicilio en 32 Rue
du Colonel Fabien, a fin de que en el
plazo de tres dias, contados a partir de
esta publicacion, comparezca ante este
Juzgado a fin de recibirle declaracion
y  testimoniarle la documentacion co-
rrespondiente al Peugeot 505, 9107-RX.
60 (F). bajo los apercibimientos que de-
termina la ley si no lo verifica.

Y para que conste y sirva de citacion
al referido senor Correira, expido la
presente. para su publmar:mn en ¢l Bo-
LETIN OFiciaL de la provincia, que firmo
v rubrico en Palencia a ocho de agosto
de mil novecientos ochenta y tres—El
Secretario (ilegible).

2920
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TORREJON DE ARDOZ
EDICTO

En diligencias de juicio de faltas nu-
mero 912-1982, que se tramitan en este
Juzgado de Distrito de Torrején de Ar-
doz (Madrid), sobre danos en accidente
de circulacion, hecho ocurrido el dia
veintidés de julio de mil novecientos
ochenta y dos, y en las que aparecen
como partes Enrique Ibadhez de la Osa,
contra Esteban Alonso Prior, se dictd
sentencia con fecha veinte de julio de
mil novecientos ochenta y tres, cuya
parte dispositiva literalmente dice asi:

FaLLo: Que debo de condenar y con-
deno a Esteban Alonso Prior, a la pena
de mil quinientas pesetas de multa, sus
fitutivas en caso de impago de dos dias
de arresto menor, pagos de las costas
del juicio e indemnizacién a Enrique
Ibanez de la Osa en once mil setecien-
tas diez pesetas.

Y para que ¢gponste y su publicacion en
€l BoLeTIN OriciaL de la provincia, ex-
pido, firmo y sello el presente, y para
su mnotificacion en legal forma a Este-
ban Alonso Prior, a seis de agosto de
mil novecientos ochenta y tres—E]l Se-
cretario (ilegible).

2944

—————— - E——

Administracion  Municipal

Ayuntamiento de Palencia

EDICTO

La Comision Municipal Permanente,
€n sesion de 3 de agosto de 1983, acor-
dé dar su aprobacién gl pliego de con-
diciones juridico - econdmico - adminis-
trativas que ha de regir en la contrata-
cién del servicio de limpieza y conser-
vacion de la Piscina Climatizada ¥
Frontén Cubiertos.

Lo que se hace publico por plazo de
ocho dias para oir reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del vigente Reglamento de
Contrataciéon de las Corporaciones Lo
cales de 9 de enero de 1953 y articulo
119-1 del Decreto 3046-77, de 6 de octu-
bre.

Palencia, 9 de agosto de 1983—E] Al-
calde, P. A. (ilegible).

2961

ABIA DE LAS TORRES

EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
le por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesidn
de 10 de julio de 1983, el expediente de
suplemento de crédito por medio de su-
peravit, en el presupuesto del ejerci-
cio de 1983, y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en €l nim. 2, del articulo
16 de la Ley 40/81, en relaciéon con €l
num. 2 del articulo 14 de la misma, a
continuacion se detallan, en el siguien-
te resumen por Capitulos, las modifica-
ciones de créditos contenidas en dicho

expediente:

........

Presupuesto de gastos

7. Tramsferencias de capital.

Anterior: 226.149 pesetas.
Aumenta: 739.777 pesetas.

Total: 965.926 pesetas.

Suma total de modificaciones.
Aumenta: 739.777 pesetas.

Lo que se hace puablico para general
conocimiento.
Abia de las Torres, 9 de agosto de

1983 —E1l Alcalde, Justino Garcia.
2955

MANCOMUNIDAD VOLUNTARIA DE
AGUAS “BALTANAS.-VILLAVIUDAS”

EDICTO

Esta Junta de la Mancomunidad. en
sesion celebrada el 4 de julio de 1983,
aprobo el Presupuesto Ordinario para
el ejercicio de 1983, siendo definitivo,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el periodo de exposicion
publica, cuyo resumen del mismo a ni-
vel de capitulos es el siguiente:

GASTOS

A) Owperaciones corrientes
I. Remuneraciones del per-

R R T R e e et 737.200

2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 4.262.800
TOTAL ... ... e 5.000.000

INGRESOS
B) Owperaciones de capital

7. Transferencias de capital 5.000.000
TOTAL L e emaate” | L5°900.000
Lo que se hace publico en cumpli-

miento de lo que dispone el articulo
14,2 de la Ley 40/1981, de 28 de oc-
tubre.
Baltanas, 9 de agosto de 1983.—El Pre-
sidente (ilegible).
2950

BUENAVISTA DE VALDAVTA
EDICTO
Habiendo acordado el Ayuntamiento

~de esta villa, celebrar concurso para la

adjudicacion del servicio de conserje-
ria del Colegio Nacional de E. G. B. de
Buenavista de Valdavia, a los efectos
oportunos en la Secretaria municipal
se hallan de manifiesto los pliegos de
condiciones y demdas documentos, pu-

| diéndose presentar reclamaciones en el

plazo legal al amparo del articulo 24
del Reglamento de Contratacién de 9
de enero de 1953, y por {iranscurrido
que sea el plazo legal de exposiciéon al
publico sin que se formulen reclamacio-
nes en contra del citado pliego de con-
diciones, anunciar concurso para la ad-
Judicacién del servicio de conserjeria
del Colegio Nacional referenciado, bajo

el tipo de licitacién de 522.720 pesetas |

a la baja anual.

Duracion del contrato. — El contra-
to tendra una duraciéon de tres afios, es
decir, desde el 1 de septiembre de 1983
al 31 de agosto de 1986.

Pliego de condiciones. — Los pliegos
de condiciones inherentes se hallan de
manifiesto en la Secretaria de este

—_—

Ayuntamiento, durante las horas de ofi-
cina los dias héabiles que medien desde
hoy hasta la celebracién del concurse.

Garantia provisional y definitivg —
La garantia provisional se cifra en Is
cantidad de 15.682 pesetas y la definit;.
va en €l 6 por 100 del importe por que
fuera hecha la adjudicacién.

Presentacién de proposiciones. — Las
proposiciones ajustadas al modelo que
al final se inserta y reintegradas con
un total de 25 pesetas, se presentarin
en la Secretaria del Ayuntamiento du.
rante las horas de oficina por térming
de veinte dias habiles, a partir de este
anuncio en el BoreriN OFIiciaL de 1
provincia y terminado el plazo el 1ilti-
mo de dichos veinte dias habiles a Ias
catorce horas.

Apertura de plicas. — La apertura de
plicas tendra lugar en la Casa Consis
torial el dia siguiente habil una vez
que {iranscurran los veinte sefalados
para presentacién de proposiciones, a
las once horas.

Modelo de proposicién

Don ..., mayor de edad, de estado
profesion ..., y vecino de ... (...), ¥ con
D. N. I. nim. .. . enterado de los pliegos
de condiciones econdmico administra.
tivas, al igual que de los demias docu.
mentos obrantes en el expediente de
concurso para la contratacion del ser.
vicio de Conserje para el Colegio Na.
cional de E. G. B. de Buenavista de
Valdavia, se compromete a realizar el
mismo con sujeciéon estricta a dichos
Pliegos, en la cantidad anual de (en
letra) ... pesetas, por los tres afnos de
vigencia del contrato.

Se acompana resguardo de haber de-
positado la cantidad de 15.682 pesetas
como - garantia provisional exigida vy
también se acompafia declaracién de
no estar afectado de incapacidad o in
compatibilidad.

(Fecha y firma).

Buenavista de Valdavia, 29 de julio
de 1983 —El Alcalde, Pedro Campo.

2831

BUSTILLO DE LA VEGA

EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se relacio-
nan, correspondientes al ano 1983, que-
dan de manifiesto al ptblico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclama-
ciones que estimen oportunas. advir-
liendo que pasado dicho plazo. no se ad-
mitira ninguna, llevidndose a efecto el
cobro de las cuotas con arreglo a las
disposiciones en vigor.

Padrones expitestos

Tasa por servicio de alcantarillado.

Idem por servicio de suministro de
aguas.
Idem por desagiie de canalones.

Idem por entrada de wvehiculos.

Idem por rodaje y arrastre de ve-
hiculos.

Idem por transito de ganados.
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Tasa por ocupacion via publica.

Impuesto sobre parcelas arrendadas.

Idem sobre tenencia de perros con
fin no fiscal.

Bustillo de la Vega, 12 de agosto de
1983 —HI1 Alcalde, P. Tarilonte.

2984

CASTRILLO DE DON JUAN
EDICTO

Esta Corporacién municipal, en sesion
cdiebrada el dia 26 de junio de 1983.
adoptd €l acuerdo de aprobacion que es
definitivo por no haberse presentado re
clamaciones del expediente num. 1
de modificaciones de crédito, en el pre
supuesto ordinario de este Municipio,
del ejercicio de 1983, cuyo resumen del
mismo a nivel de capitulos afectados

por tales modificaciones, es el si-
guiente:
2.597. Otros gastos de funcionamiento.

Tenia: 425.000 pesetas.
Aumenta: 300.000 pesetas.
Queda: 725000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
16 niimero 2 de la Ley 40/81, en rela-
cibn con el num. 2 del art. 14.

Castrillo de Don Juan, 9 de agosto de
1983.—El1 Alcalde, Antonio Igleisas.

2953

CERVATOS DE LA CUEZA
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente de suplemento
de crédito, que se tramita con el nu-
mero uno, por medio de superavit,
en el presupuesto ordinario del ejer-
cicio de 1983, se halla el mismo e€x-
puesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante las horas
de oficina y por término de quince
dias habiles, de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 14 del Real Decreto-ley
40/81, de 28 de octubre, en relacion con
el nimero 2 del articulo 16 del mismo
Texto legal, al objeto de que pueda
ser examinado y formularse contra el
mismo las reclamaciones que se esti-
men pertinentes, para ante esta Cor-
poracién municipal, con arreglo a las
normas establecidas en el articulo 14
de la Ley antes citada, cuyas recla-
maciones podran ser uUnicamente in-
terpuestas por las personas enumera-
das en e] articulo 683 de la Ley de Ré-
gimen Local y por las causas estable-
cidas en el articulo 684 de la misma.

Cervatos de la Cueza, 27 de julio de
1983 —KEl Allcalde (ilegible). P

COBOS DE CERRATO

EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se relacio-

Minsteno de Cultura 2010

nan, correspondientes al ano 1983, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
gue pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos

Arbitrio con fin no fiscal sobre te-
nencia de perros.

Tasa por suministro de agua potable
a domicilio.

Idem por desagiie de canalones y
otros en la via publica.

Idem entrada de wvehiculos.

Idem de rodaje y arrastre de carros
y remolques.

Idem de rentas de fincas o parcelas.

Idem arriendo de prados.

Idem impuesto de circulacion.

Ccbos de Cerrato. 11 de agosto de
1983.—El Alcalde (ilegible).

2982

MICIECES DE OJEDA
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el 14 de julio de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicion,
acordé la aprobacion del Presupuesto
Ordinario de este Municipio para el
ejercicio de 1983, cuyo resumen del
mismo a nivel de capitulos es el si-
guiente:

GASTOS

A) Operacioneés corrientes
1. Remuneraciones del per-

soNaY il BRI EE T 297913
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ... 682.000
4. Transferencias corrientes 45.000

B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 193.222
TOTAL 1.218.135

iiiiiiiiiiiiiii

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos ... 247 .000
2. Impuestos indirectos ... 63.500
3. Tasas y oiros Ingresos... 70.500
4, Transferencias corrientes  521.135
5. Ingresos patrimoniales .. 316.000

TOTAL .75 1.218.135

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el art. 14,2
de la Ley 40/81, de 28 de octubre.

Micieces de Ojeda 9 de agosto de 1983.
—E1 Alcalde (ilegible). 80t

OSORNO LA MAYOR
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el dia 9 de agosto de 1983, acordp la
aprobacion del pliego de condiciones

para la contrataciéon de la obra ntmero
233-83, fitulada ‘“Pavimentacion en
Osorno”, incluida en el Plan Provincial
de Obras y Servicios y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de 1953, ¥y
articulo 119 del Real Decreto 3.046-77,
de 6 de octubre. dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al puablico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por
término de ocho dias habiles, durante
cuyo plazo podra ser examinado y for-
mularse contra el mismo las reclama-
ciones que se estimen pertinentes.

Osorno la Mayor, 10 de agosto de
1983—El Alcalde (ilegible).

2954

PAYO DE OJEDA

EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el dia 13 de julio de
1983, por no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de expo-
sicion, acordo la aprobacion definitiva
del Presupuesto Ordinario de este mu-
nicipio para el ejercicio de 1983, cuyo
resumen del mismo a nivel de capitu-
los es €] siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

sgnal [t N e 203.678
2. Compra de bienes co-

rrienteg y de servicio... 361.000
4, Transferencias corrientes 35.000

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital 115.122
TOTALN. chelorssig. s 714.800
INGRESOS
1. Impuestos directos... 197.600
2. Impuestog indirectos ... 47 .000
3. Tasas y otros ingresos... 58.500
4. Transferencias corrientes 348.400
5. Ingresos patrimoniales... 63.300
TOTAL .. 714.800

Lo que se hace p}‘.’lblicu en curppli-
miento de lo que dispone el articulo
14,2 de la Ley 40/81, de 28 de octubre

Payo de Ojeda, 9 de agosto de 1983.
—El Alcalde (ilegible).

2963

SANTA CECILIA DEL ALCOR

Y B T

En cumplimiento y a los efectos del
niimero 2, articulo 790 de la Ley de
Régimen Local, se hace publico que se
halla de manifiesto en la Secretaria
municipal el expediente de la Cuenta
General de! Presupuesto y de Admi-
nistracién del Patrimonio, correspon-
diente al ejercicio de 1982, con todos
los justificantes y el dictamen de la
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Comisién de Hacienda, cuya exposicién
sera por quince dias y durante ese
plazo y ocho dias maés, podrin formu-
larse por escrito los reparos y obser-
vaciones a que haya lugar.

Santa Cecilia del Alcor, 9 de agosto
de 1983.—El Alcalde, Luis Alonso.

2983

TAMARA DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por esta Corporacién mu-
nicipal el expediente numero uno de
modificaciones de créditos en el presu-
puesio ordinario correspondiente al
ejercicio de 1983, por medio de supe-
ravit, de conformidad con el art. 14
en relacion con el art. 16 del Real De-
crelo Ley 40/1981, de 28 de octubre,
se expone al publico dicho expediente
por plazo de quince dias héabiles en esta
Secretaria municipal, durante cuyo pla-
z0 podran presentar reclamaciones en
este Ayuntamiento, para ante la Corpo-
racion municipal, los habitantes del
término municipal y demas personas y
entidades enumeradas en el articulo 683
de la Ley de Régimen Local, asi como
cuantas otras se consideren con derecho
a ello, por los motivos expresados en el
articulo 684 del citado Cuerpo legal u
oiros que estimasen pertinentes.

Tamara de Campos, 9 de agcsto de
1983.—El Alcalde (ilegible).

2957

VALLE DE CERRATO

EDICTO

Esta Corporacion municipal en sesién
celebrada el 4 de de julio de 1983, por
no haberse presentado reclamaciones
del expediente niim. 1 de modificaciones
de crédito en el Presupuesto Ordinario
de este Municipio del ejercicio de 1983,
cuyo resumen del mismo a nivel de ca-
pitulos afectados por tales modificacio-
nes, es el siguiente:

2. Compra de bienes corrientes y de
Servicio.
Tenia: 1.362.456 pesetas.

Aumenta: 200.037 pesetas.
Queda: 1.562.493 pesetas.

4. Transferencias corrientes.

Tenia: 24.096 pesetas.
Aumenta: 3.507 pesetas.
Queda: 27.603 pesetas.

Lo que se hace plblico en cumpli-

miento de lo que dispone el articulo
16 nimero 2 de la Ley 40/81, en rela-
cion con el nimero 2 del articulo 14.

Valle de Cerrato, 5 de agosto de 1983.
—E]l Alcalde, Venancio Gonzalez.

2956

VENTA DE BAROS
EDICTO

Esta Corporacién municipal, en se-
sion celebrada el dia 12 de julio de 1983,
acordé la aprobacién definitiva del
Presupuesto ordinario de este munici-
pio para el ejercicio de 1983, cuyo re-

sumen del mismo a nivel de capitulos
es el siguiente:

GASTOS
A) Operaciones corrientes

1. Remuneraciones del per-
BORABL ... . Lrs ahs e ey 2D TR0.000
2. Compra de bienes co-
rrienteg y de servicio... 32.680.380
3. Intereses ... ... ... ... ... 8.928.758
4. Transferencias corrientes 2.042.798
B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales ... ... 4.000.000
7. Transferencias de capital 11.503.519
8. Variacion de activos fi-
NANCIEYOS ...' vei 'ves vor ..+711.100.000
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros ... ... ... 7.096.545
TOTAL .. 0 o «e. 113.100.000
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos... 35.200.000
2. Impuestog indirectos 5.740.000
3. Tasas y otros ingresos... 23.774.383
4. Transferenciag corrientes 36.645.617
9. Ingresos patrimoniales... 5.240.000
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 400.000
8. Variacion de activos fi-
NANCIETOS ... i toi vee 1.100.000
9. Variacién de pasivos fi-
nancieros ... ... ... ... ... 5.000.000
TR AT N ¢ e R 113.100.000

L.o que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 14.2
de la Ley 40-1981, de 28 de octubre.

Venta de Banos. 11 de agosto de 1983.
—El Alcalde, Javier Hernandez Garcia.
2965

VILLALCON
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesidon
de 30 de junio de 1983, el expediente
de suplemento de crédito por medio de
superavit de 1982, en el presupuesto or-

dinario del ejercicio de 1983, y para dar

cumplimiento a lo dispuesto en el ni-
mero 2 del articyﬂu 16 de la Ley 40/81,
en relacion con €l nim. 2 del articulo
14 de la misma,'a continuacién se de-
tallan, en el siguiente resumen por Ca-
pitulos, las modificaciones de créditos
contenidas en dicho expediente:

Presupuesto de gastos:

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios,

Anferior: 782.072 pesetas.
Aumenta: 265.861 pesetas.
Total: 1.047.933 pesetas.

7. Transferencias de capital.

Anterior: 11.120 pesetas.
Aumenta: 674.060 pesetas.

Total: 685.180 pesetas.

Suma total de modificaciones.

Anfterior: 793.192 pesetas.
Aumenta: 939.92]1 pesetas.

Total: 1.733.113 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Villaleon, 11 de agosto de 1983 —El
Alcalde (ilegible).
2977

VILLODRE
EDICTO

Esta Corporacién municipal, en Se-
sion celebrada el dia 10 de julio de
1983, adopté el acuerdo de aprobacion,
que es definitivo por no haberse Dre-
sentado reclamaciones del expediente
nim. 3 de modificaciones de Cré.
dito en el presupuesto ordinario de
este municipio del ejercicio de 1983,
cuyo resumen del mismo a nivel de
capitulos afectados por tales modifica-
ciones, es el siguiente:

6. Inversiones reales.
Tenia: 300.000 pesetas.
Aumenta: 600.000 pesetas.
Queda: 900.000 pesetas.
Lo que se hace ptiblico en cumplimien-
to de lo que dispone el articulo 16, ni-

mero 2 de la Ley 40/81, en relacién con
el nimero 2 del articulo 14.

Villodre, 9 de agosto de 1983 —R)] Al.
calde (ilegible).

2951

DEE— e o

Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES DE
INVERSIONES APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1983

_Se exponen al publico en las Secreta-

rias municipales de los Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos de
Inversiones, para el préximo ejercicio
de 1983, por término de quince dias ha-
biles, durante cuyo plazo podran pre-
sentar reclamaciones en los Ayunta-
mientos respectivos, en conformidad
con el articulo 14 de la Ley 40/ 1981, de
28 de octubre.

Ayuntamientos que se citan
Frechilla

2952

PADRON DE LA CONTRIBUCION
RUSTICA

EDICTO

Habiéndose formado los padrones que
se relacionan, correspondientes al afio
1983, se hallan expuestos al publico en
las Secretarias de los Ayuntamientos
que se expresan, por €l plazo reglamen-
tario, a contar desde esta fecha, con ob-
Jeto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del plazo
fijado, las reclamaciones que crean con-
venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se anuncia por el presente
edicto para conocimiento de los intere-
sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitirda ninguna reclama-
cion por justa que sea.

Ayuntamientos que se citan

Torquemada
Villada
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