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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de 500 ha-
bitantes, Juzgados de Paz y |
Juntas vecinales, anual pesetas 1.000

BOLETIN OFICIAL

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1.-1958

paE s )

| Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su com
. bleta publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no|
' tendrén efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra
cosa (Art. 2.9, ndm. 1 y 3, del Cédigo Civil).

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Lia ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento| Oficinas de Intervencién de is

-

Ayuntamientos mayores de 500,
Cabezas de Partido, Juzgados de
i.® Instancia, Comarcales y C&-
maras Oficiales, anual pesetas.. 1.300

Particulares, anuzl pesetas 1.500
Semestrales ... ... ... ... ... . 900
Trimestrales . 070 oo o =Bl
Num. suelto corriente . . 18

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este “Boletin”, dispondrin su exposicion al piblico en
el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo sertar, sera dirigida al Gobierne

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento
| que se inserte en el BOLETIN OriciaL de los establecidos satisfaran durante =l primer tri-

(Art. 6. ndm. 1, del propio texto legal). Diputacién. Teléfono 74 15

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-

del siguiente. Civil

Las suscripciones obligatorias se

en la Ordenanza, 8 pesetas, mesire del afio, y las volunts:

" atrasado .. 30 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO rias, por adelantado.
_-“
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Administracion Provincial

CONSEJO GENERAL DE
CASTILLA Y LEON

Departamento de Asuntos Sociales

DIRECCION DE SALUD

Don Isidro Burén Lobo, Director Pro-
vincial de 1a Salud de Palencia, por
la presente hago saber:

Que no habiendo sido posible notifi-
car €0 Su propio domicilio a don Angel
Corral Pérez, se le comunica que en ex-
pediente sancionador ntim. 9/82 que se
le sigue, se han concretado contra él los
siguientes cargos: ‘“Presencia de mono-
cloro y dicloronitrometano Procedente
del aditivo prohibido Cloropicring en
muestra de vino clarete a granel reco-
gida en almacén de su propiedad en. la
localidad de Alar del Rey, que puede
Ser considerado como infraccién previs-
ta en el articylo 62, apartado D, punto 1,
del Dto. 835/72 de 23 de marzo”.

Se le advierte que podra formular es-
crito de descargos en el Plazo de ocho

dias ,conforme 1o preceptuado en ¢] ar-

ticulo 136.3 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativu.

Palencia, 29 de diciembre de 1982, —
El Director Provincial, Isidro Burén

el ano 1983, dos, con caricter de Fiestas

e —T

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

CALENDARIO OFICIAL DE FIESTAS PARA 1983

En virtud de las facultades concedidas y en cumplimiento de lo dispuesto
Por la Superioridad, asi como en razén 1 lo determinado en el art. 372
de la Ley 10-3-80, de] Estatuto de Trabajadores, el Decreto ntim. 1538/76,
de 11 de junio de 1a Presidencia de Gobierno, y los Reales Decretos 2819/
1881, de 27-11-81 (B. O. E. 1-12-81) ¥y el ntmero 2820/1981, de 27-11-81,
(B. O. E. 1-12-81). y Res] Decreto 3886/1982, de 29-12-82 (B. O. E. 31-12-82),
modificando en parte los tambien Decretos 2819 Yy 2820, aludidos, esta Direc-
cion Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ha aprobado
el siguiente Calendario Laboral para el ano 1983:

DIAS INHABILES A EFECTOS LABORALES DE AMBITO NACIONAL
RETRIBUIDOS Y NO RECUPERABLES.

Todos log domingos de] afio y las siguientes fiestas:

Dia 1 de enero ... .. L e mSeiy A 8 Ano Nuevo.
Dia 6 de enero ... ... Epifania del Sefior.
Dig 1% de marzor .l o L P T San José.

Dia 31 de marzo ... ...
Dia 1 de abril ...

Dia 4 de abril ..

Dia 2 de junio .

Dia 25 de julio ... ... ...
Dia 15 de agosto ... ..
Dia 12 de octubre ¢!
Dia 1 de noviembre ... .. N
Dia 8 de diciembre ..

Jueves Santo.

Viernes Santo.

Lunes de Pascua de Resurreccién.
Corpus Christi.

Santiago Apéstol.

Asuncion de la Virgen,

Fiesta de 1la Hispanidad Nacional.
Fiesta de Todos los Santos.

La Inmaculada Concepcion.

iiiiiiiii

FIESTAS L.OCALES

Seran también inhabiley para el trabajo, retribuidas Y no recuperables en
Locales debidamente aprobadas

Lobo.

Ministeno de Culture 2010

por esta Direccién en virtud de las facultades legales para

ello, y conforme

a la publicacién de las mismas insertas en el BOLETIN OFICIAL de 1la provin-

45 cia, y en los términos que se sefialan al efecto.
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' VARIACION DE FIESTAS POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2810/1981,
de 27 de noviembre, en su art. 2.°. en los términos previst-og en el Decreto
2819/1981, de 27 de noviembre del mismo afio, las Comunidades Autonémas
y Entes Preautonémicos podran sustituir las fiestas del presente calendario
hasta un maximo de 3, por aqguellas oiras que por tradicién le sean propias.
bien de manera permanente o por cada afno. en las Autonomias respectivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

Palencia 3 de enero de 1983. — El1 Director Provincial de Trabajo y Segu-

ridad Social, Diego Ortega Leiva.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

SANCIONES

Don Diego Ortega Leiva, Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Palencia, por la presente,
hago saber:

No habiendo sido posible notificar a
los interesados que a continuacion se
relacionan, las resoluciones dictadas por
esta Direccidon, en los expedientes que
se indican, por encontrarse en ignorado
paradero, y para que sirva de notifica-
cion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo de 17-7-58, por la
presente se hace saber a las empresas
afectadas gue en virtud de tal resolu-
cion les ha sido impuesta las siguientes
sanciones. Advirtiéndoles que podran
presentar recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el Art. 33 del
Decreto de 10 de julio de 1975, en el
plazo de quince dias habiles siguientes a
su publicacion, justificando documen-
talmente haber depositado el importe
de la sancion mas el 20% de la misma,
en metalico, en la Caja de Depositos de
la Delegacion de Hacienda. De no en-
tablar recurso en tiempo y forma, habra
de abonar la multa impuesta, en papel
de pagos al Estado, en la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social,
en €l mismo plazo, ya que en oiro caso

se procedera a su exacciéon por via de .|,

apremio.

SP. 197/79—José Andrés Amor.—Ac-
tividad: Construccion.—Domicilio: San
Cebrian de Campos (Palencia).—Fecha:
25-10-79 —Importe: 7.000 pesetas.

SP. 315/81 —José Giron Luna (Inse-
lec).—Actividad: Sidero. — Domicilio:
Calle Felipe II ,16. Palencia. — Fecha:
14-7-81 —Importe: 400.400 pesetas.

SP. 316/31.—José Giron Luna (Inse-

lec)—Actividad: Sidero. — Domicilio: |

Calle Felipe II ,16. Palencia. — Fecha:
14-7-81 —Importe: 400.400 pesetas.

SP. 212/82—Montajes Industriales
Mijas (D. Justo Ramos Sanchez).—Acti-
vidad: Siderometaltrgica).—Domicilio:
Calle Nardo, blogue A-1.°, 3. Alcala de
Henares (Madrid)—Fecha: 7-9-82.—
Importe: 5.000 pesetas.

SP. 215/82—Pajares Obras y Contra-
tas, S. A. (POYCSA) —Actividad: cons-

Ministano de Cuiurm 10

53
truccion—Domicilio: General Fran-
co, 7. Palencia.—Fecha: 7-9-82.—Im-

porte: 60.000 pesetas.

Palencia, 29 de diciembre de 1982.—
El Director Provincial, Diego Ortega
Lelva
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MINISTERIO DE TRABAJO
- Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

SANCIONES

Ion Diego Ortega Leiva, Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Palencia, per la presente,
hago saber:

No habiendc sido posible notificar a
los interesados que a continuacion se
relacionan, las resoluciones dictadas por
esta Direccion, en los expedientes que
e indican, por encontrarse en ignorado
paradero, y para que sirva de notifica-
cion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo de 17-7-58, por la
presente se hace saber a las empresas
afectadas que en virtud de tal resolu-
cion les ha sido impuesta las siguientes
sanciones. Advirtiéndoles que podran
presentar recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad
Social,  de acuerdo con el Art. 33 del
Decreto de 10 de julio de 1975, en el
plazo de quince dias habiles siguientes a
su publicacion, justificando documen-
talmente haber depositado €l importe
de la sancion mas €l 20% de la misma,
en metalico, en la Caja de Depositos de
la ‘Delegacion de Hacienda. De no en-
tablar recurso en tiempo y forma, habra
de abonar la multa impuesta, en papel
de pagos al Estado, en la Direccion Pro-

"vincial de Trabajo y Seguridad Social,

en €l mismo plazo, ya que en otro caso

' se procedera a su exaccion por via de

apremio,
S.T. 106/82.—José Antonio Calle Me-

' rino—Domicilio: Arbejal (Palencia).—

Fecha: 13-5-82.—Importe: Fraude Des-

- empleo r extincion de las prestaciones

médico - farmacéuticas desde 1-3-82..
S. H. 205/82 —Video Palencia, S. A—
Actividad: venta menor aparatos radio-
difusion ——Domicilio: Avda. José Anto-
nio, 31, bajo. Palencia. — Fecha:
2i-10-82 —-Importe: 1.500 pesetas.
Palencia, 29 de diciembre de 1982.—
El Director Provincial, Diego Ortega
Leiva o

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Exped. num. 295/34/82
“Panificadora La Flor, S. L.”.

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de la empresa “Pani-
ficadora La Flor, S. L..”, recibido en es-
ta Direccion Provincial, con fecha 13
de diciembre del presente afo, suscri-
to por la mrepresentacion legal de 1la
Empresa y su Comité, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de log Trabajadores y en el
art. 2.° del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre regisiro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta
bajo,

ACUERDA.:

Primero: Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios de esta Di-
reccion Provincial, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original
del Convenio al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion,

Tercero: Disponer su publicacion en
el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a dieciseéis de diciembre de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Diego Ortega Leiva.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-

PRESA “PANIFICADORA LA FLOR,

S. L..”, PARA CON SUS TRABAJADO-
RES DE PANADERIA

Vigencia: Desde 1 septiembre de 1981,
al 31 de agosto de 1983

CAPITULO PRIMERO
Art. 1.° — Ambito de aplicacion.

El presente convenio es de ambito de
empresa y sera de aplicacion a todo
el personal de panaderia, empleado con
caracter de fijo o eventual tanto en la
fabrica de pan, como en log despa-
chos que la Empresa Panificadora La
Flor, S. L., explota de forma laboral
y directa.

Direccion Provincial de Tra-

~ Art. 2° — Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor, el
dia de su publicacién en el BOLETIN
OricIAL de la provincia, retrotrayéndo-
se sus efectos al dia 1.° de septiembre
de 1981, en las condiciones que en su
articulado se expresan, y tendra una
duracion de dos anos, contados a par-
tir de dicha fecha, finalizando por tan-
to el dia 31 de agosto de 1983.

CAPITULO SEGUNDO
Art. 3° — Jornada.

La Jornada semanal sera de 43 ho-
ras de trabajo efectivo en jornada par-
tida y de 42 horas semanales de tra-
bajo efectivo en jornada continuada,
en la forma prevista en el art. 43 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 4° — Horzrio.

De acuerdo con lo establecido en el
apartado 2.° del Convenio mnum. 20,
aprobado por la Confederacién Inter-
nacional del Trabajo en su reunién de
1925 y ratificado en Espafa por la Ley
de 8 de abril de 1932; durante la vi-
gencia del presente Convenio, ¢l hora-
rio para las distintas secciones de la
industria de panaderia, sera el refleja-
do en el anexo I, debiendo ser aproba-
do, asi como sus modificaciones, por la
Inspeccion Provincial de Trabajo.

En la seccion de Fabricacién, para la
ejecucion de los trabajos preparatorios
y complementarios, como preparacion
de masas, encendido de horno y calde-
ras, efc. ¥ en la medida extrictamente
necesaria podra anticiparse la entra-
da del personal minimo indispensable
y mayor de dieciocho anos.

Art., 5.° — Descanso dominical.

Exceptuada la industria panadera
del descanso dominical y teniendo en
cuenta al acuerdo adoptado por gran
mayoria del personal de la Empresa,
en reunion celebrada al efecto, la: co-
mision deliberadora acuerda, poner en
vigor en toda su integridad, el articu-
lo 38 de la Reglamentacion Nacional
de Panaderia de 12 de julio de 1946.

Asi como consecuencia de acuerdos
provinciales, las demas empresasg sin
excepcion, estableciesen el descanso en
domingo, una vez puesto en practica
este descanso, la Empresa procederi a
seguir el mismo criferio a la mayor
brevedad, una vez oida la Comision
Paritaria y si fuera preciso la Asam-
blea de Trabajadores.

Art. 6.° — Vacaciones.

Todo el personal afectado por el
presente convenio, disfrutara de trein-
ta dias naturales de vacaciones al ano.

Para el calculo de la retribuciéom re- |

lativa a vacaciones, se tendra en cuen-
ta, ademas de las retribuciones base,
los aumentos por antigiiedad, la parte
de su mecanizacion o en su caso la
compensacién economica similar, pac-
tada en este Conwvenio.

Art. 7. — El personal que cese en §

€]l transcurso del aho, excepto por des-
pido justificado que le sea imputable,
tendra derecho a la compensacién eco-
nomica, proporcional al tiempo de va-
caciones que le hubiere correspondido
€n el momento de su cese, a cuyo
efecto le sera computado la fraccion
de mes, como mensualidad completa.

CAPITULO TERCERO
Art. 8.° — Salario base.

El salario base correspondiente a las
distintas categorias sera:

a) Para el periodo del 1° de sep-
tiembre de 1981 al 31 de agosto de
1982, los senalados en el Anexo II.

b) Para el periodo de 1.° septiem-
bre 1982 al 31 de agosto de 1983, el
Que se expecifica en el anexo III.

Art. 9° — Antigiiedad.

El computo de antigliedad se ajus-
tara a los porcentajes sefalados en la
Reglamentacién Nacional de Panade-
la, es decir, dos bienios del 5 por 100
Y a partir del 4.° ano, cuatro quin-
Quenios del 10 por 100.

Ministeno de Culfurma 2010

El tiempo de servicio se computara
desde su ingreso en la Empresa y sus
Incrementos, regirdn a partir del dia
1° del mes siguiente a la fecha de
cumplimiento del periodo, a. no ser que

! este fuera el dia 1.° de un meg deter-

minado.

Los porcentajes se aplicardan a par-
fir de la iniciacion de este convenio,
es decir del 1.° de septiembre 1981,
sobre los salarios base, sefialados en
los anexos II y III.

Art. 10. — Me€canizacion.

Considerada esta empresa como se-
mimecanizada, el personal de fabrica-
cion' percibira un incremento del 15
por 100 sobre los salarios base apro-
badog en este Convenio.

Art 11. — Compensacion econémica.

El personal destinado en la distribu-
cion del pan, como son los chéferes y
mayordomos, percibiran las siguientes
compensaciones:

a) Del 1.° septiembre 1981 al 31 de
agosto de 1982, percibiran 46 pesetas
por dia con derecho al salarioc en la
Empresa.

b) Desde el 1.° septiembre de 1982
al 31 agosto de 1983, lo sera a razén
de 50 pesetas por dia, en la misma for-
ma que el apartado a) de este art.

Art. 12. — Pagas extraordinarias.

Todo el persional afectado por el pre-
sente convenio, percibira anualmente,
lres pagas exiraordinarias, de treinta
dias de remuneraciéon cada una, o sus
partes proporcionales, si alguien no
hubiera permanecido durante todo el
ano en la Empresa.

Con el fin de conseguir un equilibrio
en el tiempo se abonaran en las si-
guientes fechas:

La del Patrono de ]la Panaderia “San
Honorato”, se anticipara al 15 de
abril ;. la de julio conocida como “de
verano”, se abonara el 15 de agosto, y
la de Navidad, el 15 de diciembre.

La remuneracion de estas pagas
constara de salario base, antigiedad y
semimecanizacion 0 compensacion eco-
némica, en las cuantias previstas en el
Convenio.

Art. 13. — Suministro en especie.

Ademas de la remuneracién en me-
talico ¥ sin que se compute como sa-
lario, a ningun efecto, todos los traba-
jadores recibiran un kilo de pan cada
dia trabajado, asi como en los descan-
sos semanales, dias de fiesta no recu-
perables y los dias de vacaciones re-
glamentarias anuales. Este pan debera
ser de cualesquiera de las piezas co-
merciales que la empresa fabrique y
nunca elaborado especialmente para
los trabajadores.

E]l valor de este suministro en espe-
cle, no se computara para la determi-
nacion del salario de gratificaciones,
aumento por antiguedad, ni de ningu-
na oira clase.

Se establece también este suministro |

de un kilo de pan en los siguientes ca-
S0s y por la duracion que se determi-
na:

a) En caso de I. L. T. acaecida en
la Empresa, a partir de los treinta dias
de permanencia en baja y durante
nueve meses seguidos.

b) En caso de accidente laboral
acaecido en la Empresa, a partir del

primer dia de baja y durante nueve
meses seguidos.

Art. 14. — Incentivo por elaboracisn
de pieza pequenda.

Kl personal de fabricacién, percibira
por cada pieza de pan de 100 grs. o in-
feriores, la cuantia de dos céntimos
de peseta por pieza situada en distri-
b}nclm y lista para su venta, pero de-
biendo poner en su elaboracién el ma-
yor cuidado y esmero,

_Art. 15. — Condiciones mds benefi-
Ci0sas.

Las condiciones econémicas pactadas
en este Convenio son minimas por
consiguiente, cualquier mejora estable-
cida o que se establezca con caricter
general O individual, deberd ser res
petada.

Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse por disposiciones

| legales de general aplicacién en el fu.

turo, sélo podran afectar a las condicio-
nes pactadas en este Convenio, cuando
consideradas en su computo anual, su-
peren las actualmente acordadas. En
caso conirario, seran absorvidas por
las mismas,

CAPITULO CUARTO

Art. 16. — Ayuda por jubilacién.

Cuando el trabajador lleve como mi-
nimo veinte afios de servicio en 1a
Empresa, percibird en el momento de
su jubilacién voluntariamente antici-
pada, las siguienteg cantidades, como
donacion y sin que ello constituya sa-
lario:

a) Si se jubila a los 64 anos, el

' equivalente a dos meses.

b) Si se jubila a los 63
equivalente a tres meses.

c) Si se jubila a log 62
equivalente a cuatro meses.

d) Si se jubila a los 61

anos, el
anos, el

ahos, el

i equivalente a cinco meses.

€) Si se jubila a los 60
equivalente a seis meses.

FEstas mensualidades se entenderian
como treinta dias naturales.

Art. 17. — Prendas de trabajo.

La Empresa eniregard a los trabaja-
dores comprendidos en este Convenio,
Yy a los que se encueniren en activo en
situacion de fijos o eventuales con
contrato de tirabajo de un afo como
minimo, situada al dia 1-I1X-1982, un
equipo de prendas de trabajo, en log
primeros dias del ano 1983. Este ves
tuario, que sera de uso obligatorio,
constara de:

a) Camisa, pantalon y gorro para
personal de fabricacion.

b) Mono o buzo para personal de
distribucion ¢ choferes.

¢) Bata o guardapolvo para perso-
nal de comercio.

d) 'Guardapolvo para personal de
Administracion.

CAPITULO QUINTO
Disposiciones finales

Art. 18. — Normas de cardcter sub-
sidianrio.

En todo lo no previsto en este Con-
venio, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de la Industria de

Panaderia y demas disposiciones de
aplicacion.

anos, el
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Art. 19. — Vinculacién a la totali-
dal.

El conjunto de derechos y obliga-
ciones pactadas en el presente Conve-
nio, constifuyen un todo indivisible y
por consiguiente la aceptacién de al-
guna o algunas de las condiciones pac-
tadas, supone que lo es a la totalidad.

Si las autoridades laborales o gu-
bernativas, en el ejercicio de sus fa-
cultades, no aprobasen alguna de las
condiciones pactadas el Convenio que-
dara invalidado en su totalidad proce-
diéndose a la iramitacién legal corres-
pondiente.

Art. 20. — Comisién paritaria.

Para la interpretacion del presente
convenio, se crea una Comision Pari-
taria, integrada por dos miembros de
cada una de las partes componentes
de la Comisién Deliberadora, siendo
por la parte empresarial don José-Leo-
poldo Herrero Rafael y don Félix Or-
tega Baron, y por los trabajadores don
Faustino Martin Martin v don Tomas
Panero Vallejo.

El presidente y secretario, se eligi-
ran entre los componentes de la Comi-

sion y podran estar asistidos de ase- |

sores.

Art, 21. — El presente Convenio, se
prorrogara de afio en afo, siempre que
no se denuncie su vigencia por escrito,
proponiendo la revision o rescision
cualesquiera de las partes contratan-
tes, con un mes de anticipacion a la
fecha de su vencimiento o a la de cual-
quiera de sus prorrogas.

En prueba de conformidad, firman
los componentes de la Comision Deli-
beradora en Palencia, siendo las diez
horas del dia nueve de diciembre de
mil novecientos ochenta y dos. — Fir-
mas (ilegibles).

ANEXO 1
Horario de trabajo

En fabricacion.
De lunes a viernes:
De 4 a 10,45 horas
Sabados:
De 4 a 12,15 horas
En distribuecion.
Mayordomo.
De lunes a viernes:
De 5 a 11,45 horas.
Sabados:
De b a 13,15 horas.
Choferes.
De lunes a sabados:
De 7 a 14 horas.
En comercio.
De Tunes a viernes:
Manana, de 8 a 14.
Tarde, de 5,36 a 7 horas.
Sabados:

Manana, de 8 a 14.
Tarde, descanso.

ANEXO II

Salarios aplicables en el periodo com-
prendido entre primero de septiembre
1981, al treinta y uno de agosto 1982.

Pesetas
Administracion. mes

Jefe de Oficina y Contabilidad 46.700

Oficial Administrativo ... ... ... 32.700
Auxiliar Administrativo ... 29.450

Pesetas

Fabrieacion dia
Maestro Encargado ... ... ... .. 995
Oficial de Pala. ... ... ... .oo ... 995

Oficial de Masa ... ... 980
Oficial de Mesa ... ... 965
Ayudante ... ... .. 950
Distribucién |
Mayordomo ... ... ... ... 97
Chalert & N M i ¢ 995
Comercializaciéon
Vendedor en Despacho... 900

ANEXO III

Salarios aplicables en el periodo com-
prendido entre primero de septiembre
1982 al treinta y uno de agosto 1983.

Pesetas
Administracion. mes

Jefe de Oficina y Contabilidad 51.400

Oficial Administrativo ... ... ... 36.000
Auxiliar Administrativo ... ... 32.400
Pesetas
Fabricacién dia
Maestro Encargado ... ... ... 1.095
Oficial de Pala ... ... ... 1.095
Oficial de Masa ... ... ... 1.080
Oficial de Mesa ... .. 1.065
Ayudante ... 1.050
Distribucion
Mayordomo ... ... ... <. ... ... 1070
CHOLer Ml e e iy e il T
Comercializacion
Vendedor en Despacho 1.020
4867

Camara Oficial de la Propiedad
Urbana de la provincia de Palencia

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 28

de julio de 1982 por el que se convoca

CUTrCuUrso - oposicion para cubrir en pro-

piedad la plaza de Letrado, vacante en
la plantilla de la Corporacién

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.*—Numero y caracteristicas de la
plaza

Se convoca la plaza de Letrado de la
plantilla de la Camara oficial de 1la
Propiedad Urbana de la provincia de
Palencia. La plaza esta dotada con la
remuneracion de 407.447 pesetas al ano.

Al cargo afectaran las siguientes in-
compatibilidades:

a) Encargarse por cuenta propia y
de modo particular de asunftos someti-
dos por los propietarios a la Camara.

b) Intervenir en cualquier clase de
asuntos contra propietarios en materia
que afecte a la propiedad urbana o re-
laciones arrendaticias urbanas.

¢) Desempeno de todo cargo en aso-
ciaciones de inquilinos y prestaciéon de
servicios en interés particular o gene-
neral de éstos.

d) Administrar fincas de modo par-
ticular, salvo en los casos de tener in-
tereses propios o de familiares hasta el
tercer grado en el inmueble, y desem-
penar cargos o servicios en Tribunales
gue hayvan de entender en asuntos re-
lacionados con intereses que afecten a
la propiedad urbana.

En cumplimiento de estas incompa-
tibilidades no podra eludirse mediante
asociacion o relacion con persona aje-
na a la Camara para el ejercicio de las
actividades indicadas.

'2.F‘—Sistema selectivo

La seleccion de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de concurso-
oposicion, que constara de las siguien-
tes pruebas:

A) Fase de oposicion: consistira en
la practica de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

a) Primer ejercicio: desarrollo, por
escrito, durante un plazo maximo de
cuatro horas, de un tema designado por
el Tribunal de cada uno de los grupos
gque comprende el programa gue se pu-
blica como Anexo a esta convocatoria.

b) Segundo ejercicio: resolucién por
escrito, en un tiempo maximo de cuatro
horas, de tres supuestos gque formule el
Tribunal en relacion con el temario de
los grupos II y IV del Programa Anexo.

Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes podran consultar textos lega-
les y jurisprudenciales.

Bj

a) Presentacion de una Memoria so-
bre actividades profesionales. Los aspi-
rantes que hayan superado las anterio-
res pruebas presentaran al Tribunal,
dentro del plazo de quince dias, que se
hara publico en €l tablén de anuncios
de la Camara, una Memoria sobre ac-
tividades profesionales, avalada con los
documentos acreditativos correspon-
dientes, la cual no podra sobrepasar una
extension superior a diez folios meca-
nografiados por una sola cara y a doble
espacio. Sera presentada en sobre ce-
rrado y firmado, en el que constari
nombre, apellidos y nimero de actua-
cion.

El Tribunal podra solicitar aclaracio-
nes sobre el contenido de la Memoria

Fase de concurso: consistira en:

| asi como los comprobantes oportunos

gue no se acompanen a ésta, a cuyo
efecto concedera al aspirante un plazo
no superior a diez dias para su presen-
tacion, sin cuyo requisito no serian te-
nidos en cuenta.

b) Aportaciéon de meéritos académi-
cos y profesionales.

Los méritos alegados por los intere-
sados en la solicitud para tomar parte
en €l presente concurso - oposicion, se-
ran justificados documentalmente por
los mismos, dentro de la fase del con-
curso y €l plazo que al efecto senale el
Tribunal mediante el oportuno anun-
cio.

Para su valoracion el Tribunal aten-
dera al baremo de méritos establecidos
en la Base octava de esta convocatoria.

3."—Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la practica de las
pruebas selectivas sera necesario reunir
el ultimo dia del plazo para la pre-
sentacion de solicitudes las siguientes
condiciones:

a) Ser espafnol y mayor de edad.

b) Estar incorporado, como Letrado
ejerciente, al Ilustre Colegio de Aboga-
dos de Palencia, con un minimo de 15
ahos de ejercicio.

¢) No padecer enfermedad, ni de-
fecto fisico que le imposibilite para el
ejercicio del cargo.

d) No haber sido separado, median-
te expediente disciplinario del servicio
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de la Administracion, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
- @) Carecer de antecedentes penales.

f) Observar buena conducta publi-
ca ¥y privada.

Todos los requisitos anteriores debe-
ran poseerse en €l momento de finali-
zar el plazo de presentacion de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccion.

4 >—Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, dirigiran la corres-
pondiente solicitud al senor presidente
de la Camara Oficial de la Propiedad
Urbana, debiendo presentarse en el pla-
0 de veinte dias naturales a partir de la
publicacion de la presente convocatoria

en el BoLeTIN OriciAaL de la Provincia
de Palencia, en €l Registro General de
la Camara, o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cediminto Administrativo, y haciendo
constar lo siguiente:

a) Meanifestar expresamente que
reunen todos los requiistos exigidos en
la convocatoria, indicando el niumero del
Documento Nacional de Identidad.

b) Alegar los méritos aducibles que
posean. Comprometiéndose a acreditar-
los documentalmente cuando sean re-
gueridos para ello por el Tribunal, una
vez superada la fase de oposiciom.

Los derechos de examen seran de
guinientas pasetas. Su pago se efectua-
ra directamente en el Negociado de Ca-
ja de la Camara, o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar en es-
te caso, en la solicitud, el numero y
fecha de ingreso.

5.2—Admision de candidatos

Expirado ¢l plazo de presentacion de
solicitudes, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, gue se hara pu-
blica en el tabléon de anuncios de la Ca-
mara dentro de los quince dias siguien-
tes a la fecha en que finalice el plazo’
de admision de solicitudes.

Contra la lista provisional podran los
interesados interponer ante la Presi-
dencia de la Camara, en el plazo de
guince dias habiles, a partir del siguien-
te al de su publicacion en el tablon de
anuncios de la Camara, reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion de la Pre-
sidencia de la Cémara por la que se
apruebe la lista definitiva, que se pu-
blicara en el tablén de anuncios de la
Camara.
6.2~—T7ribunal

El Tribunal calificador estara consti-
tuido por el Jefe del Servicio de Cima-
ras y Colegios Profesionales del Minis-
terio de Obras Pplicas ¥ Urbanismo,
como presidente; el presidente de la
Cdmara como vicepresidente: el vice-
presidente y un Letrado ejerciente de-
signado por la Corporacién, como voca-
les; el secretario de la Comporacién
que desempenara las funciones de se-
cretario del Tribunal y que tendra co-
mo aquellos otros, voz y voto.

Caso de ausencia, enfermedad o in-
compatibilidad del presidente del Tri-
bunal, sera sustituido por el vicepresi-
dente, ocupando €l puesto de éste un
vocal de la Junta de Gobierno de la
Corporacion.

NMinsieno g Lulfum S0y

Se designaran tantos vocales suplen-
tes como miembros titulares componen
el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificando al
ilustrisimo senor Director General de
Servicios del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo, los motivos de la
abstenciéon, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

L.os aspirantes podran promover la
recusacion de cualgquier miembro del
Tribunal, de acuerdo con lo que se es-
tablece en el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podra constituirse, ni
actuar, sin la asistencia de cuando me-
nos, tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal seran
adoptadas por mayoria de votos de los
presentes y, en caso de empate, sera
decisivo el voto de quien actiie como
Presidente.

T.~—Comienzo y desarrollo de las
pruebas

Lios ejercicios daran comienzo dentro
del plazo mdaximo de cuatro meses a
partir de la publicacion de lg presente
convocatoria en el BoOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Palencia.

Una vez constituido, el Tribunal acor-
dara y publicara en el tablén de anun-

cios de la Camara la fecha, hora y lu- _

gar de comienzo del primer ejercicio,
al menos con quince dias de antelacion
al de su comienzo.

L.os aspirantes seran convocados para
cada ejercicio mediante llamamiento
unico, siendo excluidos del concurso-
oposicion quienes no comparezcan.

8.2%—Calificacion de los ejercicios

A) Fase de oposiciébn: todos los
ejercicios de esta fase seran eliminato-
rios.

El primer ejercicio se calificara de
cero a diez puntos por cada miembro
asistente del Tribunal, obteniéndose la
puntuacion resultante de dividir el to-
tal de puntos adjudicados al opositor por
el nuimero de miembros del Tribunal
que hayan intervenido en la ecalifica-
cion. Para ser aprobado sera indispen-
sable haber alcanzado un minimo de
cinco puntos.

El segundo ejercicio se puntuara de
cero a veinte puntos por cada miembro
del Tribunal, obteniéndose la puntua-
cion a otorgar como en el caso ante-
rior. Para no ser eliminado sera nece-
sario obtener un minimo de diez puntos.

Las calificaciones se publicaran al fi-
nalizar cada uno de los ejercicios.

B) Fase de concurso: a los aspiran-
tes declarados aptos en los ejercicios

i anteriores se les valorara:

1) El ejercicio consistente en la Me-
moria sobre actividades profesionales,
teniendo en cuenta su redaccién, expo-
sicion y contenido, de cero a tres puntos.

2) Los méritos académicos y profe-
sionales alegados, segun el siguiente ba-
remo de meéritos:

a) Estar en posesion de otro titulo
profesional : 0,50 puntos por cada titulo.

b) Otras oposiciones ganadas a
Cuerpo de la Administracién, para las
que se haya exigido el titulo de Licen-
ciado en Derecho: 0,50 puntos por cada
oposicion.

¢) Por cada ano de servicios presta-
dos a una Camara Oficial de la Pro-
piedad Urbana: 1,80 puntos.

d) Por cada trabajo original sobre
materia de propiedad urbana: 0,20 pun-
tos, sin que la suma de puntos obtenida
por este concepto pueda exceder de uno.

€) Los restantes méritos que se ale-
guen se valoraran por el Tribunal de
cero a un punto.

f) Por cada quinquenio de ejercicio
en Colegio distinto de aquél en cuya de-
?ar{:acién resida el aspirante: 3 pun-

0S.

9.°—Lista de aprobados y propuesta del
Tribunal

Concluidos los ejercicios, €l Tribunal,
sumado los puntos de los declarados
aptos en la fase de oposicién y los asig-
nados por méritos alegados, hari pu-
blico el resultado del concurso-oposicién
en el tablon de anuncios de la Cimara
y formulara propuesta a favor del can-
didato que haya obtenido mejor califi-
cacion, elevandola con el expediente a
la Junta de Gobierno de la Corporacién.

10.*~—Presentacion de documentos

El candidato propuesto presentari en
la Secretaria de la Camara, dentro de
los quince dias habiles siguientes a la
publicacion por €l Tribunal de la rela-
cion correspondiente, los documentos
acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, y que son los siguientes:

1. Certificacion del acta de naci-
miento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. Certificado médico oficial que
acredite no tener defecto fisico, ni pade-
cer enfermedad que le imposibilite para
el ejercicio de sus funciones.

3. Titulo de Licenciado en Derecho
y Justificante de su pertenencia al Ilus-
tre Colegio de Abogados de Palencia.

4. Certificacion negativa del Regis-
troc Central de Penados y Rebeldes.

3. Declaracion jurada de no haber
sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

S1 dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, el candidato no
presentara sus documentos, no podra
ser nombrado Letrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones. En este
caso el presidente del Tribunal formula-
ra propuesta de nombramiento. segin
el orden de puntuacién, en favor del
aspirante con mejor calificacién.

11.*—Nombramiento y toma de posesion

Por la Camara Oficial de 1a Propie-
dad Urbana de Palencia se extendera el
correspondiente nombramiento de ILe-
trado a favor del candidato propuesto.

En el plazo de treinta dias héabiles, a
contar de la notificacion de nombra-
miento, debera el nombrado tomar po-
sesién de su cargo, estimiandose que re-
nunciara al mismo si dejare transcurrir
dicho término sin verificarlo.

Del resultado del concurso-oposiciéon
y de la toma de posesion del candidato
nombrado se dara cuenta a la Direc-
cion General de Servicios del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

122—Norma final

L.a convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal,
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podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la l.ey de Procedimiento Ad-
ministrativo.

1.0 que elevo a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

- Palencia a 1 de septiembre de 1982.
—FE] Presidente (ilegible).

Ilmo. Sr. Director General de Servicios.
Ministerio de Obras Publicas ¥
Urbanismo. MADRID.

ANEXDO
GRUPO I
DERECHO CIVIL

Tema 1-—Las fuentes del Derecho;
enumeracion de ordenacion jerarquica.
—ILa Ley—ILa costumbre—Il.0s princi-
pios generales del Derecho.—ILa juris-
prudencia.

Tema 2.—lL.os bienes segun el Codigo
Civil.—Su clasificacion.

Tema 3.-—FEl derecho real de dominio:
extension y contenido—Proteccion del
dominio—Limitaciones del dominio.

Tema 4.—Modos de adquirir el domi-
nio—La donacion—La ocupacion—La
fradicion. — La usucapion. — La acce-
sion.

Tema 5—La Comunidad de bienes y
el condominio—Su regulacion en el
Codigo Civil—Facultades de los copro-

pietarios en orden al uso y disfrute, ad- |}

ministracion y disposicion de la cosa
comun.—Formas de extincion de esta
clase de propiedad.—El retracto de co-
muneros,

Tema 6—La propiedad horizontal —
Sus caracteristicas distintivas—Partes
privativas y elementos, pertenencias y
servicios comunes, segun la Ley de 21
de julio de 1960.

Tema 7—Del Titulo constitutivo del
régimen de propiedad horizontal. — El
sefialamiento de las cuotas de partici-

pacion en la Comunidad.—Los Estatutos |

y su redaccion.—Limitaciones—Regla-
mentos de Régimen Interior.

Tema 8—FEl propietario ante la Ley
de Propiedad Horizontal.—Sus dere-
chos y obligaciones—Facultades y pro-
hibiciones.—FEl resarcimiento de danos
v perjuicios.

Tema 9—FEl régimen de administra-
cion de la propiedad horizontal—Los
organos de gobierno—Acuerdos.—Actos
legales y actos lesivos: su impugnacion.
—QObras de mejora y obras de entrete-
nimiento: exenciones a los gastos—Ex-
fincién del régimen de propiedad hori-
zontal.

Tema 10.—FEl contrato y su clasifica-
cion—Elementos y requisitos del con-
trato.—Interpretacion, ineficacia y res-
cision de los contratos.

Tema 11—Fl contrato de compra-
venta.—Elementos y perfeccion—Obli-
gariones del vendedor y del comprador.
—FExtincion de la compraventa.

DERECHO PROCESAL

Tema 12—FEl proceso: concepto, na-
turaleza, fundamento y clases—Fuen-
tes del Derecho Procesal.

Tema 13— La competencia en mate-
ria civil—Jurisdiccion y competencia
segtin la Ley de Arrendamientos Urba-
nos.

Tema 14—Las partes—Requisitos
para su comparecencia en juicio.—Legi-

timacion, representaciéon y direccion
tecnica.—El poder y su bastanteo.

Tema 15.—La demanda.—Requisitos
de fondo y forma.—La contestacion—
La rebeldia.

Tema 16.—La oposicion: defensa y
excepciones.

Tema 17—la prueba.—Medios de
prueba.—Valoracion de la prueba.

Tema 18—Terminacion del proceso.
—-Lia sentencia.—La renuncia, €l deses-
timiento, €l allanamiento, la transac-
cion y la caducidad.

Tema 19—Efectos economicos del
proceso: costas—Su tasacion.—El bene-
ficio de pobreza.

Tema 20.—Tipos de proceso civil.—
Determinacion de la cuantia en los pro-
cesos declarativos—El acto de conci-
liacion. — Diligencias preliminares ¥y
otros actos preparatorios.

Tema 21.—Proceso de mayor y menor
cuantia en sus fases de alegacion de
prueba y decision.

Tema 22 —Proceso de cognicion.—
Juicio verbal.

Tema 23—FEl proceso de retracto.—
Disposiciones de la Ley de Arrendar
mientos Urbanos.

Tema 24 —FEl1 proceso de deshaucio
urbano en la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil.—Deshaucio de precario.

Tema 25.—Sustentacion del procedi-
miento de resolucién de contratos de
arrendamiento o subarriendo de vivien-
das o locales de negocio.

Tema 26.—El proceso en materia de

propiedad horizontal. — Innovaciones
introducidas por la Ley especial en los
procedimientos comunes. — La actua-

| cion de la Comunidad en los proce-

dimientos judiciales y su representacion
en juicio. — Enumeracion de las distin-
tas clases de prcceso mas usuales en
asuntos concernientes a esta clase de
propiedad.

Tema 27.——-El recurso de injusticia
notoria que regula la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos. — Causas, prepara-
cion, formalizacién y tramitacion.

Tema 28. — Reclamaciones Economi-
co -~ Administrativas. — Actos impug-
nables. — Tramitaciéon de las reclama-
ciones Economico - Administrativas.

Tema 29 —FE] recurso contencioso-ad-
ministrativo. — Actos impugnables. —
Requisitos. — Las partes: Legitimacion,
capacidad, representacion y defensa.—
Procedimiento en primera 0 unica ins-

tancia. — Recursos contra providencias,
autos y sentencias.
GRUPO 1II

Arrendamientos Urbanos

Tema 1.—Derecho especial de arren-
damientos urbanos. — Legislacion vi-
gente.

Tema 2—El contrato
miento en el Codigo Civil.

Tema 3.—Ambito de aplicacién de la
Ley de arrendamientos urbanos. — Cla-
ses y caracteristicas de los contratos
que regula. — Naturaleza de los dere-
chos que concede.

Tema 4—Concepto legal de finca ur-
bana a efectos de su regulacion en la
Ley especial. — Habitabilidad. — Des-
fino.

Tema 5—Arrendamientos complejos,
mixtos o irregulares.

Tema 6—Arrendamiento de indus-
iria o negocio. — Distincion del arren-
damiento de industria del arrendamien-
to de local de negocio con instalaciones.

de arrenda-

~ Tlema 7—Arrendamientos exceptua-
dos del régimen de la Ley especial. —
Aplicacion de la Ley especial a extran-
jeros.

Tema 8§.—Concepto de vivienda y de
local de negocio. — Destino. — Arren-
damientos conjuntos. — Arrendamien-
to de viviendas amuebladas.

Temz 9—Renta. — Conceptos que la
integran. — Renta legal. — Aumento y
reduccion de renta. — Renta en casas
especiales. — Renta de viviendas de
proteccion oficial. — Repercusion del
coste de servicios y suministros.

Tema 10—Plazo de los contratos. —

Su vencimiento. — Prorroga legal. —
Excepciones a la prorroga.
Tema 11.—FEl subarriendo. — La ce-

sion de vivienda.

Tema 12 —Subrogacion de vivienda
por fallecimiento del inquilino.

Tema 13—El traspaso de local de mne-
gocio. — Derechos de tanteo y retracto.

Tema 14—Obras de conservacion y
mejora.

Tema 15—Fianzas obligatorias y vo-
luntarias. — Papel fianza del Instituto
Nacional de la Vivienda.

Tema 16. —- Resolucion del contrato
de arrendamiento: ~Causas. — Resolu-
cion del contrato de subarriendo.

GRUPO III

Derecho administrativo y Camaras Ofi-
ciales de la Propiedad Urbana

Tema 1. — La Administracion Publi-
ca. — Su concepto. — Concepto del De-
recho Administrativo. :

Tema 2. — Fuentes del Derecho Ad-
ministrativo: La Ley. — Disposiciones
del poder ejecutivo con valor de Ley:
Decretos - Leyes. — Decretos. — El Re-
glamento.

Tema 3. — El acto administrativo—
Concepto y clases. — Perfeccion y efi-
cacia del acto administrativo. — Inva-
lidez del acto administrativo.

Tema 4. — El procedimiento admi-
nistrativo, — La Ley de 17 de julio de
1958. — Iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y terminacion del procedimiento.

Tema 5. — El recurso administrati-
vo. — Recurso de alzada, reposicion,
suolica y revision.

Tema 6. — Contratos administrativos.
— Reglamentacion de porterias de fin-
cas urbanas.

Tema 7. — Viviendas de Profeccion
Oficial. — Legislacion vigente.

Tema 8. — La Ley del Suelo: Finali-
dades, campo de aplicacion y contenido.

Tema 9. — Las Camaras Oficiales de
la Propiedad Urbana. — Legislacién
aplicable., — Organizacion general de

las Camaras y de su Consejo Superior.
El Servicio de Camaras y Colegios Pro-
fesionales del Ministerio de Obras Pi-
blicas y Urbanismo; funciones y atri-
buciones.

Tema 10. — Del gobierno de las Ca-
maras. — Nombramiento de sus Orga-
nos Rectores. — Atribuciones de las Ca-
maras.

Tema 11. — Régimen del personal de
las Camaras. — La Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de funcionarios de las
Camaras.

Tema 12. — Exencion de alquileres
a obreros y empleados en paro forzoso.
—Régimen sobre constitucién, devolu-
cion y sanciones en materia de fianza de
los arrendamientos urbanos. — El pa-
pel flanza y las Camaras.
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GRUPO 1V
Legislacion Tributaria y Haciendas Lo-
cales
Tema 1. — Contribucién Territorial
urbana. — Hecho imponible y bienes

sujetos a la contribucidn.

Tema 2. — De las Juntas Mixta!s' ¥y
normas de actuacion en la aprobacién
de Ponencias.

Tema 3. — El valor catastral., — Su
determinacion.

Tema 4. — La renta catastral. — Re- |
duccion de la renta catastral a la renta

legalmente exigible en casos de arren-
damiento. '

Tema 5. — El sujeto pasivo en la Con-
tribucion Territorial Urbana.

Tema 6.—Base imponible en la Con-
tribucion Territorial Urbana —Deuda
tributaria.

Tema 7.—Reclamaciones y recursos en
materia de Contribuciéon Territorial Ur-
bana.

Tema 8. — Exacciones Municipales.
—Derechos y tasas.
Tema 9. — Contribuciones especiales

de los Municipios.

Tema 10. — Impuesto Municipal so-
bre solares.

Tema 11. — Impuesto Municipal so-
bre radicacidn.

Tema 12. — Impuesto Municipal so-
bre el incremento del wvalor de los te-
rrenos.

Tema 13. — Imposicién y ordenacién
de exacciones. — Reclamaciones y Te-
CUrsos.

Estas bases son tUinicamente orienta-
tivas para que la Junta de Gobierno,
pueda confeccionar las suyas e introdu-
cir las modificaciones que estime por
conveniente.

49638
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Administracin de Justicia

Juzgados de Distrito

PALENCIA
Cédula de citacion

Por la presente, en virtud de 1o acor-
dado por el sehor Juez de Distrito de
esta ciudad, en providencia de este dia,
dictada en autos de juicio de faltas nti-
mero 2068/82, por lesiones y dafios en
accidente de circulacién, se cita a Isabel
Gonzalez Ferndndez, mayor de edad,
casada, sus labores, hija de Céandido y
Adela, vecina que fue de esta capital,
hoy en ignorado paradero, a fin de que
en el término de tres dias, comparezcea
ante este Juzgado, con el fin de recibir-
la.declaracii}n Y ser reconocida por el
Médico Forense, bajo los apercibimien-

tos que determina 1a Ley si no compa-
rece,

Y para que asi conste y sirva de Cci-
tacién a Isabel Gonzilez Fernando, ex-
Dldi_:l y firmo la presente para su publi-
cacion en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, en Palencia a treinta Yy uno de
diciembre de mil novecientos ochenta

y dos.—El Secretario: Luis Najera Ca-
longe.
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PALENCIA
Cédula de notificacién

Don Luis Najera Calonge, Secretario del
Juzgado de Distrito de Palencia,

Certifico: Que en los autos de jui-
cio de faltas num. 589-82, seguidos en
esfe Juzgado por lesiones en agresion,
se ha practicado la tasaciéon de costas
que copiada dice como sigue:

Tramite del juicio y D. Previas ar-
ticulo 28; 1.2, 205 pesetas.
Registro Disposicién
36 pesetas.

Fjecucion de sentencia, articulo 29,
tarife 12 54 pesetas.

Citaciones de juicio D. C. 14.2, 107
pesetas.

Expedicion de 15 despachos D. C. 6.2
1.335 pesetas.

Medico Forense articulo 10, tarifa 5%
666 pesetas.

Derechos de tasacién, 150 pesetas.

Mutualidad Judicial, 2.160 pesetas.

Actos juridicos documentados, 2.900
pesetas.

Costas de apelacién, 1.180 pesetas.

Dietas y locomocioén, 800 pesetas.

Total pesetas (s. e. u 0.), 10.261.

Asciende la anterior tasacién a las fi-

guradas diez mil doscientas sesenta y
una pesetas, de las que corresponde sa-
tisfacer a Andrés Ramos Alvarez 2.316
pesetas, y a Moisés de Ara, Andrés Ra-
mos Roza, Maria Covadonga Alvarez,
Maria Cruz de Ara, Joaquin Agra, Jess
Gonzalez y José Rubio 1a de 1.135 pese-
tas a cada uno.
- Y para que conste y sirva de notifi-
cacion por término de tres dias a los
condenados Joaquin Agra Varela y Je-
sus Gonzalez Hernando, que se encuen-
tran en ignorado paradero, expido y
firmo la presente para su publicacidn
en el BoLETIN Oriciar de la provincia,
en Palencia a treinta de diciembre de
mil novecientos ochenta y dos. — Luis
Najera Calonge.

Comun 11,
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PALENCIA

Cédula de citacion

Por la presente, en virtud de lo acor-
dado por el sefior Juez de Distrifo de
esta ciudad, en providencia de este dia,
dicfada en autos de juicio de faltas nii-

| mero 1738/82, se cita a Isabel Gonzailez

Fernandez, mayor de edad, hija de
Céndido y de Adela, casada, ama
de casa, vecina que fue de esta
ciudad, hoy en ignorado paradero, a
fin de que el préximo dia veinticin-
co de enero, a las diez hoyar y vein-
te minutos, comparezca ante este Juz-
gado de Distrito, con el fin de celebrar
el juicio de faltas expresado, en calidad
de denunciante, acompafiada de las
pruebas de que intente valerse, bajo los
apercibimientos que determina la Ley
si no comparece.

Y para que asi conste y sirva de ci-

| tacién a Isabel Gonzélez Fernando, ex-

pido y firmo la presente para su publi-
cacion en el BoLeTiN OrrciaL de la pro-
vincia, en Palencia a treinta ¥y uno de
diciembre de mil novecientos ochenta
y dos—El Secretario, Luis Najera Ca-
longe.
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tin Grajal, 1a

Administracién Municipal

Ayuntamiento de Palencia

Devolucién de fianza

Habiéndose solicitado por don Agus-
devolucién de la fianza
que constituyd en su dia en este exce-
lentisimo Ayuntamiento por importe de
155.757 pesetas, para responder del con-
trato finalizado, relativo a las obras de
urbanizacion de la ealle Santo Domin-
go, de esta ciudad; por la presente se
advierte a quienes creyeran tener algtin
derecho exigible a dicho sefior Por razon
del contrato garantizado, que durante
el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, puedan presentar en este ex-
celentisimo Ayuntamiento las reclama-
ciones que estimen pertinentes.

Palencia, 29 de diciembre de 1982.—
El Alcalde (ilegible).
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ABIA DE LAS TORRES
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente
por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesién
de 5 de diciembre de 1982, el expediente

de suplementos de créditos, por
mayores ingresos, en el presupues-
to ordinario del ejercicio de 1982,

Y para dar cumplimiento a lo dispues-
to en el num. 2 del art. 16 de 12 Ley
40/81, en relacién con el niim. 2 del
art. 14 de la misma, a continuacién se
detallan, en el siguiente resumen por
capitulos, las modificaciones de credi-
tos contenidas en dicho expediente:

Presupuesto de gastos

7. Transferencias de capital.

Anterior, 885.297 pesetas.
Aumentos, 1.500.000 pesetas.

Total, 2.385.297 pesetas.

Suma total de modificaciones.
Aumentos, 1.500.000 pesetas.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Abia de las Torres, 30 de diciembre
de 1982.—El Alcalde, Justino Garcig.

34

AMUSCO
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntamiento, como con-
secuencia de acuerdo adoptado en se-
sidbn de 4 de diciembre de 1982, el ex-
pedrente de suplementos de credito, por
medio de superavit y mayores Ingresos
recaudados en el presupuesto ordinario
del ejercicio de 1982, y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el nim. 2 del
articulo 16 de la Ley 40/81, en relacién
con el nim. 2 del articulo 14 de 1a
misma, a continuacién se detallan, en
el siguiente resumen por Capitulos, las
modificacones de crédtos contendas en
dcho expediente:
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Presupuesto de gastos

1. Remuneraciones de personal.
Anterior, 1.821.314 pesetas.
Aumentos, 125.000 pesetas.

Total, 1.946.314 pesetas.

2. Compra de biene, corrientes y de
servicio.
Anterior, 1.724.500 pesetas.
Aumentos, 905.000 pesetas.
Total, 2.629.500 pesetas.

6. Inversiones reales.
Anterior, 1.795.608 pesetas.
Aumentos, 3.021.783 pesetas.

Total, 4.817.391.

9. Variacion de pasivos financieros.
. Anterior, 343.113 pesetas.
Aumentos, 49.213 pesetas.
Total, 392.326 pesetas.

Suma total de modificaciones.
Aumentos. 4.100.996 pesetas.

'L-o que se hace publico para general

conocimiento.
- Amusce, 31 de diciembre de 1982.—

El Alcalde (ilegible). =

GUARDO

EDICTO

Habiendo sido designado el Tribunal
Calificador de los ejercicios de la opo-
gsicion convocada para cubrir cuatro
plazas de Guardias Municipales en la
plantilla de personal de este Ayunta-
miento, se expone al publico la compo-
sicion de dicho Tribunal, por €l plazo de
guince dias, a fin de que durante este
plazo puedan formularse ante esta Al-
caldia las reclamaciones que se estimen

procedentes.
Composicion del Tribunal:

Presidente: Don Ismael Rodriguez
Abad, Alcalde de este Ayuntamiento.

Suplente: Don Carlos Rojo Martinez,
primer teniente de Alcalde.

Vocales:

—Don Angel Diez Rebanal, en repre-
sentacion del Profesorado Oficial.

—Don Heraclio Manuel Dominguez
Aragon, como suplente.

—Don José Maria Salvador Allende,
como representante del Consejo de Cas-
tilla y Leon.

Suplente: Don Gonzalo Estébanez

Fontaneda.

—Don Jesus Diezhandino Nieto, en
representacion de la Jefatura de Tra-
fico.

Suplente:
Villa.

—Don Horacio Potes Garcia, Secre-
tario del Ayuntamiento.

Secretario: Don Felipe Sierra Sierra.

Suplente: Dona Maria Paz Serrano
Macho.

Colaborador en pruebas fisicas: Don
Eloy Fernandez Garcia.

Colaborador en fest
Don Pablo L.ozano Rueda.

Guardo, 29 de diciembre de 1982.—FEl
Alcalde, Ismael Rodriguez Abad. -

Don Humberto Fernandez

psicotécnico:
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MANCOMUNIDAD DE AGUAS
“BALTANAS - VILLAVIUDAS”

EDICTO

Aprobado por la Junta Gestora de la
Mancomunidad de Aguas, en sesion de
30 de noviembre, el expediente de mo-
dificacion de créditos numeros 1/82, que
es definitivo por no haberse presentado
reclamaciones, y para dar cumplimien-
to a lo dispuesto en ¢l articulo 16,2), en
relacion con el articulo 14,2) de la Ley
40/1981, seguidamente se detalla, en re-
sumen por Capitulos, el resultado de
dicha modificacion:

Presupuesto de Gastos

2. Compra de bienes corrientes y ser-
VIClOS:
Anterior, 3.349.336 pesetas.
Aumenta, 1.522.704 pesetas.
Queda, 4.782.040 pesetas.

L.o que se hace publico para general
conocimiento.

Bastanas, 29 de diciembre de 1982.—
El Alcalde-Presidente, Juan Nieto.
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MONZON DE CAMPOS
EDICTO
Ejecutando acuerdo de este Ayunta-

miento, se hace saber que por haber
quedado desierta la subasta arriendo de
fincas rusticas propiedad de este Ayun-

tamiento, anunciada en el BoLETIN OFI- |

ciAL de la provineia, numero 129, del
dia 27 de octubre de 1982, se anuncia
una segunda subasta - arriendo en las
mismas condiciones gue la primera.

Monzon de Campos, 29 de diciembre
de 1982 —FE! Alcalde, Santos Lopez.
37

MONZON DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el
Proyecto Técnico para la obra 239/82,
titulada “Reforma Casa Consistorial en
Monzon de Campos”, incluida en el

i Plan Provincial de Obras y Servicios de

la Excma. Diputacion Provincial para
el ano 1982, se halla expuesto €l mismo
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de un mes,
durante cuyo plazo podra ser examina-
do y formular contra el mismo las re-
clamaciones a que haya lugar.

Monzon de Campos, 29 de diciembre
de 1982 —F1 Alcalde, Santos Lopez.
38

RIBAS DE CAMPOS
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en se-
sion de 2 de diciembre de 1982, €l ex-
pendiente de suplemento de crédito,
por medio de superaviti, en €l pre-
supuesto ordinario del ejercicio de
1982, y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el num. 2 del articulo 16
de la Ley 40/81, en relacion con el na-
mero 2 del articulo 14 de la misma, a
continuacion se detallan, en el siguien-
te resumen por Capitulos, las modifi-

caciones de créditos contenidas en di-
cho expediente: -

Presupuesto de gastos

1. Remuneraciones de personal.

Anterior, 772.345 pesetas.
Aumentos, 20.000.

Total, 792.345 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
serviclos.
Anterior, 1.666.345 pesetas.
Aumentos, 320.260 pesetas.

Total, 1.986.6056 pesetas.

4, Transferenciag corrientes.
Anterior; 135.310 pesetas.

6. Inversiones reales.
Aumentos, 1.0589.7T79 pesetas.
Total, 1.059.779 pesetas.

7. Transferencias de capital:
Anterior, 26.000 pesetas.

Suma total de modificaciones.
Anterior, 2.600.000 pesetas.
Aumentos, 1.400.039 pesetas.

Total, 4.000.039 pesetas.
Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.
Ribas de Campos, 30 de diciembre de
1982 —El Alcalde, Casimiro Martinez.
39

VELILL.A DEIL. RIO CARRION
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en sesion
celebrada el 30 de noviembre de 1982,
adoptd el acuerdo de aprobacion que es
definitivo por no haberse presentado re
clamaciones del expediente nim. cuatro
de modificaciones de crédito, en el pre
supuesto ordinario de este Municipio,

I del ejercicio de 1982, cuyo resumen del

mismo a nivel de capitulos afectados
por tales modificaciones, es el si-
guiente:

1. Remuneraciones de personal.

Tenia, 13.278.394 pesetas.
Aumenta, 80.000 pesetas.
Disminuye, 85.832 pesetas.
Queda, 13.272.562 pesetas.

2. Compra de bienesg corrientes y de
servicio.
Tenia 13.464.142 pesetas.
Aumenta, 330.000 pesetas.
Disminuye, 1.121.576 pesetas.
Queda, 12.672.566 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Tenia, 2.373.491 pesetas.
Disminuye 226.530 pesetas.
Queda, 2.146.961.

6. Inversiones reales.

Tenia 9.994.044 pesetas.
Aumenta, 1.023.938 pesetas.
Queda, 11.017.982 pesetas.

L.o que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 16,
numero 2 de la Ley 40/81, en relacion
con €l numero 2 del articulo 14.

Velilla del Rio Carrion, 29 de diciem-~
bre de 1982.—El Alcalde, Felix Bonillo.
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