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Administraciﬁn Central

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Direccion G.;é'neral de Administracion
| Local

Resolucion. por la que se visa la modijica-
ditn de le plantilla de la Excma. Dipu-
acion Provincial de PALENCIA.

conformidad con lo dispuesto en el ar-
tiolo 13 del vigente Reglamento de funcio-
narios de Administracion Local, esta Direc-

- Gion' General ha resuelto otorgar su visado
o la creacion- de las siguientes plazas en la
'Dlﬂ;itilﬂa de personal de la Exema. Diputacion
Proyineial de PALENCIA :

'Ul_'lﬂ de Asistente Social con el coeficien-
1619 (Epigrafe 27, Subgrupo A) Téenicos,
G‘ﬂlpu IT Administracién Especial del Ane-
%0 al Decreto 2056/1973, de 17 de agosto).

Uf‘& de electricista con el coeficiente 1,7
Eﬂtﬁﬂe 41, Subgrupo C). Otro personal de
tiﬁnlg- Elsipeclia:les,‘ Grupo IIT, Administra-

: "d l_p?tu&h_da:l mismo Anexo),

Ez n:r :lldjiaie r_]j:ﬂiﬂ de 1974. — EL Director
* Diaz-Ambrona.
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D
ELEGACION PROVINCIAL DE
| TRABAJO

G : 2 ;
onvenio Colectivo—Expd. 107-4-74

Visto .

N;%EE:‘WM{: Colectivo Sindical de la
Resultang tolisis del Cobre”, S. A.

i * Que con fecha 20 de los co-
“Dirada en esta Delegacién de

nlﬂllEE‘ m‘ﬁ" 0
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- PROVINCIA DE PALENCIA o

Las leyes obligarin en la Peninsula, islas
ritonios de Africa, sujetos a la legislacion peninsular,
si eni ellas nmo se dispusiere otra cosa.—Se
entiende hecha la promulgacion el dia en que termine la insercion
letin Oficial del Estado—(Art. 1.° del Codigo
de las leyes no excusa de su cumplimiento.—
los sefiores Alcaldes y. Secretarios reciban este
en el sitio de costumbre
donde permanecera hasta el recibo del siguiente

ANUNCIOS: Por cada
cumento que se inserte en el BOLETIN

dias de su promulgacion,

de la ley en el Bo
Civil).—La ignoranicia
Tnmediatamente que
BoLeTIN dispondrin que se deje un ejemplar

4

DE LA

DEPOSITO LEGAL. P.—~1.-1958
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la Ordenanza, 5,00 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
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Trabajo, el texto del referido Convenio, €n
el cual de manera expresa se hace constar

que el contenido del mismo no tendra reper-
cusion alguna en los precios.

Resultando: Que el Delegado Provincial de
la Organizacién Sindical, en escrito de la fe-
cha aludida, remitié para su homologacién a
eeta Delegacién, €l texto del Convenio Colec-
tivo Sindical referenciado, que fue suscrito el
dia 17 de mayo del corriente ano, acompana-
do de la encuesta salarial, estudio economico
del Servicio Sindical de Estadistica, junto con

el informe favorable del Delegado Provincial

de la Organizacién Sindical.

Resultando: Que en la tramitacion de esle
expediente se han observado las prescripcio-
nes legales y reglamentarias.

Considerando: Que esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo es competente para resolver
lo determinado én el Convenio, en cuanto se
refiere a su homologacién, asi como jigual-
mente disponer de su inscripcion en el Re-
gistro de la misma y su publicacién a tenor
de cuanto dispone al electo el articulo 14
de la Ley de 19-12-73, vy .el numero 12 de la
Orden de su desarrollo de 21-1 74,

Considerando: Que el presente Convenio
presentado para su homologacién, se adapta
a los preceplos sefialados en la Ley v en la
Orden referenciadas, y no se obzerva en él
tracgresion /alguna a morma de derecho pre-
ceptiva, adaptandose a lo previsto en el ar-
ticulo 12 del Decreto-ley de 30-11-73, sobre
medidas coyunturales de politica economica,
en materia de incrémentos salariales, proce-
de por ello a tal efecto su homaologacion.

Victae las disposiciones legales citadas y
denigs de general ‘aplicacién, esta Delegacion
Provincial de Trabajo, ACUERDA.

1o Homologar ¢l Convenio Coleetivo Sin-
dical de Empresa: [Electrolisis del Cobre, So-

ciedad Anonima.

Canarias y te-
a los veinte

linea o fraccién que ocupe el anuncio o do-

OriciaL de los establecidos en

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
Dirigiree a la Administracion, Ofi-
cinas de Intervencion de la Dupu-

tacion. Teléfono 72-30-12

Toda la cmmeﬂpon-d'e:ucm relacicna-
da con los anuncios a insertar, serd

dirigida al Gobierno Civil.

Las suscripciones obligatorias 8e

catisfardn durante el primer trimee-

tre del afio, vy las voluntarias, por
adelantado.

Niam. 82

9.0 Disponer su inscripeién en el Registro
de Convenios de esta Delegacion Provincial
v su publicacién en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia.

30 (Comuniquese esta Resolucién a la Or-
ganizacién Sindical, para su notificacion, a
eu vez, a la Comision Deliberadora del Con-
venio, a la que se hard saber, que de acuerdo
con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
de 19-1273, no procede recurso conira la
misma en via administrativa.

A&t lo acuerdo, mando v firmo en Palencia,
4 veintidés de junio de mil novecientos se-
tenta v cuatro—E]l Delegado de Trabajo, Al-
fonso Vézquez Blanco.

CONVENIO (COLECTIVO SINDICAL DE
ELECTROLISIS DEL COBRE, S. A., PARA
SU FABRICA DE PALENCIA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Convenio.—Como
consecuencia de las disposiciones oficiales vi-
gentes sobre la materia, se establece un Con-

sigue los objetivos siguientes: .

a) Establecer una politica que esté mds
acorde con los sistemas modernos, basados en
principios técnicos conocidos y de plena ga-
rantia social.

Con su aplicacién se pretende zicinzar un
mayor bienestar del trabajador, aumentando
en lo posible su retribucién, pero sin perder
nunca de vista la mecesidad de que la Em-
presa ‘como contrapartida para poder conser-
var su equilibrio, obtenga una mejora de
rendimientos.

b Conseguir un incremento notable de
la productividad - general de la Impresa.

¢) Regularizar los desajustes salariales com-
parativos existentes entre los trabajos a rendi-

venio Colectivo Sindical de Trabajo, que per- °
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miento contralado con los de rendimiento
estimadio, incrementando en mayor propoi-
cion ldos niveles mds bajos de salarios:

d) Regularizar las variaciones existentes
en los valores en puntos de algunos trabajos
como consecuencia de las méjoras de métodos
introducidas v de errores comprobados.

¢) Conseguir una mayor wsaltisfaccion en
el trabajo —voluntad de cooperacion— 'y
establecer unas relaciones humanas con es-
piritu de hermanda d.

Articulo 2.° Cardcter del Convenio—Las
condiciones pactadas son mds favorables que
las minimas legales que al productor corres-

ponden; mo hay cldusula alguna que merme

0 disminuya las facultades que son propias
de la Empresa, ni que causen perjuicios a la
economia del pais, por lo que el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, mo estd en
oposicion con lo gue establece el articulo 4.°
de la Ley 38/73, de 19 de diciembre de 1973
v el articulo 3.° de da Orden Ministerial de
21 de enero de 1974.

Articulo 3.° Ambito de aplicacién.—Con-
forme a lo que se establece en el apartado
A-l del art. 5.° de la Ley 38/73 de 19 de
diciembre de 1973, el d@mbito territorial a
que alcanza el presente Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo, se refiere exclusiva-
mente a las actividades que en su- Fabrica
de Palencia, desarrolla la Empresa “Electro-
lisis del Cobre, S. A.”

Articulo 4.° Ambito personal, El pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo alcanza
a la totalidad de obreros, subalternos, aami-
nistrativos, organizaciéon cientifica del tra-
bajo vy técnicos diversos que formen parte de
la plantilla de personal, con la excopeidn
libre v wvoluntaria del personal clasificado,
como Ingenieros y Licenciados.

Quedan excluidos los que desempefan [un-
ciones de alta direccion, alto gobierno, alto
consejo, ete., a que ce refiere el antfculo 7.0
de la Ley de Contratos de Trabajo, asi como
aquéllos que por cualquier razén apareciesen
excluidos de la aplicacion de la vigente Re-
glamentacion de Trabajo de las Industrias
Siderometaliirgicas. '

Articulo 5. Absorcion de mejoras.—l.as
mejoras economicas establecidas en el presen-

Convenio, serdn absorbibles o compensa-
bles con los aumentos retributivos o de coti-
zacién de cualquier orden que pueda estable-
cerse por disposiciones legales o voluntarias,
debiendo hacerse esta compensacion a efectos
de los Decretos de 15 de febrero de 1962y 25

de marzo de 1971, no solamenle conceéplo por.

concepto, sino también en eu conjunto, dado
que las condiciones pactadas forman un todo
orgénico indivisible y, a efectos de su apli-
cacién, serdan considerados globalmente,

Si en razén de lo expuesto, procediese a la
revision del Convenio, se establecendn las
comparaciones ealariales referidas al mivel to-
tal anual, llevando a efecto las compensaciones
o absorciones mecesarias para acoplar [las
disposiciones o resoluciones oficiales ' a las
posibilidades econémicas de la Empresa y a
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las exigencias de la competencia nacional ¥
extranjera.

Articulo 6.° RF['}H‘I’lHiﬁI‘t en Seguros So-
ciales. ion por Securos Snmalea
;Muluahcia,des v Accidentes de Trabajo, se
realizard sobre las Bases de (Cotizacién, poi-
centajes y mormas vigenles oficialmente esta-
blecidas.

No obstante y conforme al articulo 12.°, apar-
tado 5. del Decreto-Ley 12/73 e 30 de no-
viembre, da Empresa abonard el cincuenta

por ciento de la cuota de Seguridad Social a

los trabajadores cuyas vetribuciones no ex-
cedan de ciento cincuenta/mil pesetas anuales.

Articufo 7.° Comision paritaria—Se es-
tablece en la Empresa una Comigién para la
vigilancia, interpretacién. arbitraje y concilia-
cion de las normas del presente Convenio,
que esltara compuesta por tres vocales desilo-
nados por el Jurado de Empresa y olros tres
port la Direccién de la Fabrica, actuando
como presidente el que lo sea del Sindicato
Provincial del Metal. El Secretario serd nom-
brado por el Presidente entre los vocales com-
ponentes de la misma,

La mision de esta Comisién serd resolver
las cuestiones de su competencia, con justicia
y equidad, de acuerdo con las normas y el
espiritu de este Convenio.

Las funciones especificas de la Comisidn,
seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o proble-

mas sometidos por las partes a su considera-

aiion.,

¢) Vigilar el cumplimiento de lo paciado.

d) Analizar la evolucién de las relaciones
entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizard en ningtn caso, la competencia
respectiva de las jurisdicciones administratic
vas y contenciosas, prevista en la Ley de Con-
venios Colectivos.

Las partes estaran de acuerdo en someler

a la Comision c¢uantas dudas, discrepancias vy
conflictos pudieran presentarse para que la
Comisién emita dictamen o linforme razonado
en cada caso, en ¢l plazo miximo de treinta
dias hdbiles, a partir de la correspondiente

reunion, con caracter previo al planteamiento.

de los distintos supuestos ante las jurisdic-
clones competentes, S |

La Comision se reunird cuando sea convoca-
da por el Presidente. o cuando dos de sus Vo-
cales consideren urgente la resolucion eobre ‘el
problema planteado; los acuerdos se tomaran
por mayoria y, en su defecto, pasara a la
jurisdiccion ‘competente,

Articulo 8.° Vigencia del Convenio. — La
vigencia del presente Convenio serd de dos
anos, contados a partir del dfa de su publica-
cién en el BoLetin Orrcrar de la provincia.
Sit embargo, los efectos del Convenio, de
todo orden, se retrotraergn al dfa primero
del mes de abril de 1974, sea cual fuere la
fecha de su publicacién en ¢l BorLerin OFI-
CIAL de la provincia.

Articulo 9.° Prérroga del Convenio. — De

dictado para conciliar los conflic

“la productividad ¥ una

mcremﬁmg
al aumento del mdme

de acuerdo con ol i
la Ley 38/1973. |

Articulo 10, Denuneiy ﬂ, B

denuncia o e
sion 1) Tﬂ?lﬁl'[}‘t‘] Ld-E-]. ; :' _ M :
tarse por rﬂnducm del Smdm ey

del Metal, a 1g Delegacign agﬂfﬂigﬁ

Trabajo, con
articulo anlerajf rii:}iﬂin}: f:ﬁ sl 0
minacién de la vigencia o cl s e
SUS prorrogas. o Eﬂalmﬂm dE‘
ﬂ.[uirﬁmjlﬂnunmﬁt o pf&aﬁsﬂ Se esta 15@91‘1415
uerdo con o establecidg en el ‘m{ﬁﬂm{q
jin:&(z}rden 21-1-74 y dlﬁpﬂﬂmw Concor.
Articulo 11, Rewsmn dal 'Gﬂnﬁmﬁ ——h
revision se llevara a Hfﬁctﬂ por el Jllmiiu
de Empresa el cual puede delegar enlaa&
mision de Vigilancia, que a 8u vez podr ser
ampliada con otros Vocales .I*ur-ﬂ:-dﬂa ﬂ"g
laces y representantes de la Empresa e r
gimen de parvidad. =~ A [
En el plazo maximo de un mes. a.nﬂhtat | |
de la primera reunion, se adoptaran k&ﬂwm‘-"
dos pertinentes, que serdn Eﬂmﬁlﬂﬂﬂﬁf ‘& |
irdmites y aprobacién previstos en la Ilﬁ’
38/73 de fecha 19 de dl:memhm de 193,
Orden Ministerial de 21 de enero de 191
y disposiciones mampbmé]ntarms dﬂﬁtﬂtﬁlﬁ d

=

efecto,
Mientras dure la revisién s& saglﬂrﬁ lﬁlﬂ"'

tado en el Convenio. Si las nego #
prorrogasen por plazo que ﬁiﬂ&ﬂl\é’ﬁﬂ ﬂﬁ ﬁ::.
vigencla, éste se enlenderd I_ﬁ'ﬂmgﬂflﬂ’@l |

finalizar las mismas, N ,ﬁﬂs_:

Las variaciones o mﬂ,dmﬁ':“f..' nes que 4
tan. al Convenio deberan mﬁbh&m&&%
do con lo dispuesto en el Bﬂﬂlﬁtﬁ!ﬂéa
hps&mrﬂ“

que surjan entre las .I{cglamenfﬁclﬁﬂﬁ o

Convenios 1Colectivos, Gy
Articulo 12. REpﬂcﬂEmﬂ &I_“-'.;l.*;lj )

hace expresa mamie&tami:m #Il 5

que las mejoras el

presente Ganvnmn,
en los precios de vem;.as, fﬁ'ﬂ

E«E-!B .
fabricado se vasa en luﬁ pI'E i | qw nﬂn
internacional, Asimismo, E;ﬁe;:t#*' 1o e
las mismas se consiga ul & _____n_ _U;_|_".|. ’F‘I‘

reducir las mermas. 0 pér wﬂr ﬁamﬂl
pensard, al menos €l Eu % n

A k) ﬂ,
Articulo 13. mer:ulﬂiﬂﬂ Jegacion 86 0
cupuesto de que s !

En el sup ik Eﬂmpaﬁﬂ e
bajo u ‘Organismo e o

ejercicio de las facultades S5 W |
feridas, no aprobase © “'udl"'_. |
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; id’fsﬁ eI ZCO]I_".T_'ET] 10 qll-t-.‘.dﬂrﬁ

estal’® ] dehiendo reconslderarse

14 de la variac iGn 1ntro-

gueids 14 Norma general. — La orga
pgtieB0 B 5o es facultad exclusiva de

dn 4 “Empres eca, que Tesponde de
' tado. En consecuencid,

Jo organizarlo: de forma que
oo de rendimiento en

o maald de obra, materiales,
B dﬁ mermas, etc., hasta el
fompls 5 cientd - ita los
Bl cientifico que perm :

Wrww%&l e dispongd ¥ la necesaria
 genentos de 9V TFE _. ey
ST Pezs«;mal para, djcho ﬂ.h.jf:t{l-.
',-,iala: Empm;g_-Sn-n facultades de la Direc-
én de la Empresa:

) La calificacion del ttabajo de acuerdo

O ‘L& emgenm de _Eﬂa rendimientos mi-
jims v e los habituales.

J La determinacion del sistema .encam;i-
ﬂiﬂﬁ; a4 obtener y asegurar unos rendimien-

s superiores a los minimos exigibles, segin

.. wiime aconsejable a las necesidades gene:
) rales de la Empresa, o a las esnecificas de
} deerminado Departamento, Seccién o puesto
e trabajo. Es p&téat&th‘ru- el establecimiento
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* fa al personal, como a las tareas.
) La.ﬁaz:*!'j'u{lnihaciﬁn del mimero de maqui-
180 lareas necesarias para la saturacién de
| }tali&iu en orden a la obtencion del maximo
tendimiento. '
t |¢} La ﬁiﬂﬂl{iﬂ de Tos indices de calidad
| a{fﬁilﬂlhks a lo largo del proceso de fabri-
o adom, : |
| ﬂ La Eﬁigfﬂ-ﬂié de la debida vigilancia,
htﬂﬂmﬁn v diligencia en el cuidado. de la ma-
E’:;m& y utillajes encomendadds al pro-

_E;]" Teniendo presente que la Empresa e

Motupa de la constante mejora de los m1o-
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W‘Iﬂfﬁ "Eﬁdlﬂllt& la modernizacién de ma-
'mmztﬂlﬂiiﬂnﬂs v la a-d?:rl}f::iﬂn de nne-
i v’alﬁp; __ 'GT'm'ﬁ-%:de trabajo, ee revisa-
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ﬂfﬂ'ea;aﬁin', .. a.. ..uﬂlt::-lr-ﬂumt@n:mf}s E“{ ;}111&51:1;? giea
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a las anteriores consignadas, adoptandose el
procedimiento legal vigente.

1) Habiéndose comprobado que un impor-
tante ntimero de trabajos estian actualmente
valorados allos, se conviene expresamente que
la Empresa podrd llevar a efecto, en plazo
no superior a tres meses, contados desde la
entrada en vigor del Convenio, una revision
metodica de la valoracién de todos los ira-
bajos, introduciéndo las modificaciones que
gean oportunas para actualizarlos y mejor
adoptarlos a_la realidad.

Articulo 16. Obligaciones de la Empresa.
—Son obligaciones de la Empresa:

1.2 Imfomar al Jurado de Empresa acerca
de las modificaciones de cardcier generel en
la organizacién del trabajo. sin perjuicio de
las facultades de la Direccign en la materia.

2.9 Limitar, hagta un méaxine de noventa
dias laborables, la experimentacion’ de los
nuevos sistemas de organizacion, entendién-
dose aue el plazo se refiere a departamento,
seccion o trabajo determinado.

30 Presentar, transcurrido el periodo de
experimentacion, a la Delegacion de Traba-
jo, en caso de disconformidad entre Empresa
v trabajadores, propuesta razonada de los
éistemas en  discusion sobre establecimiento
de primas o incentivos, para la resolucion
que proceda.

4.0 Tener a dieposicién de los producto-

res la especificacin de las tareas asignadas
a cada puesto de trabajo, asi como de las ta-
rifas vigentes.
5.0 Fstablecer v redactar la formula para
loe calenlos de salario, en la forma méds clara
v sencilla que sea posible, ‘con el fin de pro-
curar facilitar su entendimiento a los traba-
jadores.

6° En todos los supuestos de modifica-
cién o revisiéon de las valoraciones de los -tra-
bajos o la implantacién de nuevo o NUEYOS
sistemas de organizacién cientifica del traba-
jo, la Empresa se compromele a permitir la
supervision de las valoraciones o sistemas de
oreanizacién a los técticos de la Organizacion
Sindical. |

70 Fermular toda iniciativa de cualquiet
productor encaminada a mejorar y perfeccio-
nar la organizacion del trabajo.

Artfculo 17. Traslades—La movilidad vy
redistribucién del personal, tanto dentro de
cada taller, dependencia y oficina, ete., como
de uno a otro, indistintamente, con arreglo
o las necesidades de la organizacion y “de la
produccion, es facultativo de la Empresa.

Fn los cambios de puesto de trabajo, se
abonard al productor el ealario de clasifica-
cién, pluses o primas relacionadas con el tra-
hajo realizado, es decir, los correspondientes
al nueyo puesto de trabajo realmente ocupado.

Fn los traslades se procurard enczjar al
productor en los puesltos mas de acuerdo con
suse aptitudes, sus conocimicntos de trabajo
y remuneracién anterior.

Los trasladoe se haran, s.empre que sca
posible, respetando a los productores mds an-

tiguos, dentro de cada taller, con excepeidn
de los casos siguientes: el {
a) Actividad o rendimiento inferior al co-
rrecto o habitual. |
h) Que, aunque la actividad no sea infe-
rior a la correcta, ocasione, no obstante. obs-
ticulo al rendimiento en equipo.

¢) Que no se reinan las condiciones {i-
sicas o de aptitud para el puesto a desem-
penar. |

En los casos de falta de trabajo en un ta-
ller, departamento, oficina, etc., la Direccion
de la fabrica procurara acoplar al personal
sobrante en otros talleres, departamentos, ofi-

cinas, ‘etc,, pudiendo amortizar las vacanies
o bajas que se vayan produciendo, en la for-:

ma oficialmente establecida.

En los traslados como consecuencia de fal-
ta de disciplina, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior y dispo-
siciones oficiales vigentes.

Articulo 18. Jornada de trabajo—La jor-
nada legal de trabajo para todo el personal

 de la Empresa, serd de cuarenta y ocho horas

semanales de trabajo efectivo, equivalente a
ocho horas diarias, con las alteraciones inhe-
rentes a la compensacion de'hestas recupera-
bles, sin otras variaciones genéricas que las
derivadas de las fiestas inlersemanales no re-
cuperables que se senalan anualmente por la
Delegacién Provincial de Trabajo y las relati-
vas a las fechas de vacaciones anuales.

Se exceptuaran en este régimen, los porte-
ros y vigilantes, que se regirdn por las nor-
mas especiales existentes para esle personal,

as{ como los productores que trabajan en ré-
gimen de jornala continuada o turno seguido, .

que tienen una jornada de siele horas y me-
dia de trabajo efectivo .y cualguier otro per-
sonal que por dispesicion legal o naturaleza
del trabajo aque realice, desarrolle una jor-
nada especial.

. La jornada de trabajo en régimen de Lurno,
cerda de ocho horas conseculivas, con media
hora de descanso intercalada, que se apli-
cara de forma que en ningin moments &€
produzean trastornos en la fabricacton,

Fl beneficio de la jornada inferior a cua-
renta v ocho horas en la época estival, queda
suprimido, siendo expresamente compsnsado
con ¢l aumento de las condiciones economi-
cas que se estipulan en es'e Convenio, de con-
formidad con lo dispuesto en la resolucion
de la Direccién General de Ordenacién del
Trabajo, de 7-6-61, dictada en intirprelacion
y aclaracion del artienlo 50 de la Reglam:n-
tacion Siderometalirgica.

Articulo 19. Vacaciones reglamentarias —
[.as vacaciones reglamentarias estaian cons-
tituidas por veintiin dfas maturales.

No obstante, se senala que como bLeneficio

“ad personan”, podri abonarse una gratifi-

cacién al disfrutar el permiso anual reglamen-
tario, por un importe exacto al valor de los
dias de exceso sobre iquince, disfrutados y
cobrados en 1970, cuya cuantia serda fija para
cada productor sin eufrir minguna meodifica-
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cion, aunque varie el ntimero de qulnnlquemns'

devengados,

Articulo 20.
primordial del Convenio, es mejorar la pro-
ductividad de la Empresa, logrando al mismo
tiempo elevar la retribucion de los produc-
tores. .

Eslo exige aplicar un sistema de -n-rgianira-
cion cientifica del trabajo, tnico medio para
poder proceder a una correcta clasificacion

de los puestos de trabajo y valoracion de los

trabajos correspondientes a cada puesto.

Articulo 2]. Sistema de organizacién del
I&ralhﬂjﬂ.—El sistema de racionalizacion del
trabajo que tenemos adoptado para medir co-
rrectamente la aportacion y esfuerzo de los
trabajadores, se hasa en las normas de técni-
ca internacional que sigue la S. A. Ibérica
Bedaux (Método Bedaux), especialista en es-
tas cuestiones y legalmente veconocida por
nuestro Ministerio de Trabajo.

Articulo
de trabajo—Una vez determinados los pues-
tos de trabajo, la calificacion de cada uneo
se lleva a efecto estudiando y-valorando to-
das las circunstancias que concurren en los
cometidos inherentes al mismo (temperaturas,
ambiente, penosidad, ete.,) v las condiciones
de aptitud que deben reunirse para desem-
penarlo con’ perfeccion (formacién, conoci-
mientos, constitucion fisica, ete.). haciendo
abstraceion total de la persona gue lo esté
acupando. Hecha la calificacion se abseribira
a cada puesto el personal mas idéneo.

Articulo 23. Valoracion de los trabajos.—
Constiluye la base o fundamento de la pues-
ta a control v de la forma de retribuir al per-

sonal. La cantidad, calidad v circunstancias .
del trabajo realizado. por un productor, com-

pardndolas con el tiempo que invirti, per-
mite valorar su trabajo con-toda exactitud.

Para valorar ¢l trabajo se utiliza como uni- |

dad de medida el punto, cuya definicion es:
la cantidad de trabajo que desarrolla un ope-
rario normalmente capacitado, durante un
minuto de tiempo. cuando trabaja al ritmo o
actividad ‘normal, incluido en el mismo el re-
poso compensador del esfuerzo.

Articulo 24. Clasificacion de los trabajos.
—la ‘Empresa tiene el mdximo interés en
valor en puntos, el mayer nimero posible de
rtrwha jog, sin que el no’ hacerlo siegnifique mni

_puﬁ-da interpretarse como renuncia a este de-

recho. Ambas partes se comprometen a faci-
litar v realizar la valoracién directa de todos
los trabajos que sus caracteristicas lo permi-
tan, con ‘objeto de reducir al minimo posible
los valores indirectamente, En razon de las
circunstancias que en cada trabajo concurren,
es procedente establecer y considerar los si-
g.ui.eht-ea- Cas08s ;

a) Trabajos valorados directamente. — La
gran mayoria de los trabajos se pueden valo-
rar en puntos, siguiendo*un método de cro-
nomelraje directo. Una vez establecido el mé-
todo operatorio de ejecucion, cada trabajo
tiene en puntos un yalor tinico.

b)Y Trabajos valorados m{llreclamente =

Mmmt&riq de Cultura 2010

Politica de salarios. — Fin

22. Calificacién de los puestos

Es inevitable que existan o surmjan algunos
trabajos de especiales caracteristicas o de

gran: variabilidad, que hacen muy dificil el
- cronometraje directo.

Estos casos se valoran
por métodos indirectos, tal como datos esta-
disticos, participacion en la produccién, et-
cétera, e incluso por estima o apresiacién
personal de sus superiores, que se denomina
“Plus voluntario”. et

¢) Trabajos circunstanciales. — Causas es-

poradicas o de fuerza mayor, como un corte de

energia eléctrica, carencia de materias primas,
paradas-de un horno o de otras instalaciones,
ele., puede ser causa de que algunos producto-

- res queden sin trabajo y se les ocupe en

otros circunstanciales, cuya modalidad de eje-
cucion sera senalada por la Direccion de la
Empresa.

d) Trabajos secundarios. — Con cardcter

general el personal dedicado a labores seccun-

darias (barrido y limwnieza de {abrica. servi-
cios higiénicos, recados, etc.), no
normalmente bajo la modalidad de incenti-
vos y percibird las cantidades asignudas como
“Pluses”.

Articulo-25. Aplicacion practica, -—
ejercer el mecesario control,

Para.
cada productor
estd obligado a rellenar y reclamar su hoja
de trabdjo, anotando en ella con la mayor
exactitud posible todos los trabajos realiza-
dos durante la jornada, tiempos empleados,
incidencias ocurridas, elc.

Cada hoja de trabajo, al término de la jor-
nada, sera cuidadosamente revisada en todos
los casos por el mando correspondiente, quien
anotara en la misma las observaciones o re-
pares pertinentes, responsabilizindose con su
hrma.

La oficina de organizacion, con las hojas de
trabajo a la vista, procederd en la siguiente
forma: :

a) Trabajos valorados directamente. — Co-
mo estos trabajos tienen asignados su respecti-

 vo valgr en puntos, la suma de todos ellos re-

presenta el valor total en puntos de los distin-
los trabajos realizados durante la jornada.

De este total de puntos se descuentan los
60 P.IH. exigibles para la percepcion del’ sa-
lario convenio y los puntos restantes se¢ mul-
tiplicaran por el precio del punto senalado
en el capitulo de retribuciones, cen lo cual
se ‘'obtiene la prima o incentivo que corres:
ponde a la jornada,.

b) Trabajos valorades indirectanenie. -—

La valoracion indirecta se aplica, gencial-
mente, a personal profesional cualificade (ta-
ller meecanico, eléetrico, albafiles. ete.), nor
razon de las especiales civeunctancias que ¢on
curren en su trabajo.

Unos cuadros establecilos mediante un de-
tenido estudio da direciamente el valor en
pesetas del “incentivo” que a cada, uno -co-
rresponde, en razén de factores tales como
actividad, calidad, ete, cuye determinacién
se hace generalmente por apreciacion per-
sonal de sus mandos. Al ser pagados podrd
figurarse en némina dentro de Iz misma ca-
silla .quc los incentivos d'neclﬂs.
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an Eﬂg’ufidad, destreza y

| G?I}movﬁmiﬂntﬁsg superiores ‘a los
coordind®” idlﬂ! etc, De mo cONCULTIT al-
del Wlﬁa _m.m;mgta:ﬂﬁ]saﬁ especiales, €8
una anﬂnnahdad O va-
las actividades

podmn cer revieibles

| iclo de la In-
| Rendimientos. y Sl clagifica-
guardan relacion

ﬂlﬂ‘ cﬂﬂ Ias .;'aﬂtiﬁﬂadeé clasificandose, al
Jﬁuﬂ 'nlmﬂ-ﬁ — EE ﬂ] qu‘E:

realizado a actividad

Lo exigible, POT un operario en un pe-
. Jeterminado c}a tiempo, incluido el

oo
fiempo de descanso.

endimiento
ir) fﬁ do al trabajo realizado a actividad

i) \ por un productor em un periodo
wn:adn de tiempo, mc?lmdn el tiempo
de descanso.

¢} Rendimiento
oonde al trabajo realizado a actividad op-
tmﬂ,@r un productor en un periodo deter-

' ninado de tiempo,
~(escanso.

Artieulo 28. Rendimientos cﬂmputac‘fﬂs —
Todos los rendimientos sefialados, podran ser
computados cuando la Direccion lo estime
arocedente, como medias decenales indivi-
dualizadas o por grupes de mano de obra
directa, siempre que no haya variacion en
el ipo o clase de trabajo.

Anticulo 29. Actividades exigibles.-—Todo
elperﬁnnal, sin distincion de categorias pro-
fesionales, tiene la ineludible opligacion de
dleanzar el rﬂndmuent{} que correspende a
I actividad minima. aue en ¢l sistema Be-
-dﬁﬂﬁ; €8 la de 60 P. H., sin perjuicio de eslar
obligado a mantener el. rendimiento habitual
tlando. fuese superior a dicha actividad.

Articulo 30. Periodo de adaptacion. — ks
el periodo de tenipo que tranccurre decde
Qe el trabajador ee inicia en un trahajo
Eﬁﬁ?{:ﬂﬂ hasta aue adgquiere la prdectica
o lzara ejecutarle correctamente. al-

actividad minima exieible.

ﬂm *féz nil::lfntamﬂn el promedio habido
. g mi]a;éﬂﬁ PETO en ningin caso
"“‘Hﬂ‘raexhg.hle 11;}1 100 de la actividad
Mesar, g tremr,a,n; el periodo de adaptacion

L ias ?dturﬂ‘lE?&ﬂ tanto &1 los
ﬁﬁ o pecia 1§ta5 como =1 son de
“Halquier categoria,

CAPITULO Vv

RJ 1. - i
egimen de reiribuciones

Articulo '3
LRl‘Etl'lhuE L Retribucién de Convenio. —

fantog c“'{:‘zpfﬂf S€ pacta, absorbe a todos
“Nlrar e e IEE tengan establecidos al
fﬁ_l:tdiciﬂna a Uiﬂain pPresente (Convenio v ge
MENtS en gica aportacién de rendi-
lores, tmbﬂ]‘“ POI parte de los produc-

| 32 X
: P‘E&ﬂnﬂl obrero, — La retri-
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correcto. — Es el que

éptimo. — Es el que co-

incluido el tiempo de

bucion se compone de los siguientes concep-
1061
a) Jornal diferencial. — Tiene por objeto

establecer una diferenciacion entre las dis-,

tintas categorias profesionales, Se abonara en
domingos, festivod y vacaciones, como asimis-

mo eervira de base para calcular las grati-

ficaciones extraordinarias vy qumquennl-ns (Ane-
xo niumero 1).

1) Jomal Convenio. — Es el resultante de
sumar el jornal diferencial, el plus de acti-
vidad y sera percibido por todo productor
cuando alcance en su trabajo la actividad
minima exigible. (Anexo ntimero 2).

¢) Jornal con primas de rendimiento. —
La prima es la correspondencia justa y pro-
porcional al esfuerzo realizado en condiciones
normales v &in menoscabo del respeto debido
a la personalidad humana del trahajador.

El plus de actividad representa un ncenti-
vo para alcanzar la actividad 60. _

De acuerdo con lo senalado en los articulos
24 y 25, se han establecido dos modalidades
para determinar la prima. a eaber:

Prima directa. — Se aplica esta modalidad
a los trabajos valorados en puntos.

l.os valores-punto en razon de las catego-
rias profesionales, se detallan en el Amnexo

nuamero 3.

A estos valores ~ del punto corresponden
como jornales con prima mds significativos.
Los gue se sanalan en el Anexo nimero 4.

Artfeulo 33. Personal subalterno—En ge-
neral es imworocedente medir a diario el tra-
bajo que realizan los subalternos, tales como
porteros, pesadores, guardas jurados, telefo-
nistas, ete.. no sélo por las caracteristicas del
trabajo, sino, también. porgue o su volumen.
al ser cometides definidos, no sufre variaciones
sensibles, etc. El trabajo a prima no esta indi-
cado, porque el rendimiento de €stos producto-
res es funcién de la diligencia v competencia
adecuadas a la naturaleza del cometido.

Esto no implica que en algunos casos (con-
ductores de camiones, ete.), la Empresa esti-
ma que es procedente organizar el trabajo a

prima, en cuyo €aso, podra adoptar las me- |

didas oportunas- para implantarlo.

La retribucién de este versonal se fc}mpﬂ-
ne de log conceplos, siguientes:

a) “Sueldo diferencial”.
en domingos, festivos y vacaciones y senyira
de base para calcular las gratificaciones ex-
{Anexo nume-

traordinarias vy quingquenios
ro 6).

b) “Sueldo Convenio™. — Es el resultante
de sumar al “sueldo diferencial” el “plus de
actividad” v serd abonado todos los dias que
ce trabaje la jornada completa y que a juicio
de sus respecltivos SUpPErIores, se atiendan con
eficacia v buen comportamiento y el debido
rendimiento los cometidos que lienen asig-
nados cada puesto-de trabajo y aquellos otros
que les encomienden para la saturacion de su
jornada, siempre) que encajen dentro de los
conocimientos propios de eu categoria (Ane-
x0 nimero 6).

Articulo 34 Perzonal empleada. — El sis-

[ sos, toxicos o peligrosos.

tema dJde remuneracién adoplado para este
personal (Anexo mimero 7), es el siguiente:

a) “Sueldo convenio”.
mensual que se fija a cada uno, teniendo en
cuenta la categoria profesional y el puesto
de trabajo. Se abonara el domingo, festivos
v vacaciones, gratificaciones extraordinarias y
quingquenios.

bh) “Sueldoz reguladores para determina-
¢ién de incentivos”. — Con el fin de estimular
a los empleados a un mejor cumplinﬁﬂnm de
sus cometidos, se sefala para cada puesto de
trabajo un sueldo regulador, en el cual estan
incluidos, absorbiéndoles, cuantos pluses, ho-
ras extras y retribucién complementaria pue-
da derivarse del _d-esem:peﬁd de las funciones
que cada umo -tiene asignadas. Se exceptuan
los quinguenios, subsidios y pluses de noctur-
nidad v ayuda familiar.

Lia actuacién de cada empleado se mide a

través de un coeficiente de aplicacién, que,
‘multiplicado por el regulador, senala la re-

tribucion total.

El coeficiente de ‘aplicacion o tanto por
ciento, se obliene sumando los dos conceplos
siguientes: ' |

]—Acluacion personal.

2.—Factores por resultados.

Los valores de estos dos conceplos se de-
terminan por medio de cuadros y tablas con-
feccionados de antemano, sobre la base de
criterios preestablecidos teniendo en cuenta
todas  las cualidades que concurren en cada
puesto ide trabajo.

diferencia entre el sueldo convenio y
la retribucién total, corresponde al concepto
“incentivo mensual” y al dividirla por el ni-
mero de dias laborables, nos dara el incentivo
diario.

Los cuadros v tablas que regulan la actua-
ci6on personal y los factores por resullados
(produccién), pueden ser variades por la Di-
reccion de la Empresa, con el fin de que no
pierdan la fmalidad de estimulos para la gue
han sido creados. '

Articulo 35. Pluses. — En la retribucion
adicional que segiin determina la vigente le-
giclacion laboral, debe percibir el personal en
razon de las circunstancias especiales que
coneurren en su trabajo. |

Estos pluses son:

1.2 Plus de trabajos excepcionalés, peno-
— La Empresa tie-
ne el maximo interés en tomar las medidas
a su alcance para evitar, en lo posible, estas
clases de trabajos. Si a pesar de ello, algiin
productor tuviese que realizar trabajos clasi-
ficados oficialmente como tales, percibird la
bonificacién sefialada en €l Anexo nimero 8
o el superior que en el futuro pudiera esta-
blecerse.

2.° Plus por trabajo nocturno. — Para la
bonificacion por trabajo nocturno, se estara
a lo dispuesto en el articulo 78 de la Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica v se satisfard de acuerdo con los va-
lores que figuran en el Anexo mimero 9 6 el

— Fs la cantidad

i — " i




094

10 de julio de 1974

superior que en el futuro pudiera determi.
narse.

Articulo 36.  Horas extraordinarias. — Fi
valor de las horas extraordinarias trabajadas.
seran abonadas en la cuantia que ee detalla
en el Anexo nimero 10.

Se consideran como horas extras las tra-
bajadas después de cumplida la jornada nor-
mal de trabajo sefialada en el articulo nime-
ro 18 del presente Convenio.

Ardiculo 37. Ayuda familiar. — Se proce-
dera de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones oficiales sobre la materia.

Articulo 38. Gra[-i-ﬁﬂa-niﬂnes extraordina-
rias,

lram‘dmarm& mn.fﬂrme a lu tletermmadh en
el articulo 71 de la vyigente Ordenanza La-
boral y se calcularin bajo la base de gquince
dias la del “18 de Julio” y de treinta dfas la
e Navidad, para todo el personal obrero.

CAPITULO VI
Accton Social, primios y sanciones

Articulo 39. Norma general de adaptacién,

—En la materia relativa a premios, faltas vy

sanciones, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
derometalirgica, disposiciones complementa-
rias vy wvigente Reglamento de Régimen Inte-
rior., slempre que no esté en contradiccion
con las normas establecidas en el presente
Convenio, sirviendo de complemento y des-
arrollo del mismo.

Articulo 40. Premios.

a) Premio de asistencia. — Al objeto de
premiar a todo el personal perteneciente a
esta Empresa, que durante el ano ha asistido
al Il‘ﬁ-ha.jﬂ sin tener mas de seis faltas de
asistencia, se acuerda conceler dos premios
semestrales de mil qguinientas pesetas cada
uno, a quien no hava faltado ni un solo dia
en cada semestre: mil doscientas cincuenta
peselas a los que hayan faltado un dia; mil
peseas a quien acumule dos faltas y sete-
cientas cincuenta peésetas a quien lenga tres
faltas de asistencia en el semestre.

Se consideran faltas de asistencia al 1raba-
jo todos los dias que durante el ano no hayan
asistido al trabajo, sea cual fuere su causa,
exceptuiandose, exclusivamente, las licencias
retribuidas, es decir, las vacaciones reglamen-
tarias v las consignadas en el articulo 60 de
la vigente Ovdenanza Laboral para las In-
dustrias Siderometalirgicas por la cual se
rige esta Empresa.

Los periodos a considerar a efectos de estos
premios, seran los de los semestres naturales
de cada afo y los premios seran abonados
en los meses de julio v enero, respectiva-
mente.

Fl Jurado de Empresa podra realizar cuan-
tas m-mpri}l:nac:'iﬂncs concepliie oportunas so-
bre la asignacion de este premio.

b) Ayuda por defuncion. Cuando por
cualquier causa fallezca un trabajador perte-
neciente a la plantilla de la Empresa, y en
la primera ocasion de percepcion de salarios,

Ministerno de Cultura 2010

todos los traba jil-dﬂ}'.“-eﬁ abonaran cineunenla
péﬁﬂaﬁ con destino a los familiares de la
victima, colaborando la empresa con una
cantided igual al total de la recaudacién
efectuada. _

Esta ayuda de Asistencia Social serd entre-
gada, segun proceda, com €l siguiente orden
de prioridad:

l.—Viuda o viudo.

2.—Hijos.

3.—Padres.

4—Hermanos incapacitades para el ira-.
hajo.

El Jurade de Empresa, podra variar este
orden de prioridad si concurrieran e¢ircuns-
tancias especiales.

Articulo 41. Sanciones: — En razon de las
especiales circunstancias derivadas del pre-
sente Convenio, se considera necesario adop-
lar las medidas siguientes:

a) La falta de puntualidad, va sea en la
entrada a fabrica. en empezar la jornada de
trabajo o en cesar en el trabajo antes de la

hora, Ilevara automaticamente anexa la pér-

5> por 100 del plus de Convenio de
la respectiva jornada.

dida del 2

b) La falta de asistencia injustificada, lle-
vara consigo la pérdida del plus Convenio
de los dias de ausencia, pero ademas, al rein-
tegrarse al trabajo, se le descontari del plus
convenio fla cantidad equivalente a la que
la Empresa tenga que abonar por cuotas de
Seguridad Social. por los dias de ausencia,
sin perjuicio de otras sanciones que puedan
IMpoOnerse.

¢) En los cambios de turno o relativos, el
personal entrante esta obligado a comprobar

81 existel alguna diferencia o' anormalidad,

bien sea en herramientas, maquinas o elemen-
tos de trabajo, en la instalacion en la mareha
del proceso, etc. Sino formula reparos, dando
conocimiento de ellos al mando de su turno,
inmediatamente después de hacerse cargo del
trabajo, se entiende que presta eu conformi-
dad v asume toda la responsabilidad.

En cualguier caso. con independencia de
la sancion que pueda corresponderle, el pro-
ductor responsable de las deficiencias o anor-
malidades, percibira solamente el salario di-

 ferencial.

d) El incumplimiento de cuanto se dispo-
ne en el articulo 43 sobre ropa de trabajoe,
sera sancionado, la primera vez, con amones-
tacion escrita, la siguiente, con un dia de
suspension de empleo y sueldo y la tercera,
se clasificard como falta grave.

1.—Se consideraran faltas graves:

a) Dificultar, o simplemente no colaborar,
en cuantos estudips, revisiones o comproba-
ciones e informaciones, ete., se lleven a efecto
por orden de Direccion.

b) No llenar debidamente la hoja de
trabajo, de acuerdo con las normas dictadas
por la Direccion.

c) Falsear los dates que deben ungurar €n
las hejas de trabajo,

d) La alteracion en el método o¢peratorio

establecido, es decir, - h\

un trabajo, sip la debida
e} No alcangar ] rending “,”ﬂ*‘-”‘%
gible o el habitual, espeﬂl

N equipe, durant
plazo de un mes.

f)  Cada mando e
ld o
mAaxima ?I{I]IIEHE,IH Eﬂhrghgeb%a& 4 ﬂ:jEmg,rh I

clon a su n:.aq-ggr ﬂuﬂque ﬂ&a, :m Ell

Plard con eu fipmy i)
do POT  escrito  cuantas o %

pertinentes, sin que en Iﬂm@un
modificar lo eserito por el I‘Tﬂtﬁt{ctg; F%

2) No guardar ¢l debido Tespeto @ up
PETIOr, companero E’tﬂhﬂt‘d]ﬂa;lfo

h)  Dificultar o no cﬁlabgrar .;1 -
sonal encargado de la custodia y Wlﬁﬂ%
porieres, guardas, etc., sobre todo
llevan a cabo operaciones de mnmly:agg
tro, que puedan ser ejercidas sobre p
paquetes yv vehiculos de ﬂumlqmer eiaé&.

%__S consideraran faltas muy Eﬂ?ﬂa

a) La reineidencia en las fa:[tas gmﬂﬂ, |
naladas.

b) La falta m;u&tvﬁemda al tmhap, tp.
niendo que relevar a un compaiiero, Semf ai:-
nuante, el haber avisado con la antelag
sufreiente que haya penﬂmdn prever Ium.:
Ltacion.

¢) El abandono del traba]ﬁ mlmhiﬂ B&
realiza em turnos, sim haberse heel
del mismo el compafiero entrante.

d) Ocasionar deficienecias en aﬂ races) 0
pérdidas de preduceion, bien sea como oon:
secuencia de disminuir el rendimiento nor
o habitual, o de me prestar la debida ate:
cién al trabajo eneomendado.

e) La incitacion a los h‘ﬂbﬂ&d@@ part |
que incumplan sus obligaciones, a_m_.‘__:_,___
el promotor no haya conseguido sit objelit;

3 —Despidos.—Con inde 'pﬁhd‘eﬂﬂl’ﬂ' &&}ﬂf‘
llos casos en que procede el EL@EP‘_’LJ?ﬂEm %
demnizacién, eon atreglo a la legiseti b
gente, la Empresa podra_ acor rdarlo k"i; o |
venga obligada a &Ph‘:ﬂ' olra sancion
en los que se detallan & W“”““am@" .

a) La reincidencia en mﬂim ‘2;&& Wﬂ“
jadores para que incﬂmP'm U ﬁ]gee! | |
o la consecucién del objetivo, aunque ‘ |

parcialmente. : al hﬂﬂﬁ’”
b) Toda falsedad © altreracla;fl;] i o
comprobada en 1as hojas de I |

[i
ﬂﬂlﬁ- ﬂp

datos familiares 0 pﬂaﬂnalﬁ Efﬂﬁ d%‘
rante ha de cﬂnaignar en |

ey

¥ a
2, Iﬂlﬁ'{} i ] S ﬂm u

nistrativos. A
¢) Faltar, sin causas justetis

al trabajo en un pert o

rante tres dias cﬂnﬁecuu 0%

d) La indisciplina © de! ﬂl _
malidad en la preslamﬂ

e) La 4 ‘sminucion ﬂlﬂﬂtﬂfz mﬂ’ {gﬁ"'
miento normal €n el trabajﬂs

(nime exif’
te no alcanzal . i aﬂmﬁw s
habitual, espect

sel
ble o la
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én un per jodo

. in en-
o T e TRt radanmlltﬂ rinas .ﬂ* P
- gett L=eros de wrabajo, bas-
T veZ cuando &€ pr-ﬂdujﬂm 1-23-
qnd0 mﬂ] ".'.5 en '135'- inetalaciones © notoria
goneS: " .:-: n el rabajo-

b dad als Bmpress, bien: Por
La ﬂ!lrﬁdah&ad | ¢ mpetidora, re-

ﬂtﬂ.@ﬁﬁﬂ {kﬁ-tﬂﬁ o {fﬂﬂl.m'iﬂ]il!:ﬂﬁr,
e dyfa,mar u ofender g‘:r&ve. o publica-
| Wpfhwaa sus Directivos.

ﬁﬁw 42, A,-hanfﬂnnq colectivo del t'rla,h -
15y EI abandono colectivo dﬁl trabajo se
i ﬂﬂ como acto de rescision volunta-

. dﬁl conlrato por parte del trabajador.
. cApITULO VII

(Cliusulas de cardcter general

Arﬂﬁl“lﬂ 43; Periodo de prueba. — A todo
. en la Empresa procederd un periodo
&eprugbg! cegin la escala vigente Ordenanza
Je Trabajo sefiala en su articulo 18.

Durante el transcurso de este per fodo, la
Empresa y ¢l trabajador podrdn resolver,
libremente ¢l contrato sin lugar a reclama-
o, Al término de la prueba, este personal
quedaré de plantilla, salvo aquellos que fue-
< contratados por un tiempo y ovra deter-
minddos. '

_ﬁﬂ-l'ﬁu'lﬁ A4, Ceses—Plazos de preaviso.—
E& personal que desee cesar em el servicio de
fa Bmpresa, debera dar los siguientes plazos
de preaviso:

A) Personal técnico, dos meses.

B) Personal administrativo, treinta dias.
() Resto del personal, quince dias.
Atticulo 45, Reclamaciones.—La Empresa
'E‘Eﬁ ﬁbhgad-a-, a proceder en todo momento
'E?_’ll--la mixima equidad v justicia.

(;’-'1?01' circunstancias especiales, derivadas
mn:: h?}:;:;d{?ﬁeituﬂsa .',iJ'ljt’E'];?IJI‘E‘Z'IL&'(}iﬁH o des-
%-@ivﬂm ﬁa E’ l?g_lﬁlﬂ'dﬂr 3 Eﬂ% g
- 0, da Kmpresa esta siempre bien

lispuesta 4 sups
g .-'_ ‘ oo . E:nﬂrla, d_El lﬁ' i e ] 1
Siguientes normas: biendo seguirle las

1'11:;&'%?'5 de efectivo. — 'En el mismo
nif&'-"f-ﬁr o ﬁ;‘ﬁqum deberd el trabajador ma-

g : mfn'r‘mi{_i'a»d* respecto a la can-

Porte. c[é'lfe—rf]l]% 81 no coincide con el im-
~ S5 nomina o recibo que firma

Sino 19 hicg ;

Wil oro1 tI4, e presupone que ha per-
| & . - mE‘ 1 \
H_I*_' e ente la cantidad figurada, mno

POster j -
¢t Criormente ninguna reclama-

Eﬂnmﬁ ey
&in Frﬂdt?;ﬂfﬁailquidaﬂﬂnm‘ — Cuando al-

44 nomi ; :
: #ha o recibo, estimase que

0 B error en el c¢omputo o
."*1. Teclamae:

¥ ochg hotas :imﬂf““ dentro. de las cuarenta
prnhil'mnl-&ﬁ’ quien llevarid a efec-
Coangg 1, ., ¢S Dertinentes.

MACion s¢ refiera a ralora-

Ministerio de Cultura 2610

Tt -4 g
tara en la oficina de per- -

cién de primas las reclamaciones geran alen-
didae por la oficina de Organizacién, que &e
hard cargo de las reclamaciones por 11guroso
orden cronologico.

De no estar conformes con la forma €n que
se haya resuelto la peticion, el producior re-
currird a su representante en el Jurado de
Fmpresa. !

Otras reclamaciones, — Para formular cual-
quier otra reclamacién, peticion o solicitud
dictinta a las sefialadas, se establecen con
caracter general, las siguientes mnormas:

" Debe hacerse a través de la linea jerar-
quica y por escrito; si en el plazo de gquince
dias no ha tenido contestacion, entregara di-
cectamente en la Secretaria de Direccion
una copia de su escrito, recibiendo €l opor-
tuno justificante. '

De forma tdcita debe entenderse que si a
los diez dias de recibir el acuse de recibo o

. de presentada la copia en Secretaria, no ha

recibido contestacién, ha sido denegada su
peticion.

Si el interesado mo estd conforme con la
resolucién adoptada, podré acudir al Enlace
o al Vocal del Jurado de Empresa que corres-
ponde a su categoria, al objeto de que con
una mayor aportacién de datos, pueda serle
de nuevo considerada su peticion. De la reso-
lucién que se adopte podrd recurriv a la De-
legacién Pravincial de Trabajo u Organismo
Oficial que sea competénte en el asunto de

_que se trate. Cualquier otra forma de recla-

macién, sera considerada improcedente.

Sin perjuicio de ‘todo ello. el trabajador
podri hacer uso en todo momento, por razon
de plazos totales perentorios vy clases de re-
clamaciones de la via y oportuno precedi-
miento legal vigente. |

Articulo 46. Prendas de trabajo. -— Con
arreglo a lo legislado, se proveerd de prendas
adecuadas al personal que por su puesto de
trabajo © por su cometido, estd oficialmente
indicado.

Al resto del personal obrero, la Kmpresa
procurara entregarle para usar en el trabajo.
ya sea buzos, petos o traje de faena o bien
la cantidad necesaria de tela para que, por
su cuenta, puedan confeccionarlo a medida.

Con objeto de tener repueslo, la Empresa
entregara la primera vez, cuando el productor
haya ingresado con caracter fijo, dos piezas,
y anualmente seran renovadas una en el mes
de enero y otra en el de julio de cada ano.

Al personal de nuevo Ingreso € le reno-
varan- las prendas en los meses indicados
para unificar la totalidad del personal, pero
deben llevarlas usando un minimo de cuatro
mieses.

Su uso deberd ajustarse a las sigulentes
normas:

a) Los usuarios se obligaran a permanecer
con ellas durante el trabajo.

L) Deberdn estar en las debidas condi-
ciones de presentacién, conseryvacion y lim-

pleza, corriendo a su cargo ¢l lavado y plan-
chado de lag mismas. (Como minimo, estaran
bien limpias y cosidas en la jornada siguien-
te al dia de descanso semanal. f

¢) Si durante la vida asignada a las pren-
das, sus usuarios causaren baja en la Linpre-
sa, estdn obligados a devolverlas.

d) Habrin de devolver las prendas viejas
siempre que les sean entregadas olras nucvas.

e) Las prendas mo se podrdn retirar del
centro de trabajo mds que para su limpieza en
los dias senalados.

f) La Empresa podrd marcar dichas pren-
das con los distintivos, letras o nombres
gque estime convenientes.

g) Si antes de cumplir el tiempo 'de vida
senalado para las prendas, éstas se deteriora-
sen excesivamente por el mal uso, la entrega
al trabajador de una prenda mueva le obliga
a pagar su importe, que le sera descontado
del salario correspondiente.

Todo lo anteriormente expuesto, sin per-
juicio de lo estipulado en el articulo 88 de la
Ordenanza de Trabajo sobre tal material y
competencia que en tal sentido se atribuye
en aquél a la Delegacién de Trabajo.

Articulo 47. Personal con capacidad dis-
inuida. — Los Servicios Médicos de la Em-
presa v siempre a peticion de los 1n teresados,
senalara los productores que deban ser cali-
ficados como “Reducidos de capacidad para
determinados trabajoe”, haciendo constar és-
tos v ¢l tanto por ciento de reduccion compa-
rado con un productor normal que desempene
los mismos cometidos.

Quien no merezca esta calificacion, se en-
tiende, sin excepcién, aue estd normalmente
capacitado para toda clase de labores.

Aquellos que no estén conformes con la
determinacién adoptada por los Servicios Mé-
dicos, lo expondrdn ante el Jurado de Em-
presa, quien, si lo conceplia procedénte,
podrd acudir al Tribunal Médico Provincial.

La Empresa estima cue la “Actividad mi-
nima exigible” para estos productores cali-
ficados como reducidos de capacidad y hasta
an maximo del 5 por 100 de su plantilla; sea
la resultante de descontar a 60 el porcentaje
de reduccion asignado, si bien no percibiran
sobre su jornal minimo, ninguno de los be-
neficios econdémicos establecidos para el resto
del personal, hasta mo alcanzar realmente las
mismas actividades senaladas para éstos, sin
concesiones especiales de ninguna clase.

CAPITULO VIII
Clausula final

Articulo 48. Derecho supletorio. -- En to-
do lo no previsto en el presente Convenio,
regiran las mormas vigentes de la Ordenanza
del Trabajo de las Industrias Siderometaliir-
gicas, Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa v demds disposiciones oficiales de
obligado cumplimiento.

Firmas (ilegibles).
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Delegacion Provipcial del

Ministerio de Industria de Palencia

Instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el Decreto 2619/
1966, de 20 de octubre de 1966, ee abre infor-
macion sobre la siguiente instalacién eléc.
trica:

via Conte.

PETICIONARIO.—Sr. D. José Antonio He-

Fi N A]JI D'A D; —-Sllﬂ"l m ist 0 '{iﬂ

carretera de Palencia - Villada- km. 1.

CARACTERISTICAS. — Centro de trane.

formacion de 50 KVA.
PRESUPUESTO. — 610.000.00 pesetas.

PROCEDENCIA DE LOS MATERIALES.

—Nacional.

Todas aquellas personas o entidades que se

1958, durante el mes de la fecha.

energia elée-
lrica para la construccién de almacén en

—

consideren afectadas ok
Presentar sug egep =

t | 10n,
estimen Oportungs, :; :lm ]&3 Blﬁﬁ%:d%

cﬂllfha'dﬁs a partir

P-alﬂn@ﬂ& 3 de
Provincial, Juan

julio de §

encia por contravencién al Reglamento de 15::11

Manue]

NOMBRE Y APELLIDOS | LUGAR DE LA CONTRAVENCION RESOLUCION DEL pxpppime
CLASE DE FALTA : = E By )
D E L DENUNCIADO Cauce pﬂinéu Término munie Sobre las Obrag| || o=
tunicipal i 5 iﬂstﬁlﬁciﬁn . Iﬂﬂm
Alejandro Espinosa Caminero Riego no autoriza. Valdavia Renedo de Valdavia Cesar i S
Carlos Sanchez Matia » » Pisuerga Soto de Cerrato : iy 100Ply
Félix Arroyo Andrés » » Castrillejo | Herrerade V., . 3 i _ff.’ﬂ.ﬂ,_ ¥
Serviliano Herrero Herrero > » Maderazo Alba de Cerrato » . 1333 a0
Julio Gutiérrez de la Fuente > » » Poblacién de Cerrato > | "'-.-3'mf 5
Julidn Andrés Ruiz » » » Cubillas de Cerrato $ 9 {m.: 1l
Demetrio Acitores » » Valdecafiuelas Torquemada » RS
Maximo Ortega Baranda > > Pisnerga ' Soto de Cerrato 3 e o
Amador Herrero Herrero > » Maderazo ' Poblacién de C. » 1,500 > |
Alberto Casero Diez > » Pisuerga | Torquemada v 400 »
Aurelio Ayuso Pastor E » » r Reinoso de Cerrato » L8000t
Grupo Sindical Santa Lucia » > » | » . 1 2,000 »
Senén Hortelano Monije > » Maderazo - Cevico Navero > | 500 »
Teodoro Salazar Vaca Aprov. de aguas Valdecarnas ' Torquemada | Cesar aprov. | 250 »
Fernando Lépez Asensio A - » ' Valdecaiias de C. > L300 ¥
David del Blanco Martinez Defensa sin autor. Carrién - Saldana Dewoler | 2.000 »
Unién Explosivos Riotinto, S. A. Vertido aguas res. ) ' Guardo Cesar'vertido 110000 »
Felipe Calleja Ruiz Extrac. aridos ' » La Serna Asegurar aguaen izin 7.500 »

—— P

e | 1

NCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID

AUDIE

PRESIDENCIA
Hallindoce vacantes en la actualidad los

cargos de Justicia Municipal que a continua.
cion se relacionan, se convoca por la presente
el correspondiente concureo para la provision
de dichos cargos, a fin de que, los que deseen
tomar patte en él, presenten ante el Juzgado
de primera instancia correspondiente la soli
citud y documentos que previenen las dispo-
siciones organicas vigentes, en el término de
un mes, a partir de la fecha de su publicacién
én el BoLETIN Oriciar de la provincia.

Juez de Paz sustituto
Santibanez de Ecla
Fiscal de Puaz suslituio

Ribas de Campos.
Calzadilla de la Cueza.
Villarmentero de Campos,

Lavid de Ojﬁdﬂ

Valladolid 5 de julio de 1974.—FE] Secre- |

tario de Gobierno. Federico de la Cruz.—
Vo B.°: El Presidente. Jaime Castro,
| 2433
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Vallé?:lmlid 28 de ju;in de 1974. —El Comisa

rio jefe ;e-ﬂg;as_(il-é_g;ib[e). :
Administracign

Juzgados de primera instancia
e instruccion

FALENCIA—NUM. 1

Don Juan Segovianog Hernandez, Magistrado.
Juez de instruecién ndmero 1 de Palencia
vy su partido.

Por ‘el presente se hace saber: Que el dia

30 del actual, v hora de las doce, tendrd

lugar en la ‘Sala Audiencia de este Juzgado,

itelre e;‘a, jilibI 1ca ey

vehiculo que se dirg.

judicial subasta, del
embargado al penado
Bonifacio Soto Ramén, para garantir las res-
j]DHE-;:lIl'JL.Ii{lH{['{?E- civiles, al' mismo exigidas en
sumario 18 de 1972, por robo.

Vehiculo que se subasia

Una furgoneta marca Renauli 4 L., matri-

cula P. 13.061, tasada pericialmente en 12.000
peseetas,

ADVERTENGCIAS

Que para tomar parte en la subasta debe-

| ran los licitadores, consignar previamente en

de Justicia

la mesa de este Juzgado, una cantidad igul |
‘al menos, al diez por ciento de su valor,

Que por ealir a tercera suhasta, iﬂ-.h&'?

sin sujecion a. Lipo. o D
Dado en Palencia a seis de julio de o

noveclentos eetenta y. cuatro, — ,]’uan 55"8“' |

viano Hernandez. — El Secretario JUdEE

Jestis  Seoane. 146
q+Pl—ll——'—-

Administracion Muniepel

e ——

ALAR DEL REY '
EDICTO

e plens @

Acordado por el Aiyuntam!ﬂmﬂist s |

esta willa y no *lmh,i:éndqsg dm’-':-"nis e b
clamaciones al pliego de condiGieE

peleros sitos wen . Becerrt del L L

cado en el BOLETIN =OFIEIH@P‘ dE;_—, de 1 o7, w
numero 75, de fﬂc‘ﬂaa. 25 de J““;mec a2 15
anuncia subasta pﬁ_;bﬂilrﬂﬂ.ﬂ‘m | |
n de 150 7
del Carpics P°€°

siguientes -c-la'usu.laﬂ":' By

OBJETO. — Enajen-ac{im
papeleros sitos en Becert:
en la Mimbraja.
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E - :._: Eﬂﬂ,
|'.'..:_.!I' .‘L. =k ||; -;--'I.- .. J:;,E .

ﬁﬂ@@m@ﬁhﬁﬂkﬂmmmEMB'

kN

2ROVISIONAL Y DEFINI-

ﬂa.partil‘ de la fecha de adjudicacion
e w2 de la subasta.
ﬁﬂﬂﬁlﬂ DE PROPOSICION. — Las pro-
Ty ' arte en esta subasta
&ﬁm’tegramﬂﬂ con '[fi-l.lljb_rﬂ‘ ndﬂll- Estado de
| i pesttas v municipal de diez peselas,
wml;aﬁanaeﬁe en sobre cerrado con la plica
]ﬂmﬂa de pago de haber constituido la ga-
qantfa proyisional y la declaracién de no es-
r qfé&fﬂ de incapacidad con gujecion la
plica-a este modelo.
D. ... mayor de edad, vecino de ... f,..),
calle .. nrlimﬂm , con. Documento Nacio-
nal de Identidad nimero ..., en nombre pro-
:ﬂ_]_iii:i"&.-iﬁ'n 'I?E-'I‘Jfl-'éﬁﬁnt'a{:i&nf de ... enterado del
| aumcio publicado en el BoLETIN OfICIAL
| e 'Ii-'-prﬁﬁht_ia- de fecha ..., nimero .., Y
-| de las condiciones que se exigen para tomar
patie en la subasta de 150 chopos papeleros
sios en Becerril del Carpio, ofrece por el
temate la cantidad de ... (en letra y nimero).
Lngar, fecha y firma.

fones para tomar D

M"-‘ﬂ]d‘% Pablo Guaza Pastor.
' : 2426

BOADILLA DEL CAMINO
EDICTO
dj];;?phml&nm de lo que dispone la Ley
20 i in !.40_!1.&1 vigente, se hace piblico que
i mmﬁﬁ emino de quince dias se hallard
s 10 en la Secretarfa de este Ayun-

M0, el expedient
. ot expediente de modificac!
‘a‘l%rlxt s caciones de

dﬂ][:m, dﬂl :
U+ Ppresu
|1 efectos g o
les,

» Por medio de superavit,
Puesto ordinario vigente, a
€xamen y reclamaciones pro-

Boadill, &

| : _' & 'EI Caminﬂ 5 5 7SRy [ o

| I-El"ﬁlﬂailde (ilegible). de julio de 1974.—
e 9439

CAL '

ZADA DE 10s MOLINOS
EDIcrTo
€l pj; tedo o

%0 de Cop

_ la Corporacién municipal
Ristry

ivas s h;.l;lﬂ'lﬂnﬁ economico - admi-
w& en Pﬁbl:.c de Servir de base para la
Tenes: Munjei, 4 subasta de 1os lotes de te-
Selelag 'uclapﬂﬁ_* Sitos en

“Cﬂl‘l‘ﬂ {].& 1,;15
andad’, “Calle
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¢ ciento del 1ipo de licl- |
- ciento del precio de

Alar del Rey 6 de julio de 1974, -- El |

de las Eras”, “Camino de La Abadia” y el

“Camino de Calzadilla”, el mismo se halla
expuesto al puablico por espacio de OCGHO
DIAS en la Secretaria municipal, a fin de oir
reclamaciones.
Calzada de los Molinog 4 de julio de 1974.
—FEl Alcalde (ilegibie).
2434

SALDANA
ANUNCIO

Subasta pare le adjudicacion de las obras de
construccion de un Mercado Comarcal de
Ganados, en la villa de “Saldania” (Palencia).

De conformidad con el articulo 25 y dispo-
sicion adicional 12 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales de 9
de enero de 1953 y mno habiéndose presentado
reclamacién alguna contra el pliego de con-
diciones, se anuncia la siguiente subasta:

1.2 OBJETO. — La presente subasta tiene
por objeto la adjudicacion de las obras de
construccién de un Mercado Comarcal de
Ganados en la villa de Saldana.

920 DURACION. — La obra o suministro
deberd realizarse en el plazo de sels meses
siguientes a la adjudicacion definitiva de la
subasta.

36 TIPO DE LICITACION. — El tipo
de licitacién es de “once millones novecien-
tas setenta y dos mil ochocientas ochenta y
nueve pesetas” (11.972.889,00 peselas).

49 NORMAS SOBRE MEJORAS. — Los
licitadores podrén limitarse a cubrir el tipo
de Teitacién o bien mejorarle, consignando
el tanto por ciento de bonificacion.

No serd tenida por correcta ni valida la

proposiciGn que contenga cifras comparati-
vas, como, por ejemplo, la expresion de:
“yanto por ciento menos de la proposicion
més ventajosa’”, y conceptos anilogos.

5o GARANTIA O FIANZA PROVISIO-
NAL. — Los licitadores deberdn prestar una
fianza provisional del 2 por. 100 Jel tipo de li-
citacién y podrd constituirse ¢n matilico 0
valores ptblicos en la Depositaria mun icipal
o Caja General para asegurar a la Corpora-
cién que constituirdn la definitiva y formali-
zaran el contrato. 'y

6° GARANTIA O FIANZA DEFINITI-
VA. — Fl adjudicatario deberd prestar una
fianza definitiva de la cantidad que resulte
de la aplicacion de los porcentajes del ar-
ticulo 82 del Reglamento de Contratacion.

7.0  EXPOSICION DE DOCUMENTOS.
__Los pliegos, proyectos y demis anteceden-
tes podrdn seér examinados y tomar las notas
que se precisen en las Oficinas de Secretaria,
a peticién de los interesados, durante las ho-

ras de diez a lrece.

g0 DOCUMENTOS QUE DEBE ACOM- |

PANAR TODA PROPOSICION.—A cada
proposicion se acompanardn los siguientes
documentos: |

a)  Documento que acredite la constitucion
de la fianza provisional.

b) Declaracién en que el licitador afir-

ma, bajo eu resposabilidad no hallarse com-
prendido en ninguno de los casos de Incapa-
cidad ol incompatibilidad senalados en les ar-
tfculos 4.° v 5.9 (el Reglamento de Contra-
tacién «de las Corporaciones locales de 9 de
enero de 1953.

¢) TLos documentos que acrediten su per-
sonalidad juridica

d) Carnet de Empresa con responsabilidad,

90 MODELO DE PROPOSICION.—Don
..., de profesion ..., que vive en ..., con domi-
cilio en.... en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, toma parte en la subasta
del Ayuntamiento de..., anunciada en el Bo-

rerin Orician de la provincia, mimero..., de

fecha ..., a cuyos efectos hace constar:

a) Ofrece el precio de licitacion rebajado
én ... tanto por ciento. ’

b) Bajo su responsabilidad declara no ha-
llarse: incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad € incompatibilidad previstas en los
articulos 4.° y 5.° del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales.

¢) Acompafa documento -acreditativo de
haber constitufdo fianza © garantia provi-
sional. .

d) Acompafia los documentos que aeredi-
tan su personalidad juridica.

e) Acepta cuantas obligaciones se deriven
del pliego de condiciones.

Lo, desssde s 190
Tl Licitador,

10. PRESENTACION DE PLICAS.—lLas
propuestas v documentos que las acompafien
se presénlarin en sobre cerrado que podra
ser lacrado v precintado, v en el aye figura-
ra la inscripeién “PROPOSICION PARA
TOMAR PARTE EN LA “SUBASTA D
ADJUDICACION DE OBRAS MERCADO™,
en el Registro de Entrada de las Ohcinas
de Secretarfa. hasta €l dia anterior al de la
apertura de plicas. |

11. APERTURA DE PLICAS. — Tendri

lugar en el despacho de la Alcaldia, en las
Casas Consistoriales, a las DOCE HORAS
del dia siguiente de transcurridos veinte dias
desde la publicacion de este anuncio en €l
“Boletin Oficial del Estado™.
'12. BASTANTEO DE PODERES.—Cuan-
do la propuesta se formule por medio de re-
presentante que acredite tal condicion, serd
bastanteado, a costa del licitador, por el Se-
cretario de la Corporacian.

Saldafia 3 de julio de 1974.—¥l Secreta-
rio Cilegible)—V.° B.2: Kl Alcalde (ilegible).

2424,

SALDANA
ANUNCIO

La Corporacion de mi presidencia, en se-
sion celebrada el dia 2 de julio de 1974, re-
solviendo el primer petiodo de licitacion del
concurso - subasta convocado para la venta de
14500 metros cuadrados de terreno al pago
de “Fl Soto”, para la construccion de aparta-
mentos, cuya apertura  de pliegos de “Refe-

e =
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rencias” tuvo efecto el dfa 11 de junio de

1974, ha acordado admitir el presentado por

don  Moisés Diez Fontecha, para pasar a la

segunda parte de la licitacién, por ofrecer
mayores ventajas, siendo el tinico presentado.
Asimiemo &e anuncia, en cumplimiento de
lo dispuesto en la norma 3.2 del articulo 39
del Reglamento de Contratacién de 9 de
enero de 1953, que transcurridos que sean
veinlte dfas hdbiles desde la publicacién de
esle anuncio en el BorLemin OricranL de la
provincia y en el primero siguiente habil,
tendrd lugar en el salén de actos de la Casa
Consistorial, a las doce horas, el acto de
apertura de los segundos ]J]]E"-DE» que con-
tienen la oferta econdémica, para cuyo acto
se entenderan cilados todos los licitadores.
Saldana ‘3 de julio de 1974. — EI Mcaldf
(ilegible).
2428

SALDANA

ANUNCIO

Acordado por el Avuntamiento v cumplidos
los tramites reglamentarios se anuncia a su-
basta pablica el arrendamiento de la antigua
Casa Consistorial del extinguido Ayunta-
miento de Villafruel, hajﬂ las siguientes con-
diciones:

OBJETO. — Subasta del uso v
chamiento de la finca urbana denominada
antigua Casa Consistorial de Villafruel.

TIPO DE LICITACION. — El iipo base de
licitacion o canon anual sera de “mil qui-
nienlas pesetas”.

PLAZO DE DURACIO“J
rrogable.

PAGO DE LA RENTA. — Dentro del pri-
mer mes del plazo de duracién del contrato.

PLIEGO DE CONDICIONES. — El pliego
de condiciones esta expuesto en la Secretaria
municipal durante el plazo de expesicion de
este edicto.

FIANZA PROVISIONAL , Y DEFINITI-
VA.—Para tomar parte en la subasta se fija
en el cuatro por ciento del tipo de licitacion
y la definitiva. en el seis por ciento del precio
de ﬂd]udmdm{m

PROPOSICIONES.— ajus-
tadas al modelo, en la Secretaria del Ayunta-
miento durante los diez dias habiles al de
la publicacién de este edicto en el BoLerin

aprove-

— Un ano pro-

Se presentaran,

OriciAL de la provincia, a las horas de ofici-

na, de once a una..
APERTURA DE, PLICAS.
gar el primer dia habil siguiente,
de transcurridos los diez de exposicion de este
edicto, en ¢l Salén de Actos del Ayuntamien-

Tendra Ju-
después

‘1o, a las ONCE horas de la mafiana.

MODELO DE PROPOSICION. — [Las pro-
posiciones se ajustaram al siguiente modelo:
D. ... con domicilio en ..., con D. N. de
]rlie'ﬁtid-ad-, nimero ..., expedido en..., el ‘
de ... de ..., en plena posesion de su capacl-
dad juridica de obrar, en mombre propio

Ministerio de Cultura 2010

..), toma parte én
la subasta para la adjudicacion del arrenda-
miento de la finca urbana anunciada por ese
Ayuntamiento en ¢l BorErin Oriciar de la
numero

(0 en representacion de

provincia, de fecha ..., a cuyo
electo hace conslar:

1. Que ofrece el precio o renta anual
de ... pesetas.

2. Que’ bajo su responsabilidad declara
no hallarse incurso en ninguna de las causas
de imcapacidad e incompatibilidad previstas
en los articulos 4 v 5 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Locales.

3. Que acompana documento acreditati-
vo de la constitueiéon de la garantia provisio-
nal para lomar parte en la subasta.

4.  Que se aceptan todas y cada una de

las obligaciones del pliego de condiciones.

(Lugar, fecha y firma del licitador).
Saldana 1 de julio de 1974. — El Alcalde
(ilegible).
2429

VILLAMEDIANA

EDICTO

El Alcalde - Presidente del Avuntamiento de
esta wvilla

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 30 de junio de 1974,
ha ﬂEﬂT#ﬂ,dﬂ ~aprobar el Provecto Técnico
redactado por el Perito Industrial, don Miguel
Sandino Andrés, para la “Reforma de la
instalacion. eléctrica del alumbrado pidblico
de Villamediana™, cuye acuerdo,
con el expediente y demds documentos, que-
dan expuestos al piblico en esta Alecaldia du-
rante el plazo de un mes, a contar | desde el
siguiente dia al de la publicacion de este
anuncio en el BoLerin OriciaL de la provin-
cia, cuyo objeto de que puedan  prestarse
las reclamaciones que crean convenientes ale-
gar, con respecto a dicho proyecto.

Lo que se hace publico para general como-

juntamente

cimiento.
Villamediana 2 de julio de 1974. — El
Alcalde (ilegible).
2435

VILLOTA DEL’ DUQUE

EDICTO

kete Ayunlamiento, en sesign plenaria ce-
lebrada el dia 4 de julio de 1974, adoptd
acuerdo de fusion de eu Municipio con los
limitrofes de Bahillo, Gozén de Ucieza €
Itero Seco,

Para que puedan alegarse cuantas razones
¢ estimen contra dicho acuerdo, queda ex-
puesto al piblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento el propio acuerdo por plazo
de treinta dias habiles, v en horas de oficina.

Lo que se hace publico para general cono-

al pubhm, ]

los interesados e iﬂiﬁ@m _hs

‘del ténmino y 8€rvic

En

Alcalde

JUNTA VECINAL DE pixg L m

Anuncio (e Subasta.

Transcurridos que sean veinte ﬂ:{ﬂs Bkl

a contar del siguiente, ¢ '
la publicacién de Eﬂt:, ana;]:{};:jnﬂ[h:lhﬂ'ﬂ;_f |
OriciaL de la provincia, tendri l'UJE&B ?]ﬁ
doce horas en el local de Ia Junta m‘;&]
bajo la presidencia del Sr. Pre:mde&te de m:
Entidad, la subasta del aprovechs ikt &
caza menor en el monte d&nﬂmmedb ﬂpﬂml
del Este”, “Viejo y Palacios”, de 1a Dropie:
dad de esta Junta vecinal e Hlthuth e
Catdlogo General de los de’ Utilidad Piiblica,
Se hace saber asimismo que a las trece horas
se realizard la segunda subasta &i a ﬂﬂu
hubiere lugar. El pliego de condiciones v
documentacion mmp'lﬂ-miéﬁthi‘iﬁ‘éﬁ hallan de
manifiesto en la Secretan& de la. Junta v
cinal.

Lo que se pfuhlma para gﬂfﬂﬂral ﬁﬂﬁﬂﬁ'l
miento y efectos.

Pino del Rio 4 de julio db 1974, —ﬂ‘
Presidente, Ceferino Calle.

JUNTA VECINAL DE VALLESPINOSO.
DE CERVERA

I DIETU'

nes que a mnut'.t'nuacmﬁ-n &€

pondientes al ano 19?4, ""'T_"__
biles,  durante I{lﬁ cualeﬁ >

que estimen oportunas, ad 'mmlh-
do dicho plazo, no ee ad&mwmm@

vandose a ﬁfﬂctﬂ el. mbfﬂ :‘?; Cx

Padrones expuesios
L ’ngiﬂﬂ
Reparto del pago dey Czielﬁmwf

rial y Seguridad 50:2“".;& Plagas ¢

2 de Jﬂlm
Vallespinoso de Cﬁnrﬁl'a Iﬂﬂmﬂn Hw

__Fl Presidente de la la J mﬁﬂ- .




