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CIRCULAR NUM. 138.

Secretaria general

El Exémo. Sr. Ministro de la Ge
bernaeidén, como:en afios anteriores,
me comunica las normas que deben
exigirse como m#s elementales, con
motive de la temporada veraniega,
especialmente en las mdargenes del
rfo, bailes en piscinas o lugares seme
jantes, qute son las siguientes:
~ Queda prohibido: "

1.* El uso de prendas_de bafio que
resulten indecorosas, exigiend? que
cubran el pecho y la espalda debida
mente, ademas que lleven faldas para

las mujeres y pantalén de deporte pa

ra les hombres,
2,* La permanencia en playas,

clubs, bares, restorantes y estableci
mientos analegos, bailes, excursiones,
embarcaciones, y, en general, fuera
del agua en traje de bafio, ya que éste
tiene su empleo adecuado dentro de
élla y no puede consentirse mas allé

de su verdadero destine, :
3.* Que hombres o mujeres se des

‘nuden o vistan en la playa o marge .

nes de los rios, en .lugares que no es
tén ocultos, para cambiar el traje de
calle por el de bafie e viceveraa,

4.* Cualquier manifestacion de
desnudismo ‘o de incorreccion en el
mismo aspecto que pugne con la ho
nestidad y buen gusto tradicionales

entre los eSpafioles.
5.* Los bafios de sol sin albornoz

puesto, fuera de lngares o sitios que
no sean visibles para el publico, y siem
pre con la debida separacién de sexos
Lo que se haco publico para gene
ral conocimiento y cumplimienfo, in
teresando de las autoridades y agen
tés dependientes de la mia, me denun

cien todos los casos nue tengan COLO

cimiento de infraceién a esta circular,

Soria 8 de julio-de 1952.
El Gobernador,
1370 : Luis LoreEz PANDO.
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ADMINISTRACION CENTRAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LOCAL

Instruccion segunda respecto a la aplica-
cion del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local.

La formacién de las nuevas planti

¢

llas y la determinacién de las situa
ciones administrativas del persenal
que se encuentra hoy al servicio de
las Entidades locales son aspectos es
trechamente libados entre si y funda
mentales para la correcta implanta
cidn del nuevo régimen de funciona
rios. 4 : ;

En muchas Corporaciones ha de su-
poner profunde cambio el paso de la
actual situacién, tantas veces confu
sa, al esquema tedrico trazado en el
Reglamento, paso que, 8i ha de ser
salvado sin brusquedades, exige un
periode de transicion debidamente
planeado.

Para ello son necesarias 1as siguien
tes operaciones: :

A) Determinar quiénes venian os
tentande legalmente la condicién de
funcionarios én propiedad, cudles eran
los derechos adquiridos por los mis
'mos en 30 de junio de 1952 y la ver
dadera condicién que tenfa el resto
del personal.

B) Resumir con claridad las plan
tillas hasta ahora vigentes, ;

(0) Calcular con la. mixima aus
‘teridad la plantilla ideal con arreglo

@ los preceptos del nueve Reglamento.

D) Formar, ala vista de los datos
anteriores, una plantilla de transicién

que facilite, sin grave violencia, el |

paso de‘la anterior situacién a la fa
tura deseable.
Esta Direccién dictard las Cireula

res oportunas sebre la redacecién de |
los correspondientes documentos y la.

tramitacion que hayan de seguir, a
fin de escalonar los trabajos, pero an
tes de determinar los ‘plazes y 1a fer
ma de Clirsar las plantillas conviene
orientar a las Corporaciones sobre los

p.robldmas que en esta materia se les.

han de plantear, que, en alglin caso,
pueden ser miiltiples y de cierta im

-portancia.

A) DETERMINACION DE LA ANTERIOR
SITUACION DEL PERSONAL

a) Quienes vienen ostentando legalmente
la condicion de funcionarios en propiedad

1. Sélo vienen ostentando la pura
condicién de funcionarios en propie
dad —sean cuales fueren los argumen
tos que se pretenda esgrimir, o el tex
to de los acuerdos adoptados—quie
nes ingresaren con tal cardcter por el
procedimiente reglamentario vigente

en la fecha de su ingreso y los que
fueron consolidados en virtud de pre-
ceptos dictados con eardcter general,

2, Serd, quizd, frecuente el case
de individuos que aparentemente vie
nen siendo considerades como funcio

‘narios de la Corporacién, sin especifi-

cacién de su caricter, o con nombra

miento ambiguo o'denominacién erré

nea, gin haber ingresado por los cau

cus reglamentarios. Otros 8i vendran
ostentando la condicidén expresa de
interinos, temporeros y eventuales, y
llevaran buen ntimero de afios en la
misma situacién inestable.

3. Respecto a los Municipios, las
disposiciones transitorias de la Ley de
1935 recogieron y permitieron conse
lidar tales situaciones andmalas. Pero
las Entidadés provinciales no tuvie
ron oportunidad de llevar a cabo tal
consolidacion y, por otra parte, en los
propios Municipios no serdn pocos los
individues ingresados irregulamente
con pesterieridad a la citada Ley de

§

1935; pesiblemente también a algunos
{ ingresados antes de dicho afio no les
; aicanzaren o no les fueron aplicadas

las referidas disposiciones 6 transito
rias,

4. Las normas del nuevo Regla
mento 8e inspiraa en una doble exi
gencia. Por una parte, 1a rigurosa ne
cesidad tadrica de poner fin a viciosas
practicas de nuestra Administracién,
que redudaban en deficentisima reclu
ta o seleccién del funciohdriade, ba
sada, a veces, en circunstancias pura
mente personales o en lazes familia
res y sociales, para lo que se prescin
dia, con cierta despreocupacién, del
cauce reglamentario .obligado. Por

‘otra parte, la consideracién humana

de que numerosos individuos, defec
tuosamente admitides, han dedicado

‘muchos afios, quiz4 los mejores de su

actividad, al Servicio de la Adminis

tracion, y alcanzan ya edades inade’
cuadas para encauzar su vida por
otros derroteros, Coordinando el inte

rés publico con un amplio espiritu de.
comprensién,  la segunda disposicién
transitoria manticne el reglamentario

“procedimiento de seleccién, pero lo

aplica con cardcter restringido, du
rante el plazo de un afio, a aquellos
interinos, temporeros y eventuales
que cuenten con més de cinco afios de

gervicios consecutivos a la Eatidad.
Se ha huido, por completo, del perni
cioso sistema de consolidaciones auto
maticas, que hay que censiderar des
terrado definitiuamente de la esfera
del funcionario de Administracién lo
cal.

5. Deben aplicar™as Corporacio
nes con toda justicia y  generosidad
necesarias la citada disposicién tran
sitoria segunda del Reglamento, pu
blicando las oportunas convocatorias
restringidas durante el afio de que
dispenen para ello, a fin de ligquidar
todas las situaciones ambiguas ante
riores. Va a ser ésta, quizd la tnica
ocasién que se presente para corregir
vicies de origen en los nombramien
tos, y seria lamentable quey por des
cuido, quedaran individuos en situa
cién confusa, bajo una amenaza cons
tante de inestibilidad, situacién que
el tiempo por #8i sélo nunca podria sa
nar, ya que la prescripcion adquisiti
va no existe en la relacién de emplee
publieo. A

6. Por consiguiente, las cenvoca
torias restringidas, cuando procedan,
deben extenderse, en la medida que
permita el niimero de plazas de plan
tilla, para las que no se exija titulo:

a) aquienes tengan nombramiento
expreso come interinos, temporeros o
eventuales; : ;
~ b) _aquienes carezcan de nombra
miento que defina claramente su si
tuacion; : .

¢) aquienes ostenten nombramien
to que aparente o nominalmente pu
diera ser considerado en propiedad,
pero que se halla viciado por falta de
los requisites indispensables (normal
mente, en cuanto a la forma regla
mentaria de ingrese). ;

Todo elle, naturalmente, dentro de
los preceptes de la citada disposicién
transiteria segunda; es decir, siempre
que para las plazas correspondientes
no se exija titulo, y que los interesa
dos vengan prestando sus servicios a
la respectiva Entidad ininterrampida
mente con més de cinco afios de ante
lacién al 1 de julio de 1952,

1. Les interesados deben tener muy
presente que si nose revalida ahora
su nombramiento, de cualesquiera per

juicios que pudieran sufrir -algin dia

i por vicids esenciales de aquél, Ia Cor-
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poracién sélo responderéd ya subsidia
-riamente, con arreglo al articulo 409
dela nueva Ley ¥ susreclamaciones
habrian de dirigirlas de medo di
reeto contra el Presidente o los
miembros de la Cerporaciéon que
votaron 8u nembramiento irregu
lar, y el Secretario que no hubiere he
che la obligada advertencia de ilegali
dad, guienes, por su culpa o negligen
gencia, y en unién de los que no pro
cedan ahora cen la debifla diligencia

para sanarles.su nombramiento, seran

los que respondan en forma aolldarla
ante el reclamante. ¢

b) Derechos adgquiridos pdr los actuales '

. Juncionarios en propiedad
8. Cuando per les beneficios que
cualquiera Corperacién tuviese actual
mente concedidos a todos sus funcio

- cionarios o algunos de éstos, quepa

presumir que los derechos adquirides
per los titulares podrian ser superiores
al menos en algiin momento, a log que
determina el nueve régimen estatuta
rie, se formularin hojas individuales
de derechos adquiridos, en las que,
tras euidadosa cemprobacibe, se hari
‘constar:

a) ‘mombre y dos apellidos del fun
cionario;

b) fechay forma del ingreso y ti
tulo exigido para éste, con indicacién
de siel nombramiento se hizo eon to

‘dos los requisitos reglamentarios, y

resefia de éstos;
¢)’ Categoria administrativa, con

el nombre que hasta ahora tenia el

empleo o cargo desempefiado ‘en pro
piedad, y honores y tratamiento-ane
jos al mismo;

'«d) caantia absoluta integra del
sueldo consolidado en 30 de junio de
1952;

e) relacién cronoléglca delos au
mentos de suelde que, con-arregle al
régimen que se venia aplicande en la
‘Corporacion, hubiera llegado a disfru
tar el funcionario a partic del 1 de ju

lio de 1952, si hubiese eontinuado inin
‘terrnmpidamente en su mismo cargo, |
‘expresando las fechas de censolida

‘cién de cada aumento, y el importe

“integro total del sueldo consolidado en

las respectivas fechas.
: Formalizida por duplicado la co
rrespondiente hoja individual de dere

. chos adquirides, que serd autorizada

por ‘el Secretario de la Corporacién, o
.por el Jefe de la Seccién de Personal,
el funecionario firmari en la misma el

.‘enterado y reeibird un ejemplar para
8u conocimiento,

e) . Condicién del resto del personal:
9. [Para determinar la condicién
efectiva del persgnal que ne ostente
la;cualidad de funcionario en propie

dad; o euye cardcter fuera eonfuso, se-
.estard .en primer lugar, al nombra

miento, 8i lo hubiere.
10, Si, per -faltar nombramiento

. expreso, o-por imprecision en el texto

del mismo, o por defecto de requisitos
o tramites que debieron proceder a su
otorgamiento, o per el caricter de las
funciones encomendadas, ne fuese pe
gible puntualizar cen toda .seguridad
la verdadera haturaleza de la relacion

que ligaba a su titular con la Admi
nistracién, se procedera a la interpre

tacion -del caso, ateniéndese a los pre .

ceptos del Titulo preliminar del Re
glamento y al apartade B) de la Ins
truceién primerassobre los diversos
modos de adseripeién del personal al
gervicio de las Entidades locales.

B) RESUMEN DE LAS PLANTILLAS
ANTERIORES -

11, Elresumen de las-plantillas se
limitard simplemente a compener .un
estadillo numérico conjunto de las que
se hallaban en vigor el 30 de junio de
1952, Se relacionaran las plazas per
grupos, especialidades o Cuerpos, y
dentro de cada rama por orden des
cendente de mayor a mener importan
cia, consignando el nombre literal que
efectivamente tuviesen, e indicande
el sueldo anual cen que estaban do
tadas.

12, Cuando .existiere Mancomuni
dad o Agrupacién para sostemsr una
sola plaza comin (normalmente, la de
Secretario), cada Eatidad hari cons
tar sélo la parte von que centribuia a
la detacion anual e indicard el nom
bre de las demés Entidades contribu
yentes, ' |

13, ‘En tode ease, como dotacién
anual se considerari estrictamunte la
cantidad asignada en presupuesto al
empleo o‘earge, sin incluir los aumen
tos graduales (quinquenios, cuatrie

nios, ete.) aque su titular tuviere-de

recho. :

14, Junto al nombre de cada plaza
y su dotacidn anual se indicard su
gituacién en 30 de junio de 1952 (cu
bierta o vacante, y, en este tltimo ca
80, 8l hay interino o ne). Si la resefia
fuese global (por ejemple, «10 plazas
de Auxiliares administrativos a 6.000
pesetas», también pueden hacerse glo
balmente 1a indicacién de su gituaecién
(por ejemplo, «8 cubiertas y 2 vacan
tes; una de éstas, con interino»),

15. Cemo “adicién a la plantilla
anterior, se hard constar el nimero de
temporeros y eventuales que se vinie
ran utilizando, y el gasto anual que
venia representando el pago de sus
servicies. :

C) PROYECTO DE PLANTILLA FUTURA
CON ARREGLO AL REGLAMENTO

16. La plantilla ideal ajustada al

_nuevo esquema organico debe com

prender unicamente, segin se indicé
en el numere 6 de la Instruceién pri
mera, aquellas plazas necesarias para
atender los cometidos tipicamente
publices, permanentes y susceptibles
de absorber la actividad primordial
de un individuo.

17. A tenor de los articulos 820 y
321 de la ley, y preceptos del nuevo

- Reglamento, 1a plantilla se dividira

en cuatro grupes: a), administrativos;
b), técnicos; c), funcionaries de servi
cies especiales, y d), subalternos.

"~ 18. El grupo de plazas administra

_tivas serd tunice, aunque dividido en

dos escalae: técnico administrativa y
auxiliar, cuando asi proceda, y la ca
tegoria y nombre de las plazas se
ajustardn al articulo 227 - del Regla
mento. Sin embargo, en los Munici

pios de m4s de 20,000 habitantes y .

en las entidades previnciales corces
pondientes, si la Corporacién lo cree
necesarie, podran existir plazas es
peciales, por ‘ejemplo de técnicos o
auxiliares de contabilidad, incluso
fermande subgrupo aparte si fuese
cenveniente, pero la categoria y de
nominacion de tales plazas habra de
ajustarse asimismo a la terminologia
del citado articulo 227 afiadiéndolas
si acaso, el apelative «de contabili
dad». Con arreglo al articule 232, pa
rrafo 3, pdra el acceso a estas plazas
especiales se exigira, en vez del titu
lo de Licenciado en derecho o en
Ciencias politicas ¢ econémicas, el
correspondiente a la especialidad; per
ejemplo, en el supuesto citado de pla

zag8 de contabilidad, el titulo de Pre

fesor mercantil o el de Licenciado en
Ciencias etondmicas, o—si se trata
de titulos elementales—el de Perito
mercantil en vez de les que cita el
pérrafo 2 del propie articulo,

19. El ntimero de plazas dentro de
cada plantilla debe ser preporciona
do. Como simple orientacién, pueden
adoptarse las siguientes directrices:

a) cuando haya una sela plaza, ad
ministrativa, lgicamente debera aer
de Auxiliar;

b) elnumero de técnicos serd nor
malmente alge menor que el de auxi
liares, ;

c) no deberd .crearse el cargo de
Jefe de Negociado sino cuando exis
tan, como minimo, tres o cuatro pla
zas de Oficiales;

d) en las grandes Entidades aa
podridn crear los escalones interme
dios que la prepia Corporacidn estime
necesarios para un perfecto engrana
je funcional (Subsecciones y Subnego
ciados, o Subjefaturas de Seccién y
Subjefaturas de Negociado);

e) el cargo superior de Jefe de Sec:
| cién 8blo deberd crearse cuando el ex .

cesivo numero de Negociades (més de
cuatro o cinco) y el numero de funcio
narios administrativos (cuarents a cip
cuenta, por lo menos) exija una Jefa
tura superior para canalizar el despa
cho de los nsuntos.

20. Con vistas a la mis austera
formacién de las plantillas,.ha de te
nerse en cuenta que a-la cabeza de
las mismas hay siempre un elemento
directivo de las funciones burocriti
cas—el Secretario—; que en las Cor
poraciones con presupuesto de mas de
500.000 pesetas habra otro técnico de
méxima jerarquia en materia financie
ra—el Interventor—,y que puede exi
tir en los Municipios de méis de 8,000
habitantes (y existir4 normalmente en
los de méas de 20.000 un Oficial mayor

.de la Corporacién, como segundo di

rectivo bajo la inmediata dependencia
del Secretario. Por tante, las catego
rias se restringirdn reduciéndelas a lo
indispensable para que el conjunto
del personal administrative pueda co
operar con la debida eficacia a la la
bor de los citados técnicos directivos.

21, A pesar de los limites precisos
que sefialan les articulos 228 y 229
del Reglamento, cada Corporacién de

cidir4, conforme a sus estrictas nece

sidades, cual debe ser el niimero y ca

tegoria de las plazas administrativas
adecuadas a su buen servicio, pues a
tenor del articulo 230 esta Direccién
General auterizari las excepciones
justificadas, sobre todo las.que hayan
de redundar en aherro de gastos de
personal, Puede ocurrir, por ejem
ple, que un Municipio de méis-de
20,000 habitantes no sea necesaria pla
za de Oficial mayor ni tampeco de Je
fe de Negociado, o que en un Muniei
pio.de mas de 2.000 habitantes ne sea
necesaria plaza alguna de Auxiliar,
supuesto que, entre otres, podrd darse.
en aquellos Municipios de marcadas
caracteristicas rurales y peblacién di :
seminada,

22, La formacién de las plantillas
del psrsonal técnico se inspirard en
criterio andlogo al que se acaba dein
dicar para las de administrativos:

a) cuande haya una sola plaza de
berd ser légicamente, de Técnico au
xiliar;

b) el nimero de técmcou superio -

res serd normalmente menor que el de'
Técnicos auxiliares;

¢) la Dirececién o Jefatura de un
Servicioe 86lo se creard cuando la com
plejidad de las funcienes técnicas le

| exija;

d) los cargos superiores de Inspec.
tores generales de servicios . técnicos
8e crearan Unicamente en aguellas.
grandes Corporaciones en que el
mero de Direcciones o Jefaturas de
servicio dificulte la debida coordina .
eidn,

¢) 8i cualquier Corporacién creye
se necesarie algliin escalafén interme
diario andlogo a los administrativos
(Subjefaturas o Subdireceiones o Sub
inspecciones generales), 0 un cargo
supremo de -coerdinaci6n técnica, po
dra crearlos  dotandolos cen sueldo

proporcionado a su categoria.
23. En el grupo de funcionarios de

servicies especiales descuella como
'més importante y general para tadas
las Entidades localesel subgrupo de
la Policia municipal. También un rec
to criterio debe inspirar la formacién .
de su plantilla, en la que se han pre
visto los necesarios escalones de man

-do. Aunque es dificil prejuzgar todos

lus casos con una norma uniea, puede
sefialarse, come orientacion la siguien
te pauta racional: :

a) la plaza de Cabo sélo podrd
erearse donde hnya méis-de un indivn '
duo;

b)’ la de Sargente, donde haya més
de diez; : :

¢) la de Suboficial,
de treinta;

d) . la de Oficial, donde haya més
de cien;

e) lade Subinapectur, dende haya

maés de trescientes;

1) la de Inspector,
mas de mil individuos.

‘El ntimero de plazas de los distintos
escalones, donde los haya, guardard
también. la debida propercidn internd:

24, Para los :demas subgrupos de
gervicios ‘ especiales (bomberos, vigi
lantes, coladores, conductores, 6tc.)
g6lo se crearén cargosde mandoenld
medida que exija el nimero de los 8
pecialistas de cada rama,

donde haya

donde haya
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25, Respecto al personal subalter
no, 8e seguiran normas -an#legas, li
mitando el nimero de plazas genera |
les, y el de las especiales aludidas en
el articulo 259 del Reglamento, a las
estri¢tas necesidades del servicio,

26. Por ultimo, norma fundamen
tal de orientacién para el volumen
conjunto de las plantillas futuras, ha
de constituir asimismo la escala limi
tativa queestablece el articulo 90 pa
ra los gastes globales de personal por
tedes conceptos, o sea, ineluso los
gastes por temporeros y eventuales.
En este particular ha de tenerse en
cuenta que el coste que supongan 86lo-
los funeionarios y obreros de. plantilla
gera la suma dé detaciones de las pla _
zas- integradas ea la misma, mdis un
50 6 60 por 100 de dicha suma, apro
ximadamente, atendide el promedio
normal de quinquenios devengades
por les diferentes tituldres (unos ten
drén consolidados ocho; otros, sélo
unoe o dos), con arreglo.al sistema acu
mulative que implanta el Reglamento.

D) PLANTILLA DE TRANSICION

97. Visto el resultado de las tres
operaciones anteriores (determinacién
de quienes venian - ostentando legal
mente la cendicién de funcionarios en
propiedad, y de aquellos otres cuya
gituacién interina, eventual o irregu
lar merece ser recogida; resumen de
las plantillas auteriores .y estructara
de la plantilla ideal para el futuro),
cada Cerporacién formara una planti’
lla de trangicion que permita acomo _
dar en plazo breve, pero sin saltos de
masiado bruscos, la actual situacién
al future esquema deseable que, por
lo general debe constar de menor ni
mero de plazas.

28, Enla plantilla de transuubn
se incluird el numero de plazas: que
actualmente se hallen provistas en
propiedad, o el total de las existentes
aunque algunas estén servidas por in
terinos, e incluso alguna més si es ne_.
cesario para recoger las situaciones
de temporeros y eventuales a que ha
ce referencia la disposicién transito
ria segunda del Reglamento, pere
siempre dentro de la medida de lo po
gsible para la Hacienda de la Entidad
En las plazas que se incluyan en la
plantilla de transicidon y excedan del
ntimero de la plantilla ideal futura se
hard congtar la indicacién de <«a es
tinguir». A este respecto, las Corpo
racienes procurarin no amortizar pla
zas cubiertas en propiedad, a fin de
no provocar - excedencias forzosas,
que suponen eB8caso ahorro (articulo
57 del Reglamente) e impiden utilizar
la actividad del excedente; es preferi
ble el sistema de plazas a extinguir,
que permite utilizar al funcionario en
cometides similares (articulo 59) y
que produce la amortizacién automs
-tica de 1a plaza en cuante ésta vaque
(articulo 12, parrafo 3). 3

29, Salvo las exigencias indicadas
la plaatilla de transicién deberd adap
tarse, en el mayor grado posible, a la
futura ideal trazada. Normalmente,

" aquellas exigencias se referirin al ni
mero de plazas, ne a la categoria o
Dombre actual de las mismas, que no .

constituye derecho adquirido para el
funcienario, ya que —como e indico
en el pentiltimo parrafo de la Instruc
eién primera, y previene la 13 dispe
sicion transitoria del Reglamento—
hay que atender ala verdadera na
turaleza de la plaze, funciones des
empefiadas, titule exigido para el
ingreso y demés cireunstancias
efectivas; no al nombre que se ha
ya otorgado el ecargo. Por ejemple,

8i en un pequefio: Municipio existe

una sola plaza administrativa, pa
ra ingresar en la cual no se ha exigi
de titulo alguno, se tratard, en reali

‘dad, de una plaza de Auxiliar, aun
que 8e la haya venido considerando
como de Oficial o incluso de Oficial

mayor. ‘Y si tambiéa enun pequefio
Municipio existe un Cuerpo de Policia
o Gtuardia municipal con cuatro o cin
co individuos a cuyo frente se halle
otro que tenga la denominacién de Ins
pector u Oficial, esta denominacién—
libre, con arreglo al régimen anterior
—no constituye obstéeulo alguno pa
ra que en la nueva plantilla se le.de
nomine Cabo, verdadero nombreque
le ooriesponderi con arreglo a la ter
minologia de! nuevo Reglamento y al
nimero de individuos que tiene bajo
su mando. ‘

30.. De todas formas, se extremard
el cuidado en la trangicion de las plan
tillas (disposiciones transitorias 14, 15
y 16 del Reglamento), especialmente
por parte de las gramndes Corporacio
nes,  Como’ orientacién #n esta mate
ria, eabe enuaciar los siguientes prin
cipios:

a) Eno los grandes Municipios y En
tidades provinciales que en 30 de ju
nio de 1952 tuvieran plantilla téenico
administratrativa en la que ya ge vi
niese exigiendo titulo superior, todos
los funcionarios pertenecientes a la
misma tendran igual trate, aunqueal
guaos de éllos, ingresados en épocas
anteriores, carezcan del citade titulo.

¢) En todos los Municipios de méis
de 100.000 habitantes, y »n los de me
nos poblacién en-que, a tenor .del ar
ticule 232, se opte por exigir titulo su
perior asi como en las Entidades pro
vinciales comprendidas en el mismo
caso, que antes vinieran exigiendo 86
lo titulo elemental, la formaciénde la
pueva plantilla técnice administrati
va se efecutuara gradualmente, a me
dida que se vayan amortizando las
plazas de la anterior. Lia primera pla
za de la nueva plantilla superior se
reservara al funcionario més antiguo
de la plantilla a extinguir, que tenga
el titulo necesario, la segunda se pro
veerd, normalmente, por oposicion li-
bre la tercera se reservaré a otro fun
cionario antiguo con titulo superior, y
asi sucesivamente (disposicién transi
toria 14), Idéntico criterio se seguira
si en tales Corporaciones ya vinieran

.coexistiendo una plantilla de titulados

superieres y otra plantilla de titulados
elementales;

c) en los Municipios de menos de
100.000 habitantes, y Entidades pro
vincialeseorrespendientes, en gue se

| viniera y continle exigiéndoese tinica

mente titulo elemental para el ingreso

(articulo 232), todos los funcienarios
de la plantilla técnico administrativa
tendran igual trate, aun cuando algu
no de los pertenecientes a la misma,
por haber ingresado en épocas ante

riores, earezca de titulo o algiin otre

| ostente titulo superior;

d) 8i en alguna Entidad hubiese
plantilla téenico administrativa sin
exigencia del titulo elemental (situa
cién-anormal, pere pesible de hecho),
tal plantilla se declarard a extinguir,
y se procederd a crear una plantilla
técnico administrativa normal siguien

do un procedimienio gradual similar

al indicado en el apartado ) da este
mismo nlimero;
e) &i por tratarse de convocatorias

antiguas en Corporaciones cuyos Re °

glamentos internos lo disponian asi,
hubiere algunos Auxiliares que sin in
fraccidn de las disposiciones de caréc
ter general vigentes a la sazén ingre
saron con expreso derecho de ascen
der a Oficiales, se reaervaran a dichos
funcionaries, para el ascenso, la mi
tad de Jas vacantes de la plantilla de
Oficiales a extinguir que exista o se
forme al efecto con arreglo a la 16
disposicién transiteria - del Regla-
mentao. : %
E) OBSERVACIONES FINALES

31: La realizacién de las cuatre
operaciones indicadas requerird, en
bastantes casos, un estudio meditado.
A fin de evitar premuras poco conci

liables con el detenido examen de les:

“casos que lo necesiten, este Centro
gefialard, de acuerde con la primera

disposiciéon transitoria, plazos sufi-

cientes, (que quiz4 coinecidirdn con el
préximo mes de septiembre) para que
cada Corperacién forme y remita las
correspondientes relaciones, ajusta
das a formato tinico, cuyo modelo se
publicard asimismo. Pesiblemente los
trabajes habrén de escalonarse en for
ma que la remision dé comienzo per

las pequefias  Corporaciones para se

guir per las de importancia creciente,
encauzandose la tramitacién a través
de las Jefaturas de las_Secciores pro
vinciales de Administracién.local.

32. Los plazos prudenciales que
se concederin no deben retrasar por
completo la pereepcién de beneficios
econémicos, y se procurari efectuar
su abono a los funcicnarios —aunque
sea en forma provisional, condiciona
da o a medo de anticipo— en la medi.
da apreximada que se calcule les co
rrespende, sin que ello prejuzgue la
categoria y sueldo definitivo que haya
de asignirseles en la plantillia que se
apruebe.

33. En cenjunto, la politica admi |
nistrativa en esta materia ha de ten
der, como le'exige el espiritu del nue
vo Reglamento (véase en especial la
previsién de su articulo 89), a una
creciente reducecion de planr.llla.s que

al servicio de, las Eatidades localea1

exista menos personal y que éste se
halle major pagade,
Los Exemos. Sres. Gobernadoras ci

sercién de la presente en el Boletin ofi
cial de-su respectiva provincia.
Madrid 7 de julio de 1952 —EI'Di

rector generaf, José Garcia Herndn
dez. -

(B. _O. del E. del dia 10 de J1.)
R I LS S S e S T RS
Gaja de Relula tls__.Suria Nimero 46

Circular

Para dar cumplimiento a cuanto
dispone el articulo 221 del vigente
reglamento de Reclutamiento, se pone
en conocimiento de todos los Ayunta
mientes de esta previncia, que en les
dias 1, 2 y 4 del mes de agosto préxi
mo, se procederd por esta Caja de
Recluta a la entrega a los comigiona
des de las cartillas militares cerres
pondientes » los mozos del reemplazo
de 1952 y agregados al mismo,

Las cartillas de los mozos que se
encuentran prestando servicio como

veluntarios en el Ejército de Tierra, -
prérrogas de 1.* clase, prérregas de .

2.* y las de 1les clasificados soldados
utiles para Servicios Auxiliares, seréin
entregadas a los comisionados para
ser diligenciadas per los Ayuntamien
tos, y una vez ecumplimentado estere

quisito serdn remitidas a ‘esta 'Caja :

de Recluta para hacer en ellas las
anotaciones reglamentarias.

Dicho acto tendré lugar en el salén
de sesiones de esta Caja de Recluta a
partir de las nueve horas de ios dias
indicados,

Soria 10 de julio de 1952.—EIl Te
niente Coronel primer Jefe, Miguel
Garau, 1374

Junain i priner ool

BURGO DE OSMA

Don Jerénimo Barnuevo Asensi, Juez
de instruceién de esta villa ysu
partido,

Por el presente, se cita, llama y.em
plaza a José. Pérez Rodrignez, de 19
afios, seltero, viste traje de corte os
curo, botas negras, alto, més bien
fuerte, cuyo actual paradero se desco
noce, para que en el plazo de diez dias
comparezca ante el Juzgado de ins
truccién de Burgo de Osma, al ebjeto
de prestar declaracién, como presunto
autor del hecho, en el sumarie ntimero
356/1952, por hurto de tres caba lle
rias, llevado a efecto en la madru
gada del dia 30 de junio tltimo deun
cercado denominade La Dehesa, del
término municipal de Herrera de So
ria, bajo apercibimiento, de qué sl ne

‘comparece, le parard el perjuicio a

que hubiere lugar en derecho,

Al propio tiempo -encarge a las:au
ridades, tanto civiles - como militares
y agentes de la policia judicial en cu
ya jurisdiccién se hallare o faere ha
bido, procedé.n- a su detencién ¥y con
duccién a la prisién de este partide y

viles dispondrin de la inmediata in a-dispanieion deveste Jungato,

' "Dado en Burgo de Osma a 7 de julio
de. 1952.,—Jerénimo Barnuevo.—Al
berto Ferndndez. 1368

-
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DIRECCION GENERAL DE MONTES 3 s
{ S : x % Nombres y apellidos _ Pueéblos
Y % L . : Dia Mes
Servicio Nacional de Pesca Fluvial - ;
‘ 171|D. Eloy Sancho Moh‘ﬁa ......... Arcos de Jalén ...... 28 |Abril,
DELEGACION DE SORIA 172| Alfonso Miguel Ventosa...... SoFAT RS R 23 {gem
Relacién de las licencias de pesca que han sido expedidas por esta Delegacién | 173|  Benito Pascual Lafaeate ..... [dem ....... v o 2 e
is . g i {unin, del J 174|  Carlos de Pablo de la Puente.|La Rasa............ 28 |ldem.
de Soria, durante los meses de abril, mayo y junin, del afio en curso e s g e R R g e i 98 |tdem.
g Fecha 176| Eugenio Carretero Palomar...|San Esteban Gormaz | 28 |Idem.
8 g de la expedicion 177| Bernardino Gadea Pérez...... Salduero............ 28 |Idem,
o Nombres y apellidos Pueblos - 178 Donato Gadea Pérez......... [de!n .............. 23 |Idem.
4 Dia Mes 179| Antonio Barrera Martinez....|[Soria .............. 29 |Idem,
S 180| Valeriano Bueno Pefia........|Abejar.............. 29 |Idem.
‘ ; 181| -Pelipe Ruiz Pedroviejo....... SErli i 29 |Idem,
921D Rufino RINeon.. oo imisass Sotillo del Rinedn,s . .| 2 |Abril, 182| José Hernandez Vinuesa,..... Salduero....... ey 29 |Idem.
O0f. Juan Dueham. ;. .ooqre0resere Burgo de Osma...... 2 {Idem, 183| Jestisa Romero de Vera.......|Seria .............. 29 |Idem.
oA onan del-val: " .5 o 0 Idein i diay, is ol 2 Jidam, 184| = José Antonio Palomar........ Vinuesa ........... 1 |Mayo.
95| Vicente Valdenebro......... Soria ..... by e e 2 |ldem. 185| “Aflfredo Rodrigo............. L TR R 1 |Idem,
a0 Jeuds Dalee: i, o5 Ve Tt B s shvhias 2 |ldem. 186/ Juan Herpéndez.... .v...... Tdowy ioiii.in Pl S B 5 T
917 Tomdas Martinez,..... ... Tty b dkwenn 2 |Idem, 1871 JentiGarcia. . i T divin v 1 R R 1 ([dem.
. 98| Pablo Fermifian.............|Muriel de la Fuente. 2 ([dem, 1881  Julio Romere ......vsvssasse.s |V e i o 3 |Idem.
" - 991  Jestis Escudero.......:i0iies Burgo de Osma. ..... 3 |1dem. 189 Eaorique Robles ............. Barge d» Osma . .... 3 |ldem:
3 100 Pascual Cimara ......... ... Covhlpde .. ooiiea 3 |Idem. 190 Blas Castafieda.... ........ Hinojosa de la Sierra.| 3 |Idem.
101]' 'Tomés Garcia™............. Saldbere; ... o Lsh 3 |[dem. 191| Victoriano Latorre.......... Soflgsinr sl sialnans 3 |Ildem.
= A02t e Marcos-Sanz., . .. L. osN N0 Tdem. . Bk 3 |Idem, 192 GerardoMoreno..... ........ Molinos de Duero,...| 3 |Idem.
103| . Paulino Ferndndez . ........ Sothie ob e weool 3 (Idem, 193| Joaquin A. Amestoy ......... DOME 0L e 3 |Idem.
104| = Gerardo Amayas............ N N e e *.| 3 |ldem. 104].  Joud MoBAR. «voiyisnensanam LT TR ‘ 3 |Idem.
T R TR T A R A Arcos de Jalén,.....| 3 |ldem, 195] GerardoDuro.......... S 1 R S A R 5 |Idem.
i, ] e o) o ) (e R Covaleda. &...... .| 4 |Idem, 196 Pedro Andrés Antén. . ....... Burgo de Osma. ..... 5 |ldem,
POSSTAN To Tarels, - 00 5V TR, Jio Lol R I M P 4 (ldem. 197 Luis Martio Sanz .... ..... FARI o7 i o il v v oh o D] 4RI,
108/ Narciso Hergueta,........... SOl VNS i s N 4 |Idem, 198/ ‘Eusebio Garrido........ T AT L e LY 5 |ldem,
109]  Quirico Amayas..... Gire § Idem . ..ooiivmvison 4 (Idem, 199| Mariano Latorre.,........... Salduers ... ..o oross b |Idem.
. 110} - Crescencio Sanz ...... ..... FhemiG s vas'c winaiii 5 (Idem. 200 Domingo Herrero........ ... CONNIBUR". . oo 5 |Idem,
111| = Enrique Pascual ...... st LB e s v R 5 |Idem, 201 Gaudeocio Garcid........... S e b |Idem:
T191° - BRNCNT0 BArro. . .o o iees o Salduero...... iamenlost d1dent, 202| Toribio Gareia........ LA Tden i o -6 |Idem,
113| = Julido Puertas........ .... Idem ..... 4 %Ly voo| T |{Idem, 203| Gabriel Caballero........... e i i b |ldem.:
MY oo eidee Sordaii, i o voviis Lan Los Rabanos..... .. 7 (ldem, 204} | Jalio Péref. sl ool ivnia s T e PR 5 |Idem.
115 José Marfa Sapnz............. Saldneto ;i v b 7 {ldem, 205| Jesisde ialglesia........... BN e 6 |Idem,
116(D.* Guillerma de Jorge.......... el RS R 7 (Idem. 206 Mariano IRigUeZ............. et 6 {Idem;
117|D. Mariano Aguilar...... e g Arcos de Jalén.......| T |Idem, 207| Lucio Pascual Carratero ..... ViaaeR. .. L 6 |ldem,
118| Segundo Gonzalez.......... L RN 2 .| .8 |Idem. 208| EoriquelIbafiez ............. ST b A 6 |Idem,
119 Segundo Gonzalo Blanco...,.{Idem .............. 8 |Idem. 299 Julidn Lafuente......... A NSEldeere . e a 6 |Idem.
- 120{ Marcial Martin Hernandez .. .|Duruelo de Ia Slerra.. 8 {ldem: '210| Edas Hernéndez........ Gt RN o s e 6 |Idem.
SRl Avpel Palomar. . . oo g L TR A RS 9 (ldem; 211| Benite Arranz,..... Eh whed VUL VR R e 1
So8L  TROIOAIVATEZ. .. ivvosrivss vt Aldehuela™del Rmcdn - 9 |Idem: 2121 Ciprlane RMG: o« vaidv s i S L Gl e el A 7 |ldem,
123| Teodoro Gonzalez.......i... e § MR G 9 |Idem; 213 Luis Aza..... i e es ... |Las:-Casas..;.... 7 |Idem.
124FSae Rate ... L i e T RSt A 9 |Idem, 214| Bienvenido Iglesias .... .... Soria 8 |Idem.
125| Francisco Lapefit.......... oM, 5 ot SIRagug 15 |ldem: 2161 <5 JosGallpd s v s v heidien TABIN: 54 it o 2 iits : 8. |[dem.,
126 JuanManrique...... ....... Burgo de Osma...... 15 |ldem; 216 Podro Sanchez...... .i.vvns L R 8 |Idem,
127| Valeriano Velazquez..,..... TIGOMBER o« x5 sioisisivn s 15 |Idem, 2171  Peédro Hernfndez.......»... . Jidem .. c.0.. . 0vees 8 |Idem,
128| Pablo de la Iglesiar:'..... +. FIDONM = e 15 (Idem, 218  Gregorio Garela ....... .... LOOWN .o oua ety 8 (Idem. \
4291 i LuiwCasie. oo it i vl s RAGKE s vy s v s ke ..| 15 |Idem, 219 Eduardo Moreno,........ ... Navaleno........... 9 |ldem.
130| Florencio Garefa......o.. ... Rhedanl’ .00 0 15 |Idem, 220| Juan Gonzdlez... .......... 3T vhiAr e HREP R 9 |{[dem.
131] Santiago del Villar .......... SoniRY IR RN 15 |Idem. « 221  Julidn de Miguel Moreno..... Villar del Ala ...... 10 |Idem.,
132| Nicolés Martinez. .......... Abejar..... beesae e 15 |ldem, 222 Manuel Elias Garefa......... Burgo de Osma.. ... 10 |Idem,
133 Munuel Andrés. ;............ T SR e 15 |ldem, 2981 . Oeeilio CATLEFA. . vissosinion s VARURER. o s 10 |Idem,
134]  Jerénimo Herrero,........... Covaleda...... veur.| 16 |Idem, 2941 Luig Martlnegs. <. .. i Los Ribanos........ 10 |Idem:
135{ Samuel Clcero..........couv0s BOLIN ot s s 5% 16 |Idem, .225|  Manael Irigoyen............ D R R R 10 |Idem,
186 = Joeé Herndndez............. Burgo de Osma...§..| 16 |Idem, 2926| Déamaso Pacheeo............ VAGReEE . feiivhie o 10 |Idem,
137 Manuel Gonzalez............ L LT ST e R 16 |[dem, 227 Luis Antonio Pardo.......... Boflfi it ia cdavivmvns 10 {Idem,
138] ~ Alfredo Tejedor............. Tdont 55t bl Funts 16 |ldem, 298| - Abundio Rodriguez.......... Molines de Duero 10 |Idem.
139" IgnaciedelaCruz........... B s s rnivivecs < me 17 |Idem, 229 Hipdlito Rodriguez.......... £ R SR S 10 |{Idem.
140 Miguel Rodriguez. ........... SAIAUCEO v i v s 17 |Idem, 230 .= Marcelino Marin .......... ASOVIa e 12 [Idem,
141] Celso Caballero............. Rioseco de Soria. . 17 |Idem, 2911 Luts Ortea. i ea e U e R 12 |Idem,
142 Félix Bartolomé............. Covaleda.. ... ... .0 17 |Idem. 232 Germén Pastora......... *. .|Arcos de Jal6n...... 12 Hdem.
143|  Busebio Fernandez........... Soria .../ ...%..v..| 17 |Idem, 233| JulioHernandez ............ Vozmediano ..,..... 13 |Idem,
144|  Angel Blanco. . .........., Edom oo it vevres] 17 |Idem, 234 Inocencio Barrio............ Vadiile: . i iven.| 14 (Idem,
145 Antonio Lacarta ............ TR L f iy 18 |Idem, 235|  Saturnioo Arribas... .... .. ARIENY . o iy 14 {[dem.
146| Leandro Hernand z ......... 0 e RO 18 |Idem, 236| Vicente Cimara..... Ainieghis ST G e 14 |Idem.
147 - Eloy Monteseguro ... ..... S HE 18 (Idem, - - 237 Clemente Gareia............ Molinos de Duero. ...| 14 |[dem.
1481 Perre Fraile. . ..ciiop.cianss 1 e P b 18 |Idem. 238] Joséde Lomo............... Saldaero ... v e 14 |Idem.
b e LA D 1 e o Leelidem i ih . cii e d| 18 | Idems . 289| - PFélix de Vicente Ldpez...... Tdbma- i o Shpdeinaet 14 |Idem,
150] * Euasebio Gémez ............. BAOR i oot binivats il 21 |{Idem, 240  Julida Ssbastian Miguel. ... .. o A Y R 14 |Idem.
151| . Francisco Diez.....ooiv wes DT T R 21 |ldem, '241 José Rodriguez. ......ooo0ve.. T R PO 14 |Idem,
152] Nicolas Carlos Cinidal, ..., .. ROy S 21 (Idem, - 242|  Epifanio del Campo......... Espejo de Tera...... 15 |I4em.
SO T UORE MAPBHO . .\ .\ vees e B Calatafiazor ........ 21 |Idem, 243  Aodel Tomas Abrian......... Arcosde Jalén ....!: .| 15 |ldem.
154|  Romualdo Ortega....... g | Totrebinbown’s. 0 05 21 {ldem 244|  Pablo Lorenzo Madurga. ..... SaBlaTa A SR 15 |Idem,
1601 JeRiB MAZALA .« o ovintrsioiis s s Seme <0, 2N 5 23 |ldem. 245  Pascval Séochez...... Tl [ " S 15 |Idem,
_ - - 166] Lucio Andrés Mufiez ........ Salduero ........... 24 |ldem, 246/ Francisce Deza............. LA g o s 15 |Idem.
157| = Earique Camacho........... Arcos de Jalén...... 24 |Idem, 2478 Manuel Ruiz..ac. vueioe mise s LT R G 15 |Idem.
158|  Sebastiidn Barrio. .. .. shiasisit -1 |SBJANEY0 o e s : 24 |Idem, BB~ Jopl A BOTig- o e TS e e c d 15 |Idem.
159!  Alfrede Pascual Gircé2 .. ..., Burgo de Osma...... 24 |Idem, 249| Hipdlito Martfaez....... ... i i R R et 16 {ldem.
160] ~ Félix Martinez.............. Covaleda™ 0. .00 24 |ldem, 250 Nemesio Herndndez......... oy R LY e RO 16 |Idem,
161 Guillermo Rodriguez. .. ..... Bude | s iei 8% 24 |Idem, 261]  Pélix Lilvrente.... ve.esvin. Covaleda. . . .ibiiei 16 [Idem,
JBOL ST aimBATOR, . el R R R A 24 |Idem, 262 Victoriano Hernando. ....... Recuerda........... 16 |Idem.
163| KEstanislae Arna'z........... T T e R 24 |Idem, Sh8Y BAral ) e i i BB s s s st 16 |Idem.
- 164|  Andrés Sancho Ruiz......... RO (5 e avies 24 |Idem, 254| Juan A. Gonzdlez........... L R R s 17 |liem.
166|  Eladio Chaves...:......vuu.l BAEHY 53 ot s vy 25 |{Idem., 205| Eliseo Angel Yagiie..,....... 1 (s V21 ) i S i S 17 |Idem.
166| - Ledn Jimépez............... L R AN WL 25 |Idem, 256/ Pablo Andrés Mufioz......... Satdvere...i:. ... .. 17 |Idem.
167| ' Faustino de Leén .,......... Rl ooiic, ot T 25 {Idem.,. 267  Vietor Martin de Miguel...... Abojar: it idaan 17 |I[dem, #
168|  José Luis Herndudez......... Viovesa............ 25 {Idem, (Lontinnard) : '
2601 . Podra DIBE - iiiis sanii o Arcos de Jalén 28 |Idem, =
10 ER epedo Otk v, Ll Burgo de Osma... .o, 28 |Idem, Imprenta provincial .




