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CIRCULAR 'NUM. 136,

Servicio provincial de Ganaderfa

~ Habiéndose presentado la epi-
zootia de mal rojo en el ganado
existente en férmino municipal de
Velilla de fa Sierra; en cumplimien-
 to de lo prevenido en el articulo 12
del vigente reglamento de Epizoo-
tias de 26 de septiembre de 1933
(«Gaceta» del 3 de octubre), se de-
clara oficialmeute dicha- enferme-
dafl, o

Los animales atacados se encuen-

tran en las porquerizas de sus due~

fios; seflalindose como zona sospe-
chosa, el petimetro urbano de di-
cho municipio; como zona infecta,
los locales ocupados por los anima-
les enfermos, y zona de inmuniza-
 ci6n, todo el término municipal.

Las medidas sanitarias que han
sido adoptadas son: Aislamiento,
de los enfermos, sepatracién de los
sospechosos, sometiéndolos a la vi-
gilancia sanitaria, suspensién de
mercadosen lo que se refiere a ga-,
nado porcino, destruccién de los
caddveres, se efectuard la corres-,
pondiente desinfeccién de los loca-
les ocupados por animales enfer-
mos y se declarard extinguida ia
epizootia ‘transcurridos  cuarenta
dias sin la presentacion de nuevos
casos.

Soria 17 de septiembre de. 1951,
" K1 Gobernador,

1759 Justs PosADA.

OIRCULAR NOM. 137
Secretaria general

- Expediente de utilidad piblica
en virtud del proyecto de los
Ayuntamientos de Quintana Re-
donda y Revilla de Calatafiazor,
de esta provincia, sobre construc-
cién de un camino vecinal entre
ambos pueblos.

Los Ayuntamientos de Quintana‘
Redonda y Revilla de Calatafiazor,

; _
de esta provincia, proyectan cons-
truir un camino vecinal desde Quin

tana Redonda a Revilla de Calata-

flazor por el término de Monaste:
rio. ' '

De conformidad con lo estable-
cido en la ley de 29 de junio de

|
I

'

para la campafia de cereales panifi-

- cables'de 1951-52, se- pone en co-

nocimiento de todas las Delegacio-
nes locales de la provincia, a fin de

- que puedan formular el pedido de

1911 y reglamento de 23 de junio &

del mismo afio y a peticidn de los
Ayuntamientos de los pueblos men-

cionados, queda abierta una ptbli-

ca infprmacién, por un plazo de
quince dias, a partir del siguiente
en que se inserte su anuncio en el
«Boletin oficial de la provincia, du-
rante el cual pueden formularse re-
clamaciones ante los Ayuntamien-

tos de los pueblos citados, Diputa-

cién provincial y este Gobierno ci-
vil, sin perjuicio del derecho de los
vecinos de ambos términos a for-
mular reclamacién verbal ante sus
Corporaciones municipales, en la

sesién extraordinaria que obligato-

riamente habrdn de celebrar en el
perfodo de tiempo antes menciona-
do, y que en el supuesto de formu-
latse alguna, deberd hacerse cons-
tar en acta.. :

Lo que se hace piblico en este

periédico oficial como trdmite pre-

vio para la iniciacién del expedien-

te de utilidad ptiblica y paracono-
cimiento de las Corporaciones afec-
tas y de cuantas personas pueda in-

teresar. ;
Soria 17 de septiembre de 1951.

El Gobernador,

1750 JEsUs Posapa.

Delegacidu provincial de Abaslecimientos
1 Tra@pnﬂas ;

Nota

Recibidos de Comisaria general
los impresos para el desarrollo de

los 'modelos y fichas que precisen
para la tramitacién de las reservas

de consumo familiar, los cualesles

setdn remitidos seguidamente, car-
gando su importe en la cuenta de
material que se lleva a cada local.

Soria 14 dé septiembre de 1951. |

El Gobernador. civil, Jefe de los

Servicios provinciales, Jestis Posa-
da. 1741
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ORDEN
Continnaciéh)

4.° Percibir los beneficios y causar las

pregtaciones que correspondan con arre-
olo a lo regulado en el presente Estatuto
y en las disposiciones o acuerdos del Ser-
vieio de Mutualidades Laborales.
_ 5.° Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno ‘de la Entidad en
materia de reconocimiento de derethos,
conforme se determina en 'los presentes
Estatutos. '

Art. 18. Serdn obligaciones de los so-
cios beneficiarios: 5

1. Extender y entregar ala Empresa
la. declaracion de afilincién individual,
consignando en ella los datos jpersonales,
familiares y profesionales que por la En
tidad se determinen.

2.9 Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus salarios
las euotas (& su cargo que se establecen
en los ptesentes Estatutos.

3° Dar cuenta a la Instifucién por me-

- dio de la Delegaciéon Provincial, de las

la circulat ndim. 772, publicada en-

el «Boletin oficial del Estado» ni-
mero 227, de fecha 15 de agosto
dltimo, por la que se dictan normas

variaciones de orden personal, familiar o
profesional que puedan modificar la de-
claraecién inicial a que se refiere ei apar-
tado primero de este articulo.

4% Cumplimentar, ‘para la obtencion
de cualquiera de los beneficios concedi-
dos‘por estos Hstatutos, el necesario do-
cumento desolicitnd, al que unirdn agque-
llos documentos o declaraciones que para
cada caso se exijan,

5.2  Observar los plazos y formalidades
establecidos en los presentes Fstatutos
para la presentacion de las solicitudes de
benefieios,

6.2 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institueién, facilitando a és-
tn cuantos datos le sean interesados y

allanando en la medida que esté a su al-
cance, las dificultades que los funclona-
rios de aquélla puedan encontrar en-el
desempeiio de sus funciones; si asi nolo
hicieren, podran incurrir en responsabi-

‘lidad y ser objeto de sancidn.

- 7.° Complir los preceptos de los- Ksta-
tutos y los acuerdos y resoluciones de los
Organos de Gobierno de la Institucion.

Art.19 Los asdciados que voluntaria o
forzosamente dejen de prestar sus servi-
cios por cuenta ajena serin baja en la
Mutualidad sin perjuicio de que cuando
se reintegren al trabajo en cualquiera de
las Empresas encuadradas en esta Knti-
dad .y asi se-notifique a la misma, sa le
reconozea la antigiiedad laboral y mu-
tualista que con anterioridad a 'su baja
hubieran adquirido. '

Se exceptian de lo dispuesto en el pi-
rrafo anterior y, por consiguiente, serdn
considerados como socios en servicio ac-
tivo: . e

1.° Los productores enfermos, los que
estuviesen cumpliendo el Servicio Militar
v los que se encuentren en situacién de
paro involuntario, con las limitaciones y -
requisitos que para todos estos casos se :
establecen en los articulos 132, 133 y 134
del presente Estatuto.

2.° Tos que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quedard limitado al pe-
riodo de tiempo que, segun la Reglamen-
tacién de Trabajo, estd obligada la Em-
presa a reservar al productor su puesto.
en el trabajo. Por parte del asociado de-
berdn cumplirse a estos efectos los si-
guientes requisitos: i

a) Solicitar su continuidad como socio
activo de la Mutualidad dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha‘en que
hubiera dejado de prestar su trabajo a la
Empresa.

h) Abonar por su cuenta, y en los pla-
zos reglamentarios, las cuotas patronales,
y obreras correspondientes. Para la de-
terminacion de éstas se considerard como
salario-base de cotizacion el que faere re-
gulador de prestaciones, segin las cgti-
zaciones efectuadas, al tiempo desu baja
en el trabajo activo. ¥

No gozardn del beneficio de continnar
como socios activos de esta Institucion
aquellos trabajadores que en situacion de
excedencia ejerciten” otra hctividad que
lleve consigo su obljgada incorporacion a
otra Institucién de Previsién Laboral.

CAPIUULO IV
De los demds beneficiarios :
Art. 20, Tendrin también la conside-

pacién de beneficiarios de esta Mutuali-

dadl aquellas personas que sin estar aso-
ciadas a la Institucién puedan solicitar y
temgan derecho a percibir las prestacio-
nes o beneficios estabiecidos en egtos Esta.
tutos, en virtud de la relacion familiar en
que se hallen con cualquier socio benefi-
ciario causante, ;
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- Serdn obligaciones de las personas a
que se refiere el presente articulo:
1.° Solicitar dentrode los [plazos que
. en los presentes Estatutos se determinan,
v en la forma que se establece para cada
caso, los beneﬂcms que puedan corres-
ponderles.. .
2° Aportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exlja para la conce-
si6n de beneficios, y prestar con exactitud
y fidelidad las declaraciones. aue les fue-
ran exigidas con el mismo fin,

TITULO II1
Organizacién y funeionamiento

CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno de la Mutnalidad

P

Art. 21, Los Organos de Gobierno de :

la Mutualidad Laboral de Panaderia e In-
dustrias Similares son:

a) La Asamblea General.

" b) La Junta Rectora .

¢) La Comision Permanente Nacional
~d) Las Comisiones Provinciales Per
manentes.

Art. 22,
de los Organos de Gobierno:

a) El Director de 1la Mutualidad.

b) Los Delegados provineiales,

Art. 33. Los Organos de Gobierno de 14

cién, lo acuerde la Junta Rectora por su
iniciativa o por solicitarlo asi la tercera
parte de los asambleistas. -

En las reuniones extraordinarias sélo
podran fratarse aquellos asuntos expre-
samente consignados en el dbrden del dia,
el que deberd ser sometido a la previa
aprobacion del Servicio de Mutualidades
Laborales, # -

Art. 21, - Las convocatorias de Ia Asam-
blea General se hardn por su, Presidente
con una antelacién minima de veinte
dias, y por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en poder del convocado -y de

cualquier circunstancia el momento én
que fué recibido por su destinatario,

‘A las convocatorias deberd acompaiiar-
se el orden del dia de la sesién corres-
pondiente,

Art. 28, Las reuniones de la Asamblea
Geueral podran celebrarse en primera o
segunda eonvocatoria, l)esde el momen-:

i to'en que debiera haberse eelebrado en

So% ejecutores de los acuerdos ‘

Mutnalidad estarin integrados por el ni- ' _
" rd necesario la asistencia de la mitad mds

mero de vocales natos y electivos que se
determinen en la Resolucién del Servicio

‘de Mutualidades Laborales, a propuesta '

vde la Junta Rnctora de la Institucion.
Para formular dicha propuesta deberd

* tenerse en cuenta la proporcionalidad !

|

existente entre el niimero de afiliados de -

de los distingos sectores laborales y cate-
gorias prolesionales, asi como las Normas
establecidas en las disposiciones vigéntes
gobre proporeién entre las representacio-

nes empresaria y obrera y demis requi- ;

sitos que en ellas se exijan.

CAPITULOIT_

De los Organos de Gobierno nacionales
Saccitn 1 *—De la Asamblea General

Art. 24, La Asamblea General es el
8¢ entenderd que no consumen turno a

Organo gupremo de la I[nstitucién, cons

titnida por representantes de los socios
protectores y socios beneficiarios. En e!la’
concurrenla orientacién del presente y
futuro de la Entidad, Ta adopeién de me-
didas y estudio de sugerencias que entra-
fian modificacién de estos BEstatutos y la
" guperior vigilaneia de los Organos de Go-
bierno de ellas derivados, en'el cumpli-
miento de sus misiones.

Art: 25, Serd competencia de la Asam-
blea Geeneral: i '

1.° Elegir los miembros gque han de
constituir la Junta Rectora.

2.9 Conocer la actunacion de la J; untu,
Rectora yde sus miembros en relacién
con el ejercicio de las [uncmnes propias
de sus cargos.

3.° Intervenir, en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos dela
Mutualidad cuya competencia no este re-
servada a otros Organos del mismo.

4° Examinar, yaprobar siproce-
de, la Memoria, Presupuestos, Cuentas,
Inventarios y Balances de la Mutualidad
que le someta la Junta Rectora.

5. Estudiar, bien a propuesta dela

Junta Rectora o por iniciativa propia, la |

concesion de otros beneficios que mejo-

ren los establecidos en estos Fstatutes,
_elevando la propuesta al Servicio de Mu-

tualidades Laborales. 1

6.° Resolver sobre las propuestas que
le remita la Junta Rectora y las Comisio-
nes Provineiales Permanentes por media-
cion de aquella.

7.2 Acordar la reforma ‘de estos Hsta-
tutos enando lo estime oportuno, elevin-
dola al Servicio de Mutualidades Labora-
les para su estudio y resolucion.

Art. 26. Las reuniones de la Asamblea
General serdn ordinarias -o extraordina-
rins. Las reuniones ordinarias tendrin
lugar una vez al afio; las extraordinarias
_siempre ‘que, con la suficiente justifica-

primera eonvocatoria, al sefialado para
celebrar seésion en_ segunda. mediard un
espacio de veinticuatro horas, sin que
por ninglin motivo ni en ningtn caso
pueda redueirse este lapso de tiempo. °
Art. 29. Para quela Asambleg General
se considere vilidamente constituida se:

uno de sus componentes en primera con-
vocatoria; en segunda serd suficiente con
que asista la tercera parte de sus miem-
bros.

Art. 30. Los miembros de lid Asamblea
General podrdin hacer uso de la palabra:

1.2 Para una cuestién previa o de
orden, -

£.0 Pura defender 0 1mpun"nm' una pro-
poswlén

3. Para contestar cuando ]mvn.n sido
aludidos personalmente..

4.° Para rectificar una sola vez cuan-
-do hayan tomado parte ep.algiin debate.

Art. 81.  Siempre gne los miembros de
- la Junta Reetora hagan uso de la palabra
en reuniones de In Asamblea General,

los efectos reglamentarios.

Art. 82. Cuando un miembro de la
Asamblea General se' halle en el uso, de
la palabra, no podri ser interrumpido si-
no para ser llamado al orden por la Pre-
sidencia,

El Presidente podrd retirar"la. palabra
al' miembro de la Asambleaj General a
“quien hubiese llamado al orden, e incluso
ordenard su expulsién del local si ello
[uese necesario. .
~Art. 33.. Los acuerdos de la Asu.mblea
General se adoptarin por mayoria de vo-
tos entre los miembros que se hallen pre-
sentes. Cuando resilte empate en una
votacion, decidird con sa voto el Presi-
dente.-

Art. 34. Las votaciones serdn nomina-
les enando asi lo solicite la tercera parte
de los miembros asistentes. ;

Art. 35. De las deliberaciones de la

el Librode Aectas correspondiente -debi-
damente diligenciado por la Delegacion
de Trabajo—las €onclusiones y acuerdos
adoptados, auntorizindose las actas con las
firmas del Presidente v Secretario.

Seceién 2.2—Dela .Tunm, Reotora

Art. 86. La Junta Rectora es el Orga-
no que, en nombre de la: Asamblea Gene-
ral tiene a su cargo el gobierno eonstan-
te y directo de la’ Mutualidad. X

Art, 87, Serd competencia de Ja Junta

Rectora:
- 1.° Camplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en los presentes Ksta-
tutos y los de cardcter general que sean
aplicables a la Mutualidad.

2.° Proponer a la Asamblea General
la ereacion de nuevos beneficios, enando

lag posibilidades econdmicas de 1a Mutna-
lidad lo permitan, y la reforma de estos
Kgtatutos, si lo estimare necesario,

3.% El estudio y resolucién, previo in-

que ¢l otro sirva para poder acreditaren

Asamblea General se hardn constar en

4

forme de la Comisién Provincial respec-

tiva y de la Direccién de la Mutualidad,

de los expedleutés sobre lns siguientes
prestaciones:
Pensién por Jubulumc’m
Pension por Invalidez.
Pensién de Vindedad,
Pensién de Orfandad,
Pensién de La.rp:a. Enfcrmedad

: Igualmente resolver.i los expedientes
de prestaciones extmrreglamcnt wrias con

cargo al tanto por ciento que, del fondo :

a este fin destinado, le corresponda segin
lo establecido en el articulo 85 de estos
Estatntos. {

4.° Autorizar que sea trimestral el pa-
go de cunotas por parte de aquellas Em-
presas que losoliciten y en las que con-
eurran lag cireunstancias prevenidas en
el articulo 71 de estos Estatutos.

5.° Conocer y aprobar, en su caso, lag
solicitudes formuladas por las Empresas,
relativag al ingreso conjunto del importe
total de cuotas correspondientes a cen-
tros de trabajo establecidos en distintas
provinecias.

‘6. Nombrar el Vocal representante de
la Mutualidades en las Entidades de Pre-
yision- Social que pudieran oonstltuu'se
por los Empresas.

7.° Estudiar y someter a la aprobaeion
de Ta Asamblea . General los presupuestos
anuales de ingresos y gastos,

3 (Se continuara)

: ,
nm.nm_cmn DE HACIENDA EN SORIA

alastro de Ia__ﬂ_iqneza Riislica .

\‘

< Anuncio

Se pone en conocimiento del pi-
blico en general, y muy especial-
mente de los contribuyentes por
Riistica del término municipal, de
Viana de Duero que, durante un
plazo de ocho dias, contados a par-
tir de la publxca(:ton de este anuncio
en el «Boletin oficial de la provin-
cia, estard expuesto al pdblico en
la casa Ayuntamiento del citado
término, el Padrén de la riqueza
rdstica del mismo y contra el cual
podrin interponer los 'interesados
las reclamaciones que crean conve-

nientes a su derecho.
Soria 17 de septiembre de 1951

'E] Ingeniero Jefe provincial, Fer-

min Giménez Benito. 1753
“

~Conso provincial de Bdvacin Nacona

- ‘COMISION PERMANENTE i

Convocatoria para Maestros
y Maestras

De conformidad con 1o dispues-
toen el vigente Estatuto del Ma-
gisterio Nacional - Primario,* apro-
bado por decreto de 24 de octubte:
de 1947, se abre convocatoria pata
proveer, con caracter interino, las
escuelas vacantes de Ta provincia,
admitiéndose solicitules hasta el
dia 30 del actual. - 2

Pueden tomar parte en la mismas:

a) Maestros y maestras en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

b) Maestros y maestras con set-
vicios interinos.

c) Maestros y maestras que ha-

N

yan terminado 1a carrera del Ma-

gisterio.
 Presentardn los siguientes docu-
mentos: '

Instancia d1r1gida al. St Prem-
dente de la Comisién, reintegrada
con péliza de 155 y un sello de
Proteccién a los Huérfanos del M a-
gisterio de 0°50 pesetas.

Certificacién de nacimiento lega-
lizada vy legitimada.

Certificado de estudios acredita-
tivo del afio en que termind estos.

Certificado de haber hecho el -
depdsito para la expedicidn del ti-
tulo profesional.

Certificado de no tener antece-
dentes penales.

Certificado de no padecer enfer-

‘medad contagiosa ni defecto fisico

_que Ie imposibilite para ejercer la
profesién.

Certificado de no padecm tubet-
culosis. :

Certificado de haber. prestado el

Servicio social (las maestras), y

Certificaciones de haber obser-
vado tha conducta intachable en
todos los aspectos, expedidas por
el Pdrroco y el Alcalde de la locali-
dad de su residencia.

Los maestros y maestras que ha-
yan regentado escuela como interi-

'nos o sustitutos solamente tienen

que acompafiar a la instancia hoja
de servicio y cettificado de no tener
antecedentes penales, en el caso de
que hayan transcurrido mds de tres
meses desde la fecha del cese en el
ultimo’ destino.

No se admitirdn expedientes in-
completos, bien por falta de reinte-

‘gro o por carecer de alguno de los
documentos que instruyen aquéllos,

Asimismo no se admitird expedien-

.tes de maestros y maestras interi-

10s 0 sustitutos' q ue actualmente
regenten escuelas con este caracter
-en la provincia.

Soria 15 de septiembre de 1951,
El Secretario, E. Carnicero. 1751
A e e A O Y D T S A IV K TR TSR Rt

JEFATURK PROVINGEAL DR SANDAD

_ Habiéndose extraviado el talo-
nano de recetas de estupefacientes
serie L, ndmeros del 79.001 al
79.100, se pone en conocimiento
de los farmacéuticos la prohibicidn
de despachar tales recetas, ificu-
rriendo en responsabilidad'quien
utilizare o retuviere el mismo, el
cual debe ser entregado en' la Jefa-
tura provincial de Sanidad tan
pronto haya sido hallado.

Soria 17 de septiembre de 1951.
—Fl Jefe provincial d e Sanidad,
Narciso Fuentes. 1748

Imprenta provineial




