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PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN Pesetas

Ayuntamientos (año).........  100
juntas vecinales, Juzgados 

municipales o dependen­
cias oficiales (año).......  50

Idem (semestre)........... 80
Particulares y otras entida­

des (año)........................... 100

PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN Peaetu
Particulares y otras entida­

des (semestre)................ 50
Idem (trimestre)............. ... .  35
Precio de la línea................ 1 50
Línea Juzgados m. (edictos) 1
Número suelto..................... 0 75
Atrasado de más de un mes 1 50

81 PUBLICA 
TODOS LOf DÍAS, IX' 
CIPTO L08 DOMINGOS, 

T FIESTAS PRINOP
PALES

A.nwKwrmwcnA.s
1* No se Insertará ninguna comunicación oficial que no venga re­

gistrada por conducto del Gobierno civil de la provincia.
2.a Los anuncios no oficiales, se insertarán previo ingreso de su Im­

porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades 
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicación, sf 
exigirá el recibo que acredite el pago de los anuncios, según Reales ór 
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892.

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIOJE TRABAJO 

■ ORDEN

limo. Sr.: Visto el nuevo texto de la 
Reglamentación Nacional de Trabajo 
en la Banca Privada, en la que se re 
funden con el texto reformado del Re­
glamento Nacional de Trabajo ante­
rior, del 20 de septiembre de 1946, 
las diversas disposiciones dictadas en. 
tre la fecha de promulgación de las 
expresadas Ordenanzas de 1946 y la 
presente, propuesto por esa Dirección 
general, en uso de las facultades que 
le confiere la ley de 16 de octubre de 
1942, he acordado:

Primero. Aprobar el nuevo texto 
refundido del Reglamento Nacional 
de Trabajo en la Banca Privada, que 
surtirá efectos económicos desde el 1 
de enero de 1950.

Segundo. El abono de las diferen- 
• cías que corresponda percibir al per­

sonal desde la expresada fecha del 1 
.de enero de 1950 se hará efectivo den 
tro del presente mes de marzo, abo 
nándose los devengos normales regla 
mentarlos desde el 1 de abril próximo

Tercero. Autorizar a la Dirección 
general de Trabajo para dictar cuan 
tas disposiciones exijan la aplicación 1 
e interpretación de las mencionadas 
Ordenanzas laborales.

Cuarto. Disponer la inserción del 
texto de dicha Reglamentación de 
Trabajo en el Boletín oficial del Estado.

Lo que comunico a V. I. para su co 
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.— 
Madrid 3 de marzo de 1950.—Gir ó n  
d e Ve l a s c o .—limo Sr. Director gene 
ral de Trabajo.

REGLAMENTACION
Nacional de Trabajo en la 

Banca Privada

CAPITULO PRIMERO
EXTENSIÓN

Artículo 1.° La presente Reglamen 
tación regula las relaciones de traba 
Jo en las empresas bancarias de ca 
rácter privado que actúen en territo 
rio español. Se comprende en ella ex 
Presamente los empleados de las Cá 
toaras de Compensación bancaria y 
cuantas empresas usen la denomina 
ción de Banco.

Quedan excluidas las funciodes de 
alta Dirección, alto Gobierno o alto 
Consejo, características de los si 
guientes cargos u otros semejantes: 
Director general, Director o Gerente 
de la empresa, Subdirector general 
Inspector general, Secretario general. 
En todo caso, para la exclusión se re 
quiere de modo indispensable que su 
retribución sea superior a la máxima 
establecida en las presentes Ordenan 
zas.

CAPITULO II.
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 2.° La organización práctica 
del trabajo, dentro de las normas y 
orientaciones de esta Reglamentación 
y de las disposiciones legales, es fa 
cuitad exclusiva de la Dirección de la 
empresa, que responderá de su uso 
ante el Estado.

Los sistemas* de racionalización, 
mecanización o división del trabajo 
que se adopten,no podrán nunca p&r 
judicar la formación profesional que 
el personal tiene el derecho y el deber 
de completar y perfeccionar con la 
práctica diaria. Ni ha de olvidarse que 
la eficiencia y el rendimiento del per­
sonal y, en definitiva, la prosperidad 
de la empresa dependen de lasatisfa- 
ción interior que nace no sólo de una 
retribución decorosa y justa, sino de 
que las relaciones todas de trabajo, y 
en especial las que sean consecuencia 
del ejercicio de la libertad que se re 
conoce a las empresas, estén asenta 
das sobre la justicia.

Art. 3.° El personal de la Banca 
privada se clasifica en los siguientes 
grupos:

I. Empleados.
II. Ayudantes de Caja.

III. Subalternos. .
IV. Personal titulado.
V. Profesiones y oficios varios.

CAPITULO III
DEL PERSONAL ■ .

Sección 1.a—Clasificación
Art. 4.° Emplados.—Son los que 

dirigen o realizan las funicones o tra 
bajos exigidos por distintas operacio 
nes bancarias o auxilian en la reali 
zación de las mismas.

Dentro de este Grupo se distinguen 
las siguientes clases:

1 .* Jefes.

Visitadores son aquellos que, con la 
adecuada preparación técnica y los 
necesarios conocimientos de la organi 
zación bancaria, ejercen habitualmen­
te la misión de realizar, en nombre 
del Banco, visitas encaminadas a con 
certar operaciones o establecer bases 
para ellas, ofrecer los servicios del 
Banco, según la situación y condicio 
nes del cliente, u otros fines de análo 
go relieve.

Son Gestores de Informes los que po 
seyendo la técnica del informe comer 
cial, realizan habitualmente la fun 
ción de captar directamente, median 
te visitas realizadas al efecto, infor 
mes comerciales o bancarios de verda 
dero valor y superiores, por tanto, a 
la simple gestión, exenta de técnica. 

Especialistas en mecanización son 
aquellos que, por razón de sus conocí 

- mientos de la técnica de mecaniza 
ción y racionalización aplicada a loa 
métodos de trabajo, tienen la misión 
de implantar y dirigir estos sistemas 
en una empresa bancaria.

Los llamados Interventores, Conta 
dores, Jefes de Contabilidad, Oajeros, 
etecétera, se incluirán, al menos, en 

' la categoría cuarta o en la quinta, se 
gún tengan o no poderes.

Se incluyen en la sexta categoría 
los Subjefes de Negociado, o sea quie 
nes tienen la misión de prestar a los 
Jefes de quinta categoría la colabora 
ción precisa en sus funciones y traba 
jos propios y de sustituirles en sus 
ausencias y enfermedades, pudiendo 
ejercer de modo permanente, por de 
legación de aquéllos, algunas de las 
atribuciones que les correspondan.

Oficiales.—Son los que con conocí 
mientos teóricos y prácticos de las 
funciones bancarias técnicas, o espe 
cializadas, de un Departamento (Ser 
▼icio, Sección o Negociado), desarro 
lian normalmente, con la debida per 
lección, cualquiera de las funciones o 
trabajos del mismo. Pueden ser pri 
meros o segundos, según su capacidad 
y años de servicios, de acuerdo con 
lo que se consigna en el artículo 13.

Auxiliares.—Son los que poseyen 
do la necesaria formación teórica ban 
caria realizan trabajos con la doble 
finalidad de ayudar a sus superiores y 
de adquirir la práctica preaisa para 
pasar a Oficiales.

2 .a Oficiales.
3 .a Auxiliares.
Jefes.—Son los que, teniendo cono 

cimientos teóricos y prácticos de to 
das las operaciones y funciones que se 
realizan en un Establecimiento, lie 
van la dirección y gobierno del mis 
mo, o de alguno o algunos de sus Or 
ganismos, Departamentos o Servicios, 
de cuya marcha y actividad son direc 
lamente responsables. Dentro de esta 
clase se comprenden seis categorías.

Pertenecen a la primera los Direc 
toree, que son los que desempeñan fun 
ciones de dirección o gerencia.

Integran la segunda los Subdirecto 
res, o sea quienes, sin pertenecer a 
la amlerior categoría, ejercen de modq 
permanente funciones análogas a las 
del Director.

Forman la tercera los Inspectores 
primeros, que son aquellos que, con 
carácter permanente, tienen jurisdic 
ción inspectiva sobre otros Inspecto 
res y los que, con residencia distinta 
de la Central, rigen constantemente y 
en su totalidad la función inspectora 
de un determinado núcleo de Sucur 
sales.

Constituyen la cuarta categoría:
aj Los Inspectores segundos, o sea 

los que, debidamente capacitados pa­
ra realizar la inspección completa de 

Mas Sucursales, giran a éstas, habi 
tualmente, visitas de inspección o rea­
lizan funciones análogas dentro de 
una misma residencia.

b) Los Apoderados, individuales o 
mancomunados, que, sin estar com 
prendidos en las anteriores categorías 
tienen poder para realizar funciones 
propiamente bancarias que no se limi­
ten a algunas de las que a continua 
ción se enumeran: firma de endosos, 
practicar liquidaciones en las Cáma­
ras de Compensación, retirar pliegos 
de valores, o cualquiera otras opera 
ciones concretas y determinadas de 
naturaleza análoga a las expresadas 
anteriormente.

Compréndese en la quinta catego 
ría los que, sin poderes, están al fren 
te de un Negociado o Sección como 
Jefes de los mismos, asi como los que 
ejerzan funciones que en las siguien­
tes definiciones se atribuyen a los Vi 
sitadores, Gestores de informes y Es 
pecialistas en mecanización.
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Art. 5 o Ayudantes de Caja.-Son ca80 Ioa requiaito8 y condicioneQ nR 
lee que deaempeñan de modo perma- ceearies, habrán de observarse las 
nente las funcienes de cobros y pagos disposiciones legales vigentes en ma 
en las ventanillas de los Bancos, pu teria de colocación » 
d.endo sustituir con carácter excep En ¡ ldad d '
cmnal y transitorio a los Cobradores, solicitantes, demostrada en las prue 
en caso de enfermedad, o licencia, I baa aup ’ efpnhs„ ° pme

• cuando Fa plantilla de Cobradores no „tor¿“! nreferenSa ''i” n8-"^''688 
permita la sustitución con personal de eLXdoS los hnA t
esta misma categoría. m ’ h u é r f a n °s t e »d r a n l a

Art ro ‘ Qnhau o i I Pun^uac,bn que se establece en el ar-Art. 6. SubalternoB.-Son los que tícuIo 8iguientei ar
deZadn»“ frCÍ0K68 de Visilano7’ Siempre que el número y circustanS 
de recados o de cobros y pagos en la ciaB del peraoDal de Bany - 
calle o en las ventanillas del Banco. I hallo pn RihioníA» i 4 •Pertenecen a este Grupo los Conser» ^drá la Diree^ . a 8Cen1,ae-e 
jes, Cobradores, Vigilantes, Ordenan a petición del SindZ8 
zas y Botones o Recaderos. “ Slnd,oato> establecer

ri • o i • I condiciones especiales para el ingresoConserjes.—Son los que tienen a b u v PninpapiAn L p «ugreso, I y colocación de dicho nersonal tecargo, con carácter general, las fun I niPndn An nnon*Q P * i
j i , I menao en cuenta igualmente la situa­ciones subalternas de la empresa, así I p¡xn on An_ on .

onniAin • -i • j . I c1011 611 que se encuentren las empre-como la disciplina y vigilancia del I OQa „ ppersonal que las .aL. '

Se consideran Cobradores aquellos T ao AmnrQOQQ QntA K1. ,Al1n i • -z j i- I J-'a8 empresas están obligadas a en-que tienen la misión de realizar, por I V1-„r „ 1q ,
j r> i . I Vlar a la Oficina de Colocación loscuenta de un Banco, los cobros y pa- anunnina « *. •, . , . . y , I anuociO8 de sus convocatorias, paragos que deben efectuarse fuera de las nilA i_o . ... ,. „

» u-z u • Mue se 168 dé Ia debida publicidad, oficinas, pudiendo también cubrir tem- | r na । . . .t , | L03 bancos regionales y los locales
poral y circunstancialmente las ausen- nnmniirán Qnxr-O i i -. , , . , I cumplirán con enviarlos a las Ofici
mas del personal comprendido en la naa de lag provinciaa 0 1<)Calidad don 
categoría de Ayudante de Caja. dü teDgan 8ucuraalea o estén estable- I

Los Ordenanzas tendrán a su cargo cidog- En todo c deberán 
la vigilancia de los locales de la ofici- I PhAnfQ a- j -
na, la ejecución de los recados y en- pondiente
cargos que se les encomiende, la co Art. 10.' El ingreso de los emplea- 
pía a prensa de documentos, la reco- dos se hará mediante examen de cul- 
gida y entrega de correspondencia y tura general y de materias propiamen 
cualquiera otras funciones análogas, te banearias. Dichos exámenes po 
Podrán ser utilizados para sustituir a drán tener carácter nacional, regió­
los Cobradores en sus ausencias y en I nal, provincial o local.
fermedades. I La e(jad para e¡ ¡ngre80 de empjea

Botones o Recaderos.—Son los sub- dos, cuando se efectúe por la catego- 
alternos mayores de catorce años y ria de Auxiliar, se fija en más de dir . 
menores de veinte que realizan fun 
ciones semejantea a las señaladas para 
los Ordenanzas.

El personal que en los Almacenes 
de efectos pignorados, pertenecientes 
a los establecimientos bancacios, lleve 
prestando ininterrumpidamente sus 
servicios por periodo mínimo de un 
afio en la fecha de publicación de este 
Reglamento, con jornada normal com 
pleta, se asimilará, a efectos econó 
micos, a las siguientes categorías de 
subalternos:

Los Mozos se asimilarán a Orde 
nanzas.

Los Guardas nocturnos a Vigilan­
tes. ' . ■

Los capataces, a Conserjes.
Art. 7.° Personal titulado.—Se en 

tiende por personal titulado el que 
ejerce un cargo en razón de título uni­
versitario o de idéntico rango y pres 
ta sus servicios de modo preferente a 
la empresa por un sueldo o tanto al 
zado y sin sujeción, por tanto, a los 
aranceles o escalas de honorarios co­
rrientes en la respectiva profesión.

Art. 8.° Profesiones y oficios va 
rios.—Es el personal que sin estar 
comprendido en ninguno de los Grupos 
anteriores realiza servicios y trabajos 
no específicamente bancarios, tales

ciséis años y menos de veinticincrJ. y 
en más de veintiún años y men^jg ¿g 
treinta y cinco cuando el ingr e80 ten. 
ga lugar directamente por \a catego 
ría de Oficial primero; u Diree 
ción general de Trabo'% a petición 
déla empresa, y p,re-,io inf,rm0 del 
Sindicato, podrá a»'4tor¡zar excepcio­
nes en cases qnr. considere debida 
mente justificad'ja y condicionar tales 
autorizaciones a la eieVación del suel 
do base. Quedan exceptuados del lími­
te de edad establecido para el ingreso 
por la categoría de Auxiliar las viu- 
das de lo a empleados y los Subalter 
nos quFj lleven por lo menos un año de
servieio, siempre que acrediten la de 
bida capacidad en el examen corres- 
pendiente.

Asimisma pje exceptúan de los lími 
tes mínimo vy máximo de edad para el 
ingreso por la categoría de Oficial de 
primera a iOg Auxiliares y Oficiales de 
segunda*, e igualmente a los Subalter­
nos que ■ llevasen por lo menos dos 
años de. -servicios en el Banco. En to 
do casoi^ el 10 por lOOde estas plazas 
se rese rvará para el personal de la 
empresa.

(Se continuará)

como encuadernación, impresión, me 
cánicos, de limpieza u otros análogos. 

Sección 2.a-—Ingresos. Ascensos
Art. 9.° Para el ingreso del perso­

nal y sin perjuicio de exigir en cada

Del* ion provinEáaMejndusIria de Soria
'Cese de rest ricciones eléctricas

La Dirección, general de Industria 
ha c-omunicado/ a esta 3 Delegación, 
que b«asta nueva orden han quedado

suprimidas las restricciones eléctri­
cas en la zona de Iberduero y sus filia 
les (en esta provincia Electra de Bur 
gos,.S. A., Soria Industrial C. E. L. y 
Electra" del Keiies, S. A.)

Unicamente se ¡conserva la prohi 
bición de alumbrado de escaparates, 
anuncios luminosos y análogos, salvo 
los sábados y domingos,

Soria 27 de marzo de 1950.—El In­
geniero Jeté, Tomás Moreno Garbayo, 

■ 77.-Derechos 25'50 pesetas.

Juzgados de primera iuÉoeia
ALMAZAN

Don Luis de Juana Quintarlo, Juez de 
primera iústancia de esta villa y su 
partido, • . \
Hago saber: Que en loa autos de jui 

ció ejecutivo que se siguen en este 
Juzgado a instancia d el Procurador 
habilitado D. Emilio Galgo Ramos, 
en nombre y representación de D. Dio­
nisio Romero Mane,hado, vecino de 
San Esteban de G.ormaz, contra los 
cónyuges D.* Emi lia Antón Gutiérrez 
y D. Fortunato C/onzalo Marina, que 
lo,son de Caltoj ar, he acordado sacar 
a la venta en pública subasta por pri­
mera vez la seguiente finca embarga­
da a dichos demandados: »

Una finesa sita en término municipal 
de Gallofar, destinada a regadío, en 
el paraj.e denominado Talanqueras de 
cabida catorce áreas noventa centi- 
áreas, que linda Norte, con la acequia 
ñad'e; ai gur, con otra acequia; al 
^'ce, también acequia y camino de 
las HoyaSp y al Oeste, acequia y ca­
rretera de Berlanga a Paones, toda 
ella cimentada, teniendo pared de 
piedra sobre un metro de altura por 
los linderos Este y Oeste, es decir, por 
el de la carretera y camino.

Dicha finca ha sido tasada pericial­
mente en 2.000 pesetas. -

La subasta tendrá lugar el próximo 
día 18 de abril, a las doce y meidia de 
su mañada ea la sala audiencia de es­
te Juzgado y los que deseen, tomar 
parte en la misma habrán de tener en 
cuenta:

Que no se admitirán posturas*- que no 
cubran las dos terceras par tes del 
avaluó.

Que el remate podrá hacerse? a cali­
dad de ceder a tercero.

Que los licitadores deberán consig 
nar previamente en la mesa de este. 
Juzgado o establecimiento d'estinado 
a efecto, una cantidad igua l, por lo 
menos, al 10 por 100 efectn/o del va­
lor de la tasación, y

Que no existen títulos de 'propiedad, 
pudiendo suplirse en la 'forma pre 
venida por la ley Hipotecar ia.

Dado en Almazán a dá-ecisiete de 
marzo de mi novecientos cuenta.— 
Luis de Juana Quintano.—@ l Secreta-
rio, P. 8., (ilegible), 
78.—Derechos 86 pesetas.

756

AYUNTAMIENl OS
RIBA DE ESCALOTE 1

Se anuncia vacante la Seere. taivía de 
este Ayuntamiento con su ag rucado

Relio, con el sueldo anual reglamenta 
rio, la que podrá ser solicitada en el 
plazo de ocho días a contar del ai 
guíente de la aparición de este anun­
ció en el Boletín oficial de la provincia 
por todos aquellos Secretarios que pe/ 
tenezcan al Cuerpo de Administración 
local.

Riba de Escalóte 15 de 
1950.—El Alcalde, Eusebio 
co.

marzo de 
M. Blan- 

752
NOVIERCAS

Existiendo paralizada en arcas lo-
cales del Pósito de esta villa la canti­
dad de 16.272'55 pesetas y en poder 
del Servicio de Pósitos, Madrid, pese­
tas 5.139'22 que hacen un total de 
21.411'77 pesetas, se anuncia su re­
parto al público para que durante el 
plazo de diez días contados a partir de 
la inserción en el Boletín oficial de la 
provincia, pudiendo solicitar presta­
mos aquellos agricultores que lo de­
seen, habiendo de presentar las soli­
citudes indistintamente ante esta Al­
caldía o al Servicio de Pósitos en el 
plazo antes indicado.

Noviercas 20 de marzo de 1950.—El
Alcalde, Teodoro Borobio. 747

SOTILLO DEL RINCON
Hallándose paralizad a en arcas del 

Pósito de este Ayuntamiento la canti 
dad de 10.752'05 pesetas, de las cua­
les 6.500 pesetas se hallan en poder 
del Servicio Central de Pósitos, se 
anuncia al público su reparto por es 
pació de diez días, para que durante 
él puedan solicitar présta mos aquellos 
agricultores que lo deseeia, ateniéndo 
se para ello a lo dispuesto en el vigen­
te reglamento de Pósitos, pudiendo 
presentar solicitudes en -esta Alcaldía 
o en la Dirección generad de Pósitos 
(Ministerio de Agricultura, Madrid).

Sotillo del Rincón 21 d e marzo de 
1950,—EL Alcalde, José (Pómez. 744

CIRIA
Existiendo paraliza en las arcas 

municipales del Pósito de esta locali­
dad disponibles para su dis tribución 
en préstamos la cantidad de 13.963'04 
pesetas, por el presente se h ace saber 
al público, por espacio de diez días 
contados a partir de la publicación 
del presente edicto en el Boletín oficial 
de la provincia; serán admiti das soli­
citudes d.e petición de préstamos por 
los agricultores que lo deseen, con 
arreglo a lo que dispone el vigente 
reglamento de Pósitos; dirigiendo las 
instancias indistintamente bien ante 
esta Alcaldía o ante el Servicio Cen­
tral de Pósitos (Ministerio de Agricul­
tura, M adrid); pasado dicho plazo 1» 
Corpor ación municipal reunida en se 
sión acordará lo que proceda,

Ciri a 23 de marzo de 1950.—El Al­
caldo, Isidro Gonzalo. 735

finbncios particulares
CONVOCATORIA

En el Boletín oficial del Estado nú 
tuero 81, de 22 de marzo del año ac 
tual, se publica convocatoria 300 pía' 
zas vacantes Policía Armada. Exáme­
nes en el mes de junio. Los de esta 
provincia corresponden a Zaragoza. 
Detalles: Cuartel Policía Armada, So 
ría.
79.—Derechos 15 pesetas.

Imprenta provincial.
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