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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO_DE TRABAJO

ORDEN

Iimo. Sr.: Visto el nuevo texto de la
Reglamentacién Nacional de Trabajo
enla Banca Privada, enla que se re
fanden con el texto reformado del Re-
glamento Nacional de Trabajo-ante-
rior, del 20 de ' septiembre de 1946,
las diversas disposiciones dictadas en.
tre la fecha de promulgacién de las
expresadas Ordenanzas de 1946 y la
presente, propuesto por esa Direccion
general, en uso de las facultades que
le confiere 1a ley de 16 de octubre de
1942, he acerdade:

Primero. Aprobar el nueve texto
refundido del Reglamento Nacional
de Trabajo en la Banca Privada, que
surtira efectos econémicos desde el 1
de enero de 1950.

Segundo., El abono de las diferen-

* dias que corresponda percibir al per-

wnal desde la éxpresadu fecha del 1 |
.de enero de 1950 se hara efectivo den ~

tro del presente mes de marzo, abe
‘néndose los devengos normales regla
mentarios desde el 1 de abril préximo
Tercero. Autorizar a la Direccién
general de Trabajo para dictar cuan
tas disposiciones exijan la aplicacion
e interpretacion de las mencienadas
Ordenanzas laborales. ’
Cuarte. Disponer la insereién del
texto de 'dicha Reglamentacion de
Trabajo en el Boletin oficial del Estado.
Lo que comunico a V. I, para su ¢
nocimiento y efectos. :
.Dios guarde a V. I. muchos afios,—
Madrid 3 de marzo de 1950.—GIRON
DE VELASCO.—Ilmo Sr. Director gene
ral de Trabajo. :

REGLAMENTACION

Nacional de Trabajo en la
Banca Privada ‘

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION
Articulo1.° La presente Reglamen
tacién regula las relaciones de traba
loen las empresas bancarias de ca
rficter privado que actiien en territo
Tl0 espafiol. Se comprende en ella ex
Presamente los empleados de las Ca
Mmaras de Compensacién bancaria y
Cuantas empresas usen la denomina
Citn de Bance.

+ e

“ roles 29 de Marzo de 1950.

Quedan excluidas las funciodes de
alta Direccién, alto Gobierno o alto
Consejo, caracteristicas de los si
guientes cargos u otros semejantes:
Dicector. general, Director o Gerente
de la empresa, Subdirector general
Inspector geueral, Secretario general.
En todo case, para la exclusion ge re
guiere de modo indispepsable que su
retribucion sea superior a la maxima
establecida en las presentes Ordenan
748,

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 2.° La organizacion practica
del trabajo, dentro de las normas y
orientaciones de eata Reglamentatién
y de las disposiciones legales, es fa

cultad exclusiva de la Direceién de la

empresa, que respondera de su uso
ante el Hstado. :

Los sistemas* de racionalizacidn,
mecanizacion o divisién del trabajo
que se adopten.no podran nunca peér
judicar la formacién profesional que
el personal tiene el derecho y el deber
de completar y perfeccionar con la
practica diaria. Ni ha de olvidarse que
la eficiencia y el rendimiento del per-
sonal y, en definitiva, 1a prosperidad
de la empresa dependen de la satisfa-
cién interior que nace no sélo de una
retribucién decorosa y justa, sine de
que las relaciones todas de trabaje, y
en especial las que sean consecuencia
del ejercicio de la libertad que se re
conoce a las empresas, estén asenta
das sobre la justicia,

Art, 3.° El persenal de la Banca
' privada se clasifica en los. siguientes
grupos: ‘
I. Empleados.
II. Ayudantes de Caja.
III. Swubalternos.
IV. Personal titulado.

V. Profesiones y oficios varios.

CAPITULO III
DEL PERSONAL
Seccidn 1.*—Clasificacion

Art, 4.°
dirigen o realizan las funicones o tra
bajos exigidos por distintas operacio
nes bancarias o auxilian en la reali
zacion de las mismas,

Dentre de este Grupo se distinguen
las siguientes clases:

1.* Jefes.

Emplados.—Son los que |

8E PUBLICA
TODO8 LOE DiAs, EX-
OEPTO LOS DOMINGOS,
Y FIESTAS PRINCI-
PALES

|

|

exigir4 el recibo

2.* Oficlales.

3.* Auxiliares.

Jefes,—~Son los que, teniendo cono
cimientos tedricos y précticos de to
das las operaciones y funciones que se
realizan en un Establecimiento, lle
van la direccidn y gobierno del mis
mo, o de alguno o algunos de sus Or
ganismos, Departamentos o Servicios,
‘de cuya marcha y actividad son direc
tamente responsables. Dentro de esta
clase se comprenden seis categorias.

Pertenecen a la primera los Direc

tores, que son los que desempefian fun |

ciones de direccion o gerencia,
Integran la segunda los Subdirecto

res, o sea guienes, sin pertenecer a

Ia ainterior categoria, ejercen de modg

permanente funciones analogas a las !

del Director.

Forman la tercera los Inspectores
primeros, que son aquellos que, con !
' cién y racionalizacién aplicada a los
. métodos de trabajo, tienen. la. misién

cardctér permanente, tienen jurisdic
cién inspectiva sobre otros Inspecte
res y los que, con residencia distinta
de la Central, rigen constantemente y
en su totalidad 1a funcién inspectora
de un determinade nucleo de Sucur
sales, ‘

.Constituyen la cuarta categoria:

a) Los Inspectores segundos, o sea

los que, debidamente capacitados pa-
ra realizar la inspeccion cempleta de
'las Sucursales, giran a éstas, habi
tualmente, visitas de inspeccion o rea-
lizan funciones anélogas dentro de
una misma residencia.

b) Los Apoederados, individuales o
mancomunados, que, sin estar com
orendidos en las anteriores categorias

. tienen poder para realizar funciones

propiamente bancarias que ne se limi-

ten a algunas de las que a coutinua. .

ci6n se enumeran: firma de endosos,
practicar liquidaciones en las CAma-
ras de Compensacién, retirar pliegos
de valores, o cualquiera otras opera:
ciones concretas y determinadas de

' naturaleza analoga a las expresadas

anteriormente, :
Compréndese en la quinta catego
ria los que, 8in poderes, estan al fren
te de un Negociado o Seccién como
Jefes de los mismos, asi como los qug
ejerzan funciones que en las siguien-

tes definiciones se atribuyen a los Vi '

ANDWHRTIENCILA S

1.* No se insertard ningana comunicacién; oficial
gistrada por cenducto del Gobierno civil de la provineia,

2.* Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im:
porte en la Caja provincial, En las subastas celebradas por entidades
oficiales de cualguier clase, al otorgar los contratos de adjndicacién, se

cine acredite el pago de los anancios, segiin Reales 6r
denes de 3 de abrilde 1881 y 9 de enero de 1892.

ae no venga re:

I Visitadores son aquelles que, con la

adecuada preparacién técnica y los
necesarios conocimientos de la organi |
‘zacidn bancaria, ejercen habitualmen-
te la misién de realizar, en nombre
del Banco, visitas encaminadas a con

certar operaciones ,0 establecer bases
para ellas, ofrecer los servicios del
Banco, segtin la situacién y condicio

nes del cliente, u otros fines de andlo-
go relieve.

Son Gestores de Informes los que pe
seyendoe la técnica del informe comer
cial, realizan habitualmente. la fun
cién de captar directamente, median
te visitas realizadas al efecto, infor...
mes comerciales o bancarios de verda
dero valor y superiores, por tanto, a
la simple gestion, exenta de técnica..

Especialistas en mecanizacién sen
aquellos que, per razén de sus conoci -
mientos de la técnica de mecaniza

de implantar y dirigir estos sistemas
en una empresa bancaria,

Los llamados Interventores,  Conta
dores, Jefes de Contabilidad, Cajeros,.
stecétera, 8e incluirdn, al menes, en

' 1a categoris cuarta o en laquinta,se

gln tengan o no poderes.

Se incluyen en la sexta categoria
los Subjefes de Negociado, osea quie
nes tienen la misién de prestara los
Jefes de,quinta categoria la colabora
cién precisa en sus funciones y traba
jos propios y de sustituirles: en:sus
ausencias y enfermedades, pudiendo
ejercer de modo. permanente, por de
legacion de aquéllos, algunas de las
atribuciones que les correspondan.

Oficiales.—Son les que con coneei
mientos tedricos y practicoa de las
funciones bancarias técnicas, o espe
cializadas, de un Departamento (Ser .
vicio, Seccién o Negociado); desarro:
llan normalmentg, con la debida per
feccidn, cualquiera de las fanciones e
trabajos del mismo, Pueden- ser pri
meros o 8egundos, seglin su capacidad .
y afios de .servicios,, de acuerdo con
lo que se consigna en el articulo 13,

Auxiliares.—Son los: que poseyen
do la necesaria formacion tedrica ban
caria realizan trabajos con la deble
finalidad de ayudar a gsus superieres.y -

sitadores, Gestores de informes y Es ‘ de adquirir la practica presisa.para .

pecialistas en mecanizacion.

pasar a Oficiales.
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~ Art, 5.° Ayudantes de Caja.—Son
les que desempefian de modo perma-
nente las funcienes de cobros y pagos
enlas ventanillas de los Bancos, pu
diende sustituir con caricter excep
cienal y transitorio a los Cobradores,
en caso de enfermedad, o licencia,
cuando Ia plantilla de Cobradores no
permita la sustitucién con personal de
esta misma categoria,

Art, 6.° *Subalternes.—Son los que

desempefian funciones de vigilancia,”

de recados o de cobros y pagos enla
- calle o en las ventanillas del Banco,
Pertenecen a este Grupo los Conser:
. jes, Cobradores, Vigilantes, Ordenan
zas y Botones o Recaderos.

Conserjes.—Son los que tienen a su
cargo, con cariacter general, las fun
ciones subalternas de la empresa, asf
come la disciplina y vigilancia del
personal que las realiza.

Se consideran Cobradores aquellos
que tienen la misién de realizar, por
cuenta de un Banco, los cobros y pa-
god que deben efectuarse fuera de las
oficinas, pudiendo también cubrir tem-
poral y circunstancialmente las ausen-
cias del personal comprendide enla
categoria de Ayudante de Caja.

Los Ordenanzas tendran a su cargo
la vigilancia de los locales de la ofici-
na, la ejecucién de los recados y ea-
cargos que se les encomiende, la co
pia a prensa de documentos, 1a reco-
gida y entrega de correspondencia y
- cualquiera otras funciones anélogas.
Podran ser utilizados para sustituir a
los'Cobradores en sus ausencias y en
fermedades. i

Botones o Recaderos.—Son los sub-
alternos mayores de catorce afios y
menores de veinte que realizan fun
ciones semejantes a las sofialadas para
los Ordenanzas.

El personal que en los Almacenes
de efectos pignorados, pertenecientes
8 los establecimientos bancacios, lleve
prestando ininterrumpidamente sus
servicios por periodo minimo de un
afio en la fecha de publicacién de este
Reglamento, con jornada normal com
pleta, se asimilara, a efectos econé
micos, a las siguientes categorias de
subalternos: ; ;

Los Mozes se asimilarin a Orde
nanzas,

Los Guardas
tes. : !

Los capataces, a Conserjes,

Art. 7.° Personal titulado.—Se en
tiende. por personal titulado el que
ejerce un cargo en razon de titulo uni-
versitario o de idéntice rango y pres
ta sus servicios de modo preferente a
la empresa por un suelde o tanto al
zado y sin sujecién, por tanto, a los
aranceles o escalas de honorarios co-
rrientes en la respectiva profesién.

Art. 8.° Profesiones y oficios va
rips.—Es el persenal que sin estar
comprendido en ninguno de los Grupos
anteriores realiza servicios y frabajos
ho especificamente bancarios, tales
como encuadernacidn, impresién, me '
cénicos, de limpieza u otros analogos,

Seccidn 2."—Ingresos, Ascensos
Art. 9.° Para el ingreso del perso-

necturnos a Vigilan-
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caso los requisitos y condiciones ne
cesarios, habrin de observarse las
‘dispesiciones (egales vigentes en ma
teria de colocacién. VI
En igualdad de aptitud .con otros
solicitantes, demostrads en/as: prue.

otorgard preferencia a loshijos de sus
empleados; los huérfanos tendrin Ia
puntuacién que se establece en el ar-
ticulo siguiente,

Siempre que el niimero y circustan?
cias . del personal de Banca que se
halle en situacién de paro lo acenseje

4 peticién del Sindicato, establecer
condiciones especiales para el ingreso
y colocacién de- dicho personal, te
niendo en cuenta igualmente la situa-
cién en que se encuentren las empre-
sasy la naturaleza de las vacantes
que se produzean,

Las empresas est4n obligadas a en-
viar a la Oficina de Colocacién los
anuncios de sus convocatorias, para
que se les dé la debida publicidad.
Los Bancos regionales y los locales
cumpliran con enviarlos a las Ofici
nas de las provineias o localidad don
de tengan Sucursales o estén estable-
cidos, En tode caso, deberin ~dar
centa tambien al Sindicate corres
pondiente. ;
Art. 10. Elingreso de los emplea-
dos se hard mediante examen de cul-
tura general y de materias propiamen
te bancarias. Dichos exdmenes po
dran tener caridcter nacional, regio-
nal, provincial o local, :

bas que se efectl’len,'ﬁ.éa&aﬁ_ﬁfgn&presa_

podra la Direccién general de trabajoi|:

S

suprimidas las restricciones eléctri-
cas en la zona de Iberduero y sus filia
les (en esta provincia Electra de Bur
808, S. A., Soria Industrial C.E.L.y
Electra del Kailes, S. A.) g

Unicamente se ;conserva la prohi
bicién de alumbrado de escaparates,
anuncies luminesos y analogos, salvo
los sdbados y domingoes. 3

Soria 27 de marzo de 1950,—El In-
geniero Jefs, Tomas Moreno Garbayo.
- 77.—Derechos 2550 pesetas.

“ﬁg
dugados s primera inglancia

ALMAZAN

Don_Luia de Juana Quintano, Juez de
primera instancia de esta villa y su
partido, )
Hago saber: Que en los autes de jui
cio ejecutive que se siguen en este

Juzgado a instancia del Procurador

habilitado D. Emilio Galgo Ramos,
en nombre y represen‘iacién de D. Dio-
nisio Romero Manc,hado, vecino de
San Esteban de G-ormaz, contra los
conyages D.% Emi'fia Antén Gutierrez
y D. Fortunato Cfonzalo Marina, que
lo.son de Caltojar, he acordado sacar

mera vez la siguiente finca embarga-
da a dichos. demandados: r

Una finr;a sita en término municipal
de Caltojar, destinada a regadio, en
el paraje denominade Talanqueras de
cabida gatcrce 4reas noventa centi-
areas, que 'linda Norte, con la acequia
madze; al Sur, con otra acequia; al
E#’te, también, acequia y camino de

dos, cuando se efectiie por la catego-
ria de Auxiliar, se fija en mas de dir .
ciséis afios y menos de veinticiner i

en mis de veintilin afios y menr g di
treinta y cinco cuande el ingr ogy ton.
ga lugar directamente por ? 5 catego
ria de Oficial primero; ve'ro 1a Direc-
cion general de Traha’j, peticién
dela empresa, y previio informe del
Sindicato, podra a7 torizar excepcio-
0es en cases gue. copgidere debida-
mente justificadr ,3 y condicionar tales
autorizaciones, 3 15 elovacién del suel
do base. Quer an exceptuados del 1imi-
te de edad “establecido para el ingreso
por Ia cati.goria de Auxiliar las viu-
das de lo's empleados y los Subalter
108 que, lleven por lo menos un afio de
servicio, siempre) que acrediten la de

bida capacidad en el examen corres-
pondiente,

Asimismo v,e exceptiian de los 1imi
tes minimo ¥, maximo de edad para el
ingreso por la categoria de Oficial de
primera a los Auxiliares y Oficiales de
segunda, e igualmente a los Subalter-
D08 que ‘]levasen por lo menos dos
afos de "servicies en el Banco. En to
do casou, el 10 por 100 de estas plazas
8@ reservard para el personal de la
empresa. i

(Se continuard)
SRS NS A N S

Delegae i provincdal dp Industia d Sovi

\Cese de rest vicciones: eléctricas
L&, Direccién. general de Industria

nal y sin perjuicio de exigir en cada

ha comunicado, a esta i Delegacion,

La edad para el ingreso de emplea |

‘las Hoyas, y al Oeste, acequia y ca-
rretera de Berlanga a Paones, toda
ella cimentada, teniendo pared de
piedra sobre un metro de altura per
los linderes Este y Oeste, es decir, per
el de la carretera y camino, w

Dicha finea ha sido tasada pericial-
mente en 2.000 pesetas.

La subasta tendra lugar el préximo
dia 18 de abril, a las doce y media de
su mafiada em la sala audiencia de es-
te Juzgado y les que deseen tomar
parte en |a misma habrén de tener en
cuenta: y

Que no se admitiran posturas: que no
cubran las dos terceras partes del
avalue,

Que el remate podra hacerser @ cali-
dad de ceder a tercero.

Que los licitadores deberin consig
nar previamente en la mesa. de este.
Juzgado o establecimiento destinado
a efecto, una cantidad igua'l, por lo
menos, al 10 por 100 efectiv o del va-
lor-de la tasacion, y

Que no existen titulos de “propiedad,
pudiendo suplirse en la :forma pre
venida por la ley Hipotecar ia,

Dado en Almazin a di.ecigiete de
marzo de minoevecientos ez cuenta.—
Luis de Juana Quintano.—% | Secreta-
rio, P. S., (ilegible). 756
78.—Derechos 86 pesetas,

RIBA DE ESCALOTE }

a la venta en pdblica subasta por pri- '

AYUNTAMIENT '0S

e 5
Rello, con el sueldo anual reglamentg
rio, Ia que podré ser solicitada ep ol
plazo de ocho dias a contar de] si
guiente de la aparicién de este anyg.
cio en el Boletin oficial “de la provincig,
por todos aquellos Secretarios que per
tenezcan al Cuerpo de Administraciéy
local.
Riba de Escalote 15 de marzo dg

co. 59

NOVIERCAS
Existiendo paralizada en arcas lo.
cales del Pésito de esta villa la canti. :

tag 5.139°22 que hacen un total dg
21.411'77 pesetas, se anuncia 8u re-

_parto al publice para gue durante ef

plazo de diez dias contades a partir de

la insercién en el Boletén oficial de Ig

provincia, pudieado solicitar presta.

mos aquellos agricultoras que lo de.
seen, habiendo de presentar las soli.

citudes indistintamente ante esta Al
caldia o al Servicio de Positos en el

plazo antes indicado.

Alcaldg, Teodoro Borobio,
SOTILLO DEL RINCON
. Hallandose paralizada en arcas del .
Pésito de este Ayuntamiento la canti
dad de 10.752'05 pesetas, de las cua-
les 6.500 pesetas se hallan en peder

41

‘del Servicio Central de Pésites, ge

anuncia al publico su reparto por es

pacio de diez dias, para que durante
61 puedan solicitar présta.mos aquellos
agricultores que lo deseein, ateniéndo
se jpara ello a lo dispuest en el vigen:

te reglamente de Pésiti)s, pudiendo

presentar solicitudes en esta Alcaldfa
o en la Direccién general de Pésites

Soetillo del Rincén 21 de marzo de
1950.—ELl Alcsalde, José G:dmez,

CIRIA

~ Existiende paraliza en las arcas
municipales del Pdsito de esita localie
dad disponibles para su *digtribucién
en préstamos la cantidad de 13.96304
pesetas, por el presente se h:ace saber

contados a partir de la publicacién
del preserite edicte en el Bol.+tin oficial
de la provincia; seran admiti das wsoli-
citudes d.e peticién de ‘prést.amos por

reglame:nto de Pésitos; dirigiendo lag
instaneias indistintamente hien ante
esta Ali;aldia o ante el Servicio Cen
tral de Pésitos (Ministerio de Agricul-
tura, M.adrid); pasado dicho plazo la
Corporacién municipal reunida en se
8ién acerdars lo que proceda, ‘

Ciria 23 de marze de 1950,—EIl Al
calde, Isidro Gonzalo, 135

Anuncios parficulares
CONVOCATORIA |

/ ¥
En el Boletin oficial del Estado nit
mero 81, de 22 de marzo del afio ac
tual, se publica convocatoria 300 pla:
zas vacandes Policia Armada. Exame:
nes en el mes de junio. Los de esta
previncia corresponden a Zaragoz:
Detalles: €uartel Policia Armada, S0
ria.
79.—Derechos 15 pesetas.

que b.asta nue'7a orden han quedado

Se anuncia vacante la Seere. tairia de
este Ayuntamiente con su ag rupado

Imprenta provincial,

1950,—El Alealde, Eusebio M, Blan.

dad de 16.272'65 pesetas y en peder
del Servicio de Pésitos, Madrid, pege.

Noviercas 20 de marzo de 1950.—E]

(Ministerio de Agricultura , Madrid),

los agricultores que lo desecen, con
arreglo alo que dispone el vigente

744

al publico, por espacio de diez dias




