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Nota

FICHAS DE AVANCE DE COSECHAS.

Estando recolectandose algunos ar-
glos y préxima la recogida de otros

blos que figuran en las fichas que

n remitidas mensualmente por las
iegaciones locales, se les hace pre
Late que en la confeccion de las mis-
s no se dardn de baja las hectareas
a8 cosechas objeto de recoleccidn
ista que por esta Delegacidn se in
ligwe expresamente, toda vez que por
exigtir diferencias de tiempo en la re
wliecion de los distintos articulos ea
w provincia ‘hasta que se termine
ialmente la reeogida, deben consig
nine las cosechas parciales segun los
pusblos. :

léngase presente en los apartados
1)y e) de las fichas, <nuevo terreno
ultivable» y «pérdida de terreno cul
firable», que el aumento o disminus
ta de superficie que implican ha de
ulalarse con los rendimientos rese”

lados en la primera linea de la ficha

ique se refieran.

Aclaraciones que se hacen publicas
itodos los Secretarios locales de
dgtecimientos y Alcaldes de la pro-
fiicia, a los efectos procedentes.

Soria 13 de julio de 1949.—El Go
brador civil, Jefe de los Servicios
Mwincinles, Jesis Posada. 1501

Nota

| MRA CONOCIMIENTO DE LOS INDUS-

RIALES DE CARBON VEGETAL Y LENA

Por la Delegacion del Gobierno pa
tila Ordenacién del Transporte, se
b comunicado a 1a Comisaria general
fe hagta finales del préximo mes de
¥tiembre se considerard clasificado
fUtturng urgente» el transporte de
"hén vegetal y lefia, cualquiera que
%0 los puntos de origen y destino de
% mercancias,
In atencisn a esta medida que be
“ﬂc.ia la movilizacién de, estos com
ibles, los indnstriales del ramo
% 80 gestionar los epvios con la
YOr rapidez @ las provincias defici-
% Sefialadas como corrientes co
fﬁlales, en Ja circular numero 698;
"tiéndoles, de que pasada la fecha
lada, surgiran dificultades para
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~ la consecucién de material ferroviarie

debidas a la movilizacién de otros

productos de primera necesidad,

{ Soria 13 de julio de 1949.—El Go-
bernador civil, Jefe de los Servicios

~ provinciales, Jestis Posada. 1502
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

REGLAMENTO

del Cuerpo Médico de la Benefi-
cencia general

I

(Continnacién)

Art. 14, Los Médicos de la Benefi-
cencia general que ingresaron en la
misma antesde 4 de marzo de 1917, y
que perciban su remuneracién en con
cepto de suelde o como gratificacidn,

' tendrén derecho a ju’bilucién remune
rada y causarah pensiones de viude-
dad y de orfandad, como los demas
funcionarios del Estado, con arreglo a
la clase y categoria de sus destines.
Los que hubiesen ingresado o ingre-
sen posteriormente, tendrén los dere-
chos qua a los funcionarios adminis
trativos les concede la ley de 22 de ju
lio de 1918 en su base IX

Art. 15. Los Médicos de Numero,
de Visita y Auxiliares no podran dejar
de agistir a la visita diaria en su des
tino sin ponerlo en conocimiento del
Médico-director del Establecimiento.
Para ausentarse por el plaze de quince
dias, por causa justificada, podra con-
coderles ese permiso el Decano Jefe

~ del.Cuerpo, cuidando de que su servi
cio quede debidamente atendido. Las

" licencias para mas de quince dias ba-
bran de ser solicitadas del Director
general de Beneficencia y Obras So
ciales, pudiendo éste autorizar al De-
cano Jefe para que las conceda, siem-
pre que los servicios queden con per
sonal suficiente para ser debidamente
atendides. '

{ Art. 16. ElMédico director dara

" cuenta al administrador del ingreso o
permanencia indebida de’ enfermos,

" cuyas enfermedades fuesen de las no

' admisibles por el respectivo reglamen
to con objeto de que se gestione el
traslado asu domicilio o a otros Hos
pitales o Asilos.

Art. 17. En cazo de enfermedad o

_SE PUBLICA
ToDOS LOS Dias, Ex-
OEPTO LOS DOMINGOS,
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1.* Nose insertard nin
gistrada por conducto del

exigird el recibo
denes de 3 de abri

.dran ser sustituidos temporalmente

por otrog Médicos de Nimero y tam
bien accidentalmente por Médicos de
Visita y Auxiliares, sin que el susti
tuto deje por ello de atender el servi
cio o destino que le esté encomenda
do. Los Médicos de Visita y Auxilia
res podran, tambien, temporalmente,
gustituirse en su trabajo reciproca
mente en las mismas condiciones an

teriormente citadas. El Médico direc

tor dard cuenta de estas sustituciones
al Decano Jefe, para gue recabe del
Director general de Beneficencia la
ratificacion de las mismas, o las que
como mas procedentes estime dispo
ner,

Art. 18, En los Establecimientos
de Beneficencia general se procurard
crear el servicio de un Odontélogo pa
ra atender en su especialidad a los
acogidos en el Establecimiento. Este
Odento6logo tendra la categoria de los
Médicos de Visita, pudiendo ampliar
se la categoria si se erease un amplio
servicio en el nuevo Hospital en cons
truceion, sobre la condicién de que es
tuviese regido dicho Servicio por un
Médico Odentologo.

. Art. 19. Queda suprimido el nom
bramiento de Médicos agregades, con
caracter honorifico que indicaba el

articulo 33 del antiguo reglamento.

Los que posean dicho nombramiento
con anterioridad a la fecha actual,
podran ser autorizados para’ asisten
cia a las Clinicas, como Ayudantes a
las 6rdenes de los Médicos de Nume
ro, si éstos y el Decano Jefe dan su
conformidad para ello.

Con objeto de facilitar 1a ensefianza
prictica a los Médicos que deseen am
pliar conocimientos especiales, el Mé-
dico de Numero de cada servicio po-
dra con la autorizacién del Jefe fa-
cultativo del Establecimiento admitir
cierto nimero de Médicos asistenten
tes a su clinica, que hardn, bajo su
direccién, exploraciones y redaccion
de historias clinicas, y pedra disponer

de ellos como Ayudantes en ciertos.

trabajos de la sala, pudiendo serles
expedido un certificado por el Médico
de la misma con el visto bueno del
Médico-director del Establecimiento.

Art. 20. En caso de faltas o in-
cumplimiento de sus deberes, todo el

ausencia los Médicos de Numero po ¥ Cuerpo Médico de Numero, de Visita

porte en la Caja provineial.
oficiales de cnalguier clase,
ue acredite el pago de los anuncios,
de 1881 y 9 de enero de 1892.

Oficial
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obierno civil de 1a provincia.
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2. 1osanuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sn im

En las subastas celebradas por entidades

al otorgar los contratos de adjudicacion, se

segilin Reales 6r

y Auxiliares y Farmacéuticos estara
gsometido a las sanciones siguientes:
amonestacion verbal o por escrito, del
Director geueral de Beneficencia y
Obras Sociales, del Decano o Médico-
director; suspension de empleo y suel-
do por un mes, y si el.caso lo 'requi
riese, formacién del oportuno expe
diente, ateniéndose a lo dispuesto en
el reglamento de 7 de septiembre de
1918 para la aplicacion de la ley "de
Basges de 22 de julio del mismo afio,
Art. 21 Para facilitar1a ensefianza
a los Médicos que deseen ampliar a
adquirir conocimientos sobre determi-
nadas especialidades médicas quedan
autorizados los Jefes de Servicio en los
establecimientos de {la DBeneficencia
general, previo acuerdo favorable del
Director general de Beneficencia y
Obras Sociales, e Informe del Médico
Director y del Decano-Jefe, para orga
nizar esas ensefianzas en forma de cur-
sillos y conferencias; admitiendo la
agistencia a sus Servicios de un deter
minado ntimero de Médicos, a los cua-
les podra el Jefe del Servicio expedir
les un certificado de dicha asistencia
con el visto bueno del Médico director
del establecimiento o del Decano-Jefe’

Art, 22. El Director general de Be-
neficencia y Obras Seciales designard
a uno de los tres Médicos de Niimero
de mas antigiiedad en el Cuerpo Médi-
co, y que tenga su destino en Madrid,
para que desemperie el cargo de Deca-

| no-Jefe de dicho Cuerpo. En caso de

ausencia o enfermedades serd sustituf
do temporalmente por otro de los Mé-
dicos de Niimero, entre los de mayor
antigiiedad en el Escalafén y que pre
viamente tendrd la designacién de
Subdecano. Para la designacién del
cargo de Decano Jefe, dentre de la an
tigiiedad indicada, teadran preferen
cia log Médicos de Numero que sean °
Jefes de Servicio Clinico.

El Médico que desempeiie el cargo
de Decano Jefe del Cuerpo Médico,
ademés del servicio que le esté enco
mendado en uno de los Establecimien
tos de 1a Beneficencia general, tendrd -
las atribuciones y obligacionessi
-guientes:

1.* Estara a las 6rdenes del Direc
tor general de Beneficencia y Obras
Sociales, para cuantos informes le pi
da éste sobre asuntos técnicos de per
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sonal y de material referente a los Es

..tablecimientos de Benéficencia, pu

diendo ejercer visitas de inspeccién
en ellos cuantas veces le sea enco
mendado.

2.* Presidird los Tribunales de
oposiciones y concurses para la pro
vigién de plazas del personal médico-
farmacéutico, siempre que asi lo dis
ponga la Direceidn general de Benefi
cencia y Obras Sociales. '

3 * Elevara ala Direccién general
de Beneficencia y Obras Socisles la

.propuesta de distribucién de destinos,

aumento del personal que fuese nece
sario y todas las peticiones relativas

" a reformas en los Hospitales, Asilos,

Manicomios y ‘deméas Establecimien
tos pertenecientes a la Beneficencia,
proponiendo todas las jmodificaciones
que los progresos cientificos hiciesen
necesarias para la mas perfecta asis
tencia de los.enfermos asilados.

4.* Dispondra, de acuerdo con los
restantes Médicos de Numero, la or
ganizacion de la asistencia a ia enfer
meria, horas de visita y de consultas
publicas, servicios de guardia y la
distribucién de las salas enfermerias
y demas. servicios, adaptando a élla
el personal necesario para el mejor
funcionamiento de los servicios,

- 5.* Inspecgionard la marcha de
los servicios encomendados al perso
pal, haciendo las indicaciones que
fuesen precisas, asi como las amones

taciones necesarias para el buen cum

plimiento por el personal de la mision
que a cada cargo corresponden.

6.* Presidird las Juntas de Médi
cos del Cuerpo de Beneficencia gene
ral para tratar cuando fues, preciso,
asuntos referentes a ciertas mejoras
en los Hospitales asi como para tra
tar asuntos concernientes al personal,
y queel Cuerpo Médico, deba infor
mar o asesorar,

7.” Podran organizar de acuerdo
con el Cuerpo Médico cursos especia
les o ciclos 'de conferencias con la
cooperacion del personal a sus érde
nes.

8.* Podra, por ‘delegacion del Di
rector de Beneficencia y Obras Socia
les, organizar los turnos de vacacio
nes durante el verano, con arreglo a
las instrucciones que de aquel reciba,
Estaré autorizado para conceder per
migos, hasta de quince dias, al perso
nal médico, por motivos justificados.

9.* Kl cargo de Decano Jefe del
Cuerpo Médico de la Beneficencia ge
neral sera compatible con el de Médi
co director del Establecimignto en el
que como Médico de Nimero prestase
sus servicios, '

E| Ministro de la Gobernacién po’
dri acordar, a propuesta del Director
general de Beneficencia y Obras So

. ciales fundada en las mejores conve

niencias del servicio que el Decano
Jefe se circunsecriba de modo exclusi

vo al cumplimiento de las funciones
propias de dicho cometido. En tal ca

g0, serd declarada vacante la plaza
de Médico de Nimero que ejerza, y
cubierta la misma en la forma dispues
ta por el presente Reglamento, Si en
el Escalatén de Médicos de Niimero no

¥

existiera vacante plaza con euya con
signacién pueda atenderse la dotacién
del que hubiera de sustituir al Decano
Jefe en el servicio clinico desempena

~do por él, en tanto dicha eventualidad

no se produzea y no se estime oportu

no el aumento de la plantilla, serd sa
_sisfecho el gasto con cargo a los fon
dos extrapresupuestarios del Estable

cimiento en que el nuevo Médico de
Numero hubiera de servir.

El nombrado en virtud de la facul
tad presente ocuparé el Ultimo puesto
del respectivo escalafén.

10. El Director gensral de Benefi
cencia podri disponer o acordar la in-
compatibilidad del carge de Decano
Jefe con otros cargos que se ejerciesen
en Centros jajenos a la Beneficencia
general, para evitar que faltas de asi
duidad y ausencias prolongadas resta
sen la debida atencidén a la misién que
el cargo exige.

El Decano Jefe del Cuerpo Médice
dela Beneficencia general podra ser
removido libremente de su empleo por
el Ministro de la Gobernacién, cuande
dicha medida sea conveniente a los
intereses del servicio ptblico. El De
cano removido continuard como Mé
dico de Numero en el servicio clinico
que le corresponda, si no hubiera ce
sado en él, la plaza no se hubiera cu-
bierto por oposicién o estuviese des
empefiada por tercera persona sélo de
modo interino. No ddndose estas cir
cunstancias ocupara el servicio clini
co que corrfa a cargo del nuevo Deca
no Jefe s8i entre tal servicio y el ante
riormente desempefiado por el Decano
removido existiera analogia técnica o
acreditase éste Ultimo competencia
profesional para cumplirlo, Siendo
improcedentes las anteriores solucio
nes, quedara el ex Decano a disposij
cion directa del Director general de
Beneficercia y Obras Sociales, para
las funciones de inspeccién u otras de
caracter general que crea oportuno
conferirle, y en tanto esta \si/tuacién
perdure no podrd eximirse al nueve
Decano Jefe de desempefiar personal
mente el servicio clinico ‘que estuvie
se a su cargo como Médico de Nu
mero,

TITULO III

" Médicos internos

Art. 23, Los Médicos internos

constituyen plazas con duracion tem |

poral de destino en los Hospitales po-
liclinicos y podrdn ser ampliadas en
otros Establecimientos, si a elio obli
gase la indole de los servicios que en
ellos se creasen o reformasen. La du
racidén de destino en estas plazas serd
de dos afios, prorrogable ticitamente
por otros dos, siempre que al finalizar
el primer periodo de dos afios po hu
biese informe desfavorable del Médico
de Numero, Jefe del servicio corres
pondiente, con la conformidad del De
cano-Jefe, o golo el informe de éste
desfavorable a dicha prérroga. El pla
zo maximo de cuatro afios de servicio
para los Médicos internos serd impro
rrogable,

Art, 24, La misién de los Médicos
internos sera:

La ejecucién de las prescripciones

del Médico de Nﬁmero?‘fefe del servi-
cio, haciendo las curas y vigilancias
que éste le encargue; inspeccionar el
trabajo encomendado a los Practican

tes y enfermeros; ayudar al Jefe del
Servicio en la visita, consultas y ope

raciones; llevar,ayudado por los Prac-
ticantes, el historial de los eufermos
y las estadisticas correspondientes, y
hacer, por turno con los demas Médi

cos internos, el servicio de guardia
que les corresponda. Vigilarin tam-
bién el cumplimiento de las prescrip

ciones de la tarde, dando cuenta, si
fuese preciso, al Jefe del Servicio, de
las incidencias ocurridas, . :

Art. 2b. Habra tres grupos de Mé
dicos internos. Uno, para Clinicas de
Medicina interna; otro, para Ciinicas
de Cirugla general, y otro, para Cli
nicas o Servicios Especializados. Su
destino actual serd en el Hospital de
la Princesa, y habra un Médico in
terno para cada servicio de Medicina
interna y dos Médicos internos para
cada servicio de Cirugfa o de Especia
lidad quirurgiea, o sea uno para cada
dos salas de Medicina y un Médico in
terno para cada sala quirtirgica. Sila
amplitud de los servicios clinicos ac
tuales fuese aumentada, seria aumen
tado también proporcionalmente el
ntimero de Médicos internos,

Art, 26, Dedicaran al cumplimien
to de su cargo tolo el tiempo que sea
preciso y fijado por el Jefe del corres
pondiente Servicio, sin que puedan
abandonurlc sin causa justificada e
gin la autorizacién de aquél. Cuando
el Jefe del Servicio io ordene, pasaran
la visita en las enfermerias en que
prestan su servicio. :

Ast. 27. No podran ser trasladades
de uno a otro Servicio mds que entre
los que tengan un' caricter similar
dentro del grupo a que corresponda,.
Las reiteradas faltas o ineumplimien
to de sus deberes serd una causa que
impida ese traslado si fuese solici
tado.

Arr. 28, Las vacantes de Médicos
Internos serdn provistas cada dos
afigs, para que siempre exista una mi
tad aproximadamente de mayor - an-
tigliedad en el servicio hospitalarie
y més impuesta en los trabajos e inci
dencias de las Clinicas,

Art. 29. En caso de [altas o in
cumplimiento de sus deberes, las san
ciones aplicables serdn las siguientes:

Amonestacion verbal del Jefe del
Servicio. Amonestacion del mismo,
pero dando cuenta de elle por eserito
al Decano Jefe del Cuerpo Médico, y
que constara en su expediente. La
gegunda amonestacion comunicada
por escrito, 8i fuese copnsiderada como
grave, dara lugar a la formacion de
expediente para la separacion del ser
eio, Si la primera falta cometida fue
ge de caracter grave, dara lugar tam-
bién a esta ultima sancidn,

(Se continuard)
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Circular
Para dar cumplimiente. a cuanto

'Reclutamiento, se pone en ¢
~miento de todos los Ayuntamient,

disponen los artfculos ntimerog

bt
220y 221 del vigente reglamen b

to gy -
Ouloi

esta provincia, que el dia'1.° de o 4
to préximo, tendré lugar el ingregg gy
Caja de los mozos del reemplazg ge
1949 y agregados al mismo. g
Cada Ayuntamiento, nombrarj ;n‘
Comisionado, precisamente vecino dg|
municipio, el cual vendra provisto g,
las duplicadas relaciones de log mg
z0s alistados en el mismo que han. gy
ingresar en Caja por haber.sido gg
clarados soldados utiles para todo ggr
vicio (soldados itiles, prorrogas de
y 2% clase) o exclasivamente ‘pan
servicios auxiliares y separados dg
contingente por encontrarae en g
Ejército como Oficiciales o Alumm-
de las Academias Militares. )
En estas relaciones se harg counstar
los que sirvan como voluntarios en Jog
Ejércitos de Tierra, Mar o Aire, cop
expresion del Cuerpo a que pertens
cen, y respecto a los que residan en e}
extranjero, el pais y poblacién de 8
resi@aucia y cuantas noticias aéerea .
de su domicilio y profesién hayan fa
cilitado sus familiares. ¢
Dicho acto tendra lugar en el salén
de sesiones de esta Caja de Recluta
a partir de las nueve horas,
-Soria 14 de julio de 1949,—El Coro-
nel Jefe, Severiano Esteban Esco-
riaza. o 1500

Servicio de Mtualidades y Monegin
Laborales

DALEGACION PROVINCIAL DE SORIA =

Se pote en conocimiente de las en-
presas, afiliadas a los distintos Montes
pios, que las liquidaciones de cuota
correspondientes al mes de julio y su-
cesivos, han de ajustarse a lo que de-
terminan los decretos de 29 de diciem-
bre de 1948 y 17 de junio de 1949 (Bo
letines oficiales ntimeros 18 y 187 de
1949), que sefialan su entrada en Vi
gor a partir del 1.° de julio de 1949,

Lo que se hace publico a los efec
tos consiguientes.

Soria 11 de julio de 1949.—El Dele-
gado provincial, KEusebie F. de Ve
lasce , 1504

Anuncios particulares

Comunidad de Reganles el “Canal 6 It
Sopna“ de San Eslehan de liurmz :

A fin de cumplimentar las dispost* -
ciones de la vigente ley de Aguas, §
para que los usuarios del <Canal dé
la Serna» puedan formular las recla:
maciones que estimen oportunas, Fi
partir de la fecha de publicacion 4
presente anuncio, se abre un period?
de treinta dfas de exposicion a los ré-
gantes, del Reglamento y Estatutos
por los que ha de regirse la Comubl
dad. Dichos documentos ae_enconﬂll‘ﬂs
ran a disposicién del publico el °e
Ayuntamientos de Sap Estebaﬂﬁau
Gormaz y de Rejas de San Ksteb i

El Presidente de la Comunidad, ¥
lentin Romero Herrero.

289.—Derechos 30 pesetas.
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