}

-/

. :g 75 Cts,

o _.':’-“"'D

R A a . Xt 3 ; ¢ ‘e
" Misecoles 6 de Octubre de 1948, : :
: Frangued -
toncertado.

E LA

FIs e

PROVINCIA

‘===='1'-“" g ‘ P
4 @obierno civil de la provineia

1 - Deegei”provinil e Massiiens

‘|‘Transnnrles P

Nui‘u

. Distribtiides los lmﬁresos neccsurloa
| & la totalidad de las Delegaciones lo-
calés de la previncia y enviadag las

Ooleceiones de cupones para el racio

samiento infantil del primer ciclo
1  (lactancias natural, mixtay artificial),
- las del segundo ciclo, las del terceroy
| las de madre gestante a la mayoria
ﬁe Jas logales, se hace publico que a
pumr del primero de octubre proximo
"se implanta en toda la provincia el ra-
uonamlento infantil y demadre gestan-
e en M forma y cuantia determinada
4n la cireular de esta Delegacion, fe

§ cha 11 de agosto tltimo publicada en

- &l Boletin oficial de la pramm ia del dia
“l 21 lcrulente». A
| ' Por tantose hace presentealoq se
1 fiores - Delegados locales y publico en
! generai que deben canjearse las ac-
§ toales Colecciones de cupones infanti

R les por las del nuevo medelo y laeili-

§ lar el racionamiento con ellas a partir
B e ia fecha menmonnda, a cuyo efecto

B les serdn agignadas las cantidades de

3 art[oules mtewemdos que sean preci-
“sas para ello,sy para entregar el su
| plemento dispuesto por la Superiori-

dad a'las madres }lt'l.[]tBB poséedo- -

“rag de Coleceion de cupones ade

B cuada,

Soria 30-de septlembre de 1948. —1l ;
8 Grubernadm civil Jele de los Servicioes
T'Jem‘ls Posada. 2306
' dDBIERNO DE LA NACION

MINISTERIG DE TRABAJO

REGLAMEN'I‘ Aﬁlﬂﬂ

4 Nacional de Trabajo para las indus-
; trias carnipas

(Conciusiéll)

Art, 124, " Tanto las Delegaciones

" Provinciales de Trabajo, como la Di
reccion general, antes de la aproﬁa-
eién de los regldmentos de Régimen
Anterior, deberéin tener en Su poder Ja
Conlor mld.].d o reparo previo dela Or

' Banizaci6n sindical mediante un in
forme que serd emitido por ésta, enun

i i g ]

contar desde la fecha -en que recibié
el proyecto delreglamento. i

El reglamento de J{éwlmeu Intérior,
una vez aprobado, deberi, colocaise
en sitio visible de los centros de tra
bajo para conocimiento de los fraba-

cuantas dudas puedan surgir-eon res
pecta a la ftpllcaclén de sus preceptos.

CAPI'I‘ULO XII

DISPOSICIONES VARIAS

Seccidn  1."—Servicio militer
Art. 125, Sg computhri a efectos
de ‘autigtiedad y de quinquenios el
tiempo que dure el servicio militar d¢
los empleados. !

derecho a,ocupar el mismo puesto que
desempeiiaban al incorporarse a, filas,

ses siguientes-a su IICt‘DCI&'Ll]]lenLD

Se exceptlian, sin embargo, los ci
gos en gue el empleado hubiera ascen:
dido, y aguellos otro§ en que sea im
posible, sin graves trastornos. pars los
demds, reintegrarle a su pnmmv
puesto, si bien en aste Gltimo caso se
le dard otrowsimilar y tendri prefaren
| cia “abseluta para volver a ocupar
aquél tan pronto quede nuevanmente
vacaunte.

Art, 126, La rmneorpomcwn de un

tomdatico del eventual que hubiefa gi*
do contratado para sustituirle durante

debers ser avisado, al
.pgumce dias de tiempo v “oozard de la
misma prc,furencm para el ingreso en
la empresa que §e reconozci. en favor
de los eventu.sles.

Seccidn 2.%-=Anticipos

Art. 127, Las empresas®ideberan
anticipos que pueda solicitar ol perso
nal fijo con una - antwuadad minima
de des afios, ¥y que ge encuentre en al-
gana necesidad a,premmnte e inapa-
zable dehida a causa grave y ajpm a
su voluntad.

Art. 198, [Estos a.ntictpos no de-
vengarin inbbrés alguno y puuden de-
terminarla obligacién dei empleado

5,1."' continuar en activo hasta que rein-
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plazo no superior a treinta dias, &

jadores en general, quedando las em -
presas obligadas a aclarar a &stos

" Fatos, una vez licenciados, tendrin
8i se prﬁsentasen dentrode les dos me-

" nizar
5 u'unom.Ltﬁ's u otras instituciones ana

empleado fijo determinari el ¢ese au

80 servicio militar, pero el gezundo’
m,e}ﬂbs, con -

ot gy S - R L R e s s . ST

establpccr un fondo para el serviciode

tegre totalmente las cantidades que
htubiere recibido anticipadas.

Art. 129. Ningiin empleado podra
* golicitar anticipo por cantidad supe-
rior alas qgreprensentan dos mensua
lidades del f-*.ggldo que tenga asignado,

ni pedi uno uuevo mientras tenga.

otro pendiente de liquidacion.
Z#Ait. 130. El reintegro de cada an
ticipo

tes o lus meses inmediatos a° aquel en,
gue se perciba la eantidad anticipa

da. No.ge hard, sin embargo, esta de-

ducei6n los meses en qué el empleado

“haya sido baja por enférmo.

El reglamento de Réwlmen Iutenm'

| fijard la cuantia del fondo a que se re

fiere el art, 130y establecerd las nor
mas convementeq pata sl desarroltp
de toda esta materia. Lo s
Seccion 3 “—Feonomatos.
Art. 131, Las eniprésus. con mas de
250 empled.dos se eslum.xr W en orga-

3
adecuadamentc gl servicio ‘de

10°d8 en eircunstaneias normales, ¥
en las *anormales les procurardn log

" guministros de interés primordial que
" estén a su alcance, Todo ello sin per
; juicio de adoptar, reflejindolas en el
" reglamentu de “Régimen Interior, las
i medidas nevnsmms para que el perso

nal no cemprometa la'normalidad

' econtmica de suhogar con Lompma
desploporcwnadas espbemimt\uti- de
t
mtwulus gue no son necesarios. -

C‘APITULO NI1I
JUNTAS DE CLASIFICACION

Art. 132, Con objeto de intervenir
-el las cuestioned de clasifieacion pro-
l‘equonal y en las relacionadas con los
qscensos que se origineénentre las em
presas y los trabajadores, se constitui

rin en los Sindicatvs provinciales
Juntas: Cl.wﬁcador‘ms listaran inte
Omdas por dos’ empres&r:os y dgs pro
laswnales del ‘oficio'que tengan el re
clamante, siendo presididas por el Je
fode la Seccién Social del Sindicato.

Bl desempefm de las funciones de

miembros de estas Junfas Bera. obliga
torio ¥ gmtmto. .

Art. 133. Serd tormpetercia de es

tas Juntas: S

@) Calificar la competencia profe

sobre las indicadas materias,

rieher"n haeerse distribuyendo ;
su impolte en doce plazos, gue se desE
cantarin-deles sueldes correspondteu

Riox

giongl de 105 que deseen m‘rrean en ln

1‘profe310n

- b).¢ Intervenir, en primeva instan-
cia, en las cuestioned que susciten
con ocasion de asecenso a categorl L 8u-
perior. )

¢) Informar en los recursos que,
se sus
citeh-ante el Déleﬂado- provineial de
Trabsjo. P ~
v Art, 134, ‘Pn,r:. el mejor cumpli

- miento de su funcion podrin récabar.

la pmsenmciéu de los certificados de

: trabajo gue acrediten © los . servicios

prestados en empresas del:ramo asi

como . llevar a efecto las correspon

dientes pruebas de a.ptltud en las que
se muestre la practica .operateria de
la especialidad u oficie objeto, de exh-
g &8 ‘
"‘De las resoluciones que adoPten ox
pediran, a solicitud- del interesado,
los correspondientes certificades,
Arg, 185, TLos _Siqdicatoé provin-
cinles podr."u;, constituir las BXpresa
das Juntas en aquellas localidades en
que las cmmderen precisas, y su fun
cionamiénto/se r@guh@rﬁ de forma gue
actGien periédicamente para I exa
men de las solizitudes pendientes.
" Disposiciones transitorias
Primeta. Acoplamiento del perso
nal. —En el plasp dé un- mes, a partir
dela publicacién 'de estas Ordenan
zug,'todas las empresas de la Indus
tria. Carnica hardn el encuadramien

‘to, en las distintas, especialidades y
'cateﬂ'orlas gefialadas en esta Regla

mentacion ‘del . personal - L*{:stcnte en
al momento de su publicaeion,

A dicho efecto se deber atendera
la.capatidad-y coudlclones del indivi-
duo, asf como a la funcién que. éste
reulma signiendo las presentes normas
laborales, en el entendido de que na-
die debe ser rebajado de la categoria
antékbiormente ‘adquirida, aun cuando’
no posea todos los requisitos contenie.
dos en las correnpondientes deﬁmclu—

Res.” .
Los truba]ddores que no se conside

ren debidamente clasificados tendrin

derecho a reclamar contra la categoria
asignada ante la Delegacion de Traba

‘joen un plazo de qumce dias, a par-

tir dg la fecha en que .ésta se haya

‘efectundo por la empresa, a cuyo efec-
tovienen obligadas a exponer los es

-
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cala.fones y planullas _confeccionadas

a la vista de 8u personal dentro del
- plazo sefialado de un mes. El Delega

do de Tmbajo resolvera lo oportuno en
estrecho contacto conla Comisién Cla-
sificadora establecida en el capitulo
XTIII de estas Qrdenanzas, la cual pro-
curard llevar a feliz término un pri

_mer inten'to (e conciliacion entre las

partes y de resultar initil esta provi-
dencia, propondra al Delegado de Tra
bajo, en informe breve y concreto, lo
que asu juicio deba resolverse.

Contra la resolucién de la Delega-
cidn de Trabam podré acudirse ante la
Direccién general dé Trabaje en el

- plazode diez dias, acontar desde la

fecha de su comunicacion.

Segunda.; Condiciones minimas,—.

Consideraudose. como minimas Jas
condiciones establecidas en esta Re

glamentacion Nacionpl de Trabajo;
- deberan respetarse todas aquellas eon ‘
«diciones #mplantadas con anterioridad
¥y que resultasen mas beneficiosas pa

~ra el personal, tanto en lo que serefie’
re a jornales o sueldos comio en lo re
lativo a cualquier otra clise de deven-
£08, como, por eéjemplo, los relaciona-

' dos con primas, tareas y destajos ete. .

Para concretar en los casos de duda
qué haberes reales deberan percibirse,
ge hara el giguiente estudio:"

a) Comparacién del sueldo o sala
rio que se  disfrutaba con el sueldo o
salario base establecido en la Regla-
mentaclén ‘ménteniéndose en todo ca:
8o el superior que pudiera venirse dis
frutando. . 1

[P f
. b) Sesegiri la misma norma com-

parativa para cada uno de los restan
tes ingresos, incluyendo las gratifica
ciones periddicas de caricter general
¥ aquellas otras, personales-o colecti
Vas, establecldas Voluntarlamen te por,
la empresa

1) Se exceptua del cémputo, en su
caracteristica de beneficios integrcos e
independientes, el plus de cargas fa-
miliares y la pal"tlﬂlpx(&léﬂ en los be-
neficios,

d) Hechas estas ' comparaciones

parciales se percibird por cada una la

. diferencia en mas, si la hubiere, bien

antendldo que no podrin sufru'se pér-
didas en _ningtin caso ni por_ningtln
concepto. :
2). En aquellas provmclas en que
per bases o acuerdes validos la , pro-

- poreién del personal obrero o el ntime

ro de personal fijo esté establecido de
forma més beneficiosa para el perso-
nal que la fijada en los artfculos ante
riores de esta Reglamentacidn, se res
petara integramente y no podri alte-
Tarse alegando lo dispuesto en los ar
ticulos 23 24, 25y 26 de estas nor

Imas. L]

Igualmente se respetarén los censos
de trabajadores eventuales existentes

‘en virtud de bases o acuerdos, debien-

do respetarse-el orden de rotacion queé

-venga establecido para la eolocacién

de dichos trabajadores eventuales y 1a
garantia de un niimero de devengo de
un _ntimero de jornales determinado.

.8) A los efectos de clasificacién
del personal en fijo temporero y even-
tual, establemda en el articulo 17 de

#

- para el pago de los seguros sociales

“bajo, que podr& modificarlas para dar

-¢ion de las causas circunstanciales h'g

“bieran motivado.

-ciento del sueldo de cada uno, sia per

‘aumentos por afios de servicio.

‘blecides en et capitulo IV de esta. Re '

“rio base establecido.

estas Ordéna{nZas, deberé respetarse
la clasificacién actualmente existente.
en algunas provincias, asf, como el-
procedimiento seguido para cubrir las
_Vacantes de obreros fijos, siempre que
ello resulte mas beneficioso para el
personal.y se derwe de normas provin-
ciales en vigor al publicarse esta Re-
glamentacidn/ S j

JIgualment~ se respetara. el ¢enso de |
obreros particulares, fijos y eventua
les establecido en algunas normas pro-
vinciales de trabajo para: personal no
mupicipalizado de mataderos, que es
tén en wgor al publicarse las presen
_tes Ordenanzas.

4) 'Deberan respetarse /asimismo
las normas en vigor que establezcan
el niimero de traba]adores a emplear
en la carga y descarga  de vagones.de
ganado, segun las caracteristicas de
éstos. - ;

En aquellos !;J?taderdﬁ,en_ que Jos
servicios de carga; descarga, reparto
y otros parecidos se realicen por las
Agrupaciones de trabajadores o Co-
operativas que perciban una cantidad
determinada por res o kilogramo de
berdn sometér a la aprobacion def De-
legado provineial de Traba]o respecti
vo la tarifa que tengan actialmente
en vigor, a fin de que 'la mifma ase-
gure a cada trabajador componente de |
la Agrupacién o Cooperativa el sa-
lario minimo establecido en estas
normas y la cantidad, correspondiente

obligatorios % atenciones del Montepio
Laboral, Estas tarifas seran revisadas
anualmante por la Delegacion de Tra-

cumplimiento a'lo anterior,

Tercera. Bonificaciones volunta.
rias.—Cuantas bonificaciones o grati-
ficaciones pudieran ser concedidas en’
lo sucesivo rbreme'nte a4 su personal
por las empresas de industrias’ Cérni-
cas comprendidas en la presente Re
glamentacion, no podran ser concep
tuadas como permarentes en caso al
guno, pudiendo aquéllas modjficarlas
0 suprimirlas, en prwatlva estima

antecedentes personales que las hu—

Cuarta, Premioala ant:guedad -
Para premiar la antigliedad de un pro
ductor;al servicio de una empresa con
anterioridad a la entrada en vigor de
las presedtes normas, se computdré al
personal de planttlla fija, negun el
tiempo correspondiente 'de uno a dos
bienios a razén del dos y medio por

juicio de los nuevos derechos que va
‘yan adquiriéndase -a partir de la pre
sente Regiamentacion, en concepto de

" Este dosy medio . por ciento sera
calculado sobre los salarios buse esta

glamenlacion.

Los nuevos aumentos per ufios de
servicio consecuencia de la aplica-
cidn de estas normas seran también
caleylados dlrectamente sobre el sala

Quinta,  Participacin ‘en’ benefi

cién de los productores en los benefi’
‘cios de la empresa. para el ejereicio
econémmo del afio 1948; se' eutelllder.’m
que el derecho a los mismos queda re
ferido al total de operaclones del aho
-completo, o.sea a partir de eneroy
con sujecion 4 las normas que sobre
‘el particular se determinan ea el lugar
correspondiente de-la prasente ‘Regla
mentaméu '

Insplrandoae en los prmcipms con—
-signados las empresas podrin esta.ble
‘cer en sus. reglamentos de Régimen
- Interior ' normas adicionales hjando
. los procedimientos Mas adecuados,
practicos y -equitativos para llevar a
efecto la distribucion de la pal txcnpa
cién que ge fija, '

Sexta. Sobre aportacmnes a lu
Mutuahdaﬂ —La obligacion de con
tribuir a 14 Mutuali‘ad respeetiva’co’
mienza en el mismo dia en que tenga,
vigencia esta Reglamentacién Vv en
tanto se constituyan las Mutualidades, |
las empresas’ vienen obligadas a de

positar mensualmente, quincenalmen

te o semanalmente, é'eﬂ"t'm gea la for
ma de pago, el importe de las cuotas
de 'empresa’ y .productores -eu una
cuenta banearia titufada: «Fondos

destinados ala Muf.uahdqd Sindical -}

0 de empresa— de la Industria Cérni.
ca», seglin corresponda, y una vez
debidamente constithida la Mutuah-
dad correspondiente se hard cargo
ésta de los fondos de las cuentas’ exis
tenteg a tal fin incrementados con los
intereses devengados. -

Las empresas que tengan actual
mente establecidas Mutualidades o
cualquiera otra forma de previsién en
beneficio de sus)productores podrin
unificar sus modalidades especificas
de aportaclones de ‘mamera que los
desembolsos a realizir no se dupli
queén por un mlsmo concepto.

Disposicion final

 Quedan deroga.das cuantas bases, 1

Caja de Compensaciin del Paro por Essnsez*

acuerdos, pactos'o refrlamantos hayan
sido dictados con anterioridad ¥ que
regulen las relaciones laborales en las
empresas de las Industrias Carnicas.

Madrid 9 de agosto de 1948 —El Di
rector general de Trabajo, Agustin
Miranda Junco.

' (B, O.del E. del dia 31 de A,)
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Coulederacidn Hideogrdlica del Duero
' Rl ,
‘ < Anuncio

- A los efectos de Io ordénado en las
disposiciones vigentes se  abre infor-
macidn pliblica sobre el proyecto de
Red de acequias y azarbes del canal
de.Ines, trozo 1.°, durante el plazo de
un mes contado a partir de la publica-
eién del’presente anuncio en el Boletin
oficial de la provéncia de Soria, para
que durante el citado.tiempo puedan
presentarse euantas - reclamaciones
contra dicho proyecte estimen conve
niente formular las Corporaciones o
partlculares que se crean perjudicados
con 138 vbras corr: espondientes, a cuyo.

fin el proyecto permanecers expuesto
al publice durante las horas habiles de

cios.—A los afectos de la participa-

oficina en la Confederacion Hidrogra™

“ ta, San Esteban de (formaz & Aldea ;

“Duero, Pedro en los términos mu
| pales de Olmillos, Atauta, San K

dicha zona.

'tomaa gifones, I:u]eaa répldosv de-

- 352.—Derechos 94 pesetus.
; : T

beran atenerse ;
‘oportunamente publicadas por la Caj#

fica del Duero calle de Muro, b Valia 1
dolid, donde pueden remitirse' lag re.
elamacmnes, asi como también puet
den presentarse en lag. Alcaldiag dod
los Ayuntamientos de Olmillos » Atag -

‘de San’ Eateh.‘m (Soria). ik

Nota extracto para la znfa?‘mdéidﬁ
't peblica

Las -acequids pruyactadus tl
por objeto poder: Tegar con agua
.vada de los canales de Ines y Oln

la superficie de 109312 hee
comprendida entre aquellos y log

ban de Gormaz y Aldea de San F Fgte-
ban (Sorla) Lios a.mrbea sanes

Las acequms en nlimero do vr-m
ecineo, cou una longitud de 34.636'68
metros se ‘constriirdn revestidas de
hormigén. Los dzarbes euyo ntmero
esde 14 y el desarrdllo -14.886°16 me-
tros ‘tendran revestjda la solera. .

Las obras. de Mbﬂca. consisten en

mas complementarias. i
Las obras afectan a la carr etera da
San Esteban a Olmillos, de San Hste-
ban a Atauta, de San Esteban a Ay.u '
160 y de San hstebmn a Soto ya diver,
808 caminos rurales. :
El presupuesto de ejecucion por ad,
ministracién es de 3.134.515'07 pese-
tas y el de contrata 3:635,96663 p
getas, Aol
Los demds detalles de este pr?'yeétﬁ’
puedsn verse en el ejemplar ‘del mig-
mo que se halla expuesto en lag uﬁi:i*s-
nas de la Confederacitn.
Valladolid 27 de’ septiembre ‘de.
1948, —E1 Ingeniero Director, Md.l‘lﬂ
no Corral. v . : ' 92800

ml

[Ie Energm Ele[:lrn:a S0}

DELEGACION DR ‘MADRID

e o i
En vigor, en esta provincia; por dis
posicién de los organismos competen
tes, restricciones én el consumo de
energia eléctrica de las Tndustrias, e8

ta Caja pone en conocimiento deto =

das’las que en el plazo oportunose
acogieron a los beneficios del Subsidio = &
de Paro establecido por decreto. ley de |
3 de agosto de 1945, -que pueden pre
sentar en las oficinas de osta Deleg
cién, Desengafo, 8, Madrid, las de-/ " &
claraciones delas cantidades antici
padas a sus obreros por tal concepto. = |
'Parala efectividad de los reintegros,
las empresas en su dia acogidas, de- .
a las instrucciones

de Compeuhacldu advirtiéndoseles
que las que no lo efectien dentro de =
la primera, quincens del mes siguiente
o aquéla que se refieran se éntandeni
que renuncian a {os derechos que les
corresponduu : '

ty
\ L
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