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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO -

PR EAE \

REGLAMENTACION

Naecional del Trabujo en las In-
dustrias de chocolates, bombonies
> 'y eavamelos

(Continuacién)

La situacion del personal aludido
ae considerard provisional durante el
periodo de prueba, variable segin.la
indole de la labor que a cada trabaja
dor le fuese asignada, sin que pueda
exceder del sefialado en la- siguiente
eacala: . 7 :

Peraonnl téenico, tres meses.

Personal de empleados, un mes.

‘Resto del peraonal, des semanas,

Durante ests perfodo, cada una de
las partes podra relevarse de su com
* promisd, ya-que no se considerard con

feccionado el* contrato de tr.bajo en

tanto no se cumpla la fecha sefialada
como final del periodo de prueba.

Durante dicho perfodo de prueba, el
trabajador percibird la remuneracitn
corrospondiente a'la labor realizada,

Transcurrido el citado plazo, el tra
bajador causari alta en la plantilla,
computindosele el tiempo d¢ pruebia a
efectos de antigiiedad en la empresa,
con todos los beneficios que lleve con-
gigo, 3 3

No es obligatorie el periodo de prue-
ba, sino, por el contrario, potestativo
de las empresas el exigirio o reducir
gu duraciou,

Art. 17. Ascensos.—Todo el perso:
nal de l1a empresa tendrd, en igualdad
de condiciones, derecho preferente
para cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de las categorias profesio-
‘nales de la especialidad respectiva,
dentro’de los grupes que abarca esta
Reglamentacién, El reglamento de
régimen interior establecerd los re
quigitos para dichos ascensos, siendo
.de estimar la antigiiedad en la cafe-
corfa en igualdad de circunstancias,

1.°. Técnicos.-—Ascenderan por li-
hre determingeion de la empresa.

2.° Personal administrative.-—a)

I.as vacantes que ocurran en la clase
de Jefes de primera del personal ad-
ministrativo serdn cubiertas libremen.
te por la empresa entre Jefes de 2.y
oficiales de 1.% el reglamento deTégi
men interior habri de consignar ‘las

condiciones que hayan de reunirse y
el procedimiento con arreglo al cual,
ge deberd ejercitar dicha facuitad. Si
los presuntos benefictarios al ascenso
carecieran. de las condiciones exigi”

das, la empresa podrd designar perso- .
. na ajena a su plantilla.

%), Las vacantes que se produzean
en la .clgee de Jeles de segunda se

proveerin en dos turnos: el primero,

por antigiiedad entre Oficiales de 1.*

clase, y 2l segundd por concurso-opo-

gicion entre los componentes de las

dos clases de la catsgoria de Oficiales, -
¢) ‘Para pasar de Auxiliar a Oficial |

Administrativo de 2.* 'y para ascen
der dentro de esta categoria a Oficial
de 1. ge obaervarin asimismo lo3 dos

_turnos enunciados, por el mismo orden

que se indiea en el apartado que ante-
‘ceds. ’

d) La enumeracién y. preferencia
de méritos se detallarin en el regla-
mento de régimen interior.

¢) Los aspirantes pasarin auiomi-

ticamente a la categoria de Auxiliares

il restante personal de este grupo
gera de libre eleceién entre el perso
nal de la empresa que lo solicite, y de
no existir, entre el personal ajeno a la
misma. 1

L.oa recaderes y botones, a) cumplir
los dieciocho afios, pasarin a desem-
penar el eargo de Ordenznza u otro de
indole subalterna de manera automé-
tica,

5. Personal obrera.—Las vacan-
tes de oficiales 8e cubrirén por riguro-
sa antigliedad, en cada especialidad,
entre el personal de la categoria inme-
diata inferfor, siempre que aquel a
quien le corresponda esté calificado
como apto por la empresa o sea decla-
rado competente en la prueba a qué se

“le sontete ante el Tribunal de califi

cacién profesional del Sindicato de
Alimentacién. Si no existe personal

: apto, la empresa podrd admitir perso

.

al enmplir los dieciocho afios de edad.

/) Los cargos de Jefes de Contabi
lidad y Cajeros, dada la funcién enco
mendada y por entrafiar ésta respon
gabilidad y confianza, quedan excep-

nal ajeno a su plantilla, A
Las empresas especificarin con to”
do deténimieato en sns reglamentos
de régimen. interior los conocimien
tos y requisitos exigibles a los que to

" men parte en las *diferentes pruebas
. de aptitud que se convoquen para cu

tuadod de las reglas que en materia
misnzo de las citadas pruebas deberin

- de ascensos contiene el presente -ar

ticulo, y.serin, per censiguiente, de
libre designacion por parte de la em
presa. :

3.° Empleados mercantiles.-El Je
fe de Ventas serd designado libremen

i tepor la empresa.

Los Viajantes y Corrcdores de pla
za también serdn de libre designacién
de la emprésa. '

4‘0
serje serd nombrado libremente por la
empresa entre les Porteros y Orde
nanzas, eflyas plazas, en estas (lti-
mas categorias, se proveerd preferen
mente dentro de la empresa entre
aquelios de sus  trabajadores que ha-
yan sufride accidente o incapacidad

'y no tengan derecho a subsidio o pen

g8idén, como asimismo entre quienes oo
puedan desempefiar otro oficio o em
pleo con rendimiento normal & causa

“de defecto fisico, enfermedad o edad

avanzada. Si no existiera esta prefe:
rencin dentro de la empreen, se estara
a lo dispueate en el parrafogiguiente,

brir las vacahtes que se produzcan en
las distintas categorias. En todo caso,
entre la convocatoria y la fecha de co

transcurrir dos meses.

Art, 18. Para juzgar los concursos
oposiciones y pruebas de aptitud a que
se hace mencién en el articulo ante -
rigr de estas ordenanzas, en tanto se
dicten normas de caricter general es-
tableciendo las Comisiones o Juntas

~clasificadorgs dentro de las Seccionés

. Sociales de los Sindicatos provineia

Personal subalterno,—E!l Con- 3

les de los distintos famoes de la pro-
duccién, se constituird un Tribunal
compuesto por un ‘representante de

~ aniloga categoria a la del cargo que
, haya de cubrirse, y que serd propues

to ea terna ala empresa por el Sindi
cato provineial de Alimentacitn; un
representante de la empresa libremen-

. te elegido por ella, y el representante

que designe la Delegacién de Trabajo
correspondiente. :
Contra el acuerdo que adopte el

- eitado Tribunal o Junta de clasifica

¢i6n cabré el oportuno recurso ante la

- Direccién general de Trabaje en el

termino de ocho dfas, si la empresa

RS S
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tiene ambito nacional, o ante la"Dela-
gacion de Trabajo respectiva, si el
ambito es provineial. i
Seccién 4.°-—Plantillas y escalafones -
Art. 19. Plantilla.~—~Todas las em-
presas vienen obligadas g formar e

incluir en el reglamento de Régimen-
Interior_la plantilla general del perso- -

nal adserito a la empresa, sometién
doia previamente a informe del Sindi
cate provincial de Alimentacitn, si el
dmbito de la misma es provincial, o
al Sindicato Nacional sison empre
gas con centro de trabajo en distintas
provineias, para su posterior aproba-
ci6n por la Delegacion de Trabajo o
Direccion general de Trabajo, segun
gea el Ambito de In empresa, provin-
cial o nacional. i o

Art. 20, En lag plantillas ge esta
blecerd el ntimero total -de trabajado
res que dependan de Ia empresa, y
para las alteraciones que puedan pro
ducirse ‘en las mismas por motivos de
crisis u otros andlogos se estard a lo
dispuesto en el decreto de 26 de enero
de 1944 y disposiciones complementa
rias sobre suspension, redugeion o ce-
se de actividades en la entidad de que
ge trate. i ¢

Art. 21, Cuogndo se trate de em-
presas mixtas en las aue las activida
des recogidas en esta, Reglamentacion

' tengan menos importancia que ague-
llas que constituyen prelerentemente

la base de su produecion, se observarf
lo siguiente:

a) Se agrupard en una plantilla
especial -el .personal obrero. dedicado

a lag actividades industriales objeto

de las presentes ordenangas, el cua)

'ge regird, en lo gque a retribueidn “se

refiere, por lo dispuesto en esta Reé‘la-
mentacién, dejando a salvo las condi,
ciones mas beneficiosas que disfrutan
actualmente, ias cuales seran respeta-
das integramente. ¢ .

b Lios Técnicos, Administrativos;
Subalternos y personal de oficios va
rios quedarén inciuidos en la Regla-
mentaegion que rija para la actividad
que tenga mayor importaneia dentro
de la empresa. ;

Art. 22, En la plantilla del grupo
de empleados, y por lo que se refiere a
administrativos, se guardaran las si-
guientes proporciones:

Jefes y Oficiales, 40 por 100,
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Auxiliares, 60 por 100, X

Los porcentajes del grupo del obre

ro en las categorias de Oficiales y
Ayudantes serin, como minimo, en re~
lacion con el numero total de los mis-
mos que integran la empresa, los si-
guientes: ‘

Oficiales de 1., 20 por 100,

Oficiales de 2.*, 30 por 100.

Ayudantes, 50 por 100,

Los porcentajes del personal feme
nino serian, como minimo, en relacién
con el nimero total de operarias!

Oficiales y envolvedoras de prime
ra, 20 por 100,

Oficiales y envolvedoras de segun

da, 30 por 100,

Art. 23, Personal eventual.—Se
ran trabajadores eventualesles que se
contraten por dias para trabajos éx
traordinaries o anormales, y asimismo

los que cubren vacantes producidas

por el pergsonal que estd prestando
servicio militar o funcién publica.
Salvo en los casos de reserva de
plaza por enfermedad o deber inexcu
sable de caracter publico, el contrate

- de trabajador eventual no podri tener
‘una duracion superior a treinta dfas;y

‘gi entre el ultimo despido de aventua-
les y la nueva admision de los mismos
no hubiesen transcurrido méas de dos

meses, el trabagador se considerara fi-

jo a partir del momento en que expi
r6 el periodo de prueba.

Art. 24, Escalafones.—La empre
sa formard el escalatén de su personal
téenico, administrativo y obrero, de
gcuerdo con la clasificacion que esta
blece el capitulo III, secciones prime-
ra y segunda

Art. 25, Las proposiciones estable-
cidas en el articulo 2.° sobre porcenta
je de plantillas no serin obligatorias
cuando la empresa tenga menos de
cinco obreros, previa la autorizacién
de la Delegacién de Trabajo, oido el
Sindicato de Alimentaeién respectivo.

Art. 26, .El personal de gmpresas

- de reducido volumen de fabricacion
.que desempefie cometidos de varias

categorias recibird también una clasi-
ficacién de categoria determinada en
el escalafén y plantilla, que se fijara
atendiendo con equidad y justicia a las
funeiones que en.tiempos e importan-

cia ecupen preferent-mente sus acti

vidades, sometiendo dicha plantilla a
la aprobacién de la Delegacion de
Trabajo, previo informe del Smdlcato
de Alimentacion.

Art, 21.
el escalafon para conocimiento del
personal, el cual tendrd un plazo de
diez dias, a partir de dicha publica-
cién, para reclamar- ante la misma
empresa sobre el lugar que le haya si
do asignado. Ciso de ser denegada la

- . reclamacién o transeurrido un mes, a

contar del momente en jue el trabaja
dor formulé su-protesta, sin contesta-
cidn, podra acudir éste ante Ia Dele-
gacion de Trabajo, que resolverd en
definitiva.

Seccidn 5."—1 raslados y ceses
Art. 28, .Se entiende por traslado
el cambio del. lugar de trabajo habi-
tual de una poblacién a otra. Al obje
to de evitar las dudas que pudieran

Las empresas publicarin

presentarse,-cada empresa expresard
concretamente en su reglamento de
régimen interior log lugares de traba-
jo que asi deban entenderse,
bando en una las -diversas dependen
cias radieantes en una misma pobia-
cion.

Art. 29, Los traslados de personal
podrin tener el cardcter de volunta-
rios o forzosos (cuando sea por necesi
dades de servicio o como saneidn).
LLas peticiones de traslado se curaarin
por conducto reglamentario y por du
plicado, recogi¢ndose la copia. fecha

da y firmada, como resguardo de en |

trada.

1) Los traslados a pehc:dn propia
se concederdn por orden de antigite-
dad en la -categoria, siempre -que el
gervicio no resultase por ello “perjudi
cado,

2) Los gastos ongmades por el
traslado voluntario serin de cuenta
de los interesados, :

Art, 830. Los traslados [orzosos poe-
dran originarse por ascensos, sancio-

nas o necesidades de Ia industria. En

eate caso serda designado, de no exis
tir voluntario, el mds moderno de la
categoria respectiva, siempre que a
ello no se opongan las necesidades de
la empresa. Esta facultad podrd ejer-
citarla la empresa solamente con los
productores que lleven a su servicio
menos de diez afios, y tan sdlo una
vez con cada uno de ellos,.

1) En los traslados forzosos todos
los gastos que se originen al trabaja
dor seran de cuenta de la empresa.

2) En los casos de obreros trasla
dados forzosamente de un grupo a
otro por exceso de plantilla o falta de
primeras materias, deberin- ser rein-
tegrados al lugar de origen en cuanto
existan vacantes en su categoriu,

3) Los obreros que-trabajen a tares
o prima no podran ser trasladados a
otros trabajos de distinto régimen sino
cuando medie fuerza mayor o las ne
cesidades de la industria lo requieran.
En todo case dicho traslade tendrd
caracter provisional y sélo podradu
rar mientras existan las circunstan-
cias que le motivaron, no pudiendo las
empresas contratar nuevo personal
para trabajar a tarea o prima en las

tareas en que anteriormente se ocupa-

ron los trabajadores trasladados, sin
que éstos vuelvan a ser reintegrados
a sus anteriores puestos de trabajo.

Art, 31. Paralos fraslados dentro
de la misma categoria profesional que
supongan alguna mejora o beaeficio
para 3l trabajador trasladado, tendran
preferencia los de mayor antigiiedad
en la categoria de que se trate, siem
pre que exista igualdad de capacita-
cién profesional para el desempenio del
pueste que se desea cubrir,

CAPITULO IV

DEL APRENDIZAJE Y FORMACION PRO
FESIONAL

Art, 32. No podrin admitirse co-
mo aprendices los que no exhiban an®
te la empresa el certificado de eacola
ridad primaria, viniendo obligados a
sa vez dichos aprendices a perfeccio
nar su cultura y sus eonocimientos

englo-

agistiendo a Escuelas de Artes y Of-
cios, Elementales de trabajo o a las de
Formacidn Profesional que en su dia
puedan ser eréadas para las Indus

trias de chocolates, bombones y cara

melos, :

1). Conforme a lo dispuesto en la
orden del Ministerio de Industria y Co-
mercio de fecha 23 de febrero de 1940,
las empresas que ocupen mas de 100

obreros, excluidos los peones ordina-

rios, estardn obligadas a sostener es-
cuelas de aprendizaje para la forma-
cién de su personal.

2). Las restantes empresas podran
crear asimismo, aisladamente o for
mando agrupaciones, escuelas de
Aprendizaje. Si-asi lo hicieran queda-
rin exceptuadas del cumplimiento de
lo preceptuado en la orden de 23 de
septiembre de 1939 sobre porcentaje
de aprendices que deben emplearse en
los Centros de trabajo.

3.)- El apredizaje en los talleres de

la Industria de chocolates, bombones

y caramelos ser:d siempre retribuido y
8é considerard como complemerto de
la ensefianza técnica que se realice
en la Escuela Profesional de Trabajo
pudiendo efectuarse de manera prac-
tica dentro de la misma empresa,
siende de caracter obligatorio para
los obreros cualificados profesional
mente,

Art. 33, Tendran preferencia para’

ser admitidos a trabajar en concepto
de oficiales los aprendices posecedores
de un'tftulo de suficiencia, expedido
‘por Escuela Profesional, sebre log que
no posean mds aprendizaje que el ad;
quirido practicamente en la [4brica o
taller. 2

Art, 34, El aprendizaje dard lugar
en tedo caso a un contrato especial,
que se regira, tanto en su contenido
como en su forma y en las obligacio

nes respectivas en cada una de las |

partes contratantes; conforme a lo dis
puesto en las-leyes especiales qué pa
ra el mismo estan vigentesen la ac
tualidad o se dicten en lo feturo por el
Estado.

Art. 30. La duracion del aprendi
zaje en las industrias afectadas por
esta Reglamentacion se fija en un tipo
méximo de duracidn.de tres aflos para

el personal masculino y dos para el

femenino

1)- Dicho plaze de duracién serd
para los casos en que no posea el
aprendiz titulo o diploma expedido
por la Escuela Profesional, ya que si

ostenta dicho titulo, ingresard en la

fabrica o taller con el salario asigna
do al aprendiz de tercer o segundo
aflo, respectivamente, reduciéndose
parcialmente el aprendizaje de aquel
que durante el periodo de duracidn

| del mismo adquiriese los adecuados

conogcimientos en el Centro douente
correspondiente,

2) En todo caso, se computam to-
do el tiempo trabajado por el apren-
diz como tal eh empresas cuyas acti-
vidades regula esta Reglamentacion,
siempre que exista constanciaen las
Oficinas de Colocacion de los distin-
tns contratos de aprendizaje referen
tes al mismo trabajador..

Art. 36. A la terminacigyp del

aprendizaje, todo aquel que no tenga
titulo oficial y quicra pasar a ia cata.

_gorfa superior de obrero calificado do

oficio, tendrd que sufrir examen apge -
un Tribunal intégrado por dos oficiy.
les de primera clase designados pop
el Sindicato provincial de Alimenty
cion y un encargado de seccién o
maestro de fabricacion, que lactuarg
como Presidente, y serd designado pop
la Delegacién de Trabajo, cuyo orgg
nismo podrd pedir al Sindicato citadg
que le proponga en terna para dichy
designacion. - '
1) .Contra el acuerdo de dicho Tri-
bunal cabri el oportuno recurso ante
la Delegacion del Trabajo. en el {ép:
mino de ocho dias, si la empresa tiens
dmbito provincial, o ante la Direceidy
general de Trabajo, si lo tiene naclo

nal. : ;
2) Durante el tiempo que durey

los exdmenes, lo8 miembros de este
Tribunal tendran asignada una dieta
de 3D pesetas diarias a cargo dely
empresa o empresas de que se (rate,
Art. 37, Terminado el aprendizaje
todo aprendiz declarado apto parala
categoria inmediata superior de ebre-
ro calificado de oficio, pedrd optar,
caso de que no exista vacante en di-
cha categoria, entre continuar en su
plaza de aprendiz o contratarse con
otra empresa o patrono directamente. §
En el primer caso sus salarios s¢
incrementaran con el 75 por 100 de la

diferencia entre el que tenia como J§

aprendiz y el que le corresponderia g
su agcenso; en el segundo caso ocupa- §
riv plaza definitiva en la categoria’ de-'_
oficial de segunda. -
CAPITULO V
RETRIBUCION
Seccidn 1.°— Disposiciones generales
Art, 38, La remuneracion del par i
sonal en estas industrias podra eata:

_blecerse sobre la base de salario fijo

por jornada u otro sistema, con incen: §
tivo que estimule su rendimiente y
eficacia. '
La retribucion que se ﬁm en el pre-
gente capitulo se entenderd por jorna-
da completa. .
Art, 39, Los sueldos y salariosse:
tialados en estas Ordenanzas se en
tienden minimos, 'y por ello las em-
presas podrin numentarlos libremen:
te. : j
Art: 40. El pago de los salariosse
hard por perfodos semanales, decend:
les, quincenales o mensuales, ssgit
la costumbre ya observada en cadalu
gar, El sistema adoptado se recogeri
en el reglamento de régimen interiof
por cada empresa; pero el trabajador;
cuando cobre quincenas o meses, ten
dra derecho a pereibir anticipos hastd
el limite del 90 por 100 a cuenta del
trabajo que tenga realizado. ]
Cuando su pago se efectiie quince
nal, decenal o mensualmente, se harl
dentro de la jornada de trabajo, de*
biendo verificarse las Hquidaciones et
este Uiltimo caso dentro de los primé’

‘ros cinco dias abonables de cada mes.

siguiente y en los locales de las em’
presas o lugar citado por éilas a eslod
efectos, '
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Seceidn 2.~ Fijacion tea;'itm'z'al por
_z20nas y grupos
Art, 41, Alos efectos de la fijacidn
de sueldos” y jorniles se distinguirdn
lag siguientes zonas geogrifichs en
que, al efecto se divide el territorio
pacional:

1) Zona especial.—Estard consti-
“ tuida por Madrid, eapital, municipios

enclavados dentro de un radio de se
senta Kilémetros de la misma y Bar-

celona, ecapital y provincia,
2, Zona primera.—Estari consti

tufda por las capitales y provincias de
Asturias, Ciadiz, Granada, Guiptizcoa,

L.érida, Logroio, Santander, Sevilla,
Tarragona, Valencia, Vizeaya, cludad

de Vigo y Zaragoza.
3) Zona segunda.—Estard consti

_tuida por las capitales y provincias
~de La Coruna, Malaga, Navarra, Las

Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Va-
lladolid, las restantes capitales de
previncia 'y poblacwnes de mig de
20.000 habitantes.

4) Zona tercera.~—Reato de HEspa
ia, :

Art. 42, Para el personal comprer
dido bajo les epigrafes de Técnicos ti

| tulados, empleados, subalternos y ofi

cios varivs, regirin los mismos sala-

rios en los tres grupos de Industrias"

comprendidas en esta Reglamenta-
cidn, sin mAs diferencia que la exis-
tente por el lugar donde se preaten
los servicios o zona geografica.

Art. 43. Para el personal profesio
nal de los oficios regulados por este

reglamento y comprendidos bajo Jos~
‘epigrafes de Técnicos no titulados,

profesionales de oficio y personal fe
menino,. se devidirdn los salariog por

las zonas anteriormente detalladasy
asu vez por los grupos de industria
siguientes,

1. Chocolates.
2,° Bombones:
8. Caramelos.

SECCION 3.*—Tabla de salurios

eh: Zona  Zoma Zona Zona
CATEGORIAS e PR o s
En chocolotes, hombones y caramelos
.Ayudu.nte ......... g P te el o1 e skl € T b 15 50 15 14 50 14
Aprendiz....:.coioiiioniinnn St iR s 10 50 10 9 50 9
Aprendiz de primer afio.. ... on s ren U 6 50 6 5 &0 5
- Ofteios varvios. :
! G SR e 22 21 50 21 20 60
OBPPARERROBs,. oo i it i mns s ST e ey L 20 1950 19 18 50
Choferes: . ii..... . AT PN o e : 20 19 50 19 18 50
Embaladbres . iriiraaiias o acineys e 20 19 50 19 18 50
L o3 G 1L TSR i A AsE e A AT 20 19 50 19 18 50
RORBITETOR 0 8 it i S ol s v sk L 18 17 50 17 16 50
Albafiites .o oo e RSO & A o T F 20 1960 19 18 60
o —
F)- PERSONAL FEMENINO. ;
Grupo 1, °—En chocolates v caramelos ;
R REROAARG s v koINS AV i e 16 60 16 15 60 156
anolvedom i R A : 1860 18 12 50 12
Envolvedorn 2.% ........ 12 60 12°26 11756 11 2§
: Grupo 2.°~En bombones £y
Encargada de bafio y decorado.......... ¥ e 18 50 18 17 50 17
G 5o D R e S A SR e P e 17 50 17—~ 16560. 16
Ofeialy S rac Cn s e S s e 15 50 15 14 50 14
Encargada de la sec cion de envoltura ........ 17 16 60 16 15 50
IO A T e R e S R R R ' 14 50 14 18 50 18
Bnvolvedern Xhc. ) e e R T ey 18 a0 13 12 50 12
En chocolates, bombones y caramelos : ;
Sytidante e aaisi T T R AR R 11 10 80 10 9 50
EAREEIRIZ Ll o e A e g i e e : 8 7 60 1 6 60
‘| Aprendiza de pnmer 1 o R R SRR 7 4 30 4 3 !
Peonaje. _
1S e e R L A R 14 15 50 13 12 60
Pinches de 14 @ 16 aflos ... .v.v v ves . R S 5 4 50 e 3 50
Pinches de16 @18 aflos . ... ....... e A e 850 8 7 60 7
Pinches de 188208008 . Lo 10 50. 10 R

ORI R /iy i el SRR,

= TR : Zona Zona, Zona Zona
CATEG O’ RIAS especial 1.8 g 5.8
A) TRONIGOS TITULADOS. MENSUAL
Técnicos Jefes. ... .. R R finveyia R 2100  2.000  1.900  1.800
d i it O S O e e S 1.550 1.300 1.400 1.800
Ayudantes téenicos...... TR 5, 50 e e oAV W d . 930 900 850 .- 800
Practicantes...... R AR o R PR e SO P p - ) 800 750 700
B) TECNICES NO TITULADOS - ' :
Encargado general.i.. oo v For e 1,450 1.400 < 1.300 1.206
Encprgado geneml (OROCOIATEH) 5= s i s 1.200 1,160 1.100 1.050
Maestro (hoOMBOMOR): i s vamats bamh s sndaiis o o 1.400 1.350 1.800 1. 240
Aukillax de lahoratorio . i e de i 625 600 570 540
) EMPLEADOS.
a)  Empleados admindstrativos.
Joteade 1y S T e L 1,800 1.250 1.150 ~ -1.050
Jefe de 2 i inoniviga &l e s 1.140 1.100 1.00¢ 1.000 °
Ofvalge 1,2 s R e e AR R e e 816 850 820 T80
im0 0 S e e e Sl Y YR = q10 760 700 675
Auxilares. . ui i e R R R AR 550 02h 500 475
Aspirantes de 140 18@M0OR8 . ... .o 0. 180 176 1606 165
Aspmntes MBI N BIOR, . ot o g wals %2 260 250 285 980 &
Agpirantes de 18 a 243 BN & i e Yok s 885 325 300 276
h) Empleados mercantiles.
Jefe de ventas...ivoi.ives R e A 1.160 1.100 1.000 00
VERIRER oo i divonsait ISERIC G WS R 876 850 800 760
Corredor de plaza ....i...... R R 675 650 516 525
- Dependiente de economato . .. 550 525 500 475
D)) SUBALTERNOS, DIARLO :
B e AR N R L A e ( 191 18 860 1750 16 65
BRIeEmBro. il cod v T E i IRvaa sheny 156 14 15 18 85 12 50
Almacenero ... .. R g S R o ey M e T ks © 9250 21 66 208 19156
50V e R e (e ieing o it 16 66 16 85 16 14 15
B M A A R e R 16 65 15 BH 15 14 16
POPIRPO . s vaidovin i e o O e R E R e AR ) 1416 1885
SORGBBRNZR | o e e B e 16 14 15 18 -85 13
ROPEAIAOPEE 1% s 25 v PTG TR A s 14 75 14 25 1875 1325
Cobradores .. ..ooveiieiriiiann e 15 14 50 14 13 50
Recadistas o botones. - :
Deddn I6BNO8 i i M R R L 4 3 6b 3 40 3
De 16 o 18 afios g 8§ 65 8 85 8
De 18 a 20 afios 12 11 65 11 86 10 85
Guardas, vigilantes y serenos................. 15 50 15 14 35 18 50
T P R AR R R LR e e 13 12 65 12 85 12
B35 -3 o R R e O e T e v SN P TR, 16 26 14 75 14 25 18175
Mujeres de In limpiezh R 980 . 9 45 9 10
E) PRRSONAL 0BRERO.
a)  Profesionales de oficio. z
Grupo 1.°-Chgeolates i - _
Encargado de seecion .......... iy SR 23 50 23 SR IR
(93000 B T PRI L ehaae PR i 21 50 21 20 50 19.50
OBl A i e B A€M © 19 60 ‘19 18 50
Grupo 2, "—-Caramelos
L nca,raa.do de seccmn ........................ 24 50 24 23 50 23
Oficial 1,° 2250 <28 21 50 21
ST S B I R e T R s 20 50 20 19 50
Grapo 3.°-~Bombones i
Eneargado de seccldn R AT R R et s 25 060 .. 28 24 50 24
Oficial 1.°. . I P e e I L B 28 50 23 22 560 28 -
292 21 20 80

20

té incluido, se establece un Plus, que

Seccion 4. “-—Otras /ormm de retribucidn

Art 44.° Plus de Cargas familin- {
res.—~In atencién a las obligaciones |
familiares del trabajador, sin distin
cion del Grupo profesional en que es

habri de regirse por los: preceptos
consignados en la orden de 29 de mar-
zo de'1946 o las que en su dia puedan
aprobaree sobre el particular con ca
ricter general.

El importe del Plus de Cargas fa
miliares consistird en el 15 por 100
del importe de la némina total de ca -
da empresa,

Seecion 5."==Casos -especiales de
retribucion

Art. 45.  Trabajos de categoria su
perior,—-El personal obrero podrd
realizar trabajos de categoria superior
o la suya en casos excepeionales de
perentoria neeesidad y corta duracidn,
percibiendo durante el tiempo de pres
tacion de ese servicio la retribueidn
de Ias categorias a que circunstancial-
mente resulte adserito.

Si-el maestro realiza funciones en
mis de un sector de los tres que se re
glamentan (chocolates, bombones y
caramelos), percibird el salario co
rrespondiente al grupo de industria
que lo.tenga mda alto.

Art. 46.  Trabajos de categoria in
ferior.—Si por las conveniencias de
la empresa se destinara a un obrero a
trabajos pertenecientes a categoria
inferior a la que esté adscrito, conser
vard el jornal correspondieute a su

categoria,
Si el cambio de destino aludido en

el parralo anterior tuviese su origen
en peticion del obrero, se asignard a
éste el jornal que corresponda al tra
bajo efectivamente prestado.

Art. 47, Personal con capacidad -
disminuida,—Las empresas procura
ran acoplar en lo posible al personal
cuya capacidad haya sido disminufda
por edad u otras circun’tanciag antes

'de su jubilacion, retiro, etc., destindn
dolo a trabajos adeeuados :1 sus - eon-
diciones, si la empresa ticne pusstos
disponibles.

1) Para ser colocados en esta si-

tuacién, tendrén preferencia los tra
bajadores que carezecan de subsidiv,
pensién o medios propios para su 8o0s-
tenimiento. El personal a esta situa-
cién acogido no excederd nunca del
5 por 100 del total de la categoria res -
pectiva.

2) En forma -compatibie con las
disposiciones legales, las empresas
proveerin las plazas de porteros,
guardas o serenos, ordenanzas, con
aquélles de sus trabajadores que, por
defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada, no puedan seguir desempe-
flando eu oficio con el rendimiento
normal, y siempre que no tengan de-
recho al ‘subsidio, pénsién u otre me-
dio para su sostenimiento.

Art. 48. Plus de distancia,—Cuan-
do la industria donde deba trabajar el
operario en virtud de contrato concer.
tado, diste mas de tres kildmetros de
todo nuicleo de poblacién o vivienda o
de tode medio mecAnico de transpor
te, 8e otorgara al personal una prima
de distancia de pesetas 0‘30 por kilé
metro, que abonara la.empresa junto’
con el jornal a los obreros que hagan
pate recorrido. La distancia empezara

. a contarse una vez rebassdos los tres
kilémetros que se establecen como to-
pe desde el primero que tenga gne’
recorrer el trabajador.

Art, 49. Si las empresas traslada-

- sen por sus propios medios & los tra-
-bajadores desde el lugar de su resi-
dencia al de trabajo, no procederd el
abono del plus mencionado: En caso
de duda, la Delegacién de Trabajo res-
pectiva determinaré el limite a partir
del cual se” considera terminado el

censo de poblacidn a estos electos.

: (8e continuard)

e
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= . s el s e > Co- Entregado | - Liguidg.
Delegacion de Hacienda de la provincia de Soria W maaela s responde | actenta | a cobray
£ Py £l Ly w Rl csasvsnnai i £
' - \ & ' ' ' : Pesetas Pesetas Pesttas
RELACION de Ayuntamientos que tienen puesto al cobro en la Depositaria WAL S
de Hacienda de esta provinecia, las cantidades que a continuacién se ex | . o ey SR A4 OF
presan por concepto de cupo anticipable correspondiente al tercer trimestre g?;%‘;;ehgfl()%;npo """""" F ﬁg? 23 A 1‘33% gg 3:‘,?] ?é“
de 1947 con cargo al It.”onfdo e Ompomc:anes locales. . < Pisabla 86 Ko i o S RS ‘ 931 86 512 12 419 74
= et —— | (QUiflonerfa (La) .. 23? (1)3 LSQ; gg ;.530 ot
\ L Retortillo de Soria ...... B e e s T.269 6 959 68| 2.310 O
: j l'reg)(;nde ]:.:lg‘%%t;go 'aLc{,%l‘:)l.ggr Sauquillo de Paredes.. . .............. . 11837 3§ 1‘?24 92 612 46
AYUNTAMIENTOS - e R iy T BomIaG et s e et e oL S T ) e B S 14(? 98 870 49
i ' Torremocha de L\y}l?n. S DO T i 2.997 81| 1.998 54| = .999.97
osetus 1 Fesctay Jp PoIes. ] moreevianote ;. . sl o SR 3.299 26| 2.211 70| 1.087 55 |
' . ‘ : Naldoprado .. o e R AN A s 3.660:57] - 2.139 .28 - 1.521 288
Aguilar de Montuenga. ....... ® s st 3.088 18| 2.392 12| 1.196 06 Valmt?ﬂa.. e S R A v s 1.919 81| 1.508 70| 410 61
ﬁ{gﬂ&}af“wte R PR figﬁ Btg ??(8) 32 1:1}’115 .l?g T AR SO S A e 5.274 48] 3.445 22| 1.829 %
ealpozo...... A AT S KR .125 5 ; i —
Alentisque. ...... BT S R Johl 8.786:-63]7 2,422 991 1.812 71 Pofals 7 ios e e .. |3D9.5611 39{218.496 64[141.014 75
Alrnzuano ....... e S T 2.603 44| 2.164 72 488 72 Wmm
_Almaluez .,........ e e R TS 7.889 64] 17.256D 56 634 08 |. ; Aviititams ;
Bofa~. . gL w222 05| 2148 02| vodor | JUgades 8 prinets iincia g
Buifrago...... ... STl el N 654 51| 436 34| 218 17 : F a e/ 80
Calatanazor. ....... F o L 1.716 61| 1.143 74| 571 87 ALMAZAN 17 de los corrientes, por unanimidad,
L R R R S B ©1.580 58} 1.063 T2 526 86 Don Lui : “acerdd sacar a concurso la adjudica-
G Y R e A S i L 6.732 39 4.48? 26] 2,244 13 on Luis ‘d_e JL}'%H:% (Q,UIntaﬂD,T"lJlllez!, de cién del «Kiosco, reformada, de Ia
L R R R W (o S B 6.329749| 1:.915 42| 4.414 07 | . Primera instancia de esta villay su :
Cirujales del Rio | 766 95| 311 80| 2p5 65 | Partido, - Alfmots Set o an st DI
....................... x ; L e 4 /
R s S 6.315 48| 4.21032| 2.105.16 | Hago saber: Que en sste Juzgado y | °5t¢ EXcmo. Ayuntamiento, - ¢
Coscurita....... AR e e ARSI 6.429 18| 2.650 24| 3.775 94 | a instancia de doita Maximina Gémez El plazo para presentacién de pro-
Chaorna N .. Gk tarals e L e S D 2223 Iag(T) & 750 Garcia, asistida de su esposo don Pa-’ posiciones es el de treinta dias conta-
DéVﬂ[}O .............................. D s 5-? ? 1.687 34 bio’ Oorradon Ruha: tiavoros deé sdad dos a partir del sig‘uiente al tl_e}l& pu- .
Frechilla de Almazan . ... ovvvionis bus 3.166 59| 1.375 56 1.791 03 ) - F:HEAy y PR { :
PUEntECANLAlEn, .k .« . oo o h e usase s { 1.449 33| 880 60| 568 65 | vecinos de esta villa, se tramita expe- | blicacion de este anuncio en el Boletin
faentelaaz de SoMa ... . v, s levanes 4,136 91} 2,757 92| 1.378 99 | diente para declarar el fallecimiento ﬂﬁc"’_ﬂ-l de la yroemesay las TSI
guenzes c'lle T R s T O gggé gg ; igig gg lééggg de su primo carnal don Casimiro‘Gar- abrirdn al dI;. z;g;uente hébil al de la
SPERROIHON... <o vy s ey yg g a2 ik ; cia Lazaro, natural y veeino de Fuen | terminacion del plazo anterior,
OUMRITLOE o ¢ 8 o 5 v s o % 5 8 o 8 1 o 5 & 6 % 5 5 0 0 8 4 5 s s a0 ¢ . . ‘ e 4 4 . - 3 . . .
}u%zl:;na A e S WS f%gg 3?, : 61? 2 1893 13 tepinilla (Seria), de dogde se ausentd El plazo de adjudieacidn del terre-
s K R D T MR S A S DA R T 5.600 97| 3.733 98| 1.866 99 | en estado de soltera el afto 1911 e di’ | no es de cinco anes. A
R e R e e 1.695 Qg 1.130 64 565 3b | reccién a la Republica Argentina, sin Bl presente coneurse se ajustard en
L T T e R S SR o e 9,568 b 6.379 04 3.189 55 ue desde entonces se hava ]tg a ‘ tinie o
e T R S 4,920 96| 31280 66| 1.640 30 | 1 R S Worlo X100 Havie i avarcn L
Mifian 1.977 18| 1.318 52 659 26 ‘tener noticias del mismo. das-al efecto, y que estardn de mani
“Momblona ..U 1663 66| 10109 10| b4 55 | Dado en Almazin a8 de octubre de | fiesto todos los dias laborables en lu-
Monteagudo de las Vicarias............. 16.471 05| 10.980 70{ 5.490 35 | 1947.—Luis de,Juana Quintano,—El | Secretaria de este Ayuntamiento, du-
Montuenga de Soria..... £ e IR 6.117 30| . 4:078.22 2.03? 0§ becretano, P. H., (ilegible). rante las horas de oficina.
TN O U SRR e B f;%(?)(l) 03 ?ggg gg 2323 96 468, —Derechos 31 peset'\s Sorit 29 de néviembre deo 1047 <Ll
SRR S A R B C N R R 2 e ) D § ; : ; e
L e e LR e 2,274 96| 881 24| 1.398 72 | mem———mmmmesm | Alcalde presidente, Mariano Iniguoz,
S e e BT e e R PR S 1. 889 Bl ira 1.883 58 : 470,~Derechos 37'50 pesetas.

Rblan T e e 348 44) 2.498 96| 1,240 48| AYUNTAMIENTOS k |
A N SN s 8 s foe 4.612 50| 3.075 1.537 50 ; — ‘ v
s S N e 6.556 65| * 4,371 10| 2,185 55 SORIA Anuncios Dﬂl‘“cmﬂl'es

Serén de Nagima ...... e e 7.642 44| 5,102 46 2,539 98 e T g
Soliedra .. ... ... O AR “..e| 2.004 82| - 1,369 88| 884 94 OB, J - ;
C L R e ~3.248 88| 2165 92| 1,082 9 | presidencia, en sesion celebrada et | - Nolatia 08 B, Pelajo Artigas Ramires

“Torralba del Burgo........ WO R S . 2.694 36/ 2.355 88 338 48 | dia 17 de los corrientes, por unanimi- ; llﬂlﬂﬂ )
’%‘ral;aub!a deSoria....o..ooiiiiiiiiiiis gg?g zé ?ggg gg ;gg (1)(15 dad acordé sacar a concurso la adju \ B

DBBRMIIOR 1 it b S e 2.8 : i Sl RO b . . : _
Vagn 3 Lotln (58) . 7y voinioias acinn T 248138 1064 23 97 11 geniin. ‘ﬁiﬂ; eno existente frente o | - g cumplimiento do la regla caarta
Nolille da loR AJoR.. b i, 5 3 s s oie s - 1.54 10312 515 62 : R b i : , e : ‘ : 5

: Vg;;u: de Mediim ,,,,,,,,,, (. ,,,,, oo 4.839 1Bl 2.792 86| 2.046 32 | meda de Cervantes, para la colocaciin ;1;1 a.tll'ti‘cul‘o 10 el vigente regll.zm:emt;o‘
Ventosa de San Pedro.. ............... 1.918 92| 1.2719 28| 689 64 | de otro kiosco. _ IEONRE, D BT °°“°°‘m"": i
Villasayas ....5. ..o iieeiriiecienn 4.382 191 2.280 2.102 19 Las proposiciones consistirin enla de (:,uantas persohaR. punoa oo
Yillares de Soria (Lo8) .. «iveeiiviivos 4462 98| 2,715 82| 1,747 16 presentacion de un progecto de edifi algtin derecho de aprovechamiento,
Aldea deSan Esteban. ..., ... cccovees.. 2.037 301 1.121 14 916 16 ] . 5 ot o | sobre las aguas del rio Jalén, a su pa-
R o e b e 1,749 72| 1.166 48] 583 24 | ©1° El“e o ‘}i? %“(;1} " P‘"’f CORCUI™ | o por el término municipal dé Mon:
L A R S S g S A U P 9.179 97| 7.146 38} 2,033 5H9 | sante, especilicandese en la misma iyl ,

Losilla (La)..... L P T Rt 906 93 569 H8 337 35 | con toda precisién el'mobiliario que | fen8a, que en la Notarfa arriba ;X
Penalba de San Esteban. ............... 2.624 40| 1.544 54| 1.079 86 | se ha de colocar para rcalizar el ser- | Presaday a instanciade D. Julida Ro
BRI ORI s 0w iies T i e o v w43 1.736 58 878 38 858 20 1 vicio. ] driguez Zarza, Jefe de la Hermandad
lquUBl‘& de’ban Eﬂtebﬂaﬂ.. Foeiad 46 aarsvn aveTals 5.235 49. 2.207 24 1.026 2? “El plazo de adjudicaclon del terre Sindical loeal de Labradores y G‘nnﬂ.
BABAROR EEOR). & 7 iyl s et eare e 1323 06| 1.176 04 147 02 deros de Montuenga, cuyo organismo
I L T T 2,267 H8| 1.999 22 268 36 | no esel de cinco ailos, como m{nimo. : 180 i fd dd Rb tes
Salinas de Medinaceli................ .| 6:801 80| 3.332 96| 3.468 34 El plaze para la presentacion de | %° IRIAREY I L OIIEIGn . o HoEes 3
Santa Maria'de Huerta ............., | :8.976 51| "4.795 QS ‘4.180 83 | proposiciones es el de,treinta dias hi de dicho %‘febl"' ae 1:;“:,0‘1' Ex%edifga :
Seto de ’San Esteban...... SRS 2.615 01 1 344 64] - 1.270 87 [ pa1ag contados a partir del siguiente al para acre H;afr por-Notariedad, el @ &
4l A SR RS AR el 2.424 24| ° 360 62| 2.073 62 A : recho que cofrespends a la citada Co+
Utrill 6.765 51 -862 50| 5.903 o7 | de1a publicacién de este anuncio en :
v O SR o ERST B, LRy tte i gL s S 2 munidad de Regantes, para el aprove:
Valdemaluque. : .. ... o At T 4,791 99" 3 44T 14| 91844 BE § 1 Bplepin. offcial” de 1a provincia y 1Y oo G aitia vt datod
Klamed.z(La) e g S 3.566-82| 2.018 12| 1.548 70 | apertura de las mismas se celebrard al ]g > : ¢ !’ olfs
Aldehuela’de Periafiez .......oovv.nvinn 2.245H 11| - 1.496 72 ' 748 391 dia mgulente habil al de la tern‘una 88 recoggn en 1a acequia-o C.B.l].ﬂ. m ha
T R SR SR e R 3:239 52| 2.109 68| " 1.079 84 }' ..o dal plazo anterior. nar que arranca en el paraje denomi-

T 1] 11 (e e e S Sy e e o 220 1.500 . 150 b I s 86 Sulansiion todo - a nadaVega del Molino y por thQ——el: .
Ba.!‘CDIJBS ........ ) DR 8 R ek AL Anese 9-826 20 l{)_ 140 08 4.686 12 . = : J ; . caudaﬁl del miamo’ con ]a l'lnica salvﬁ
ERRBIIRE = oo liny s s s vt ey 4,604 22| 3.095 74| 1.508 48 ] las bases que existen redactadas al | . o ("0 o que viene disfe

X S ;). { - O
: ?hércoles .................... o TR R 434 27 | 77? Ii égg Og efecto y que estarin de nmqlﬁesto to il s Molinn A6 Tar Mo nan
‘uencaliente de Meding ...... .........| .6.888 06| 4.592 04| 2. 02 | dos 1os dias laberables en la Secreta 1941
Faentearmegil .. ...... R e B o 4.804 17| 2.683 70|  2.210 47 tia.de ste Avuntamierito. durante 1as Almazan 21 de noviembre de i)
Fuentelmonge. ............... Sv e, | 83705 250 5.928 50j 2:976.76 ), "7 ﬁ3.’ » QAT TR 1 —Pelayo Artigas
R R SR ST ...| 9.048 54 6.222 33 ‘3.%2 gg °§iim“'22 ;;“;;viembm de 19471 | 474~ Derechos 45 pesetas.
LT S R e S S R R e e 3.560 97| 2.373 9 1 g < , a1
Morén de Almazian. ... ...c..... R Ly 0,362 82| 2.988 70{ 6.374 12 § Alcalde-Presidente, Mariano Ifiguez,
Olvega . ...\ By s 810 46 405 23 1 169.—Derechot 52'50 ’peaetaa. Imprenta provineial,



