Nim. 246.

y

Miéreoles 29 de Qctubre de 1947.

o \

oletin @

DE LA PROVINCIA DE SORIA

] Frangaeo
‘wonosrtade-

—_— x =
PRECIOS DE SUSCRIPCION Pescias PRECIOS DE SUSCRIPCION Pesitas . i
: 8E ICA ; ; i
runtamientos (afto).. ... .. 100  Partienlaresy otras entida- s ‘ 2 . 1.* No se insertard ninguna comunicacién oficial que no venga re-
?&nms vecinales, Juzgados des (Semestre).......vos .. 50 TODOS LOS DBiAS, ®X, gistrada por conducto del Gobierno civil de la proviné}a_ &
municipales o dependen- Idem (trimestre)............ 20 CEPTO LOS HOMINGOS, 2.2 T.o0s anuncios no oficiales, se insertardin previo ingreso de sn im-
cias oficiales (afio)........ 50  Precio de la linea..... [ 150 Y FIRSTAS PRINCI porte en la Caja provineial. En las subastas celebradas por entidades
[dem (semestre)........ e 40 . Linea Juzgados m. (edictos) -1 | e . || oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se
Particulares y otras entida- Niimero suelto......o.cveves 07 PALES exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
des (R0, e i nN 100 Atrasado de mds de un mes 150 ; denes de 3 de abril dp 1881 y 9 de enero dq 1892.
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Circular ndmero S0
JUONT A PROYVINCIAI: DE PRECIOS

De conformidad con lo establecido en la circular 649 de la Comisaria ge-
peral.de Abastecimientos y Transportes, dictando nuevas-normas schre ela-
horacién de pan, se hace publice, para general conocimiento, que a partir del
dia 1.° de noviembye préximo, ¢! racionamiento de pan en esta provincia 8e
ajustard a los tipos de raeidn que, con expresién de log precios de venta, se
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detallan a continuacion:
/ 4 Pesatas
Curtillag de 1.* categoria, 80 gramos........... STy ok 045
» de 2.“ » ’ 100 R A B o Bt Ol A R e 049
» de 3." TR £ ¢ AL R e (it 045
» de 3.* » , 40 » PpAra mineros ........... 125
Log rendimientes per piezas se ajustarin a los.sig‘ui?ntes'porcuntujes:
Piezas de 80 BrambdB.:......... voiseaaciiabis 124
» de 100 LI A ORI SR B S N U 126
» de 150 e T A LY PR e A 126
S VTR O R e R S s R T L R R v 182

Las raciones de pan habrin de tener la forma de barra alargada, de una

_Jongitud minima de 35 cm. para las piezas de 450 gramos, con tolerancia en

" Ueulo 16, ecapitulo 2.° de la circular

m#is o en menos del 6 per 100, . : :
La tolerancia en el peso del pan, para pesadas globales, del 4 por 100 co =
mo maximo, en frio, deberf efectuarse con arreglo a la siguiente escala:

Dle 25 piezas para modulaciones de 301 a 500 gramo#.
De 80.7'» ' » de 251 a 300 ¥
De 45 ° » i > de 201 a 250 »
De 60 » e | I de 151 a 200 »
De 80 » i» » de 101 a 150 »
f De 100 « ’ » de: 51 a 100 =
Para la venta de harina d/eatiuadu a panificacion, regirin los siguientes

/precios, con cardcter provisiofaal, hasta tanto sean definitivamente aprobados
' por la Superigridad:

ZONA 1L*

ZONA 2~

Pesotas Qm. Pesetas Qm.

Cartillas de 1.2 categorla.. ... ...opvuvesans 625 72 639 53
» de 2,* S b T R SR 421 52 441 33
» de 3.® » .10 gramos: ...... 300 44 319 25
» de 3.% » 480 ‘o S N 293 92 307 13

Cuantas infracciones se cometan por incumplimiento de lodispuesto ante-
riormente, se sancionarin de acuerdo con;lo dispuesto en el articulo 15 de la

circular enunciada.

Qorin 25 de octubre de 1947.—El Gobernador civil-Presidente, Jests Po -
sada.—Para conocimiento ¥ cumplimiento: Sres. Alcaldes, Delegados loca-

les de Abastecimientos y Transportes, industriales del ramo y plblico en ge-
neral, 2132

bre la implantacién y uso de las co-
lecciones de cupones de racionamien-

to de la.cartilla individual, los titula-

res de las que hayan sido expedidas
en localidad diferente a esta capital,

para adquirir articulos sin condimen-
tar han de hacerlo, durante el perio-
do de tiempo comprendide entre el

Eleuaeiin_ grovincial de Abaslecimienlos
y Transpories

Nota
A efectos de lo prevenido en el ar

nimero 545 de la Comisaria general

de Abmatecimientos y Transportes, so | 1.° y el 30 de neviembre proximoe, en

I
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las siguientes tiendas, designadas pa
ra atender a los transeuntes durante
el referide mes. :
Ultratarinos. —Tienda nim. 5, José
Beltran, sita en Estudios, H.
Panaderia —Tienda ntim. 7, Gabriel
Gareia Onate, sita en Mayor, 26.
Soria 25 de ogtubre de 1947.—~El

Gobernador civil, Jefe de los Servi-

cios, Jesiis Posada. 2131
e
GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
Nacional de Trabajo en las em-
presas productoras de Frio

" Imdustrial

4 : (Continuacién)

" a) Quince dias del sueldo salario
én' Navidad y diez en la fiesta del 18
de julio a los trabajadores que inte
gran (0§ grupos técnicos y administra
tivos, : ;

b) Diez dias de retribucién en Na
vidad y diez en la fiesta del 18 de julio

@ los subalternos y obreros.

Art. 41, A los eféctos de determi
nacién del salario sueldo se entendera
como tal el minimo reglamentario de

la categoria y los aumentos periédicos

per afios de ‘'servicio.

Art. 42, Al personal que hubiera
ingresado en el transcurso del afloo
que cesare durante el mismo se le abo-
nardn das gratificaciones prorrateando
gu importe ep relacion con el tiempo
trabajado, para lo cual, la fraccién de
gemana o mes se computari como uni
dad completa, distinguiéndose dos pe
riodes: uno desde &l 22 de diciembre
hasta el 17 de julio y otro desde esta
fecha hasta aquélla. {

Estas gratificaciones deberin hacer-
ge efectivas el dia laborable inmedia
tamente anterior al 22 de diciembre y
al 18 de julio.

Seccion séptima
Casos especiales de retribucion

Art. 43. Trabajo de conductor en
reparto.—El personal de conductores
que ayude en las faenas de estiba,
carga y reparto dentro de'la jornada
percibird, en conceple de bonificacion
dos pesetas por dia de trabajo, inde
pendientemente del plus por trabajo
penoso, a que se tendca derecho cuan-
do rebasen de dos las horas trabajadas

en esatas labores.

Art. 44. Trabajos de categoria su-
perior.—EI[ personal obrero puede rea-
lizar trabajos de categoria superior a
los que tenga atribuidos en casos ex
cepcionales de perentoria necesidad y
corta duracion, percibiendo, durante
el tiempo de prestacion del servicie,
la retribucién de la categoria a qué
sustancialmente esté adserito.

Art. 45. Trabajes de qategori&in

* ferior.— Si por convenienciag de Ia

empresa se' destina a un obrero a tra-

bajos de categoria profesional e in-

ferior a la que estd adserito, sin que
con ello perjudique su formacién pro-
fegional, unica forma admisible en que
puede eféctuarse, el obrero conserva-
ri el jornalcorrespondiente a su cate
xia, : Rt
Si el cambio de destino aludido en
el pirrafo anterior tuviese su origen
en la peticién del obrero, o el haber
sido contratado para aquellos. de ca-
tegoria inferior fuese por no exisfir
piaza vacante en la suya, se le aglg
nard el jornal que corresponda al tha-
bajo efectivamente prestado, pero no
ge le podra exigir que realice trabajos
superiores a los de la categoria por la
que se le retribuye,

Art. 46, No obstante lo dispuesto
anteriormente, los contratados con ca-

'rdcter ds campafia o eventuales para

una determinada funcién profesional,
una vez terminada la obra.o cumplide
el término por el que el contrato de
trabajo se convino, podrdin continuar
en la empresa, si hubiere lugar a ello,

desempefiando distinta misi6n, si para -

ella estuviere capacitado, percibiendo
la remuneracién que por la misma le
corresponde.

Art. 47. El personal fijo que por no
existir en la empresa trabajos propios
de su categoria, por fin de campaifia o
por carencia de materias primas, tu
viere que realizar otros de categoria
inferior, percibird los salarios corres-
pondientes a la funecidn realizada, s8in
que puedan ser nunca ¢stos inferiores
en un 12 por 1Q0 & los que viniere per
cibiendo anteriormente, a ¢uya reduc
cion se acopiarén en otro caso.

Art. 48 Personal con capacidad dis-
minuida,—L.28 empresas deberdn aco-
plar el personal cuya capacidad haya
disminuido por edad u otra circustan-
cia antes de su jubilacidn o retiro, des-
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tinindole a trabajos adecuados a sus
condiciones. Si la emprésa tiene pues
to disponible para ser, colocado en es-
ta situacion, tendra preferencia el tra
bajador que carezca de subsidio, pen-
8i6n o medios propios para su sosteni-
miento, El personal acogido a esta si-
tuacion especial nadeberd exceder del
5 por 100 del total Be 1a categoria res-
pectiva. El ebrero que no se encuen-
tre conforme podrid recurrir ante la
Delegacion de Trabajo en los diez dias
siguientes a la reselucién de la em-
presa.
'CAPITULO V

JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDI
NARIAS, VACACIONES

Seccidn primera
Jornada 7
Art. 49. 'La jornada de trabajo se-

-

rd la legal de ocho horas diariasy

cuarenta y ocho semanales.

Art. 50. Se exceptiian de la apli

eacion del régimen general de jornada
los siguientes casos:

a) Los porteros que disfrutea en su
lugar de trabajo de caso-habitacion,
asi como los vigilantes que tengan
agignada la custodia de una zona li-
mitida con casa-habitacién dentro de
ella, siempre y cuando no se les exija
una vigilancia constante.

b) Los porteros y vigilantes no |-

comprendidos en el caso anterior,
quienes podrin trabajar hasta un li
mite miximo de setenta y dos horas a
la semana, percibiendo el exceso de
las cuarenta y ocho horas a prorrata
de su jornal horario, X

¢) Los conductores se regiran, en
cuante a jornada, por el capitulo VIII
de laley de jornada maxima legal.

Art. 51. Las empresas cuidaran, a

~través de sus encargados y capataces,
de distribuir el trabajo en forma tal
que no se prolonguen los periodos de
estancia del personal en las cimaras
frigorificas y de congelacién, para lo
que establecerin con justicia los tur-
nos rotativos dentro de la jernada o se
alternaran las clases,de trabajos.

En ninglin caso podrd exceder de
seis horas la permarcencia endichas
camaras, dandose peor cencluida la
jornada una vez llegado este tope.

Cuando se trabaje periodos menores
de cuatro horas en camaras, se com

. pletard la jornada normal hasta ocho
fuera de las mismas.

Pasadas las cuatro primeras horas
el tiempo que transcurra se computa
ria como doble a efectos de completar
la jernada.

Seccion sequnda
Horarios y furnos de irabajo
Art, 52. Las empresas someterin
a la aprobacion de la Inspeceién pro-
vincial de Trabajo de su demarcacién
el correspondiente horario de trabajo
de su personal, estableciendo la con-
veniente coordinacién entre los dis

tintos servicios para el mas eficaz ren- |

dimiento. Serd facultad privativa de
lag empresas organizar los turnosy
relevos y cambijar aquéllos cuando lo
crean necesario y ‘conveniente, sin
mis limitaciones gue las legules y las
citadnas en estas normas de trabajo

M.C.D. 2022 )
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Seccion ftercera
Horas exiraordinarias

Art. 53, Previa autorizacion de la
Delegacién provincial de Trabajo res
pectiva, y dentro de los Jimites maxi-
mos seilalados por la ley de jornada
mixima, podri trabajarse en horas
extraordinarias, las cuales se abona-
rdn con un recargo del 50 por 100.

Para obtencién de la base a que ha
de sujetarse el pago de horas extraor-
dinarias, ge tendrin en cuenta las si-
guientes normas:

L.* Siel jornal jue disfrutan los
obreros es por unidad de tiempo, la
base sera el resultado de dividir el
jornal que disfrute por ocho horas.

2.* Si el salario lo obtiene el obrero
por unidad de obra, se tomara como
basge el cociente que resulte de divi-
dir por el tiempo invertido el valor
del trabajo realizade. En el caso de

que la remuneracién resultante fuere’

inferior a la sefialada para su catego
ria y clase, se tomara como base el sa-
lario horario normal por jornada.,

3.* " Cuando el trabajador perciba
el salario en forma mixta, esto es, sa
lario minimo prima. se obtendrd divi-
diendo por ocho el total del salario ob-
tenido en las ocho horas por ambo-
conceptos,

4.* " En los tm'bajos por tarea, pun-
ca podrd obtenerse el salario hora por
bajo del minimo fijado en esta regla
mentacion; esto es, el de la escala de
retribuciones, mas el 25 por 100.

Seceion cuarta
Descanso

Art. 54, El descanso semanal de

- las industrias comprendidas en esta

Reglamentacién podri tener lugar en
dias-laborables, retribuyéndose en tal
caso con arreglo a lo dispuesto enla
ley de Descanso dominical y regla-
mento para su aplicacion, :
Art. 5. En el caso excepcional de
que en alguna semana no pudiera con-
cederse al personal el descanso regla-
mentario correspondiente, se”ahonard
a los interesades, ademas del salario
que hubiesen percibido, caso de des-

cansar, otro por no haber, utilizado

tal-descanso, incrementado este ge-
gundo en un 40 por 100,

Art. 56, Si con el periodo de cam-
paiia coincidiese alguna fiesta no re-
cuperable, al personal eventual que
haya trabajado en ella se le remune-
rard con el 140 por 100 de recargo.

Cuando el personal fijo o de campa-
fia trabaje en estas fiestas, las empre
sas, de acuerdo con el personal, podra
optar entre abonar a los interesados
la retribucién que corresponda segtn
el articulo anterior o computar dichos
dias festivos con las fiestas recupera-
bles que se acuerden despues de la
compana, que se transformarin asi en
no recuperables,

Seccion quinta
Vacaciones

Art. 57. Todo €l personal sujeto a
la presedte reglamentacién tendrd de
recho al disfrute de una vacacién
anual retribuida, con arreglo a las
giguientes normas:

L.“ El personal de los grupos tée-

‘rior.

nicos y administrativos tendran quin
ce o veinte dias naturales de vacacion
seglin lleven menos o mas de cinco
afios al servicio d4 la empresa,.

2.“ Losgrupos de obreros y subal
ternos disfratarin de diez o doce dias
naturales de vaecacién, atendiendo a

‘su permanéncia en la empresa, infe
rior o superior a cinco aflos, sin gue
“en dicho periodo puedan nunca com
prenderse més de tres diag festivos.

3. Los menores de veintitin afios
se regiran por lo establecido en la or
den de 29 de diciembre de 1945.

4. Los de campaiia y eventuales
se atendrin a lo digpuesto en'el arti
culo 35 de'la ley de Contrato de Traba
jo. ) :

5.“  El personal con derecho a va-
caciones que cese en el transcurso del
‘afio tendrd derecho a la parte propor
cional de las mismas, segiin el niime
ro de semanas o meses trabajados,
computindose como semana o mes la
fraceién de unas o de otros.

D
das de acuerdo con las Jecesidades
del servicio, procurando- compldcer al
personal en cuanto al periodo de dis-
frute y, teniendo en cuenta la anti

gitedad. Se tenderd a que dicho dis’
frute se verifique una vez terminados
los periodos de campaiia. En caso de
disconformidad se estari a lo estable

cido en la ley de Contrato de Trabajo,

CAPITULO VI
ENFERMEDADES, LICENCIAS Y
: EXCEDENCIAS

Art. 58, Enfermedades.—I.os de
rechos del trabajador en caso de-enfer
medad se regirin por su legislacién
especifica, respetando en todo caso las
mejores condiciones que las empresis
tuviesen establecida®@

Art, 59. Sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo anterior, se re
gervari durante un afio el puesto de
trabajo al personal de plantilla fija
que contraiga enfermedad no profes
sional.

Art, 60. El trabajador que ocupe
la vacante producida por enfermedad
tendra la condicidn de eventual du-
rante el plazo senalado.

Art, 61. Silos trabajadores enfer-
mos ne 8e reincorporaran 4 sus pues
tos en los plazos sefialados, el even
tual, previo examen de aptitud, ad
quirird los derechos correspondientes
al personal fijo de su categoria, com-
putdndosele a los efectos de aumento,
por tiempo de servicio el periodo en
¢que hupiere actuado en'calidad de su.

lente. b

A-estos efectos se observarin rigu-
rosamente las normas contenidas en
las presentes Ordenanzas sobre as-
censos del personal de eategoria infe-

€
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Art 62. Los trabajadores de plan
tilla excluidos del seguro de enferme
dad tendrian derecho al disfrute el

‘salario integro durante un periodo de

tres meses, medio sueldo durante otros
tres, y'reserva del puesto de trabajo,
sin el sueldo, durante seis meses, en
cus8o de enfermedad.

Art, 63. Licencias,—-El personal
de plantilla fija teudri derecho a so

Las vacamonos seran concedi-~

"

licitar licencias, con sueldo ap cual
quiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador,

b) Muerte o entierro de cényuge
ascendlentes, descendientes o herma

no, enfermedad grave de conyuge, pa-

dre o hije y alumbramiento de e8posy,
¢) Para dar cumplimiento a up de

ber de caréeter publico impueste por

las leyes y disposiciones vigentag,
Art, 64, La duracién de estag Jj

cenciag\seran de siete dias naturaleg .

en caso de matrimonio, y de ung a

cuatro dias en los demds casos, Ep all

reglamento de régimen 'interior de lag
empresas se coneretarin la farmu,y
requisitos en que estas licencias debey
ser concedidas; siendo comput.xblea )
efectos de antigiiedad,

Art 80, Durante el tiempo que ¢l
trabajador permanezca en el servieig
militar se reservard Ia plaza que ve
nia desempeiiando hasta dos meses
después de su licenciamiento, compy-
tandosele el tiempo que permanezey
en el mismo 4 efectos de antigtiedad y

aumentos periddicos por tiemqo da

gervieio.
(Se contznuard)

Anuncios parnculares
AYUNTAMIENTO DE NAVALENO

SUBASTA
En virtud de acuerdo tomado por
este Ayuntamiento, en sesién ordina-

ria del dia 18 del corriente mes, 8¢

anuncia en publica subadta el aprove
chamiento de 1.929 cabrios y 6.191
varas de las limpias del monte de este
pneblo, en el afio forestal de 1946 47,

El tipo de tasacién que ha de servir
de base para la subasta, es el de train-
ta y cinco mil pesetas (35.000), no ad-
mitiéndose propesiciones que no cu-
bran dicha tasacion,

La subasta tendrd lugar en la easa

consistorial del Ayuntamiento de Na.
valeno el dia 2 de noviembre a Ia,s du
ce de la manana,

Para poder optar a la subasta seru

requisito indispensable poseer y pra-

sentar el titulo profesional expedido
por el Sindicato de la Madera y Cor-

cho. - 3

Liag proposiciones de los licitaderes
Se presentarin en sobre cerrado ala
mesa que -estard constituida a este
efecto el dia de la subasta, hasta lag
doce horas reintegradas con péliza de
450 pesetas, previa constitucién del
Hpor 100 del tipo de tasacién, enla
Depositaria municipal, en calidad de
depdsito provisienal, '

El pliego de condiciones se halla'de .

manifiesto en la Secretaria del Ayun-

miento de Navaleno.

El adjudicatarie definitivo de esta
subasta queda obligado a entregar &
la RENFE 535 traviesas.

El pago de este anuncio, contrato ¥
cxpediente, $en de cuenta del adjudl
catario.

Navaleno 22 de octubre de 1947~
El Alecalde, Calixto de Miguel.
435.—Derechos 69 pesetas.

Imprenta provineial,

e

A, - 2

1"



