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Gobierno civil de fa provincia

CIRCULAR NUM. 144.

El Ilmo. Sr. Director general de Ad
ministracién local, con fecha 9 del ac
toal, comunica a este Gobierno civil
haber sido aprobado el expediente ins-
truldo por el Ayuntamiento de Rolla
mienta, con motivo de la pensién soli-
citada por D.* Felisa Moreno Mayor,
vinda del Secretario que fué de dicha
Corporacién municipal, D. Pablo La-
rriba Moreno, habiendo sido fijada di-
cha pensién en la cantidad de quinien-
tas pesetas anuales, a cuyo pago ha-

bran de contribair los Ayuntamientos

que a continuacién se relacionan, con
- las signientes cuotas mensuales:

Rebollar, 1244 pesetas, y Rolla-
mienta, 29°22 id., cuyo total de cua-
renta y una pesetas con sesenta y geis
céntimos, equivalente a la dozava
parte de la pensién concedida, abona-
ri integra y puntualmente el Monte
pio general de Secretarios, Interven-
tores y Depositarios de fondos de la
Administracion local, de conformidad
a lo dispuesto en el articolo 4.° de su
reglamento de 10 de mayo de 1946,
recaudando, para reintegrarse las cuo
tas fijadas a los Ayuntamientos obli
gados a coutribuir al pago de la pen
sién,

Lo que se hace publico en este pe-
riédico oficial a los efectos proceden
fes. -
Soria 22 de octubre de 1947,

El Gobernador,

2044 JESUs POSADA,

OIRCULAR NUM. 145.

El Ilmo. Sr. Director general de Ad-
' ministracién local, con fecha 11 del
actual, comunica a este Gobierno ci
vil haber sido aprobado el expediente
incoado por el Ayuntamiento de" Ga-
rray, con motivo de la jubilacién for-
z08a por edad, del Inspector munici-
pal Veterinario, D. Gregorio Garcia
Lépez, habiendo sido fijada ésta en la
cantidad de mil doscientas ochenta y
seis con cero ocho pesetas anuales,
(1.28608), a cuyo pago habrén de con
tribuir los Ayuutamientos que a con
tinuacién se relacionan, con las si
guientes cuotas mensuales:
Olvega, 1900 pesetas; Cueva de
Agreda, 2°87 id., Dombellas, 1276

.C.D. 2022 ~

id.; Canredondo, 11°11 (d.'; lilincnjc‘:xs:‘a.f_P
de la Sierra, 784 id; Tardesillas,
893 id.; Chavaler, 620 id.; Velilla de

i la Sierra, 1220 id ,- y Garray, 25471

[d., cuyo total de 107‘17 pesetas, do
zava parte de la jubilacion coocedi
da, abonara integra y puntualmente
la Junta de Mancomunidad municipal,
recaudando de los Ayuntamientos ei
tados, para reintegrarse, conforme.
previene el citado articulo 36, las can
tidades que les corresponde aportar,

Lo que se hace publico en este pe
ri6dico oficial a los efectos proceden
tes.

Soria 22 de octubre de 1947,

El Gobernador,

2045 JESUS POSADA,
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

(Continuacion)
REGLAMENTACION
Nacional de Trabajo en las em-

presas productoras de Frio
Industrial

¢) Encargado de seccion.—Es el
empleado que, dependiendo del encar-
gado general o de téenicos superiores,
tiene mando directo sobre el personal
que trabaje en la seceién de su cargo,
responde de su disciplina y distribuye
y organiza el trabajo en ella, vigilan
do la buena ejecucién y cuidundo de
la conservacién y mejor aprovecha-
miento de maquinas, material y pro
ductos, proporcionando los datos so-
bre produceién y rendimiento de las
secciones de su mando, '

) Encargado de depésito.-—[s
aquel que con toda responsabilidad,
por cuenta de la empresa fabril, reali-
za operaciones de venta, anctando los
pedidos de clientes, verificando cobros
y rindiendo cuentas de "las operacio
nes efectuadas,

Grrupo B) Administratives.—En el
concepto general de empleados admi
nistratives o de oficinas se consideran

comprendidos cuantos en despachosy |

oficinas ejecutan de una manera habi-
tual funciones de contabilidad, despa-
cho de correspondencia, archivo, fi,
cheros, preparacién de documentos,

- estadistica y otros analogoes.

Comprende este grupo las siguien
tes categorias:

a). - Jefe de primera.—Es el emplea
do que, con conocimientes completos
del funcionamiento de todos los servi
cios administrativos, lleva la respon-
gabilidad y direccién total .de la mar
cha administrativa de la empresa,

b) Jefe de segunda.—Es el emplea-
do que, a las 6rdenes de quien dirige
la marcha administrativa de la em
presa, funciona con cierta autonomia
dentro del cometido asignado al: de-
partamento o seccion que rige, orde
pando el trabajo del personal que
preste servicios en el mismo.

Dentro de esta categoria se com .

prenden los contables.

¢) Oficial de primera.—Es el ad
ministrativo mayor de veinte arfios,
con un servicio deteitninado a su car-
go, que con iniciativa y responsabili
dad restringidas, con o sin otros em
pleados a sus ordenes, ejecuta algu
nos de los siguientes trabajos: factu-
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tiva propia, se dedica, dentro de las .

oficinas, a operaciones elementales
administrativas, y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes a los

trabajos de aquéllas.
En la funcién de taquimecandgrafo,

asi como en la de mecandgrafos queda
execluido el limite minimo de edad fi-

' jado en los epigrafes c), d) y e).

f) ~Aspirantes.—Se entenderd por
aspirante administrativo al que, den
tro de la edad de catorce a veinte
afos, trabaje en las labores propias de

. oflcina, dispuesto a iniciarse en las

ras y céaleulos de las mismas, siempre ;
que sea responsable de esta misidn; °

caleulos de estadistica, transcripeidén
en libros de cuentas corrientes, dia
rio, mayor o corresponsales, redac
cién de correspondencia con iniciati-
va propia, liquidaciones y caleulos de

las néminas de salarios, sueldos y ope- °

raciones analogas, y actua directa-
mente a las érdenes del Jefe de pri

un idioma extranjero que fomen al
dictado cien palabras por minuto, tra

duciéndolas correcta y directamente

a maquina en seis.
d) Oficial de segunda.—Es el ad
ministrativo mayor de veinte afios

que, con iniciativa restringida y con

subordinacion a Jefes u Oficiales de
primera, si 108 hubiere, efectia ope
raciones similares de menor importan
cia, auxiliares de contabilidad o coad
yuvantes de las mismas, transerip-
ci6n en libros, organizacion de archi
vos o ficheros, correspondencia o de
méas trabajos similares, taquimecan¢-
grafos de uno u otro sexo en idioma
nacional que tomen al dictado ecien

! palabras por minuto, traduciéndolas

correcta y directamente a miquina en

' seis, y el promedio de dictado se refe-

rir4, como maximo, a cinco minutos.
e) Auxiliar,—Es el administrativo
mayor de veinte afios que, sin inicla-

funciones peculiares de ésta,

Grupo () Subalternos.—Son los
trabajadores que sin ser obreros ni ad-
ministrativos «desempenan funciones
caractefizadas por Ia confianza de la
Direccién y en las que no se requiere
mas cultura que la adquirida en las
escuelas de primera ensefianza. En di-
cho grupo se establece las siguientes

categorias:
a) Vigilantes dé cdmaras.—HKs el

subalterno encargado de anotar las en-
tradas y salidas de mercancias en las
camaras frigorificas, ordenar su apar-
camiento para el debido aprovecha-
miento de locales, inspeccionar las
operaciones de entrada y salida de
bultos, dar cuenta a la seceion de mé.
quinas de cualquier anormalidad ob-

' servada en relacion con la adecuada

mera o segunda si los hubiere, taqui- | ¢or,yeratura y facilitar los partes de

mecandgrafos de unoy otro sexoen | ., vimiento a la seccién administra

i tiva.

b) Vigilantes.—-Es el trabajador
que tiene como cometido principal
funciones de orden y vigilancia.

¢) Portero.—Es el trabajador que,

i de acuerdo con las instrucciones de

sus superiores, euida lo3 accesos. de
fabricas o locales industriales, reali-
zando funciones de custodia y wvigi-
lancia,

d) Ordenanza.—Es el subalterno
mayor de veinte afios cuya misién
consiste en hacer recados, realizar los
encargos que se le encomienden, reco-
ger y entregar correspondencia y lle-
var a cabo otros trabajos elementales
por orden de sus jéfes. $

¢) Botones o recadero.—Es. el su-
balterno mayor de catorce afios y me

nor de veinte jue realiza funciones

andlogas a las del ordenanza, limita-
das a su edad y menor responsabi-
lidad.
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f) Mujeres de limpieza.—Son las
trabajadoras que se ocupan en el aseo
de los locales 0 ‘dependencias de la
empresa.

Grapo D) Obreros.—Son aquellos
trabajadores en los que predominan
como 'caracteristica la aplicaciéa de
facultades manuales Yy mecdanicas,

OFICIOS PROPIOS DE LA INDUSTRIA-
DEL FRIO

a) Maquinista,—Es el trabajader
capaz de efectuar el desmontaje y
montaje de todos los 6rganos méviles
de las maquinas a su cuidado, asi co-
mo el de las valvulas,%llaves de paso,
tuberias, etc. Sabra realizar el empal-
me de‘correas y, en fin, todo lo nece-
sario para conservar las instalaciones
en disposicion de marcha, evitandoo
previniendo averias. Debera saber
leer e interpretar la lectura de los
aparatos indieadores (termémetros,
voltimetros, amperimetros, contado
res, ete.) para lograr siempre el debi-
do rendimiento. Tendra ademas los
conocimientos mecanicos y de electri-
cidad necesarios para la conservacién
entretenimientoy manejo de las ma-
quinas y aparatos que haya de utilizar
o-se le confien, realizando las - peque
fias reparaciones,

b) Ayudante de Maquinas.—Es el
que-ayuda a los maquinistas en el co
metido de sus funciones, pudiendo sus
tituir a los mismos eventualmente;
debera saber leerlos aparatos 'y veri
ficar los engrases adecuados, asi como
la limpieza y conservacién de méqui-
nas y locales de la seceidr; si lo per
mite su cometido, son también funcio
nes de su incumbeuncia las propias del
\grueso, cuando:-las grias se activen
por.procedimiento eléctrico.

2° Oficios auxiliares.—Se inclu
y#n en este grupo genérico a aguellos
que, sin ser fundamentales a la Indus-
tria del Frio Industrial y presuponien-
do el aprendizaje de las artes y oficios
clasicos, se‘utilizan de manera hahi
tual por- estas empresas, formando
parte del personal de las mismas.

‘Enellos se distinguen los tres gra-
dos de eapacitacion:

a) Oficial de primera.—Es el .que,
poseyendo uno de los oficios de los de
nominados clésicos, lo practica y apli
ca con tal grado de perfeccion . que no
sélo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo sino aquellos
otros- que suponen especial empefio y
delicadeza.

b) Oficial de segunda.--Integran
dicha categoria los que, sinllegara la
especializacion exigida por los traba-
jos‘perfectos, ejecutan los'correspon-
dientes a un determinado oficio con la
suficiente correccién y eficacia.

c¢) Oficial de tercera,—HEs el que
habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio no ha alcanzado todavia los
conocimientos practicos indispensa-
bles para efectuar los trabajos eon la

~ correccioén exigible a un oficial de se--

gunda, 7
d) Aprendiz.—Es el ligado conla
empresa por el contrato de aprendiza-

. ‘je'regulado en el titulo III del libro II

de la ley de Contrato de Trabajo, cu
Yo fin primordial es aprender los cong-*

cimientos precisos de un oficio de los
llamados cléasicos. !

Entre los oficios que podemos consi-
derar a titulo enunciativo figuran ce
mo més tipicos los de ajustador, tor
nero, electricista, montador, carpinte-
ro, conductor, ete,, que deberin tener

- los conocimientos para el desarrollo

de las funciones asignadas por la Re-
glamentacion Sidero-metalirgica en
sus definiciones respectivas.

Los conductores se clasificaran en
oficiales de primera y segunda, segtin
‘los' conocimientos de mecénica que
Posean y apliquen’ para la reparacion
de-averias. :

PEONAJE

a) Capataz.—Es el que dirije y
vigila los trabajos realizados por los
peones ordinarios y especializidos so-
bre los que ejerce funcién de mando,

b) Peonesespecializados.—Son los
mayores de dieciocho afios dedicados
a funciones concretas y determinadas
en las que se requiere, aun a pesar de
su sencillez, cierta prictica opera
toria. ;

Entre ellos se consideran:

Gryeros.—Son aquellos obreros que
estan encargados del manejo y cuida
do delas griias para llevar a cabo ¢l
desmoldaje de los bastidores del hielo;
cuando la griano esté en funciona-
miento, podrédn ser empleados durante
la jornada en labores de manipulacién
y estiba. ;

Rapartidores.—Son los que - tienen
como misién distribuir el hielo a de
- pésitos-o a-los consumidores, en los:
establecimientos y'domicilios designa-
dos previamente por éstos, y verificar
los cobros al contado.

Carreros.—Son los trabajadores que
verifican el transporte de hielo o mer-
cancias por medio de carros, traccio
nados por animal o a mano, realizan
do cometidos anélogos al repartidor.

Mozos de cuadra.—Son los dedica-
dos al cuidado y limpieza de caballe:
rias y cuadras oestablos.

b) Peones o Estibadores.—Son los
productores que tienen a su cuidado el
manejo, transporte y estibado del
hielo o de las mercancias o cualquier
otra labor para cuya realizaciénnose
requiera sino aportacién de atencion
y esfuerzo.

Seccidn tercera
Clasificacién segtin la permanencia .
Art. 9.° El personal ocupado en
las industrias'sujetas a esta Regla-
mentacion, se clasificard segin la
permanencia al servicio de las mis
mas en la siguiente forma:
@) Personalde plantilla o fijo.—Es
el que presta su trabajo en la empresa
de un modo permanente y continuo
durante un tiempo superior a un afio.
b) Personal de campafia.—Es ¢l

| trabajo durante los perfodos normales
|y completos de la campafia de pro
‘ducecién del verano. '

¢) Personal eventual.—Es el que
‘#e contrata para suplir auseneias mo
tivadas del personal fijo, siempre que
su duracion noexceda de un afio.

Art. 10, Para los despidos del per

que se contrata para la prestacién del’

sonal de plantilla o fijo por motivo de
crisis se estard a lo dispuesto en el de-
creto de 26 de enero de 1944 y orde
nes complementarias.

Art, 11, El personal de campaiia,
cumplidas las estipulaciones contrac-
tuales, podrd ser despedido al finali-
zar aquélla, previo aviso de una se-
mana y abono de otra en concepto de
indemnizacidn,

Art. 12, El personal eventual po
dra ser despedido cumplidas las esti
pulaciones contractuales, previo avi

80 como minimo, y-en todo caso, de -

cuarenta y ocho horas o con indemni-
zacion de dos jornadas.

En cuanto sea posible, se procurara
avisar previamente con una semana:
de antelacién. -

Art, 13, Las vacantes de personal
fijo se cubriran con los de campafia, y
la de éste por los eventuales, por or
den de antigiiedad, computindose éste
por dias trabajados,

Art, 14,  Las cuestiones que pudie-
ran surgir con motivo de la interpre
tacién y aplicacién de las disposicio-
nes de esta Seccién, serin resueltos
por la Delegacién de Trabajo corres
pondiente, previo informe de la Ins
peccién de Trabajo y de la Organiza
¢ién Sindical. :

Seccién cuarta
Ingresos y periodos de prueba

Art. 15, La admisiéa de personal
se efectuara de acuerdo con las dispo
giciones vigentes en materia de colo-
cacion. PE

Art, 16. Se:considerard provisio-
nal la admisién de personal durante
un perfodo de prueba variable, segiin
la indolede la labor que 'a cada tra
bajador se le destine, sin que pueda

-exceder ‘del'sefialado en la siguiente

escala:

Personal téenico, tres meses (excep
to encargados).

Pesonal administrativo, dos meses.

Encargados y aprendices, un mes,

Subalternos, un mes.

Oficiales, quince dias.

Resto del personal, un mes.

g (Se continuard)
R T P o, T P e D e e S
Iufervencidn de Hacienda de la provincia
e Soria

Clases pasivas

En cumplimiento de lo ordenado por
circular de la Direccidén general de'l4
Deuda y Clases pasivas del 23 de no
viembre de 1943, se pone en comnoci
miento de los interesados haberse re
cibido en esta Delegacién de Hacien
da las érdenes de consignacién que a
continuacion se detallan: '

Retirados

Emilio Calvo Tarancén.

Jubilados
Benita de Marco Gil,

B S
Juzgalos de primera. inglangia
MEDINACELI

Den Antonio Huerta y Alvarez de La-'l¢

[

W

ra, Juez de instruccién go esta vjj,

y su partido, -

Por el presente, que ge aynis
méritos del laumarit;1 n?’m{, 23(: gﬁ“ w
actual, por mnerte de Nicolag Bo:ﬁo
ga Rendo, de 29 afios, soltero, hijol:'
Martin y Dorotea, natural de Pieg; /
Albas, provincia de Ciceres, 5 ias
tentar tomar el tren en |y estacigy ;
Salinas de Medinaceli, el gy 1 de
septiembre 1iltimo, se hace el °f'eci'e‘
miento de acciones del artiey], 109
de la ley de Enjuiciamiento Crimipy)
al familiar méas préximo quepueg, o
sultar del mismo, ;

Dado en Medinacelia 14 de octu{!'a 2
de 1947.—Antonio Huerta,—p, 8.
—El Secretario, Félix Arenge, . 01

AYUNTAMIENTOS

SORIA

El Presidente de 1a Junta de pugh]og
del Juzgado municipal de esta ein
dad, :

Hace saber: Que el presupuest g
gastos e iugresos del Juzgado municj.
pal para el préximo ejercicio da‘1948,
aprobado por esta Junta en sesiéy ce-
lebrada en segunda convocatoria gy
el dia de hoy, queda expuesto al pu,
biico por término de quince dias, en
las oficinas de este Ayuntamiento, pa
ra oir cuantas reclamaciones u obger.
vaciones estimen pertinentes log pue
blos interesados que constituyen e
partido. |

Soria 21 de octubre de 1947.—E
Presidente de.la Junta, Mariano Ifi
guez, 203

El Presidente de ]a Junta de pueblos
del partido judicial de esta ciudad,

Hace saber: Que el presupuesto de ;
gastos e ingresos de la Administra
cién de Justicia para el proximo-ejer

| cicio de 1948, aprobado por esta Jun-

ta en sesién ceiebrada en segunda
convocatoria en el dia de hoy, queda
expuesto al piblico, por término de
quince dias, en las oficinas de ‘esle
Ayuntamiento, para oir cuantagrecls
maciones u observaeciones estimen
pertinentes los pueblos interesados
que constituyen este partido judicial.

Soria 21'de octubry de 1947.—El
Presidente de la Junta, Mariano I

guez. 204

Durante el plazo reglamentario, &
contar ‘desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin oficial .deda prv
vincia, se hallardn expuestos al ptibli
co en-cada una de las Secretarias e
los Ayuntamientos que-a continuagion
se indican, para que puedan ser exd
minados - por los contribuyentes 0
ellos comprendides, y reclamar d°
agravio si se creen perjudicados.

Rustica catastrada ;
Alalé, Mezquetillas, Benamira, B8
teras de Medina, Quintana -Redond?,
Piquera de San Esteban, Qubilla; Al
brona; Mifio de Medina, Cobenteladd
Nomparedes, Carraseosa:deAbao
Deza y Freeno de Caraeena.
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Imprenta pfﬁ?hcial-




