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pRECIOS DE SUSCRIPCION

pyuntamientos (afio)....... 100

Pesetas PRECIOS DE SUSCRIPCION Pesctas
Particulares y otras eutida-

SE PUBLICA
TODOS LOS DIAS, EX-

ANWERTENWCEA S

1. No se insertard ninguna comunicacion oficial que no venga re-

antas vecinales, Juzgados des (semestre). v.eiev.vn 50 _ ‘ gistrada por conducto del ?_-‘robierno_ eivil de la provineia.
nunicipales o dependen- Idem (trimestre)............ 25 CEPTO LOS DOMINGOS, 2.® TLos anuncios no oficiales, se insertaran previo ingreso de su im-
cins oficiales (€201 14) PR 50  Precio de l@linea.......... 1 50 Y FIESTAS PRINCI- porte en la Caja provineial. En las subastas celebradas por entidades
(lem (SETNSETR). 4. vevsr s 30 Llpea Juzgados m. (edictos) it s oficiales de cualguier clage, al otorgar los contratos de adjudicacion, se
yiticulares y otras entida- Nimero suelto..cooviveesas 017 PALES exigira el recibo que acredite el pago de los anuncios, segin Reales or-
s (afi0) 1 seennann ...... 100 - Atrasado de mdsde un me 150 ‘ denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892.
e st el

|u|e||:ifm provincal e Abeslecmienlos
y Transporles

Junia provincial de Precios
Nota

De conformidad con lo dispuesto enla
porma 16 de la ecircnlar 511y demis dis-
posiciones complementarias de la Comisa-
via general de Abastecimientos y Trans-
portes, se hace piblico, para general co-
nocimiento, que para la venta de articu-
J0s no intervenidos en la provincia, se ha-
llan vigentes los precios de tasa, topes
niximos, que a continuacion se detallan:

e e e

Sobre
vagdn ori-

Al
gen plblico

" ARTICULOS

Ptas Tm., Ptas kg,

Carb6n vegetal (@. P. Go-
bierno 27-12-1946)

De 1.2 clase (de buena
calidad, procedente
de lefla de encina,
aleornoque, roble,
haya y pino, en tro-
zostamatio superior
a15 mm didmetro).

De 2.2 clage (de brezo
y raices de otras-
plantas, zaragallas
yotrosno especifica-
dos en el apartadc
ANtErior) ...oo.ee e
iscos procedentes de
carbones menudos
del apartado prime-
t

600

450 0 61

... SIS A Y r 0 49
Pign vegetal de resi-

dnos carbonizados
€l rama y ¢iscos no
especificados en el

apartado anterior..

Lefias {orden de la refe-
ferencia cilada)

De encina, roble, ha-

ke v 5 1 SRR g 160 0 35
De otras clases. ...... 140 0 33

300 0 43

Observaciones.—Cuando se venda al pui-
blico al por mayor, en cantidades de 1.000
u_mzis kilogramos, se deducira de los pre-
¢ios al piblico el margen comercial del 15
por 100 de detallista. 41

Enlas ventas al piiblico al por menor
‘tando el importe total de la venta pre
fente fracciones inferiores a cinco eénti
mns', 8¢ redondeardn dichas fracciones a
& cifra inmediata superior, siempre que
0 cuantia sea superior a tres céntimos, y

tla inmediata inferior cuando sea infe
"Iﬂ!“a‘ tres,

Chocolates (no familiar. — Orden B ICErng
P, Gobierno 27-12-1946)

Pesetas

Che : .
eolate especial, v i el 27
R Injo ..o, 0 i 35
Ollbonerfa,. ..., el 41

Carnes

'Ben vigentes los precios publicados’

ene A= Y= k ‘
| Boletin oficial de la provincia corres-

\.C.D. 2022 :

pondiente al 11 de Mayo de 1946, por cir-

o —

; ‘enlar nim, 46, con la rectificacion y acla-
racion contenidas en el del dia 18 del mis-

mo mes.
Al por % a Al
ARTICULOS mayor ¥ péblico
Pesetas Piesétas
Frufas frescas
Brovagea v i s 18 185
Ciruelas Tlibres hasta
15 de julio)...... 2-20 2 95
HRORv. i ot caisnis 130 1 80
Higos chumbos....... 0 50 1
2073 (o7 1\ e R e e T Y L 195
Melocotén (librés has- :
hasta 20 de julio) ... 2 20 315
Melén (libres hasta 31
dealin). i 0 95 145
Paraguayas (libres
ot 20 de Julio)i .., 2 .85 310
o178 00 b2 IR hp i G 0 70 120
Bvas. i il 2 8h 3 60
Cerezas (libres hasta
B'ae JnnioY.i .. v 2 95 3 70
Albaricoques (libres ;
hasta 5 de Junio)..... 1 80 2: 65
Peras . .. SN Ak - H 70 6 70
Manzanas... «v.ceeas 5 70 6 70
Pldatanos (fuera de la
capital 0°05 pesetas
TERRY . s veiiateens 3 907 4 b
Verduras frescas
Acelgaf, . v ovaies s 0 80 130
Calabaein.: i ooeas ¥ 0 85 185
Calabazas...... . . ;" - 045 0 95
A BT s (o Pee i D 0 85 1-3b
Cabnlla i i on 1 s 150
Cebolletas ..... 106 1 56
Repollos ....... e 0 90 140
CoRfor: v 0 80 1 30
Escarola..... A e 0 80 1 30
Espinacas:...... 1 65 2 40
NADOB: s« oy e s vioeasss 0 50 |
Chivibiaa vl 0 80 1 30
Lechugas ..o.oiviiies 0 60 1-10
Pimientos] . e iai. 4 2 80 8°bb
TPomatent. ... e B 8 05 4 05

Nota.—Las restantes clases de frutasy
verduras.que no figuran en la relacién

que antecede, gozan de libertad de pre- -

cios de venta.

Leche fresca de vaca (Orden Presidencia
Gobierno 14-5-1943)
Temporada de verano (1.° abril a 50 de
septiembre):
Capital, 1‘30 pesetas litro a domieilio.
Provineia, 110 id. id.

Quesos (Circular 609 Comisaria Hin ihurion

general) Ptas. Kg.

De leche de oveja:
Manchego fresco.....c.veveenen 19 25
Tdem cormdo. iy e snbiasiine a4 23 20
Idem viejo........ S Wi ejee v as 24 6
Villalon fresco (escurrido y sa- :

Tado) e esimwsns o) e bm e 1o 20
Idem oreado ..... S e 17 85
Cabrales y estilo'Roquefor...... 24 75
Gramt y Pefiasanta ............ 28 15
Blandos de corteza enmohecida

(similares a Brie y Camom-

bert de leche de vaca)........ 2910
Fundidos de leche de oveja:
Crema de oveja en bloque...... 26 70
De leche de cabra:
Fresco (escurrido y salado)..... 15 45
OG5 s v T i e e 18 10

Los almacenistas podrin cargar sobre
los precios anteriores 150 pesetas en con-

¢epto de margen comercial de beneficio y

los detallistas 250 pesetas kilogramo.

venderd en fdibric. a 16 pesetas kilogra-
mo.

Para las restantes clases de pescados
que no figuran incluidas en la relacion
que antecede, regiran los preclos fijados
en cirenlar ntim. 617 de la Comisaria ge-
neral de Abastecimientos y Transportes
y 20 del corriente afio de esta Junta pro-
vineial de Precios. :

Vinos (Orden M. Agricullura Litro

28-2-1947)

Pesetas
e

Vinos corrientes o comunes, sa-
nos y potables, blancos y tin-
tos, de consumo a granel, con
graduaeion alcohdlica  hasta
11 grados inclusive, venta al
publieo.: v oo i T v 3 2 8O
Este precio miximo podrd sér incremen-

tado en 020 pesetas por litro por cada gra-

do o fraccién de gradoalcohdlico que so-
brepase de los 11 grados, pudiendo au-
mentarse a todos ellos los impuestos lega-

les autorizados. .
Soria 81 de marzo de 1947.—El Goberna-

dor civil-Presidente interino, Manuel de

Orduiia, 819

_

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO
E} articulo cincuenta y tres del re-
glamento de la ley del Descanso do-
minical, aprobade por decreto de vein
ticinco de enero de mil novecientos

e

Pescados frescos (variedades de g{.‘;‘{i;.,
consumo més corriente) =
¥ Pesetas |

Agnjasorelazén........... 5 05
Anguilas...... s ke A% b 90
Atin, bonito 0 albacora, sin ca-

beza y sin intestinos..... i 11 65
ATOROR: i siciibins v wss 40,06
Besugo y almejas ..... TR libres
Besuguillo blanco......... 5 65
Boguerén.,..... 5 0bH
Burel, jurel o chicharro........ 4 90
Congrio, sin tripa:.... A AR 10 05
UOryIng, Sill CADBZA s o« st o0 T425
ANOCAR: oo /se sonnissia e R 4 30
&ios. ... 8-10
LOBCEROSE v o sls meh sl 8 20
Merluza, de méas de un kilogra-

mo, Bin eabezai’. «+ /iu 00 13 30
Merluza, de mas-de un kilogra-

mo, con cabeza..... AT 11 30
Peoegderio. (00 0A0 ML 5 H 90
Pulpo...... S A 425
RADBCOLB: & w/s o' iiaow v oii s 11 55
_Rapé cuerpos.......... SRS ’ B 6bi
Sardipag..eees S R T H 90
SArAIRILIAR . i afasis b i h 5 90
Pescadilla abierta...... St i 910
fdem cerrada @ v il v e nal) ik 765
N olidaPens Jie o inanit . Sl 6 90

cuarenta y uno, establece que las in-

- dustrias exceptuadas o excluidas del
. descanso dominical, abonarin a sus.

Ta nata de cnalquier clase de leche, se | obreros los salarios correspondientes

a los siete dias de la semana, siempre
que aquéllos gocen de descanso sema-
nal en compensacion; en otro caso, las
horas trabajadas.en el séptimo dia,
se pagaian por el cuarenta por ciento,
y, a pesar de que claramente se infie

re, no sélo del espiritu de dicho pre-
cepto, sino también del que inspira
con cardcter general la legislacién
vigente sobre descanso dominicul, que
en el caso de trabajarse excepcional-
mente los siete dias de la semana en

actividad excluida o exceptuada del

deseanso dominical, el cuarenta por
ciento a que el precepto alude ha de
entenderse como recargo sobre el sa-
lario normal, puesto que la refribu-

ciép dominical correspondiente a seis -

dias laborables a la semana viene im

puesta por cardcter de absoluta gene

ralidad en el articulo noveno de la
ley de trece de julio de mil novecien-
tos cuarenta, so pena de sancionar
como licito contra toda equidad el que
el trabajo correspondiente al séptimo
dia se abone tan sélo con el cuarenta
por ciento de la remuneracién diaria,
interpretacion reiteradamente susten

tada por el Ministerio de Trabajo, y

expresamente recogida en el preim-
bulo del decreto de siete de julio de
mil  novecientos cuarenta y cuatro,
que di6 nueva redaccion al articulo
gegenta del citado reglamento de’
veinticinco de enero de mil novecien-
tos cuarenta y uno, es lo cierto que se
han dado a este respecto interpreta

ciones distintas al mencionado ar-
ticulo cincuenta y tres, por lo qua pa

rece aconsejable redactar el repetido
articulo de modo que resulte inequivo-
ca la intepretacién a que se viefle ha-

‘ gindo referencia.

En su virtud, a propuesta del Mi
nistro de Trabajo y previa delibera-
cién del Congejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo tnico El articulo cing
cuenta y tres del reglamento de vein-
ticinco de enero de mil novecientos
cuarenta y uno, para la aplicacion de
la ley de descanso dominical de trece
de julio de mil novecientos cuarenta,
quedara redactado en la siguiente for
ma:




«Las industrias exceptuadas o ex
cluidas del descanso dominical abo

naran a sus obreros los salarios co .
rrespondientes a los siete dias de la

gemana, siempre que aquéllos gocen
de descanso semanal en compensa
¢idn, y si en alglin'caso no lo disfru
taren, con la debida autorizacién del
Delegado de Trabajo correspondiunte,
cuando se trate de las actividades ex
ceptuadas a que se refiere el articulo
quinto de la ley de trecs de julie de
de mil novecientos cuarenta, se paga
ra, ademés de los salarios de los siete
dias, el importe de las horas trabaja-
das el séptimo, incrementado en un
cuarenta por ciento.»

Asi lo dispongo por presente decre
to, dado en Madrid a catorce de mar
zo de mil novecdientos cuarenta y sie

te.—F'RrANCISCO FRANCO.—EIl Ministro
de Trabajo, JosEt ANTONI() GIIRON DE
VELASCO,
- (B 0. del E. deldia 2 de A.)

e R S P T R
MINISTERIO DE.TRABAJO

MUTUALIDADES Y MONTEPIOS LABORALES

"ESTATUTOS

Reglamentarios de la Mutualidad de Pre-

visidn Social de los Trabajadores en la

Industria Siderometalirgica de las pro-

vincias de Zaragoza, Teruel, Huesca y
Soria

(Continunacion)

2.* TFormular las declaraciones ne
cesarias para facilitar la percepcion
de las prestaciones, que sean exigidas
por la Mutualidad, las cuales .deben
responder exactamente a la situacién
respectiva.

3. Presentar unida a la solicitud
de subsidio la documentacién precisa
para la concesion del mismo, que serd
determinada expresamente por la
Junta Rectora.

4.* TFacilitar cuantos datos se les
interesen por los Inspectores o Inter-
ventores de la Mutualidad, cuando en
cumplimiento de su mision los requie-
ran para ello, allandndoles en cuanto
esté a su alcance las dificultades que
puedan encontrar en el desempefio de
sus funciones, pudiendo llegar, si asi
no lo hicieren, a incurrir en responsa
bilidad y ser objeto de sancidn.

H.* Observar los plazos y formali
dades ' establecidas en los presentes
Istaturos Reglamentarios para la pre
sentacion de solicitudes de benefi-
cios, ‘

6.* Cumplir los preceptos de los
presentes Estatutos Reglamentarios y
los @cuerdos y resoluciones de la
Asamblea general o de la Junta Rec
tora.

“ Art, 16, Los produetorea que de
jen de prestar serviecio en las empre-
sas d que se refiere el articulo 8.° de
estos Estatutos Reglamentarios, ya

‘sea vuluntariamente o como conse

cuencia de paro forzoso, perderin su
condicion de socios de esta Mutuali-
dad, sin perjuicio de que les sean res-
petudos los derechos correspondien-
tes, sino han renunciado a los mis-
mos, retirando las cuotas a que se re

2022
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fiere el articulo 58 de estos Estatutos
‘Reglamentarios,

Art, 17. Los perfodos de exceden-
cia concedidos con arreglo a lo dis
puesto en la Reglamentacion Nacional
del Trabajo en la Industria Siderome
talurgica, les serin computados al in-
teresado como validos, debiendo sa
tisfacer las cuotas correspondientes
aplicables sobre la retribucién total
obtenida en el tltime mes de trabajo
en la empresa.

- El asociado beneficiario que pase a
prestar servicio militar y por tante
cause baja en la empresa, no lo seri
‘come mutualista de esta entidad, y se
computard como vilido el tiempo de
ausencia, debiendo a su regreso, sa-
tiefacer las cuotas correspondientes,
bien de una sola vez o en plazos men
suales.

Seccidn 3.“—De los demds beneficiarios

Art. 18. Serin beneficiarios todos
aquellos que sin tener la condicion de
socios de la Mutualidad, tengan dere

‘cho a percibir las prestaciones, subsi-

dios, auxilios o beneficios establecidos
en estos KEstatutos Reglamentarios o
con arreglo a sus preceptos, en virtud
de la relacion familiar que les una con
los socios beneficiarios,

Art. 19, Serdn obligaciones de las
personas a que se refiere el articulo
anterior: -

1.* Solicitar de la Mutualidad a
través del Director de la misma y en
la forma que sg establece para cada
caso en los presentes Estatutos Regla-
mentarios, dentro de los plazes queen
ellos se determina, los beneficios que
puedan cerresponderles,

2.* Aportar los documentos y datos
gue para la concesidon de beneficios se
les exija.

3.* Ajustarse a la verdad en cuan-
tas declaraciones requiera de ellos la
Mutualidad.

CAPITULO I1I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Seccion 1."—De la Asamblea general

Art. 20. La Asamblea general es-
tard integrada por representantes de
los productores afiliades, elegidos por
éstos en numere de cincuenta, de en
tre éllos, en la proporcion siguiente:

a) Veintiseis elegidos entre las ca-
tegorias «profesionales o de oficio>».

b) Nueve elegidos entre las cate
gorias restantes de obreros. '

¢, Dos del grupo de ~Subalternos»

d) Tres del de <Administrativos»,

e) Dosde entre los grupos de «Téc
nicos», «Ingenieros» y «Licenciados»,

[) ‘Ocho «Empresarioss. :

Art. 21. Los miembros natos de la
Junta Reectora formarin parte inte-
grante de la Asamblea general,

Art, 22, Los miembros electivos
de la Asamblea general seriin renova-
dos en la forma que se establezca en
las normas de la organizacién definiti-
va a gque se contrae el artieu'o 26 de
estos Estatutes Reglamentarios.

Art. 23, La Asamblea general sé
reunird cada seis meses y ademdis
siempre que sea convocada por el Pre
sidente, bien por iniciativa de éste o
a propuesta de la Junta Rectora o por

golicitarlo la tercera parte de les
asambleistas.

Art. 24, Para ‘ser elegldo miembro
de la Asamblea general, basfard ser
asociado, mayor de edad y est®h en
pleno disfrute de sus derechos civiles
profesionales.
~ Art, 25, Para el nombramiento de
los miembros de la primera Asamblea
general provisional,
Trabajo y la C. N. S. provincial, pro
pondrin cada una al 6rzano central
correspondiente del Ministerio de Tra-
bajo los candidatos que estimen con-
veniente, a fin- de que dicho 6rgano
nombre a los que hayan de integrar la
expresada Asamblea, en su primer pe-
riodo de funcionamiento, .

CArt. 26, La eleceion de los miem-
bros que han de componer la Asam-
blea general definitiva, se regulard
de acuerdo con los procedimientos y
normas sindicales, establecidas o que
se establezcan para tal fin, previa

aprobacién, en todos los casos, del

Ministerio de Trabajo.

Art, 27, La convocatoria de la
Asamblea general se hard con una an
telacion minima de diez dias, -

Las convocatorias deberan hacerse
por duplicado, a fin de dejar un ejem-
plar en poder del convocado y de que
el otro sirva para poder acreditar en
cualquier ecircunstancia el momento
en que fué recibido por su destinata-
rio.

Art. 28, En las reuniones extraor

‘dinarias de la Asamblea general so-

lo podrin tratarse los asuntos expre-
samente consignados en ¢l orden del
dia. .
. Art, 29, Los miembios de la Asam
blea general podrin hacer uso de la
palabra:

1.° Para defender o impugnar una
proposicion.

2.° Para contestar cuando hayan

sido aludidos personalmente,

3.°7 Para rectificar, una %ola vez,
cuando hayan tomado parte en algin
debate.

4.° Para una cuestiéon previa o de

orden. :

Art. 30. Siempre que los miembros
de la Junta. Rectora hagan uso dela
palabra en reuniones de la Asamblea
general, se entenderi que no consu-

men turno a los efeetos reglamenta-_

rios.

Art. 31, Cuando un miembro de la
Asamblea’general se halle en el use
de la palabra, no podra ser interrum
pido sino para ser llamado al orden
por la Presidencia. .

Art. 32. La presidencia podra reti
rar la palabra al miembro de la Asam
blea general a quien hubiese llamado
al orden o incluso ordenard su expul
sion del local, si ello fuese necesario.

Art, 33. Las votaciones serin no
minales cuando asi lo pidan diez
miembros de la Asamblea,

Art. 34. COuando resulte empate en
una votacion; el Presidente decidira
con su voto de calidad.

Art. 35, Los acuerdos de la Asam-
blea general se adoptardn por mayoria

de votos entre los que se hallen pre-

gentva,

la Delegacion de

'y derechos de los aseciados, elevindo
‘1a para su estudio y tramitacion alér

blea general tengan Valuiez
dispensable la asistencia da |,
mas uno de sus eomponentea
mera convocatoria y en la ge
ré suficiente con que aamtan
miembros.
Art. 36, Desde el motnent.o e\E
debiera haberse reunido en Prim
convocatoria la Asamblea genery)
geifialado para celebrar Beﬂldnen
gunda convocatoria, mediarg “ﬂﬁun
cio de setenta y dos horas 8in %ﬂm
ninglin motive ni en ninglin cagy,
da reducirse este lapso de tiemggI
Art. 37, Las deliberaciones Y‘l
acuerdos de la Asamblea se fyy
constar en el libro de actas correg "
diente, diligenciado por la DeleagmIl
de Tmba]o autorizindolos cop 8 fi
ma el Presidente y el Secretarip,
Art. 38." Serin Presidentes, Vi,
presidente y Secretario de la Agy
blea general, los que lo sean de I
Junta Reectora;
Art. 39. Serd competangia.dah
Asamblea general,
1.°  Examinar y aprobar si progs
la Memoria, las cuentas, los balayg
anuales de la Mutuahjad, que lose
meta la-Junta Rectora,
2.° Designar los miembros dajy
Junta Rectora eon arreglo a lodi
puesto en los presentes li.stututesllg
glamentarios.
3.° Iuoformar sobre la inversion ds
fondos de reserva y su utilizacin,
con arreglo a las disposiciones vigen
tes, adoptando los acuerdos pertinen’
tes a tal fin, 5
4.° Resolver sobre las propuests
que le someta la Junta Rectora.
. 5.2 Acordar cuando proceda, s
proposicién dé modificacion de cuotas

Q

gano central correspondiente delMl
nisterio de Trabajo.
6.° Istudiar, bien a propuestad:
Junta Rectora o por iniciativa propii
la concesién de otros beneficios qu
mejoren los concedidos en los presen
tes Estatutos Reglamentarios, '
7.° Acordar la propuesta de refor
ma de estos Estatutos reglamentarios,
cuando lo estime oportuno, elevindoli
para su estudio y tramitacion al gt
no central correspondiente del Mini¥
terio de Trabajo. ‘
8.° Proponeren caso de disolueion
de la entidad, las personas que debal |
componer la Comisién eportuna.
'9.° Conocer de la actuacién delt
Junta Rectora de sus miembros enr¢
lacién con el ejercicio de lag funci
nes propias de sus cargos.
10. Resolver los recursos inter
puestos por los asociados con arregl
a lo preceptuado en los presentes Es
tatutos Reglamentarios,
11. Intervenir en la forma que ey
rresponda, en todos agquellos asuil®
dela Mutualidad, cuya competeufi"
no osté reservada a otros 61gun05
la ‘misma,

Seccidn 2.%— De lu Junta Rector®

Art. 40, La Junta Rectora ﬂé“’f
integrada por los signientes mied
broes:




T = @ N

‘miento de la Asamblea general los

rrientes y los balances de la Mutuali-

produzean con anterioridad a la ex-
tincion del mandato de sus miembros
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a) Vocales natos: El Director de
Mutualidad, un representante de la

b de Trabajo designado por

cion
Bell)eeg;:gado y el Jefe provincial de la
Obra Sindical de «Prevision Socials*
b) Vocales colecti.t'os:
1. Dos Empresarios. '3
9.0 Un representante de log grupos
. de Técnicos e Ingenieros y Licencia
dos. ;
3,° Un representante de los grupos
Administrativos y Subalternos.
4,° Ocho reprusentantes de las ea-
tegorias profesionales o de oficio, Je
fes de equipo, peones ordinarios y es-
pecialistas. ; : .
Art. 41. Serid competencia de la
Junta Rectora:
1. Cumplir y hacer cumplir los
preceptos de estos Estatutos Regla-
mentarios y los de eardcter general

que sean aplicables a la Mutualidad,

29 Conceder a los socios de la
Mutualidad les beneficios que les co-
mespondan. ;

3. Aprobar la distribueién de fon-
dos. y

4.° Interpretar las disposiciones
de los presentes Estatutos Reglamen-
tarios cuando ofrezean duda y preve
nir sobre 1as omisiones que en su apli-

‘cacién se observen.

5.° Informar en los recursos enta
blados por los socios contra las reso-
luciones de la propia Junta Rectora.

6. Estudiar y someter a canoci

presupuestos anuales de ingresos y
gastos, :

7.° Proponer a la Asamblea gene-
ral la ereaciéon de nuevos beneficios
con arreglo a las posibilidades de la
Mutualidad, previo informe escrito
del Contador.

8. Proponer la reforma de los Es-
tatutos reglamentarios elevando el co
rrespondiente proyecto a la Asamblea
general, ‘

9. Someter ala Asamblea gene-
ral la Memoria anual, las cuentas co-

dad.

10, Imponer las sanciones proce-
dentes con arreglo a lo establecido en
el capitulo VII de los presentes Esta-
tutos Reglamentarios.

11, Proveer las vacantes que se

0los de la Asamblea general.

12, En general, adoptar las reso
luciones que estime convenientes si-
guiendo la orientacién y las normas
sefialadas en los presentes Estatutos
Reglamentarios y en la ley de Mutuali
dades y Montepios, asi como elevar a
la Superidridad. las sugerencias que
tstime convenientes para la adopeion
de medidas que redunden en beneficio
delos agociados. :

Art, 42, Para ser elegido miembro
de la Junta Rectora, serd requisito in
dispensable formar parte.de la Asam-
blea general, y llevar diez afios, como
Minimo, trabajando en la profesion.

Art, 43, La Junta Rectora en su
Primera reunién elegird de entre sus
Vocales electivos los cargos de Presi

_ sidere oportuno y en la forma estable-

la misma, que a su vez lo seran.de la
Asamblea general, Dichos cargos de
beran ser ocupados por representan
tes de distintas categorias profesiona
les. 3 : - ;

" Art. 44 La Junta Rectora se reu
nird por lo menos una vez al mes para

asuntos que tenga pendientes.
Ademdas de estas reuniones precep-

tivas, se reunird siempre que sea con”
“vocada por el Presidente, bien a ini
ciativa de éste, en virtud de haberlo
solicitado la ‘tercera parte de los
miembros, o el Director por razones
justificadas. -

Art. 45, Las convocatorias para
reuniones de la Junta Rectora, debe |
ran hacerse con una antelacién mini-
ma de cuarenta y ocho horas. Las con-
- vocatorias deberan hacerse por dupli
cado, a fin de dejar un ejemplar en
" poder del convocado y de que el otro
sirva para ‘poder acreditar en cual
quier circunstancia el momento en que
fué recibido por su destinatario,

Laa convocatorias deberdn acompa-
fiarse del orden del dia de la sesién
correspondiente. . '

Art, 46. -Los acuerdos de la Junta
Rectora se adoptardn por mayoria de
votos entre los que se hallen presen-
tes, ; '

Para que los acuerdos de la Junta
Rectora tengan validez, serd indispen
sable la asisfencia de la mitad mas
uno de sus componentes, en primera
convocatoria, y en la segunda serd
suficiente con que asistan solo treg
miembros. _

Art. 47. Cuando por ecircunstan-
cias especiales se hallen reunidos la-
totalidad de los miembros de la Junta
Rectora, sin previa convocatoria, po-
dran celebrar sesion y tener plena
validez los.acuerdos adoptados en la
misma, sin mas requisitos que la apro
bacién previa y por unanimidad de
declarar la conveniencia de celebrarla
én tal forma, debiendo levantarse el
acta correspondiente igual que en las
demés sesiones, :

Art. 48. Seran funciones dél Pre-
sidente de la Asamblea ganeral y de
la Junta Rectora o de quien reglamen-

tariamente le sustituya:
1.* Representar u la Mutualidad,

en unién del Director de la misma, en
todos los actos y contratos que se ce
lebren.

2.* Convocar y presidir las reunio-
nes de la Asamblea general y de la
Junta Rectora, dirigiendo la diseur
si6n y decidir las votaciones en caso’
de empate. S
3.* PFijar el orden del dia de las
reuniones de la Asamblea general o de
la Junta Rectora.

* 4,* Ejercitar funciones de fiscali
zacion en todos los servicios y activi-
dades de la Mutvalidad cuandoe lo con

¥

cida en la Seccién 3.* del presente

capitulo.
5.* Cubrir, de acuerdo con la Jun

ta Rectora, las vacantes que se pro
duzean con anterioridad a la fecha de
terminacion del mandato de les Voca

el estudio y resolucién de todos los |

Art. 49, El Vicepresidente susti-
tuird al Presidente con iguales atribu
ciones y deberes, en caso de ausencia,
enfermedad, fallecimiento, u otra
cualquier circunstancia que asi lo re-
quiera, como igualmente, en aquellos
casos en que mediare delegacién,

Art, 50. Seran funciones del Se
cretario de la Asamblea general y de
la Junta Rectora o de quien reglamen-
tariamente le sustituya

1.* Actuar como tal en las sesio
nes que celebren la Asamblea general
0 la Junta Rectora, redactando las Ac-
tas que habrin de ser autorizadas con
el visto bueno del Presidente, y llevar
los correspondientes libros de Actas.

2.* Agistir al Presidente en la re-
daccion del orden del dia de las sesio
nes y cursar las convocatorias para
ellas,

3." Autorizar, con el visto bueno
“del Presidente, las certificaciones gue

otro cargo de la Mutualidad.
Seccion 3.—Del Director
Art 51, El Director de 1a Mutuali
dad serd nombrado por orden ministe

diente,.

Art. 52, El eargo de Direetor tanto
para el mejor desempefio de su come
tido como por cuanto corresponde a
sus garantias funcionales, estard ga-
rantizado por la Reglamentacién de
Trabajo correspondiente,

. Art. 53. Corresponder4 al Director
y seran funciones del mismo:

1.2 " Todos los poderes inherentes a
las atribuciones de su eargo, como
asimismo las responsabilidades que
ellos engendren. ;

2.° Representar a la Mutualidad en
unién del Presidente, con todos los ac-
tos y contrates que se celebren, asi
como ante las Autoridades, Tribuna-
les, Juzgados, Centros de Administra
cion del Estado y particulares, o cua-
lesquiera otros organismos, entidades,
oficinas, personas, con los poderes
oportunos de la Junta Rectora, cuando
gean necesarios a 1os indicados efec-
tos, - ; ‘

39 Asistir al Presidente, cuando
proceda, en la fiscalizacion de las ac-
tividades y los servicios de la Mutua-
lidad. ' ;

4.0
adopte la Junta Rectora, las 6rdenes

~de pago, los justificantes de ingreso, y

demdas documentos analogos.

5.° Proponer la reunién de la
Asamblea general o de la Junta Rec .
tora, cuando lo es‘ime procedente.
6.° Proponer el personal adminis
trativo necesario.
7.° Todas las atribuciones. de di
receidon y gestion que no estén especi
ficamente reservadas a la Asamblea
general o a la Junta Rectora.
Art. 54. El Director de la Mutuali-
dad para el desarrollo administrativo
de la entidad, estard auxiliado por un
Secretario general y un Contador In-
terventor,. >
Art. 55, Seran funciones del Se-

‘cretario, el despacho diario de la co-
rrespondencia y los asuntos de indole

Qente, Vicepresidente y Secretario de

Bl.C.D..2022

les de la Asamblea y de la Junta Rec
toru. :

general e indeterminado, archivo y

' rial a propuesta del érgano correspon- -

Ejecutar los acuerdos que

7

no sean de la especial competencia de

custodia de todos los documentos que
afecten a la Mutualided, organizar los
libros y ficheros de empresas y agoeia-
dos beneficiarios, y ea general, cuan
tos documentos sean precisos para la
debida organizaciénadministrativa de
la Institucion, confeccionar la Memo-

nes que le sean encomendadas por el
‘Director. .

Art, 56, Seran funciones del Con-
tador Interventor, organizar la conta-
bilidad de la Institucion, en la forma
que se determina, intervenir los in-

sentar a la Asamblea, a la Junta Ree
tora y al Director, los hLalances de ai
tuacién periddicos, organizar los ser
vicios ‘de ingreso y ejecutar cuantos
acuerdos de la Junta Rectora se refie
ran en atencion a los depésitos e in-
tervencion de fondos, asi como las de-
mas propias de su cargo. .
CAPITULO 1V
-RECURSOS ECONOMICOS Y REGIMEN
FINANCIERO DE LA MUTUALIDAD
Art, o7
de la Mutualidad serin los sigtientes:
1.° La aportacion de las empresas
consistente en el 4 por 100 de los sa
larios satisfechos a los productores
que estén a su servicio, .
*2.° Las cuotas de los productores

larios.
3. El 4 por 100 del total de la n6-
productores, en concepto de participa-
cién en los beneficios, = |
4.° El importe de las sanciones
econdmicas impuestas por las empre

faltas cometidas por éstos en el tra
bajo. A

5.° - Los intereses de los bienes pa
trimoniales de la Mutualidad.

6.° Los.donatives, subvenciones y
legados que reciba la Mutualidad.

7.° Los ingresos de cualquier fndo-
le que puedan efectuarse con arreglo
a los preceptos de los presentes Fsta
tutos Reglamentarios y deméas de ge
neral aplicacidn. ]

Art. 58, Los asociados que al ce
sar voluntariamente en el trabajo ac-
tivo de las empresas siderometalirgi--
cas, deseen causar baja en la Mutuali-
dad, tendran derecho a que les sean

4 por-100 descontado de su salario,
con arreglo a las condiciones siguien
tes:

a) La devoluecion de las cantidades
a que ascienden las cuotas que resul-
ten de los descuentos del 4 per 100 de
los salarios, se entenderd a partir del
dia 2 de agosto de 1946, _
b) Para poder hacer. efectivas di
chas cuotas a los interesados habidn
de presentar todos los libramientos

las empresas y constando en ellos los
salarios percibidus y descuentos elec-
tuados.

¢) Del total de las cantidades a
devolver se descontara ‘el 5 por 100
por gastos de administracion.

Art, 59. De los ingresos totales

que obtenga la Mutnalidad por todes

ria y realizacion de las demés funcio- .

gresos y pagos que se ordenen, pre- -

Lios recursos’ econémicos

consistentes en el 4 por 100 de sus sa-

‘mina abonado durante el afio a log

8as a sus trabajadores, eon motivo de

‘devueltas las cuofas ingresadas porel

mensuales debidamente firmados por -
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los conceptos, se destinard la parte
proporcional correspondiente a cubrir
¥ garantizar las obligaciones estable-
cidas en el capitulo «de las prestacio
nes» de los presentes Estatutos Regla-
mentarios, delimitando claramente
todas y cada una en el desarrollo de
la contabilidad y en los presupuestos
anuales-y segiin el cuadro de inver-
siones autorizado por el Ministerio de
Trabajo. :

Los excedentes o capital de reserva
no invertido en la forma que estable
ce el articulo 64, estaran situados o
depositades en las Cajas de Ahorro
benéfico soziales en sus distintas mo
dalidades legalmeate autorizadas.

Art. 60. Las empresas responde,
ran en todo caso, ante la Mutualidad
del pago de las cuotas correspondien-
tes a todos los productores a su servi
cio, Cuando aquellas rea'icen el pago
de los salarios a cada interesado, des
contaran las cuotas gque le correspon
dan y que en unién de sus aportacio
nes deberin ser ingresadas, dentro de
los plazos establecidos en la vigente
Reglamentacion del Trabajo o en las
disposiciones aplicables.

Art. 61. Para atender a los gastos
de administracién de la Mutualidad,
se dedicard como maximo el tres y
medio por ciento de los ingresos bru
tos por todos los conceptos, salvo en
las actividades que se desarrollen en
su dia en los seguros que practique la
entidad, en relacién con lo dispuesto
en el articulo’ 84, de la Seccién tinde
cima de estos Estatutos Reglomenta-
rios, que se fijara en las normas que
ge dicten para su desarrollo.

En el capitulo del presupuesto de
gastos de administracién de esta enti
dad, se destinary separadamente la
cuantia necesaria para satisfacer el
cinon de tutela y servicio oficial, el
cual no podrd ser superior al medio
por ciento de los ingresos brutos de la
entidad. Dicho cinon seréd ingresado
por mensualidades vencidas en la
cuenta que  determine el Sarvicio es
pecial correspondiente. ;

CAPITULO V
DE LOS FONDOS DE RESERVA Y SIS-
~ TEMA DE CONTABILIDAD
" Art. 62. Los fondos de reserva de
la Mutualidad, estarian constituidos

con los saldos existentes en la actuali-

dad y los mensuales favorables que
resulten una vez cumplidas y satisfe
chas todas las obligaciones con-
traidas, >

Art, 63.  La Junta Rectora de la
Mutualidad redactara el presupnesto
anual de ingresos y gastos, que serd

sometido a la aprobacién de la Asam-

blea general y del Ministerio de Tra
bajo a través del Servieio de Mutuali
dades y Montepios Laborales, asico
mo el estado y balance anual de cuen-
tas.
- Art. 64, Los fondos de reserva solo
podrdn ser invertidos en la forma que
a confinuacién se establece previa la
aprobacion de valores que ge fije por
el protectorado. .

a) En valores del Estado o garan-
tizados el éste, :
4) En bienes inmuebleg segtin pro-

puesta al efecto elevada al Servicio
correspondiente del Ministerio de Tra
bajo. : :

¢) En préstamo con garantia hipo

tecaria o personal, para obras de ca -
récter social destinadas a favorecer a
los productores asegurados y segin
normas que se aprueben por el De-
partamente. Las inversiones previs-
tas en los apartados b) y ¢) de este
articulo, no rebasardn el euarenta por
ciento del fondo de reserva. En la co-
locacién de fondos deberd atenderse

garantizados y a que rindan el debido
interés dentro de las normas que es
tablezea el Ministerio de Trabajo, a
través del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales, hasta tanto se
constituyan las federaciones y confe
deraciones de todas las entidades que
gerd el Organismo que sefiale el cua-
dfo de inversiones de estos fundos.

Art. 65. La Mutualidad desarrolla
rd su contabilidad por el sistema de
partida doble y con arreglo a las si
guientes instruceiones:

a) Libro diario,
~ b) Libro mayor.

¢) Librode movimiento de caja.

d) Libro de empresas con cuota
individual para cada una de éllas, -

e) Libro de cuentas,

/) Un libro por cada una de las
prestaciones que se practiquen en es-
tos Estatutos Reglamentarios que com
prenderd la totalidad detallada de los
beneficiarios que perciban por este
concepto. .

¢) Libro general "de registro de
beneficiarios de la Mutualidad.

k) Libro de inventarios y balan-
ces. : _

i) Los libros que en la practica se
consideren necesarios para mayor cla-
ridad y efiecacia en la labor adminis-
trativa encomendada a la Mutuali-
dad, :

CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES

Art, 66. La Mutualidad atenderd
u las obligaciones de previsién que se
indican en los articulos siguientes y
con arreglo a las normas y requisitos
que para cada una se setiala,

Seecidn 1.%— Jubilacién

Art. 67. Conceder a los producto
res afiliados que se jubilen o se hallen
jubilados en el servicio activo de las
empresas, a partir del dia 2 de agosto
de 1946, una pensién vitalicia, en la
cusntia y con arreglo a las condicio-
nes siguientes:

a) Que el trabajador haya cumpli’
do los 65 uios 0o 55, en caso de inca

producida por enfermedad no indem
nizable, segln la legis'acién de acci
dentes y enfermedades profesionales.
-b) Llevar, como minimo, mis de
diez afios al servicio de las empresas
siderometalurgicas.

Si la incapacidad, al cumplir los bH
afios hubiere sido como consecuencia
de accidente o enfermedad profesio
nal indemnizables, tendri derecho a
la diferencia de la pensiéu que pudie

ra haberle correspondido por esta en

. . Ly = R, L.
. pension corresponders percibir a los

ante todo a que queden plenamente |

“rrespondiente al afio 1946, en cumpli

pacidad permanente, total o absoluta, -

tidad s1 fuera superior a la indethni-
zacion que perciba por accidente o
enfermedad profdsional hasta que
cumpla lu ~dad dec 6D afios, que perci-
birs el total de la peusion que le co
rresponda, co 1 total independencia de

lag demas peusiones o indemnizacig }”
o |

HeR: =

Art. 68. Las cantidades que por-
jubilados al cumplir los 65 afios o 55,
en caso de incapacidad, serd 'la si
guiente: g

a) De diez afios en adelante en el
servicio activo de las industrias side
rometaltirgicas, el 30 por 100 de su
salario medio. L

b) De veinte afios en adelante en
el servicio activo. de las industrias
siderometaltirgicas, el 40 por 100,

(Se continuard)
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Tesoreria de Hacienda de la provincia
i Soria

Patente Nacional de circulacion de

aulomdviles.—Anuncio

El dfa 2 del presente mes de abril
dard comienzo en esta capital y pue
blog'de la provincia la cobranza vo
luntaria de Patente Nacional corres-
pondiente al segundé trimestre de
1947 y terminara el dia 15 de dicho
mes, incurriendo en el procedimien .
to ejecutivo de apremio aguellos con-
tribuyentes que no satisfagan dicha
Patente en el plazo indicado,

Se hace saber conforme a lo dis-
puesto en el vigente Estatuto de Re-
caudacion, que no se intentard el co-
bro a domicilio, debiendo los contri-
buyentes realizar su pago en las ofici-
nas recaudatorias de su demarcacién;
con la advertencia de que transcurri-
do el dia 15 de abril sin satisfacer la
expresada Patente, incurriran los mo
rosos en el recargo del 20 por 100 que
quedard redueido al 10 si realizan el
pago dentro de los diez dias tiltimos
del citado mes de abril, "

Lo que se hace publico por medio
del Boletin oficial de la provincia para
general conocimiento,

Soria 2 de abril de 1947.—El Teso
rero de Hacienda, (ilegible). 843

AYUNTAMIENTOS

SORIA
Encontriandose confececionado el Pa
drén definitivo de solares sin edificar co

miento de cuanto determina® la Base
13.* de la Ordenanza de Exaccién
aprobada por la Superioridad, queda
el mismo expuesto al ptiblico en la Ad-
ministraciéon de Rentas y exacciones
municipalesde este Ayantamiento, du-
rante el plazo de quince dias habiles,a
contar del siguiente al de la publica-
cion en el Boletin oficial de la provincia,
al objeto de que por los contribuyen-
tes o representantes de solares, pue-
dan formularse cuantas reclamaciones
estimen pertinentes, haciéndose pre-
sente que, una Vez transcurrido el
plazo, no seri atendida ninguna que

I.o que se hace pliblico Pa"&-ct.jﬁﬁ '
micito de' cuantas personag pu%
interesarles, ' pRSR

Sorfa 18 de marzo de 1947.-—-‘&'[;1&1
calde, Mariano Iniguez, .

T ™, NOVIERCAS

El dia 13 del mes de abril Préximg
“de doge a ‘trece horas, tendry lugyy
, en esta casa consistorial, donde egy
-expuestozal publico el pliego de con.
dicipnes; da subasta del aprovechy
miento-de los pastos de la Dehesa gy
Reajal, con 100 reses vacunas o g
reses lanares; dichos pastos darin cg-
mienzo el dia 15 de mayo y terming
ran el dia 30 de septiembre del g
rriente afo; el tipo de alza es el gy
5.000 pesetas, sea para ganado vaey.
no o lanar. :

El rematante optars por una de Jug
dos especies, -

El depésito provisional habré de gep
el de 1.000 pesetas

Noviercas 25 de marzo de 1947 —
El Alealde, David Gareia. 830
142.—Derechos 3150 pesetas. )

Anuncios particulares

HERMANDAD PROVINCIAL DE
LABRADORES Y GANADERGS

Concurso para la adjudicacidn de cueps
de ganado vacuno W

En cumplimiento de lo acordado por
la Junta de esta Hermaundad, se hace
publico, para general conocimiento,
que hasta las dieciocho horas del dia
15 de los corrientes, se admiten pro-
posiciones para optar al concurso
abierto para la adjudicacion de las
pieles de vacuno mayor y menor, ¢o
rregpondiente al ganado de derrama
que se saerifique en el Matadero mu-

' nicipal de esta ciudad, desde el dia16 -
al 30 de abril, ambes inclusive.

En esta Hermandad, calle de Las
Cortes, num. 6, se hallan de manifies-
to las condiciones y demds antece:
dentes del concurso, los cuales: pue-
den ser examinados durante las horas
de oficina de los dias habiles.

Las proposiciones se presentarin,
necesariamente, en sobre cerrado, é8
eribiendo en el mismo, en letra visi:
ble, lo signiente: «Nombre, apellidos
"y domicilio del concursante y para el
concurso de cueros de vacuno.»

El concurso se celebrari el diald
de los corrientes, transcurrida que sed
media hora, de la fijada para la admi-
sién de proposiciones, al que asisti
rin un representante del Sindicato
provincial de la Piel y otro del de (ia
naderia, dos Vocales de la Juntade
esta ITermandad y los sefiores concur
santes que lo deseen,

Las proposiciones iran reinlegri
das con una péliza del Estado de 400
pesetas y una péliza de 150 pesetas
.de esta Hermandad, y se unirdn a a8
mismas la tarjata autorizacion d.B
comprador de pieles, sin cuyo rejuisi:
to no serd vilida la proposicion pres
sentada,

Por Dios, Espafia y su Revolueion
Nacional Sindicalista. . o

Soria 5 de abril de 1947.—El Jefé:
de la Hermandad, Jestis Borqu2.

143.—Derechos 78 pesetas. -
—

se presente,

Imprenta provincial,




