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: (obiérno civil de la provincia

Jain provincal de Aseslecinienos
© -1 Trangpores

Circular nim. 16,
Junta provincial de Precios

~ por la* Comisaria general de Abas-
tecimientos y Transportes (referencia
pimero 24.247, de 14 2 1947), han si
do fijados los siguientes precios oficia-
les para la venta de bacalao, tamano
"40/60 colas: 78 !

En #lmacén, 710
mo.

Al publico, 750 id. id.

Los anteriores precios regirin como
inicos en toda la ‘provineia, sin que
gobre los mismos pueda inerementar-
s cantidad alguna en concepto de
searreos, mermas, impuesto de Usos

~ B yConsumos, ete., ya que en su deter-

* B ninacion ha sido tenido en cuenta el

d importe de estos factores '

" B Los arbitrios e impuestos municipa
les y gastos de transporte hasta esta-

B Dlecimiento detallista, serdn satisfe-

f ¢hos por la Caja de Compensacién de
Almacenistas, a tenor de lo- dispuesto
enla cireular 511 de dicha Superiori-
dad, :

Soria 19 de febrero de 1947.—El

* (fobernador civil interino-Presidente,
Manuel de Ordufia.--Para conocimien
foy cumplimiento: Sres: Alealdes De-
legados locales de Abastecimientos y
Transportes, industriales del ramo'y
publico.en general.
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REGLAMENTACION
NACIONAL DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA
MADERERA

(Continuaecion)

El contrat o de trabajo con persona
tventual deberd formalizarse en todo
€430 por esecrito, haciéndose constar
0 el mismo la obra o trabajo de ca
ticter eventual para la que fué con
fratado, y en caso de sustitucion, la
Causa de ésta, los nombres dei susti
tito y del sustituido y la naturaleza o
tlage de_ trabajo. Dicho contrato se
Pegentars por. triplicado en la Dele-

lhic.o. 2022

gacién de Trabajo para su conoci
miento y aprobacion, archivandose
uno de dichos ejemplares en este or
ganismo y devolviéndose los otros dos
a los interesados.

El personal admitido con cardcter
eventual tendri derecho a la retribu
cién asignada para su categoria, a
las gratificaciones establecidas en el
articulo 123 en proporeion a los dias
que haya trabajado durante el afioy
al plus de eargas [amiliares, que lo
devengari en la misma cuantia y for
ma establecidas para el personal de
plantilla de nuevo ingreso.

CAPITULO VII

TRABAJO A PRIMA, DESTAJO OPOR TAREA

Art. 72. Las empresas spodrin es
tablecer el trabajo a destajo, fareao
prima por produccién siempre que las
necesidades o produecion de la fibrica
o taller, etc. asilo aconsejen.

Trabajo a prima.—Se entenderd por
trabajo a prima aquel por el cual se

concede al trabajador un premio o pri-

ma, cuando sobrepase la producecion
normal, ealculada por una jornada o
periedo de tiempo dentro de la nor-
mal y legal establecida.

Trabajo a destajo.—Lks aquel cuya
remuneracion se establoce en aten
cién a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado por pieza me-
dida, trozo o conjunto determinado,
independientemente del tiempo inver-
tido para su ejecucién. =

Trabajo por tarea —Es aquel en que
la obligacién del obrero congiste en
realizar una cantidad de obra o traba-
joen la jornada u otro perfodo de
tiempo considerindose cumplido cuan
do aquélla se haya realizado. '

Art. 73. Las tarifas de fus figaba-
jos a destajo o por tarea debgra;u cal
cularse siempre de manera que el ope-
rario de normal capacidad obtenga,
contra la base de un rendimiento co-
rrecto, salario igual al minimo fijado
para su categoria profesional, incre-
mentado por lo menos en un 25 por
100,

Las citadas tarifas se daran a cono
cer alos trabajadores y deberin ser
expresadas con claridad, afin de que
los mismos conozean sus obligaciones
por una partey de otra puedan caleu-
lar sin dificultad la retribucion que en
cada eagso-haya de corresponderles.

Art. T4, En el caso de que por cau-
gas no imputables al trabajador no

tuviese éste en el destajo la remune-.

racion debida, n pesar de poner en la
ejecucion de ka vbra toda la téenica y
diligencia necesariag, el obrero ten
drd derecho al minimo fijado para su
categoria con el 25 por 100 de aumento

A estos efectos, y cuando la falta de
rendimiento en relacion con el previs
to sea debido a error en el edlculo de
Ja tarifa, se estard a lo dispuesto en
el parrafo anterior,

Si las causas que motivasen la dis
minueién del rendimiento fuesen ac-
cidentales; o no se extendiegen o toda
la jornada, se deberd solamente com-
pensar al obrero el tiempo que dure'la
perturbacion, g

Art, 75. . Cuando por causas no im
putables a.descuido o negligencia de
la empresa, e independientemente de
la voluntad del trabajador (falta
de corriente, averia -en la maquing,
espera de fuerza o materiales, ete.),
sea preciso sugpender la ejecucién del
trabajo a prima o destajo, se pagard a
razén del salario minimo todo el tiem-
po que dure la interrupcion a los tra-
bajadores que hayan permanecido en

~sus puestos. Sin embargo, las inte-

rrupciones que no excedan de treinta
minutos durante la jornada no serin
computables, :

Art. 76. En los casos de trabajoes
nuevos en que inicialmente sea diffeil
calcular la tarifa aplicable, los pro
ductores que viniesen trabajando” a
destajo estaran obligades a trabajar
con arreglo al jornal asignado a su
respectiva categoria durante el tiem-
po estrictamente precise para su adap
tacién a log mismos y hacer el oportu:
no cileulo.

Art. 77, Padra procederse a la re-
vigion de primas y destajos por las si-
guientes causas:

a) Por mejora en los méfodos de
fabricacién o medificacion de las ins-
talaciones, ;

b) Por error en los cileules de sus
precios. :

¢) Cuando la ganancia de todos los
trabajadores a destajo o por prima de

“produccién de un mismo taller y labor
excedan en su promedio de un 100 por

100 sobre el salario-base.
En este ultimo caso, la empresa da-

rd cuenta de la revision efectuada, a
la Delegacién provineial de® Trabajo.
Art, 78, Cualquier divergencia que
gé produzea entre empresa y trabaja
dores en relacion con la aplicaciéon de
los destajos, se someterda a la Junta
Sindical del ramo correspondiente,

A estos efectos, el Delegado Sindi-
cal designard una ponencia en que es
tén representados la empresa y traba
jadores por partes iguales, ala vista
de cuyo informe, la Junta Sindjcal
dictard laudo, qus procurari sea acep -
tado por ambas partes, Caso de no lle
garse a un acuerdo ge pasari lo actua
do a la Delegacion o Magistratura de
Trabajo, segin proceda.

Art. 79. Personal de monte.—El
personal de monte comprendido en el
subgrupo a) de los artfculos 6.°y T.°
‘de las presentes Ordenanzas (encarga
dos, taladores, aserradores, tronzado-
res y lefiadores) concertado a destajo
uo podré percibir una cantidad infe-
rior a diez pesetas por metro cubico
talado. :

Se entenderd por talado el &rbol
cortade, derribado, pelado de corteza
sin profundizar en la madera y limpio
de rama, de copa ¥ fuste, tanto grue-
sas como menudas,

La totalidad del destajo se repartird
entre los obrerog que integren la cua
drilla conforme uso ¥ costumbre, o lo
convenido en su caso. ‘

En este tltimo caso, de no haber
convenio entre los obreros, se repar.
tira el importe total del destajo en la
siguiente forma:

Jefe de cuadrilla, 30 por 100 del

total,

Taladores, 25 por 100 del total.

Aserradores, 25 por 100 de: tetal.

Lenadores, 20 por 100 del total.

Aquel personal que intervengaen
las operaciones indicadas anterior
mente, bien trabaje a destajo o jornal,
pero cuyo domicilio seencuentre situa
do a mas de veinte kilémetros del lu-
gar donde las operaciones de tala se
realicen, tendra el derecho al abono
del viaje de ida y retorno, y si le
acompafiase algiin familiar, al abono
del viaje de éste.

CAPITULO VIII
JORNADA Y HORAS EXTRAORDINARTAS
Art 80, Con cardcter general ge
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establece, como maxima,la jornada

legal de trabajo para el personal de

las industrias comprendidas en la
presente Reglamentacion.

Se exceptiian de la aplicacién del
régimen general de Jornada los casos
mgmentes. ;

a) Kl personal que traBaje en tur-
no de noche, entendiéndose por tal el
que se electie entre las veintidds y

* giete horas, cuya jornada de trabajo
~8erd de siete horas.

Se entenderd comprendido en este
caso el personal cuya jornada termine
después de las veintitrés horas y dé
comienzo antes de las seis horas.

Cuando el trabajo se efectiie en dos
0 mis turnos la jornada de trabajo en

~ todoes -ellos sera también de siete horas.

para el personal que turne regular-
‘mente, cuando precisamente en uno
de ellos se den las circunstancias exi-
gidas para ser eonsndemdo como turno
de noche. :

- La jornada reducida a que se refie-

“rénlos parrafos anteriores, se abonari

como jornada completa dé oche horas.

b) Los guardas, vigilantes, ete.,
que tengan a su cargo una zona limi-
tada, com casa-habitacién dentro de
ella y sin que se le exija una vigilan
cia constante.

‘Bn otro caso, la jornada de este

personal podrd elevarse, como méxi

mo, hasta las setenta y dos horas se-
manales, abonindoseles las horas de
exceso sobre las cuarenta y ncho cOn
el recargo del diez por ciento.

Art. 81. Dentro de las normas es,
{ablecidas en la presente Reglamenta-
cién, la fijacion’ del horario de trabajo
gers facultad exclusiva de la empresa,
previa autorizacion de los Organismos
laborales competentes,

Art. 82, Cuando las necesidades
de industrias afectadas por la presente
Reglamentacion exijan ampliar la jor-

nada de trabajo podrdn trabajarse ho-
ras extraordinarias, pagindose éstas
con los recargos correspondientes, sin
rebasar los limites que la legislacion
vigente determina, y atemperindose
al procedimiento que en 14 misma se
establece.

Las dos primeras horas extraordi-
narias se abonarin en todo caso con
el 30 por 100 de recargo.

"Cuando las horas extraordinarias
excedan de las diez primeras o se tra
bajen entre las veintidés y seis horas,
el recargo no podré ser inferior al 50
por 100. - '

Art..83. Para el pago de las horas
extraordinarias la determinaciéon de
la bage salario-hora, se ajustara a las
reglas siguientes:

a) Sieljornal que disfruta el obre-

ro es por unidad de tiempo, la base
gera el resultado de dividir.el jornal
que disfrute por el aimero de horas
que constituyan su jornada legal.

b) Si el salario lo tiene el obrero
por unidad de obra. o destajo, se to-
mara como base el cociente que resul-
te de dividir el producto de su traba-
jo por el nlimero de horas que consti-
tuyan su jornada legal..

En el caso de que este producto sea
inferior al fijado para su categorfa y

.C.D.2022 " T

clage, se fijard el _éa_lario-hora, de
acuerdo con la norma a).

¢) Cuando el trabajador pereiba el

salario en forma mixta, esto es, sala-
rio minimo y prima. la base se obten-
dra dividiendo por el numero de horas
de la jornada legal el salario obtenido
por ambos conceptos,

En los trabajos a destajo o tarea
nunca podri obtenerse el salario hora

por bajo del minimo fijado en este re-

glamento.
Los obreros que trabajen a destajo
o salario y prima tendrin derecho a

cobrar no sélo lo-que les corresponda,
segun las reglas anteriores, por horas-

extraordinarias, sino también los pre
mios establecidos para los destajos o
tareas durante esas mismas horas ex
uraordm.,trla.s :
OAPITULO IX
SECCION PRIMERA
Vacaciones y permisos

Art. 84, Los trabajadores de plan
tilla afectades por las presentes orde-
nanzas disfrutaran de una vacacién
anual minima que se regulara por los
afios de servicio prestados dentro de
la empresa en la siguiente forma:

llla:s

Personal téenico: naturales
De uno a ‘tres afios de ser-
NICLOB L i S )
De tres a seis afios de ser‘ )
vicios . e T ey ; 2D

De seis d.fioa en adelante 30
Personal admmmtmtwo.

De uno 3 tres afios de servi-

cio. SR b 1H
De trel a geis a,ﬁos de ger-

- {5 ] £ I e e il 20
De seis anos en adelante 25

Personal obrero, de fabrzcn, fa-
lter o monte, y personal
subalterno

De uno a diez afios de ser

vicios .. ... ) e 10
De diez a qulnce aﬁos e 15
De quince afios en adelante.. 20 -

A estos efectos, la antigiiedad se

computari sobre el primero de enero
de cada afio considerando como afio
entero de servicio uquél en que ingre
80 el trabajador cualquiera que fuese
la fecha en que comenzd a prestarlos.

No obstante, el primer afio natural
de colocacién sélo’dara derecho al tra
bajador & disfrutar vacaciones propor-
cionalmente al tiempo trabajado en
dicho primer afio.

Las vacaciones se concederin en

las fechas que los empleados y em- |

presas establezcan de comin acuerdo,
o a falta de éste, en las que ordene la
Magistratura de Trabajo.

No obstante lo expuesto en el pre
sente articulo en cuanto a la duracién
de 1as vacaciones del personal com-
prendido en esta Reglamentacién, se
respetard aquél otro régimen mas fa

vorable que en la actualidad se en-

cuentre estableeido.

Art. 85. Sea cual fuere la antigiie
dad en el servicio, los menores de
veintiuno o diecisiete afos (segiin se
trate de personal masculino o femeni
no) disfrutaran de an-periodo de vaca-
ciones retribuidas de veinte dias na

turales, siempre que acudan a eampa--

mentos, curgillos o viajes organizados

i -
por el Frene dc v isn,. des y a peti-
cién de éste.

Art, 86, En las casos a que se re-
ﬁere el nimero 1.° del articulo 67 de
la vignute ley de Contrato de trabajo,
siempre que se justifique la necesidad

de ello las empresas prorrogarin hasta

tres dias el permiso & que ditho pre
cepto alude,

Los trabajadoeres podran solicitar,
sin derecho a retribucién’alguna, dos
licencias especiales al afio, que no de-

beran exceder normalmente de diez-

dias naturales entre ambas, cuya con-
cesion serd potestativa dv la empresa.,

‘En ningin caso las licencias y per
migos podran descontars: de la vaca-
cién anual retribuida.

Art. 87, Las en. 3sas quedan obli
gadas a conceder«msns trabajadores
menores de veintiuno o'dieeisiete afios
ton el qu&trate de persona.l masculino

~-.emenino) una hora semanal retri-

buida, dentro de la jornada normal de
trabaje, para su’asistencia a las ense-
fianzas del Frente de Juventudes y a
peticién de éste. =~

La fecha y horario se sefialarin de
comtin acuerdo entre éste y la empre-
sa en forma tal, que no se perturbe la
marcha del trabajo.

SECCION SEGUNDA

Ercedencias -

Art. 83. EI personal afectado por
las presentes Ordenanzas podri pedir
el pase a la situacién de- excedencia
voluntaria una sola. vez, y su conce-
sion sera obligatoria por parte de las
empresas en los casos en que justifi-
cadamente se alegue como causas pa-
ra la misma importantes razones de
orden familiar, terminaeién o amplia-

cién de estudios profesionales u otras-

andlogds; cuando se aleguen otras
razones su concesion quedaria supedi-
tada a las necesidades del trabajo.
Esta excedencia voluntaria no po-
dra ser inferior a tres meses ni supe
rior a un aiio, teniendo eu cuenta que
si transcurrido el plazo para la cual
se concedié no se solicitara el rein
greso perdera el excedente todos sus

" derechos. . .
El tiempo de excedencia voluntaria.

no seri computado a ninglin efecto, y

la peticion de excedeneia habra de
| formularse con un mes. de-antelacién

por lo menos. La peticion de reingre-

- go se har&dentro del periodo de exce

dencia, y el excedente pasarid a ocu-
par la primera vacante que se prod'uz—
‘ca en su categoria.

‘La excedencia voluntaria se enten
dera siempre concedida sin derecho a
percibir sueldo ni retribucién alguna,
y no podré utilizarse para prestar ser
vicio en otra empresa de las compren
didas en estas Ordenanzas, salvo au-
torizacion expresa de aquélla que la
concedid, El no cumplimiento de este
requisito produciri automaticamente
la pérdida de todos los derechos.

Lu concesién de la excedencia serd
obligatoria cuando se haga a peticion
de la autoridad competente para el
desempefio por el trabajador de un
cargo publice o sindical, en cuyo case
el tiempo de duracién de la exceden-
cia ge entenderd a todo el tiempo que

fallecimiento del marido, ocupandp

desempefie el cargo que se le o

El personal femenino que enty
servicio de las empresas a par
la fecha de publicacién de este
mento, si contrajese matrimonio
dard automaticamente en situacio,
excedqnc:a forzosa, pero tendri dap
cho a pereibir una dote equivalentay

tantas mensualidades de su sueldg
jornal base como afios de servicio b

ya prestado a.la empresa, ainq
-puedan exceder de nueve mensualig
des, contédndose ‘a estos efectosc
afio completo la fraccién superio
seis meses. También tendra derec
reingresar en -caso de incapacidag

primera vacante que se produzea gy’
su categoria, sin que para mngunefw,‘"
to se le compute el tiempo de exes.
dencia y siempre que no, rebasen lo;
cincuenta afios de edad.

SECCION TERCERA

Servicio militar s

Art. 89, Los trabajadores compren.
_didos en las presentes Ordenanzas qw
se incorporen a filas, tendrin reservg
do su puesto de trabaJo durante el pes
riodo que comprenda el servicio milj
tar y dos meses mas, computéndoselw

tal tiempo a efectos de antigiicdad,
Podran reintegrarse al trabajo Los

licenciados en servicio militar con
permiso temporal superior a tres me: '
ses, siendo potestativo de la emprogw
el hacerlo con los que disfruten pers
miso de duracion inferior al sefialado;

Durante el tiempo de permanenecia
en el servicio militar tendrin derecho:
a percibir las gratificaciones estables
cidas en el articulo 123 de la prcauntﬁ
Reglamentacion.

lgualmente percibirdd: dumhte el

mismo perfodo de tiempo el plus de.g
cargas familiares, si a ello tuvieran
derecho, -
CAPITULO X e
PREMIOS. —FALTAS Y SANCIONES, —~NOR:
MAS Y PROCI»[)I\]ILNP(J%
SECCION PRIMERA
Premios :
Art, 90. Las empresas se astable
cerin en el reglamento ‘de regimen
interior un sistema de recompensa
especiales para premiar los actosy
trabajos de cardcter extraordinario
realizados en circunstancias singula
res y que revelen en su autor un pros
fundo sentido del deber, alto espiriti
de colaboracién o elcmdo ameor pro
fesional.
-Dichos premios podran consistir en

e

*sobresueldos, cantidades en metélico,

ampliacion de vacaciones, viajes ece
tera, y llevaran anejos la concesidl
de puntos o preferencia a los efectos
de aseenso de categoria.

La concesion de “las anteriores rel
compensas se hara ptblica en las ta
blillas de anuncios de las empresas,
como mencion hornorifica, y todas
ellas se hardn constar en los respectis
vos expedientes de los trabajadcres.

SECCION SEGUNDA
Faltas

Art. 91.- . Toda falta cometida por.
un trabajador se clasificard atendien®
do a su importaneia, tmnscendenciai
malicia en:

(Se continuard)
_.-‘..

s

Imprenta provineial




