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GOBIERNO DE LA NACION

REGLAMENTO
de la Mutualidad de Funeiona-
riow del Ministerio de Edueaeion
Naelonal ? .

_(Continuacidn)

8i ol causante a su fallecimisnto no de-
jare viuda y solamente hijos, éstos perci-
birdn la pensién completa, a reserva de
lo que se determine en relacién eon sl
Colegiode Huérfanos. ‘

También adquirirdn este derecho en el
caso de que la viuda contrajere nuevo
matrimonio o perdiere la -patria potes-
tad,

La distribueion de la pensién de orfan-
dad se hard por partes iguales entre to-
dos los hijos, sean deliltimo o de 198 ante-
riores matrimonios. : ;

D) Colegio de Huévfanos.

Los hijos de los mutualistas tendrin de
recho a ser protegidos y educados por la
antidad.

Se proenrard organizar, en el término
més breve posible, un Colegio de Huér
fanos, :

En tanto que éste no se organlce, "se
atenderd a la proteecidn de los huérfanos
por coneierto con instituclones o Centros

rd directamente los gastos . convenidos,
Los becarios no percibirdn la parte de-
pensién que les corresponda, quedando

Mutnalidad. ©
Los huérfanos permaneecerin en los Co-

pre que no hayan cumplido veintitrés
aftos. El Consejo de Administracién po-
drd disponer la baja de los huérfanos en
los Centros de ensefianza cuando su falta
de aplicacion y comportamiento as{ lo
aconseje, en vista de los informes recibi-
dos o de los resultados de las pruebas o
eximenes.

Fl Consejo fijard el niimero de huérfa-
nos i quienes pueda. atenderse anual- |
mente por la Mutualidad, guedando los
queexcedan de aguél pendientes de in-
greso, para-el que se seguirk um orden
riguroso de solicitudes, dentro de los
apartados siguientes: 3

@) Huérfanos de padre y madre.

b) Huérfanosde padre.

¢} Huérfanos de madre.

Este erden podrd ser alterado por el
Consejo cuando sea notoria la mejor posi-
cidn social de las familins de los que res
sultarian favorecidos.

E) - Auxilio por defuncion.
Las familias de los mutualistas falleci-

dos percibirdn para los gastos de Wltima
enfermedad, entierro y sufragios la can-

tidad de mil gninientas pesetas. T

El pago se efectuard, aser posible, den- §

tro de fas veintienatro horas signientes a
la del fallecimiento. e
El orden de log heneficiarios de este sy
xilio seri: ! :
Cényuge, hijos, padres, nietos, herma-
nos, “tros parientes.
Cu ndono defaren familia, la Mutuali:

dad : atisfara directamente los: gastos que |

se in'tican en el primer pdrrafo, sin que
puedan afcsder de la cantidad senalada.
Si quens.
fijada,
cial ;
F) A
Los mutnalistas
percibo de un anticipo, sin interés, de
mil pesetas en caso de enfermedad justi-
ficada. '
Si tal enfermhedad diera lugar a la pric-

A0S,

 tica. de una operacién quirdrgles, la®

enantia de este anticipe podri elevarse
hasta el doble, a juicio del Consejo.
También podrdn peccibirse préstamos
para el pago de gastos extraordinarios
en la enantid fijada anteriormente y siems
pre & juicio del Consejo, quien deterniina-
rd también el plazo de reintegro de estos
préstamos y anticipos, que no podrd ser

;menor de un aflo ni mayor de dos.

Los funcionarios jubilados o los herede-
ros de los fallecidos econ derecho a jubilas
cién o pension, con arreglo & la legisla-
cion de Clases Pasivas, podrin obtener

.del Consejo el anticipo del pago de aque-

llas pensiones, suseribiendo low interesa:
dos un compromisc a favor dela Matuali-
dad para que ésta. pueda pereibir, en su
dis, de la Direceién general de la Deuda
v Clases Pasivas, el total de las cantida-
des anticipadas. ¥

Art. 19, Seeesard en el {erciho de las
jubilgciones y pensiones de la Mutuall-
dad, en todos los easos, por fallecimiento
del Interesado y en los especiales si-
guientes: _

1° En las viudas, por nuevo matrimo-
nio, pudiendo la interesada volver-al per-
eibo, si envindara nuevamente y no le
quedase otra pension, .

2.° Los huérfanos varones cesardn en
el cobro de la pensién, ya en -su totalidad
ya como partfcipes, al cumplir la mayor
edad, ai no han-obtenido prorroga del
Consejo hasta el término. de-sus estudios.

3.2 Lashuérfanas conservardn el goce
de la pensidén mientras no contraigan ma-
trimonio u obtenido destino -inamowvible
con sueldo superior & la pensién, o termi-
nado sus estudios-para llegar al ejereicio
de una profesién. 8i no han podido reali-
Zar éstos por cansas justificadas, el Con-

sejo podréd acordar la prérroga de la pen-

sién.

4.? Cuando se trate de personas fisica-
mente incapacitadas para ganarsa ol sis-
tento, seguirdn percibiendo sus devengos
de por vida, a no ser que desaparezcan
de las causassu incapacidad.

‘n gobrante de la cifra
Qaio del fondo §0-

tendrdn derecho al

A medida que los huérfanos vayan ce-

sando en el goce de la pensidn, su parte

- acrecerd a los que sigan conservando: la
- aptitud reglamentaria para {su percibo,

- CAPITULO V
Cuaritia de las penstones

Art. 20. Pemsidn de jubilacidn.-—1a
pension de jobilacién consistira en el
30 por 100 del sueldo pereibide con cargo
a los Presupnestos de este Ministerio, que
sirva de regulador a los efectos de Clases
Pasivas. Sial produeirse la jubilacién ne.
ge han cumplido todavia dos aflos de mu-
tualista, se podrd seguir pagando hasta
completarlos y se percibird a partir de
esta 1iltima fecha el 20 por 100. La pension
méxima del 30 por 100 86lo se percibird a
partir de los diez afios de mutualista y
este efecto se podrd abonar, una vez reti-
rado del servicio active, las anualidades
gue falten hasta llegar a diez. Estas pen-
siones no serdn de aplicacién m#is que en
el caso de jubilacién forzosa. En caso de
jubilacion voluntaria se seguird pagan-
do como en sei'vicio activo y segin el
aueldo que en cada momento lo corres:
ponderia por el puesto en el Escalafon

Avt. 21, Pensidn de viudedad y orfan-
dad.--Si a la muerte del cansante quada:
ra sélo la vinda, percibird el 20 por 100 del
sueldo que eirva de regulador para Clases
Pasivas, y si tienen hijos'an 2 por 100 m4s
por cada uno de ellos, siempre que estén
comprendidos en edad de pensién.

Para las pensiones de orfandad se toma-
rd conto base el 20 por 100, aumentado en
la proporeidn enterior a partir del se-
gundo. ; :

Art. 22. Los auxilios establacidos en
este Heglamento no tendrdn. el cardcter
de bienes o derechos personales del fun-
cionario cansante y no serdn, por fanto,
embargables por responsabilidades con-
traidas por el mismo; no pudiendo tampo-
co ser retenidos niservir de’ garantia pa.
ra ninguna obligacién contraida por el
beneficiario.

Serd nula a log efectos de la Mutualidad

Ly del pago por ésta de los auxilios esta-

blecidos, toda disposicién testamentaria
del faneionario que modifique la forma o
cuantfia de la recepeion de dichosanxilios
0 beneficios.

Art.- 23 Todas las pensiones comple-
mentarias de jubilacién son compatibles
con otras pensiones o socorros que los he-
neficiariom perciban de otros  Organismos
o Instituciones—~ : - :

Art. 24. Una vez notificadas las pensio-
nes complementarias » los interesados o a
sus representantes leghles, éstos podrin
recurrir contra la cuantia asignada o con-
tra .la distribaeién de la mismua, en el
plazo de dos meses, contados a partir de
la fecha de la npotificacién, dirigiéndose
estos racursos al Presidente del Consejo,
acompaftados de la documentacion o jus-
tificacién que estimen probatoria- de su
msjor derecho.

Art. 25. Las propuestas de revisién que
se formulen pasardn al Consejo para su
resolucién  definitiva, contra la eual no .
cabréd recurso de ninguna clase ni recla-
macién en via judicial ni gubernativa.

CAPITULO VI
Gobierno y adminisiraclén de la Mutualidad

WArt. 26, La Mutualidadestard regida por .
un Consejo de Administracién, nombrado -
por el Ministro de Educacién Nacional,
constituido en la forma signiente:

Presidente: Bl Subsecretario del Minis-
terio. : :

Vicepresidente: El.Jefe Superior de Ad-
ministracién que se designe. e

Vocales: Tres en representacion de log
funcionarios aderitos a los ‘servicios de-
pendientes de la Subsecrotaria,

Dos en la de 10s pertenecientes a cada
una de las Direcciones Generales de En-
seflanza Profesional y Técaica v de Bellas
Artes, ; e N

Y uno por cada una de las Direcciones
Generales de Ensefianza TUniversitaria,
Media 5y Archivos y Bibliotecas.

Todos los Vocales habrin de ser Mutna- -
listas residentes en Madrid. :

Art, 27, - E1 Consejo elégird entre sus
miembros los que hayan de 'riesergpeﬁar
los cargos de Secretario, Tesorero, [nter-
ventor y Contador y sus respectivos sn-
plentes. ;

La duracién del cargo de Vocal serd de
clatro ahos, renovandose por mitad cada
bienio. La mitad que haya de cesar 4l
finalizar el primer periodo lo hard imr'
sorteo, signiéndose la rotacién oportnna
en lasrenovaciones siguientes, Todos po-
drédn serreelegidos. ;

Los Vocales que hayan de cesar por
traslado, defuncién u otras causas serdn
renovados en la misma forma que fneron
designados y sumandato tendrd por du-
racién el'p.ériodo de tiempo que restare
al Vocal sustituido. :

Los Vocales o mutualistas ¢ue desem -
pefien los cargos de Secretario, Interven -
tor, Tesorero v Contador, tendrdn ders-
cho al percibo de las gratificaciones que
el Consejo acuerds, en atencion al trabajo
constante que exige ol dasempefio de ta-
les cargos, y con cargo al Fondo Hspeeial
de Gratificaciones del Ministerio,

Art,28. Para los asnntos de tramite o
de urgencia funcionard un Comité Ejecu-
tivo compuesto por el Vicepresidente, In-
terventor, Tesorero, Contador y Secreta-
rlo o porlos que les sustituyan reglamen-
tariamente en los casos de ausencia o
enfermedad.

Art. 29, El Consejo de Administracion
8@ reunird, por lomenos, una vez al mes:
el Comité Ejecutivo, todas Jas semanas.
Las reuniones se celebrardn en el domi-
cilio social de la Mutualidad, que serd el
del propio Ministerio.

Art, 30. Corresponde al Consejo de Ad-
ministracién: Y

1> Cumpliry hacér cumplir cnantas
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disposiciones contiene este Reglamento.
2.° "Resolver las dudas sobre la aplica-

. ¢ién de los” preceptos reglamentarios, y
cualquier caso que pudiéra presentarse,

sin perjuicio de dar cuenta a la Superio
ridad, cuando asi lo estime conveniente,

- para ratificacién o modificacién de _entas

resoluciones.
8.° Aprobar las propuestas de conce-

'#816n de los beneficios reglamentarios que

formule el Comité E]ecutwo.

4° Fijar los dias en que ‘hayan de ce-
lebrarse las reunionés ordinarias ¥y ex-
traordinarias. :

5° Estudiary someter a la aprobacién

ministerial el presupuesto de gastose in

gresos de la Mutualidad.

76.2 - Aprobar la distribucién mensual
de fondos.

7.2 Aprobar y publicar, si lo juzgan

oportuno, la Memoria anual de la Mutua-
lid_gd, que redactard el Secretario dentro
del primer trimestre siguiente a la termi-

nacién de cada ejereicio.:

8.° Acordar la inversién de fondos,

_eompra y venta de valores, pignoracién,

apertura de cuentas de fodas clases ad-
quisicién de bienes inmuebles y muebles
y demés operaciones necesarias para los
fines de la Mutunalidad.

9.° Designaren casos eoncretos y de-
terminados 108 asesores técnicos que die-
taminen sobre cuestiones dudosas, abo-
nando sus honorarios con cargo a los fon-
dos propios de la Mutunalidad.

Art. 81, Corresponde al Comité Ejecu—
tivo: |

1.° Estudiar las propuestas de conce-
siondepensiones y auxilios, aprobdndolas
con cardcter definitivo en los casos que
reglamentariamente no ofrezean dudas, y
dando cuenta de sus resoluciones al Con-

%’ Acordar con cardcter provisional,
respecto de los casos dudosos que sean
urgentes, sobre la aplicacidn de precep-
tos reglamentarios, poniendo sus acuer-
dos en conocimiento del Come]o para la
resoluecidn gue proceda. .

8. Proponer que ge retina el Consejo
de Administracién en aguellos casos en

que la (ndole de los asuntos as{ lo re-

quiera. *

4.° Estudiar prevw.mente todos los asun-
tos que hayan de ser objeto de a.cuardo
por parte del Consejo.

5. Cumplir las obligaciones quele es-
tAn especialmente atribufdas en eate Re-
glamento:

Art. 32. Corresponde al Presidente del
Consejo de Administracién.

a) Representar a la \Iutuuliﬁ“ad en to-
dos los actos y contratos y ante las auto-
ridades y Tribunales en toda clase de

asuntos, administrativos, gubernativos y°

judiciales, pudiendo otorgar los poderes
necesarios

b) Convocar y presidir el Consejo de
Administracién, dirigiendo las discusio-
nes y decidiendo, eon su voto de calidad,

las votaciones en caso de empate.

¢) Ejercitar todos los derechos y cum-
plir las obligaciones que le conciernen,
conforme a lds disposiciones deeste Re-

" glamentc y a losacuerdos del Consejode

Administracién.

d) Resolver las dificultudes que pue-
dan surgir en casos de urgencia, dando
cuenta de sus resolucionesal Consejo de
Administracién en la primera reunién
que se celebre, . ;

Art. 33. Corresponde al Vicepresidente
del Consejo de Administracién o al Vocal

‘que por ausencia o enfermedad le susti

tuya

a) Sustituir al Presidents en Tcaso de
enfermedad, ausencia o delegacidn.

b) Convocar y presidir las reuniones

‘del Comité Ejecutivo, dirigiendo las dis-

cusiones y decidiendo, con su voto de
calidad, las votaciones en caso de empate.

¢) Anutorizar las comunicaciones y es-
eritos que no sean de mero tramite, nece-
parios para el gobierno y administracion

~ dela Mutualidad.

d) Ordenar 108 pagos para satisfacer
las obligaciones de la Mutua,llda,d confor-
me al presupuesto de gastos y a la distri-
bucién de fondos acordada por el Consejo.

e) Autorizar con su firma Jos talones
pararetirar fondos de las cuentas comen-
tes de los Bancos.

f) Ejercitar todos los demds derechos y
eumplir los restantes deberes que le con-
ciernen, conforme a las disposiciones del
Reglamento para la ejecucién de los
acuerdos del Consejo de Adminiatracion
v del Comité Ejecutivo.

Art. 84. Corr-sponde al Secretamo

o) Actnar eomo tal en las gesiones del
Consejo de Administracién y de Comité
Ejecutivo redactando las correspondien:
tes actas, que habrd de autorizar en unién
del Presidente o del Vlcepreaadente segun
los CUsos,

- b) Redactar, de acuerdo con ol Pmsl—
dente o del Vicepresidente, el oraen del
dia para las sesiones del Consejo de Ad-
ministracién y del Comité Ejecntivo y
Ios avisos de convocatoria para las mis-
mas, ; o

¢) Redactar la Memoria anual que ha-
brd de someter a la aprobacidn del Con-
aejo.

d) Custodiar el archivo y los snl]os de
la Mutualidad; j

¢) ‘Antorizar todos los documentos que
no sean de competencia especial de al-
gtn cargo del Consejo.

f) Ejercer la jefatura del perlonal de
los Servicios Centrales.

g) Cumplirtodas las obiigacionea qne
le conciernen con arreglo a las disposicio
nes de este Reglamento y & los acuerdos

del Consejo de Administracisn y del Co-,

mité Ejeeutivo. .

Corresponde al Interventor:

.a) Intervenir la ejecucion de los Presu-
puestos, formulando ante el Consejo las
observaciones que estime pertinentes
cuando el reconocimiento de los derechos
y obligaciones no se ajnste a los conceptos
de aquéllos. .

b) Intervenir en la inversién de los fon-
dos del patrimonio de la Mutualidad, emi
tiendo informe cunando lo juzgue oportuno
o el Consejo lo reclame, antes de que éite

adopte el acuerdo correspondiente.

“ ¢) Intervenir en los reconocimientos
del deregho a las pensiones y auxilios
antes de someter las propuestas al acuer-
do del Consejo o del Comité Ejecutivo.

d) Informar en todog los asuntos en que
el Consejo estime conveniente oira la in-
terveneion.

Art: 36. Corresponde al Tesorero de la
Mutunalidad:

a) Recaudar las cantidades que por
prescripeién de este Reglamento o por
acuerdo del Consejo de Admistracién de-
ban satisfacer los asociados y percibir las
rentas, subvenciones y auxiios qye co
rresponden a la Mutualidad.

b) Satistacer todas las obligaciones cu-
yas érdenes de pago estén autorizadas por

el Presidente o por el Vicepresidente e {n. '

tervenidas por el Interventor.

¢) Ingresar sin demora en la cuentu
corriente abierta en el Banco de Espafia a
nombre de la_Mutualidad las cantidades
que perciba; no pudiendo conservar mds
fondos en la Caja que los que antorice el
Consejo de Administraci6n para las nece-
sidades apremiantes.

d) Custodiar los resguardos de los de-

positos. - :

¢) .Conservar en sa podér lostalones de
las cuentas corrientes contra el Banco de
Espafia autorizando los talones en unién
del Presidente o Vicepresidente y del In-
terventor o personas que los sustituyan
para extraer los fondos precigos.

f) Disponer la situacién de fondos en
provincias para atender a las obligacio-
nes en Curso. v

¢) Llevar al dia el libro de Caja.

Art. 317, Corresponde al Contador:

- a) Llevarla contabilidad de la Institu-
cién por el sistema de partida doble.
b . Proponer al Comsejo el niimero h 2

\

formato de los ‘librosque hayan de lle-
varse,

¢) ‘Formar mensua!mante un estado de
ingresos y pagosy anunalmente el balance
de laesituacion para- sn ﬂ.pmba,oi:in del
Consejo.

d) Formular los proyecios de los pre-
supuestos de ingresos y gastos de la Mu-
tualidad, sometiéndoles a la nprohfu\ién
del Consejo.

+ Enloscasos de ausencia o oniermeda:l

‘los deberes asignados a los distintos car-
£os serdn degempeilados por los Vocales
que el Comité desxgne

Art. 88, los servicios centrales de la

Mutnalidad constituirdn una Seecién en

idénticas condicionesy con ignales debe-
res y derechos que las de la Secretaria
del Ministerio, constando de los Negocia-
dos que se determinen. Sus funcionarios
habrdn de pertenecer a los Hsealafones
del personal Ténico-administrative v
Auxiliar,

Las retribuclones que, por servicios ex-

» trordinarios, y a propuesta del Consejo

de Administracién, puedan eoncederse,
serdn satisfechas econ cargo o la Caja Es
pecial del Ministerio,

Desempeiiard el cargo de Habilitado
de la Mutnalidad para los servicios cen-
trales el que se designe a propuesta del
Comité Ejecutivosde entre los que desem-
pefien dlcho cargo para alguno de los ser-
vicios del Departamento, y, en su defec-
to, un funcionario mutaalista.

En cada provincia se nombrard un Ha-
bilitado & propuesta del Delegado pro-
vincial, cuyo nombramiento podrd recaer
en uno de los habilitados de las depeuden-
cias del Ministerio o en un Mutualista.

La retribucién de los Habilitados que
satisfagan a sus perceptores las pensiofies
serd el 1 por 100 de la cantidad satisfecha,
que les serd descontado al abonarles la
pensidn. ’

A‘rE: 89. Correspondeu los Habilitados:

a) Llevar al dfa el fichero de asaciados

y heneficiarios comprendidos en su Habi-

litacidn.

b) Hedactar las ndéminas mensuales de
Jperceptores,

¢) Reunir los ingresos obtenidos du-
rante el mes eon destino a la Mutnalidad

" por los Habilitados o Pagadores de los di-

ferentes servicios ¥y organismosde la pro-
vinela y femitir mensnalmente el importe
de los mismos ala Oficina Central, me-
diante el procedimiento due el Consejo
acuerde.

d). Cumplir lag instruncciones que reci-
ba de los divectivos y librar los talones
contra la cuenta corriente provineial de
la Mutualidad, con la firma mancomuna-
da del Delegado provincial de la misma,
para atender al pago de las pensiones.

CAPITULO VII
Régimen fnterior

Art. 40. TLos servicios administrativos
centrales de la Mutualidad serdn desem-
pefiados porlos funcionarios adscritos a
la Seccidn correspondiente, prevenida en
el articulo 38, y los provinciales por los
Delegados quese designen, los fanciona-
rios Habilitados respectivos v, en su caso
por los que se propongan ¥y nombren por
el Consejo Superior de Administracion.

Todos los gastos de Administracién de-

la Mutualidad, excepto log de personal,

se satisfarin con cargd a los fondos dela’

entidad. g i
Art;41. Enla Secretaria de la Mutuali-
dad se llevard un libro de socies, en el
que figurardn por orden de categoriasto
dos los asociados, con debida separacién
de sus diversas clases. Enla relacion de
socios protectores se hard constar un re-
sumen que exprese la causa gune motivé

tal distincion.

Como complemento del libro registro
de asociados existird na fichero, en el que
se reflejaran los datog de las declaracio-
nes juradas que los mutualistas vienen
obligados a remitir a la Secretarfa del
Consejo de Administraci6n, en la forma,

Art. 42,

lidad y sus.Habilitados se efectuarina

plazo v condiciones que se sefialan en g]
artienlo 17, asf como las variaciones lque |
n:\pemmenta g1 sitnacién y las observa-
ciones (ue se consideren oportunas.
Igualmente se llevard nn registro de
pensionistas, en sus varias clases, en el
que conste la pensidn asignada, la fecha '
de concesidn, el nombre del cansante y
las demds circunstancias del caso, oy
El formato de ambos registros o laim-
plantacion de otros suplementarios com .
pete al Secretario y Tesorero, ¢ on-la
aprobacion del Presidente:
Las cuotas de los funcionarios.
activos, jubilados o enantos asociados per-
¢iban haheres se descontaran de éstos al
efectnar el pago mensnal. En los demds
cagos y en el de mutualistas de carater
voluntario abonarin mensualmente sus *
cuotas en la Habilitacién.d e cualguier ©
servicio del Departamento. o
El pago de las enotas se cfectuard con- |
tra recibo, sin figurar el descnento en lag )
nominas de haberes o pensiones, los reei-
bos serdn firmados pat el Tesorero o Ha-
bilitado provincial, [qu¢ conservarin eon-
mo Juutlﬂcacmn v camprobante las ma-
trices.
-Los impresos serdn faclhta.dos a 10| Ha-

(D R

bilitados, porla Tesorer 1’1 en talonarios ’P!‘
adecunados. #

En caso de donativosse expediri I‘GCllm i
daplicadosin sujecién al modelo o impre- -
&0 especial, entregando el original al do- ?
nante y conservando el duplicadoen Te-
soreria para unirlo a ]a, cuenta d e in- _?
aresos. .

Art. 43, Los Habilitados de Is Mutuali- 3
dad en provincias rendirdn mensualmen-

te caenta justificada de los ingremos y pa-
gos efectuados durante aquel periodo con
arreglo al modelo que se determine por PI !
Consejo. {

Art 44,  Las relaciones entre la "'v[utun- !

A

través delos distintos servicios centrales i
de aquélla, .

odos 1os serviclos que se establezcan |
entre las Oficinas centrales y las Habilita
ciones procurardn simplificarse y mecani- |

1 zarse hasta el limite posible, mediante las

instruceiones que se dicten por el Consejo ¢
de Administracién. a
Art. 45, Los Delegados provinciales de
Ia Mutualidad, con vista del informe del
correspondiente Habilitado, solicitardn el ]
dia 15 de cada mes la situacién de fondos
en sn provinecia paralas atenciones’ apro-
ximadas del mes signiente. _
En cualquier momento, si se precisara
nueva e imprevista cousignacidn de fon-
dos, se solicitard y concederd, en su easa,
en la forma mds ripida posilﬂe £
Art. 46. Las pensiones de Juh:la.uén,
vindedad y orfandad serin solicitndas
por los interesados o heneficiarios, segin
los casos, mediante escrito de modelo ofi- ;
cial, dirigido al Presidente del Consejode
Administracidén, acompafiando los justifi-
cantes de haber sido declarado ;ubilado.}f
forzoso y el certificado acreditativo ge g1
sueldo regulador o los documentos corres- -
pondientes al derecho que reclame. !
El auxilio por fallecimiento se solicitari’
del Presidente del Comité  Ejecutivo,.
gnien, nna vez comprobada la defuncion
del ecausante, ordenard In entregn de |
aquél. gl
Los demds beneficiarios 1egla.ms~ntm1os
se solicitardn porlcs interesados médian-
te escrito razonado, divigido al Presidente
del Consejo. / -
Las golicitudes de toda clase de dere- =
chos reglamentarios habrin de formular-
ge deritro de los tres meses del nacimiento
de aquéllos. Las formuladas con posterio
ridad habrdande estudiarse previamente
por el Consejo, para acordar si procede la’

LS ot i

impogicidn de sanclép, casode que el re. }’
traso no estaviera debidamente ,iustiﬂgﬁ
cado. ‘ ‘Jii
(Se continuaid) E

-

Imprenta provineial,
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