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KV RHEE T A HE AR e R T8, S PRaR o 1.* Nose insertard nln%nu comunicacién oficial que no venga ret
Al GOIIBBLIE.  \vvvsionvirisrprer o R Y & BT 40 1d. 5 todos o dfas, excepto || ~gistrada por conducto del Gobierno ecivil de la provineia. -
9.8 TLos anuncios no oficiales, se insertardn previo ingrese de su im-g..u,

Sasuscribe en Soria, en la Intervencién de Fondos de la D;putacidn
pr rovineial. Siendo el pago adelantado. -

Nitmero corriente, 25 céntimos y atrasado 5.

La tarifa de publicidad de anuncios es de una peseta linen. &.l im-
puesto déltimbre, una peseta por ingercién, lo abonaraelauuncmnte

porte én la Caja provincial. "En las subastas celebradas por entidades
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacidn, seé
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segin Reales 6r-
denes de 3 de Abr lde 188) v 9de hnero de 1892,
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CIRCULAR NUM, 14.° » .
- Poi este Gobierno ha 'siﬂo con:
cedida autorizaeién para la co-
locacién de cebos envenenados en

ol término punicipal de Ontalyi

lla de Almazan, con el fin.de ex-

terminar 108 animales dafiinos

que merodéan por el mismo.
Soria 9 de Enero de 1946.

: El Gobernador,
ALBERTO MARTIN (RAMERO,

m
IEFATURA DEL ES’I' ADO

: “,ontinuacidu) B
Ta conveniencia social d& consolidar
dominios ¥ suprimir cargas perpetuas,
en armonia con el nndnime sentir antes
invoeado, aconseja la redencién forzosa
del censo. Atento 'a estas indeclinables
realidades el presente texto Jlegislativo

“proclama de modo absoluto y. categdrico

ol principio de redimibilidad de todos los
censos, it voluntad del censatario, ¥ pro-
hibe la renuneia eh contrario; perc respe-
tnogo con la arrvaigada tradicién; sancio-

senta anos.
En evimcidn de snuncmuas anémalas

como'son la existencia de pensiones cen- !
gales-con dominio redimido y, spbre todo,
de dominios sin pensién, se obliga al cen: -

satario a redimir la totalidad de los dere-

“thos dominicales, si bieu en caso de con-

currencia de déminos directo y medianos
se le antoriza 1a redencién simultdnea o
sucesiva, por el orden-que estime. npop
tuno.

Las limitaciones en la facnltad de dis-

Mag, con'mirasa salyagnardar los intere;

- ses de. tereems personas faturas, o- incler
tas, el Tribnnal Arbitral podvd decretar
las medidas de garantfa que estima per-
tinentes, ¥ "

L cuantia y forma de redencidn quita-
preferentemente subordinada a la volun=
tad de las partes. S6lo en ausencia de

1 pacto expreso se dictan reglag supletormq

diversas, séginse trate o no de censos. |
con dominio. En ambas modalidades, el
‘tipo de capmahzqstén de la pensién se

_fija, salvo cldusula én’ contrario, altres:

ipor ciento, partiendo de los precedentes
contenidos en 1a Real Cédula de diecisie-
te de Enero‘de mil ochocientos cinco, ey
_dé Sefiorfos de tres'de Mayo de mil ocho-
cientos veintitrés y costumbre general-
mente recibida en Catalnfia. :
En lo concerniente a los llamados cen-
gos del Estado o censos desamortizados, la
Joy deonce de Julio de mil dehociedtos!
setenta y ocho provee de moto general a
reglas de redencldn, gne se mantienen én
toda su integridad.’Y respecto a - los.cen
sos a nuda percepcion, el censualista per-
cibird inicantente la cantidad que resulte
de capitalizar la pensidn al tipo estipula-
do, y en su defecto, al tres por ciento..
| (Sacontinuard),
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. GOBIERNO, DE LA NACION

© MINISTERIO | DE TRABAJO

' promulgo la orden de2Q de Diciembre

de 1940 relativa.al salario minimo d®
los trabajadores manuales y gmplea
dos administrativos dependientes de

empresas cuyas actividades no hubie ¢

ren sido objeto de reglamentacion, se
han dictado numerosas ogdenanzag de
trabajo, que han venido a encuadrar

en los respectivos reglamentes labora

les, respondiendo a Tos principios pro -

fesionales y. las réf-ribucionés no 86lo.

- de 'los trabajadores manuales siff es -

pecificacion alguna y empleados ad

.miflstrativos, sino en las que se reco

gen ademas los grados fundamentales
de la jerarquia profesional de los ope-
rarios, asi gomo el personal gubalter-

. no y otros grubos de smpleados que no

8e hallaban™ anteriormente compren:
didos.

v Ep su virtud, dispongo:

. Artfetlo 1.°. Las presentes normas
se aplicardn en todo el territorio na

cional y plazas de Soberania del Nor-_

q..

te de Africa, y afectan a la regulacién
de fas condiciones de trabajo del per
sonal dependiente de empresas cuya
actividad no haya sido objeto de re
glamentacion de trabajo con posteno
ridad a 1.° de Febrero de 1938, sin
més limitaciones que las que se com-
prenden en el articule siguiente. -
Art, 2.° Se exceptian de la apli

cacion de 1as presentes normas las ac

tividades que a continuacion se ex
presan: s
‘a) xploLacmnea agricolas

tales v pecuarias.
b) Marina mercaate y pesm

fores-

¢) Confecoidn, vestido T tocado
(respecto a talleres que cuenten con
menos de diez trabajadoras y no ocu
pen personal masculine). -

/) Trabajo.a domicilio.

“Art. 3.° Atendiendo & la funeion
que cada trab&]ador efectile, quedara
inclutdo en a}guno de los sigientes
grupos: % e

4) Ingenieros y Llcenciad‘ua. .

/

~

virtud de relacion laboral concertada
en razon del titulo universitario posei-

- do, siempre ue ejerzan su cometido

a'la entidad de modo exclusive o com.
caructer preferente por un sueldo a
‘tanto alzado sin ﬁujeclun por tanto,
a la escala habitual de herarios en la
profesidn,

Art. 5.° EMPLEAI)OS.--C‘,omprande'u
los giguientes grupos: - '

‘@) - Administrativos.

b) Técnicos de oficina.

Art. 6.° a) Ei GRUPO ADMINISTRA-
TIVO abarca lag siguientes categorias:

1) Jefe de- 1.—Es el empleado,
provisto o no de poder, que lleva la .
responsabilidad directiva ge una o
més Secciones, estando encargado de
imprilnirles unidad. i

2) Jefe de 2.“— Es el empleado,
provisto o no’ de “poderes limitados,
encargado de orientar, dirigir y dar
.unidad a la Seccion o dependencia
que tenga a su cargo, asfcomo de
distribuir los trabajos entre los Oficia-
lés, Auxiliares y demis personal que:
de é[ dependa.

3) Oficial de 1.“—Js aqugl emplea-
do mayor de- veinte afios, con 8ervi-

.:: o el pacto de irredimibilidad por daran-

*# tela é;da del estabiliente y del:}ua gene- , ¢) - Ferrocarriles. Lo cio “determinuado. a su cargo, dehtre
- ORDEN i ! ;

i racién mds, o por lupso no superior a se- [lmo. Sr.: Desde l1a fecha. en Gue se . d) ~Comercio.. del cual ejerce iniciativa y posee res

ponsabilidad, con o sin .utros emplen
doa a sus 6rdenes, vy que lleva a eargo,
en partieular, las siguientee funcio- -
nes: Cajerg de cobro y pago, sin firma
ni flanza; taqmmecanégraio en un
idioma extranjero, facturas y caleulo
| de las mismas, estadistica, transerip-
cion en libros de cuentas corrientes,
. diario, mayor y correspondencia, eu..
4) Oficial de 2.",~Es él"empleado de

_hgner, tan -vecuentesen Catalufia, ema- clatiados en el Fuero,” Ia mayoria de B) Empleados, mayor de veinte afos que, con Inicia
nadas de -sustituciones fldeiconrisarias,, 0), Gbaledraoy. tiva y - responsabilidad ~restringida
prohibiciones de enajengr, menciones de | las actividades mduatrmles dta ser- : A i I i3
legftima, hipoteca, ventas u carta de gra- | vicios. 523 D) Obreros GFG_QW*‘ funciones augiliares dﬂ conts-

e cia, reservas, etc., constituyen una seria I' - gip embargo, exigten todavinwarios Art 4% A‘) INGENIEROS Y LICEN- bmda.d.y coadyuva_nt-es de lamisma,
OIADOS, ; teanseripeidén en libros, archivos, fi-

rémora para la redencxdn 'y eancelacidn
del censo, A fin de ubvun-la, se ha recu-
rrido en la prictica a transformar ia, re-
denéién en una venta a favor delredimen-
te. determinando Bllo la coexistencia de
dos inscripeiones a favor del mismo titu-
lar, nna del censoy otra de Ia fluca, en
mengsenho de la debida precisién juri-
i,

‘Carente nkestm Ieg:ulacwu de la- il
figara del enrador de bienes pertenecien-
tes a. personas ineiertas o futuras, el arti-
culado instaura idéneas normas supleto-
rias ingpiradas en nuestra doztrina juris-
prudencial. A este objeto se faculta al
censatario, para efectunr la- redencidn,

gactores econdmicos no reglamentados

@ los que contintia aplicindose la men-

“cionada orden de 20 de Diciembre de
.1940; pero dado el tiempo transcurrido
deade su promulgaetén asl como los
resultados de la ekperiencia; se consi

“dera conveniente_ digtay ,una nueva

disposicién de cardcter general que
regule, con ¢l mas estricto cardcter
transitorio, las condiciones de trabajo
en las actividades no reglamentadas,
¢on 1as excepciones que se sefalan, y
en las que se fijan-las categorias pro-

a) Ingenieros,~Este grupode per

spnal estard integrade por quienes se |

hallen en posesién de titulo espafiol de
tales, que hayan side contratados pa-

ra el ejercicio de su profesién, a fin de |

desempeniar dentro de empresa las
funciones propias de los estudios que
han reaiizado.

b) chencmdas.-—Este grupo de per

‘sonal titulado estard compuesto por

aquellos Licenciados unidos a la em
presa donde presten sus servicios en
! 3 ’

e

cheros y demas trabajos similares,
6)  Auxiliar.~—Se considerard como
tal al empleadp mayor de veinte afios
que, sin inicitiva ni responsabllidad,
se dedica dentro de la oficina a opera
ciones elementales administrativas y,
en general, a las puramente mecAni-
cas inherentes al trabajo de aquélla,
6) Aspirantss.—~Se entendera por
Aspirantes al empleado que, dentro
de 1a edad de catorce afioe a veinte

. afios; trabaja en labores propias de ofi-



2
-

-

L

¢ina, dispuesto a iniciarse en labores‘

peculiaresde estas. -

1) Tdefonista.- Es el empleado que

tiene por linica y exclusiva misién es-
tar al cuidado y servicio de una cen-
tralilla telefénica, ¥

Los ascensos-del persondl adminis-

trativo se efectuarin con sujecidn a
las siguienntes normas: .
a) Las vacantes que ocurran en la
categoria de Jefes de primera se cu-
~ brirdn libremente por la empress én
tre los Jefes de 2.* y Oficiales de 1.*
‘En el casodeque los que opten a es-
tas vacantes no retinan las condicio:
nes ekagldas ‘Ja empresa podré desig:
nar personal ajeno a,la misma.
~ b)) Las vacantes que se produzcan
en la categoria de Jefes de 2.* se pro
veeran en dos turnos alternos; uno de
antigiliedad entrs Oficiales de 1.*y
otro de concurso de méritos entre Ofi
ciales de cualquier categorla, - :
“ « ¢) Para poder pasar de Auxiliar a.
Oficial y para ascender a esta tiltima
~ categoria, existirdn ignalmente dos
~ turnos alternos: el primero, de riguro-
8 antigtiedad, y et segunde, de con-
curso de méritos,
- Las discrepancias que surjan en
relacién con la aplicucidn de estas

normas las resolverd la Delegacidn |.

de Trabajo, con recurso ante la Di-
reccién general del ramo;

Art. 7.° b) SoN LOs TH#0NICOS DE
QFI0INA los que a conl;inuacidn 86 Tre-
lacionan: z

1)  Delineantes Prayectume.—Ea el
ompleado técnico que, dentro de las
especialidades a. que se dedique la

Seccién en que preste sus sarvicios,.

« proyecta o detalla lo que le indica el
Ingeniero bajo cuyas érdenes estd, o
8l que, sin.tener superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe,
segtin los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes, las empre-
‘sas o la naturaleza de las obras. Ha
“de estar capacitado paradirigir mon
tajes® levantar planos topograficos de
los emplazamientos de las obras, & es
tudiar y montar y replanteartas. Den-
“tro de todan estas funciones las prin
.cipales son: estudiar toda clase de
proyectos, desarrollar la obra que ha
ya de conltrufs y la preparacién de
datos que puedan servir de baae a las
ofertas.

2) Delineantes de 1. "-Es aquel tée
nico que, ademéas de los conocimien
tos exigidos al Deliniante de 2.* estd
_capacitado para el completo desarro

Ilo de los proyectos sencillos, levan-

tamiento de‘planos de conjunto y de

detalle, sean del natural e de esque

mas' y anteproyectos estudios; Croqulv
- zaeién de maquinarias en comunto,

deupiecos de planos de conjunto, pe -

didos de materiales para. consultas y

obras que hayan de ejecutarse, inter

pretacién de los planos, cubicaciones

y transportaciones de mayor ewantia,

caleulo de resistencia de piezas y de

mecauismo o estructuras metalicas,
previo conogimiento de las condieio-
nes de trabajo y esfuerzo a que estdn

sometidos. °

3) Calcador.—Esel empleado que
_limita sus actividades a copiar por

- - ¥ vl‘-

~

medio de papeles transparentes de te-

lao vengetal, los dlbll]OF, los calcos 6

las litografias gque otros han preparado
y & dibujar a escala croguis sencillos,
claros y bien interpretados, bien “co-
piando dibujos de la estampa o blen
dibujados en limpio,

Art. 8,° C). SUBALTERNOS, —Sou los
trabajadores que sin ser obreros ni
empleados desempefian funciones pa-
ra las cuales no se requiere mis cul
titra que la adquirida en las escuelas
de Primera Lnsenanza, y solo poseen
responsabilidad elemental, tanto ad-
mistrativa como de mando. kn dicha
clase se- admiten las mgulenres cate-
gorias: : "

I) Listero.~Es el tra.baja.dor en-
cargado de pasar lista al personal,
anotar sus faltas de aaisteuela, horas
extraﬁrdmanas y ocupaciones o pues-
tos, .y resumir las horas devengadas,
siempre que no intervengan en su de
terminacitn coeficientes de primas o
destajos; repartird las papeletas de
cobro, extenderd lus bajas y las altas,
geglin prescripeién médica, y tendrd
el mismo norario e iguales, festivida-
des que el personal obrero del tatlér,

‘departamento, servicio o seccidn en

que ejerza sus funciones, -

En los talleres
exista listero, pero su funcidn sea de
poca aptitud por la escasa cuantia nu
mérica del personal ociipado, se podré
encargar a este subalterno de -otros
cometidos, que serdn especificados en
cada caso concreto -por el Delegado
de Trabajo, a quien habri de elevar-
se la peticidn correspondiente.

2) Almacenero,—Es el subalterno

encargado de despachar los pedidos

en los almucenes, de recibir las mer
cancias yadistribuirlas en los estantes,
y de registrar en ‘los libroa el movi-
miento de material que haya habido
durantq la jornada. :

8) Capataces de peones ordinarios,—
Es el subalterno que dirige y vigila
los trabajos realizados por dicha cate-
gorla de peones, y que ejerce sohre
éstos funcidn de mando.

4) Pesador o basculero.-Es el traba-
jador que tiene por migién pesar y re-
gistrar en los libros correspondientes

"las operaciones acaecidas durante el
~dia en el departamento o seccidn en

que preste sub survicios.

B)  Guarda jurado.—Es el subalter
no que tiene eomo cometide funciones
del orden y vigilancia y ha de cum-

plir sus deberes con gujecién a las dis-

posiciones sefialadas por las leyes
que regulan el ejerciclo del aludido
cargo para las personas que obtienen
tal' nombramiento,

6) Vigilante.—Es el tlabajador que
con las mismas obligaciones que ol

Guarda Jurado, carece de este titulo

y de las atribuciones concedidas por
las leyes para aquél titular.

7) - Ordenanza,~~Es el subalterno
cuya misién consiste en hacer reca-
dos, copiar documentos a prensa, rea-
iizar los encargos que se le enco
mienden eatre uno y otro departa
mento, recoger y entregar correspon-
dencia y llevar a eabo otros - trabajos
elementales por orden de sus jefes,

e
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. framaestres, si los hubiere,

_plina y la seguridad del personal,

modestos £0* que,

8) Portere.—Es el trabajador que,
de acuerdo con las instrucciones reci-
hiddas’de sus superiores, cuida los ac-

‘cesos de fabricas o locales industria- }

les, realizando funciones de custodia
y vigilancia.

Botones o Recadero. —fa el su-
balterno, mayor de'l4 afics, y menor
de 20 cumplidos, encarg.ldo de reali-
zar labores de reparto dentro o fuera

~del local al que esté abscrito,

10)  Enfermero.—Es el trabajador

que, sln posser titulo deultdthO, per

ro con los conocimientos mis sencillos
requeridos por los servicios en esta-
blecimientos saniturios, realiza fun-
ciones para las cuales es condicidn

indispensable obtener el nombramien- '
“to de enfermero

Art, 9.° D) Osgreros. — Ln este
grupo se comprenden - las categorias,
profesmna!ea que a continuacién se
definen:’ ' R

1) Jefe de .‘aHér.—Eg e{ c'ltle, con
mando directo sobre Maeatros y Con
tiene la
responsabilidad del traba]o, la disei-
Le
corresponde: La organizacibn y direc
¢ion del taller .o talleres; croquiza
miento de herramientas, dispositivos
y utiles que se mecesitan, para la

ejecucion de los trabajos; la vigilan- -
ener

cia del gasto de herramientas,
gla, combustibles, lubricantes y -de-
mas aprovisiunamientoa de taller;

la clasificacién y distribucion de

obras y personal dentro de su depar-
tamento; |a redaccion de presupues
tos de los trabajos que han de ejecu
tarse y determinacion del herramental
preciso; el esfudio de produceidn; ren.
dimiento y miquinas y elementos fne-
cesarios para -mejoras de fabricacién
ampliaci'dn & nuevas f{dbricaciones,
2) " Maestro da taller,—Es el opera-

rio que, procediendo de alguna de las

categorias profesronales o de oficio,

tiene mando directo sobre los segun-

dos maestros, caso, los conocimientos
requendos_a aguellos oficiales y ree-
ponder de la disciplina del personal,

‘distribucién del-trabajo y de su buena
ejecucion, y saber. trazar e. mtepretar
plano oeroquis. Es funciéa propia de
esta categoria facilitar los daios de
-costo de mano de obra; avances y pre-
supuestos y especificacion de materia-
les, seglin planos e instrucciones,

3)  Maestro segundo,—Es el opera-
rio téenico procedente de alguna de
las categorias profesionales o de oficio
que, bajo la drdenes infaediatas del
Maestro, primero, si éste existe dirige
los trabajos del taller o seccidn con la
responsabilidad consiguiente sobre la
forma de ordenarlos indicando al obre- |
10 Ia forma de ejecutar aquellos traba-

Jos, el liempo que debe invertiry la |
_herramienta: que procede emplear.
Debe, por tanto, poseer conoeimien=

‘tos suficientes para.realizar las drde-
nes que le encomienden sus superio
res, para realizas 1as interprétaciones
de croquis y planos, allidonde la in-
dole del trabajo lo requiera, y es, asi-
mismo, rGSpousable de la disciplina
del taller o seccitn de su mando.

4) Contramaestre.—Es el operario

t

que, con mando directo sobre los En®
los eonocimientos adquiridos 8N una

na del-personil, dlstrlbucwu del tra-
bajo, bhuena ejecucién del mismo, re
posicion de piezas, conservuclén de
las instalaciones y proporciona “datos
sobre producciones y rendimientos.

9) Encargado,—Es el operario que
bajo las 6rdenes inmediatas de su su
perior jerarquico, dirige los trabajbs
de una seccion, con la responsabili
dad consiguiente sobre la forma de or-

ejecutar aquéllos, posee eonocimien

nes que le encomienden sus superiores

{ ¥ es responsable de la dlemplmu de

8u seccion, con prictica Lompleta de
su cometido. = 5
. 6)- Oficigles.— Son ]us operarios gue

un oficio determinaudo, ejecutan, con
iniciativa y resp,cnsahilldad todad o

mismo con rendimiento correcto.
. Las empresas vienen obligadas a
clasificar-a sus Oficiales, guardando,
al menoe;las lsgutentes proporeiones:

20 por 100 de Oficiales de 1.% cate-
“gorla, 4

30 por 100 de- Oficiales cle S aate-
gorlay el -

50 por 100 restante, de 8.* catlego
ria. =i 4

- Los Oficiales de prlmeu categorin
los deaignard la entprésa en atencion
& 8u preparacioén técaica..
categoria de Oficiales estard integra
da por lo3 mas antiguos al ‘servicio

cluidos en la primera categuria. Las
vacantes (ue se produzcan se cuibsi-
rén con arreglo a estas normas,

g Ayudautm —Los operarios ma-
yores de ‘veinte afios .que, procedien
do dg las clases de” Pinches y Peones
e ineluso de Ap:end:ces cuando en la
empresa no_hubiese. plazas dispoui-
bles de Offcial, “realizan  funciones
concretas y  determinadas gue - no
constituyen labor calificada’de oficio,
o que-bajo la inmediata dependencia

nes propias de éstey bajosu respon-
sabilidad.

8)  Peones.—Son log operarios ma
yores de veinté anos encargados de

se “requiere predeminantemente "la
aportacion de estuerzo fisico.

yores de catorce 4no0s y menores de
veinte que realizin labores de carac-

para log peones, compatilles con las
emgenctas de su edad,
10) - Aprendices.—Sop los que estén

aprendigaje, por cuya virtnd el em-
presario, a la vez -que utiliza su tra
bajo, se obliga a ensefiarle prictica-
mente por si 0 por otro, alguno de los
‘llamados oficios clésicos,

Art, 10 A los efectos de las remu-
neraciones que correspondan’ al per-
sonal, se considerari el territorio na

cionul dividido en las siguientes zo
nae: 4

cargados, posee y aplica, en.su caso,

especialidad, responde de la discipli- )

denarlos; indica al ebrero la forma-de

tos suficientes para realizar las-Orde.

habiendo raallzado el aprenduaje de

algunas de las labores. propias del

L segundaﬁ

de la empresa que no estuvieranin .

de un Oficial, colaboran en las funcio- -

ejecutar labores para euya realizacion .
9) . Pinches.—Son los operarios ma -

teristicas andlogas a ias que se fijan |

ligados por el contrato - especial de.

Al
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de esla. :
A’r}mr 3.“—~Resto de la provmem
- " ALBAGETE

* Zona 4.“—Albacete (capital),-
mansa y Hellin,
. Zona 5."=Reato de li provlncm

ALI(‘ANT

Al-

Zona 2 —-Alcoy, Algorfa, Allcaute,
Almoradi, Benejuzir, Benijofar, Ca-

llosa-de Segura, Catral, Cocentaina,
Cuy, Daya Nueva, Daya Yieja, Dolo’

g, Elche, Elda, Formeuntera del Se.
gura, -Graujh de Rocaméra, Guarda

Orihuela, Pusbla dg Rocamora, Rafal,
Redoviin, Rojales, San Fulgeacio, San
Juan *de Alicante y . ‘San Vicente de

: Fﬂsspelg i
Zona 5.“~Resto de Ia pravineiu.
ALMERIA :

Zona 4.“—Almeria (capital),

: Zona .“—Resto de la provincia.
E ‘ AViLa, :

l: . Zonn 4.°—Avila (Odpltnl)
B Zona 5."—Resto de lo pmvmcm

- BADAJOZ - :
: Zona 3.“—~Badajoz {capital), Méri-
da, Don’ Benito, AImendmle]o -y Za

fra.
B . Zona 4, ‘m-ﬁaeto de la provincia,
4 ' BALBARES
’-f ; - Zona 4,"—Toda la provincia.
E "BARCELONA
°'f; {uta 3 "_Toda Iu.vprowuuu.
o " Buraos

J‘i
b
il

Zona 1:“~Burgbs (¢apital), Miranda
‘de Ebro, Arija, Aranda de Duero, Bri-

U Viesca y Pradoluenge. - . ..
= Zona 5,"~Resto de la provineia.
. CACERES

Lina 4,“~Caceres (eapital), Her
vas, Logrosdn, Navalmoral de la Ma-
ta, Plasencia y “T'rujitlo.

Zona 5," ~Reato de la proviucia,

Cdpiz :

“—Toda la provinéia.
CASTELLON DE LA PLANA
Zona 2, “~Toda Ta provinciu,

Zonu 2

Ciupap REAL
Zonu 4."—Ciudad Real (capital),
Almadén, Daimiel, Manzanares, Puer-

‘tollano, Aloa/nr da San Tuan v ’l‘ome
HOSLJ

Zona 3.,% ‘-—Rﬂstu de la provineia,

; CruTA
Zona 5,% . Coir
CORDOBA
Zéha 3. ~Toda 1a provincia.

CoruNa (La)

Ferrol del Caudlllo y Santiago de
Compostela,

Zoia 4."<Resto de la provincia,
CUENCA *

Zona 4.“—Cuenea (capital).

Zona n ~Resto de la pr ovincia.

- GERONA
Zona 2.“—Gerona (capital y locali
dades de mag de 4.000 hahnantas

r

enclavadas a menos de 20 kilémetros -

par del Segura, Jacarilla, Muchamiel, -
‘Ayerbe, Arafiones,

Zona 3.“—<La Corina (capital), B}

~(AUADALATARA

Zona 4- “~Guadalajara (Gapital), Si-, :
_Blienza,

Mutillas, Obrag y Explota
ciones de los Pantanoa'fle Entrepe
fias del Vado, de Palmaces de Jadra-
que, Santos de Almoguera y Zoritas,
‘Zane 5.~ Resto de [a provincia,

Gurpuzoos: 5
Zona 1.~Toda la provincia.
5 Hueivs -

Zona 3.“—Toda Jeprovincia.
A Hursoa ;
_Zona 4."=Huesca (capital), Barhas-
tro, Jaca, Monzén, Graus, Canfrane,

Binéfar, incluida
la ribera del Cmca hasta 1a provineia

‘de Lérida, Tamarite y Sariiiena.

Zona 5."—Resto de Ia_provincia.

: JAEN.
Zona 3

4~Toda la plovmun
._LEO\

7oua 3.“~Toda la provincia,
.LERIDA

Zona 2,“ - Lérida (capital),
Zona 3.°—Resto de la provineia, - -
~ LoaRroRo
Lona 3."—Logrofo (cap:tul), Huro
Calahorra, Alfaro, ‘Arnedo, Cervera
del Rio Alhama, Najera, Torrecllla de
Cameros, Santo Bomingo da la Calza-

«a, Ezearay, Enciso y Munilia.

Zona 4.*—Resto de la provineia.

L.ugo % o]

Zona 4. "—~Lugo (capital).
Zona 5.*—Resto de Ja provinciu.
Mavrin
Zona 1.~Madrid (eapital), Alcald
de Henares, Aranjuez, Carabanchel
Alto, Carabanchel Bajo, Chamartin de

la Rosa, (retate, Fuencarral, ’Peman |

aniaoaa y Villaverde,
Zona 2.°—Resto de la pwvmvm

- MALAGA -
Zona 2.*~Milaga (capital).
_Zona 3.*~~Resto de la. provineia,
MELILLA »
Zona 3. =S ;
MuURCTA <

Zona 2.%-~Murcia capital.
Zona 3."—Resto de la provincia!

- NAVARRA
- Zona 2.,“-—Pamplona (capital),
Zena 7.,“—Resto de la provinein..

~

URM.;L

Zona &, “—Qrense (eupltu])
Zona 5.~ Resto de la proviuncia.
OVIEDO :

Zona i1."—Concejos de Oviedo; Gi
jon, Avilés, Llanera, Mieres, Aller,"
Castrillén, Pola de Lenﬂ ’L.mﬂreo,
-San Martin del Rey, Aurelio, Lavian,
Morein y Siero. :

Zoma 2."~-Resto de la provineis.

e PaLeNera
“ Zona 4.“—Todu 1a provianeia.
PALMAS (Lasg)
Zona  3.*—Las Palmas capital y

reato de la isla de Gran Canaria.

cipal, 3
Zona 3.°%~Resto de ln provinciu. 5

g SALAMANCA

Zond 4. '—balamanca cdpltal Béjar
y Tejares.

_7nna 0.“~Resto de la provincia.

SANTA CRUZ DE TENERIPE °

Zana 3.
(ea.pltal)

Aqna 4. —-Resto de la provineia.,

-

QANTAVDFR

Zona 1 “.Santander (capital), Torre:
lavega Corrales de Bueina, Castro
Urdiales, Reinosa; Santofia y- Laredcr

Zona 2.“—Resto de la provincia,

. SEGOVIA
Zona 4.“—~Segovia (capital).
&s:m 5 “——Resto de la provmcla

SEVILLA

Lama 1 —-Sewllu capltal y locul:
dades enclavadas en un radio de 20
kilometros de la misma, :

Zona 2.*—Resto de la provincia,

—Santa (“rnz de Tenerife |

ToLEDO -
 Zona 4.*~Toledo (capital), Talave.
ra de la Reina, Mora, Quintanar de la
Orden, Villacafias, Consuegra, Oca-

Loos Navalmorales y Villalusnga.
- Zona 5."—~Rnsto de la provinein.

; -VALENCIA
_ Zona 1.—Toda la provineia, -
VALLADOLID

~ Zona 2. —Valladolid (capital), Me-
dina de] Campo y Medina de Rioseco.
Zona 3."—Resto de la provincia, -
' VIZOAYA
Zona 1.“~Tada la provincia.-
dlotone of " ZAMORA ?
Zona 4. ‘_‘«-Zamora (capital). *
Zona 5.“—Resto de la provmcla
ZARAGOZA' Sl
Zona 1.°~Zaragoza (capital). ,
Zona 2.~+Resto de la provincia.
Art, 11. - Los salarios que se fljan
corresponden al lugar en que eaté en-

dependencia del domicllio de los em-
pleados u operarios.

ADSCRIPCIONES

Percibirdn, como minimo, la remu-

~neracién de la primera categoria l.s

Jetds administrativos de 1.*
Cobrarin los de Ia segunda los Je-
fes administrativos de 2.* y el deli-
neante proyectista. v
Percibiran la remuneracion de la
tercera el oficial administrativo de 1.,
el delineante de 1.*

[.os de la cudrta, el oficial :tdmlms :
| trativo de 2.* (entre éllos, los taqui

mecandgralos), delineantes de 2.,

| ecalcadores.

-Pereibiran los haberes de la qulntn

- los Auxiliares administrativos (entre
[ éllos, los mecandgrafos) y telefonistas,

Para la obtencién ‘de los aumentos
periddicos porafos de servicios de los
empleados se compufara la antigiie-
dad a partir de la vigencia de esta or-
den y segun el tiempo que lleve en la
categoria, sin que en modo alguno se
cuente A tal'efecto la antlglledad en la
empresa.. :

Se eYCFptﬂd el cago de que gon an-
terioridad y en virtud de disposicidn
legal, tuviesen reconocido el derseho
a aumentes periodicos, en cuyo su

| puesto se computarén los bienios y

quinquenios desde la fecha en que hu-
biesen alcanzado la categoria que en

la actualidad teﬁ?&n, gin q'ue parﬁ los
empleados administrativos pueda ser

la misma categoria qus en ‘aguella

fecha;
Al ascender un empleudo i la cale-

| goria inmediata aupamor 8i por acu

percibiera ® en total un sucldo supe

rior al sueldo base o inicial de la Ca-
tegorfa a‘la que ascienda, se entende-
1 cansol:dada dicha clfra Y, en_con-

secuencia, continuara parclblendo el
interesado el sueldo global que disfru-

taba en:la fecha de ascenso: sobre la

gar, desde ese instante, los bienios y
guinquenios que le correspoitdan en la

pueva categoria.”
Art,-14. ”PERSONAL- FF\IE\!NO.-SH

retribucién no podra ser inferior al 80
por 100 del personal- musculmo*en la
gategoria respectiva, salvo los tagui-
meeandgrafos, mecandgrafos o telefo -
nistas del sexo femenino, que purclbi
rau idéntica retribucidn que los va
rones. . :

Art: 1D: AQPIRA\Y’I‘B.S.—-LI peraonul
joven administrativo y técnigo de ofi-
cina serd remunerado sggin la si-

y & la Zona en que trabije:

& (]
: . ALAYA Zona 3.*—~Resto deFaprovincin.. Zona 4.“—~Resto de la provincia, . TERUEL
o TR 557 d : R ] : i T S
Zona 2.~Partido judicial de Amu! | - (GHRANADA POMEVEDRA Zona 4.*—Teruel (capltah y Alex-
io, Vitori i lotaci a9 4_.m : e niz. :
prio; Vitoriguedpiiny ¥ SRpQACIOnes | S 4.“—Toda la provincia. Zopa 2 “—'VI%'O y &u término 'D“"l ona 5 *—Resto de la provmcm.

fin, Santa Cruz de la Zarza, Sonseca,

clavado el Centro de trabajo, con in- "

‘ SORIA‘ “Art, 12, Remunamc:on de Licen.
Zona 4.* — Soria{capital), ciados e Ingenieros:
Zona 6.*—Resto de 13 provincia. Retribueién  mensual de _entra‘da',
Gt A ' : 1 000 pesetas. ' ' :
TARRAGONA , Art. 18. Remuneracion-del pemmo
Zona 2.*~Toda la provincia. | nal de empleados: :
- o 2 B o - . » . RS : - - =] ¥
; £ ZOSIE T ' AUMENTOS -
- CATEGORIA _  dil
5 [> / TR uin-
i 2.% 8. A 3. Blel.{iqs qitenios
Pl .} 180 615 | 695 | 575 | 525 | 3—800 | 4—600"
o A s 00 a1b 025 475 450 § 3300 | 4~600
el PR L e 550 475 | 450 42p 400 { 3—250 | 4-500
4. e r 450 425 400 375 800 | 3—2560 | 4—500
1 B e Bl F 815 | 825} 800 215 250 §'3—-200 | 4—400

inferior al 1.° de Enero de 1939, siem-
pré que en la actualidad vontinua en

*

mulacién dé' bienios y quinquenios

| aludida cantidad empezari a devens

guiente escala, con arreglo n su edad




-~

- terloridad y en virtud -de disposicidn

5
’

-

ADSORIPOIONES

Ei listero, perclblra como minimo,
lon haberes ee la categoria primera,
El almacenero, los de la segunda.

Ll capatad de peoncs ordiunnos, los
- dela tercera,

El vigilante, los de la quinta.
. Kl ordenanza-portero y el enferme-
ro, los de ]4 sexta,

‘no# jovenes seridn remunerados con
arreglo a su edad y de acuerdo con la

El guarda jurado, los de Ia cuarta.

siguiente eecala minima:

-

= i ULZONAS
L%
AROs
i 142 2. g C Bl b
: et e eorn SR MR L8 e W G :
% 1 e, Pt 106 T 200 b a0 iaBn o 088
1 e R S G R 1o BT el YT G T
S ST e 10190.0 U190- ) o 11 L 1ah
18-t b o 71801 18571 2185 | 180 {7180 :
J9 e ] 2261 1501 160 1 145 1 1456 -

Para la obtencién de los aumentos™ .
“periddicos por afios de servicios de los

gubalternos se comiputard la antigtle-
dad a partir de la vigencia de esta
ordeny segin el tiempo que lleve en
la categoria, 8in que en modo alguno
se cuente a tal efecto la untiguedad
en la empresa, .1

Se exceptiia el caso de que con ane

legal tuviesen reconocido el derecho a
aumentofperiddicos, en‘cuyo siupues-
to se computarén los bienios y quin
quenios deede la fecha en que hubie
sen alcanzado la catégoria que.en la

goria inmediata superior, si por acu
mulacién de bienios y quinquenios
percibiera ya en total un sueldo supe-

rior al sueldo base o inicial de la cate -
goria a la que ascienda, se entenderd

congolidada dicha cifra, y, en conse-
cuencia, continuard percibiendo el in
teresado el susldo global que disfruta
ba en la fecha de' ascenso; sobre. la
aludida cantidadwempezari a deven-
gar, desde ese instante los bieniosy
qumquemos que le correspondan en ia
nueva categoria.

actualldad tengan.

Art, 17, Remuneracion del perso
nal obrero. A ; :

A Dal.?* De2;‘ > DY BT o
ZONAS S o &
Petas. | Petas. Pesetons
SRE MR R vevvr.| 16 50| 14 50|18 de haber diario.
Qe e SN e A 14 12 50 de » »
R e S St < 7 13 1150de  » ° »
4v'lll| P R R T R 18 50 12 5011 dB W7 ?
: . e By 13 12 |10 50 de = » o
L——— BT vy Ty
AYUDANTES £ L 5 PEONES :
“ B, - e v ! :
ZONAS  Pesetas ZONAS Pesotas -
: \
1.8 . . o111 B0 de haberdisrio b 1% ..o b 10 50 de haber dlano
2 AR T T de » »L e e DB £ (1 de . » »
- I I ARy 3 B Pl » - Rt R el W o sde ¥
&-wu . R 9\50 dO » B 4.‘-. ....... v 8 75 de . »
i fadead w9 de > * s Vit A I R ~..] 850 de s 3

~Los recaderos o botones y subzltar,_

Al ascender un subalterno a la cate-

- aquella dleance, en’la cuenta corriente °

cion las 'disposiciones legales de cu

racter general, teniendo el chrhcter

de- irrenunciables los henefjeios. que

otorga, ; A
Art. 19, = Esta orden enfrard en vi
gor el 1.° de Enero de 1946 y deroga
la del 20 de Diciembre de 1940 e ins-
trucclonea@r aclaraciones dictadas pa
ra-la aplicacion en lo que a la presen-
te orden se oponga, teniendo sus nor

| mas el'caracter de estrictamente tran-

sitorias hasta que se dicte la Reglé
mensaciongde eada ramo o a.ctwtdad
y sin ‘que puedan invocarse los bene-
ficios que en esta disposicién se con-
tienen como situacién de derecho ad
quirida al tiempo en que las’ referidas
Reglameul‘.aelones 86 promulgen.
Disposicidn h‘ansitorm

Dentro del mes de Enero se efectua
r4 por las empresas la clagificacién
profesional del personal atectado, no-.
tificandose a los sinteresados la cate
goria; antigliedad en la misnma y fo .
cha en que le corresponda percibir el
siguiente aumontoe por bienios o quIn-
quenios,

- Contra dicha clasificacion pueden
reclamar los interesados hasta frfli-
zar. el mes de Febrero y, transcurrido
este plazo, de no haberse accedido
por {a empresa a la reclamacion for-
mulada, podran promover el oportuno
expediente de calificacién profesional
ante la Delegacién de Trabajo juris-
diccionalmente competente en razon
auugar donde se presten sus servi-
cios, - / ‘

Dios guarde a V. I, muechds afos.
Madrid 31 de Diciembre de 1945, —
_GIRON DE VELASCO.—Ilmo. Sr. Du'ec-
“tor general de Trabajo

(B. O. del E. del dia 5 de E.)

M

AYUNTAMIENTOS

SORIA

De conformidad eon lo dispuesto por el
Distrifo forestal de Soria, se anuncia en
priblica. subasta el aprovechamiento de
1904 cabrios y 4412 varas, peladosly apila-
dos en el tramo II, del Cnartel E de la Sec-
cidn 4.* del monte Pinar Grande, propie
dad de Seria y su Tierrs.

El tipo de tasacién que ha de servir de
base para la subasta, es el de 15,836 'pe-
setas, no admitiéndose proposiciones que
) cubran dicha tasacién,

El que resulte adjndicatario de la snbas-
ta ingresard, aparte dél importe total gné

&

L

de los productos de referencia. 5
Para optar a la subasta es requisito in-

b‘(,’cn(’hc)

Boletin en que aparezcy este anuncio,

de los dfus laberables, previa constitucién
pdsito provisional.

de regirse el aprovechamiento, s¢ hallan
de manifiesto en la Inspeccum de Mouten
del Ayuntamiento,

del adjudicataric. ‘
‘Boria 2 de Enero de 1946.—E1 Mculde
B. T]mEllu il

o
Mode?u de proposieidn

Don. 5. veclno de... , con Titnlo prote-
sional expadido por 51 ‘Bmdlcum de.., .en:

cacién en piiblica snhasta del aprovecha-
miento de..... del - monte - 8e com-
promete a su adquisicién con s'ﬁjecldn'
ar los expresados requisitos v condis

virtiéndose, que sera desechada toda pro-

*na efdnsnla.)

ﬁnnnc-i‘os particulares
GANADEROS

almacenes de Vicente Alvarez.

94 -—Delechos de insercién 9 pesetas.

Imprenta provinciui.
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y -.- & ZONAS * ZONAS
Afos ; i X ARGS é_
1.8 2.%  Fyp 4.8 b.oy s U5, 95 G ;T B VL 58
St o s el el 300 | 00 4 Fda T % 9p - Delda16 ... .....] 5500 5 | & 50| 40| 4
10 . eeviened] 1064 °200 | 100§ 60 | 90 PeU o e .} 6 |6 | b5l 480 5
§ L R P 120 110 110 100 100~ B 18 v 30 e @ S s i ot ey 1 650
iy TG g e 1601401 2180 126 | 125 e
A8l e Ik 18001 100 1 1401180 1 195 e
o s o oo il N80 L9981 B00° 490 190 , S
R o AXNOS %5
'"ZONAS AUMENTOS | 3 ; Yo 1.0 98 LG8 4.4 9
CATEGORIA ° : i | i N ‘ e - 3
VR Rl ot B ] Blehios | entos 38 R ool 8 50l 3150/ 850 8 50| "8 50.
“ : 8 . : e A s | A 4!_30 425 :1_2?) 4 o T i Tt
LA eeena] 480 | 406 | 885 | 85| 345} 2—180 | 3—800. AESSTU R . BB s
" SR eesvidvan ] 405 | 880 | 860 | 840 | 820°| 2—180 | 3~300 | AR S PR o B o T 4 |
g-: ....... AR 86 330 810 290 270 § 2—150 g—ggg e e e e A3 T : il e i i
S g e veweven] 830 805 | 285 | 265 | 245 | 2—150 | 3~ Art.18." En lo especialmente.dis- | 19p Distrito forestal en el Banco de
g: Ry 7l e g 805 | 280 | 260 | 240 [ 220 2—160 3—300 DOBsto 0N ekts orden paon de aplico | Espaade Soria, lacantidad de 8.84187 ©
il | pesetas, que corresponde a log gastos oca- -

sjonados por la corta, pela y apilamienm_

dispensable poseer el Titulo profesional,
expedido porel ‘%mdimto de-1a Madela Ve

. La subasta tendrd Iugm en estas Casas
Conmstomalam a las doce de su mafiann,
el signiente dia hdbil al en que terminen =
los veinte dias también hdbiles; contados *
a partir del signiente al de la fecha del |
‘ ".\

Las proposicioués,' reintegradas con =
unn paliza de 4'50 pesetas, se entregardn
ei sobre cerrado, énla Secretaria muniei-
pal; de diez de la mafiana a una de la tar-

del 4 por 100 del tipo dé tasacion, en la
Depositaria municipal, en calidad.de de:

Los pliegos de<condiciones facultativis
y econdmico-administrativas, por que ha

El pago de este anuncio, es de cuenta

J )
terado del anuncio publicadolen el Boletin. 1
oficial de la provingia y de las condiciones
y requislto» que ge exigen para lg adjudi- s

clones en la cantidgd de..... (Agni la pro- '
posicitn que se haga mdjorando lisa y 1a- - §
nmn’én&e eltipo fijado para la snbasta: ad-

‘posicidn en la que no se exprese determi-
nada.f»ent@ la cantidad en pesetas, escrita. *
en letra, que ofrece el proponente, as{ co~
mo toda aquelln en laque se afiada algi- :

(F( cim y i‘uma dal }moplmente B

7

. Paja de alfalfa, para las ove:
jas,se vende en pacas de unos
30 kilgs, y por vagones, ‘en los §

2—6G.




