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DE LA PROVINCIA DE SORIA

ADUVERTENOILAS

1.* Nose insertars ninguna comunicacion oficial que no venga re:
gistrada por conducto del Gobierno eivil de la provincia.

2.* Los anuncios no oflciales, se insertardn previo ingreso de suim-
-porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacidn, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
denes de 3 de Abril de 1881 y 9de Enero de 1892,
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JEFATURA DEL ESTADO

LB\ Y
(Continuacidén)
a) Alectard separadamente: -
1.> Al Magisterio Primario.

99 A lae Escuelas del Magisterio
.y sug alumnos. :

" 39 Alalnspeccion de Ensefianza
primaria; y _ ;
4,° Al personal adminidtrativo y

gubalterno afectos a los C_entma_ res

- pectivos,

) Las faltas del personal docente
ge clasificaran en leves y ‘graves, y
dentro de cada uno de estos grupos,

gegin tengan caricter religioso-moral, .

docente o administrativo.

_ Las faltas leves del personal docen
te serdn sancionadas: las del Magis
terio, por el Director del Grupo esco
lar o por el lnspector de la comarca
correspondiente; las del Profesorado,
por el Director del Centro, asesorado
por el Claustro, y la de los Inspecto
res, por el Inspector Jefe de la pro
vineia, con el asesoramiento del-Con

sejo de Inspeceibn, _
Para la sancion de las faltas graves

~ se requerird expediente con conoci

miento del Ministerio de. Educacidn
Nacional y terminados los tramites,
se elevara la propuesta de sancién pa
ra imporerla y ejecatarla en su caso,
En eatas faltas se podra llegar a la se
paracién del Cuerpo, sin perjuicio de
otrag a que pudiera haber lugar. Las
atribuciones disciplinarias del Direc
tor de la Escuela del Magisterio y- del

- Inspector Jefe se extendérin también

al personal administrativo, en suca
80, y a! subalterno, adscrito al Centro
respectivo. 7

La pérdida del titulo de Instructor
Elemental del Frente de Juventudes e
Instructora de la Seccién Femenina,

“por-expediente instruido per la corres
‘pondiente Delegacién Nacional, se

considerara siempre vomo falta grave,
que llevara consigo la suspensién en
¢l ejercicio de su funcida.

En las faltas graves del personal de
FEscuelas del Magisterio y de sus alum
nos-tendran el Rector y el Consejo de
Distrito intervencién anidloga ala que
lienen en' los Centros de Ensefianza
media y Facultades universitarias, la
que sera desarrollada.en el oportuno
reglamento. ;

.C.D. 2022

L.as sanciones graves se harin cons-
tar en el expediente personal del inte-
resado, ;

'¢) Las faltas de los escolares se
clagificarén en individuales y colecti-
vas, y unas y otras, en leves y graves.

Las faltas leves gerdn sancionadas
por el Profesor en cuya clase se hubie-
re quebrantado el principio diseipli

| nario, con conocimiento -del Claustro,

o bien por el Director.

Las faltag graves se sancionardn
previo expediente y con conocimiento
del Claustro. Tramitado el expediente
la propuesta de sancidn que decida el
Director del Centro seri elevada al
Ministerio de Educacién Nacional, que
| la impondra y la ejecutard en su caso.
Se podrén llegar a expulsar al alumno
gsancionado de una Escuela del Magis
terio y aun de todas ellas.

Un reglamento especial determinara
el cuadro de faltas y sanciones.

Las sanciones graves se hardn cons-
tar en el libro escolar del alumno,

d) Las faltas del personal admi-
nistrativo y subalterno se clasificaran
igualmente en leves y graves, y para
su imposicién se aplicardn normas
analogas a las establecidas en los
apartados anteriores, haciendo constar
las sanciones graves en los respecti
vos expedientés personales.

e) En todo expediente diseiplinario
se pasard pliego de cargos al interesa -
do, que tendré derecho a contestar.

La separacién definitiva del servi-
cio no se podrd aplicar mas que por
sentencia judicial o expediente guber-
nativo, con audiencia del interesado,
informie del Consejo Nacional de Edu
cacién y resolucién del Ministro,

Tribunales de Honor

Articulo ciento dos. Se autoriza la
constitucion de Tribunales ‘de Honor

hubiere cometido actos deshonrosos
que le hagan desmerecer en el concep
to ptblico o indigno de seguir pertene-
ciendo al Magisterio.
CAPITULO IV
Proleccion social del personal de Ense-
itanza primaria.~Mutualidad

Articulo ciento tres. Todos los
Maestros nacionales, Profesores de
Escuelas del Magisterio e Inspectores
profesionales estan obligados a perte:

para juzgar al persopal docente que-

uecéra la Mutualidad Nacional de

- Ensefianza, primaria.

Un reglamento especial -determina

ri.la organizacién de esta Mutualidad
& base de [as siguientes normas:

Primera, La Mutualidad tgndr&

‘por finalidad proteger a los funciona

rips mencionados y a sus familias, pa-
ra lo que paulatinamente organizard

‘subsidios'de fallecimiento, a los cén-

yuges hpérfanos o familiares; subven-
ciones de natalidad; pensiones de en
fermedad, imposibilidad fisica y ve
jez; custodia y educacién de huérfa
nos; dotes de nupcialidad; asistencia
meédica y farmaeéutica; sanatorios,
bolsas de estudios, viajes, préstamos

.y otras asistencias andlogas. .

Segunda. La Mutualidad sera re-
gida y administrada por una Junta
Nacional, presidida por e! Director ge
neral de Ensefianza primera, y de la
que formardn parte representaciones
de todos los funcionarios interesados,
cuya designacién seré determinada
reglamentariamente. :

Tercera. La Mutualidad adminis
trard los fondos provenientes: a) De
la cuota obligatoria y proporcional al
sueldo y a los haberes complementa-
rios de todos los fancionarios que la
componen, b) De las subvenciones que

_le otorgue el Ministerio o de las dona--

ciones -y legados deque fuers objeto
por parte de los particulares, asi co
mo de los «ab inteatato» de todos los

funcionarios docentes de Knsefianza:

primaria, cuando hubieran de pasar
al Estado. ¢) Del tanto por ciento que
reglamentariamente se estipule dedu-
cir de los impuestos por cartilla de es-
colaridad, certificado de estudiod pri-
marios, producto de los campos agri-
colas y talleres, derechos de reconoci-
miento de las Escuelas privadas y li-
bro de calificacién escolar de las Es
cuelas del Magisterio; y @) Del tanto
por ciento que se establezca deducir
de los ingresos por descuentos de ha-
bilitacion y administracién a que se
alude en el articulo noventa y siete.

Se integran en esta Mutualidad gene-
ral todas las Mutualidades existentes
traduciendo los derechos adquiridos
en las mismas a |as normas y dere-
chos de la nueva Mutoalidad.

Huérfanos : _
Articalo ciento cuatre. Se mantie-

T

ne en su organizacién actual la Insti-
tucién de Huérfanos del Magisterio,
que pasara a depénder en su dia. de la
Mutualidad Nacional. La Mutualidad

fijard anualmente la cuota que corres--
ponda percibir a cada huérfano del

personal de Ensefianza primaria,
Habré Colegios separados para ni-
fios y para ninas, Las familias de loa

huérfanos podrén escoger entre acep-

tar la ayuda econdémica que la Mutua
lidad establezca o'la proteccién que
ofrezea el Colegio. :

TITULO VI |
"£1 Movimiento y la Educacacion primaria
- CAPITULO UNICO
FReglamentacion especial .

Articulo ciento cinco. Un decreto
especial determinard las relaciones de

las distintas Delegaciones y servieioa

del Movimiento eon la Educacién pri-
maria. '
TITULO VI
De los Consejos de Educacién
CAPITULO PRIMERO
Normas generales, — Funciones

Artieulo ciento seis. Los Consgejos
de Educacién y las Juntas munieipa-
les en materia de primera ensefianza
gon la representacién genuina de la
colaboracion de la sociedad en el fo

- mento y desarrollo de la Ensefanza
‘local y provincial, Han de cumplir ia

triple funcidn de:

1.° Establecer, imptilsu.ry vigori
zar la Ensefianza v las Inatituciones
educativas. I

-2,° Proteger y defender en sus de
rechos al nifio y sus educadores y ve
lar por el cumplimiento de sus de
beres, '

3.° Actar simultaneamente, como
delegado de la acci6én tutelar del Es
tado y representantes més directos de
la sociedad, en la resolucién de aque

llos problemas y én la ejecucién de .

aguellos trimites y decisiones que’en
orden a la brevedad del tiempo y cono
cimiento de las caracteristicas locales
y personales, dentro, no obstante, de
la unidad legislativa de la nacion,
convenga atribuir a sus facultades.

Divisién
Articulo ciento siete,, Lod Cuerpos

Consejeros de Educacion, en relacién
con la consfitucién administrativa del
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Estado y con el drea de su jurisdic
cidn, seran municipales, provinciales
y de distrito universitario, conforme

se dispone en la ley de diez de Abril

de mil novecientos cuarenta y dos.
 OAPITULO 11

De la Junta municipal.—-Composicién

Articulociento ocho, La Junta mu-
nicipal, en materia de Educacién pri-
maria, es el organismo integrado por
las autoridades locales, las represen
taciones genuinas de las Instituciones
educadoras y las personas que por su

relieve e influjo social puedan colabo-

rar en el desarrolloy funcionamiento
de la vida escolar, de conformidad con
lo establecido en la citada ‘ley de diez
de Abril de mil novecientos .cuarenta
y dos, ]

i . Atribuciones

Artleulo ciento nueve. Seran atri-
ciones de las. Juntas municipales en
materia de Educacién primaria:

a) FHomentar la asistencia escolar
obligatoria mediante su colaboracion
al establecimiento de las instituciones
complementarias que se determinan
en los articnlos cuarenta y seis y cua-
renta y siete y proponer las medidas y
servicios que hagan efectiva dicha
asistencia, ‘

b) Velar por que en la vida escolar
se apliquen los principios generales
de esta ley, especialmente en loque
respecta a los articulos veintiséisy
treinta y premiar la labor sobresalien -
te de Maestros y alumnos.

¢) Colaborar y ayudar en la insta-
lacién de los elementos materiales que
hagan posible el desarrollo del euarto
periodo de graduacidén en las Escuelas
de su localidad, de acuerdo con las
modalidades caracteristicas de la ba-
rriada o nicleo escolar.,

d) Proponer el arreglo escolar que
haga més eficaz la distribucién de las
Escuelas, en armonia con los articu-
los aplicables de esta ley.

¢) Impulsar las construcciones es-
colares adecuadas y la instalacién re-
glamentaria de las mismas, asi como
~ la de viviendas para los Maestros,

7) Estimular la asistencia a las
distintas ensefianzas de adultos y
‘prestar al Maestro su colaboracion en
la organizacién de cuanto contribuya
_ a la extensién cultural de la Escue-

la.
g) Defender el reconocimiento y

aplicacién de los derechos del nifio y
de'modo especial lo que determinan
log apartados cuarto, sexto y décimo
del articulo cincuenta y cuatro.

“h) Proteger al Maestro en el ejer-

cicio de los derechos que se determi

nan en el articulo cincuenta y siete.

i) Visitar las Escuelas para cono
cer sus problemas y las dificultades
que encuentren los Maestros en el
desempefio de su migidn.

) Coadyuvar a la labor del Maes
tro y del Inspector municjpal de Sani-
~dad para conseguir el buen estado sa-
nitario de los alumnos,

k) Inlervenir en la comprobacién
del trabajo escolar,

) Intervenir en la determinacidn
del tiempo escolar, tanto en cuanto se

M.C.D. 2022

refiere a dias feativos como a horas la-

borables, : :
Las Juntas municipales celebrarin

como minimo, una reunién mensual,

Comigién permanente

Articulo ciento diez, Fn cada Jun
‘ta municipal funcionard una Comisién
permanente de primera ensefian‘a,
cuya composicién se determinari en
el reglamento respectivo, y que tendré
por misién resolver o intervenir en
los siguientes cometidos:

a) Toma de posesién y cese de los
Maestros, '

b) Concesién de licencias a los
mismeos en casos urgentes,

¢) Informar y tramitar los expe
dientes de otras licencias.

d) Recoger los datos estadisticosy
cuantas referencias reclame la supe’
rioridad.

La Comisién permanente se reunird
por lo menos cada quince dias y.cuan
tas yveces lo exijan las necesidades de
su funcidn,

o) CAPITULO 111

Del Consejo - provinicial —-Composicién

Articulo ciento once
provincial en materia de Educacién
primaria es el organismo integrado por
las autoridades provinciales, civiles,
eclesiasticas y académicas, las repre
sentaciones genuinas de lag institucio
nes educadoras y las personas de re-
lieve e influjo social y profesional, con
la misién especifica de coordinar las
actividades de las Juntas municipales
y colaborar en el desarrollo y fancio-
namiento de la vida escolar en la pro-
vineia respectiva, de conformidad con
lo establecido en la repetida ley de

“diez de Abril de mil novecientos cua

renta y dos,

Atribuciones

Articulo ciento doce. Serén atribu
ciones de los Consejos provinciales en
asuntos de Educacién primaria,

a) El nombramiento y cese de los
miembros de las Juntas municipales,

b) - Fomentar la asistencia escolar
obligateria en la jurisdiccién, median-
te la colaboracién con las autoridades
de los distintos municipios para el es-
tablecimiento de las instituciones
complementarias locales, mancomu-
nando. esfuerzos, medidas y servicios
que hagan efectiva dicha asistencia.

¢) Velar por que en las Escuelas de
la provineia se apliquen los preceptos
generales de esta ley, y especialmente
los consignados en los articulos vein-
tiséis}y, treinta y premiar la labor esco
lar sobresaliente de Maestros, alum
nos, municipios y Juntas munieipales.

d) Cooperar con las Juntas muni-
cipales en la instalacién provincial
de campos agricolas, talleres indus-
triales y de artesania que recojan y
fomenten la tradicién tipica de la re
gidn. P

e) Participar en la confeccién del
mapa provincial de la Ensefianza pri-
maria. .

/) Tmpulsar el plan de construecio
nes escolares de la provincia,

g) Estimular el desarrollo de la
ensefianza de adultos y prestar su co
laboracién a las Juntas municipales
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Concarso para el suministro de leiias al Hospicto,

i Hospital y Palaciy
provineial -

Siendo necesario adquirir lenas para combustible de 14s cocj-
nas de aquéllos y la caldera de este Palacio provineial, de roble v
enebro dwurante un trimestre, se anuncia este CONEurso para ej gy-
minigtro de 200 toneladas de dichas clases de lefias, cortadag en
trozos de 0°80 y 0°20 metros; 180 toneladas de la primera v 20 dg
la segunda,-puestas en dichos Establecimientos y Palacio.

Los concursantes presentardn sus proposiciones dentro de)
plazo de quince dfas, reintegradas con péliza con arreglo a lIa ley
del Timbre o papel sellado, fijando los precios siempre inferioreg
a los de tasa a que obligan realizar los suministros. Los pagos se
harén por meses vencidos. -

La Comisién se reserva el derecho de admitir o rechazar Jog
pliegos, que se presentardn en sobres cerrados, sin que contra sy

“resolucién quepa recurso alguno. _

Soria 24 de Agosto de 1945.—E] Presidente, Rafael Arjona,—

P. A. de la C. G,—FEl Secretario, José Cacho Molina, 1651

Conourso para el suministro de leiias al Hospicio y Hospital de Bui'qo de Osmg

Siendo necesario adquirir lefias para combustible de las coci-
nas de dichos Establecimientos, de roble y enebro durante un tri-

mestre, se anuncia este concurso para el suministro de 200 tone-

ladas de dichas clases de lefias cortadas en trozos de 0‘80 y 020
metros; 180 toneladas de la primera y 20 de la segunda, puestas
en dichos Establecimientos. ‘ i

Los concursantes presentardn sus proposiciones dentro del
plazo de quince dfas reintegradas con pélizas con arreglo a la Yey
del Timbre o papel sellado, fijando los precios siempre inferiores

‘a los de tasa a que obligan a realizar los suministros. Los pagos se

hardn por meses vencidos.

. La Comisiéu se reserva el derecho de admitir o rechazar los

pliegos que se presentardn en sobres cerradog, sin que contra su
resolucién quepa recurso alguno. '

Soria 24 de Agosto de 1945.—El Presidente, Rafael Arjona.—

P. A. dela C. G.—FI Secretario, José Cacho Molina. 1652

Concurso para el suministro de lefias al Hospital de Agreda

Siendo necesario adquirir lefias para combustible en la coci-
na del mismo, de roble y enebro, durante un trimestre, se abre es-
te concurso para el suministro de 90 toneladas de dichas clases de
lefias, cortadas en trozos de 080 y 020 metros; 70 de la primera
¥y 20 de la segunda, puestas en dicho Hospital,

Los consursantes presentardn sus proposiciones dentro del

plazo de quince dfas, en el papel sellado correspondiente o polizas,
con arreglo a la ley.del Timbre, fijando los precios siempre infe-
riores alos de tasa aque se obligan a realizar dicho suministro.
El pago se hard por meses vencidos. :

La Comisién se reserva el derecho de admitir o rechazar los

pliegos que se présentardn en sobres cerrados, sin que contra st

resolucién quepa recurso alguno. N
Soria 24 de Agosto de 1945.—FEl Presidente, Rafael Arjona.—
P. A. de la C. G.—EI Secretario, José Cacho Molina.
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para cuanto contribuya a la extensién
cultural .de las Escuelas.
k) YVisitar las Escuelas de la pro-

vincia para conocer sus problemas y
las dificultades que encuentren. los

-Maestros en el desempefio de su mi

sién,

i) Coadyuvar a la labor de los
Maestros y de los Inspectores munici-
pales y provinciales de Sanidad para
conseguir el buen estado sanitario y
limpieza de los alumnos.

j) Fomentar el estudio e investiga-

cién de las caracteristicas histéricas,

geograficas y folkléricas de la provin
cia.

k) Yigilar el funcionamiento de-las
Juntus municipales para que cumplan
con sus deberes en materia de Eduea~
cion y Endefianza primaria.

{) Estimulary proyectar viajes d& -

estudios de alumnos y Maestros.
(Se_continuard)_

St

Imprecta provineial.
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