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‘mente les encomiende la

Ado CVIL

Lunes, 19 de agosto de 1940.

Nim. 188

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION
15 pesetas,

38 -

60 —

Las suscripciones se solicitarén de la Direccién del
Hogar Pignatelli, calle Pignatelli, 87.
Las de fueéra podrén hacerse, remitiendo el imporie

por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificardn en in Depesitaria
de Fondos Provinciales (Diputacién Provincial).

Los nfimeros que se reclamen desptids de transcu-
rridos catro dios desde $u publicacién, sbélo se ser.
virin al precio de venta, o sea a 50 céntimos los del
afic corriente; 0'7s ptas., los del afio anterior, y de

otros afios, una’ peseta.

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por eada Hnea o fraccidn que ocupe cada anunis
o documento que se inserte, 1’50 pesetas. Al origins)
acompafiard un sello mévil de UNA peseta por cada
insercion.

Los derechos de publicacién de néimeros extraor
dinarios y suplementos merdn convencionales de acuer.
do con la entidad o particular que lo interese.

Y08 anuncios obligados al pago, sdlo s imseriarén
srevio abome o cusndo hayas persoma en la capital que
responda_ de éste.

Las inserciones se solicitarén del Excmo., Sr. Gohe
nador, por oficio, exceptuindose, segfin esth prewh
nido, las de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompafiaré un ejemply
del Borzriw respectivo como: comprobante, siendo &
pago los demds que se pidan.

Tampoco tienen derecho mis que a un solo efems-
plar, que se solicitaré en el oficio de remisidm del

original, los Centros. oficiales,
El Borxrim Oricisr se halla de vents en In Ime
grenta del Hogar Pigmaiahi
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ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DiAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que lgs sefiores Alcaldes y S_ecretarios reciban eats
Borzrix Orrciar, dispoudrin que se fije Lm_e)emplxr.enl el aitio de
sostumbre, donde permanecerk hasta el recibo del sigamiente.

Loa Sres, " créturios cuidarén, bajo su mis estrecha responsabili
4ad, de conservar los nameros de -este Borxrixs, coleccionados orde

- padamente para su encosdernacién, que deberd verificarse al final

ip cada semestre.

ool " e e R e el I S —

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canariis y &
rritorios de Africa sujetor = la legislacién peninsular, a los welulg
dias de su promulgacién, si en ellas no ge dispusiese oira cosa. (Cd
digo civil). )

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital e
srovincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatr®
dias después para los demis pueblos de la misma provincia: (Ley dd
3 de noviembre de 1887),

GOBIERNO DE LA NACION

Ministerio .de Trabajo

DECRETO

(Cont'auacion: Véase B. O. ndm. 187).

5.° Extender actas de liquidacion por el importé de

tos derechos y beneficios que correspondan a los tra- |

bajadores, segtin lo preceptuado en el articulo 85 del
Reglamento dictado para la aplicacion de la Ley del
Seguro de Maternidad y que dicho seguro no pueda
satisfacerse por falta de afiliacién y cotizacion.

6.° Iaformar al Jefe provincial de las denuncias-

que proceda elevar a los Tribunales de justicia sobre
los casos de falsedad en los certificados y declaracio-
nes requeridas para ser beneficiarios del subsidio de
velez. : 3

'!?.0 Realizar los trabajos y gestiones que directa-
ireccion General de Trabajo
o la Jefatura del Servicio Central.

8.9 Informar al Inspector Jefe provincial de la eje-

cucion y- cumplimiento de las leyes reguladoras del’

trabajo y de seguros sociales y de las bases y regla-
mentos de trabajo en su *demarcacion.

0.° Informarle acerca de lo$ accidentes del trabajo
que le sean conocidos, trasladdndose al lugar del si-
niestro para realizar la informacion: necesaria.

10. Informar al Inspector-Jefe provincial de las re-'

clamaciones y denuncias que directamente se formu-
len y de las dificultades y deficiencias que encuentren
en el desarrollo de sus visitas,

11. Entregaral Inspector-Jefe provincial: a) El par-
te diario de su trabajo personal;. b) Las fichas de visi-
tas realizadas; c) Ei estado mensual de-su trabajo; d)
La Memoria anual en que ha de hacer constar la gorma
como se cumplen las leyes y reglamentos de trabajo,

\

i

seguros sociales y emigracion dentro de su demar-
cacion. = :

12. Concurrir a las sesiones celebradas por Cor-
poraciones de las que forme parte en representacion
de la Delegacion regional del Trabajo o de la Jefatura
Provincial y desempefiar las funciones técnicas que
les correspondan y encomienden, feniendo en cuenta
el cardcter de su delegacion.

13. Realizar aquellas gestiones que se les encomien-
den en relacion con e] empleo de la ‘mano de obra na-
cional y extranjera. '

14. Realizar aquellos servicios establecidos por las
leyes reguladores del régimen de emigracion que le
sean encomendadas por sus superiores.

Art. 33. La Direccién General del Trabajo podréa
encargar, con caracter temporal o permanente, a cual-
quiera de los funcionarios del. Cuerpo ‘Nacional de Ins-
peccion, misiones especiales. en el pais, en navega-
cién, o en el extranjero, relacionadas directamente con
‘su mision primordial de vigilancia de las leyes del
trabajo, seguros sociales o emigracion, dentro de los
limites marcados por la legislacion vigente.

lll.—i’rocedimiento.
1.°— Actuacion de la Inspeccion.

Art. 34. La Inspeccion del Trabajo desarroliard las
funciones que estdn encomendadas a su personal di-
rectivo por: ; '

a) Iniciativa propia.
. b) Orden superior.

¢) Instancia de las Jerarquias sindicales.

d) Requerimiento del Instituto Nacional de Previ-
sion, sus Cajas Nacionales y sus Delegaciones, como
organos encargados de aplicar y administrar 10s se-
guros sociales obligatorios. :

) Denuncias.
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Art. 35. Corresponde a los funcionarios de la Ins-
peccion, por su propia iniciativa, la misién de vigilar
- el cumplimiento de las leyes reguladoras del trabajo,
de los seguros sociales y de emigracién, y para ello,
los Inspectores y Subinspectores realizaran las visitas
personales que estimen oportunas a los centros de tra-
bajo, y utilizardn todos los medios que su celo les su-
giera para el cometido que les estd encomendado,
comprobando el cumplimiento de las leyes y descu-
briendo las infracciones que puedan cometerse.

Los Inspectores deberdn visitar los ‘centros de traba-
jo sometidos a su vigilancia, por lo menos, una vez al
ailo, o mas frecuentemente si se trata de trabajos peli-
grosos o que ocupen gran nimero de trabajadores.

Art. 36. Los drganos superiores del Ministerio de
Trabajo encomendardn a los funcionarios de la Ins-

peccion aquellas misiones e informes que correspon-

dan a sus peculiares facultades. Las Delegaciones de
Trabajo podrdn recabar la actuacion de los funciona-
rios de la Inspeccion del territorio que les esté asigna-
do, comunicando por escrito las gestiones que se les
encomienden, principalmente en relacién con la vigi-
lancia de las leyes protectoras del trabajo, condicio-
nes en que se desarrollan las actividades industriales,
prevencion de accidentes y, en general, cuanto afecte
a la mejora moral, fisica, social y econdmica de los
trabajadores y elevacion del rendimiento de trabajo.

Art. 37. Las Jerarquias sindicales podran requerir la’

actuacion de los funcionarios de la Inspeccion, concre-
tando los servicios que deseen obtener y la reclama-
cion o denuncia que formulen, que necesariamente ha
de afectar a las facultades definidas en este Reglamento.

Los funcionarios de la Inspeccion comunicardn por
oficio a la Jerarquia sindical correspondiente el resul-
tado obtenido en su gestion:

Art. 38. El Instituto Nacional de Prevision y sus
Delegaciones Provinciales podrdn también recabar la

-actuacion de los funcionarios de la Inspeccion, diri-
giéndose aquél al Servicio Central de Inspeccién y éstas

a los Jefes provinciales, denuncidndoles los casos de
ocultacion, morosidad y fraude que puedan producirse
en los seguros sociales obligatorios, consignando por
escrito las Empresas, beneficiarios o subsidiados cerca
de los cuales se debe actuar para que la afiliacion se
lleve ordenadamente, la cotizacion se satisfaga con re-
gularidad y se compruebe el deréecho que corresponda
a los beneficiarios de los seguros legalmente estable-
cidos. Estas comunicaciones formuladas por el Institu-
to Nacional de Prevision y sus Delegaciones servirdn
para que la Inspeccion formule los requerimientos y li-
quidaciones que procedan, extienda las certificaciones
de apremio o sancione o denuncie las infracciones co-
metidas.

Art. 30. Es piblica la accién -para denunciar el
incumplimiento de as leyes protectoras del trabajo,
seguros sociales y emigracion.

Las denuncias se podrin formular verbalmente en los

centros de trabajo y en las visitas realizadas, en cuyo -

caso el Inspector o Subinspector lo hard constar en el
acta, consignando sieinpre el nombre del denunciante.

Fuera de estos casos, las denuncias se presentardn

or escrito al Servicio Central de Inspeccion o'en las
efaturas Provinciales. = - :

La Inspeccion guardard absoluta reserva sobre el
origen de las denuncias. Cuando afecten al reconoci-
miento de derechos en aquellos casos no sujetos ala
competencia de la Magistratura de Trabajo, es condi-
cion precisa consignar el nombre del beneficiario. '

Las denuncias y reclamaciones formuladas sobre in-
fracciones legales serdn tramitadas preferent_ementg:

El Servicio Central de Inspeccion y las [efaturas. Pro-

*vinciales llevardn un libro-registro en el que crono-
Ogicamente irdn anotando las denuncias recioidas,

5\

consignando las gestiones realizadas para que en {odo
momento pueda inspeccionarse su tramitacion. A

Cuando ;las denuncias afecten a cumplimiento de
Seguros sociales obligatorios, los funcionarios de la
Inspeccion recabardn informes y antecedentes al Insti-
tuto Nacional de Prevision o de sus Delegaciones. |

Art. 40. La funcidn principal encomendada al per-
sonal directivo y técnico de la Inspeccion del Trabajo,
encaminada a vigilar el cumplimiento de las leyes
protectoras de trabajo, seguros sociales y emigracion,
se desarrollard mediante la visita a los Centros locales
de trabajo, aunque radiquen en el propio domicilio de
la Empresa o entidad patronal.

El derecho de visita se extiende a los centros de tra-
bajo ea los que el patrono sea el Estado, Provincia o
Municipio, con la sola excepcion de los trabajos o in-
dustrias militares. .

Art. 41. Los funcionarios de la Inspeccion acredita-
rin su personalidad con la presentacién del cdrnet o
documento que justifique su nombramiento, y téndran
derecho al libre acceso en los centros o lugares de
trabajo todas las horas del dia y de la noche.

Art. 42. Justificardn su personalidad ante el Jefe del
Centro de trabajo o de quien le sustituya; si se negara
la entrada al funcionario de la Inspeccion, formularé la
necesaria advertencia de que tal negativa constituye un
acto de resistencia y obstruccion, llamando l1a atencion
sobre la responsabilidad en que se incurre. .
_ Mantenida la negativa levantara acta, y, de oficio,
recabard de la Autoridad competente el auxilio necesa-
rio, que le serd prestado sin pérdida de tiempo, para
que la resistencia sea vencida.

El funcionario de la Inspeccion dard cuenta inmedia-
ta al Jefe provincial y al del Servicio Central. Si de los
hechos registrados se dedujera la comisién de una falta
o delito en el que deban entender los Tribunales de
justicia, enviard a €stos copia del acta para que se
proceda como corresponda. :

Las autoridades judiciales comunicaran al funcionario
de la Inspeceidn el fesultado del procedimiento inicia-
doy y éste lo notificard a los Jefes del Servicio Provincia
Central. ‘ y

Art. 43. . En.su visita, los funcionarios de la Inspec~

‘cion tendrdn derecho:

1.° A reconocer los locales y examinar las instala-
ciones industriales, mdquinas, herramientas, material
de produccion, medios de transporte, etc. :
2. Reclamar la presentacion de los libros ‘de ma-
tricula y salarios, ndminas y recibos, relacién de per-
sonal, contratos de seguros de accidentes de trabajo,
libros de contabilidad, efc., para examinar en éstos los
conceptos que acrediten el pago de cuotas y primas de
los seguros sociales obligatorios, sueldos y salarios,
remuneraciones extraordinarias y cumplimiento de los
demds deberes establecidos por leyes y reglamentos,
estudiando la situacion de la ‘industria, coste de pro-
duccion y demds datos fundamentales que interesen .
para la reglamentacion del trabajo. Asimismo reclama-
rdn los certificados de edad, instruccion y aptitud fisica
de los nifios y demds documentos que por la ley o re-
glamentos tenga que llevar la Empresa.

3.° Formulardn cuantas preguntas sean necesarias o
convenientes a los empresarios, directores, gerentes,
representantes, encargados y a los trabajadores, rela-
cionadas con el cumplimiento de las leyes y reglamen-
tos cuya vigilancia les est4d encomendada. '

4.° Recoger las reclamacionés y denuncias que se
les presenten, realizando en el acto de la visita las in-
l\;lestiigaciones que procedan, para su debida compro-

acion. .

Art. 4. La funcion inspectora tiene tanto un cardc-
ter preventivo como represivo. Los Inspectores y Sub-
inspectores, en el desarrollo de sus visitas a los cen-




\

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 1377

tros de trabajo, observardn la mayor cortesia, sefialan-
do cuidadosamente las deficiencias e irregularidades
que registren e indicando el modo rdpido de solucio-
narlas.

Art. 45. Realizada la visita, los Inspectores o Sub-
inspectores anotardn su resultado en un acta que con-
signardn en el libro de visitas, que necesariamente ha
de'llevar toda Empresa, visado por la Jefatura Provin-

cial de Inspeccion, haciendo constar sintéticamente los

resultados obtenidos.

Si de la visita resultara que la Empresa cumple to-
das los obligaciones que leyes y reglamentos le im-
posnen, asi lo hard constar el el acta levantada.

Igual constancia hard en el acta de las deficiencias
e irregularidades descubiertas, modo de subsanarlas
y corregirlas, requiriendo a la entidad patronal para
el cumplimiento inmediato de sus deberes.

Siempre que sea hecha propuesta de sancion, el
funcionario. de la Inspeccién, ademds de la constancia
en el libro de visitas, levantard acta de infraccion,
consignando ‘los preceptos legales incumplidos y las
disposiciones en que fundamente la infraccion.

Art. 46. Inspectores y Subinspectores extremarin
su celo y diligencia en las visitas en cuanto afecte a
las condiciones de seguridad e higiene, singularmente
en lo que se refiere a locales, instalaciones, maquina-
rias, herramientas, etc., destacando las deficiencias
que comprueben y fijando un plazo para que se corrijan,

Los elementos técnicos de la Inspeccion del Trabajo
auxiliardn con su experiencia a los patronos en la per-
feccion de los mecanismos preventivos y estimulardn
en patronos y trabajadores el sentimiento de prudencia
y la atencién y estudio del perfeccionamiento de los
métodos de prevencion e higiene en el trabajo.

Art. 47. En relacién con el cumplimiento de los
seguros sociales obligatorios, es funcién de ‘los Ins-
pectores o Subinspectores:

1. Formular requerimientos contra Empresas que
incurran en morosidad y otultacidn. :

2.° Extender actas de liquidacion de débitos.o des-
cubiertos contraidos por falta de pago de cuotas y pri-
mas. Estas actas de liquidacién se pueden formular co-
mo resultado de la visita de inspeccién, por efecto
de comunicaciones cursadas por el Instituto Nacional
de Prevision, sus Cajas y Delegaciones, o por informes
y datos que la Inspeccidn pueda adquirir y desarrollar
de su investigacion.

3.° Extender certificaciones por el importe de débi--

tos de cuotas, primas tnicas o periodicas al Instituto
Nacional de Prevision, Fondo de Garantia, Cajas Na-
cionales de Seguros de 'Accidentes del Trabajo y de
subsidios familiares y'sus Delegaciones, para remitirlas
al Juzgado de primera instancia, a fin de que proceda
a su exaccion por via de apremio.

4.° Levantar actas de. infraccion y formular las
oportunas propuestas de sancion a los Delegados dg
seguros sociales respectivos.

Art. 48. Los funcionarios de la Inspeccién podrédn
réquerir a todo patrono a que haga constar por escrito
_si cumple las obligaciones legales que regulan los se-
guros sociales, o exponga causas por las que se con-
sidera excluido de dicho cumplimiento. Dichos reque-
rimientos, cuando hayan de servir de base para la im-
posicion de sanciones, se extenderdn por duplicado,
exigiendo la firma del destinatario, su representante,
‘encargado, familiar o testigo, que podrd estamparse
en el ejemplar que se devuelva a la Inspeccién. Tam-
bién podrdn remitirse gsos requerimientos por correo.
certificado. La falta de contestacion al requerimiento
de la Inspeccion, remitido en cualquiera de las formas
‘indicadas, y el incumplimiento de las obligaciones que
se reclaman cuando éstas sean firmes, falcultan al fun-

cionario de la Inspeccidn para imponer la sancién pro-
cedente. ;

Si el patrono incumpliese sus obligaciones en los
seguros sociales, ya por ocultacion de su personal

asalariado, por falta de afiliacién, pago, etc., la Inspec-

cién formulard una liquidacion  de los débitos pendien-
tes, requiriendo al patrono a su pagoen el plazo méaxi-
mo de un mes, con abono de los intereses de demora,

" entregdndole o remitiéndole una copia o duplicado, ad-

virtiéndole de su derecho a recurrir contra la liquidacién
formulada ante la Delegacion de Seguros Sociales com-
petente en el plazo mdximo de diez dias. Contra la reso-
lucién podrd recurrirse ante la Direccién General de
Prevision en el mismo plazo. La falta de pago de .las
liquidaciones formuladas por la Inspéccitn, cuando
sean firmes, da derecho al Inspector a extender certi-
ficaciones del descubierto, para que el Juzgado de
primiera instancia correspondiente proceda a su exac-
cion por via de apremio, aparte de la imposicion de
multa por infraccion.

Art. 49. Ep todo recurso contra un acta de liquida-
cion es condiCion previa y precisa depositar su impor-
te en el Instituto Nacional de Prevision o en su Dele-
gacion 'en la provincia respectiva. Por lo tanto, no se
tramitard ningun récurso sin que se acredite, mediante
la presentacion del recibo correspondiente, el depdsito
del importe del acta de liquidacion recurrida.

Art, 50. En todo retraso en el pago de cuotas de
apremio de los seguros sociales obligatorios se abo-
nara el interés legal por demora, salvo aquellos casos
en que legal o reglamentariamente se hubiese esta-
blecido otro sistema o, cuota de castigo para las moro-
sidades. *®

Art. 51. En lo que afecta al servicio de la vigilan-
cia de las leyes reguladoras de emigracion e inmigra-
cion espafiola, corresponde a los funcionarios directi-
vos y técnicos de la Inspeccion: .

1.° Levantar actas de infraccién y formular las pro-
puestas de sancion.

2.% Prohibir el embarque o desembarque .de las
personas comprendidas en las leyes y reglamentos de
movimiento emigratorio o inmigratorio.

(Continuard) '

Presidencia del Gobierno.

DECRETO

Durante la pasada guerra de liberacion nacional
fueron muchos los espafioles residentes lejos de nues-
tra Patria que no_quisieron prestar ~ acatamiento
a los Consules del Gobierno rojo que detentaban la
representacién de Espafia en el extranjero, privando-
se con ello de acogerse a los beneficios consignados
en el Decreto-ley de 26 de octubre de 1927 - para los
mozos residentes en paises distintos a los de Europa y
Norte de Africa 4

Como no es justo que estos buenos espaiioles, preci-

samente por haberlo sido, hayan perdido dichos bene-

ficios, y con objeto de regularizar su situacion con res-

pecto al servicio militar, dispongo:
Articulo 1.° Los espafioles residentes ininterrum-
pidamente en los paises en que tiene aplicacion el De-

creto-ley de 26 de octubre de 1927 podrdn continuar.

disfrutando de los beneficios de dicha ley si los hubie-

ran perdido con pesterioridad al 18 de julio de 1936, .

por incumplimiento de los preceptos reglamentarios, o
bien podran solicitar su concesion, siantes no lo hubie-
ran hecho, con arreglo a las normas que se sefialan en
los articulos siguientes, ,

- Articulo 2.° "Los pertenecientes a los reemplazos de
1922 a 1936, ambos inclusive, residentes en el extran-
jero desde antes del 18 de jalio de 1936, que tuvieran
concedidos los beneficios del citado Decreto-ley y los

\
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hubieran perdido con posterioridad a dicha fecha por
no haber cumplido con las obligaciones que el mismo
les impone, podrdn solicitar del Cénsul de carrera: de
la demarcacion en que residan continuar disfrutando
de sus beneficios, siempre que acompafien a sus ins-
tancias. la cartilla militar o documento que acredite
que han abonado las anualidades correspondientes a
los afios de 1936 y anteriores y abonen el importe de
las anualidades de los afios 1939 y 1940, Estas peticio-
nes deberdn ser formuladas antes de terminar el afio
actual.

Articulo 3.° Los pertenecientes a los regmplazos de
1037 a 1941, ambos inclusive, que acrediten tener su
residencia en el extranjero, sin interrupcion, con ante-
rioridad al 15 de mayo de 1937, para lbs pertenecien-
tes a los reemplazos de 1937, 1938 y 1939, y a 15 de
agosto de 1938 para los pertenecientes a los reempla-
zos de 1940 y 1941 (promedio de fechas en que fueron
incorporados a filas los referidos reemplazos), podran
solicitar por escritc del-Cdnsul de carrera de su'demar-

* cacion, aun cuando estén declarados préfugos o de-
sertores por no haberse concentrado_en Caja para
destino a Cuerpo y previo el ingreso de | primera cuo-
ta que les corresponda- satisfacer, la concesion de los
aludidos beneficios. -

En la instancia que formulardn antes de terminar el
afio actual haran constar el reemplazo a que perténe-
cen, provincia y pueblo de su alistamiento, si estdn
declarados profugos o desertores, y, en este tltimo ca-
80, la Caja de Recluta en queingresaron y el Cuerpo a

que fueron destinados (si conocen estos datos), uniendo

al escrito los siguientes documentos: Certificacion de
nacionalidad, carta de pago del primer plazo y decla-
racién jurada de su situacion economica, afefecto de
poder determinar las cuotas exigibles.

Articulo 4.9 Los peticionarios que renuncien a ser
fallados y reconocidos facultativamente ante los Con-
sulados serdn clasificados utiles para todo servicio
por los organismos competentes, cuando tengan cono-
cimiento de habérseles concedido lps beneficios del
Decreto-ley. :
-~ Articulo 5.2 Una vez comprobada por' los Consu-
les la exactitud de los documentos presentados y justi-
ficado el derecho de los recurrentes, se les concederdn
los beneficios, haciéndose- constar en la cartilla espe-
cial que les serd entregada para que puedan justificar
su situacion-militar. :

Articulo 6.° Los Consules remitirdn directamente a
los Ministerios del Ejército y Marina, en el primer tri-
mestre del afio '1941, una relacion nominal de los es-
pafioles a quienes hayan concedido la exencion del

.servicio en filas o la continuacion de los beneficios que
tenian concedidos, en la que hardn constar el nombre
y dos apellidos de los interesados, clase de su certifi-
cado de nacionalidad, reemplazo a que pertenezcan,
pueblo, provincia o Junta Consular en que fueron alis-
tados, si estaban clasificados profugos o desertores ¥
fecha en que se concedieron los beneficios.

~ Asilo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a 9 de agosto de 1940.—Francisco Franco.

(Del Boletin Oficial del Estado ntim. 224,
de fecha 11 de agosto de 1940).

' BECCION QUINTA

' : ' Nuam. 3.451.
- Jefatura de la Seccién Agronémica
de Zaragoza.

CONCURSO DE LOCALES.— Anuncio,
Por orden del limo. Sr. Director general de Agricul-
tura de fecha 23 de julio del afio actual, se declara
abierto un concurso, por término de quince dias a par-
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tir desde el de la publicacion de este anuncio en el
Borerin OriciaL de la provincia, para presentar ofertds
de arriéndo de habitaciones o locales con destino a la
instalacion de las oficinas de esta Jefatura, bajo las
condiciones que se dardn a conocer a cuantos se inté-
resen en este concurso en el domicilio actual de la
misma (calle del Coso, niimero 82, piso 2.°), todos los
dias laborables, de diez a doce de la mafiana.

Zaragoza, 14 de agosto de 1940.—El Ingeniero-]efe,
Domingo Rueda y Marin.

' * k%

Niim. 3.452.
: ]
JUNTA PROVINCIAL HARINO-PANADERA

Aviso importante a los panaderos y. a los almacenistas
de harinas de la provincia.

De orden del Ilmo. Sr. Director general de Agricul-
tura, todos los panaderos y almacenistas de harinas de
esta provincia deberdn dirigirse, precisamente por es-
crito, al Presidente de esta Junta Harino-Panadera, ma-
nifestarido 'cada uno de ellos qué fabricante o almace-
nista prefiere que le sirva su correspondiente cupo de
harina. ;

Conviene siempre que los gastos .de transporte re-
sulten los menos posibles.

' Se requiere la mayor urgencia en el envio de las
mencionadas indicaciones.

Zaragoza, 14 de agosto de 1940.—El ingeniero Jefe-
Presidente, Dontingo Rueda y Marin.

SECCION SEXTA

MORATA DE JALON Nim. 3.424.

Vacante la plaza de encargado de la limpieza de este
municipio, dotada con el haber anual de 2.556 pesetas,
cuya plaza ya fué anunciada para su provision entre ca-
baileros mutilados, excombatientes y excautivos, este
Ayuntamiento ha acordado abrir nuevo concurso por
treinta dias bébiles para’ su provision en turno libre,
pudiendo cuantas personas se consideren aptas para el

o

* desempeiio del referido cargo solicitarlo durante el ci-

tado plazo, mediante instancia .dirigida al sefior Alcal-
de, debidamente reintegrada y acompaiiada del certifi-
cado de buena conducta y de adhesion al glorioso
Movimiento nacional, advirtiendo que serd obligacion
del que resulte nombrado . proveerse del carroy caba-
lleria necesarios para la recogida de basuras, las que, en
compensacion, seran aprovechadas por €l mismo.

Morata de Jalén, 13 de agosto de 1940.—El Alcalde
ejercienfe, Florentin Ords.

ZUERA Ntim. 3.423.

Aprobado pot el Ayuntamiento de mi presidencia el
pliego]de condiciones . administrativas y- econmicas
que ha de regir en la subasta ptiblica que en su dia ha
de celebrar la Corporacién municipal para el arriendo
de los pastos de todos los montes d¢l patrimonio, por
el presente se anuncia que tal documento estard ex-
puesto en la Secretaria durante el plazo de ocho dias
habiles para que pueda ser examinado y recurrido. Su
estudio podrd hacerse durante las horas de oficina, y el
plazo que se concede empezard a contarse desde la
fecha en que este anuncio aparezca inserto en el-BoLe-
TN OFiciaL de Ia provincia.

Zuera, 10 de agosto de 1940.—E!l Alcalde, Antonio

Nasarre. o ; ) o
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