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' PRECIOS DE SUSCRIPCION

| el

p‘"

VENTA DE EJEMPLARES
il EN LAADMINISTRACIGN

DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

tiemplar 75 cts., atrasado 1 pa. .

. EN LA CAPITAL: .
" Trimestre, 17 pesctas; semestre, £8; afio, 50

FUERA DE LA CAPITAL:

SE PUBLICA

todos _I'ns dias no fes~-

ADVERTENCIAS

La Instruccién de 22 de Mayo de 1923, sobre com:
tratacion de los servicios provinciales'y municipales,’

: tivos dispone que las Corporaciones provinciales y munici-
Trimestre, 25 pesctas; semestre, 35; afio, 60 : P . | les
No se insertard ninglin anuncio que sea a instancia dz e E‘s:a :ﬁ GT.TH' €n primer término; los derechos 'i“_
_ parte sin que previamente abonén los interesados ni:l im , cuid:;ciz d: rs;:;unﬂmd? - ﬁidi{; TE :ﬁ;ii:lr:.'
tt blicaclé 6n de 1'25 pesetas linea. ' rarse del rema si lo hubiere.
ERSE o Ru pnbisacion & razon de 1S3 P ADMINISTRACION,

' Las reclamaciones de nﬁmtrﬁu se hardn dentro de
los cuatro dfas inmediatos a la fecha de la publicacion;
pasados éstos, la Administracion s6lo dard los name-

ros previo el pago al preclo de venta.

Wgain rovinial de Aaseiminos Y Tansore

Circular cnam. 34

. Habiendo notificado la Comisaria General de Abas-
tecimientos y Transportes que el Sindicato Vertical de

Cereales de esta provincia da por terminada la recogida
. de algarroba, a partir de esta fecha dicho servicio queda

- encomendado a esta Delegacion provincial, debiendo
. los productores de dicha legumbre, que hasta ahora no

lo hubieran efectuado, hacer la entrega en los almacenes

«del Servicio Nacional del Trigo.
. QGuadalajara 21 de Marzo de.1947.

El Gobernador Ciil,
Juan Casas Fernandez.

!

L]

Iy Circular num. 395
La Comisaria General de Abastecimientos y Trans-

' - portes por medio de oficio circular de fecha 20 del ac-

P Cion agricola en el 4rea afectada por la- ampliacion de

tual; amplia el plazo hasta el 20 de Abril préximo para

. todos aquellos solicitantes de reservas sobre tierras

comprendidas en el articulo 2.° de ‘la Circular p@mem
605 en sus apartados a) y b) y sobre la superficie de
Secanos ‘que estén comprendidas dentro de la explota-

la Ley de 5 de Noviembre de 1940 y que como conse-

. tuencia de ciertas modificaciones que se estiman pre-
Gsas introducir en la nueva regtlacion de reservas pu-:

E dieran ser desestimadas. - '

\

Los solicitantes que se encuentran en dichas condi-

. Clones pueden solicitar nuevamente los beneficios ex-

Presados sobre otras superficies distintas; bien enten-

! 'ﬂidﬂ;que en la fecha sefialada deberan tener completado

€Xpediente para la resolucién oportuna, tramitandose
Cste en la forma prevenida en dicha Circular.

‘_' Sevha resuelto también la admision de solicitpdes
M reserva sobre terrenos de secanos que sea el primer

R ;“'3 que se explotan en régadio aun cuando no se haya
- dentro del plazo marcado en la repetida Citcular,

€cho

;]t:”EHqD presentarse con la documentacion completa
tes del dia 20 de Abril indicado. -, |
+0 que se publica para general conocimiento.
Guadalajara 27 de Marzo de 1947.
: | El Gobernador Civil,. .
e, g - .Juan Casas Ferndndez.
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Diputacién Provincial

Inmediatamente que los Sres. Alcaldesy S:nrpt&dnp'
reciban este Boletin, dispondrén que se fije un ejem:

plar en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasty .
- el recibo del ndmero siguiente.

OBRAS PURLICAS

de la provincia de Guadalajara

«Uni6n Eléctrica Madrilefia», S. A., domiciliada en
Madrid, Avenida de José Antonio, niimero 4, represen-
tada por don Manuel Pardo Urdapilleta; Secretario Ge-

~neral de la misma, tiene solicitada de.la Jefatura de

Obras Ptiblicas de Madrid la competente autorizacion
para establecer una linea eléctrica de alta tension, entre

‘las Sub-estaciones de Alcald de Hengares y Guadalajara,
al objeto de abastecer de enetrgia a la zona que atra-

viesa y servir a su vez de enlace de las lineas que,

partiendo de Bolarque, terminan, respectivamente, en:

Alcalé4 de Henares y Guadalajara. l
Lo que se publica en este periodico oficial para que

durante el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de su insercion, puedan presentar las recla-

maciones que estimen oportunas las. Corporaciones
particulares que se consideren perjudicadas; debiendo
advertir, que el proyecto presentado se halla de mani-
fiesto eén la Jefatura de Obtas Piiblicas de esta provin-
cia durante el citado plazo y a las horas hdbiles de
oficina. | ' '

Los Alcaldes de los términos municipales de Guada-

lajara, Azuqueca de Henares, Alovera y Cabanijllas del
Campo, que han de atravesar las obras en esta provin-
cia, notificardn personglmente la peticion a los propie-

“tarios a cuyas fincas habrdn de afectar’las obras y- al

certificar devolviendo la nota-anuncio acompariaran las

reclamaciones, caso de haberlas, informando; ademas,
acerca de los servicios municipales que ‘puedan ser -

afectados por la instalacion.

Guadalajara 22 de ‘Marzo de 1947 —F] lngeniero
Jefe, F. Enriquez. e

«Union Eléctrica Madrileffa», S. A., domiciliada en
Madrid; Avenida de José Antonio, niimero 4, r¢presen-
tada por don Manuel Pardo Urdapilleta, Secretario Ge-
neral de la misma, tiene solicitada de la:]Jefatura de
Obras Piblicas de Madrid la competente autorizacion

para establecer una linea eléctrica de alta tensién entre -

las Sub-estaciones de Alcald de Henares (Caseta de
Azucena) y Guadalajara, al objeto de abastecer de
energia a la zona que atraviesa y servir a suvez de en-
lace de las lineas que, partiendo de Bolarque, terminan,
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‘respectivamente, en las Sub-estaciones de Alcalda de Carmen Madrazo. Natalio Tortuero T
Henares y Guadalajara. : Conde de Montemar. Rufino Blanco, o
| La linea citada tendrd una longitud de 23,632 Trinidad Tortuero. Julidn Cea. - e
| kilometros y estara constituida por 22 alineaciones, (.armen Madrazo. Conde de Montemar )
aunque apmmmadamente pueda considerarse como Camino de la Barca. Julidn Cea. :
recta y paralela al camino nacional Il de Madrid a Fran- Natalio Tortuero. Arroyo del lele;u s
‘cia por Barcelona, éntre los kilometros 31 y 54 del = Francisco Garcia. Francisco Garcia,. &
mismo, y al ferrocarril de Madrid a Zaragoza, entre los . Conde de Montemar. Conde de Montemar..  §
kilometros 34 y 56 de éste. . Trinidad Tortuero. Natalio Tortuero,
i El poste nimero 184 de Ia linea proyectada, se es- Sabina Pérez, . Francisco Garcia, :
' tablecer4 en el limite de las provincias de Madrid y Juan de Dios-Bayo. Juan de Dios Bayo, |
~ QGuadalajara, y desde dicho punto discurre la linea para--  Natalio Tortuero. Natalio Tortuero, 1
lelamente al camino nacional citado por .la zona com- Conde de Montemar. Trinidad Tortuero. ¢
prendida entre éste y el ferrocarril de Madrid a Zara- Trinidad Tortuero. Pedro Calleja. |
fgt:rza hasta el poste 448, Elntre 10[81'. dos postes cjtados Camino de la-Venta. Natalio Tortuero, |
orma un ligero zig-zag, alcanzando su mayor proximi- o
dad al camino, en gau k%émetro 47,880, y 51.1} maypor ;;ran Término municipal de'Alioverq .54 i
- ximidad al ferrocarril en su 1{116metrﬂ 54 400, Nﬂid]lﬂ Tortuero. \ Mdrque:;. de Casa Valdés N
. Entre los postes 262 y 263 se cruza el camino local  Florentino Chacén. ‘Pascual Centenera. 0
de Azuqueca al de Guadalajara a Torrelaguna, en su Arturo Ruiz.  Emilio Centenera. ' . §
punto kilométrico.0,190 y la l:nea telefénica que va Maria Montalvo. Pascual Centenera, |
paralela al mismo. Basiliso Escudero. Alberto Gomez,

Entre los postes 279 y 280 se cruza una linea de Arturo Ruiz, Julidn Centenera, = == i
alta tension que atraviesa el camino nacional titado, en  Florentino Chacon, Julidn Cea. Mo
st kilometro 44. Emilio Centenera. Julian Centenera, il |

Entre los postes 362 y 363 se cruza el «camino ve- Florentino Chacén. Vicente Montalvo.
cinal a Alovera, a 50 metros de su empalme con el ca- Arturo Ruiz. | Julidn Centenera. 4
mino nacional citado. ' Julian Centenera. . . - Pascual Centenera.

> En el poste 448 la linea se deriva fuertemente a la Camino de la Barca. Maria Montalvo. !
~ derecha y-criiza €l camino nacional de Madrid a Francia = Julidn Cea. - Senda de Enmedio. © * '}
por Barcelona, en el punto kilométrico 52,280, entre Julidn Centenera. " Emilio Centenera. ' /&
los postes 449y 450 y las lineas telegratica y telefonica  Miguel Lopez. Ramo6n Bodn,
que se cruzan entre si en dicho tramo. \.FelipeInes. "7, Cecilio Tortuero, [

! ~ Inmediatamente después se cruza el rio Henares, Ascension Gémez. Pedro Montalvo. Al
entre los postes 450 y 451, y salvo una inflexion que se ~ Pedro Ruiz. Senda de la Huelga. i
produce en el poste 465, la linea se dirige a su punto Acequia. " "Emilio- Cenfenera.. = . §
terminal en la Sub-estacion de Guadalajara, existente ~ Ezequiel Hencher Miguel Montalvo Escudero. b
en las proximidades del Cementerio. | = Pascual Centenera. Vicente Montalvo. . B

Se cruzan ademds con la linea los arroyos del Va- =~ Emilio Centenera. Julidh Centenera.

Hejo y del Cristo, cuatro cafadas y varios caminos de Maria Montalvo. Basilio Escudero.
s herradura, sendaa y acequias, Cecilio Tortuero. Maria Montalvo.”

La tensrén de transporte es de 15.000 vultmb -Hilario Celada, Emilio Centenera. L

Se solicita la declaracién de‘utilidad pidblica de las Gregorio Ruiz. - Maria Montalvo. =« &
obras y la imposicion de servidumbre forzosa de paso, Ezequiel Henche. ~ Caiiada. :
con arrreglo a las disposiciones vigentes. . Eﬁllpe Gomez. - Pilar Boan.

ascual Centenera. . “mili .,
Relacién de propietarios a quienes ha de Miguel Montalvo.” ﬁﬂg;ﬂ geeantenerd.
| _atectar la linea Félix Gomez. | Carretera de Alovera.
| Término manicipal de Alcald de Henares Emilio Centenera. ~ Pascual Centenera.
Militares. - lghacio Trillo. - - Pascual Centenera. José Celada.
- Ayuntamiento de Alcal..-i Hilario Rodriguez. - Julidn Centenera, Julian Centenera.,
‘ de Henares. Adolfo Fernandez. Agustin Benito, “ Clemente Lopez. 5
et Manuel Aragon. . Ricardo Trillo. Emilio Centenera. Maria Montalvo. R
Mariano Rodriguez. Natividad Rosado. - Camino de la Venta. Clemente Lépez. M
Ratael Radnguez ' Jose Pacheco. . - - - Miguel Lopez. Isabél Centenera. B
Lucas del Campo. Caiiada. s, : Marla Montalvo, Presentacion Montalvo.
Manuel Lopez Linares. Francisco Rozabal. - Canada. . ~ Miguel Lopez.
'Maria Martin Esperanza.  Antonio Escudero. Andres Ruiz, ~~~ .Antonio Cortes.
» Manuel Merino. . Instituto de Colonizacion. Florentino Chacén. Adolto Centenera.
. Conde de Villapadierna.  Carretera Madrid a Francia. Pascual Centenera. ‘Asuncion Centenera..
- Serafin Alcobendas Conde de Romanones. Emilio Centenera. Ezequiel Henche.
Tomas Garcia Hidalgo. 2 i &y f{ﬂﬂ_msﬁﬂ J;“}"SHEZ- "omas Ruiz.

: ) IVidrile ‘

Términio municipal de Azuqueca de Henares JHZEH[.;H:;UH;.W' | 7 Egﬁngeﬁihggfgzﬂ
Conde de Romanones. Carmen Madrazo. - Francisco Jiménez. | Pedr{j Ruiz Martinez.

Canada. ¥ . Carretera de Azuqueca, . Maria Montalvo. - - Tomés Ruiz Martineéz.
Francisca Lopez. " Carmen Madrazo. Félix Gomez. Evaristo - Salamanca. |
Conde de Romanones. Conde de Montemar. Julidn Cea. Pedro Montalvo Escud'erﬂ— e
Eduardo Bayo. ~ Francisco Garcia. - Emilio Centenéra. Pedro Ruiz Martinéz. '

. Carmen Madrazo. Carmen Madrazo. Teofilo Pliego. Angela Ruiz Martin€Z.
Eaﬁada. Mad (I*jatalio Tortuero. e Mana Montalvﬂ |

armen Madrazo. - _on
. Garmen Madro, - Conde de Moniemar. ermino ianiipa.de Cabanilas el Cangé

Carmen Madrazo. - (Carmen Madrazo. Victor Lopez. Alberto GGomez. | g
‘{md:& de Pablo Orozco. Conde de Montemar, José Inés. Germéan Lopez. . pLe
Camino de Acequilla. Francisco Garcia. f (Sigue a la plana 11 )

i Ministerio de Educacién, €ultura y Deporte 2012 N ; ’
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_ MINISTERIO DE TRABAJO

| MUTUALIDADES Y MONTEPIOS LABORALES

 STATUTOS REGLANENTARIOS del Montepio de Previsidn
social de los trabajadores en las Industrias de la Construc-

cion 'y Obras Piblicas de la provincia de (inadalajara
iy CAPITULO |

i\Ta-turaIeza y extension del Montepio

IArtiéu,loll.“ De conformidad con lo dispuesto en la

e ﬁgente.Reglamentacién Nacional de Trabajo para las

[

[ndustrias de 1a Construccion y Obras Piblicas, aproba-

., da por Orden de 3 de Abril de' 1946, se constituye con

1
i

duracion indefinida el Montepio de Prevision Social de

' |os-Trabajadores en las Industrias de la Construccién y

- Obras Piblicas de la provincia de Guadalajara, cuyo
domicilio se fija en dicha capital. ' -
Esta Entidad tiene por finalidad el ejercicio de la
prevision social protegiendo a sus afiliados contra cir-
cunstancias fortuitas y previsibles mediante aportacio-
nes fijas enla forma que disponen los presentes Esta-
tutos Reglamentarios y de acuerdo, tanto con el articulo

- 12 del Reglamento de Mutuaiidades, como con las 6rde-
~nes oportunas que por el Ministerio de Trabajose’ dic-

“ten en favor de prestaciones especiales que puedan

. imponerse a la Entidad, de acuerdo con su potencial .

~ econdmico, :

- Art. 2.° - El «Montepio de Prevision Social de los

] trabajadores de las Industrias de la Construccion .y

Obras Piblicas de la provincia de Guadalajara» tiene
capacidad y personalidad juridica plena, segtin la vigen-

te Ley de Mutualidades. En su consecuencia y depen-
.- diente unicamente de la jurisdiccion del Ministerio de

Trabajo, quien ejercitard su intervencion e inspeccion,
gozard de plena capacidad y personalidad para adquirir,
‘poseer, gravar y enajenar bienes y realizar toda clase
-deactos y contratos relacionados con sus fines. Asimis-
~mo, podrd promover los procedimientos que fueran
oportunos y ejercitar los derechos y acciones- que le
correspondan ante las Tribunales de Justicia y Depen-

. dencia de la Administracion Piblfca o de jurisdiccién
| especial. | |

Art. 3.° El Montepio se regird por los presentes

. Estatutos Reglamentarios y, en concepto de: supletorio,
- porlos preceptos de la Ley de 6 de Diciembre de 1941

sobre regimen de Montepios y Mutualidades y el Regla-
‘mento para su aplicacion de 26 de Mayo.de 1943.

-Esta Entidad estara sometida a’la jurisdiccion dell

Miﬂif:‘-terio de Trabajo, que ejercitard su intervencion a
. través del Organo. competente del mismo. *

i d

b

- R

& g E?J?.-;Elltidad
o TiRatoriedad gl sostenimiento del Montepio.

Art, 4° El Montepio desarrollard su actividad en

. todo el territorio de la provincia de (Guadalajara, pu-

dlendu modificarse esta limitacion tinicamente en- Ia
0rma y con los requisitos establecidos en el capitubo XI
¢ estos Estatutos reglamentarios,
tt. 5.° El Montepio no rodra ejercer mas activida-
€S que las de prevision de caracter social autorizadas

b ) ° que se autoricen por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO I
De los socios beneficiarios

' OBLIGACIONES Y DERECHOS
Seccion 1.9—De los socios protectores
Art. 6.:1

~ Los socios protectores serdn de dos clases:
| ﬁ) %ﬂc[tm protectores obligatorios.
i H_uiziushprfz}tect(:n:es voluntarios. _ e
"pré-f‘-. Eam*an_;;{.u:mﬁ protectores obligatorios [;1:-‘,
Cmice[?ﬂ&.:}ue en virtud de‘iuﬁ disposiciones aplicables
Ak BPLLCE?‘;[][IVEH'Hfdl]'tij a favor del Montepio.
+ ©.7 - Serdn socios protectores voluntarios cuan-
es 0 personas lo deseen y contribuygn sin

nare.rﬂtfé.a_c]}_m;acm[»ﬂ%]zgrsl ds €00i0s protectores tendran dere-

cho a formar parte de la Asamblea General o de la

Junta Rectora, cuando fueren elegidos para ello, en la’

forma establecida en los presentes Estatutos. regla-

mentarios, - - |
Art. 10. ~Seréan obligaciones de los socios a que se

refiere el articulo 7.° de los presentes: Estatutos regla--

mentarios: ' A

1.” La afiliacién a* este Montepio del personal que.

trabaje a su servicio. 57 . |

2.”. Pagar las cuotas correspondientes en la cuantia
.y torma que se determind en los presentes Estatutos
reglamentarios, en la Caja de la Institucion o en las
Cajas de Ahorro benéfico-sociales y a disposicion de
aquélla, - | ) i -

3.” Remitir a este Montepio, y por duplicado, un
padrén inicial de todos los productores adscritos a ellos
en el que consten los siguientes datos: nimero de orden,
nombre y dos. apellidos, estado, fecha de nacimiento,
nombre de los padres, fecha en que ingresé. al servicio
de la Empresa y categoria profesional, ]

4. Remitir mensualmente a este Montepio relacion
de las altas y bajas causadas en el mes anterior, hacien-
do constar todos los datos a que se refiere el apartado
anterior y la Empresa de la cual proceda el productor,
en los casos de altas. \ | SR

9.° Presentar oportunamente y.tener a disposicion
de los productores la liquidacion de pagos de cuotas.

6. Cumplir los preceptos de los presentes Estatu- |

tos reglamentarios y los acuerdos-que en virtud de los

mismos adopten-la Asamblea General o la Junta Rec- .

tora.

Seccion 2.—De los socios beneficiarios

Art. 11.  Seran socios beneficiarios.todos los pro-
ductores afectados por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo de las Industrias de la Construccién y Obras
Publicas que trabajen en la provincia de Guadalajara.

Art. 12. Serén derechos de los socips beneficiarios:

1.7 Percibir las prestaciones y subsidios que les
correspondan con atreglo a los presentes Estatutos
reglamentarios y en virtud de acuerdo de los Organos
competentes del Montepio. -

2.°,. Conocer la efectividad del pago de las cuotas
correspondientes por parte de las Empresas.

3. Conocer la efectividad del pago que corresponda

hacer a la Empresa por cuenta de los productores.
4.° La conservacion de todos los derechos adquiri-
dos cuando causen baja en el Montepio. _

Art. 13.  Serdn obligaciones de .los socios benefi-,

ciarios:.

1. Dar cuenta a la Junta Rectora de 1la Entidad, a -

través del Director del Montepio, de las variaciones o
modificaciones familiares, con el fin, en su caso, de
poder percibir las prestaciones que puedan correspon-
derles en orden a sus.cargas familiares. = .

2.° Estar en posesion de la cartilla de identidad
profesional, asi como tener cubiertos los recuadros de
la misma, especialmente con las fechas de altas y bajas
al servicio de las Empresas, nombre de las mismas y

salarios que perciba, debjendo figurar estampados los

sellos de control de colocacion 'y “paro de las respecti-
vas oficinas. : AR i "

3. Formular las declaraciones necesarias para. faci-
litar la percepcion de las prestaciones que .sean exigi- .

das por el Montepio, las cuales deben responder .exac=
tamente a la situacion respectiva, K 3 3
4. Presentar unida a la solicitud de subsidio la docu-
mentacion precisa -para la concesion del mismo, que
serd determinada expresamente pot la Junta Rectora..
5. Facilitar la inspeccion o intervencién de los
[nspectores e Interventores - del M_ontépio, cuando en
cumplimiento de su misién les requieran para la aporta-

cion de datos necesarios. para el expediente que se.

instruya con respecto a sus beneficios, allanandoles-en”

cuanto esté a su alcance las dificultades que puedan
encontrar en el desempefio de sus funciones, pudiendo
llegar, si asi no lo hicieren, a incurrir en resposabilidad
y ser objeto de sancion. -

6.° Observar los plazos y formalidades establecidos |

en los'presentes Estatutos reglamentarios para la pre-
sentacion de solicitudes de sihsiding v henaticine 1

il - ——
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otras cualesquiera que puedan formular con arreglo a
las disposiciones de los mismos.

7.° Cumplir los preceptos de los presentes Estatu- -

tos reglamentarios y los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General o de la Junta Rectora.

Art. 14, Los productores que dején de prestar ser-
vicio en‘las Empresas a que se refiere el articulo 7.” de
estos Estatutos reglamentarios, ya sea voluntariamente
0 como consecuencia de paro forzoso, perderan su con-
dicion de socios de este Montepio, sin perjuicio de que
les sean respetados tos derechos adquiridos si no han
renunciado a los mismos, retirando las cuotas a que se

refiere el articulo 55 de estos Estatutos reglamentarios.

Art. 15." Los periodos de excedencia concedidos
con arreglo a lo dispuesto en la Reglamentacion de
Trabajo de las Industrias de la Construcciéon y Obras
Pliblicas ‘les seran computados como validos a los inte-
resados, debiendo éstos satisfacer las cuotas corres-
pondientes aplicables sobre la retribucion total obtenida
en el ultimo mes de trabajo en la Empresa.

El asociado beneficiario que pase, a prestar servi-
cio militar y por tanto cause -baja temporal en la Em-

- presa, no lo serd como mutualista de esta Entidad; y

se computard como valido el tiempo de ausencia, de-
biendo- a su regreso satisfacer las cuotas correspon-
dientes, bien de una sola vez o en los plazos que por la
Entidad se autoricen. * r

- Seccion 3.“—De los demds beneficiarios

Art. 16. Seran también beneficiarios todos aquellos
que sin tener la condicién de socios del Montepio ten-

gan derecho a percibir las prestaciones, subsidios, au-

xilios o beneficios establecidos en estos Estatutos re-

glamentarios, en virtud de la relacion familiar que les:

una’con los socios beneficiarios.
Art. 17. 'Seran obligaciones de los beneficiarios a

- que se refiere el articulo anterior: - :

1.° Solicitar del Montepio, por copducto del Direc-
tor del mismo y en la forma que se establece para cada
caso en los presentes Estatutos reglamentarios, y den-
tro de los plazos que en ellos se determinan, los bene-
ficios que puedan corrésponderles. .

2.9 Aportar los documentos y datos que para la

. concesion de beneficios les exija el :Montepio.

3.° Ajustarse a la verdad en cuantas declaraciones

requiera el Montepio.

| CAPITULO Il
Organizacion y funcionamiento
 Seccion 1.—De la Asamblea general

Art; 18. Sera competencia de la Asamblea general:

1.° Examinar y aprobar, si procede, la Memoria,
las cuentas y los balances anuales del-Montepio - que
les someta la Junta Rectora. - .

2.° Designar los miembros de la Junta Rectora con
arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos regla-
mentarios. - | ‘
~ 3.° Informar sobre la inversion de fondos de reserva
y su utilizacién, con arreglo a las disposiciones vigen-
“tes, adoptando los acuerdos pertinentes a tal fin.

4. Resolver sobre las propuestas que le someta la
Junta Rectora. . - .

5. Acordar, cuando proceda, la proposicion de
modificacion de cuotas y derechos de los asociados,
‘elevandola -para su estudio y tramitacion- al Organo
Central competente del Ministerio de Trabajo.

6. Estudiar, bien a propuesta de la Junta Rectora

0 por iniciativa propia, la concesion de otros beneficios

que mejoren los concedidos por los presentes Estatutos
‘reglamentarios. :

7.° Acordar la propuesta de reforma de estos. Esta-
tutos reglamentarios, cuando lo estime oportuno, ele-
vandola para su estudio'y tramitacion al Organo Cen-
tral competente del Ministerio de Trabajo.

8.° Proponer, en caso de disolucion de la Entidad,
las personas que deban componer la Comisién oportuna.

0. Conocer de la actuacion de la Junta Rectora y
de sus miembros en relacion con el ejercicio de las fun-
ciones propias de sus cargos. "

TN Y Aarta -
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- tomado parte en-algin debate.

local, si ello fuese necesario. &

\

cios con arreglo a lo preceptuado en 10s presenteg B

tatutos reglamentarios.

11. Intervenir en la forma que corresponda; q
todos aquellos asuntos “del Montepio, cuya cambe?
tencia no esté reservada a otros Organos del mismq

Art. 19. La Asamblea General estara integrada,pﬂfl.

miembros de la construccion en sus modalidadeg de
Empresarios, Técnicos, Administrativos y mang g
obra, en niimero de 21, en 1a proporcion que se gty

blece para la Junta Rectora, y los Vocales natog ¢

guientes: |
El Director del Montepio, un representante da [,
Delegaci6n de Trabajo, designado por el Delegadg, y
gl_lefe provincial de la’ Qbra Sindical de «Ptevisigy

ocial». | |

Art, 20; Los miembros electivos de la Asambles
General serdn renovados en la forma que se establezeq

en las normas de la organizacion definitiva a que’se
contrae el articulo 21 de estos Estatutos reglamep.
tarios, i

‘Art. 21. La eleccion de los miembros que han de

componer la Asamblea General definitiva se regularg =
de acuerdo con los procedimientos y normas sindicales §
establecidos o que se establezcan para tal fin, previg

aprobacién en todos los casos del Ministerio de Trabajo,

Art. 92. . Para el nombramiento de los miembros de
la primera. Asamblea General, la Delegacion de Tra- .
bajo y la C. N. S. provincial, propondran al Organg

Central correspondiente del Ministerio de Trabajo los

candidatos que estimen convenientes, a fin de que di-
cho servicio nombre a los que hayan de integrar la ex-

presada Asamblea en su primer periodo de funciona-
miento. | -

Art. 23. Para ser elegido miembro de la Asamblea

General bastara ser asociado, mayor de edad y estar

en pleno disfrute de sus detechos civiles y profesionales.
 Art. 24, La Asamblea General se reunird por lo .

menos una vez cada seis meses.

Ademdas de estas reuniones preceptivas celebrard

sesion siempre que sea convocada al efecto por el Pre-
sidente, bien por iniciativa de éste o en virtud de ha-

berlo solicitado la tercera parte de sus miembros, 0.
cuando la Junta Rectora lo estime necesario. '

Art, 25. La convocatoria de la Asamblea General

debera hacerse con una antelacion minima de diez dias: | .
. Las convocatorias deberan hacerse por duplicado &
“fin de dejar un ejemplar en poder del convocado y de.

que el otro sirva para poder acreditar en cualquier Cir
cunstancia el momento en que fué recibido por su des:
tinatario, a cuyo fin deberé ser firmado por éste.
Las convocatorias iran acompaiiadas del order del.
dia de la sesion correspondiente. -

. Art. 26. En las reuniones extraordinarias de I
Asamblea General, solo podran tratarse los "asuntos
expresamente consignados en el orden del dia.

Art, 27. Los ;miembros de la ‘Asamblea ’Genérql- '

podrén hacer uso de la palabra:
'1.° Para defender o impugnar una proposicion.

2.° Para contestar cuando hayan sido aludidos pe™

sonalmente. -
3.° Para rectificar, una sola vez, cuando hayan
4.° Para una cuestién’previa o de orden |
Art. 28.  Siempre que los miembros de la Junta ReC
tora hagan uso de la palabra en reuniones de la* Asam”
blea General, se entenderd que no consumen turno 4@
los efectos reglamentarius. gy
“Art. 29.  Cuando un miembro de la Asamblea Gen%”

ral se halle en el uso de la palabra, no podra. S€f !

rrumpido, sino para ser llamado al orden por 1a Frrels i

dencia.

Art. 30. La Presidencia podra retirar la: pa;ahrﬂ' al

quien hubiesé [la-.

miembro de la Asamblea GGeneral a 5 del

mado al orden, e incluso ordenard su expulsl

Art. 31. Las votaciones seran nominales €
asi Jo pidan tres miembros de la Asamblea Geﬁﬁf’,ﬂl' Al
Art. 32. Cuando resulte empate en una votaciof =
Presidente decidird con su voto de calidad. | se
: s acuerdos de la Asamblea Genet
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adoptaran por mayoria de votos entre los que se hallen
presentes. . | " ;

pPara que los acuerdos de la Asamblea General ten-
gan validez ser4 indispensable la asistencia, por lo me-
nos, de la mitad mas uno de sus componentes en primera
convocatoria, -y en.la segunda sera suficiente la asisten-
cia de diez miembros.

‘Art. 34. Desde el momento en que debiera haberse
reunido en primera convocatoria la Asamblea General,
4] sefialade para celebrar sesion en segunda convocato-
ria mediara un espacio de setenta y dos horas, sin que
por ningun motivo ni en ninglin caso pueda reducirse
este lapso de tiempo.

Art. 35. Las deliberaciones y los acuerdos de la
Asamblea General se haran constar en el libro de ac-
tas correspondiente, debidamente -diligenciado_por la
Delegacion de Trabajo, autorizandolo con su firma el
Presidente y el Secretario. | i

Art. 36. Seran Presidente, Vicepresidente y Secre-
tario de la Asamblea General los que lo sean de la

Junta Rectora.

Seccion 2.9—De la Junta Rectora

Art. 37. Sera competencia de la Junta Rectora:
1.° Cumplir y hacer cumplir los preceptos de estos

" Estatutos Reglamentarios y los de caracter oeneral que

sean aplicables al Montepio. |

9 ° Conceder a los socios del Montepio los benefi-
cios que les corrgspondan.

3.° Aprobar la distribucién de fondos.

4.° Interpretar las disposiciones de los presentes

Estatutos reglamentarios cuando ofrezcan duday pre-.

venir sobre las omisionés que en su aplicacion se ob-
servern. |

'5° Informar en los recursos entablados por los
socios contra las resoluciones de la propia Junta Rectora.

6. Estudiar y someter a conocimiento de la Asam-
blea General los presupuestos anuales de ingresos y
gastos. |

7.° Proponer a la Asamblea General la creacion de
nuevos beneficios con arreglo a las disponibilidades del
Montepio, previo informe escrito del Contador.

8.° Propener la reforma de estos Estatutos regla-
mentarios, elevando el correspondiente proyecto a la
Asamblea General,

0.° Someter a la Asamblea General la Memoria
anual, las cuentas corrientes y los balances del Mon-
tepio. ' ‘

10. Imponer las sanciones procedentes con arreglo
alo establecido 'en el capitulo VII de los presentes
Estatutos reglamentarios.

11. - Proveer las vacantes que se produzcan con ante-
rioridad a la extincion del mandato de sus miembros ©
los de la Asamblea General. |

12. En general, adoptar las resoluciones que estime
convenientes, siguiendo la orientacion y las normas
sefialadas en los presentes Estatutos reglamentarios y
en la Ley de Mutualidades y Montepios, asi como ele-
var a la Superioridad las sugerencias que estimen 0por-

‘tunas para la adopcion de medidas que redunden en

beneficio de los asociados.
Art. 38. La Junta Rectora estara integrada por los
siguientes miembros:
a) Vocales natos:
1. El Director del Montepio.
2.° Un representante de la Delegacioy de Trabajo
designado por el Delegado.
3.” El Jefe provincial de la Obra Sindical de «Pre-
Vision Social».
b) Vocales electivos:
1. Un Empresario.
2. Un Técnico.
3. Un Administrativo.
4.° Cuatro obreros profesionales o de oficio.
Los Vocales electivos se elegiran por la Asamblea
General de entre sus miembros.
Art. 39. Para ser elegido miembro de la Junta Rec-

tora sera requisito -indispensable formar parte de la .

Asamblea General y llevar di€z aiios, como minimo, en
la profesion.

Mifisterio de Adcadh, ClvaajupdaiRectora, en su primera reunion,

elegira de entre sus: Vocales electivos los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la misma.
Dichos cargos deberdn ser ocupados por representantes
de distintas categorias profesionales. e VR

Art. 41. La Junta Rectora se reunird por 10 menos
una vez al mes para el estudio y resolucion de todos
los asuntos que tenga pendientes.

Ademas.de estas reuniones preceptivas se reunira
siempre que sea convocada por el Presidente, bien a
iniciativa de éste o en virtud de haberlo solicitado la
tercera parte de sus miembros o el Director por razones
justificadas. |

Art, 42 Las convocatorias para reuniones de la
Junta Rectora deberdn hacerse con. una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. o

Las convocatorias deberan hacerse por duplicado,
a fin de dejar un ejemplar en poder del convocado y de
que el otro sirva para poder acreditar en cualquier
circunstancia el momento en. que fué recibido por su
destinario, a cuyo fin debera ser firmado por éste.

Las convocatorias deberdn acompaiarse del orden
del dia de la 'sesién correspondiente.

Art. 43. Los acuerdos de la Junta Rectora se adop-
taran por mayoria- de votos entre los que se hallen
presentes. 3 ! -

Para que los acuerdos de la Junta Rectora téngan
validez, serd indispensable la asistencia de la mitad
més uno de los componentes en primera convocatoria,
y en la segunda sera suficiente con que asistan tres
miembros. | '

Art. 44. Cuando por circunstancias especiales se
hallen reunidos la totalidad de los miembros de la Junta
Rectora, sin previa convocatoria, podran celebrar sesion
y tener plena validez los acuerdos adoptados en la mis-
ma, sin mas requisito que la unanimidad de dichos

' miembros en considerar conveniente celebrar sesion en

tal forma, debiendo levantarse el acta correspondiente

- de igual manera que en las demas sesiones.

Art. 45. Ser4an funciones del Presidente de la Asam-

blea General de la Junta Rectora o de quien reglamen-

tariamente le sustituya: ,.-

1.° Representar al Montepio, en union del Director
del mismo, en todos los actos y contratos que se ce-
lebren. |

29 (Convocar y presidir las reuniones de la Asam-
blea General y de la Junta Rectora, dirigiendo la dis-
cusion y decidir las votaciones en caso de empate.

3. TFijar el orden del dia de las reuniones de la
Asamblea General o de la Junta Rectora. '

4.° FEjercitar funciones de fiscalizacion en todos los
servicios y actividades del Montepio cuando lo consi-
dere oportuno y en la forma establecida en la Seccion
tercera del presente capitulo. e

Art. 46. El Vicepresidente sustituird al Presidente
con iguales atribuciones'y deberes en cdso de ausen-
cia, enfermedad, fallecimiento y otra cualquier circuns-
tancia que asi lo requiera, Como igualmente en aque-
llos casos en que mediare delegacion.

Art. 47. Seran funciones del Secretario de la Asam-
blea Generaly de la Junta Rectora o de quien regla-
mentariamente le sustituya: . o B 1

1.° Actuar como tal en las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Rectora, redactando las
actas que habran de ser autorizadas con el V.? B.” del
Presidente. y ‘llevar los correspondientes libros de
actas. | | :

o ° Asistir al Presidente en la redaccion del orden
del dia de las sesiones y cursar las convocatorias para
ellas.

3.° Autorizar, con el V." B." del Presidende, las
certificaciones que no sean de la especial competencia
de otro cargo del Montepio.

Seccion 3.9—Del Director

Art. 48. El Director del Montepio sera nombrado
por Orden Ministerial ‘a propuesta del Organo corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo -

Art. 49. El cargo de Director,  tanto para el mejor
desempeiio de su cometido como por cuanto corres-
ponde a sus garanlias funcionales, estara garantizado
por la reglamentacién de trabajo correspondiente. -
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Art, 50. Corresponderé al Director y seran funtio-
nes del mismo: |

1.?. Todos los poderes inherentés a las atribuciones

de su cargo como asimismo las responsabilidades que

ellos-engendren,. .

2."v Representar al Montepio, en unién del Presiden-
te, en todos los actos y contratos que se celebren, asi
como ante las Autoridades, Tribunales, Juzgados, Cens=
tros Administrativos del Estado y particulares, o cuales-

-quiera otros Organismos, Entidades, Oficinas, perso-

nas, con los poderes oportunos de la Junta Rectora,
cuahdo sean necesarios a los indicados efectos.

3.” Asistir al Presidente, cuando proceda, e la fis-
~calizacién de las actividades y los servicios del Mon-
tepio. *
- 4‘1.'1
tora, las Ordenes de pago, los
y demds documentos andlogos.

9.” Proponer la reunion de la Asamblea General o
de la Junta Rectora cuando lo estime procedente.

~

justificantes de ingreso

6. Proponer el personal administrativo necesatio, '
7.° Todas las atribuciones de direccion y gestion

. que no estén especificamente reservadas a la Asamblea
- (zeneral o a la Junta Rectora, S ' .

: - Art. 81, El Director del Montepio, para el desarrollo
administrativo de la Entidad, estara auxiliado por un
Secretario y un Contador Interventor.

Art. 82.  Serdn funciones del Secretario el despa-
cho diario de la correspondencia y los asuntos de indole

general y determinado, archivo y custodia de todos los
documentos que afecten al Montepio, organizar los

libros y ficheros de Empresas y asociados beneficiarios,
'y en general cuantos documentos sean precisos para la
debida organizacion administrativa ‘de-la Institucion,
confeccionar la Memoria y realizacion de las demés
funciones que-le sean encomendadas por el Director.

Ejecutar los acuerdos qu-e adopte la Junta Rec-

Art. 53. Seran funciones del  Contador Interventor.

‘organizar la contabilidad de la Institucion, en la forma
que se determine, intervenir los ingresos y pagos que

- se ordenen, presentar a la Asamblea, a la Junta Rectora

y ‘al Director, los balances de situacion periddicos,

organizar los servicios de ingresos y ejecutar cuantos -

acuerdos de la Junta Rectora se refieran a los dep0sitos
en intervencion de tondos, asi como las- demds: propias
de su cargo. ' -

CAPITULO IV |
Reeursos econémicos y régimen financiero del
: . Montepio. '

v Art. 54. Los recursos econémicos del Montepio

seran los siguientes: |

1. La aportacion | |
6 por 100 de los salarios satisfechos a los productores
que estén a su servicio. -

2.° Las cuotas de los productores, consistentes en

. el 3por 100 de su salario.

3.° La participacion en los beneficios prevista en el
apartado d) del articulo 47 de la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo vigente, .

4, El importe de las sanciones econdémicas impues-
tas por las Empresas a sus trabajadores con motivo de
faltas cométidas por éstos en el trabajo.

5.° Los intereses de los bienes patrimoniales del
Montepio. , ' 4 R .
“ F : W N ] " " ™
6.° Los donativos, subvenciones y legados que reci-

ba el Montepio.
‘ T'U
efectuarse con arreglo a los preceptos de los presentes
Estatutos reglamentarios y ‘demdas de general aplica-
cion, .

Art. 55. Los asociados que al cesar voluntariamente
en el trabajo activo de las Industrias de la Construccion
y Obras Publicas deseen causar baja en el Montepio,
tendrdn derecho a que les sean devueltas las cuotas in-
aresadas por el 3 por 100 descontado de su salario, con
arreglo a las condiciones siguientes: | -

a) La devolucion de las cantidades a que asciendan
las cltiotas que resultan de los descuentos del 3 por 100

- de los salarics, se entendera a partir del dia 1Y de Abril
%ﬁénistenad& El\ﬂ'&ﬁnjn_ Cultura y Deporte 2012 |

de las Empresas, consistente en el

=

Lon ingresos de cualquier indole que puedan .

mensuales, debidamente firmados por las Empresas
Y

llas realicen el pago de los salarios a cada interesady =

. tatutos Reglamentarios que se fijara en las normas que
se:dicten para su desarro ;

a los productores asegurados y segiin normas qué SE A

b) Para poder hacer efectivas dichas cuotas 'a--ll--":
interesados habra de presentar todos los Iibramientg:r. .
constando en ellos |
efectuados. ' .

¢) .Del total de las cantidades a devolver se
tard el 5 por 100 para gastos de administracion. .

Art. 56." De los ingresos totales que obtengg T
Montepio por todos conceptos, se destinars parf'-f-""' |
proporcional correspondiente a cubrir y garantizar ]ae
obligaciones establecidas en el capitulo «De |as pres f’-
ciones» de los presentes Estatutos reglamentaﬁgsf' e
delimitando claramente todas y cada una en el desarry. ~ §
llo de la contabilidad y en los presupuestos -anuales v F
segtin el cuadro de inversiones autorizado por e Minisy.’-' o
terio de Trabajo. - -

Los excedentes o capital de reserva no invertidg
en la forma que establece el articulo 61, estardn sitygs.
dos o depositados en las Cajas de Ahorro benéfico-go
ciales en sus distintas modalidades legalmente autor.
zadas. | - | ' B

Art. 57. Las Empresas responderan en todo casg
ante el Montepio dei pago de las cuiotas correspondien.
tes a todos los productores a su servicig. Cuando aqué-

0s'salarios percibidos y descuentus 1

dESC{]ﬂ_' i I=. :

descontardn las cuotas que les correspondan y que en« §
union de su aportacion deberan ser ingresadas dentro &

.de los plazos establecidos en ld vigente reglamenta-  J

cion del trabajo o en las disposiciones aplicables, -
Art. 58. Para atender a los gastos de administracién =~
del Montepio se dedicard como maximo el seis porcien-"  §
to bruto de los ingresos por todos los conceptos, salvo = F
en las actividades que se desarrollen en su dia en los B
seguros que practique la Entidad, en relacién cop lo = B
dispuesto en la seccion 7.* del capitulo VI de estos Es- ,

lo, o
. En el capitulo del presupuesto de’ gastos de admi- =
nistracion de esta Enfidad, se destinara - separadamente
la cuantia necesaria para satisfacer el canon de tutelay = &
servicio oficial, el cual no podrd ser ‘superior al medio. = |
por ciento de los ingresos brutos de la Entidad. Dicho |
canon sera ingresado por mensualidades vencidas en

la cuenta que determine el Setvicio especial corres- il
pondiente. ' )

s a e il
# ' -

De los fondos de reserva y sistema de conz
' -abilidad ih
Art. 59. Los fondos de reserva del Montepio es=  F
taran constituidos con los saldos existentes en la actua- =
lidad y los mensuales favorables que resulten una vez i
cumplidas y satisfechas todas las obligaciones con= = |
traidas. - Al
Art, 60. ~ La Junta Rectora del Montepio redactard’
el presupuesto anual de ingresos y gastos, que serd so- &
metidq a la aprobacion de la Asamblea General y del — F
I‘:’hmsteno de TI‘E!JHJD, a través del Servicio de Mutua-  §
lidades y Montepios Laborales, asi como el estado ¥ = §
balance anual de cuentas, . £ R
- Art. 61." Los fondos de reserva solt e
\rt. 61, § Tondos.de reserva solo podran ser m= . &
vertidos en la f{)ﬁ_‘rla que a continuacion se establece, « g
previa la aprobacion de valores que se fije por el Pro=
tectorado: .
a) En valores del Estado o garantizados por éste. '
b) En bienes inmuebles, segiin propuesta al efecto
elevada al Servicio correspondiente del Ministerio de
Trabajo. | | il
¢) En préstamos con garantia hipotecaria 0 perso:
nal para obras de cardcter social destinadas a favorecer

aprueben por el Departamento, | L
Las inversiones previstas en los apartados b) y ¢) de; e
este articulo no rebasardn el cuarenta por ciento del
fondo de reserva. En la colocacion de fondos, deberd
atenderse ante todo a que queden plenamente garantl~
zados y a que rindan el debido interés dentro de 188
normas que.se establezcan por el Ministerio de Trabaj9,
a traves del Servicio, hasta tanto se constituyan 1as te- Jan
deraciones y confederaciones dé todas las Entidades, - 4




~giones de estos fondos.

* en el lugar de la obra, por la mafana y por la tarae, a
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que serd el Organismo que sefale el cuadro de inver-

Art. 62. EIl Montepio desarrollara su -actividad por
el sistema de partida doble, llevando imsb libros  si-
guientes: -l -

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor. A

¢) 'Libro de Movimiento de Caja.

d) Libro de Empresas con cuenta
cada una de ellas.

e) Libro de Cuentas. L |

f) Un libro por cada una de las prestaciones que se
practiquen. en estos Estatutos reglamentarios, en los

individual para

que se inscribirdn a los asociados segun vayan perci-

biendo -aquéllas. 1
g) Un
Montepio. _
h) -~ Un libro. de Inventarios y Balances.
i) Los libros que en la practica se consideren nece-
sarios para claridad y eficacia de la labor administrativa
encomendada al Montepio. | -

CAPITULO VI
f De las prestaciones
Seccion 1.“—Subsidio de paro debido a inclemen-
| cias del tiempo, | ;

Art. 63. Se entenderd por paro debido a inclemen-
cias del tiempo el que produzca interrupciones en el
trabajo por circunstancias climatologicas, a los efectos
de este subsidio no se considerard paro por inclemen-

cias del tiempo aquellas suspensiones del frabajo en .

obras en general que se realicen por tiempo definido

por no permitir el desarrollo normal de las miSmas la

situacion climatolégica de la region en determinadas
epocas del ano.

Art. 64.  Corresponderd a las Empresas dar la orden
de suspension del trabajo por inclemencias del tiempo.
En caso de desacuerdo entre las Empresas y sus traba-
Jadores la autoridad laboral correspondiente decidir4
lo que proceda.

Art. 65. Para tener-derecho al percibo de esta pres-
tacion, los trabajadores estan -obligados a presentarse

las horas de costumbre para comenzar el trabaijo.

Art. 66.  El subsidio por el concepto de paro por
inclemencias del tiempo que habra de abonarse a. los
trabajadores, serd la cantidad equivalente al 50 por 100
del salario base de las horas o dias perdidos por este
motivo,

Art. 67. El mencionado subsidio se abonara por las
Empresas direCtamente a los trabajadores en los. dias
habituales de cada seniana para ¢l pago de los salarios
d vengados. | _ _

Art. 68. Para el desarrollo econ6mico-administrativo
de esta prestacion el Montepio, por medio de la Junta
Rectora, establecera igualas o conciertos con las Empre-
>3, €n los que se fijara el tanto por ciento a detraer de
'a cuota patronal en compensacion del riesgo cubierto.

Art. 69, Para que ‘estos conciertos tengan validez,
°€rd preciso que los acuerdos de la Junta Rectora, tanto
0s de caracter general como los de indole gremial o in-
dividual, sean aprobados por el Ministerio de Trabajo,
4 Cuyo efecto, dentro de las cuarenta y-ocho Roras si-
suientes al acuerdo de la Junta, se remitird copia certi-
iada del acta de la sesién al Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laborales. | D,

Art. 70.  Cuando el Montepio no haga uso de la fa-
Cultad que para establecer conciertos o igualas se le
Concede en |5 presente Seccion, otorgard la prestacion
del Subsidio de Inclemencias del tiempo con arreglo a
0 dispyesto €n la Orden de 28 de Nmf*ien}bre de 1946.

Seccion 2:°— Crisis de trabajo

At 71,  Se considerar4 paro forzoso debido a crisis
8¢ trabajo, e}

Art. 72, Para que el trabajador sea considerado
Rarado POr crisis, serd necesario que hayan transcurrido

Mmister';éj&%%ﬂlﬁég@h ladreharep quese inscriba en la oficina

~ prestaciones en la forma

ibro general de Registro de beneficiarios del

. 20s0 debido a crisis de

nunca podré ser superior a cincuenta

i D que-se produzca al finalizar la obra o tra-
., IO para e] cual fué contratado el productor.

de Colocaciéon Obrera, como tal parado, debiendo acre-
ditar plenamente esta condicion.

Art. 73. El Montepio debera atender a esta clase de

que€ a continuacion se esta-
blece y por el orden de preferencia que se seiiala:

1. Contratacién de obras con el Estado y organis-
mos oficiales provinciales o municipales; realizacion de
€stas por su cuenta, con aportaciones y ayudas de la
Junta [nterministerial del Paro y otros organismos ofi-
ciales y por el concurso preterentemente de 1a- organi-

zacion de la lucha contra e paro, realizando los pro-
YECtos necesarios para la ejecucion de obras, especial-
mernte de viviendas protegidas con-destino a producto-

res en las localidades o zonas donde
construccion y
considerables.

2.° Cuando.por circunstancias especiales no fuere
posible adoptar las medidas anteriormente senaladas y
cuando las disponibilidades econdmicas lo permitan, se
otorgaran prestaciones personales a los trabajadores en
latorma y cuantia que se indican en los articulos si-
guientes.

Art. 74. La cuantia

la actividad- de la
obras piiblicas tengan proporciones

de los subsidios por paro for-
trabajo, nunca podra ser supe-
rior al 40 por 100 del jornal base de la categoria seria-
lada en la cartilla profesional correspondiente.

Art. 75. La duracion maxima de: este subsidio
dias de cada aiio
natural,

Art. 76. El subsidio de paro debido a crisis de tra-
bajo no podra empezar a devengarse hasta transcurrido
un periodo minimo de dieciocho. meses de carencia, a
partir de la vigencia de estos Estatutos reglamenta-
rios, en la forma y cuantia que se determine, de
acuerdo con los estudios técnicos Yy actuariales que se
precisen y previa la recopilacién de antecedentes nece-
sarios, asi como la constitucion de los fondos de reser-
va que garanticen esta prestacion.

Art. 77. Para que el trabajador pueda percibir el
subsidio de paro forzoso debido a crisis de trabajo, seré
necesario que concurran en ¢| las siguientes condi-
ciones: o,

1.% Que al quedar en situacién de paro acuda a la
Oficina de Colocacion respectiva, a fin de que este Or-
ganismo vise la expresada situacion. Sin este requisito
No s€ computaran los periodos de carencia. '

2.  Que tenga su residencia habitual én el lugar de
su empadronamiento en el ultimo censo.

. 3.% Que no haya rehusado el trabajo que le haya:
sido ofrecido, y en caso de haberlo desempenado, que
no haya sido despedido por su culpa.

4.*  Que no tenga derecho a percibir el subsidio de
vejez ni se encuentre jubilado por razén de edad.

Art. 78. Para el disfrute del subsidio de paro for-
z0s0, debido a crisis de trabajo, bastard la presenta-
cion del interesado o persona debidamente autorizada
en el Montepio, durante los dias que senalen, exhi-
biendo la cartilla de identidgd profesional, debidamente
diligenciada en su situacion de paro, tanto por las Em-
presas donde haya prestado sus- servicios, como por la
Otficina de Colocacion, para la debida tramitacién del
expediente. 3 -

Art. 79. El parado perdera el derecho de subsidio
correspondiente en.el momento en que por la Oficina
de Colocacion Obrera, por este Montepio o por, cual-
quier otra Entidad, Empresa, Organismo- o persona de
«caracter social o privado le sea ofrecido un puésto de
trabajo acomodado a su aptitud fisica y lo rechazare.

Seccion 3.°—Premios a la Vejez

Art. 80. El trabajador que haya cumplido sesenta y
cinco anos y deje de prestar servicios activos por
cuenta ajena, podra solicitar del Montepio la concesion |
de un premio a la vejez. a cuyc etecto ademas de la
cartilla de identidad profesional, debera presentar en el
Montepio los documentos que se le exijan. %

Art 81. - Los premios a la vejez consistiran en vein-
ticuatro mensualidades del sueldo o salario que disfru-
taba el trabajador. _

Art. 82, El salario regulador se obtendra a base de
la remuneracién obtenida en €] dliimo mes de frahain
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activo y de otro que elija el interesado. Podrd ser re-
chazado por la Junta Rectora la propuesta del interesa-
do y sefialado el salario regulador, cuando a juicio de
aquélla, el productor hubiera disfrutado de ascensos
anormales o contratas extraordinarias.

Art. 83- Para tener derecho a estos premios, serd
preciso que el trabajador tenga cubierto un periodo
minimo de carencia de nueve mensualidades y diez
afios de antigiiedad en la profesion..

Seccion 4.9— Auxilios por defuncion

Art. 8. Ocurrido el fallecimiento de un socio bene-
ficiario, el Montepio procederd a la entrega inmediata
de mil pesetas para atender a los gastos derivados de
de dicho fallecimiento a favor de los familiares mas pro-
ximos que convivan con €l. ' .

Art. 85.  Si al ocurrir el fallecimiento del asociado
no viviera con éste pariente o persona alguna que pu-
diera atender a su ‘sepelio, el Montepio designara de
entre sus miembros una Comision que sg encargue de
efectuar los gastos. precisos para cubrir tal finalidad,
dentro de la cantidad sefialada en el articulo anterior.

Art. 86. Para la percepcion del auxilio de defuacion
a que se refieren los dos articulos anteriores, no sera

preciso que el asociado fallecido tenga cubierto periodo

de carencia. .
Art. 87. Aparte del
tres articulos anteriores, el asociado que fallezca cau-
sar4 el derecho al percibo de un subsidio, cuando deje
alguno de los parientes que continuacion .se indican,
por el orden en que figuran: ~ .

1.° Viuda. - _

9.9 Descendientes legitimos, legitimados, adopta-
dos legalmente 0 naturales reconocidos, ‘'siempre que
sean menores de 18 afios € intitiles para el trabajo.

3. Hermanos huértanos menores de 18 aflos y que
estuvieran a cargo del asociado fallecido. :

4° Ascendientes pobres si fueran sexagenarios 0
incapacitados para el trabajo.

Fl subsidio consistird en el importe
lidades del sueldo regulador del fallecido y un 10 por
100 més de dicho importe por cada hijo que tuviere en
las condiciones detalladas en el apartado segundo de
este- articulo. _ |

Para el calculo del sueldo regulador se seguird el
mismo procedimiento que €l establecido para los pre-
mios a la vejez.

Art. 88. Para la concesion del subsidio establecido
en el articulo'anterior serd necesario que el asociado
fallecido tuviera cubierto un periodo de carencia- de
" nueve mensualidades. .

Art. 89, Las personas que tengan derecho al subsi-
dio establecido en los dos articulos anteriores,.deberan
justificar ante el Montepio el titulo en, que funden su
derecho. La Junta Rectora, cuando sed posible, procu-
rard avisar a los mencionados parientes del derecho que
‘les asiste. . i o -
Para prevenir cualquier reclamacion’ que pudiera
formularée al Montepio,
duda, podrd demorar ‘la correspondiente liquidacion
hasta transcurridos los treinta dias inmediatos a la
defuncion del asociado; pasado este término, el Monte-
pio no tendra responsabilidad alguna. |

Art. 90. Los beneficios establecidos en esta Sec-
cion seran compatiples con cualquier otros que por
analogo concepto puedan percibir 10s derechohabientes
del asociado fallecido.

Seccion 5.9—O0tros beneficios

Art. 91. .Independientemente de las prestaciones
que se enumeran en los presentes Estatutos reglamen-
tarios, podrdn ampliarse los fines de previsidn social en
los mismos establecidos, por virtud de acuerdo de la
Asamblea General adoptado a propuesta de la Junta
Rectora y con la aprobacion del Organo Central corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo, para cada caso, al
cual se elevaran los estudios técnicos realizados, asi
“como los demds informes y asesoramientos oportunos.
La ampliacion de los fines de esta Entidad, prevista

Ministerio de Er:_-,-w;a@i:_.@}ﬂé‘j}g}gt}aj@%]gi,petgﬂgn*, se referird a los siguientes bene-

auxilio a que se refieren los,

de doce mensua- -

la Junta Rectora, en caso de

i

. a) Pension por jubilacion.
b) Pension por yiudedad.
¢) Pension de orfandad. |
d) Subsidio por enfermedad cronica, cuando ge |

hayan agotado los plazos

Enfermedad. ,

e) Las demds prestaciones

Here el articulo 12 del Reglamento de Mutualidades,
. )

Seccion 6.4—Disposiciones comunes a todas
las prestaciones
Art. 92. No se

i

1 ALY

concedera ningin beneficio que no  *

esté especificado “en estos Estatutos reglament?gs A
a

creado con arreglo a las normas €1l ellos estableci
~ Art. 93.- Los beneficios concedidos en estos Estaty.
tos Reglamentarios o con arreglo a sus normas, tendrdn
el caracter de personalisimos, NnoO pudiendo, por tanto
ser objetv de cesjon 0 transferencia de cualquier int:hal'e1r

en todo ni en parte. TampocoO podrdn ser retenidosni = §
ni servir de garantia
. \ e

embargados por ningtin concepto
para ninguna obligacion.

Art. 94. Las peticiones de cualquiera de las presta- |
ciones a que se refieren las precedentes Secciones de ~ §

estos Estatutos reglamentarios, se dirigiran al Director
de la Entidad, acompaiiadas de los documentos que.

sefiale el Montepio.
Art. 99.

en el plazo maximo de treinta dias, que se interrumpird
si la documentacion estuviera incompleta. A
Art. 96. El personal que haya sido contratado para

trabajar en Empresas y no conste censado en la Oficina |

de Colocacion Obrera, ni esté en posesion de la cartilla
de identidad profesional correspondiente, carecerd de
los derechos y beneficios establécidos en los presentes
Estatutos reglamentdrios, sin perjuicio de que, tanto .
la Empresa como el productor, s€
cotizar para el Montepio. _ i
Art. 97. Si se declarase oficialmente la existencia
de una epidemia, la Asamblea General podra acordar
la suspension de los beneficios que estime oportunos
mientras dure el estado anormal. ity
Art. 98.- Los beneficiarios estdn obligados a presei-
tar al Montepio toda la documentacion que por éste se
sefiale, con el fin de acreditar el derecho que les asistd

a la pefcepcion de los beneficios que les correspondan.

Art. 99. Las cantidades que correspondan a’10s be- .
neficiarios de cualesquiera de’las prestaciones,
ser percibidas por los mismos en las Empresas donde
dltimamente hubieran prestado sus servicios o en aque-
llas otras que se hallen més cerca de su domicilio, siem=

pre que la organizacién del Montepio 1o permita o cuam

do esta Entidad asi lo disponga.

Art. 100. Parala concesion de cualquier
se seguird el procedimiento burocratico més simple
posible, con el fin de que los mismos s€ hagan €
a los interesados dentro de la semana siguiente
ducirse el hecho que motive sit concesion, a cuyo efec

hard en forma rapida y concisa. !

Seccion 7.“—De los seguros sociales obligatorios g

de las

_ Art. 101. Constitucion dentro de la Entidad ,
' de lﬂs;

correspondientes Secciones para la prestaciof
Seguros de Enfermedad, accidentes de trabajo O

do, y de acuerdo con las disposiciones legales vigente

Una vez en poder de la Entidad las solici- :
tudes de las prestaciones; S€ resolverd lo que proceda.  §

Cuakllgf;
quier otra de las obligaciones establecidas por el Bstar |

especificas a que se re.

del Seguro Obligatorip d¢ ° 1

A N
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e s i

beneficlo §

fectivos R
al pros

"to, la instruccion de expediente que corresponda §€ ¢ ;

i -
3

" EI Montepio, en nombre y representacion de sus A

liados beneficiarios, realizard la colaboracion necesard

en los seguros sociales obligatorios para Su me;ur,e.flﬂai.

cia, previa la autorizaciéon que ﬂpﬂrtunamente dicte @

[0S

Ministerio de Trabajo con preferencia, pot cuanto 4.

seguros de prestaciones er:.unémiﬂcas se refiere.
* CAPITULO VII |
~ Régimen disciplinario’ e
Seccion 1.9—De las faltas y sus sancionesd .

Art. 102,  Constituiran faltas y daran motivo a. l |

imposicion de sancion, los siguientes hechos:

E -
s i - a
e i e i " e T 08

hallen obligados a :.

podrdn * }'
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L

~a tal tin.

b

1.© Defraudar, a sabiendas, Ibs intereses del Monte-

pio, O poner voluntariamente los medios que conduzcan

9.° Falsear las declaraciones ordinarias o extraordi-
narias que se hagan ante el Montepio, o aportar datos
inexactos al mismo, bien en orden a la concesion de
beneficios o con respecto a otra cualesquiera manifes-

tacion de las actividades de esta Entidad.

3. Ser condenado por los Tribunales de Justicia de
a jurisdiccion ordinaria, en concepto de autor, cémpli-
ce o encubridor de delito. .-

4.° Realizar actos indecorosos o perjudiciales para
la reputacion o el buen crédito del Montepio. ,

5. Entorpecer iptencionadamente la actividad del
Montepio. D gm |

6.° No observar las normas, disposiciones o acuer-
dos emanados de los Organos competentes del Monte-
pio, relativos al cumplimiento de sus fines o al buen
orden del desarrollo de su actividad. *

Art.*103. Las sanciones que podra imponer el Mon-

tepio a los socios beneficiarivs serdn las consignadas

en la siguiente escala: , ,

1.* Apercibimiento privado, consistente en comu-
nicacion verbal o escrita del mismo al sancionado.

2. Apercibimiento ptiblico. El grado de publicidad
que proceda dar a esta sancion se determinara en cada
caso por el Organismo sancionador. ‘

- 3.* Suspension temporal y determinada de parte de
los beneficios. ‘ .

4.* Suspension temporal y determinada de todos los

beneficios. Ty o o
-5.%  Suspension definitiva de todos los benetficios.

Art. 104. ‘La reincidencia sera motivo de agrava-
cion de la sancion que corresponda.

Cuando un socio beneficiario incurra en falta -cuya
sancion sea la establecida en el apartado 2.” del articulo
103 y concurra la circunstancia agravante del presente
articulo, no podra imponérsele ninguna de las sanciones
establecidas en los apartados 3.”, 4.° y 5." del precitado
articulo si fuera por primera vez reincidente.

Art. 105. Siempre que haya de imponerse una san-
cién, se atendera para la determinacion de la misma,
en cada caso, a la gravedad de la talta cometida, al

perjuicio que haya ocasionado o que haya pretendido

ocasionar el sancionado, al criterio adoptado en resolu-
ciones recaidas en casos anteriores y andlogos y a
cualesquiera otras circunstancias que deban tenerse en
cuenta a juicio del Organo sancionador. -

Art. 106. Siempre que algtin socio beneficiario Co-
metiere cualesquiera de las faltas comprendidas en los
apartados 1.°, 2.°, 3.° y 4.° del articulo 102 de los pre-
sentes Estatutos reglamentarios, serd sancionado con
suspension de beneticios. _ ;

Art. 107. Cuando algin socio protector incurriere
en falta, la Junta Rectora dard cuenta de la misma al
Servicio de Mutualidades y Montepios [Laborales del
Ministerio de Trabajo, a los efectos que procedan.

Seccion 2.9—Procedimiento y competencia
para la imposicion de sanciones

Art. 108. La imposicién de las sanciones serd com-
petencia de la Junta Rectora.

Art. 109. La Junta Rectora, tan pronto como tenga
conocimiento de haberse realizado algtn hecho consti-
tutivo de falta comprendida en el articulo 102 de estos
Estatutos reglamentarios, acordard la incoaci6én del
Oportuno expediente, a cuyo efecto designara la perso-
Na que deba instruirlo en funciones de juez Instructor.

Art. .110. El Juez Instructor designado practicard
todas las diligencias necesarias reuniendo los datos y
Pruebas pertinentes, en el mas breve plazo posible, y
tan pronto como se halle suficientemente sustanciado el
€Xpediente lo elevar4 a la Junta Rectora.

“Art. 111, La Junta Rectora, a la vista del expe-
diente, impondra la sancién que corresponda o decla-
rard la no existencia de responsabilidad sancionable.

_Art. 112, Para la imposicion de la sancién estable-
Cida en el apartado 1.° del articulo 103, no sera precisa
la formacién de expediente, siendo suficiente que la

Ministaiowe e By Tutd R Ctgrae 2012
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Seccion 3.%—De los recursos contra lds sanciones

- Art. 113.  Contra la resolucién que imponga la san-
cion que establece el apartado 1.° del articulo 103 de
estos Estatutos reglamentarios no cabra recurso al-
ouno. ; 2

- Art. 114. Contra las resoluciones en que se im-
pongan sanciones de las establecidas en los aparta-
dos 2.9, 3.°, 4.° y 5.° del articulo 103, podrdan recurrir
los interesados ante la Asamblea General en el término
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
notificacion de la sancion. .

Art. 115. Contra la resolucién de la Asamblea Ge-
neral en €l caso del articulo anterior, podrén interponer
recurso los interesados ante el Organo correspondiente
del Ministerio de Trabajo, siempre que la sancion im-

Jpuesta sea de las comprendidas en los apartados cuarfo

y quinto del articulo 103.
El plazo para.la interposicion del recursc estable-
cido en el presente articulo sera de diez dias habiles,

contados a partir del siguiente al en que se haya notifi-
cado la resolucion de la Asamblea General.

Seccion 4.“—Responsabilidades especiales

Art..116. EI Organo correspondiente del Ministerio
de Trabajo podra sancionar con arreglo a las disposi-
ciones vigentes a los miembros de la Asamblea Gene-
ral o de la Junta Rectora, asi como a los titulares de

los cargos establecidos y regulados en el capitulo Ill
de estos Estatutos reglamentarios.

‘ CAPITULO VIII
De la inspeccién e intervencion X

Art. 117. La inspeccion e intervencién del cumpli-
miento de las obligaciones que se contienen en los pre-
sentes. Estatutos reglamentarios, estard a cargo del
Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo y
de la Inspeccion Técnica de Prevision. "

Art. 118. El incumplimiento por parte de las Empre-
sas o de los productores beneficiarios de las obligacio-
nes que se derivan de los presentes Estatutos regla-
mentarios o.de las normas que-se dicten por la Junta
Rectora para su aplicacion, seran sancionados por los
Delegados de Trabajo y con arreglo a las disposiciones
vigentes. :

Art. 119. La inspeccion y vigilancia del curhplimien-
to de. los" preceptos reglamentarios del Montepio de

‘cuanto se deriva de las obligaciones de Empresas y pro-

ductos beneticjarios estard a cargo del Ministerio de

Trabajo, de las Delegaciones de Trabajo cuando corres-

ponda, o de aquellos Interventores que puedan en su
caso ser nombrados al efecto por el Organo correspon-
diente del Ministerio de Trabajo, en concepto de cola-
boradores de la Inspeccion de Prevision.

Art. 120. Los asociados en general, tanto Empresas
como productores beneficiarios, facilitardn la labor
informadora, allanandoles en cuanto esté a su alcance
las dificultades que encuentren en el desempeno de sus
funciones, pudiendo llegar en caso contrario a incurrir

-en responsabilidad v ser objeto de sancion

Art. 121. Conforme a lo que se determina en la Ley
de Montepios y Mutualidades correspondera a la Ma-
gistratura de Trabajo el conocimiento de las cuestiones
de caracter contencioso que puedan surgir entre el Mon-
tepio y sus asociados, sobre cumplimiento, existencia o
declaracion de sus obligaciones y derechos respecti-
vos, cuando previamente se hayan agotado los procedi-

mientos que los presentes Estatutos reglamentarios
establecen y regulan.

CAPITULO IX
De las Delegaciones de la Mutualidad

Art. 122. EIl Montepio podra constituir en aquellas
poblaciones donde'lo considere necesario, por el volu-
men o importancia de los centros de trabajo existentes
o0 que puedan existir en ellas, Delegaciones Locales o
Comarcales, con el fin de que sirvan de unién y enlace
con el |

Art. 123. . La misian esencial de las Delegaciones

que se establezcan en virtud de lo dispuesto en el pre-
Sente I:'"Hnirhl[ﬂ. anarte lne ceruvicinNne Nna nitoAdan anmcrm.

-
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mendérseles. serd la de ejercer funciones informativas
sobre el cumplimiento de los preceptos reglamentarios,

asi como atender directamente las prestaciones de paro.

que se produzcan dentro de su demarcacion, en evita-
cion de desplazamientos de los trabajadores.
Art. 124, Las Delegaciones facilitaran al Montepio

los informes por él solicitados, en cuanto se refiere a la

tramitacion de expedientes de concesion de prestacio-
nes a los asociados o sus derechohabientes dentro del
plazo que para cada caso se prevé en los presentes
Estatutos reglamentarios, asi como la gestion de
cuantos asuntos les sean encomendados.

Art, 125, La tramitacion de los expedientes de be-
neficios debera efectuarse en todo caso en las Oficinas
Centrales del Montepio, pudiendo, no obstante, trami-
tar los decumentos . necesarios las Delegaciones. '

CAPITULO X .
De la Federacion de la Entidad -

Art. 126. El Montepio podra federarse o fusionarse
con otros Montepios provinciales o nacionales que

practiquen las mismas atenciones establecidas, previa -

aprobacion o peticion de la Junta Rectora, conocido el

parecer de la Asamblea y con la aprobacion del Organo

correspondiente del Ministerio de Trabajo. |
Art. 127.  El Organo correspondiente del Ministerio

‘de Trabajo estudiard y someterd a la aprobacion de la, .

Superioridad la federacion y confederacion de todos los
Montepios Laborales, ajustdndose a las normas que se
determinan en la Ley de Mutualidades y Montepios.

CAPITULO XI
Disposiciones generales

Art. 128. EI Montepio, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la celebracion de las reuniones

hY

ordinarias y extraordinarias de la’Asamblea y de la Junta

Rectora, remitira certificacion de los acuerdos adopta-
dos al Organo correspondiente del Ministerio de Tra-
bajo. Dichos acuerdos para-que tengan validez serdn
confirmados por el citade Servicio antes de haber trans-
currido los quince dias siguientes a su recepcion. Se
consideraran véalidos los referidos acuerdos, si despues
de transcurrido el plazo sefalado, el Servicio no hubiera

‘hecho uso. del derecho de veto.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo, a través-del Or-

- gano correspondiente del mismo, ejercitara el derecho

de veto de acuerdo con lo dispuesto ena, Ley de Mu-
tualidades y Reglamento para su aplication, en cuanto
a las personas que sean designadas para ocupar los
cargos de los Organos rectores. -

. : . y
Art. 129, © Las prestaciones que conceda el Monte-
‘pio serdn compatibles con los seguros sociales obliga-

torios, las pensiones otorgadas por otros Montepios o

"Empresas o cualesquiera 0tros seguros.

Art. 130. Para que ¢l Montepio pueda proponer la
reforma de estos Estatutos reglamentarios, sera pre-
ciso que exista la conformidad de.la mitad mds uno de
los miembros de la Asamblea, en sesion convocada al
efecto. s ~ -

Art. 131. Cualquier modificacion de estos Estatutos
reglamentarios que proponga la Asamblea General,

precisard la aprobacion del Organo correspondiente del

Ministerio de Trabajo. ,
Art. 132. La Junta Rectora, a propuesta del Direc-
tor, determinard el personal que sea necesario para

. atender a la buena marcha del Montepio.

Art. 133. El derecho a los beneticios establecidos
en estos Estatutos reglamentarios o concedidos con

arreglo a sus preceptos, prescribird a los tres afos de

haberse producido los hechos que los motive, si no son
solicitados antes de dicho plazo por los interesados.
Art. 134. ' En todo lo no previsto en los presentes
Estatutos reglamentarios, se estara a lo que se deter-
mina en la Ley y Reglamento de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales o a lo que, en su caso, disponga el
Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo. -
Art. 135.

Rectora serdi honorificos, obligatorios y gratuitos.

SO e 700 de su trabajo no residan en la

_0s cargos de Vocales, Presidente, Vice-
. presidente y Secretario de la Asamblea General y Junta

ocalidad donde tiene su domicilio el Montepio, podran

vercibir una dieta por desplazamiento, que fijard la Jupt

Rectora, de acderdo con la distancia y demds circypg.

tancias estimables a juicio de la misma. , RET
CAPITYLO XII

Disposicion transitoria

~ Art. 136. ' Tan pronto como se establezca la cartjjlg ,
profesional, serd condicion indispensable para la per.

. cepcion de cualquiera de las prestaciones a que se re.
fieren los presentes Estatutos reglamentarios, que log. §

beneficiarios se hallen en posesion de dicho documenty

de‘identidad, asi como que tengan cubiertos en debid . 1

forma los recuadros de la misma, muy especialmente
en lo que seretiere a las fechas) de alta y baja enel
Servicio de Empresas, nombre de estas, salarios que
percibe,- no debiendo faltar, en ningtin caso, los sellos

de control de colocacién y paro de las respectivas -« ',"

oficinas. . .

, Disposicion adicional |
Art, 137. Las normas que anteceden tendrén carfc-

ter de provisionales hasta transcurridos doce meses

después de promulgarse los presentes Estatutos regla- i

mentarios, y por lo cual, antes de cumplirse los quince,

la Junta Rectora del Montepio, con la aprobacion dela ”: :
Asamblea General, elevara al Servicio de Mutualidades = .

y Montepios Laborales un estudio detallado en el que,
teniendo en cuenta las ensefianzas de ese primer periodo -

de la vida corporativa de la Entidad, se prepongan llas._:"'- 1 |

modificaciones que deban de introducirse en los presen-
tes Estatutos reglamentarios, para el mejor cumpli-
miento de los fines de la Institucion.

Don Juan Serra Perpind, Actuario y Jefe del Negociado
Financiero del Servicio Especial de Mutualidadesy

Montepios Laborales. i
Certifico: Que con arreglo a las estadisticas y ante-

cedentes, en relacion con las prestaciones inicialmente |

sefialadas en los precedentes articulos de los Estatufos
Reglamentarios de este Montepio Laboral, segtn nota -

técnica que- queda unida a los mismos, pueden ser

cubiertas y garantizadas las obligaciones a que .dichos’
Estatutos se contraen. ‘ 4

.Y para que -conste, lo firmo en Madrid a 17 de
Febrero de 1947.—]. Serra Perpina. | |

: INFORMES

Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, [0S
precedentes Estatutos reglamentarios han sido redac- -
tados con los correspondientes informes de los Nego-
ciados Técnicos de este Servicio y demds requisitos -

_preceptivos, y por constituirse este Montepio al ampa-

ro de una Orden ministerial, dictada con cardcter exclu: |
sivo para los trabajadores de las Industrias de la Cons= =
truccion. y Obras Publicas, y por consiguiente, coi -
modalidades propias y especiales, no se precisan 108
informes que para esfa clase de Entidades precepttia €l -
articulo 2.° de la Ley de 6 de Diciembre de 1941, pas . i
rrafo 1.° del articulo 26 y.articulo 28 del Decreto de 20, 8
de Mayo de 1943; como, asimismo, los informes posté=
riores a que se refieren los articulos 17 y 19 del dltimo =
precepto legal citado. Sty

Madrid, 17 de Febrero de 1947.—El Jefe del Servi | i
cio de Mutualidades y Montepios Laborales, Daniel

Zarzuelo. g
Diligencia.—Para hacer constar que los presentes = =

Estatutos Reglamentarios del Montepio de. Prevision

Social de los Trabajadores en las Industrias de la Cons:

truccion y Obras Piblicas de la provincia de Guadala- i
jara, han sido registrados en el Registro general de este .

Servicio e inscritos en el libro especial de Entidades

Laborales del mismo con los nimeros 1538 y 43, 1697

pectivamente. , i
Madrid, 17 de Febrero de 1947.—EI Jefe del Nego7 2

ciado de Registro, J. Marcos. ' .
[nscrita en el Registro especial de Montepios ¥ Mu-

tualidades con el ntimero 1309, i
Madrid, 12 de Marzo de 1947, —El Jefe del Servict® =

de Montepios y Mutualidades Laborales, Daniel Zar,, i

781,

zuelo.




Juan Félix Pérez. W

José Inés.
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( Viene de la plana 2.9) .

- Juan José Verda.
. Victoriano Celada.
- Julio Verda.

José Inés,

Germén Lépez.

Victoriano (,‘elada.
" Hilario Navas.
Juan José Verda.
José Inés.

Hilario Navas.
(Gabino -Moreno.
Faustino Olalia.
Hilario Navas.
(abino Moreno.
Eusebio Fuentes.
Victoriano €Celada.
Hilario Navas.
José Inés.
Victoriano Celada.
Victor Lopez.
Basilisa Catalan.
Hilario Navas.
Juan José Verda.
Aliredo Inés.

pascual Centenera.
Emilio Centenera.
Pascual Centenera.
victoriano Celada.
Andrés Ruiz.

German Lopez.
Victoriano Celada.
Asuncion Centenera. -
Pascual Centenera,
Tomas Ruiz.

Victoriano Celada.
Francisco rerndandez.
Victoriano Celada.
Camino de Cabanillas. . -
Hilario Navas.

Tadeo Inés.

Demetrio Rodriguez.
Arroyo del Cristo.

Julio Verda.

Victor Lopez. A
Hilario Navas.

Victor Lopez.

Hilario Navas. Hilario Navas.
Ventura Lopez. Aliredo Inés.
Rafael’ Aldeanueva. ~Hilario Navas.-
Hilario Navas. Alfredo Inés.
Joseé ( ,,E:Iada b

A

- Término mmuc:paf de Oufzdaffyara

Pedro Barra. Carmen Alvira.

Canada. Marqués de Casal de los
Hilario Navas. _ Griegos.

Mariano Frutos. Comandancia de Ingenieros.
Francisco Motiiio. Viuda de Sim6n Dombriz.
Miguel Fluiters. - lglesia de Santa Maria.
Carretera de Mddrld a

rancia, mejor.
L_meun de Vecinos. Monica Gonzalo,
Rio Hénares. Félix Alvira.

José Burgos. Viuda de Manuel Diges.

(Derechos de insercion, 290°00 ptas.)
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ZARAGOZA.—QUINTA REGION MILITAR

— Requisitoria —

Juana Luisa Ayl'l'ﬁn'Sénche,z, hija de Conrado y de
Juana, natural de Alcocer (Guadalajara), tltimamente
domiciliada en Madrid, en situacion de libertad condi-
cional, comparecerd en el término de quince dias ante
el Comandante de Infanteria don Sebastian Bosque
Ventura Juez Militar del Juzgado de Ejecuciones de
la 5." Region Militar en esta Plaza, sito en el Cuartel
de la 5.* Agrupacion de Intendencia, a fin de ser notifi-
Cada de la concesién de los beneficios de indulto del
Decreto de 9 de Octubre de 1945, por la causa niimero
2508-39; bajo apercibimiento que, de no verificarlo, se
la dara por notificada. _

Zaragoza 26.de Marzo de 1947.—El Comandante

Juez, Sebastian Bosque Ventura. 304
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EDICT OS

Los Recaudadores de Hacielnda de los pueblos que
4 continuacion se citan, hacen saber:
Que en los expedientes que se instruyen por débitos

5

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 2012

Marquesa Viuda de Villa-

de rustica, correspondientes al afio 1945, se ha dictado
la siguiente ¢

Providencia: Resultando desconocidos los paraderos
de los deudores que a continuacién se relacionan, asi
como no haber persona alguna que les represente en las
localidades que se mencionan, de conformidad con lo
dispuesto en’ el articulo 154 del vigente Estatuto de
Recaudacion, se requiere a los referidos deudores para
que, en el plazo de ocho dias, comparezcan en este
expediente o sefialen domicilio o representante; con la

~advertencia de que, si no 10 hicieren en dicho plazo, se
- proseguira el procedimiento en rebeldia sin intentar

nuevas - notificaciones v se expedirdn los oportunos
mandamientos al sefior Registrador de la Propiedad,
en el caso de que se trate de inmuebles o derechos
reales. |

Lo que se hace piiblico en la forma prevista por el
mencionado articulo de dicho Cuerpo legal.

= Nombres de los deudores =

LABROS

Modesto Alonso, Victoriano Alonso,. Josefa Araiiz,
Pedro Berlanga, Alejandro Campos, Tomas Marco,
herederos de Juan Marché4n, Celedonio Mellado, Pauli-
no Mochales, Francisco Morales, Bernabé Mérida, Ca-
lixto Romero, Isabel Romero, Julidn Roy, Victoriano
Roy, Lope Ruiz, Romana Torrubiano, Mercedes Torru-
biano y Atanasia Urraca.

MILMARCOS

Antonio Go6mez Escudero, Aniceto Lopez Sanz,
Cosme Latorre Martinez, Dionisio Morales Vazquez,
Estanislao Checa Herreros, Francisco Clemente Bueno,
Gregorio Ruiz Sicilia, Guillermo Romero Navarrete,
Hermenegildo Ruiz Morales, Jacinto Utrilla Dominguez,
Jestis Hernando Moreno, Jesis Iturbe Moreno, Julidn
Colds Ibanez, Juan Mellado Latorre, Juan Vicente Pérez
Torrubiano, Juan y Maria Sédnchez, Ladislao Téllez
Arauz, Lebn Iturbe Moreno, Lucio Escolano Alonso,
Manuel Roy Bernal, Mariano Morales Marcos, Manuela
Céamara Clares, Nicasio Anglada Yagiie (mayor), Pedro
Esteban Gonzalo, Rufino Mencia Utrilla, Sociedad de
Baldios, testamentaria Ambrosio Latorre, idem Ansel-
mo Larriba, idem Benito Larriba, idem Crispin Sanchez,
idem Domingo Herndndez, idem Facundo Yagiie, idem
Gervasio Checa, idem Gaspar Martinez, idem Isidro
Roy, idem Josefa Aratiiz, idem Mariano Rey Sanz, idem
Melquiades Cebolla, idem Maria Cebolla, idem Mariano
Escolano, idem Miguela Diaz, idem Silvestre Alonso,
idem Teresa Larriba, idem Victoria Roy, idem Toribio
Ruiz, idem Zacarias Roy Moreno, Bernardo Morales,
Benito Cortés Gamellon, herederos de Cipriang Ber-
nal Sanz, Blas Pérez Franco, Dominica Ibar Tello, Fer-
nando Nuno Escribano, Gregorio Fiinez Estrada, Gre-
gorio Sarmiento Gotor, Isidro Géalvez Lopez, Isidra
Alonso Morales, José Cebolla Benedi, Justo Mérida.
Alonso, Manuel Escolano Escolano, Mariano Nieto Cal-
pe, Luis Bernal, Miguel Nieto Nufio, Miguel Escribano
Alonso, Pascual Bueno Escolano, Paulina. Pérez Torru-
biano, testamentaria José Riquelme, idem Lorenzo Ce-
boila, idem Simeodn Hemandez, Valentin Muela, herede-
ros de Vicente Malo Cebolla, Ezequiela Herreros
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Muela, testamentaria Benito. Yagiie, Mariano Checa
Herreros y Pio Nuiio. |

PRADOSREDONDOS

Angel Arenas Alonso, Marcos Arenas Lopez, Gau-
dencia Hernandez, Timoteo Hernandez Clavo, Teofilo
Lopez Clavo, Vicente Martinez Tomas, Atanasia Orea
Léopez, Emilio Orea Ramiro, Lorenzo Ramiro Jiménez,
Ladislao Herranz Lopez, Marcelino Alguacil Herranz,
Anacleto Alonso Herranz, Francisco Alonso Sanz, Juan

‘Hern4ndez Herranz, Victoria Lopez Orea, Juan Lopez.

Huarte, Leandro Martinez Ejea, Teodora Martinez Gar-
cia, Angel Martinez Moreno, Crescencio Martinez Sanz,
Dolores Megino Gregorio, Anselma Orea Orea, Loren-

20 Pablo Lopez, Isaac Pérez Sanz y Mariano Sanz

Gonzalo.

—

VILLEL DE MESA

Paulitio Bayo Gutiérrez, Maria Bayo Gutiérrez, he-
rederos de Domingo Bayo fRivas, Sebastidan Bueno
Garcia. herederos de: Bruno Bueno Herndndez, Higi-
nio Calpe Tomés, Capellania de Luna, Maria Cebolla

Tomey, Casta Colas QGarcia, Antonio Coléds QGarcia,
 Dominica Colds Herndndez, Fernando Costa Qarcia,

Dnmihgo Cuenca Garcia, Basilio Escolano Cebolla,
Maria Fernandez Gaélvez, Domingo Garcia bBayo,
Leoncio Galvez Tomey, Maria Garcia Fernandez, Ig-
nacio Garcia Sancho, Agustin Garcia Utrilla, Miguel

Garcia Utrilla, herederos de Serapio Gonzalez Acero,

Victoriana Gonzalo Colas, Julio Gonzalo Renales, Ma-
tias Gutiérrez, Virgilio Herndndez Escolano,” Basilio
Hernandez Urgel, lidefonso Herndndez Urgel, Dorotea

Latiero Escudero. Serapio Lanero Utrilla, Antonio La-

nero Rivas, Faustino Lopez Bermejo, Francisco Lopez

Lépez, Manuel Morales Mendoza, Pascual Ochoa Es-
* colano, José Pérez Molina, Estefania Refusta (Garcia,

Maria Renales Ortiz, herederos de José Renales Rome-

" 10, Raimundo Romero Beltrdn, Manuela Ruiz Vela, Sa-
" turnino Sancho Alonso, Félix Tomés Costa, Juan To-
‘mey Garcia, Gregorio Tomey Gutiérrez, Jestis Torru-

biano Lépez, Gregorio Utrilla Costa, Agusﬁna JUtrilla
Romero, herederos de Segundo Vela Abad, Casimiro
Vela Beltran, Méaxima Yagiie Escolano. Manuel Ara-
gén Ruiz, Felipe Arregui. Calpe, José Arregui Pérez,

Carmen Royo Gutiérrez, Francisco Bayo Qutiérrez,
. Natalio Bayo Gutiérrez, Federico Bueno Costa, Her-
‘menegildo Bayo Garcia, Nicomedes Cabezudo (arcia,

Venancio Cebolla Garcia, Victor Colds Romero, Igna-
cio Enguita Monge, Saturnino Garcia Blasco, Franéisco
Garcia Costa, Claudio Garcia Hernédndez, Inocencio

" Gonzalo Escalera, José Gonzalo Cebolla, Hermenegil-

do ‘Gutiérrez Izquierdo, Nicolds Hernandez Mendoza,

Joaquin Hernandez Palacios, Julidn Hernandez Palaciog,

" ‘Bonifacio Lopez, Juan José Sanz, Julian Lopez, Mariano -

" selma ‘Garcia, Anselmo QGarcia, ‘Bernardino Garci, L

|

Emilia Herranz Utrilla, Jerénimo Herndndez Escolang

Maria Hernandez Sanz, Justo Larena Romero, Fulgep.
cio Larena Romero, Santos Marcos Berlanga, Mariang
Marcos Julvez, Valeriano Morencos Burgos, Evaristy |
Martin Mondragon, Anacleto Mendoza-Mendoza, éar'-'
los Ochoa Cebolla, Silvestre Pérez Ruiz, Manuel Pg.
rez Gotor, Virginia Renales Romero, Mariano Ruiz gar, B
tolomé, Francisco Sancho, Jenaro Sanchez, Gil Sans el
Blasco, Manuel Sinausia Urgel, Cirilo Tomey Calpe, i
Manuel Urgel Sanz,"Gregorio Vela Abad, José Yagije b
Mellado, Gabino Yagiie Romero, Jos€¢ Galvez Garcg,
Miguel Garcia Lopez, Luciano Bayo Utrilla y Pedro
Pérez (Garcia. . ~ gl
A LA YUNTA .
Eusebio Aldea Pérez, Pedro Casiani, Luis Escuin
Rodrigo, Emilio Garcia, Maria Ibafiez Fernandez, An-
gel Ibafniez Soler, José Luna Ladron, Maria Tomés v
Francisco, Antonio Meléndez Domingo, Leon. Pérez,

Lopez, Sebastian Lopez, Valentin Lopez, Victor Sanz, . -i.
Agustin L6pez Heredia, Matias Sanz Mingote, inocen:.-.'_t'
cio Sanz Gil, Santiago Sanz Tineo, Pedro Tello Megi- .
no, Francisco Val Gil, Paulina Val Val, Francisco Del-
gado, Catalina Escuin Rodrigo, Ramon Establés, ‘An- |

Franciscb Garcia, Fernando Heredia, Leandro Heredia,
Pedro Heredia, Faustino Herranz, Pedro Herranz L6/l
pez, Maria Herranz Martinez, Mariano’ Herranz More- =
no, Andrés Herranz Sanz, José [zquierdo Malo, Nicolas
Lépez Sanz, Pedro Lopez Sanz, Andrés Malo, José |
Malo Malo, Marcos Martin, Céandido Martinez, Epifa-’i' )
nio Martinez, Romualdo Martinez, Luisa Moreno, Pe-
dro Moreno, Miguel Navio, Catalina Quintanilla,. Hila-  «
rio Rueda, Agapito Sanz, Domingo Sanz, Felipe Sanz,
‘Juan Francisco Sanz, Leandro Sanz, Tomas Sanz, Gi:
nés Sanz Sanz, Julian Tercero, Victor Tercero y Valen- . =
tin Tercero. - g
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. IMPORTANTE ..
A todo Departamento de Crédito y Ayuntamientos
'+ dela provincia en general At
Nuestra «Delegacion de Procedimientos de‘Apreini_oﬂ: ﬁf-*;'f
comunica su inscripcion en el registro correspondiente;:
con el niimero” 22685, y ‘ofrecé sus servicios en todo:
procedimiento de apremio y normas especiales en A}’Uﬂ: i
tamientos Comarcales, para ejecutiva de atenciones d& ,

Justicia de su cargo. S

Puerta del Sol, 5. Apartado 6060. Madrid. e

. (Derechos de insercién, 1290 ptas.) 1
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GUADALA JARA.—IMPRENTA PROVINCIAL




