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Art. 1.—Las leyes obligarin en la Peninsula e Islas |
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, ‘ '
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacion el dia en que termi-
se la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado™.
" Art. 2.°—la ignorancia de las Leyes no excusa de su

rmmlplimienl:ﬂ.

“Art 8.9—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no

-

. ADMINISTRACION DE JUSTICIA ~ ADMINISTRACION PROVINCIAL

JUZGADOS
Fis ' DE GIJON |

Céd u*!a de citacion

Acordado por el llmo. sefior
Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero dos de
Gijon, en providencia de esta fe-
cha dictada en autos nimero 137
de 1972, sobre pieza separada
formada para liquidacion de la

" sociedad de gananciales, promo-.

. vida a nombre de don Ignacio Pa-
tac Garcia, por medio de la pre-
sente cédula se cita a la esposa
demandada dofia Maria de las
Mercedes-América Arroyo Quinta-
na, cuyo paradero se desconoce,
para que dentro del término  de
seis dias comparezca en forma en
dichcs autos, bajo las prevencio-
nes legales, y a quien se hace sa-
her que en la Secretaria de este
Juzgado estan a su disposicion
copias de los escritos presenta-
dos. .

Dado en Gijén, a ocho de agos-
to de mil novecientos setenta Yy
dos.—El Secretario. '

DE GRADO
Citacion
En virtud de lo dispuesio por
el sefior Juez de Instruccion de
Grado, en sumario 41 de 1972,
por abandonp de familia, se cita
~y emplaza a Fernando Alberto
Vazquez Montero, de 23 anos, ca-
sado con Rosa Rodriguez Janda-
ra, minero, y vecino que fue de
Grado, para que en el término
de cinco dias a partir de la pu-
blicaciéon de la presente, compa-
rezca ante el Juzgado de Instruc-
cién de Grado para ser oido, ba-
jo apercibimiento de ser reducido
a prision.
Grado, siete de agosto de mil
novecientos setenta y dos.—El Se-
cretario,
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dispusieren lo contrario.—{(Del Cédigo Civil.)

PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre Tiag

PALACIO DE LA DIPUTACION I

provincia.

- L — —

- El Presidente, Jaime Vigon.—El

DIPUTACION

Edictos

Ejecutadas por don Alfonso
Coppa Fernandez las obras de
reconstrucecion de los pontones
de La Carballeira y San Juan de
Prendonés en el C. V. de La Ca-
ridad a Sueiro, se hace publico
que durante quince dias habi-
les desde el siguiente habil
al de 1lg insercion de este
edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, puedan presen-
tar reclamaciones en esta Dipu-
tacién o en el Ayuntamiento de
Tl Franco quienes creyeren te-

“ner aleuin derecho exigible al

contratista por razérn del con-
trato earantizado, advirtiéndose
gue de no verificarlo en el plazo
sefialado se entendera que nNo
existe reclamacion alguna.
Oviedo, 12 de agosto de 1972.—
El Presidente, Jaime Vigén.—El

- Secretario, P. A. Alfredo Cabe-

ZOon.

Ejecutadas por Asturiana de
Slurry las obras de reparacion
de 1os caminos vecinales de Vei-
ral 2 Anleo v San Luis a Castri-
116n, Se hace publico que duran-
te quince dias habiles desde el
siguiente habil al de la inser-
cion de este edicto en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia,
puedan presentar reclamaciones
en esta Diputacion o en el Ayun-
tamientn de Navia o Boal quie-
nes creveren tener algun dere-
cho exigible al contratista por
razon del contrato garantizado,
advirtiéndose que de no verifi-
carlo en el plazo senalado se en-
tendera aue no existe reclama-
cion alguna.

Oviedo, 12 de agosto de 1972.

Secretario, P. A. Alfredo Cabe-
zOon.

Ejecutadas por don Aurelio
Quir6s Argiielles las obras de re-
paracién de los caminos vecina-
les de Tendi a Caldevilla, Can-
danal al limite de Sariego y Na-
veda a la carretera de Nava a
Puente Lluenga, se hace publico
que durante quince dias habiles
desde el siguiente habil al de la
insercién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, puedan presentar recla-
maciones en esta Diputacion O
en el Ayuntamiento de Pilona,
Villaviciosa o Cabranes quienes
creyeren tener algun derecho
exigible al contratista por razon
del contrato garantizado, advir-
tiéndose due de no verificarlo en

el plazo sefialado se entendera

que no ‘existe reclamacion al-
guna.

~ Oviedo, 12 de agosto de 1972.—
El Presidente, Jaime Vigon.—El
Secretario, P. A., Alfredo Cabe-
zon. |

DELEGACION PROVINCIAL DE
ABASTECIMIENTOS Y TRANS.
PORTES DE OVIEDO

Relacién de productos alimenti-
cios que en esta provincia tienen
sefialado precio maximo de venta
al publico:

Arroz clase primera, a aqaranel,
13,20 pesetas Kg.

Arroz clase primera, envasado,
14.30 pesetas Kg. '

Arroz clase primera, a granel,
matizado, 13,30 pesetas Kag.

" Arroz clase primera, envasado,
matizado, 14,40 pesetas Kao.

Arroz clase primera extra, en.
vasado, 15,00 pesetas Ka.

Arroz clase primera exira, ma-
tizado, envasado, 15,10 pesetas
kilogramo.

AzGcar terciada, 16,80 pesetas
kilogramo.

Azudcar blanquilla, a granel,
17.00 pesetas Kag.

Azuicar blanqguilla envasada en
bolsas de 1/2, 1 6 2 kilogramos,
18,50 pesetas Ka.

FRANQUEO
. CONCERTADO
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“ADVERTENCIAS

Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasaran al Editor
TR del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
El pago es adelantado

s W — il

Se publica todos los dias, excepto los festivos
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Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio ._de costumbre, donde permanecerd

del siguzieu:lte
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Azucar pilé, 17,20 pesetas Kag.
Azlcar granulada especial, 17,20
pesetas Kg.

Aztcar cortadillo, a granel,

20,00 pesetas Kg.
Aztcar cortadillo, envasada en

cajas de 1 Kg. o inferiores, 22,80

pesetas Kag.
- Azucar cortadillo,
24,00 pesetas Kg. ‘
Aceite de soja envasado, 28,00

pesetas litro,

café extranjero, tqsta-du:

Clase superior, 165 .pesetaé Kd.
Clase corriente, 147 pesetas Kg.
Clase africano, 119 pesetas Kg.

Café extranjero, torrefacto:

~ Clase superiof, 153 pesetés-Kg.-:
“'Clase corriente, 137 pesetas Kg.
Clase africano, 112 pesetas Kg.

Café espanol, tostado:

Clase Duboski, 126 pesetas Kg.
Clase Robusta, 119 pesetas Kg.
Clase Liberia, 117 pesetas Kkg.

Café espanol, torrefacto:

Clase Duboski, 117 pesetas Kg.
Clase Robusta, 112 pesetas Kg.
Clase Liberia, 109 pesetas Kg.

Pan de formatp obligatorio:

Flama: Pieza de 800 gramos,

6,80.

- Candeal: Pieza de 800 gramos,
e 0

Pan de modelacién libre o vo-
luntaria:

Flama

Pieza de 600 gramos, 8,30.
Pieza de 300 gramos, 4,40.
Pieza de 160 gramos, 2,30.
Pieza de 100 gramos, 1,50.
Pieza de 70 gramos, 1,10.

Candeal

Pieza de 600 gramos, 9,00.
Pieza de 300 gramos, 4.70.
Pieza de 160 gramos, 2,60.
Pieza de 100 gramos, 1,70.
Pieza de 70 gramos, 1.,20.

Los precios indicados para el .

azucar son peso neto y en elios

estan incluidos los impuestos Y

hasta el recibo.

estuchade,

e ——
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margenes comerciales mayoristas
y detallistas.

Los establecimientos detallistas
estan obligados a despachar azu-
car blanquilla a granel si los clien-
tes lo demandan. En el supuesio
de que carezcan de ella, deberan
entregaria envasada al precio es-
tablecido para el granel.

Es obligatoria la exhibicion de
carteles en todos los .estableci-
mientos expendeclores de los ar-
ticulos arriba mencionados, con
la relacién de estos produutos y
los precios correspondientes a los
mismos.
 Oviedo, 8 de agosto de 1972.
El Gobernador Civil-Jefe de los
Servicios Provinciales.

' DELEGACION PROVINCIAL DEL
- MINISTERIO DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos

Expediente: 23/72

Visto el expediente de Conve-
nio Colectivo Sindical para las em-
presas dedicadas a la. actividad
de Carpinteria Mecanica y de Ta-
ller, Ebanisteria, Persianas, Hor-
mistas, etc., y su personal, sus-
crito en fecha 11 de abril de 1972.

Resultando que con fecha 13
de junio de 1972, tuvo entrada en
esta Delegacion de Trabajo, escri-
to de la Organizacién Sindical en
el que se hacia constar que por
concurrir el supuesto previsto en
el apartado b) del articulo 2-nu-
mero 2 del Decreto- Ley 22/1969
_de 9 de diciembre, el convenio de
referencia habia sido elevado a
la Comision Delegada de Asunios

" Econémicos por conducto del Sin-

dicato Nacional . de la Madera Yy
Corcho, a fin de que por la mis-
ma, se dictase el acuerdo perti-
nente, |
Resuitando dque el citadp con-
venio previo informe de la Sub-
comision de salarios, fue elevado
a la Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdmicos,
la que en su- reunién del dia 14
de julio de 1972, dié su confor-
midad al mismo, continudndose
su tramitacién de conformidad
con lo establecido en el Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

Considerandg que esta Dele-
gacién de Trabajo es competentie
para resolver lo acordado en el
convenio de conformidad con lo

previsto en el articulo 3.° de la

Ley de 24 de abril de 1958 y en
el articulo 19 del Reglamento de

22 de julio. de 1958.

Considerando que se han cum-
. plido en la tramitacion del con-
venio los preceptos legales regla-
mentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de inefica-
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cia a que alude el articulo 20 del
Reglamento para la aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, y siendo - conformes
las condiciones econdomicas pac-
tadas a lo prevenido en el Decre-
to-Ley nimero 22/69 de 9 de di-
ciembre, procede declarar su
aprnbamﬂn

Esta Delegacion de Trabajo re-
suelve:

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para las em-
presas dedicadas a la actividad de
Carpinteria Mecanica y de Taller,
Ebanisteria, Persianas etc.,y su

; personal suscrito. en fecha 11 de

abril de 1972.

- Segundo: Notiificar la presente
resolucion a las partes interesa-
das, por conducto de la Delega-
cion Provincial de Sindicatos, con
la advertencia de que contra la
misma no cabe recursp alguno en
la via adminisirativa, segun el ar-
ticulo 23 del Reglamento de 22 de

julio de 1958, y Orden de 19 de

noviembre de 1962.

Tercero: Disponer
cion en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia.

Oviedo, 28 de julio de 1972.—7
El Delegado de Trabajo.

ACTA

En Qviedo siendo las diecisiete

horas del dia once de abril de
mil novecientos setenta y dos, se
re(inen, previa citacion al efecto,
los componenties de la Comision
Deliberadora del Convenio Colec-
tivo Sindical de Carpinteria Meca-

. nica y de Taller, Ebanisteria, Fa-

brica de Persianas, Hormistas o
Fabricas de Almadrenas, Tapice-

rias y Fabricantes de' Brochas y

Pinceles de la provmcaa de Ovie-
do, asistiendo a la misma los vo.
cales firmantes de la presente
acta.

Preside la reunion don Teo-
doro LoOopez Cuesta Egochea-
ga, Catedratico dela Uni-
versidad de Oviedo, actuando
de Secretario don Rafael Lopez-
Acevedo Fernandez y como Ase-
sor Social, don Juan Luis Guisa-

‘sola Bustillo, y por manifestacion

unanime de las partes y en toda
su extension, como consecuencia

de las celiberaciones llevadas a

cabo, acuerdan el siguiente Con-
venio Colectivo Sindical:

Texto del Convenio
Ambito funcional

Articuio 1.°—E| presente Con-
venio Colective Sindical regularé
las relaciones laborales de todas
las empresas dedicadas a las ac-
tividades siguientes:

Carpinteria mecanica y de ta-

~la madera,

su publica-

ller, ebanisteria, fabricacion de
persianas, hormistas o fabricas
de almadrefias, tapicerias y fabri-
cas de brochas y pinceles, que
se encuentren encuadradas o de-
ban de encuadrarse en el Sindi-
cato Provincial de la Madera y

. Corcho y regidas por la Ordenan-

za Laboral para las industrias de
aprobada por Orden
Ministerial de 28 de julio de 1969.

Ambito i,.tetnritd-rial

Art. 2.0—Sera de aplicacion el

presente convenio en las empre-

sas que concurriendo las condi-
ciones citadas en el articulo an-
terior posean centros de trabajo
en la provincia de Oviedo o los
establezcan durante la vigencia

del convenio, aun cuando las ca-
- sas centrales radiquen fuera del

territorio citado.
Ambito personal

Art. 3.°—Quedan afectados por
el presente convenio, todos los
productores que presten servicios
en las empresas que dediquen sus
actividades entre las comprendi-
das en el articulp 1.°, tanto fijos
como eventuales, exceptuando su
aplicacion al personal compren-

dido en el articulo 7.° de la Ley

de Conirato de Trabajo, que rea-

licen funciones de alta direccion

o alto gobiernc.
Ambitc temporal

Art. 4.°—La vigencia de esie
convenio sera de 24 meses, desde
el primero de abril de 1972 al 31
de marzo de 1974, prorrogandose
tacitamente por periodos de un
ano, si no fuera denunciado por
alguna de las partes, con preavi-
Spo no inferior a tres meses de su
expiracion o de cualquiera de
sus prorrogas.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 5.°—En orden a jurisdic-

cion e inspeccion de este conve-
nio se estara a lo dispuesio en la
legislacion vigente. No obstante
y con el fin de resolver cuantas
dudas surjan de su aplicacion se

nombrara una comision mixta in-

terpretativa, constituida por el
Presidente del Sindicato Provin-

cial de la Madera y Corcho y tres

vocales sociales y tres econdémi-
cos, nombrados en cada caso de
los que han intervenido en las de-
liberaciones, Actuarda de Secreta-
rio un funcionario de la Organi-
zacion Sindical.

Art. 6.°—El domicilio de la Co-
mision Mixta Interpretativa sera
el del Sindicato Provincial de Iz
Madera y Corcho.

Art. 7.°—Cuando existan razo.
nes que asi lo aconsejen, el Pre.-
sidente del Sindicato podra dele-

‘secuencia de la

‘'de la Comision,

gar en el Vicepresidente del mis.
mo.

Art, 8.°—Ambas partes convie.
nen en dar conocimiento a la Comi.
sién Mixta Interpretativa de cuan-
tas 'dudas o discrepancias y con.
flictos puedan surgir como con.
aplicacion de|
convenio a fin de que la Comi-
sion Mixta Interpretativa emita
dictamen. Caso de no existir acusr." |
do, unanime entre los miembrog
las posibies dj.
ferencias existentes ~ se somete.
ran al procedimiento legal curres. -
pondiente.

~ Art. 9.2 — El convehio podra
ser denunciado por cualquiera de
las partes, unicamente cuando no

se cumplan en los términos esti.

pulados o cuando las condiciones

pactadas, globalmente ‘considera.

das, ' hayan quedado
por disposiciones

rebasadas
legales poste-

riores.

~Art. 10.—El escrito de denun.

cia, proponiendo la rescision o re.
vision del convenio, debera pre-
sentarse en la Delegacién Pro.
vincial de Sindicatos, para su cur-
so a la Autoridad Laboral com-
petente, |
ma de tres meses de la fecha de
su terminacién, siguiendo el tra.
mite previsto en la legislacién vi-
gente sobre Cnnvenms Colecti-

vos Sindciales.

Art. 11.—Si las -conversaciones =
O estudios para la revision se pro-
longaran por plazo que excedie- °

ra de la vigencia del convenio, se
entendera este prorrogado hasta
el término de las mismas.

Art. 12.—Fuera de lo previsto
en el articulo 9.9,
podra proceder a la
rescision del convenio, médi-ante”'f‘#‘.

solicitud conjunta de ambas 're-

presentaciones.

Art. 13.—S8i cualquiera de ,Ia's'

partes incumpliera las obligacio-

nes marcadas en el presente con-
venio, la otra parte, por via Sin-.

dical, demandara lo que proce-
.da, a tenor de lo diapuesto en la
Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, Reglamento para su apl-
cacién y disposiciones concordan-

tes, sin perjuicio de las ‘faculta= =
des que competen a la Autoridad =
Laborali. 5

Compensaciones

Art. 14.—Las condiciones pac-

tadas en este convenio son com-
pensables, en su totalidad, con

las que anteriormente rigieran

por imperativo legal o convencio=

nal o incluso administrativo, ¥

unicamente tendran efectividad =

practica cuando, globalmente con-
sideradas,

que se viniera disfrutando.

con la antelaciéon mini.

tnicamente se Wi

revision ¢

superen el nivel real &
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Revision automatica y absorcion

Art. 159.—Se considera automa-
‘ticamente revisado el pres ente
convenio y adaptado a las dispo-
- siciones legales futuras, cuando
dichas disposiciones, globaimente
considaradas, superen el nivel to.
tal de este, o sea, que seran com-~
pensadas © absorbidas las varia-
ciones que dichas disposiciones
legales futuras establezcan, y uni-

camente tendran efectividad prac-

tica cuando, globalmente consi-
deradas o valoradas, superen el
nivel real que viniera disfrutando,
en su computo anual. : |

Art, 16.—Las situaciones petr-
sonales que con caracter ‘global,
excedan de las pactadas en este
convenio, se respetaran mante-
niéndose las que resulten mas fa-
vorables al trabajador.

" Retribuciones

Art. 17.—Se acuerda establecer
un salario minimo para cada ca-
‘tegoria profesional  cuya cuantia
aparece en la tabla anexa al tex-
to de este convenio.

Revision automatica

Art. 18.—Con el fin de actua-
lizar las posibles variaciones del
indice del coste de vida, se esta-
blece que a partir del uno de
abril de 1973, los salarios de este
‘convenio, se incrementaran en un
.10 por ciento.

Enfermedades profesionales

Art. 19.—En aquellas empresas

que realicen trabajos utilizando
barniz, laca, maderas que puedan
producir sustancias téxicas, se es-
tara a io dispuesto por la legisia-
cion vigente.

Las empresas tomarén las me.

didas preventivas necesarias pa-

ra evitar los danos que aquellas
sustancias puedan producir.

- Vacaciones

Art, 20.—Las vacaciones seran
concedidas {p'referentemente,
“Siempre que ello sea posible, en
verano, de acuerdo con ias ne.
cesidades del servicio de .la em.
presa.

El periodo de vacaciones sera
de 20 dias naturales para el per-
Sonai obrero. Para el resto, el es.
tablecido en el articulo 81 de Iz
Ordenaza laboral, siempre que
Sea mas favorable. Las vacaciones
se abonaran igual que si se tra.
tara de un periodo normal de tra.
bajo. En el primer afio de coloca-
cion solo darg derecho 2l pro-
ductor a disfrutar vacaciones pro-
Parcionalmgnte .al tiempo traba.
jado en dicho primer afo.

Enfermedad

Art. 21.—Se reservara, durante
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el periodo que indiquen las dis-
posiciones legales sobre Seguri-
dad Social, el puesto de trabajo
al personal que contraiga erfer-
medad comun o profesional, con-
tandose dicho 'tiempo desde el
momento en que causa baja por
enfermedad. En este caso, quien
ocupe la vacante temporalmenie
producida, tendra la condicién de
interino durante el citado plazo.
Si el productor fijo no se inconpo-
ra en e' plazpo aludido, el interino
adquirira los derechos correspon-
dientes al personal de plantilla,
de su categoria, computandose a

los efectos de tiempo de servicioc
el periodo en que actudé en cali-

dad de interino.

A partir de los tres meses inin-
enfermedad, no

terrumpidos de i
profesional, el productor percibi-

.ra, con cargo a la empresa, un
- complemento, que adician-aéln a

la indemnizacion econdémica del
Seguro de Enfermedad, complete

el 100 por 100 del salario de co-

tizacion, mientras perciba dicha
indemnizacion por parte del Se-
guro de Enfermedad.,

En cuanto a las empresas que
tengan jurado se estara a lo dis-
puesio en el articulo 86 de la Or-

denanza Laboral para las indus-

trias de la madera.

Gratificaciones extraordinarias

Ari. 22.—E| personal compren- .

dido en este convenio percibira
anuaimente dos gratificaciones
equivalentes cada una de ellas a
20 dias del salario establecido en
este convenio mas el premio de
antigdedad, con motivo de las

- fesiividades de 18 de julio y Navi-

dad. Ademas percibira la gratifi-
cacion especial, establecida en e!
articulo 110 de la Ordenanza La.
boral para las industrias de |a
madera, aprobada por Orden de
28 de juiio de 1969, consistente
en siete dias del salario estableci.
do en este convenio mas el pre-
mio de antigliedad. Esta gratifica-
cion se abonara el dia laboral an-
terior al 19 de marzo, fiesta de
San José, en que se efectuara la
correspondiente al afio natural
anterior, haciendo su calculo en

proporcion al tiempo trabajado du-

rante dicho ano, es decir al tiem-
Po de permanencia en la empresa.

Premio de antigiiedad

Art. 23. — Los productores al
servicio de las empresas afecta-
das por este convenio, percibiran
come premio de antigliedad quin-
quenios sin limitacién, cada uno
de eilos de una cuantia del 5 por
ciento de los salarios o sueldos
establecidos en este convenio.

Se tomara como fecha de ini-
Ciacion para el cémputo de los

— = S—— ———r—

mismos, la del uno de abril de
1939,

Jornada de trabajo

Art. 24.—La jornada de trabajo

~ Se esltablece en 44 horas semana-

les, de forma que de lunes a vier-
nes se trabaje la jornada normal

de ocho horas y los sabados una

jornada de 4 horas, por lo cual
todo trabajador estd obligado a
admitir la saturacién completa de

su jornada, aunque para ello se
labores dis-

precise desempenar
tintas de las de su oficio o profe-
sion habitual, siempre que ello no
suporiga una mayor especializa-
cion »n entrafie vejacion.

Fiestas recuperables

Art. 25.—8e acuerda conceder
el caracter de abonables y no re-
Cuparables la totalidad de los dias
festivos establecidos en. el calen-
dario iaboral para esta provincia
y sus localidades correspondien-
tes.

Desgaste de herramienta

Art. 26.—Los obreros que tra-
bajen con herramienta de su pro-
piedad, percibiran en concepto de
indemnizaciéon por desgaste de
las mismas y por semana real de
de trabajo las cantidades siguien-
tes:

flé'rnfesinnales y
30 pesetas. |
Aprendices: 30 pesetas,

especialistas,

Los productores que empleen
en su cometido herramientas de
pmpiedad de la empresa, las cua-

les como norma general deberan

facilitar a sus productores, seran

~ responsables’ de su buena conser-

vacion, regulando, en los Regla-
mentos de Régimen Interior, los
periodos minimos de duracién

~nhormal de aquéllas.

Prendas de trabajo

Art. 27.—Por las empresas se
dotara.al personal masculino, del
grupo productor, de dos monos 0

~ buzos y al personal femenino del
mismo grupo, de una bata, con
. Obligaciéon de usarlos y con du-

racion de un afio. Asimismo las
empresas dotaran al personal ad-
ministrativo, que preste sus servi-
Cios en fa’b-rica, de un guardapol-
VO 0 una sahariana por afio y a
guardas, ordenanzas y botones,
de un uniforme que tendri el mis-
mo pericodo de duracidn.

Dietas de desplazamiento

Art. 28.—Todo el personal, cual-
quiera que sea su clasificacién en
el orden laboral, que por necesi.
dades de la empresa y orden del
empresario, tenga que efectuar
viajes o desplazamientos 2 pobla-
ciones distintas de aquella en que

radique el taller, disfrutara de una
dieta de 350 pesetas, si se trata
de personal obrero o subalterno.
En el caso de que sea personal
técnico o administrativo, ia dieta
sera de 350 pesetas. En el primer
caso, el empresario debera de

- abonar el viaje de ida y de vuel-

ta en segunda clase y en el se-
gundo caso de primera clase,

Si ‘por circunstancias especia-
los 108 gastos originados por el

. desplazamiento sobrepasan el im-

porie de las dietas, el exceso de-
bera ser abonado por la empresa,
previa justificacion.

Las empresas pueden pagar di.
rectaimente y por su cuenta los
gastos de viaje y desplazamiento,
en vez de abonar al personal |as
dietas y gastos de viaje senaia-

-dce anteriormente.

Los dias de salida devengaran
dieta completa. La dieta -del dia
de llegada, se computardA como
completa o comg reducida a la
mitad, segln que el interesado
deba realizar fuera de su casz
lac dos comidas principales o una
sola. | .

Ademas de la indemnizacién
en los desplazamientos expresa.
dos anteriormente, los producto-
res cuyo desplazamientg ininte-
rrumpido sea superior a siete dias,
percibira una dieta especial de 40
pesetas.

Categorias profesionales

Art. 29:—Las categorias profe-
sionales de las distintas activi-
dades sujetas al presente conve-
nio son meramente . enunciati-
vas, no suponiendo la obligacion
de tenerlas iodas provistas, si
las empresas no las precisan.

Organizacién del trabajo

- Art. 30.—La organizacién del
trabajo es facultad exclusiva de
la, direccion de la empresa, la
cual puede implantar los méto-

- dos y procedimientos que en ca-

da caso estime més adecuados.

- Rendimientos minimos

Art. 31.—No se establecen ta-
blas de rendimientos minimos
por la dificultad que a este fin
plantean las estructuras y desa-
rrollo del trabajo en las empre-
sas afectadas por el presente
convenio. Lo que se hace cons-

tar, de acuerdo con lo precep-

tuado en el apartado Segundo de
la resolucion de la Direc cion

General de Trabajo de 14 de ju-
nio de 1961.

Horas extraordinarias

Art.32.—Cuando las necesida-
des de las industrias afectadas
por el presente convenio exijan
ampliar la jornada de trabajo,
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podran trabajarse horas extra-
ordinarias, pagandose estas con
los recargos correspondientes,
sin rebasar los limites que 12
Legislacion vigente determina y
atemperandose al procedimien-
to que la misma establece.

Las dos primeras horas extra- '

ordinarias se abonaran en todo
caso con el 30 por 100 de re-
cargo. |

Ccuando las horas extraordi-
narias excedan de las dos pri-
meras o se trabajen entre las 22
horas y las seis horas, el recar-
oo no podrs ser inferior al 50
por 100. |

Art. 33.—Para el pago de las
horas extraordinarias, la deter-
minacién de la base del salario
hors, se regira por la férmula
sicuiente: '

(Salario convenio mas anti-

giiedad) por 365 mas eratifica-
ciones extraordinarias Leg.

365 — (52 domingos mas 18
festivos mas 18 vacaciones)
por 8.

En el supuesto de trabajo a
prima, a destajo. por tarea o 2
incentivo por control, se aplica-
ran los mismos criterios a las
horas extraordinarias, pudiendo
el productor obtener durante las
mismas, los incentivos corres-
pondientes.” siempre calculados
sobre 1a base normal y de acuer-
do con los sistemas establecidos
por la empresa. :

- Disposicion transitoria

Unica.—En cumplimiento de

lo establecido en el Reglamento

de Convenios Colectivos v de
conformidad con lo pactado en
el articulo 4.° del presente texto,
el convenio entrarsd en vigor, a
todos los efectos, el dia 1 de
_ abril de 1972.

Dispnéicién final

Unica. — Ambpas partes hacen
constar que el conjunto de dis-
posiciones de este convenio, no
darid lugar, como consecuencia

de su aplicacion, a una elevacién

de precios.

TABLA DE SALARIOS SEGUN CATE-
GORIAS

CARPINTERIA MECANICA

ENeargad0 - aic sessiiansasas, o g 241
Tupista de primera ... ... ... ... 220
Aserrador de 1. galerista ... ... 212

Tupista de 2.2 aserrador 2* y

machihembrador ... ... 2N8
Ayudante de sierra ... ... ... ... 174
Peén especializado ... ... 172
Labrador regruesador ... -.. -.- ... 181
Avudante de maquinas v taladrador

de 18 a 20 afios .. .co cer =em ae- 174
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Avudante de sierra
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Aprendiz de méaquinas de 1.* afio

De 14 0 15 afi0S ccc cer ses see sms

CARPINTERIA DE TALLER

Encargado ... ...

Oficial de primera ... -« «:o =s-
Oficial de segunda ... ... :

Ayudante ... .o eee cu oeee een e :

Aprendiz de 4.° ano de 186-17 o
DAAS ATIOS 1L i s Toealrta s s lowar (el

Aprendiz de 3.° afio 16-17 o mas

afiog ... ... ..

Aprendiz de 2.° afio de 14 o 15
Aprendiz de 1.° afio de 14 a 15
ATIOC 5 os ios cone das ke Sanaiaseet wes

CARPINTERIA BLANCA

Tiene la misma tabla que la car- .

pinteria de taller
' @

PERSTANAS

Encargado ... ... ...
Oficial montador ..:

Ayudante montador ... ... ... -
CORTINAS Y PERSTANAS

Oficial (igual a carpinterias) ... ..
Avudante ((d) w.. oo sie evaaae s
Aprendiz 1.2 afio (id.) ... ... ..
Oficiala (personal femenino) ... ...

Ayudanta (personal femenino) ...

EBANISTERIA

Encargado .

Oficial pr e parador trazador de
primera ... i

Oficial preparador trazador de
éegtlnda

~ Oficial primera ebanista ... ... ...

Oficia]l segunda ebanista ... ... ...
!L}mdante‘

Aprendiz de cunarto afio ... «.. -
Aprendiz de tecer afo e, St i
Aprendiz de segundo afio ...
Aprendiz de primer afio ... ... ...

Peén especializado ... ... ... ...
Pedn ... ...

HORMISTAS O FABRICANTES
DE ALMADRENAS

Encarcado, modelista, oficial ma-
quinista, oficial chaﬁista, oficial
despuntador vaciador de hormas,
oficial lijador v ayudante chapis-
ta, ayudante maquinas, ayudanté
despuntador v vaciador, ayudante

lijador, rematadores, pﬁén Yy

aprendiz (equiparado a carpinte-

ria v equiparado a ebanisteria)

EBANISTAS MAQUINAS

Tupista de primera ...
Tupista de 2.* aserrador v ma-

chihembrador ... ...

L B

Aserrador de primera ... ... ... ...

lllllllll

Labrador reeruesador ..

Avudante de magninas

nnnnnn

Taladrador de 18 a 20 afios

Pedn especializado ... ... ... ..
Aprendiz de miquinas (igual a

ebanisteria ... ..

67

241
208
192
174
110

o7

67

941
206
174

172

183

241

172
163

————————

BARNIZADO Y PULIMENTADO

Encargado ... ... wee see see et e 241
.Oficial de primera ... ... ... oo 206
Oficial de segunda ... ... ... ... 192
Ayudante o dva. eesase seil odn el 174.

Aprendiz (igual a ebanisteria) ...
TAPICERTAS

E n car gado, oficial de primera,
oficial de segunda, ayudante,
aprendiz  (igual a ebanisteria) ...
st I e 17D
Ayudanta tapicera ... ... ... 163
Aprendiz de tapicera de 16 o 17

O TNAS ATIOS +ov cne mes sas mes was 110

" Aprendiz de tapicera de 14 o 15

AL OR e ma ae d w R F e e s 02

TALLISTAS

‘Encargado, oficial de primera,

oficial de segunda, ay udante y

aprendiz (igual a ébanistgria) Toss o
BROCHAS Y PINCELES

Encargado, oficial de primera,

oficial de segunda, ayudante ¥

' aprendiz (igual a ebanisteria) ...

Personal femenino (igual a tapice-

* ]
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PERSONAL SUBALTERNO

Capataz de peones especialistas

v almacenero ... 5.760

Cuarda vigilante, ordenanza, por-

tero. listero, capataz de peones y

pesador basculero ... ... .. 4.890

BOTONES O RECADEROS

Botones de 14 afios ... 1.800

Botones de 15 afios ... . 2,010

Botones de 16 afios ... 2.910

Botones de 17 afios ... «i:is-i s:- 3300

PERSONAI, ADMINISTRATIVO

Tefe de oficina ... 10.080

Oficial primera ... ... 8.400

Oficial gsegunda ... ... 6.720

Auxiliar, telefonista ... ... ...’ :.. 5.040

Aspirante de 14 a 15 afios ... ... 2.100

Aspirante deé 16 y 17 afios ... 3.850

Aspirante de 18 ahos ... 4.340

PERSONAL, TECNICO

Yefe ‘de taller i oo ono il ons i 9.240
. Provectista o delineante. ... ... ... 8.400

Auvxiliar analista .. o0 s e 6.720

Practicante .. 6.720

< giendo el nresente Convenio
Colective Sindical P ro vincial,
conforme con 1a T.egislacion vi-

cente, en todas sus partes, que

transeribe fielmente la acorda-
do por 1la Comisiéon Deliberadora,
ambas representaciones, ante el
sefior Presidente lo firman y ra-
tificar. en rrueba de conformi-
dad. en el mismo Inear del en-
cabezamiento, de 1o que vo, co-
mo Secrefario, dovfeyvfirmo
con el visto bueno del senor
Presidente v 1a firma del Asesor
Sorial.—Siguen las firmas.

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDG 45 |

Anuncio

Acordada por el Ayuntamiento.
pleno, en sesion de 28 de julio
de 1972, la imposicion de contri-
buciones especiales derivadas de.
la ejecucién de ias obras del
“proyecto a/p., interseccion Ge-
neral Elorza, autopista Ovie do~
Avilés:Gijon, tramo Oviedo-Lugo.
nes”, en esta ciudad. se hace pu-
blico - que, durante el - plazo de
quince dias habiles, se pone de
manifiesto el expediente respec-
tivo en la Unidad Administrativa
de Rentas y Exacciones (contri,
buciones especiales), pudiendo

- formularse reclamaciones por |0s

interesados durante dicho plazo y
ocho dias mas, conforme a les
prescripciones del Regiamerito de
Haciendas Locales (arts. 30 y si-
guientes).

 Oviedo, 5 de agosto de 1972.—
El Alcalde. .

DE PILONA

Anuncio

En sesiéon plenaria de fecha
cuatro de los actuales se aprobo
e xp e diente de modificacion de
créditos en el presupuesto ex-
traordinario “Obras 71 y Adquisi-
cién de terrenos”, habilitando par-
tida “aportaciéon = municipal a la
construccién de la Casa Cuartel
de la Guardia Civil en Infiesto”,
mediante transferencia de la par-
tida “adquisiciéon de terrenos”.

Se expone al publico por pla~ -

'zo de quince dias habiles a efec-

tos de posibles reclamaciones se-
gin lo prevenido en el articulo

702 de la Ley de Régimen Local.

Infiesto a 9 de agosto de 1972.
El Alcalde. LAl -

ANULACION DE REQUISITORIA

S

El Juzgado de Primera Instan-
cia € Instruccion de Manzanares,
(C. Real), anula y deja sin efecto-
la requisitoria publicada en este
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia de Oviedo, en 29 de julio de
1972, nimero 172, por la que se
llamaba al procesado por robos,

RAFAEL VASIL MARIN, por haber
sido detenido.
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