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PRECIO DE SUSCRIPCION

Art. 1.—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas ‘
500 pesetas al ano; 300 semestre; 200 trimestre

adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a lés veinte dias de su promulga-
- ¢ibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.
.~ ~Se entiende hecha la promulgacién e] dia en que termi-
pne la inserciéon de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. B.°—La ignorancia de las Leyes no excusa de su
cumplimiento.
Art. 8.°—Las leyes no tendrian efecto retroactivo, si no
usieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasardn al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
provincia. '

El pago es adelantado

Se publica todos los dias, excepto los festivos Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-

ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo
| ' del siguiente. edis
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.
Expediente: 10/72.

Visto el expediente de Conve-
nio Colectivo Sindical, de ambi-
to provincial, para las empresas
y trabajadores encuadrados en
el Grupo de Tejas y ladrillos,
suscrito el dia 16 de marzo de
1972, v

Resultando que con fecha 26
de mayo de 1972, tuvo entrada
en esta Delecacion oficio de la
Organizacion Sindical, en el que
Se hacia constar, que por concu-
rrir el supnuesto vrevisto en el
apartado b) del articulo 2.° del
Deacreto-Y.ey 22/1969, de 9 de di-
ciembre, el convenio de referen-
~ig. habia sido elevade a la Co-
mision Delegada del Gobierno
para asuntos econdmicos. por
ronducte del Sindicato Nacional
rorresnondiente.

Resultando aue con fechsa 5 de
inlio de 1972, tiene entrada en
asta Delegacion oficio de 1a Di-
receion General de Trabaio, en
el que se comunica qgue el citado
ronvenin ha sido favorabhlemen-
te informado por la Subcomi-
Sion de Salarios, v autorizado
ror l2. Comision Nelegada del
(x0bierno pvara Asunftos Econd-
micos, en su sesion del! dia 30 de
iunio del presente ano.

Considerando gque esta Dele-
oacion de Trabajo ez comneten-
te para resolver lo acordado en
el convenio de conformidad con
o nrevisto en el articulo 3.° de
la Tev de 24 de abril de 1958, v

en el artiecnlo 19 del Reglamen-

to de 22 de julio de 1958.
Considerando aque se han
~11muvlido en la tramitacion del
convenio los precevntos legales
reglamentarios anlicables, no
Aandose ninguna de las causas
Ae ineficacia a aue alude el ar-
ticulpg 20 del Reclamento para la
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aplicacion de la Ley de Conve-
nios Colectivos Sindicales, y
siendo conformes las condicio-
nes economicas pactadas a 1lo
prevenido en el Decreto-Ley nu-
mero 22/1969, de 9 de diciembre,
procede declarar su aprobacion.

Esta Delegacion de
resuelve:

Trabajo

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito
provincial, para las embvresas y
trabajacores encuadrados en el
grupo de tejas y ladrillos, sus-
crito el dia 16 de marzo de 1972.

Segundo: Notificar 1la presen-
te resolucion a las partes inte-
resadas, por conducto de la De-
legacion Provincial de Sindica-
tos, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recur-
so alzuno en la via administra-
tiva, seein el articulo 23 del Re-
olamento de 22 de julio de 1958
v Orden de 19 de noviembre de
1962.

Tercero: Disponer su publica-
~rion en el BOTETIN OFICIAL
de la provincia.

Oviedo, 6 de 1ulio de 1972 —
Bl Delegado de Trabajo.

CONVENIQ COLECTIVO SIN-
DICAL PROVINCIAIL PARA LAS
ACTIVIDADES DE “TEJAS
Y LADRILLOS”

En 12 Delegacion Provincial de
Sindicatos, siendo las dieciete
horas del dia dieciséis de marzo
de mil novecientos setenta v dos,
se retine la Comision Delibera-
dora del Convenic Colectivo Sin-
dical Provinecial para las activi-
dades de tejas v ladrillos, presi-
dida, por el Exemo. sefior don
Rafael Fernandez Martinez, e
integrada por los Vocales de la
renpresentacion econdmica: Don
José Ramoén Villg Piquero, don
José Ramdn Ruisanchez Alon-
SO, don Luis Rubiera Diaz. don
José T.uis Rubiera Garecia. don
Bernardino Alvarez Alvarez Vv
don Alberto Beltran Rojo: v por
los Vocales de revresentacion

Social: don José Alonso Prieto,
don Benigno Fernandez Siheriz,
don Miguel Quintana Huerta,
don Romero Alvarez Alvarez,
don Enrique Fernandez Garcia
y don Antonio Rivas Garcia; v
actuando como Asesor-Letrado
de la representacion social, don
Manuel LoOpez Benavides y co-
mo Secretario don Manuel Fano

- Pelaez, los cuales y por manifes-

tacion de¢ voluntad unanime de
las partes, y en toda su exten-
sion, como consecuencia de las
deliberaciones llevadas a cabo,

acuerdan el siguiente Convenio

Colectivo Sindical:
Texto del convenio

Articulo 1.—Ambito de aplica-
cion territorial: El presente con-
venio colectivo Sindical afecta-

ra a todas las empresas con cen-

tros de trabajo en la provincia
de Oviedo, aiin cuando tuvieran
su domicilio social en otras pro-
vincias -

Art. 2.—Ambito de aplicacion
funcional: El convenio obliga a
todas las empresas afectadas por
la vigente Ordenanza de Traba-
io vpara las industrias de la
Construceion, Vidrio y Cerami-
ca, aprobada por O. M. de 28-8-
1970 (BB. OO. FE. de 5 al 9 de
septiembre de 1970), vy compren-
didas en el campo de aplicacion
sennalado en dicho texto legal,
anexo 1, nimero VII, referentes
a tejas vy ladrillos.

Art. 3.—Ambito de aplicacién

personal.—El presente convenio
afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de las empresas in-
cluidas en el ambito funcional,
tanto si realizan una funcion di-
rectiva. téenica o administrativa
o simplemente de los oficios cla-
Sicos de estas actividades, con la
Gnica exclusion de:

a) Los cargos de alta direc-
cion, alto gobierno o alto conse-
10, de conformidad con lo dis-
Duesto en el artienlo 7.° de la
ILey de Contrato de Trabajo.

b) El personal titulado su-
perior o medio que ejerza en la
empresa Su profesion libremen-
te, sin subordinacion de horario
0 salario determinado, y que
perciba, por tanto, honorarios
profesionales.

¢c) Log llamados agentes co-
merciales colegiados, que traba-
jan para las empresas exclusi-
vamerite o a comision.

Art. 4—Vigencia: El presente
convenio entrard en vigor el dia
primerc de junio de 1972, aun-
que por causas ajenas a la vo-
luntad de las partes fuera publi-
cado con posterioridad a dicha
fecha.

Art. 5.—Duracion: La dura-
cion del convenio se fija en tres
anos, contados a partir del dia
primero de junio de 1972 y has-
ta el 31 de mayo de 1975, enten-
diendose prorrogado de afio en
ano, si1 no es denunciado por
cualquiera de las partes en la
forma que dispone el articulo 8.°
del Reglamento para la aplica-
cién de la Ley de Convenios, de
27-7-1958; es decir, ante 1lg De-
legacién Provincial de Trabaio,
a ftravés de la Organizacidon Sin-
dical ¥y con una antelacidon mi-
nima de tres meses respecto a la
fecha de la terminacidon de 1a vi-
gencia del mismo o de cualquie-
ra de su¢ prorrogas.

Art. 6.—Rescision y revisién:
Al escrito de denuncia se inclui-
ra certificacién del acuerdo to-
mado a tal efecto por la repre-
sentacion sindical correspon-
diente, en el que se razonaran
las causas determinantes de la
rescisid:. o revision solicitadas.

En el caso de solicitarse 1a re-
vision, se acompafiara proyecto
sobre los puntos a revisar, para
que Inmediatamente puedan
iniciarse las conversaciones al
efecto, previa la correspondien-

“te autorizacion.

Si las conversaciones o estu-
dios se prorrogasen por plazo
superior al de vigencia del con-
venlo vencido, se entenders és-
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te prorrogado hasta que enftre
en vigor el nuevo convenio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo cuarto del mismo.

Si se solicitara la rescision al
finalizar el plazo de vigencia, se
volveria a la situacion existente
con anterioridad al convenio en
la forma prevista en el articulo
15 de la Ley de 24 de abril de
1958 0 a la nueva situacion crea-
da en el interin por la legisla-
ciéon general.

Art. 7. — Indivisibilidad de
las condiciones pactadas: Las

condiciones pactadas en el pre-

sente convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion y practica,
seran consideradas globalmente

con las que anteriormente rigie-

ran pactadas.

Art. 8.—Compensaciones: Las
condiciones pactadas son com-
peﬁsables en su totalidad o uni-
lateralmente concedidas por las
empresas (como mejoras volun-
tarias, primas, pluses de asisten-
cia, gratificaciones y beneficios
voluntarios o mediante concep-
tos equivalentes o analogos) O
por 1mperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso - adminis-
trativo, convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato in-

dividual o usos y costumbres en

1a, localidad o por cualquier otra
causa.

Art. 9.—Excepciones: Se con-
sideran excluidos de la compen-
sacion global establecida en el
articulo anterior, los conceptos
siguientes: |

a) Las llamadas compensa-
ciones en metalico procedentes
de econemato laboral estableci-
do por disposicion de caracter
ceneral y obligatorio.

b) La cotizacion de los regi-
menes de la Seguridad Social
por base superior a la pactada.

¢) La jornada de trabajo in-
ferior a su duracién, concedida
por Norma de obligado cumpli-
miento, Reglamentaciéon u Orde-
nanza Laboral.

d) Las gratificaciones ex-
traordinarias de 18 de julio, Na-
vidad v cualesquiera ofras pac-
tadas. asi como las vacaciones
anuales reglamentarias.

e) Las percepciones salaria-
les por rendimiento superior al
normal que obedezcan a meto-
dos de productividad implanta-
dos por las empresas. o los tra-
baios a destajo o tarea.

Art. 10.—Absorcion: Teniendo
an cuenta la naturaleza del con-
wenin. las disposiciones legales
que imvliquen vqriaciones eco-
némicas en todos o en algunos
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de 1los conceptos retributivos
existentes, inicamente tendran
eficacia practica si, globalmen-
te consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al
convenio superan el nivel de és-
te. En caso contrario, se consi-
deraran absorbidas por las me-
joras pactadas.

Art. 11.—Garantias persona-
les: De conformidad con lo esta-
blecido en 12 Ley de Contrato. de

_ Trabajo y Ordenanza de Traba-

jo de la Construccion,.Vidpio ¥
Ceramica de 28-VIII-1970 vigen-
tes, se respetaran las condicio-
nes superiores pactadas a titulo
personal que con caracter glo-
bal excedan de las del presente
convenio y hayan sido estable-
cidas en las empresas al entrar
en vigor este convenio.

Art. 12.—Organizacion cienti-
fica del trabajo: Son facultades
de las empresas los siguientes:

a) La determinaciéon y exi-
gencia de los rendimientos mi-
nimos v habituales para aque-
ll1as tareas 2 1as que nop se sefha-
le otras en ¢l presente convenio.

b) ILa saturacion del puesto
de trabajo en orden a la obten-
cidn de un maximo rendimiento.

¢) La calificacion del traba-
jio seetin cualguiera de los sis-
temas admitidos.

d) La determinacion del sis-
tema encaminado a obtener
unos rendimientos superiores a
los minimos exigidos.

e) TYT.a anlicacion o estableci-
miento de incentivos totales o
narciales, tanto en 1o que res-
pecta al personal como a las ta-
reas,

f) La fijacion de indices de
desperdicios v calidad admisible
a 1o largo del proceso de elabo-
racion.

o) La movilidad vy redistribu-

cién de personal de la emvresa,

con arreglo a las necesidades de
la organizacién de la produc-
cion.

h) Lg existencia de una vigi-
lancia. atencion v dilicencia en
el cuidade de 1a maquinaria vy
utillaie encomendado al traba-
jador.

i) La realizacion durante
cualguier periodo de la organi-
zacion del trabaio en los méto-
dos. tarifas v distribucion del
personal. cambio de funciones v
variaciones técnicas de las ma-
quinas e instalaciones, utillaje,
ete.

i) La adaptacion de 1as car-
a3 de trabaio. rendimientos vy
tarifas a 1as nuevas condiciones
aue resulfen del cambio de mé-
todos operatorios, proceso de

elaboracion, materias, maquinas
o condiciones técnicas de 1las
mismas.

k) Dadas las especiales ca-
racteristicas de esta industria y
con objeto de evitar dudas en
cuanto a los rendimientos mini-
mos exigibles, con conocimiento
de los enlaces o Vocales del Ju-
rado, podran solicitar a 1la Orga-
nizacién Sindical el estableci-
miento de tablas de estos rendi-
mientos, tablas que posterior-

thente seran elevadas a la Auto-

ridad Laboral.
1)  El mantenimiento de la
organizacion del trabajo, auin en

el caso de disconformidad de 108

trabajadores expresada a traves
del Jurado de Empresa o Enlaces
Sindicales. en su caso, y en es-
pera de la resolucion de los Or-
canismos a quienes corresponda.

11) Establecer la formula pa-
ra calculos salariales.

m) Cualquier otra funcion
analoga a las anteriores.

En lo demas se estara a lo es-
tablecido en la Ordenanza de
Construceiéon, V. v C vigente,
capitulo IIT.

Art. 13.—Obligaciones de las
empresas: Las obligaciones de
las empresas seran:

Primera.—Respetar en todas
sus partes las clausulas de este
convenio, principalmente en
cuanto al abono de log minimos
que se establecen.

Segunda.—Limitar hasta el
maximo de tres meses la expe-
riencia de las nuevas tarifas o
de los sistemas de organizacion.

Tercera.—Informar al Jurado
0 en sSu casc a los Enlaces Sin-
dicales acerca de las modifica-
ciones de caracter general en la
organizacion del trabajo sin
perjuicio de las facultades de la
Direccion en 1a materia.

Cuarta. — Presentar transcu-
rrido el neriodo de la experi-
mentaciéon a la Delegacion de
Trabajo, en caso de disconfor-
midad, proouesta razonada de
los sistemas en discusion vrin-
cinalmente en el establecimien-
to de primas o incentivos, para
la resolucion que proceda.

Quinta.—Poner a disposicion
de los trabajadores la especifi-
cacion de las tareas asignadas a
cada puesto de trabajo, asi co-
mo las tarifas vigentes.

Art. 14 —Definiciones: Se de-
nomina “actividad normsal”. 1a
gue desarrolla un trabajador

‘medio en jornada de ocho horas,

entrenado en su trabajo. cons-

| cliente de su responsabilidad, pe-

ro Sin el estimulo de una remu-
neracion con incentivo. Este r*'-
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e el i

mo puede ser mantenido con fa-
cilidad dia tras dia, sin excesi-
va fatiga fisica ni mental, y se
caracteriza por la realizacion de
un esfuerzo constante y razona-
ble. En los sistemas de media-
cion conmumente adoptados se
corresponde con los valores 100,
75 y 60. $
“Actividad optima”, es lag ma-

xima autorizada que puede rea-

lizar 1"n operario medio, sin pér-
dida de vida profesional, traba-
jando ocho horas diarias. Co-
rresponde en los valores anterio-
res 140, 100 y 80. . .

“Rendimiento normail”, es el

correspondiente a la cantidad de-

trabajo de un operario que efec-
tia la actividad normal en un
tiempo determinado en 'una
cantidad de tiempo.
“Rendimiento optimo”, es el
correspondiente a la cantidad de
trabajo que un operario efectua
en actividad optima en una can-
tidad de tiempo determinada.
“Cantidad de trabajo o activi-
dad normal”, es la produccion

gque efectila un operario medio,

trabajando a actividad normal,
tiempo de recuperacion incluido.

“Cantidad de trabajo a activi-
dad optima”, es la produccion
que efectia un operario medio
trabajando a actividad optima,
tiempo de recuperacion incluido.

Art. 15.—Clasificacion: Se res-
peta, en prinecipio, la clasifica-
cion que del personal hace la vi-
gente Ordenanza de Trabajo en

la Construccion, Vidrio y Cerd-

mica, de 28-8-70, articulo 51 al

54 ambos inclusive, vy anexo II,"

aungie para mayor simplifica-

cion y entendimiento se agru-
nen en lineas v niveles tal y co-
mo aparece en el anexo corres-

pondiente de este convenio .
L.a clasificacion se entendera

como meramente enunciativa y
sin que suponga obligacion por

parte de las empresas de tener

provistas todas las plazas enu- '_J'

meradas.

Por otra parte, las funciones

asignadas a cada categoria son
fambién enunciativas, pues to-

do trabajiador esfa obligado 4

ejecutar cuantoes trabajos y ope-

raciones le ordene la empresa

dentro de los generales cometi-

dos propios de su compentencia

pmfesional.

Art. 16.—Condiciones econé-
micas: T.as condiciones que St
establecen tienen el caricter de
convenidas v figuraran en 1as
nominas v libramientos. Estas :
cantidades pactadas no afectan

(i hadi i
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a 1a cotizacién de los Seguros So-

ciales v Mutualismo Laboral en

-
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tanto subsista el actual sistema
de bases de cotizacion.

IL.as cantidades que ge asignan
a cada nivel, se devengaran en
12 forma que se indica en el ar-
ticulo 17 del presente texto.

En las faltas sin justificar,
ademas de la pérdida del jornal,
el trabajador debera abonar las
cuotas de los Seguros Sociales
Obligatorios y Mutualidad de
empresa y trabajador, corres-
pondiente a los dias de falta.

Art. 17.—Retribuciones: Las
retribuciones que se pactan en
el presente convenio, son las fi-
guradas en el anexo numero dos.

Se establece una retribucion
minima por nivel, que en lo que
exceda de los salarios gue ven-
gan aplicandose, tendra la con-
sideracion de complemento sa-
larial, devengable por dia de
asistencia y rendimiento normal
correcto, con derecho a ser per-
cibida los domingos y festivos en
proporcion a su devengo duran-
te los dias de la semana corres-
pondiente y se computara, asi-
mismo, para el abono de las va-
caciones, gratificaciones de 18
de iulio y Navidad y demés pac-
tadas v horas extraordinarias.
Serd, absorbible con las cantida-
des que las empresas vengan sa-

tisfaciendo a sus trabajadores al .

mismo nivel de actividad v por
los concentns en due se compu-
‘tan. y compensables con los sa-
larios gue puedan establecerse
reolamentariamente en el futu-
ro tal v como, ademas, se sena-
12 eny el articulo 10 de este con-
venio.

Art. 18 —Antigiiedad: La anti-
oiiedad continuara abonandose
con arreglo a las normas en vi-
oor por la Crdenanzs de Traba-
jo para la Construceion, V. v C,
de 28-8-70, v se computara des-
de la fecha de alta en la empre-
sa, sin perderla por paso a otra
categoria v sin la limitacion que
establece dicho ordenanza en su
art. 105, numero 2, parrafo 2.°.
Su calculo se efectuara sobre los
salarios del presente convenio y
a razon de dos bienios del 5 por
100 v quinauenios del 10 por 100
sin limitacion en su numero.

Art. 19. — Gratificaciones ex-
traordinarias v premio de fo-
mento g 1a cultura: A fin de que
los trabaiadores puedan solem-
nizar las fiestas conmemorativas
de 18 de iulio v Navidad, las em-
presac abonaran a todoe personal
Sin distincion de catecoria, asi
coOmo con un premio de Fomen-

tn alag Cultura. los sicuientes
imnortes:

18 de jnlio.—El importe sera
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de 30 dias con arreglo al salario
del convenio y antigiiedad,
cuando proceda.

Premio de Fomento a la Cul-
tura.—Las empresas satisfaran
2.000 pesetas anuales a cada tra-
bajador que acredite con cual-
guier certificado oficial de es-
tudios gue se encuentra reali-
zando los mismos, asi como 1.000
pesetas anuales por cada hijo
gue se encuentre en las mismas
condiciones. En los cursos si-
ouientes, sera necesario acredi-
tar el aprovechamiento suficien-
te de log estudios para poder
continuar disfrutando de este
premio, el cual seria hecho efec-
tivo el primero de noviembre de
cada ano.

Navidad.-—E1 importe sera de

30 dias. con arreglo al salario .

del convenio v antigiiedad, cuan-
do proceda.

Art. 20.—Condiciones para el
abono de las gratificaciones:
Las gratificaciones del articulo
anterior estarin suietas —para
su abono— a la siguientes con-
diciones:

Primera.—Las gratificaciones
extraordinarias v el premio enu-
merado en el articulo anterior,

deberan hacerse efectivas el dia,

laborable inmediatamente ante-
rior al 18 de iulio: 22 de diciem-
bre v primero de noviembre, res-
pectivamente.

Segunda.—El personal que in-
orese o cese en el transcurso del
afio, nercibira las gratificaciones
en pronorcion al tiempo de per-
manencia en la empresa. v el
premio de Fomento a la Cultura
serd, hecho efectivo en su fota-
Jidad a los que. reuniendo las
condiciones exigidas, Se encuen-
fren en activo 2l servicio de la
empresa en le fecha senhalada
nara. su abono.

Tercera.—A 10s: efectos de de-
terminacién del salario o sueldo,
se entendera como tal el efecti-
vamente disfrutados: es decir,
el del convenio como minimo
incrementado con la antigiiedad
ruando proceda. o bien el mavor

que satisfagan las emvresas.

Cuarta.—En los casos de tra-
bajio con incentivo, destaios. ta-
reas o primas a la produccion,
1as eratificaciones de 18 de iu-
lio v Navidad se abonaran ha-
Illando la media diaria aritmeéti-
ca 0o nromedino nbtenido por jor-
nada normal durante los noven-
ta dias inmediatamente ante-
riores a 1a ferha de vercibo de
estas eratificacinmes o a 1la fe-
rha del rese en los casos de li-
auidacion.

Quinta. — Las gratificaciones
que voluntariamente abonen las
empresas a sus trabajadores, no
repercutiran a efectos de abono
de estas gratificaciones.

Sexta.—El derecho a las gra-
tificaciones no se pierde por
causas de enfermedad, acciden-
te o licencia debida a matrimo-
nio, enfermedad de parientes O
de otro tipo similar, segin sena-
la'1a Ley de Contrato de Traba-
jo, que se percibiran como si se
estuviera en activo a todos los

etectos.

Séptima.—Se prohibe expre-
samente el abono de estas gra-
tificaciones, asi como de las va-
caciones, fuera de las fechas fi-
jadas v principalmente, por dia
de trabajo, semana o mes, me-
diante los sistemas c on o cidos
con el nombre de “salario glo-
bal”, va que cualquiera de éstas
desvirtia e incumple la primor-
dial finalidad de las menciona-
das gratificaciones que, como se
disnone en la Ordenanza Laboral
para los de 18 de julio y Navi-
dad v en lag disposiciones gene-
rales de derecho laboral y con-
venio vigente para la totalidad

:de ellas, se conceden para con-
memorar las festividades v fines .
. senalados. Esta prohibicion de

prorrateo global de gratificacio-
nes v vacaciones, no surtira

- efectos en los contratos de tra-

baio por temporada, pnero las
embpresas detallaran el deseglose
de estas percepciones en los li-
bramientos mensuales.

Octava. — Las gratificaciones
de Navidad v 18 de julio asi co-
mo las vacaciones. se abonaran
con 1 salario base del Decreto
gue sobre salarios minimos esté
vigente s8i el frabajador causa
baia voluntaria en la empresa
antes de los seis meses de per-
manencia-en la misma y la li-
guidacion sera calculada de
acuerdo con el nuimero de dias

-gque fiie la Ordenanza T.aboral

de C' V. v C. vigente para las de
18 de iulio v Navidad.

Art. 21.—Jornada de trabajo:
Tia jornada de trabajo serd de
cuarenta v seis horas semanales
durante el nrimer afo de vigen-
cia del convenio, repartida en
ocho diarias 1os lunes, martes,
miércoles, jueves v viernes vy seis
horas los sdbados, en cuyo dia
deberan realizarse estas horas
continunadamente. debiendo ter-
minar a 198 catorce horas.

A partir del secundo ano de
vicencia del convenio: es decir,
desde nrimero de iunio de 1973,
1a. iormada de trabaio sera de
ruarenta v enatro horas sema-
nales, distribuidas en ocho dia-
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rias, de lunes a viernes, inclusi-
ve, y cuatro horas los sabados,
en cuyo dia debera terminar
antes de las catorce horas.

En caso de trabajo a turnos,
la jornada no podra rebasar
desde el comienzo de vigencia
del presente convenio, las siete
horas diarias y cuarenta y dos
semanales, quedando, nho obs-
tante obligados los trabajadores
a cubrir con la realizaciéon de
horas extraordinarias la dife-
rencia de horas hasta completar
la jornada laboral.

Para el resto del personal y
dada la inexperiencia técnica en
cuanto a la nueva jornada que
se pretende, con el fin de ir ac-
tualizando las instalaciones de
las empresas para adaptarlas a
la nueva jornada laboral, se
conviene que durante la sema-
na que exista un dia festivo,
tanto abonables como recupera-
bles, 1os p r o ductores, vendran
obligados a cubrir las ocho ho-
ras de jornada los sabados du-
rante el primer afio del convenio
v de seis horas en jornada con-
tinuada también los sabados de
los dos anos siguientes del con-
venic, nrevio pago de dichas ho-
ras de diferencia de jornada co-
mo extraordinarias. Las empre-
sas que modernicen sus instala-
ciones podran prescindir de la
realizacion de dichas horas ex-
traordinarias.

Las retribuciones minimas
que se determinan en este con-
venio se refieren a la jornada
laboral dque se establece en el
presente articulo.

Se respetaran, en todo caso,
las condiciones mas beneficiosas
que se vengan observando en
materia de-jornada. |

Articulo 22.—Recuperacién de
fiestas: De las fiestas del afio
dque tienen la condicién de “re-
cuinerables” se concede que cua-
tro de ellas sean “abonables” a
eleccion de las emnresas, facul-
tandose a las mismas para que
las restantes fiestas recuvera-
bles 1o sean de acuerdo con las
necesidades de cada empresa a
lo largo del afio.

Art. 23.—Horas extraordina-
rias: En esta materia se estars
a, 10 due precentta la vigente
Ordenanza L.aboral nara la
rConstrineeion. Vidrio v Cerami-
rq. de 28-8-T0, en sus articulos
102, 103 v 104. asi como a lo dis-
niesto en el convenio anterior.
en 1o giie no se ononea a la Or-
Adenanza v demdas disposiciones
<obre 1a materia.

Art. 24. — Plus de distancia-
T.os trahaiadores que tenean de-
recho g este plus, percibirdn el



mismo en las condiciones si-
guientes:

Primera.—NO se podran per-
cibir por este concepto mas del
25 por 100 del salario minimo
interprofesional que esté vigen-
te, ni menos de cinco pesetas
por dia.

‘Segunda.—Caso de transporte
de servicio publico, sélo se per-
cibira el importe del billete,
aunque éste sea de los llamados
reducidos de trabajo.

~ Tercera.—En caso de no exis-
tir transporte de servicio publi-
co, se devengara una peseta por
kilometro.

Art. 25.—Dietas: En los des-
nlazamientos que se produzcan
de un centro de trabajo a otro,
fuera del término municipal
donde habitualmente se vengan
prestando los servicios y cual-
quierg que sea la distancia fue-
ra de dicho término, se deven-
garan, ademas de los viajes en
primera, el importe que para
las dietas sefnala el articulo 147
de la Ordenanza de C. V. y C. de
28-8-T70.

Art. 26.—Vacaciones: Todo el
personal sujeto a este convenio,
sin distincion de categorias pro-
fesionales, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones anua-

~ les reglamentarias a razén de

treinta dias naturales calcula-
das con arreglo a las condiciones
que establece la Ordenanza La-
boral de Construccién, Vidrio y
Ceramica de 28-8-70, en su ar-
ticulo 95.

~ HEste derecho se refiere a las
vacaciones que se disfruten a
partir de primero de junio de
1972, quedando facultadas las
empresas para fraccionar las
vacaciones, por necesidades del
servicio, manteniendo un perio-
do minimo de disfrute de quin-

. ce dias cada vez.

Art. 27.—Parfticipacion en be-
neficios: La participaciéon en
beneficios a que se refiere la
Orcdenanza de Construccion, Vi-
drio y Ceramica de 28-8-T70, en
sus articulos 121, 122, 123 y 124,
sera calculada a razén del 6 por
100 de los salarios base del pre-
sente convenio, incrementados
con la antigiiedad, cuando pro-
ceda. Para los trabajadores re-
munerados a destajo, tarea, pri-
ma y otras formas de trabajo
medido, el cdlculo del 6 por 100
se efectuara sumando el 25 por
100 al importe de los salarios
base y antigiiedad correspon-

diente.
El derecho a la participacion
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existira cualquiera que sea el
tiempo de permanencia en la
empresa y la condicion del con-
trato, con la excepcién del que
no llevando seis meses en la
misma, se despida voluntaria-
mente sin hacer el correspon-
diente preaviso por escrito y con
ocho dias de antelacion, en cu-
yo caso no tendra derecho al
abono de beneficios. |

Su abono se efectuara el 31 de
marzo de cada ano, o el dia la-
boral anterior si la citada fecha
coincidiera con domingo o fes-
tivo. |

En los casos de cese, se abo-
nara esta participacién conjun-
tamente con la liguidacion sin
esperar para su abono al citado
31 de marzo de cada afio.

Art. 28.—Socorro por falleci-
miento: El socorro por falleci-
miento reconocido en el articu-
lo 139 de la vigente Ordenanza
de Construceién, Vidrio y Cera-
mica, de 28-8-70, sera satisfecho
con arreglo a los salarios del
presente convenio vy antigiiedad,
cuando proceda.

Art. 29.—Indemnizaciones por
incapacidad laboral transitoria:
En los procesos derivados de ac-
cidente de trabajo, se causara el
derecho a un complemento equi-
valente al 100 por 100 del sala-
rio que venga bvpercibiendo, con
cargo a la empresa, a razon de
la diferencia entre lo percibido
por lag Seguridad Social, 75 por
100 y dicho 100 por 100 del sa-
lario del convenio o del prome-
dio en los casos de trabajos con
incentivo, destajos, tareas, pri-
mas o contratas.

En los procesos derivados de
enfermedad comun, las empre-
sas abonaran el 25 por 100 del
salario de la base de cotizacion
a sSu cargo.

Tendran derecho a los com-
plementos de accidente v enfer-
medad los ftrabajadores cuyos
procesos sean superiores a no-
venta dias, y se devengaran a
partir del dia noventa vy uno
hasta que sean dados de alta,
siempre que durante el tiempo
de baja no realicen trabajos de
ninguna clase, reservandose las
empresas la facultad de com-
probar la veracidad de tales
procesos por los medios que es-
timen convenientes.

Este derecho se entiende re-
ferido a 10s procesos que se ini-
cien a partir de la fecha de en-
trada en vigor del presente con-
venio; es decir, .desde primero
de junio de 1972.

Art. 30.—Comision de vigilan-

cia: La Cﬂmisién de Vigilancia
estara constituida por:
Presidente: el que lo sea del

" Sindicato Provincial de la Cons-

truccion, Vidrio y Ceramica.

Secretario: el que lo sea del
Sindicato Provincial de la
Construccion, Vidrio y Ceramica.

Vocales econdmicos: seran
nombrados tres vocales por el
Presidente del Sindicato a pro-
puesta del Presidente de la
Union Provincial de -  Empresa-
rios del Sindicato.

Vocales sociales: seran nom-
brados tres vocales por el Pre-
sidente del Sindicato, a propues-
ta del Presidente de la Union
Provincial de Trabajadores y
Técnicos del Sindicato.

En ambos ca sos los vocales
propuestos lo seran de entre los
que participaron en las delibe-
raciones del presente convenio
en calidad de vocales de la Co-
mision Deliberadora.

L.os cometidos de 1la Comision
de Vigilancia seran los propios
de su competencia segin las fa-
cultades de la Ley para inter-
pretar, o aclarar las clausulas
del presente convenio.

Art. 31.—Derecho supletorio:
Para todo lo no previsto en el
presente convenio, se esfara a
lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza de Trabajo para las In-
dustrias de 1a Construccion, Vi-
drio y Ceramica de 28-8-70, Ley
de Contrato vigente vydemas
disposiciones 1e g ales sobre la
materia como derecho supleto-
rio.

Clausulas especiales

Primera.—L.a Comision Deli-
beradora del convenio —y en es-
pecial lg Econdmica— conside-
ran que lg aplicaciéon de los
acuerdos tomados, no implican
repercusion en los precios de los
productos elaborados. ;

Segunda.—La Comisién Deli-
beradora del convenio v en es-
pecial la representacion Econd-
mica, declaran que los acuerdos
del presente convenio no glteran
en absoluto los actuales indices
de produccidén, ni repercuten en
los mismos. Por su parte la re-
presentacion Social declara v se
compromete a que dichogs indi-
ces sean auvmentados en 1a me-
dida de lo posible, mediante 1a
~oordinacion conjunta de las
medidas necesarias para que
técnicamente sea viable dicho
Inecremento de producecién en
caga empresa, asi como para
conseguir una mejora en la cg-
lidad de los productos elabora-
dos.

Tercera.—Las mejoras pacta-

=
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das en el presente convenio sur-
tiran efectos a contar de la fe-
cha de vigencia del mismo, sin
que quepa aplicar el convenio
derogado en cuanto al numero
de dias a abonar e importes de
gratificaciones, v acaciones y
otros derechos aqui reconocidos
en ningun caso y relativos g
dias anteriores a su vigencia; es

‘decir, se tomara, para el calcu-

lo el importe y nimero de dias
a retribuir pactados en este con-
venio para todas las liquidacio-
nes que se practiquen desde la
entrada en vigor del mismo.

Clausula de derecho transito-
rio.—En cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 6., ni-
mero 2 de 1a O. M. de 22-8-58 por
la. que se aprueba el Reglamen-
to de Convenios Colectivos Sin-
dicales, y de conformidad con lo
pactado en el articulo 4.° del
presente texto, el convenio en-
trara en vigor, a todos los efec-
tos, el dia primero de junio de
1972 y teniendo en cuenta, asi-
mismo, lo establecido en la clau-
sula especial tercera del presen-
te convenio. -

Clausula final.—Las presen-
tes estipulaciones, a las que las
partes otorgan plen a validez,
han sido acordadas por libre
manifestacion de las voluntades.

Y siendo el presente Conve-
nio Colectivo Sindical Provincial
conforme con la legislacion vi-
gente en todas sus partes de ex-
tension, que transcribe fielmen-
te 10 acordado por la Comisién
Deliberadora, ambas represen-
taciones, ante el Excelentisimo
senor don Rafael Fernandez
Martinez, Presidente del conve-
nio, lo firman y ratifican en
prueba de conformidad en el
mismo lugar del encabezamien-
to, de lo que yo, como Secreta-
rio, doy fe y firmo con el visto
bueno del sefior Presidente y la
firma del Asesor Social.—Siguen
las firmas.

ANEXO NUMERO I
Tabla de niveles por categariﬁs

Nivel I.—Técnicos titulados:
Titulado grado superior.

Nivel II.—Técnicos titulados:
Titulado medio. Administrati-
vos: Jefe administrativo de pri-
mera.

Nivel III. — Administrativos:
Jele de oficina y contabilidad.
Tecnicos no titulados: Encarga-
do general, jefe de seccion, Org.
Cientif. Trab.

Nivel IV.—Técnicos no titula=
dos: Encargado de seccion.
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Nivel V. — Administrativos:
Oficial administrativo. Técnicos
no titulados: Delineante de pri-
mera, técnico Org., Cient. trab.
de primera. Operarios “Oficios
guxiliares: Encargado de taller.

Nivel VI.—Técnicos no titula-
dos: Delineante de segunda,
Técn. de Organ., Cientif. Trab.
segunda. Operarios: Capataz.

Nivel VI1.—Operarios “Oficios
guxiliares: Oficial de primera.
“propios de industria”: Oficial
de primera. '

Nivel VIIIL.—Administrativos:
guxiliar administrativo. Técni-
cos no titulados: Auxiliar Organ.
‘Cientif. Trab. Subalternos: Con-
serie y telefonista. Operarios
“oficios auxiliares”: Oficial de
segunda. “Propios de industria:
“Oficial segunda, especialista pri-
mera Ayudante.

Nivel IX. — Subalternos: Al-
maceneros, guarda jurado, liste-
ro v vigilante. Operarios: Espe-
cialista de segunda y peones es-
pecializados.

Nivel X.—Subhalternos: Bascu-
lero, pesador, ordenanza, porte-
ro v enfermero.

Nivel XI.—Subalternos: Mu-

jer limpieza. Operarios: Pedn
ordinario.
Nivel XII.—Subalternos: Bo-

“tones de 17 a 18 anos. Operarios:
Aprendiz de segundo afio y pin-
che de 17 a 18 anos.

Nivel XITI.—Subalternos: Bo-
tones de 16 a 17 anos. Opera-
rios: Aprendiz de primer ano y
pinches de 15 a 17 anos.

ANEXO NUMERO II

Periodo: de primero de junio 1972 a 31
de mayo de 1973

TABLA DE RETRIBUCIONES

Nivel Ptas. dia - Ptas. mes
R 396 11.880
. 278 8.340
NEE" o5x ovs lswn 264 7.920
IV i v SO £ 7.140
W e wee s 211 6.330
VWL i wen e 198 5.940
NEE: 5 s sex 186 5.580
YHE ... e oo 1712 5.160
| 1 166 4.980
X 160 4.800
XE i awa u 156 4.680
. % & 106 3.180
SedlL.  sos ie - 93 2.790

Tablas de retribuciones

Periodo: De 1.° de junio de 1973
a 31 de mayo de 1974

1.0s salarios de 1a tabla del ori-
mer ano de vigencia seran in-
numero de asistentes de la re-
crementados en un diez por
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ciento para el periodo de 1.° de
junio de 1973 al 31 de mayo de
1974.

Sin embargo, si los indices del
aumento de carestia de lg vida
referidos al porcentaje nacional
general en 31 de diciembre de
1972, que sefiale el Instituto Na-
cional de Estadistica, fueran su-
periores a dicho 10 por 100, se
aplicarian los mismos en el por-
centaje que aquel Organismo in-
dicare.

Tablas dle retribuciones ...

Periodo de l.°de junio de 1974 al
31 de mayo de 1975

Los salarios de la tabla del se-
cundo afio de vigencia seran in-
crementados en un diez por
ciento para el periodo de 1.° de
junio de 1974, al 31 de mayo de
1975.

Sin embargo, si los indices del
aumento de carestia de la vida
referidos al porcentaje nacional
general en 31 de diciembre de
1973 que senale el Insfituto Na-
cional de Estadistica, fueran su-
periores a dicho 10 por 100, se
aplicarian los mismos en el por-
centaje que aquel Organismo in-
dicare.

Referencia: C. Colectivos.

"Expediente: 38/72.

Visto el texto del Convenio
Colectivo Sindical del Grupo
de Toros, v personal adscrito al
n:iismﬁ, suscrito el dia 4 de ju-
lio de 1972; v

Resultando: Que por la Orga-
nizacion Sindical, se elevo en fe-
cha 15 de julio de 1972, a esta
Delegacion de Trabajo, el texto
del referido con v enio, junta-
mente con la documentacion re-
glamentaria, haciéndose cons-
tar de modo expreso que las nor-
mas del convenio no tendran
repercusion alguna en los pre-
cios. |

Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competen-
te para resolver lo acordado en
el convenio de conformidad con
lo previsto en el articulo 3.° de
la Ley de 24 de abril de 1958, y
en el articulo 19 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

Considerando: Que se han

cumplido en la tramitacion del

convenio, los preceptos legales
reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas
de ineficacia a que alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para
la aplicacion de 1a Ley de Con-

—_n.—ﬂ--. ——

venios Colectivos Sindicales, ¥
siendo conforme las condiciones
econ6micas pactadas a lo pre-
visto. en el Decreto-ley numero
22/1969 de 9 de diciembre.

Esta Delegacion de Trabajo
resuelve:

Primero: Aprobar, el Convenio
Colectivo Sindical para el Gru-

" po de Toros, y personal adscrito

al mismo, de esta provincia, sus-
crito el dia 4 de julio de 1972.
Segundo: Disponer su publi-

cacion en el BOLETIN OFICIAL .

de la provincia.

Tercero: Notificar, 1a presen-
te resolucion a las partes intere-
sadas, por conducto de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos,
con la advertencia de que contra
la misma, no cabe recurso al-
ouno, en la via administrativa,
segiin el articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, y
Orden de 19 de noviembre de
1962.

Oviedo, 17 de julio de 1972.—
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SIN-
DICAL DE TRABAJO DE AM-
BITO PROVINCIAL PARA EL
GRUPO DE “TOROS” DE
ASTURIAS

Acta de otorgamiento

Presidente, don Angel Alvarez
Cofifio. Asesor Social, don Jesus
Avilés Caballero. Vocales, repre-
sentacion empresarial, don Ma-
nuel San Roman Valdes, don
Justino Martin G o n zalez. Re-
presentacion trabajadora, don
José Maria Menéndez Alvarez,
don Laureano Cadavieco Gon-
zalez, don Alfredo Gonzalez
Alonso, don José Luis Hernandez
Lopez. Secretario, don Jose Ma-
ria Roces Siez.

En la Casa Sindical de Oviedo,
sala de Juntas de 1a planta sep-
tima, siendo las diecisiete horas
y treinta minutos del dia cuatro
de julio de mil novecientos se-
tenta y dos, se reinen previa
convocatoria, los vocales compo-
nentes de 1la Comision Delibera-
dora para la cuarta revision del
Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo para la “Agrupacion de
Toros”, que al margen se rela-
cionan, para continuar las deli-
beraciones suspendidas el dia
veintitrés del pasado Jjunio.

FEl sefli or Presidente declara
abierta la sesién a la hora indi-
cada y a continuacion el Secre-
tario procede a dar lectura, al
acta de la reunion anterior, la

cual, es aprobada por unanimi-
dad.

Acto seguido, la Presidencia
hace la advertencia de que, el

d
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presentacion trabajadora, es su-
perior al de empresarios € invi-
ta a que se pongan de acuerdo
al objeto de establecer la pari-
dad exigida, y después de cam-
biar impresiones, los trabajado-
res toman el acuerdo de que se-
ran representados por don Jose
Maria Menéndez Alvarez, don
José Luis Hernandez Lopez, que
en union de los empresarios don
Manuel San Roman Valdeés ¥
don Justino M ar tin Gonzalez,
integraran la Comision que de-
liberara la actual revision.

Por indicaciéon del senor Pre-
sidente, el Secretario da lectura
a 1a propuesta formulada por los
trabajadores, la cual es aproba-
da en los articulos primero y se-
gundo y al dar lectura al articu-
lo tercero, toman el acuerdo de
que el periodo de vigencia sea de
dos anos. Se aprueba el resto
del articulado, hasta Illegar al
articulo trece (tabla de sala-
rios), en el que existe alguna di-
ferencia de interpretacion.

Se establece cologuio entre 1as
partes, con intervenciones de
los serigres Alvarez Cofino y
Avilés Caballero, que lo hacen
para coordinar las diferencias
que existen entre las partes.

A continuacion del precitado
cologuio, se llega a un total
acuerdo v el articulo trece (ta-
bla de salarios) queda redacta-
do con los correspondientes au-
mentos acordados y que se ex-
presan en la redaccion del con-
venio

No se llega a un acuerdo en
cuanto a la gratificacion con
motivo de la Festividad de
“Nuestra Sefiora de Covadonga”,
que figura en el articulo catorce
de la propuesta presentada por
los trabajadores v en sustitucion
de la indicada gratificacion se
toma el acuerdo de que desde el
dia primero de abril de mil no-
vecientos setenta y tres hasta el
treinta y uno de marzo de mil
novecientos setenta y cuatro, las
retribuciones, por dia de traba-
jo, seran aumentadas en el tan-
to por ciento correspondiente al
indice del coste de vida, de
acuerdo con el conjunto Nacio-
nal, elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica.

El presidente hace la adver-
tencia de que en este acto, de-
ben de ser elegidos los compo-
nentes de la Comision de vigi-
lancia del presente convenio y
tras un cambio de impresiones,
se toma el acuerdo de que la ex-
presada comision, esté compues-
ta por don Manuel San Roméan
Valdés y don Justino Martin
Gonzalez, por la representacion
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empresarial y don José Maria
Menéndez Alvarez y don Alfre-
do Gonzalez Alonso, por la re-
presentacion trabajadora.

Consecuente a lo anteriormen-
te expuesto, el texto del conve-
nio queda redactado como si-

gue:

CAPITULO I. — D i s posiciones
generales

Articulo 1.° — Objeto. — Tie-
ne por objeto el presente conve-
nio la elevacion de percepciones
reales de los productores, asi co-

- mo fomentar el espiritu de Jus-

ticia Social y sentido de unidad,
responsabilidad y comunidad en

trabajo.
Art. 2.° — Ambito de aplica-

cion.—El presente Convenio Co-

~ lectivo Sindical, obliga a todas

las empresas en el ambito de
aplicacion de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo de Espec-
taculos, que celebren festivales,
sean 0 no taurinos, dentro de
las plazas de toros en la provin-
cia de Oviedo.

Art. 3.~ —Vigencia vy duracion.
Este Convenio Colectivo Sindi-
cal, tendra efectos economicos
y de toda indole a parfir del
primero de abril de 1972 y su
periodo de vigencia serd de dos
afios, prorrogado tacitamente de
afio en ano, siempre gue No se
denuncie su duracion con tres
meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento, o la de algu-
na de S1s prorrogas. |

Art. 4°—Ofras causas de de-
nuncia.—No obstante 1o dispues-
to en el articulo anterior, sera
motivo de denuncia cuando en
virtud de Disposicion Ministe-
rial, o hien por convenio inter-
provineial. se modificaran las
tablas de galarios vigentes. de
tal manera due 198 nuevas fue-
sen superiores a 1as aue estable-
ce este convenio.

Art. 5.°—Nulidad de pactos.—
El presente convenin anula to-
dos 1os pactos salariales estable-
ridos, enfre empresas v trabhaia-
dores, anteriores a ésfe.

Art. 6.°—Exclusiones. — Que-

‘dan excluidos del presente con-

venio, los profesionales siguien-
tes:

a) Toreros de 2 nie. en cuva
denominacion Se incluven ma-
tadores de toros v novillos, asi
como los neones v banderilleros.

b) Toreros de a caballo, en
cuvs denominaecion se incluveén
reioneadores v pvicadores.

) Puntilleros v mozos de es-
tnane. v todos los elementos ar-
tistirnos oue intecren el esvec-
tarnlo.
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CAPITULO II

Art. 7.>—Organizacion del tra-
bajo.—I.a organizacion del tra-
bajo sera facultad exclusiva de
la empresa, que respondera de
la misma ante los Organismos
Oficiales: pero siempre denfro
de las normas y orientaciones
establecidas en el Reglamento
Nacional de Espectaculos y De-

—

portes v, en el ambito personal, .

se estara a lo legislado en 1a re-
ferida Reglamentacion.

Art. 8.°—Organizacion del tra-
bajo para la empresa.—Dentro
de la organizacion del trabajo
se filara. para el nersonal de
servicio en la plaza, 1as siguien-
tes normas:

a) Corridas de toros v novi-
11os, con picadores. 1a totalidad
de 12 plantilla, segin c_ns‘tumhre.

b) E s pectaculos taurinos o
de otra indole. 12 plantilla sera
completa, cuando se numere 1a
totalidad de 1a plaza.

¢) Novillada sin picadores,
cuando no se numere la totali-
dad de la nlaza se fiiara 1la si-
ouiente plantilla:

1.—Plaza de toros de Oviedo.

Recibidores: ocho.
Inspectores: cuatro.
Acomodadores: diecisiete.

Bl resto hasta cincuents v uno,
corresponde al personal de ba-
rrera.

2.—Plaza de toros de Gijon.

Acomodadores: veintinueve.
" Recibidores: ocho.
Tnsnectores: seis.

El resto hasta sesenta y ocho,
corresponde al personal de ba-
rrera.

3. — Plazas portatiles consti-
tuidas.

Recibidores: ocho.
Insnectores: cuatro.
Acomodadores: ocho.

Kl personal de barrera. sera
contratado en atencidén a las' ne-
cesidades del momento.

Art. 9. —Tanto el jefe de per-
sonal v avudante. el iefe de ins-
pectores v uno de los enlaces
sindicales, debera hacer servicio
en todos los festivales. incluidos
en el personal de nlantilla antes
eniimerado, sl ohieto de recular
las relaciones laborales de los
trabajadores en la empresa.

CAPITUI.O IIT

Art. 10 —Relaciones de traba-
io-ineresos v asecensns.—Todo el
personal tendra. en igualdad de

condiciones, derecho preferente
para solicitar las plazas mejo-
res que fueran surjiendo por ba-
ja del titular, pero siempre den-
tro de su categoria profesional.
Cuando por fallecimiento, jubi-
lacion u otra baja en la empre-
sﬁ, de caracter legal, hubiera al-
gun hijo de empleado, varon, in-
teresado en cubrir la vacante,

éste tendra preferencia para cu-

brir 1a que se produzca, al ascen-
der g titular el suplente que le

corresponda por derecho. La

empresa queda facultada para
solicitar del aspirante a esta pla-
za, la documentacion e informe
que considere oportunos. Asi-
mismo la empresa gozara de ple-

na facultad para admitir y se~ .
leccionar el personal que ha de .
cubrir vacantes.

Art. 11.—Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo para el
personal subalterno, sera la ac-
tual que venia rigiendo y seri
considerada como unica, cual-
quiera que fuera el tiempo de-
duracion del espectaculo. La en-
trada del personal sera fijada
dos horas y cuarto antes del co- .
mienzo del espectaculo.

Art. 12.—Distribucion de zo-
nas.—Para la distribucion de zo-
nas se considerara a toda la
provincia en zona primera.

Art. 13.—Tabla de salarios.

S@Iﬁiriﬂ

minimo
Jefe de personal ... ... ... 256
Ayudante de personal ... ... 186
Jete de inspectores ... ... ... 2183
Resto del personal ... ... ... 156

Antigiiedad
. 10% Total 6.° domini.
aumento S. conv.  Grat. 18 jul. :
Navidad-vaca- Total
ciones
25,60 281,60 144,40 426—
18,60 204,60 105,40 310,—..
21,30 234,30 120,70 355.—
15.60 171.60 88.40 260 —-

Estos salarios se entienden
por festival o espectaculo reali-
zado.

Independientemente se abo-
nara cualguier otra percepciéon
gue les correspondierg por ser de
caracter legal. L.os haberes de 10s
trabajadores afectos a este con-

venio, serdn devengados al final

del espectacule cualguiera gue
sea su indole. '

Art. 14.—Las remuneraciones
hasta el 31 de marzo de 1974,
desde el 1-4-1973, se incremen-
taran con el tanto por ciento que
por concepto de carestia de vi-
da., sefiale el Instituto Nacional
de Estadistica.

Art. 15—Prendas de trabajo.
Wl personal sera dotado de 1as
correspondientes boinas y braza-
letes.

CAPTTULO 1IV. — ILegislacion,
anlicacion v ecumnlimiento de
’ este convenio

Art. 16.—En lo no previsto en
este convenio, se estara a lo dis-
puesto en la Reglamentacién
Nacional de Trabajio del Espec-
taculo.

Art. 17.—Las condiciones nac-
tadas en este convenio se consi-
deran como minimas. vor 1o que
seran resnetadas aaquellas consi-
deradas mas beneficiosas. oue el
nersonal viniese disfrutando.

T.o anteriormente estinulado
no tendra repercusion en los
precios.

Aprobado el articulado del"
convenio, segun queda redacta-=
do se dan por finalizadas 1as de-
liberaciones, siendo las veinte
horas, firmando los Vocales de-
la comision la presente acta, en
prueba de conformidad, de to-
do lo cual, vo, como Secretario,
doy fe.—Siguen las firmas.

—l‘._

COMISARIA DE AGUAS DEL.

NORTE DE ESPANA
Informacion publica

.2 Comisaria de Aguas det
Norte de Espana hg redactado
un proyecto de dragado y acon-
dicionamiento del rio Abofio ¥
de su afluente el Pinzales, en los -
Ayuntamientos de Gijon y Ca-
rreno (Oviedo).

Se prevé en dicho provecto el
dragado de la ultima parte del
rio Pinzales v del final del Abo-
o v de su trozo de lg plava del
mismo nombre, asi como el

acondicionamiento, a base de

cierto ensanche, de gran parte
de la citada zona a dracar del
rio —o mas bien ria— de Abono.

Las labores de que se trata se
efectuaran a lo largo de unos:
5.835 metros de longitud., en los:
dgue se prevé realizar una exca-
vacion total de unos 91.560 me-
fros ecubicos.

El dragado, por 1o que se re=
fiere al rio Pinzales, se eiecuta-
ra en una longitud de unos 2.200»

. gl

., - S




.
4
I

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

metros 2 lo largo de la canaliza-

cion e j ecutada por UNINSA,
desde el “Puente- Provisional de
los Tubos” hasta su confluencia
con el Abono. Una vez éen el rio
Abofio, continuard en unos 70

- metros hasta la béveda de “Ren-

fe” y, despues de cruzar los 90
metros de ésta, seguira por di-
cho rio —0 ria— unos 1.480 me-

tros hasta la canalizacion de Hi-

droeléctrica del Cant abrico;
proseguira por esta canalizacion

unos 370 metros, para. prolon-

garse despues a lo 1argo de unos
1.330 m. de ria hasta el puen-
te de “Renfe”, situado al final

de lg misma, desde el que, para

terminar, continuara unos 300
metros va en zona de 1a playa de
Aboino.

En cuanto al acondicionamien-
to, se desarrollara desde el ex-
tremo inferior de la boveda de
«“Renfe”, hasta el final de la ria

con anchos que fluctuaran de 12

a 20 metros en los tramos situa-
dos aguas arriba de la “canali-

wacion de Hidroeléctrica del
“Cantabrico”, v de 20 a 55 metros

desde ésta hasta el puente de
“Renfe”: para terminar en el
punto final de los trabajos, con
unos 65 metros.

'Lo due se hace publico para
general ¢ O n o cimiento, POr un

plazo de veinte dias, contados a.

partir del siguiente a la fecha
del BOLETIN OFICIAL de Ovie-

do en que se publique este anun-

cio, a fin de gue, los que se con-
sideren perjudicados con las la-
bores de que se trata, bpuedan
presentar sus reclamaciones, du-
rante el plia.zn indicado, en las
Alealdias de Gijon y Carreno, O
en la Comisaria de Aguas del
Norte de Espafia, sita en Oviedo,
Asturias, 8, en donde estara de
manifiesto el proyecto de refe-
rencia, para dque pueda Ser exa-
minado por duien lo desee.

Oviedo. 8 de acosto de 1972.—
El Comisario Jefe.

—-_

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO

Zona de Avilés
Edicto

Don José Maria Fernandez y Ro-
driguez de Mejorada, Recauda-
dor de Tribuinos del Estado de
la zona de Aviles,

Hago saber: Que resultando
desconocido el paradero de los
contribuyentes deudores caue &
continuacién se sxpresan, por el
presenfe edicto se les requiere
para que en el término de ocho
dias contados desde la publica-
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cién de este edicto en el BOLE-
TIN OFICIAL de !a provincia, com-
parezcan por si o a medio de re-
presentante en el expediente que
a cada uno se le instruye, advir-
tiéndoles que transcurridos los
mismos sin comparecer seran de-
clarados en rebeldia, efectuando-
se las notificaciones en la for-
ma prevenida en el articulo 99
del Reglamento General de Re-
caudacién y regla 55 de su ins-
truccion. |

Al propio tiempo, se les notif-i':-
ca que por el seiior Tesorero de
Hacienda de la provincia se ha
dictado providenicia de apremio
de la certificacion de descubierto
que con Ssu nuamero, concepto,
ejercicio e.importe principal del
débito. tambien se expresa, de-
clarando incursa la deuda en el
recargo del 20 nor ciento, y dis-
poniendo se proceda djecutiva-
mente contra el patrimonio del
deudor, al cual. oor medio del
presente se le requiere para que
en el término de veinticuatro ho
ras satisfaga los débitos, recar-

gos y costas reglamentarias ad- -

virtiéndoles que en oiro caso se
procedera al embargo de sus
kienes.

Y que contra la providencia
dictada por el sefor Tesorero de
Hacienda de l!a provincia podra
entablarse recursc de reposicion

en el plazo de ochp dias, ante la

propia Tesoreria, o en el de quin.
ce tambien haviles reclamacion
econémico-administrativa ante el
Tribunal de dicha jurisdiccion en
la Delegacion de Hacienda ds
Oviedo, ambos plazos contados
a partir del siguiente dia al de la
inserciéon de esfe edicto en &l BO
LETIN OFICIAL de la provincia, y
que el procedimiento de apremio.
aunque se interponga recurso, So-
lamente se suspendera ea los
términos y condiciones senalados
en el articulo 190 del Reglamen-
to General de Recauaacion.

Relacion que se cita

1.—Alvarez Alvarez, Jesiis. Do-
micilio: calle Marqués ce Tever-
ga, 23, Avilés. Numero 5153/72
Cuota Beneficics, 1969. Liguida-
cion: 14532. Referencis: 1802290.
Importe: 10.947 pesetas.

2. — Amaya Castillo, Antonio.
Domicilio: Miranda, Avilés. Nime-
ro 4722/72. Cuota de Beneficios,
1969. Liquidacion: 12744. Referen-
cia: 1800454, Importe: 540 pese-
tas.

3.—Collado Mateos, Tomas. Do-
miciliado en Cancienes, Corvera.
Nimero 4914/72. Cuota Benefi-
clos, 1969. Liquidacion: 13620. Re-

ferencia: 1801362. Importe: 4.460
pesetas.

4 —Cortés Hevia, Valentin, Do-

Yo

—— p—

miciliado en Avilés. Documento
Nacional Identidad: 110.205.554.
Niumero 4690/72. Cuota Benefi-
cios, 1969. Liquidacion: 12584.
Ref.: 1800260. Importe: 2.280 pe-
setas,

5.—~Fernandez Martinez, José
Manuel. Domicilio: San Juan de
Nieva, Castrillon. Documenio Na-
cional ldentidad: 11.246.880. Nu-
mero 5131/72. Cuota Beneficios,
1969. Liquidacién: 14430. Referen-
cia: 1802187. Importe: 7.934 pese-
tas, '

6.—Garcia, Juan Antonio. Do-

‘micilio: Llaranes, Avilés. Niumero

4874/72. Cuota Beneficios, 1969.

Liquidacién: 13465. Ref.: 1801201.
importe: 3.540 pesetas.

7.—Garcia Pérez, Ceferino. Do-
micilio: Avenida Lugo, 10, Avilés.
D. N. [.: 11.322.690. Numero 5187/
72. Cuota Beneficios, 1969. Liqui-
dacion: 14704. Ref.: 1802465. Im.-
porte: 23.061 pesetas.

8.—Gutiérrez Galindo, Mariano.
Domicilio: Valparaiso, Avilés, Ni{-
mero 5160/72. Cuota Beneficios,
1969. Liquidacion: 14546. Referen-

cra: 1802304. Imporie: 8.694 pe-
setas, '

9.—Martinez Alvarez, José Luis.

Domicilio: Avilés. Nuamero 5275/
72. Cuota Beneficios, 1970. Liqui-
dacidon: 20596. Ref.: 0720041. Im-
porte: 9.532 pesetas.

10.—Pérez Rivas, Emérita. Do.
micilio: San Sebastian, Avilés.
D. N. I.: 34.183.144. Nimero 4687/
72. Cuota Beneficios, 1969. Liqui-
dacion: 12577. Ref.: 1800245. Im-
porte: 1.600 pesetas.

11.—Quirés Vifa, Benjamin. Do.
micilio: Lago, Castrillén. D. N. |.:

11.235.399. Numero 5010/72. Cuo-

ta Beneficios, 1969. Liquidacion:
13991. Referencia: 1801743. Im-
porte: 6.960 pesetas.

12.—Riesgo Garcia, Adolfo. Do-
micilio: Sauce, Avilés. D. N. I.:
71.842.76S. Numero 5067/72. Cuo-
ta Beneficios, 1969. Liquidacion:
14203. Referencia: 1801956. Im-
porte: 8.400 pesetas.

13.—Rubio, Manuel. Domicilio:
Alfonso VII, Avilés. Nimero 5219/
72. Cuota Beneficios, 1970. Liqui-
dacién: 20084. Ref.: 0590050. Im-
porte: 2.800 pesetas.

14.—Santamaria Osorio Cecilio.

Domicilio: Santa Ana, Avilés. Na-

mero 4831/72. Cuota de Benefi-
cios, 1969. Liquidacion: 13259. Re-
ferencia: 1800990. Importe: 2.680
pesetas.

15.—Secades, Pilar. Domicilio:
Corvera. Numero 4664/72. Cuota
de Benesficios, 1969. Liquidacion:
11104. Referencia: 0850031. Im-
porie: 2.840 pesetas.

Dado en Avilés, a 8 de julio
de 1972.—El Recaudador.

(]

e 1

Zona de Carigas de Onis

Don Valentin Cobo San Emete-
rio, Recaudador de Tributos del
Estado en 1a expresada zona,
Hago saber: Que en el expse-

diente ejecuiivo que se tramiia

contra los deudores aue a conti-
nuacion se relacionan, por l|os
conceptos y ejercicios que se ex-
presan, con fecnha de hoy, se ha
dictado la siguiente providencia:

“No siendo posible notificar a los

deudores que se citan, por re-

sultar desconocidos, de la provi-
dencia dictada por el sefior Te-
sorero de Hacienda, en cumph-

" miento de lo dispuesto en el arti-

culp 50 del Reglamento General
de Recaudacién, declarando in-
cursos en el recargo del veinte
por ciento (20 %) y disponiendo
se proceda ejecutivamente con.
tra los mismos, por lo que se les
requiere para el pzgo de los de-
bitos, recargos y costas reglamen-
tarias y no teniendo representan.
te legal en esta zcna y de acuer-
do con lo previsio en el articulo
99 del Reglamento General de
Recaudacién se les requiere pa.
ra que en el plazo de ochc dias,
a partir del siguiente, al de ia pu-
blicacion de este edicto en ei BO-
LETIN OFICIAL de ia provincia,
comparezca en el expedienie que
se le sigue en esta zona para ha-
ra hacerles las posteriores noti-
ficaciones del procedimiento de
apremio, incluso las de anuncio
de subasta y ta de adjudicacion
de bienes; advirfiéndoies que sI
transcurre dicho plazo, sin com-
parecer por si o por medipo de re-
presentante, seran declarados en
rebeldia y se centinuara le eje-
cucién, parandcle los periuicios
consiguientes, conforme a los pre-
ceptos citados.

Numero, concepto, nombre y
apellidos, importe. |

2198/72, Minas Canon, don Eu-
genio Guallart Martinez: 114.

2239/72, idem, Manuel Martinez
Alvarez: 439.

2240/72, idem. Jose Moro Pre-
sa: 93.

2241/72, idem, el mismo: 5.290

Cangas de Onis a quince de
julio de 1972.—FE1 Recaudador.

_..:—..

Don Valentin Cobo San Emete-
rio, Recaudador de Tributos del
Estado en la expresada zcna,
Hago saber: Que en expedien-

te ejecutivp que se tramita cor:-

tra los deudores que a continua.-
cion se relacionan, por los con-
ceptos y ejercicios gue se expre-
san, con fecha de hoy, se ha dic-
tado la siguiente, Providencia:

“No siendo posible notificar a los

deudores que se citan, por re.
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sultar desconocidos, de la provi-
dencia dictada por el sefior Te-
sorero de Hacienda en cumpli-
miento de lo dispuesto en el ar-
tilculp 50 del Reglamento General
de Recaudacién, declarando in-
cursos en el recargo del veinte
por ciento (20%) y disponiendo
se proceda ejecutivamente con-
tra los mismos, por lo que se les
requiere para el pago de los dé-
bitos, recargos y costas regla-
mentarias y no teniendo repre-
gentante legal en esta zona y de
acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 99 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién, se les
requiere para que en el plazo de
ocho dfas, a partir del siguiente
al de la publicacién re este edic-
to en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, comparezca en el ex.
pediente que se le sioue en esta
zona, para hacerles las posterio-
res notificaciones del proced.
miento de apremio. incluso las de
anuncio de subasta y la de adju-
dicacién de bienes: advirtiéndoles
que si transcurre dicho plazo, sin
comparecer por sf o por medio de
representante, serdn declarados
en rebeldfa y se continuaré 1a ele-
cucién, parandole los perjuicios
consiguientes, conforme a los
preceptos citados.

Ndmero, conceoto, nombre v
apellidos, importe:

211/72. O. Organismos. D.° In.
dustria. E. Minera. Minas del Rey.
1.164.

Cangas de Onfs a 29 de julio
de 1972.—EIl Recaudador.

ERMINISTRACTION MYINICTPAY

AYUNTAMIENTOS

DE- GIJON
Anuncio

El Ayuntamiento de Gijér, en
sesiéon plenaria celebrada el dia
11 del actual, presté anrobacidn
a la documentacion combnicmen.
taria del Plan General dz Crdena-
cion de la ciudad, en su dia apro.
bado por el Ministerio de 12 Vi-
vienda,

De igual modo, fueron aproba
das las nuevas Ordenznzas de
Construccién, que adec an las
constitutivas del anterior plan, co-
nocido como “Plan Valentin Ga.
mazo”, a las normas urban‘siicas
del nuevo plan, con el necesario
detalle de manzanas y calles, uso,
aitura, retiro o retranqueo, fondos,
afecciones, etc.

El expediente de razon, que se
encuenira de manifiesto en ia Se-
cretaria Genera! de este Avunta
miento, se somete a informacion
publica por plazo de un mes, de
conformidad y en cumplimiento de
lo previsto en los articulozs 32 y

-
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33 de la Ley de Régimen del Sus-

lo y Ordenacién Urbana: puidien.

do, en consecuencia, cduranie ef
expresado plazo, que comenzaré
a contar a partir del dia siguiente
a aquel en el que el presente
anuncio se publique en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provinzia de
Oviedo, pres e ntarse ante ests
Ayuntamiento, por escriin, 'as re.
clamaciones que, respecto 2 los
acuerdos y documentacién de que
se trata, se estimen pertinentes.
Son horas hébiles para axumen
del expediente, las diez a trece.
sefialadas para el despacho piibli-
co, con caracter general, -en este
Ayuntamiento. |
Consistoriales de Gijon a 12 de
agosto de 1972.—FEl Alc~=lde.

DE OVIEDO

Concurso para el nombramien-
to de Oficial Mayor del Ayun-
tamiento de Oviedo.

Bases

1. — Objeto del concurso. — El
Ayuntamiento de Oviedo, con-
voca concurso de meéritos, para
el nombramiento, en propiedad
de Oficial Mayvor, plaza vacante
en 1a vigente plantilla de fun-
cionarios, de conformidad v al
amparo de los articulos 20, 21,
22, 227, 228, 231, 233 v 235, en
relacion v con aplicaciéon analo-
gica de los articulos 195 v 197
del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local de 30
de mayo de 1952, y de 1a circular
de la Direccidon General de Ad-
ministracion L.ocal de 23 de
enero de 1953.

2.—Retribuciones. -—— La plazg
de Oficial Mayor, objeto de esta
convocatoria, estd dotada con
el grado retributivo 21 de la Ley
108/1963, de 20 de julio, Decre-
to-ley 23/1969, de 16 de diciem-
bre y, por tanto, le corresponde
un emolumento basico de pese-
tas 108.900, las dos pagas extra-
ordinarias de julio y Navidad, y
las g ratificaciones que regla-
mentariamente pueda tener es-
tablecidas el Ayuntamiento.

3.—Condiciones de 10s conecur-
santes. — Para participar en el
COoncurso se requiere, como con-
dicion indispensable, pertenecer
a la primera categoria del Cuer-
po Nacional de Secretarios de
Administracion Local.

4. — Documentacion. — 4.1.- -
L.os concursantes pr e sentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento de Oviedo, en horas de
9 a 13, en el nlazo de 30 dias ha-
biles, 2 contar del siguiente a2 13
publicacion del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, una instancia

reintegrada, solicitando su par-
ticipacién en el concurso y en
la que en forma expresa mani-
festaran que reunen la condi-
cidbn de ser Secretarios de pri-
mera categoria de Administra-
cion Local, con indicacion del
numero del ultimo escalon, o de
la, promocion si atin no figura-
sen en el mismo.

4.2.—A la instancia se acom-
paiiaran:

2) Los documentos acredita-
tivos de los meéritos alegados a
efectos aplicacion .de la base 6.

b) Los documentos acredita-
tivos de las sanciones. o de la
carencia de las mismas, a efec-
tos de la puntuacion de demé-
ritos gue procediese, en aplica-
cion de la base 6.

5.---Listas de admitidos. — La
Comision Municipal Permanen-
te aprobara las listas provisiona-
les v definitivas de aspirantes
admitidos o excluidos del con-
cUurso.

6. — Valoracion de méritos y
deméritos—6.1.—En el concurso

se valoraran los meéritos y los

deméritos v con las puntuacio-
nes. gue figuran en 12 Orden
Ministerial de 21 de julio de
1958 (“Boletin Oficial del
Estado” del 30 de julio de
1958), en 1a misma forma que se
aplica nara los concursos de se-

cretarios de nrimera categoria

de Administracién ILocal.

6.2. — EIl Tribunal calificador
formulara una provuesta en ter-
na al Ayuntamiento Pleno for-
mada por los concursantes de
mayvor nuntuacion.

T—Tribunal calificador. — El
Tribunal ealificador del concur-
s0 estard formado del sicuiente
modo: Presidente: el Tlustrisimo
genior Alecalde o Teniente de Al-
calde en aduien delegue: vocales®
1 renresentante del Profesora-
do Oficial: el Secretario del
Avuntamiento; el representante
de la Direccitn General de Ad-
ministracion Local: el Jefe de
la Abogacia del ®stado en la
provincia o Abogado del Estado
en .quien delegue: v el Jefe de
la Unidad Administrativa de
Régimen Interior aue actuara
de Secretario del Tribunal.

8. — Nombramiento. — El

nombramiento del Oficial Ma-
yor corresponde al Avuntamien-
to Pleno que designaria discre-
cionalmente g uno de los con-
cursantes que figure en la ter-
na propuesta por el Tribunal
calificador. segnin 1o establecido
en la base 5.

9.—Normas sunletorias. — En
10 no previsto en esta convoca-

loria se estara a 1o dispuesto en -
el Reglamentp de Funcionarios
de Administracién Local de 30 .
de mayo de 1952 y en el Decre-
to 1.411/1968, de 27 de junio, por -
el que se aprueba la reglamen-
tacion general para ingreso en
la Administracion publica.
10.—Recursos. — Esta convo-
catoria podra ser impugnada
mediante recurso de reposicién
ante el Ayuntamiento Pleno en
el plazo de un mes desde la pu-
blicacién de su extracto en e]-
“Boletin Oficial del Estado”, co~
mo previo al contencioso - admi-
nistrativo ante 1a Sala de la Au-._
diencia Territorial de Oviedo.
Oviedo, 20 de julio de 1972.—
El Alcalde-Presidente. — El Se-~_
cretario. | i

e 1P

Anuncios no Oficiales

COOPERATIVA DE VIVIENDAS
“LA LAGUNA”

Calvo Sotelo, 6.—0viedo
Concurso publico

En virtud a lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento de.
viviendas: de proteccioén oficial, es-
ta Cooperativa de Viviendas con.
voca concurso publico para la
construccion de edificios en las
parcelas nimeros 29, 46, 47, 48,
49 y 580, sitas en el poligono de
Buenavista, de esta ciudad, que
comprenden doscientas noventa:
viviendas, subvencionadas, locales
comerciales, sdtanos para gara-
jes y ofras obras complementa..
rias, todo ello conforme a los res.
pectivos proyectos, en régimen
coocperatllvo para sus asociados.

Tipo: 115.194.404,67 pesetas,

Garantia provisional: 2 por 100
de! tipo del concurso.

Garantia definitiva: 4 por 100-
del importe de la adjudicacién. =

Proposiciones: A presentar en
el plazo de 20 dias hébiles a par-
tir del dia 17 del actual.

Informacion: En el domicilio so-.
cial de esta entidad, sito en Ia
calle Calvo Sotelo, niimero 6, en-
treplanta, en horas de 4 a 8 de
la tarde. todos los dfas labora-~
bles, excluidos sibados, a excep-
cion del dltimo, donde se hallan
de manifiesto los proyectos, plie-
gos de condiciones, memorias,
etc., durante el plazo de presen-
tacion de proposiciones.

Apertura de plicas: A las vein-.
te horas del dia 11 de septiem-
bre préximo, siguiente habil alk
de la finalizacién de presentacion
de proposiciones.

Oviedo a 14 de agosto de 1972.
La Junta Rectora.

—

Imp. del B. 0. de la provincia — Ovieda.




