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DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Art. 1.°—Jas leyes nhhga.rén en la Peninsﬂa e - Islas

adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

gién si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién e] dia en que termi-
pe la insercién dﬁlalae!yenel“Boleﬁn Oficial del Estado”.
Art. 2.°—]l.a ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art. 3.°—Las leyes no te:ldwén efecto- retroactivo, si no

PRECIO DE SUSCRIPCION |
500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre Las

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

!

PALLACIO DE LA DIPUTACION

dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Eaquipo Escolar

RESOLUCION de 27 de iunio de
1972 de la Junta de Construc-
ciones. ‘
Escolar por la que se anuncian

 a subasta publica las obras que
a continuacién se indican.

X ~ Anuncio

La Junta de Construcciones,
Instalaciones v
anuncia subasta puablica, que se
celebrard el dia 27 de julio de
1972, a las doce (12) horas. en
la sala de licitaciones de la Jun-
t2 de Construcciones, Instalacio-
nes v Eauino Escolar, calle de
Alfonso X!, ndmero 3-5, planta
baja, Madrid, para las obras aque
a continuacion se indican:

1.—Cerramiento vy acondiciona-
miento de patios vy cabinas de la
Escuela de Maestria Industrial de
Mieres, Asturias. '

" Presupuesto de contrata: pese-
tas 1.534.256.
Plazo de ejecucidon: Dos (2) me-
ses.
Clasificacién
po C. :
Fianza provisional: Dos (2) por
ciento del presupuesto anterior.
El proyecto completo v los plie-
gos de condiciones estan de ma-
nifiesto en la Seccién de Contra-
tacién de esta Junta, calle de Al-
~ fonsp Xll, nimero 3-5, planta ba-
ja, desde las diez (10) a las tre-
ce (13) horas, durante el plazo de
presentacion de proposiciones.
Las proposiciones se ajustaran
al modelo que a continuacién se

requerida: G ru-

inserta y se presentaran bajo so-

bre cerrado y firmado por el so-
licitante, acompafiando en otro,
también cerrado, la documenta-
cion correspgndiente y el res-
auardo justificativo de haber con-
signado la fianza provisional, que
podra hacerse en metéilico o ti-
tulos de la Deuda Publica, en la
Caja General de Depésitos o en
Sus Sucursales, También serid ad-
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\ d-e] Eﬂ'
Instalaciones- y Equipo "

Eaquipo Escolar

mitido a dichos efectos el afian-

zamiento mediante aval bancario

constituido en ia forma estableci-
da en el Reglamento General de
Contratacion y Orden ministerial
de 10 de mayc de 1968 (“B. O.
del 18)."

Modelp de proposiciéon

DO o s e s v e , vecino
provincia de......,.. ,
con domicilio en......... A Ko Tl :
enterado del anuncio inserto.'en
el “Boletin Oficial del Estado” del
diai s , 'y de las condiciones y
requisitos que se exigen para con-
currir a la subasta publica de las
cree que
se encuentra en situacion de acu-

ta.

A este efectc; hace constar que
conoce también el proyecto y plie-
go de condiciones que sirven de
base 'a esta convocatoria, y se
compromete, en nombre............
(propio o de la empresa que re-
presenta), a tomar a su cargo las
mencionadas o©bras, con estricta
sujecion a los expresados requi-
sitos y' condiciones, por el pre-
giorde:o vt s (en letra) pesetas.
(Si se desea hacer rebaja en el
tipo fijado se afadird: “Con la
rebaja-del.....<::. BRS S (en letra)
por ciento, equivalente a............
(en letra) pesetas”). |

Asimismo se compromete a gue
las remuneracicnes minimas que
han de percibir los obreros de ca-
da oficio que haya de utilizar en
las obras- sean las fijadas como
tales en la localidad y a que los

-materiales, articulos y efectos que

han de ser empleados sean de
produccién nacional.

(Fecha y firma del proponente.)

A partir del dia 1 de julio de
1972, a las diez de la maifiana,
comienza el piazo para la admi-
sién de proposiciones, que termi-

- nara el dia 26 de julio de 1972,

a la una de Ia tarde, debiendo
ser presentadas durante las ho-
ras habiles en el Registro Gene-
ral de la Juntz de Construccio-
nes, Instalaciones y Equipo Esco-

dir como licitador a dIGhEl subas-.

e —

ficial

 FRANQUEO
CONCERTADO

7

Depésito Legal 0-1-1958

 ADVERTENCIAS
Leyes, OIdmegyamnwimoﬁtﬂales,pa.w&nalEdim
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Seu:e’tarlm reci-
ban este BOLETIN,
| enelsaﬁodemhmbre;dondepermaw&hasta

dn que se daja un _
recibo
da!sigaﬁen’ba. *

lar, calle de Alfonso XIl, nime-
ro 3-5, planta baja.

No se admitiran proposmmnes
depositadas en Correos.

La apertura de pmposmmnes

- se verificara por la Mesa de Con-
- tratacion el dia, hora y lugar in-

dicados al principio de este anun-

cio.

La ‘documentacién que deben
presentar los licitadores, la fian-
za definitiva a constituir por el
adjudicatario, abono de gastos de
insercion de este anuncio y de-
méas detalles concernientes a la
ceiebracion de la subasta ptbli-
ca y a la ejecuciéon del servicio

se detallan en los pliegos de con-
. aiclones que estan de manifies-

to en los sitios indicados. |

Madrid, 27 de junio de 1972.
Ei Presidente de la Comisién Eje-
cutiva, Rafael Couchoud Sebasti4.

-d—

ADMINISTRACION DE IUSTICIA

JUZGADOS

DE CANGAS. DE ONIS
Edicto

Don Pedrn _ronfré.lez Poveda, ‘

Juez de Primera Instancia de
la ciudad de Cangas de Dnis
y su partido:

Hago saber: Que en los autos
que se siguen en este Juzgado
bajo el niimero 103-71 de menor

cuantia, a instancia de don Nar-

ciso Llera Rodriguez contra don
José Bernardino Torafio del Va-
lle v su esposa dofia Tuisa del
Dago Llerandi, sobre reclama-
cion de cantidad, hoy en ejecu-
cion de sentencia, he acordado
por proveido de esta fecha sacar
a2 publica subasta, por nrimera
vez v téermino de ocho dias, los
siguientes bienes inmuebles em-
bargados a2 los demandados co-

mo de la propiedad de los mis-
mos:

Unico: Un coche turismo,
marca “Seat 1.500”,
0-82.232. Tasado en dieciocho
mil pesetas.

‘matricula,

La subasta se celebrara en la

- Sala Audiencia de este Juzgado

el dia diecinueve del actual, a -
las doce de la manana, bajo Ias

siguientes condiciones:

2—No se admitiran posturas

que no cubran las dos terceras

partes del precio del avalto.

- 2*—Para tomar parte en la
misma deberdn los licitadores.
consignar previamente en la

 mesa del Juzegado, o0 en el esta-

blecimiento destinado al efecto,
una cantidad igual, por 1o me-
nos, al diez por ciento efectivo
del valor del vehiculo, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

—Que el remate, podra ha-

cerse a calidad' de ceder a un

tercero.

Dado en Cangas de Onis a
cuatro de julio de mil novecien-
tos setenta y dos.—El Secretario
en funciones.

DE GIJON

-Don Senén Menéndez Llerandi,

Oficial en funciones de Secre-
tario del Juzgado municipal na-
mero tres de los de Gij6n,

Doy fe: Que en las actuaciones
de faltas nimero 398/72, segui-
das por este Juzgado en virtud de
denuncia de Joaquin Cruz Lage,
sobre lesiones producidas por:
mordedura de perro, se ha dictado

ia siguiente: Providencia del Juez
- sefior Gonzalez Pondal.

Gijén a
treinta de iunioc de mil novecien-

tos setenta y dos. Unase el oficio
de la Comisaria de Policia a las

~ actuaciones de su razén y archi-

vense previa notificacion al sefior
Fiscal, y al denunciante por edic-
tos. Lo mandé y firma dicho sefior
Juez y doy fé. — F. G. Pondal.—
Senén Menéndez. -

Y para que sirva de notifica-
cion al referido denunciante Joa-
quin Cruz Lage, en ignorado pa-
radero y su insercién el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, expido
el presente en Gij6n a uno de ju-
lilo de mil novecientos setenta Y
dos.—El Secretario.



.___......
B

= 1w
— e e ———

—

'

DE LAVIANA

El sefior Juez de Primera Ins-
tfancia del partido judicial de Po-
la de Laviana, en providencia dic-
tada con esta iecha en autos de
juicio ejecutivo promovidos por el
Procurador don Nicanor Prendes
G. Valledor, en nombre de Banco
Espanol de Crédito, S. A., en re-
clamacién de 256.937,10 pesetas

de prlncipal y 45.000 pesetas mas

calculadas para intereses y cos-

tas, sin perjuicio de liquidacion,

se- acordé citar de remate, por

‘medio de la presente a los de-
mandados, don Manuel Valles Al- _'

varez, mayor de edad, industrial,

con domicilio en Puente Carbon,

La Nueva, Ciano de Langreo y a
su esposa dofia Maria Josefa Fer-
nandez Rodriguez, hoy en ignora-
do paradero ambos, y éste a los
tnicos fines de que los bienes

irabados. pertenezcan a la socie-

dad de gananciales conforme al
articulo 144 del Reglamento Hi-
upc:tecano, para que en el plazo
de nueve dias sngmentes a la pu-
blicacion de la presente, se per-
sonen en dichos autos y se opon-
gan a la ejecucion si les interesa,
habiéndoge practicado por esie
Juzgado embargo de bienes de
los demandados sin previo reque-
rimiento de pago, por ignorarse

su paradero: _apercbiéndcles que

de no no comparecer les parara

el perjuicio a que haya lugar en

derecho. |
Pola de Laviana, veintiocho de

junio de mil novecientos setenta

y dos.—El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

r_.- E—

 DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO DE OVIEDQ
Referencia: C. Colectivo
Expediente: 44/71.

Visto el texto del Convenio
Colectivo Sindical, para la Aso-
ciacion de Consumo de la S. M.
Duro-Felguera, S. A., o del Eco-
nomato Laboral nimero 452 de
1a misma empresa, suscrito el
dia 2 de junio de 1972, y

Resultando: Que por la Orga-
nizacion Sindical, se elevo en
fecha 21 de junio de 1972, a esta
Delegacion de Trabajo, el texto
del referido C o n venio, junta-
mente con la documentaciéon re-
glamentaria, haciéndose constar
de modo expreso que, las nor-
mas del Convenio no tendran
repercusiéon alguna en los pre-
cios. '

Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competen-
te para resolver lo acordado en
el Convenio, de conformidad con

{c} Ministerio de Cultura 2006
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lo dispuesto en el articulo ter-
cero de la Ley de 24 de abril de

1958, v en el articulo 19) del Re-

glamento de 22 de julio de 1958.

Considerando: Que se han

cumplido en la tramitacion del

Convenio los preceptos legales

reglamentarios a plicables, no
dandose ninguna de las causas
de ineficacia a que alude el ar-

ticulo 20) del Reglamento para

la aplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, y

siendo conformes las condiciones

ecannmmas pactadas a lo pre-
venido en el Decreto-ley nume-
ro 22-1969 de 9 de diciembre,
procede declarar su aprobacion.

Esta Delegacion de  Trabajo
resuelve:

Primero: Aprobar, el Conve-
nio Colectivo Sindical para la
Asociacion de Consumo de la
S. M. Duro-Felguera, S. A., o del
Economato Laboral numero 452
de la misma empresa, y su per-
sonal suscrito el dia 2 de junio
de 1972, con la prevencion de
que el articulo 30) del texto
quedara supeditado, a 1o que, en
su dia, disponga la nueva Ley
de Financiamiento de la Segu-
ridad Social. '

Segundo: N o tificar, la pre-
sente resolucion a las partes in-
teresadas por conducto de la De-
legacion Provincial de Sindica-
tos, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recur-

so alguno en la via administra-

tiva, segun el articulo 23) del
Reglamento de 22 de julio de
1958, y Orden de 19 de noviem-
bre de 1962. -
Tereero Disponer, su publi-
cacidén en el BOLETIN OFICIAL

de la provincia.

Oviedo, 21 de junio de 1972.—
El Delegado de Trabajo

CONVENID
DICAL DE LA ASOCIACION DE

CONSUMO DE LA S. M. DURO-

FELGUERA, CON SUS TRABA-
JADORES -

CAPITULO I.—Ambito de apli—
cacion

Articulo 1.°—Ambito
rial.—El presente Convenio re-
gulara las relaciones laborales
entre la totalidad del personal
de los distintos centros de ftra-
bajo de la Asociacion de Consu-
mo de la S. M. Duro-Felguera,

S. A. o del Economato Laboral

numero 452 de la S. M. Duro-
Felguera, S. A. (segun resuelva
recurso interpuesto contra la
resolucion de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de 8 de noviem-
bre de 1967) v la empresa.

Art. 2.°—Ambito personal.—

COLECTIVO SIN-

territol- '

Afectara al personal de los gru-
pos profesionales de técnicos,
admmlstratwﬂs subalternos y
obreros cualqmera que sea su
categapa profesional, que pres-

~ten servicios para la empresa

en los centros indicados, duran-
te la vigencia del propio Conve-

“nio.

Art. 3. —Ambito temporal.—
Tendra una vigencia de 3 afos

que Se considerara iniciada el

dia primero de enero de 1972.
La tabla salarial se revisara
anualmente, de acuerdo con el
incremento del coste de la vida,
indices del Conjunto Nacional,
segin los datos oficiales del
Instituto Nacional de Estadisti-
ca.

CAPITULO II — Organizacion
del Trabajo

Art. 4.°—Norma, general.—De
conformidad con lo establecido
en el capitulo IT de la vigente
Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica, la
organizacion del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Direccion
de la empresa, l1a que establece-
ra los métodos y procedimientos
que estime mas adecuados en
cada momento a8 una mayor
productividad general y que es-
tén basados en sistemas cienti-
ficos o adoptados a las propias
peculiaridades de la empresa.

Sin merma de la autoridad
que corresponde a la Direccion
de la empresa, 0 a SUS represen-
tantes, el Jurado de empresa
tendra las funciones de aseso-
ramiento, orien tacion y pro-
puesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con
su reglamento.

Art. . “—Madalldades d.e tra-

bajo—La eleccién y aplicacion

en su ca.so de la modalidad de
trabajo o del tlpo de mcentlvo
es competencia excluswa de la

D1reccmn de la empresa que la.

mara para cad& seccion, sub-
seccion, grupo de puestos O
puesto de trabajo en atencion al
logro de los mas 6ptimos rendi-
mientos generales y mayor efi-
cacia del incentivo o sistema es-
tablecido, tanto para la empres
sa como para los trabajadores.

La Direccion podra disponer
que servicios idénticos o simila-
res trabajen bajo distinta mo-
dalidad al objeto de comprobar
la eficiencia de los sistemas y
lograr asl los mejores resultados
para la empresa y los producto-
res, no solo en el aspecto econo-
mico sino también en el de las
relaciones laborales y humanas

tanto con la empresa como en-

tre los propios trabajadores.
Del mismo modo la empresa,

dando cuenta al Jurado podra

variar en todo momento 1a mo-

dalidad adoptada para un Sser-
vicio o grupo de productores al
objeto de conseguir los fines se-
fialados en los parrafos anterio-
res de este precepto, sin que con
la nueva modalidad de incenti-
vo establecida pueda sufrir per-
juicio econémico el productor,
siempre que las condiciones de
marcha de la instalaciéon no se
alteren y aquel cumpla lealmen-
te las normas de la mndahdad.
implantada.

Art. 6. —Rendimientos. —-1 —
Rendimiento habitual. Cuando
individual o colectivamente el
rendimiento medio en un plazo
de dquince dias laborales experi-
mentase un descenso ‘Ssuperior
al 7 por 100 del correspondiente
a2 los sSeis meses anteriores la
empresa iniciara las actuacio-
nes conducentes al esclareci-
miento de los hechos, y si de

ello se derivase ser el descenso

imputable a la voluntad del tra-
bajador o grupo sera el hecho

‘considerado como disminucion

voluntaria y continuada no jus-
tificada, en el rendimiento de la
labor a los efectos del capitulo
8. de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometa-
lﬁrgma

2 —Trabaj Os en cadena o Pro-
Cesos eqpemflcos En determina-
das c1rcunstanc:1as la empresa
podré ex1g1r un rendimiento su-
perior al definido en el parrafo
2.° del articulo 11, de la vigente
Ordenanza, cuando lo requiera
un trabajo en cadena 0 un pro-
ceso determinado.

En cualguier trabajo efectua-
do en equipo o en cadena, si un
productor obtuviese un rendi-
miento que respecto al minimo
normal en puntos fuese .un 40
por 100 inferior al exceso en
puntos sobre dicho minimo nor-
mal del promedio del resto del
orupo, o de los elementos mate-
riales de produccion, sera desti-
nado 2 otro puesto de trabajo
mas acorde con sus propias po-

- sibilidades.

3.—En maquinas o instalacio-
nes especiales. En caso de mé-
guinas o instalaciones especia-
les, que por su elevado costo exi-
Jan ung utilizacion y amortiza-
cion intensiva, el Jefe de 1a Fa-
brica correspondiente podra fi-
jar como exigibles, actividades

_Superiores a las equivalentes a =

60 nuntos/hora.
En lo que se refiere a maqui-
nas o instalaciones en servicio,




______—____Mﬂ_—_—_——————__--—ﬂ
retrlbucmnes a oficial de segun-

si alguno de los operarios no al-
canzase el rendimiento exigido
sera trasladado a otra maquina
o instalacion en las condiciones

reglamentarias.
Art. 7. —Calidad de los pro-
ductos.—1. — Norma general.

La calidad de los productos ob-

tenidos o de los servicios presta-

dos por un trabajador o grupo
de trabajadores, responderi a
las condiciones fijadas por la
empresa. 2
2.—Productos no ajustados a
las normas de calidad. Los pro-
ductos o servicios que no se
ajustan a las normas de calidad

fijadas por la empresa, no seran

computados a efectos de prima,
abonandose el tiempo invertido
en su realizaciéon conforme al

'-_salarm de la tabla de retribu-

ciones, sin incentivo y sin caren-
cia de incentivo, siempre que la
falta de calidad sea’ atribuible
al trabajador o grupo.

Art. 8.° — Saturacion. — 1.—
Norma general.—En cada caso
la empresa estudiara la planti-
113 mas racional y adecuada al
proceso de trabajo de due se
trate v a la finalidad de alcan-
zar una saturacion equivalente

a 60 puntos/hora sistema Be-

daux.

En los casos en dque por las
caracteristicas del puesto de
trabajo no sea posible alcanzar
las condiciones previstas en el
parrafo anterior, el productor
esta obligado a aceptar trabajos
distintos del especifico de su
puesto para llegar a la satura-
cion equivalente a 70 puntos por
hora de trabajo, sistema Be-

daux, aunque aquellas labores
‘sean eventualmente las de la

categoria reglamentaria inme-

‘diatamente inferior, o también
circunstancialmente labores de

cualquier otra categoria del

‘grupo, profesional.

2.—Saturacion de jornada. En
general el trabajador debe pres-
tar servicio durante la jornada
laboral entera, por lo que todo
el personal estd obligado a ad-
mitir la saturacion completa de
agquella, aunque para ello sea
preciso el desempeino de labores
distintas de las de su oficio
siempre que ello no suponga ve-
jaecion.

3.—Saturacion de equipos.—
I.a Direccion de la empresa a
través de 1lo0s mandos correspon-
dientes fijara en cada caso el
numero v especialidades de los
integrantes de 1os equipos sien-
do obligatoria la ayuda mutua
del personal de las distintas ca-
tegorias v oficios para la total

(c) Ministerio de Cultura 2006
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saturacion y eficiencig indivi-
dual o del conjunto.
& -—Desplazamientos a pie. En

los desplazamientos a pie del

personal dentro de su jornada
de trabajo, se computara la dis-
tancia, salvo que se transporten
pesos superiores a 10 kgs., a ra-
zon de un cuarto de hora por
kiloémetro.

Art. 9.° — Adaptacmn de los
trabajadores a los puestos.—La

Direcciéon podra adaptar a cada
trabajador al puesto que estime -

mé.s adecuado en cada momen-
to, tanto dentrn de cada sucur-
sal, como entre sucursales 0 en-
tre éstas y Sus servicios comu-
nes.

Si dicha adaptacion implicara
ocupacion temporal de un pues-
to, fuera del término municipal,
y distante mas de 3 kilometros
del puesto habituyal del trabajo
vy mas alejado que el anterior de
su domicilio, el afectado percibi-
ra las dietas correspondientes
en razon a la regulacidtn regla-
mentaria de las salidas.

No obstante si dicha adapta-
cion lo fuera con caracter per-
manente, 1a Direccién podra de-
cidir la necesidad del traslado
definitivo de una o0 mas perso-
nas de una categoria determi-
nada, asi como 1a sucursal o ser-

vicio comun de donde hayan de

cesar, pero la designacién con-
creta de los afectados, salvo que

-se acepte peticion personal ex-
presa 0 se proceda de mutuo

acuerdo vendra dada automati-
camente por la menor antigiie-
dad en la categoria de quienes
al momento del traslado pres-
ten servicios: habituales en- la
sucursal o servicio comun ' de-
signado. En todo caso el trasla-
do se operara cualquiera que
sea la antigiiedad del que asi re-
sulte degignado.

La limitacion contenida en el
parrafo anterior no regira para

quienes desempefien el seryicio

de encargados de Economato,
quienes podran ser trasladados
libremente por la Direccion.

Art. 10.—Clasificacion profesio-
nal.—El personal de despacho de
Economato se clasificard en la
forma siguiente:

1.—Dependiente auxiliar.—Se-
ra el definido como dependiente
en la vigente Ordenanza Sidero-
metaldrgica. Estara asimilado, ex-
clusivamente a efectos de retri-
buciones, a auxiliar administrati-
VO.

2.—Dependiente de segunda.
Sera el dependiente que lleve
cinco anos de servicio como de-
pendiente auxiiiar. Estara asimi-
lado, exclusivamente a efectos de

da administrativo.

3.—Dependiente de primera.—
Sera el dependiente que lleve on-
ce anos de servicio como depen-
diente de segunda, Estara asimi-

lado, exclusivamente a efectos de

retribuciones, a oficial de prime-
ra administrativo.

4—Encargado de despacho.—
Sera el designado como tal por
la Direccion de la empresa. Ten-
dra la responsabilidad de la mar-
cha en el despacho' correspon-
diente. Estara asimilado, exclusi-
vamente a efectos de retribucio-
nes, a jefe de segunda adminis-
trativo.

CAPITULO Ilil.—Retribuciones

A) Reiribuciones del persunal
obrero

Art. 11.—Tablas de salarios.—
oe establece, a partir de la fecha
inicial de vigencia del piesente

Convenio, las siguientes tablas de

salarios:

Categorias Sy 2

P

Pedn y mujer' de lim-

PIOZA i v donissai 139 178
Especialista y mozo

de almaceén ... ... ... 143 183
Oficial de 3.2 ... ... ... 150 193
Oficial de 22 ... ... 156 201

Oficial ‘de 1.2 ... ... ... 170 210

Art. 12.—Salarios de la colum-
na 1.—Serviran de base para, el
abonpo en su caso o célculo en
ei suyo, de los sugulentes con-
ceptos: ,

— Domingos y festivos.

— Antigiiedad.

— Pluses de jefes de equipo.

— Pluses del articulo 77 de la
Ordenanza de Trabajn'd’e la In-

custria Siderometallrgica, asi co-

mo pluses de nocturnidad.

Art. 13.—Salarios de la colum-
na 2.—Se perolbirén por dia real
de trabajo, y serviran de base pa-
ra el calculo de las gratificacio-
nes extraordinarias de 18 de ju-
lio y Navidad.

Art. 14.—Carencia de incentivo.
Por no estar sujeto actualmente
el personal obrero a sistema de
ingentivo, percibira en concepto
de “carencia de incentivo”, 35 pe-
setas por dia realmente trabaja-
ao.

Art. 15.—Gratificaciones extra-
ordinarias. — EI| personal obrero
percibira sendas gratificaciones
extraordinarias r e gl a mentarias,
con motivo del 18 de julio y Na-
vidad, eén cuantia de una mensua-
lidad cada una de ellas, en razoén
al salario correspondiente incre-

3
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mentado con la antigliedad, que
se haran efectivas el 17 de julio
y 23 de diciembre.

‘B) Retribuciones del persnnal
subalterno '

‘Art. 16.—Tabias de sueldos.—
Se establece, a partir de la fecha

inicial ‘del presente Convenio, la

siguiente' tabla de sueldos:

Sueldo

Categoria mensual
Conductor de ca-mic'm. ...... | 5.790
Almagenero ....0............. 2.350

Los sueldos precedentes se per-
cibiran por mes reaimente traba-
jﬂdD Serviran de base para el
calculo de la antigliedad.
~ Art. 17.—Carencia de incentivo.
Por no estar sujeto actualmente
el personal subalterno a sistema
de incentivo, percibira en con-
cepio de “carencia de incentivo?”,
35 pesetas por dia realmente tra-
bajado.

- Art. 18.—Gratificaciones extra-

-ordinarias.—E| personal subalter-

no continuara en la percepcion
ae sendas mensualidades a razén
del sueldo mas Entigﬁedad con
motivo del 18 de julio y de Na-
vidad. En iguai forma continuara
en la percepcion de las gratifica-
ciones voluntarjas, no reglamen-
tarias, en las fechas, por los con-
ceptos, y con el importe de una
0 media mensualidad, segun los
casos, que estan establecidos. Se
calcularan en funcién de la tabla

de sueldos y antigliedad.

C) Retribuciones del .pe:_fsanai
tecnico, administrativo y asimila-
| do a administrativo

Art. 19.—Sueldo “mensual.—Se-
ra el que figura en la presente
tabla de sueldos. Se percibira por
mes realmente irabajado. Servira
de base para el cél.culo de Ira an-
tigliedad.

 — —

Sueldo

Categoria mensual
Jefe de 1.2 administrativo 8.100
Jefe de 2.2 administrativo 7.200
Oficial 1.2 administrativo 6.500
Oficial de 2.2 administrativo 5.950
Auxiliar administrativo 5.100
Maestro de taller de 1.2 ... 6800

Art. 20 -——Incentwns —La - pr1-
ma de actuacion personal o cual-
quier otro incentivo establecido
sera de hasta las siguientes
cuantias:

Jefe de primera admin'istrati—
vo, 2.025 pesetas.

Jefe de segunda administra-
tivo, 1.800 pesetas.

Oficial de primera adminis-
trativo, 1.625 pesetas..
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Oficial de segunda adminis-
trativo, 1.487,50 pesetas..

Auxiliar administrativo, pe-
setas 1.275.

Maestro de taller de primera,
1.700 pesetas.

Art. 21.—QGratificaciones ex~ |

traordinarias.—El personal téc-

nico, administrativo y asimila-.
do a administrativo, continuarsg

en la percepcién de sendas men-
sualidades a razo6n de sueldo
mensual mas an tigiedad con

" motivo del 18 de julio v de Na-

vidad. En igual forma contara
en la percepcion de las gratifi-
caciones ‘voluntarias, no regla-
mentarias, en las fechas, por los
conceptos, v con el importe de
una o media mensualidad, se-
gin los casos, que cada grupo
profesional tenga actualmente
establecidas. Se. calcularian en
funciéon de la tabla de sueldos

¥ antigliedad.

D) Normas comunes a la to-
talidad de los grupos profesio-
nales. -

Art. 22.—Antigi-iedad.—ﬂ' par-".

tir de la entrada en vigor del
presente Convenio, los aumen-
tos periddicos por afio de servi-

cios a que se-refiere la Orde-

nanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaltirgieca, se de-
vengaran por el sistema de bie-
nios 2 razorn del 2 por 100 del
salario o sueldo correspondien-

te, con un limite méximo de

quince bienios.

A partir del devengo del quin-
ce bienio, comenzaran a perfec-
cionarse quinguenios en cuantia

. del 5 por 100 con caricter ilimi-
. tado.

Art. 23.—Trabajo extraordi-
nario.—FEl tiempo extraording-

" rio trabaiado se abonarda de

acuerdo con las disposiciones le-
oales en vigor. T.as tarifas o pro-
medios del nersonal gue trabaje
baio cualauier modalidad de in-
centivo no experimentars varia-
cion durante las horas extraor-
dinarias, con 1a Ginica excepcion

de las trabajadas en dominecos

- ¥ fiestas abonables cuando pro-

ceda.

CAPITULO IV.—Jornada, hora-
rios vy vacaciones

Art. 24— Jornada.—La jorna-.

da normal de trabajo sera 1a se-
nalada en la Ley de jornada
maxima. En aquellos servicios
en gue por costumbre se vengg
dsifrutando ofra inferior, sola-

mente nodra ser modificads |

previo acuerdo entre empresa e
interesados. -

Art. 25.—Horarios.—Se respe-
tan las distintas modalidades de
horarios que actualmente rigen,

(c) Ministerio de Cultura 2006
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sin perjuicio de lo que se dispo-
ne en el articulo siguiente.

Art. 26.—Modificacion de ho-
rarios.—Cuando lo demandaren
O aconsejaren las necesidades
del servicio, la exigencia de una

obligada intensificacion de 1a °

produccion, la conveniénte ra-
cionalizacion o metodizacion de
los trabajos, la adopcion de me-
didas tendentes a la absorcion

.de personal sobrante o a la crea-
- ¢cién de nuevos puestos o posibi-

lidades para los trabajadores, 1a
empresa considerando en lo po-
sible las circunstancias objeti-

vas de cada grupo o equipo de.

los productos afectados, podra
disponer el establecimiento de

Jornada continuada o régimen

de turnos sometiendo a tales
modalidades a quienes con an-
terioridad trabajasen en régi-
men distinto, dando cuenta al

Jurado de las causas que moti-
~ varon al cambio, cuando aquel

lo solicitase. ?
Execencionalmente v teniendo
en cuenta las horas de 1uz para

- trabajos de montaje en el exte-

rior, como los de reparaciones vy
construceién de buques. la ini-
ciacion de la jornada de los que
trabajen a turno, podri retra-
sarsa media hora.

Art. 27.—Trabajos urgentes.
El personal que previamente seq
destinado por la Direccioén para
realizar trabajos urgentes de-
beria hacerlos obligatoriamente

_aungue sea en domingos o festi-

vos. Se entiende por trabajos
ureentes, aguel ague de no reali-
zarse cause grave perjuicio a la

- empresa. Esta obligacion se ha-

rd. extensiva vara los trabaios
nocturnos  que f uese preciso
efectuar por necesidades de ur-

cencia.

frutara de 20 dias laborakles de
vacaciones anuales retribuidag,
de los cuales quince naturales,
al menos, habran de ser sucesi-
vos e ininterrumpidos.

Se respetaran, a titulo perso-
nal, las condiciones mas benefi-
ciosas adquiridas.

Disposiciones varias

Art. 29. — Recuperaciéon en
vrecios. — Declarar las partes
que consideran que l2 anlica-
cidn del Convenio no implicara
repercusion en los precios.

Art. 30. — Cotizacion. — T.as
mejoras econdmicas estableci-
das en el presente Convenio no
cotizaran a Securos Sociales ni
a Mutualismo Laboral, tenién-
dose en cuenta tUnicamente a3
efectos de l1a aplicacidon de 1a le-
gislacion de accidentes de tra-
bajo.

Disposiciones transitorias

I.—IL.a declaraciéon contenida
en el articulo 29 relativa a 1a no
repercusiéri en precios de la
aplicacion del presente Conve-
nio, no enerva la facultad de la
empresa de ajustar su marchg
la coyuntura economica gene-

- ral del pais.

Disposiciones finales

I.—Sustituecion y compensa-

~cion de retribuciones.—Las re-
- muneraciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo .

Sindical sustituyen v compen-
san en su conjunto a todas las
retribuciones y emolumentos de
caracter salarial o extrasalarial
que vinieren devengando el per-
sonal con anterioridad a la en-
trada en vigor de este Convenio,
O que debiera devengar con pos-
terioridad a la vigencia del mis-
mo. -

TE == Dispnsicién derngatnﬂa.

 Queda expresamente sin efecto

toda regulacidén anterior al pre-

Sente Convenio, tanto derivado
~del Convenio Colectivo Sindical
de vprimero de sevtiembre de

1952, como de 1a Norma, de Obli-
gado Cumplimiento v Convenios
nosteriores. a dicha fecha, asi
como la due pudiera derivarse
de cualguier otra cansa.
ITI.—Normsa complemenmria.
En fodo lo no previsto en el pre-
'sente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza T.a-

boral para la Industria Sidero-

metalirgica actualmente en vi-
gor.—Siguen las firmas.

B, S = — SagaeTirE maws

COMISARIA DE AGUAS DEL
" NORTE DE ESPARA

Anuncio

En virtud de cuanto establece:
el articulo 24 de la Instruccién de

14 de junio de 1883, se hace pli-
blico para general conocimiento
que por resolucién de esta Comi-
sarfa de Aguas, de esta fecha, v
como resultado del expediente in-
coado al efecto, le fue otorgada
al Ayuntamiento de Norefia (Ovie-
do), la oportuna autorizacién pa-
ra aprovechar cinco litros de agua
por segundo, derivados del rfo
Nava, aquas arriba de la afluencia
del arroyo Pumarabule, en el tér-
mino municipal de Siero, con des-
tino al abastecimiento de la villa
de Norefia,

Oviedo, 24 de junio de 1972 —
El Comisario Jefe, Antonio Dafio-
beitia Olondris.

. ra proceder a la

término de Carefies, de este con-

contar del siguiente a la publica-

RECAUDACION DE CONTRI-

‘BUCIONES E IMPUESTOS DEIL,

~ ESTADO
2.2 Zona de Oviedo
Valduno - Las Regueras
. Edicto

Siguiéndose por esta Recau-
dacién procedimiento de apremio
contra el sujeto pasivo que acon-~ |
tinuacién se relaciona:

Don José Alvarez Fernandez,
domicilio en Prcaza del Municipio
de Proaza, deudor por el concep-
to de Impuesto Industrial Cuota de
Beneficios del ejercicio 1969 pe~’
setas 4.896, y np habiendo sido |
posible practicarle la notificacién
de apremio y diligencias regla- -
mentarias por no haber sido ha-
llado en el domicilio citado, se le
requiere por el presente edicto
en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia a fin de que comparezca
por si o por medio de represen-
tante en el expediente ejecutivo
que se le sigue por esta Recauda-
cion, advirtiéndole que si trans-
currido ocho dias desde la publi-
caciéon sin presentarse, serd de-
clarado en rebeldia, y a partir de
este momento; todas las actuacio-
nes que hayan de hacerse en sus
respectivos expedientes se practi-
cardn en la Oficina recaudatoria,
sita en Valduno, Las Regueras, a
7 de julip de 1972.—E] Recauda-
gor. -

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

| DE VILLAVICIOSA
Anuncio

Por don José Maria Naiez Pé-
rez, se solicita de este llustrisi-
mo Ayuntamiento autorizacion pa-
instalacion de
una fabrica de confeccién de ro-
pa infantil en terrenos sitos en el

cejo. - - -

Lo que de conformidad con lo
establecido por los articulos 30 '
del Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc-
cion de 15 de marzo de 1963, se
nace saber para que todas aque-
las personas que puedan ser per-
judicadas con dicha instalacion,
puedan reclamar, por escrito, en
el plazo de diez dias habiles a

cion de este anuncio en el BO-.
LETIN OFICIAL de 1a provincia.

Villaviciosa, 27 de junio de-
1972.—E| Alcaide.

Imp. del B. O. de 1a provincia — Oviede. ,.




