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cidon si en ellas no se dispusiere otra cosa.

- Se entiende hecha la prmnulgacmn el dia en que termi.

‘Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.9-La ignorancia de las Leyes no exeusa de su

e la insercién de la Ley en el °

cumplimiento.

| Art. 3.%--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo mntmnm--(l)el Cédigo Civil),

e e e — T — e ——

Art. 1.°~Las leyes obligardn ®n Jla Peninsula e Islas
udyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
-~ Regislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

— S

FRANQUEO
CONCERTADO

PRECIO DE sl:rs,cmpmm
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias; excepto los festivos

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

e

JUZGADOS

DE GRADO
Edicto-Cédula de citacion

En providencia de fecha de hoy,

“dictada por el sefior don Anselmo

Cienfuegos y Gonzalez-Coto, Juez

comarcal de la villa de Grado y su-

término en log autos de juicio ver-

 bal civil nimero 18-70, seguidos en

este Juzgado en virtud de deman-
da del Procurador de los Tribuna-
les don Vietor Llanes Menéndez,
obrando en nombre y representa-
cién de dofia Rosalia Canedo Gran-
d'.a,' mayor de edad, viuda, labrado-

- ra y de su hijo don Mariano Lo-

pez Canhedo, mayor de edad, solte-
ro, labrador y ambos vecinos de

Acevedo en la parroquia de San
Juan de Villapafiada de este tér-

mino municipal, contra dofia Clari-
na Gonzilez Miranda, mayor de

edad, soltera, industrial y vecina
~de Grado y contra todas aquellas

personas que resultan ser propie-
tarias de las fincas “Tierra de Ro-

- cha y Tablada de Rocha” y que

puedan tener interés conocido y
directo en el pleito, sobre accién
negatoria de servidumbre de 'pas'r:},_
se acordd sefialar para la celebra-

¢ion del juicio el dia dos de julio

proximo y hora de las once en la
Sala Audiencia del Juzgado, sita
en los bajos del Ayuntamiento y
que por este medio, sean citadas
las personas qué resulten ser pro-
pietarias de las fincas aludidas y
que puedan tener interés conocido
y directo en el pleito, las cuales
deberdn comparecer en el lugar,
dia y hora sehalados, acompafiadas

de la prueba de que intenten va-
lerse.

Y para su remisién al Excmo se-
nor Gobernador Civil, a fin de que
Sea inserto en el BOLETIN OFI-

Ministerio de Cultura 2006

CIAL de la prﬂvmma expido la
presente en Grado a quince de Ju-
nio de mil novecientos setenta.—El
Oficial en funciones de Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivo.
Expediente: 13-70,

Visto el texto del Convenio Co-

lectivo Sindical de la empresa “So-
Fa-

ciedad Industrial Asturiana,
brica de Metales de Lugones”, y
su personal, suserito el 12 de mayo
de 1970; y

Resulfando que con fecha 27 de

mayo de 1370 tuvo entrada en esty -
Delegacién, escrito del Delegado

Provincial de Sindicatos, al que se
acompanaba el texto literal del re-
ferido Convenio, en el que se ha-

cia constar de manera expresa gue:-

las normas del mismo no tendrian
repercusion alguna en los precios.

. Considerando que esta Delega-

ciébn de Trabajo es com pe tente
para resolver lo acordado en el
Convenio, de conformidad con el

articulo 19 del Reglamento. de 22

de julio de 1958, siempre que no
contravenga precepto,6 de superior
rango administrativo ni lesione in-
tereses de caracter general.

C on siderando que ‘habiéndose
cumplido en la tramitacién del
Convenio los preceptivos legales v
reglamentarios aplicables, sin que

~ se advierta en sus clausulas ningu-

na de las causas de ineficacia a que
se refiere el Reglamento de la Ley
de Convenio Colectivo, y siendo
conforme, de ofra parte, con lo €s-
tablecido en el Decreto-ley nime-
ro 22-1969 de 9 de diciembre, por
el que se regula la politica de sala-
rios, ¥entas no salariales‘y precios,
resulta procedente su aprobacion.
 Vistas las disposiciones citadas

Direccion:
PALACIO DE LA DIPUTACION

A

v demés de general y pertinente
aplicacion.

Esta Delegaci6on acuerda:

Primero. — Aprobar el Convenio

Colectivo Sindical de la empresa

Sociedad Industrial Asturiana, Fa-
brica de Metales de Lugones”, y su
personal, suserito en 12 de mayo
de 1970. |

Segundo. — Disponer su publi-
caciéon en el BOLETIN OFICIAL
de la provineia, con arreglo a lo

previsto en el articulo 22 del Re-

glamento de 22 de julio de 1958.
- Tercero.—Significar, que contra
la presente Resolucion no cabe re-

curos alguno en via administrati-

va, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 23 del citado

- Reglamento y Orden de 24 de ene-

ro de 1959, modificada por la de
19 de noviembre de 1962,
Oviedo, 4 de junio de 1970.—FEl

"Delegadn de Traba]ﬂ

L

- CONVENIO COLECTIVO SINDI-
.CAL DE LA EMPRESA “S. I. A,

FABRICA DE METALES DE
LUGONES”

Representacion de Empresa: don
Lucip Salazar Sarasua, don Carlos
Tartiere Diaz-Villamil, don Tosé
Luig Sagarminaga S. Salvador, don
Mancel Gonzilez Sama, don Fran-
cisco Segura Abad, don Jorge Se-
bater Sabates.

Representacién trabajadora: don
Santos Lopez Fernandez, don Fer-
min Alonso Alonso, don Jovino
Iglesiag Iglesias, don José Manuel
Carril Garcia, don Gabino Carril
Garcia, don Paulino Gonzalez Diaz.

En la ciudad de Oviedo, siendo

las diecisiete horas del dia doce de

mayo de mil novecientos setenta,
se reunen en la Sala de Juntas de
la séptima planta de la Casa Sin-
dical, bajo la presidencia de don
Manuel Montoto Quintero. asisfido
del Secretario don Eliseo Llaneza
Fernandez, los miembros de 1a Co-

misién Deliberadora del Convenio

del' BOLETIN,

Inmediatamente que los Sres.
ban este BOLETIN, dispondran que se deje ‘un ejemplar
en el sitio de custumbre, donde permanecerd hasta el recibo

‘Colectivo
“S. L. A, Fabrica de Metalea de
Twugones”, relacionados. |
Actian en condicién de asesores

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor

por eondueto del Sr.

del siguiente.

o e s =

Sindical de la empresa

de la Representacién Social, don
Jesus Avilés Caballero y don Anto-
nio Martinez Alvarez.

~ Previas las oportunas delibera-
ciones, se acuerda aprobar el Con-
venio' Colectivo Sindical de la em-
presa “S. L. A., Fabrica de Metales
de Lugones”, EﬂﬂfDI‘mE al siguien-
te texto:

CAPITULO I. — Ambito de apli-
cacion
Articulo 1.°—Objeto.—Este Con-

venio Colectivo Sindical regulara

lag condiciones de trabajo entre la

Sociedad Industrial Asturiana

“Santa Barbara”, y su personal en

la Fabrica de Metales de Lugones,
procurando, a través de un régi-
men adecuado de relaciones labo-

rales, la lealtad y asistencia reei-

procas —sigmpre debidas entre
quienes participan en tareas pro-
ductivas— y el beneficio de cuan-
tos colaboran en esta comunidad

~ de trabajo.

Art. 2°—Extension. — Afecta el
Convenio a todos los frabajadores
que se hallen en plantilla al. en-
trar en vigor y a todos los que in-
gresen durante su periodo de vi-
gencia, cualquiera que sea la acti-
vidad a que se dediguen, con las
€ X ¢ e p ciones siguientes: personal
en periodo de prueba, sujeto a con-

trato a plazo fijo, eventual y ex-
ceptuado en el articulo 7.° de la vi-

gente Ley de Contrato de Traba-
Jo. e

Art. 3.—Plazo de vigencia—Una
vez aprobado por la autoridad la-
boral, el Convenio retrotraera ‘sus
efectos al dia primero de enero de

1970 y regira hasts el 31 de d1c1em-
bre de 1972.

No sufriran retroactividad los
apartados h) e i) del articulo 8.,
el articulo 43, el segundo parrafo
del articulo 45 y el articulo 46

Gobernador de s

"Alealdes v Secretarios rech
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Las deducciones fijadag en el ar-
ticulo 52 empezaran a fenerse en
cuenta desde el dia primero de ju-
nio de 197{} aunque el premio de
as:stenma se abcmara desde el pri-
mero de enern del mismo ano.

Art 4. “-—Rewsmn —Sera motivo
de revision de este Convenio por
parte de la empresa la modifica-
cion de la vigente legislacién que
implique aumento de cotizacién a
la Seguridad Social y por parte de
los frahajadures' el establecimiento
de cnndlcwnes mas benefmmsas de
frabajo que las pactadas, cﬂnmde-
radas en su conjunto. |

Art. 5.2 —Prorrogas. —-—Extmguzdﬂ
e] plazo de vigencia, el Convenio se
entenders prorrogado de afio en

~ 2flo, mientras que por cualquiera

de las partes no se solicite en for-
ma lega 51.1 remsmn 0 resuiucmn
con una antelacmn aI menns d

l'il'lv' -

- tres meses a la exmrgcmn de su .

L% |

vlgenma 0 de cualquzera dé Sys
pqrrngaa -

CAPITULO II—Clasificacién del
personal

Art. 6.°—Clasificacién del persn—
nal —La clamfmacmn del persoml
_EH sus dlversus grupﬂs sera la esta-
'bleczda en 1l Reglamentamén Na-
cional de Trabajo en Iz Industna
Sideromefalirgica con las excep-
ciones que se recogen en los ar-
tlculﬂs siguientes.

Art 7“—Persnnal superior.—Es
el qute con: mzmatwa y respmnsabb
11c§ad propm actuandn por delega-
cion Eig la Dctrec:cmn ejerce funcio-
nes de mandu y urgamzacmn con
su]émqn a nﬂrmas dentro del area
que se le haya senaladﬂ

SEI‘& hbremente des:tgnadn poT
13 Dzreccmn de la Fabrica ¥, por
tratarse de ﬂargn de cnnflanza 'y
respunsabﬂw.dad podra cesar en el
é;eremw de su funcién siempre que
el inferesado o la Fabrlca lo esti-
Me oportuno; pero en amb{:ls casos
la D;lrecmon de la Fabrlca vendra
| ﬂblxgada 3 restztulrle en la cafegﬂ
: 1*13 que tuv1ese antes del nombra-
mlentn haya o no vacan’te compu-
tandnse en ella. a tﬂdﬂS Iﬂs efectus

el tlempu servldu como persnnal
su erior. |

];'.:;jercera su a,utnndad cualqule-
ra que f};gse Ia categoria que tuvie-
Se con anterioridad a su nombpra.
mJ}&Htﬂ snbre la tutalldad del per-
sonal de los restantes grupos y ca-
tegorias pI'ﬂfESanalEs al servicio
de su dependencia.

Su retribucién seri convenida li-
bremente entre el interesado y la
D.l,reccmn

Art. 8.° Espemahstas principa-
les.—Son los especialistas cuyos co-
nocimientos y 'responsabilidades

e ——
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snn-similares a las establecidas en
e] articulo 20 bis de la Reglamen-

tacion Nacional para lns prﬂfesm-.

nales fs;derurg1bns
| En esta categorfa se clasi 1::111
los mgmentes puestﬂs

a) Taller de refino: sangrador
de horno de cuba y fundldﬂr de
hmrno mtatWG de afino.

b) Taller de aleacmnes fun;:h-
dor y colador de maqu na sémléuh-

' tlnua

1!.!

¢) Taller de prensas: palanqpm-
ta y purtamatrmes

i i e ER R T Ty

d) Taller de banc:us e__st}tr“a ”EJ
‘de banco Schumang. r
e) Taller de laminacién: lamli- _

nador tren duio 650, lammadﬂr duﬂ
600 laminador sextuplo, lamma:dﬂr
del tren cuarto Schmintz t13erero
de la tijera circular Junker F13e-
rero de 1a t13era c1rcular pequena

.....

Schmmtz

f) ‘Eren de hilops: desbastadur y
lammadﬂr -

g) Taller de copas: lammadur
tren Bauer.

h) Mantenimiento: ayudante
mécanico de aleaciones,
de basculas.

i)  Utillaje: temple de herra--

‘mientas y repulido de h11eras de

trefﬂema

Art. 9.°—Especialista—lLa cate-
goria minima en Fabrica serj la de ;
especialista, si-bien durante el pe- _
riodo de prueba tendra la de peén

quien desempefie las funciones

propias de esta categoria de acuer-
do con el articulo 19 de la Regla,

mentacién Nacional.

CAPITULO IT I —J urnada de
trabajﬂ """

Art. 10.—Jornada minima. — Lg
jornada de trabajo serd de cuaren-
ta y ocho bﬂr&s semanales durante
tudn el afo para todo el persunal
cualqmera due sea su gruPo y ca-
tegoria prnfesmnal

Art. 11 ——ExcePcmn a la duracmn

de la Jﬂrnada ——En relacmn al per—
‘sonal tEcmcu admlmstratwo y su-

balternﬂ, que dlsfruta ]ﬂrnada de 7
hnras diarias'y redumda de v-erahﬂ,,
se estara a lo dmpuestﬂ en el Lar*
ticulo 67 de la Reglamentacmn de
Traba]{} para la Industrla S1derﬂ-

metalurglca y demas dlspnsmmnes |

labﬂrales sabre el partmular
Art. 12, — Jnmada cuntlnuada

Se pacta la Jurnada c:nntmuada pa- |

ra el persnnal que hasta el mamen—
to presente’ presta servicios En los
turnnsdEBqIZyISal'? 9“:’:113}?
15 a 18.

Quedan Exce;)tuadns de la J{}I'-
nada continuada los puestos de
trabajo szguxentes*

— Seccién Cumermal de la ofici-
na de Gv:ledﬂ

N T = ——

=ty S B e e

mecénico

i -hl-r :, L]

— Secretaria de Direccién Gene-

r_a__”l.

.— Telefonista.
— Ordenanzas:

FA

S por cqaigmer causa desapare-
czera la jornada cuntmuada se res-
pet’tran los horariog de trabajo

'wgentes a la flrma del presepfe

Cﬂnvenm 0 los que en su lugar se

'p actaren. |

i o B 0

Art 13. —HK'iestas. ——Se ﬂﬂnmdera-

‘ ran fiestas abonables sin recupe-
*racmn esto, es, sin. que su d1sfrute

lmphque aumento alguno en la

Jurnada normal de los demés dias'

la'bﬁrables las siguientes:

'— Circuncisién ‘del Sennr (1 de
enero).

,——Eplfania (6 de enero).

—San José (19 de marzo).

——Jueves Santo (desde las 14

huras)
-——Vlernes Sg_r;_tﬂ
r—-S.-—yun Jmse Artesan::: (1 de ma-
yo). -
— Ascensién del Senur
-—Cnrijtllg Christi, . :
+-San Pedro y San Pablo (29 de
]umc})
-—Exaltacmn del Trabajn (18 de

julio). daAL

— Santiago ﬁpﬂatnl (25 de ju-
l110). |

—La Asuncién de Nuestra Se-
nora (15 de agosto).

— Nuestra Sefiora ;'ie Cnvadmn—
ga (8 de setiembre).

— San Mateo (21 de setiembre).

— Fiesta de la Hlspanldad, (12 de
octubre).

—-Tnc%f:s los Santus (1 de no-

viembre).

— L Inrnaculada CGHCEPEIDH (8
de dlmembre)

'——La Nat wdad del Sefnor (25 de
dlﬂiembre)

Arteldic Trabajﬂs etcepfuados
de descansﬂ dﬂmmlcal ——Se consi-
derqn trab 2 jos exceptuadns del
descanso _durmnmal y d1s£ruta:;én

'E”r tantn del semanal tﬂd,{} el per-

sﬂnia que preste semcms en*'

- A =

a) Lus _hnrnﬂs de cuba del taller
de refmo |

b) Lias bombas del tal]er de

llllll

| electmhsm

L} et

c) L_as calderas de vapor, dina-
mos y las guardzas del servyicio
electrlca ’

d) E1 servicio de v1g11ancza

e) Conservacmn de hnrnﬂs de
aleacmnes f ‘

f) Secadn de 10-5 hnrnﬂs de re-
fino.

- 8) Hﬂrnu del tren machine.

Art 15 -—Huras extranrdmarlas
K]l 11m1te mamma de horas: exfra-

ﬂrdmarlas sera de tres dianas mn— -
- cuenta mensualeg 3 czentu vemte

ALY A

anuales

Cuando en un taller ¢ de,parta-
mentn sean traba3adas durant

-|a--|-I|-'I-

trimestre consecutivo un ndmero
de horas extraordinarias equiva.

1ente a las ordinariag en dichg lap- -

SO de 1;1empn de uho o méas produec.
ture& hahra de actuarse en la for-
ma mgmente* -

a) Si a juicip de la Direccién
de la Fabrica eg factible aumentar
Ia plantﬂla con el numero propor-
cional de operarios y ocupar a és-
tos en las labores que determina-
ron la realizacién de aquellas ho-
ras extraordinarias, habrs de.pro-

cederse autﬂmatwamente g dlﬂhﬂ-
aumento de plantzlla pmmendoln-'
e cnnﬂmmmnto del Juradn de em-
presa.

b) Si la Dlreccmn de la Fabrica

_ ; &
no lo conmdera fact1151e lo pmndra
en conocimiento del Jurado 'de
eémpresa para ser tratado en la

| .z : RS RS
- mera reunion del mismo, teniendo

éste facultades para proponer una
formula que, de ser v1ab1e habra

de ser aceptada por la Direccién *

de la Fabrica.

¢) Losg tal}erea de mantemmmn-
to no -estaran sujetos a esta moda-
lidad y si solamente al limite de
hmras a trabajar. ‘

) Se entlende que salvo en
105 casos prevlstos en la leg;slacmn
sera tu;almente vnlun’parla por par-
te de lcas traba;a,dﬂres la acepta-

ri as.

P'ara sancionar ‘a_un pmduct:::r por
negarse a traba]a;r horas extraor-
dmarlag seré preceptiyo el informe
del Iuradp de empresa, a efectos
de determmaltr la exgstenma de cau-
Sa de fuerza mayor,

Art, 16 — Dias de vacacion.—
La vacampn anual sera de vemi;e

_ d 1 as labara.b],es ‘rnmferrump*dos

Eara todo tra]pa,]ador cualquiera

dHu¢ $€a Su grupo y categoria profe-
51011’11

AI traba;adﬂr que, con anferio-

ridad a la yigencia del Cunvenm
vm1ese dlstrutandﬂ mayor numero.
dg d;as qe vacacion anual, se le

metaré a tusulﬂ perSﬂnal

17 —-Turnos de V@caciﬂnes-

Si la D‘II'EEC‘IGI} de la empresa no

aquerda que las vacacmnes se dJ,s--

a3u§taran a las nf}rmas s1gu1ente3~ '
a) Los tra]pajadures que deseen

d;siru(ta:; SUs vacaciones en el prx-

*****

qluranj.e el mes de Gctubre anie-'_
no;; d,e la Dlreccmn de la Eédbrica

que resalvera estas peticiones y
hara sabe;: su resnlgﬁqmp a los in-

tere$adﬂs antes del dia 15 de RO
v1embre :

l'l'...ul't

b) Eara. el resto. del permnal la
D._l;r.‘ecc_n,n de la Eabrlca comunica-
x4 a los jefes de dependencia y ta-

lleres, en la primera quincena de

£ FrA e Ttere= T

enerﬂ ].DS tumus;: utll,lzabIEs para

VL NEL YT T oL

cmn} de hacer pﬁras extraprdma—




é‘ﬂtkﬁw 81?1 CIAL bﬁ uc n;ﬁovm"ch DE 0'\%56

| .cfu% 16 hagan Ileg'ar a cbnﬂmmlen-
o del ﬁeréﬁhal y efectuén las aca_

_p“faﬁnentbs cnnvéméntéa, con 14 na-—
f‘ﬁfal prelacion a 1a ant1gue%ad en
A é&hpre"“ de. cada uno y a Ias ne-
| c@s&dades de] servicio, Durante ia

F R

101

i.':'.li___pnmera Qumcéna def mes ﬂe mar-
zo la empresa pu'E-hcéra el caﬁéﬁ-

dario de vataéiones 3 Eilsfrutar y

_,,., v Est

ersanal fnr_mular

i IS e apll
WE redlarnadiones. que serdn deci-

-1 2 b v
e dldas por la empresa, ﬂyena(n al
la primera qiincény dé

]Uf%dﬁa_ﬂ]
abril, debiendo ser debidamente
cnmunic'adu a los interesadns lo

l.'d ! i“' I .3-.. 5 % i B
que se resuelw durante la segun-
YT o 2 L 8 SSE] e Y4 biL
dta a%’m&aﬁa del cltadn mes

AREL . 142

‘il
¢) B1 Gue por enfermedaﬂ o ac-

mdente no pudmm disfrutar ]3_1-; va-
Tz v tHA
cacmnes en el Itl.lI‘I‘lG amgnadﬂ Ias
(s 1L . |
disfrutara en otro duranfe el afo

nﬂtufﬂ.l dﬁ" ﬂﬂl‘lETdD Q{}n ]a emprESél :

S1 nnr 1’1‘1’13 de estas c:ausas nn

i \"1

puede disfrutar las vacaciones den—
fro del ano natural le seran ]1qu1-

Wil Ik A F : ¢ O .
d"ﬂ as proy n r Elﬂﬂ’ﬂmﬂﬂtf‘ al tiem-
(Y .

po traHa;adu En el m1smn
Art. 1‘8 —-Permmns ——-SE conceée-

NEIR T

rén cnn derechu a retmhucmn lus
3 mgmentes permmﬂs
& a) Tres dias naturaies ccmsecu-

'.Ls'; Ry s PR L F F¥RE

tivos —cnmprendldﬂs los de falle-
_cimiento. entierro y funeral— en

-

| lns casos de defuncmn de padres

abuelm hl]m metnq conyuge v her-

Tl 1_Ju'

manog del ’fr"tb"t]ﬂdﬂr :
] b] Dns d1as mfurales cunsecu-
twos en los casms de fallemmwn’ﬁu
de pa&res ﬂhUElG$ y hermanos po-
111:1:::05 % mncunadﬂs _

¢) Un dia natural en EIESG _de

fallemmlentn de un hermanm del

-|'|-ll|il-

padre o de la madre del traba]adﬂr

d] DUS dlas Iabﬂrables cunsecu— ,

twos en el caso de alumbrammntﬂ
de esnuaa, cnmputftbles a partir del

dia del alumbramlentn
~e) Un dia natural en el caso de
matrimonio de un hl]D =

f) Quince digs naturales inin-
~ terrumpidos en ‘el caso de mafri-
" moiio.

g) Si el ‘dia del fallemmlentn
nacimiento’ el pruductnr p resté

servicios media ]nrnada cuando

.......

rﬁenms comenzari a

computarse a partlr del dia mg_uien—
_ te, abonandose integramente el dia
1o computado.

Si! por el contrario, trabagu me-
nog de media jornada, se cc}nmde-

rary . dicho dia ¢omo primero del
PETmISﬂ

CAPITID_.O IV, —-Orgamzacmn del
| trabajo

SR ALE. 19.—Organizacién del traba-
“Jo.
.a) Implantacmn — BEs facultad

de 1a Direccién de la Fabrica la
Implantacign de: métodos de orga-

Ministerio de Cultura 2006 .

A Ia segunda &umcena dé dicho
-nfés pnc':{ra e’l

nizacion del trabajo, a la que c}a-
da la dlnamlmdad del mismo, com-

kS i

pé!te igu éfmehfe su vléﬂanma y
man' éiﬁimentﬁ Ebﬁ‘ffﬁ:ﬁbs ad”aptan—
dolos 2 1a3 pé—:-éuharrdatfes ;‘iruplas

dé &ada mrcx’fnsfanma'
b} Procedirisn *tb 2 fa DRESE
h de la f’ d

deparf&mentn de Orgamzacmn pa-
drd adoptar sistemias internadio-

nalmente utilizados, gue’ adaprara
a las caracteristicas de la emfxrésé'

aphc*‘lrﬁ en el mﬂmEIﬂ:ﬂ oportuno.
E‘n todo ‘¢aso! se estard a lo dispuesto

en el art. 45 de la Reglamentacién

Nacional de Trabajg para la Indus-
tria Siderometaliirgica.

.¢) Cantidad de trabajo. —-Para
determinar ly cantidad de trabajo
0 energias fisiologicas que llevan
cunmgu las tareas de. un puesto de
traha]ﬂ se estudzaran estas para
fijar las condiciones y metudﬂs a

utilizar agrupando los elementag fun-
damentaIes

Tiempo empleado.
Actividad' o ritmo de éjecucién.
Descanso. compensatorio,

iiiiiiii

que, mediante "t’::*rﬂnnmeftrale y estu-
dios, se hayan obtenido ¢ en orden a

fijar una umc‘iad cliantitativa de

trabajo’

d) . Actividad normal 3 6p€ima
Se considerari actividad normal 1’*
que deqarmllaffa dia tras dm, un
operari6 medio, ¢ntrenado en su
trabajo, consciente de su respﬂnsa-
bilidad, ‘bajo una dxreccmn cnrﬁpe-
tente sin una excesiva fatlga fisi-
ca y mental, realizando 1n esfuer-
zn cnnstante y raznnabfe
Ia de un anﬂarm de constltumun
nurmal caminando’ por terreno 1la-

no'y sin cargs a Una veIc}mdad 38
45 kilometros hora.

Se énns1ﬁerdra como ac’ﬁvldad

| optima a la maxzma que pueda de- |

sarrnllar' un' hombre en xdentmaa
mndlcmnes trabajand{:: r::nchc} huras
diarias a Io lar 0 de su vlda profe-

smnal sm menuscabﬂ annrmal de

sUs facultades fisicas ¥ ps1qu1ca:,
Se puede tomar como referEnma'f'

el andarm del casu antermr cami—

nandﬂ a una velocidad de 6 kﬂarre-.‘:-f.'f' ca un 1nd1ce de abtuacmn v su de-

25 termmacmn sera la clfra resulfan*
- té de dwldlr la tntahdad de pun-"
| t0s cﬂmputqdcss segun el apartadn

tms—hﬂra

e¢) Unidad de medida de traba,
]n:: —Se considera como tal el pun-
to, definiéndose este como la canti-
dad de trabam util desarvollado
por un operario nﬂrmalmente en-
frenado v capamtadn en buenas
cnn'diéiunes fisicas y psiquicas, tra-
bajaridn durante: un minuto a acti-
vidad normal e incluido el descan-
SO ﬂﬂmpensatﬁriﬂ necesario,

_f) Establecimiento de wvalores.
El Denartqmentﬂ de Organizacion
establecera el valor en puntos de

ada una de las tareas, asociadas

abnca a fréw’.reé de su'

-que cé'ea_ ﬂpﬂrtunn senaiar

para su 1§ent1f1cacmn a una umﬂ&d

tnl.

fisica de medi. d a i 'ébnsuﬂiyendn

HETY PR

cﬁﬁ ellln Ias cnrrespnndlenfes ta’bias

'J‘I-l

‘de valﬂres de las cuales prevms--

lns tramltes 1egales s:endas CGP]E!.S
pasa;:an a Iindér del J uradn de em-

. ?‘.I.'l... bl & g’ I -\J i

presa y puestns 1nteresadus
g) Tlempus 1mprnductwﬂs de

‘-"ll- i"..lin-"‘--‘ll'-

'espera —-—’I_‘endran esta cnnmdera-

¥ E it

cién los tiempos que, por ﬂauéhs
a}enas a su vnluntad h’lyq, de per—

m&?ﬂ?ﬁr machiva el ﬂperang pﬂr la
1mp051b$i 1dad de e;ecu tar traba]ns
den?frq del {:ICI{} productWﬂ deb:ldn a
ba]n de dlchn nperarm B

Eﬁttﬂg tlempos se valurarén a ba-
se de un punfu por cada minuto de
esta naturaleza - :

h) Hu]a &e traba]o—Cada tra-
béfédﬂr cumphmentara dlamamﬂn-
te la hn]a de traBa]ﬂ en la que de—
fallara lailabnres reahzadas pa—

ros y trabajos no cantroladﬂs asi
como nnvedades_ e mcnnvementes

'-.' 1 H‘Ilf"'

{ d TNEry 11'

La firma _Idel"mand'ﬂ supemé-r in-
medlat’u cnntmlara tal documenta

a % h‘..ul':l-]

a'la vez qtue efectuar_a Ias alegéem{

o

‘nes que Juzgue opnr'tunas snbre ei

tra‘bam a111 detalladfﬂ 5111 tpxe pue-
da tachar ni req’hfmar 16 qae el
trabajador haya consignado.

Dada la ;mpqrtanma principal de

ta“l &ﬂcumenff} fuente de tnda in-
PR A

z furmacmn' postermr base del ver-

da&erc&r control de rendlmmn%o,

BRI N

-cu11qu1er falseamlentﬂ u omisién

ma'hcmsns en sus anﬂtacmnes seré
cﬂnmderadn cumo fﬂlta 51 bien pe-
se a lo que se dispone en la Regia~
rnenfacmn Nacional del Traba]a

on 1.:1 I'ndustrla S:lderﬂmetalurgma

En su artn:ulc-. 78, snlamente tendra

15 call’f:tcacmn de grave.
15 Vaiﬂracmn de Ia ﬂantldad de

'tra‘bq]ﬂ —-A la "i.?lsta de la hu]a de

’Erabaju y de acuerds con lo pre-
vlstg en los ap&rt*’t&ﬂg f) v g) Se. va-

: lﬂrara en puntns el trabajﬂ refle-
| ]hdn en dicho documento, cuya to-

tahzacmn dard la medida de las
tareas realizadas en el tlempo con-
tablhzadﬂ indicado en 1a hoja de
tral;mﬂ

i) Rend1m1entu hnrarm —Mar-

i) entre el numero de minutos c'{e
trabajo que han servido de base
para la asignacién de puntos, pa-
ra lo cual habra de consignar cla-
ramente en su hoja de trabajo los

tiempos de paro con'indicacién de
la causa.

Se considerard como rendimien-

to optimo la obtencién de 80 pun-

tos por hora de trabajo a prima.
k) Rendimienfo.—Se considera-

ra como rendimiento minimo exi-

gIble ia ﬂbtencmn de 60 puntc:s pnr
hﬂra cIe trabam cuntrﬂlada S

1) Puntos prima, — Tendré Ia
.consideracion de pun_tus pmma la
diferencia pnmtma entre los tﬂtah-
Zadﬂs en la hoja de traba]ﬂ mclui.
dus los lmprﬂductwﬂs a que se re-

fiere el apartadﬂ g) y los exxgnbes

~seglin el apartadﬂ k)

S1 esta d1ferenc1a es - negatwa,
éstos seran considerados como pun-
tos def1c1tarms..

La D'fi'ect*:iun se reserva el dere-
Chﬂ de tnmar las medldag Qp&ﬂu-
nas en nrden a E‘vxtar rendlmlen-
tos e:ﬁcésfvamente altos que pufa- .
dan_afectar a las facultadefg de los
ﬂperarms o al correcto funcmna-
miento de Ia 1nstalacmn de 1gual
modr:} que para rendumentns infe-
rmres al normal eyl

m) Rendlmmntn nnrmal — S‘E .
considerara rendlmxenta nurmal al
habittial qué de forma continuada
venga obteniéndose en el puesto
de trabajo por los distintos equipos
de operarios _c_iﬁ_e_ realicen los mis-
mos. Esta continuidad vendra ex-

- presada por el periodo de tres me-

ses anteriores al momento en que
se detecte una dlsmmucmn valun-.

_ tarla

K1 rendlmlentﬂ inferior al habi-
tual] se presume que es volun-
tarip  .cuando no obedezca a inepti-
tud, frastorno fisicos o psicolégicos
del operario o a falta imputable a
los ‘materiales, maquinag o t1tiles
de trabajo. |

Supone dlsmmucmn eontmuada
d endimiento la baja de diez

puntos en rendimiento horario ex-

presado en el apartado j) con res-
pecto al habitual antes definido. v -

-mantenido durante seis dias, siem-

pre que no hayva habido variacio-
nes en la funcion, métodos o cnndl- |
ciones de trabajo,

La disminucién continuada du-
rante tres dias consecutivos se pon- -
dra en conocimiento del Enlace
Sindical del taller. ..

n). Trabajos c o m plementarios
para saturacion.—Al objeto de sa- -
turar la jornada del productor, Ia
Direccion podra encomendarle
otros trabajos de caricter comple-
mentario,  siempre’ y cuando no
perjudiquen su formadi6n . priofesio-
nal ni ofendan su dignidad.

0) Nuevo estudio de las valoras
ciones.—Dado el caricter eminen-
temente evolutive de las tareas, la -
Direccién podrad ordenar un nyevo .
estudio de la valoracién. siempre:
que ‘varien las circunstancias que
concurrieron al hacerse la misma,
con objeto de que la informacién
de rendimientos que tal valoracién
proporciona, y que es esencial del
control, sea en todo momento real. .
Si de dicho estudio se derivasen
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modificaciones en la remuneracién
para poder efectuar éstas se preci-
sari el previo informe del Jurado
de empresa.

p) - Informacion al p ers o nal.
Ul_m vez efectuada la medida del
trabajo de un puesto y fijadag todas
lag particularidades del mismo, se
facilitara a los tltulares

Descripeién de sus funcmnes con.
objeto de gue conozcan el alcance
de sus derechos y obligaciones.

- La informacién y preparacion
suficiente para adaptarse a la nue-
va modalidad de trabajo en caso
de intrqducirse alguna variante en
su cometido. |

Todos los datos necesarios para
la 'ﬂléra comprensign de su sistema

de incentivo, valoracion de su tra-

bajo v calculo de su retribucion.
Otras particularidades pE‘DplaS
del puestﬂ

CAPITULO V-—Ingresos y
asCensos

Art. 20.—Ingresos. — La Direc-
cidn establecera, las condiciones y
normas que considere mas adecua-
das para el ingreso de nuevo per-
sonal, a fin de lograr una seleccién
y reclutamiento idéneos para la
mayor adecuacién del trabajador
a su tarea. | '

Cuando las necesidades de per-
sonal lo aconsejen, se celebraran
exdmenes de ingreso, a 1os que se-

ran convocados los aspirantes que,

segiin se dednzm de  su 501101t11d o
enfrevista prehmjmar reunan -las
condiciones adecuadas para los
puestos que han de ser cubiertos.

Toeodos los aspirantes concurriran
por grupos a las distintas pruebas,
que serdn de similar grado de di-
ficultad para todos los grupos.

El personal examinado seri ca-
lificado c¢on idéntico criterio de
puntuadién. El orden de ingreso
para cubrir las plazas vendra dado
por la adecuacién entre las cuali-
dades demostradas y log requisitos
del puesto. En igualdad de condi-
ciones tendran preferenciay los hi-
jos del persona] en plantilla.

E]l tribunal de admisién, de esta-
blecimiento de las pruebas y de
calificacién estard formado por re-
‘presentacién de la Direccion y del
Jurado de empresa.

Todos los ingresos que se efec-

- "tden en cualquier puesto o catego-

ria se entienden realizados a titu-
lo de prueba por un periodo de
tres meses, excepto en los casos
en los que la Reglamentacién Na-
cional exija periodo superior. Du-
rante fal periodo tanto el produc-
tor como la empresa podran, res-
pectivamente, desistir de la prue-
ba o proceder a la rescisién del
contrato sin que ninguna de las

i(c) Ministerio de Cultura 2006
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partes tenga por ello derecho a in-
demnizacion alguna.

El persona] que termine el periodo
de prueba, con informe favorable

Sara a f{}]_"mar pa,rt‘e _de 13_ Plﬂﬂtlllﬂ,_.

teniendo como antigiiedad en ésta
la de la fecha de la iniciacion de
la prueba y refiriéndose a ésta, a

_ todos los efectos, las condiciones
economicas ‘que disfrute de acuer- .

do con su categoria.

Art. 21. — Libre demgnacmn——
Las vacantes de los subgrupns de
personal titulado y de los técnicos
de taller se cubrirdn siempre por
libre designacién de la Direccidn
de la Fabrica.

Art, 22.—Turnos de ascenso.—1.
En el grupo de personal adminis-
trativo, en los subgrupos de técni-
cos de oficina, laboratorio y orga-
nizaciéon y en los profesionales de
oficio, los ascensos de ecategoria, en
caso de vacante se regularin como
sigue: i '

a) Se convocard concurso entre
todo el personal de categoria inme-
diata inferior, pro d u ciéndose el
ascenso alternativamente por anti-
giiedad en la categoria, previa de-
mostracién de aptitud, y' por ma-
yor puntuacion entre los concur-
santes que hayan obtenido apti-
tud.

b)  De no cubrirse la convocato-
ria anterior por ningungo de los
dos turnos, se convocara Concurso
libre entre todo el personal de

Fébrica perteneciente al mismo

grupo profesional; asignindose el
ascenso al concursante apto de ma-
yor puntuacion.

c) Para los Jefes de los grupos
mencionados anteriormente los as-
censos se regiran por lo estableci-
do en la Reglamentacién Nacional,

2.—E] ascenso de la categoria de
Especialista a la de Especialisfa
Principal se hara entre los Ayu-
dantes del puesto a cubrir, median-

te una prueba de aptitud, teniendo

preferencia el de mayor antigue-
dad. De no haber ninguno con la
aptitud necesaria, la empresa lo nom-
brarg por libre designacion entre
1a totalidad de la planfﬂla e
Art. 23.—Tribunales. — El con-
curso previsto en log apartados a)
v b) . del articulo anterior, asi -co-
mo el que:regula la Reglamenta-
cion Nacional para el ascenso a

- Jefes de segunda, consistird en:

— Pruebas tedricas.

— Pruebas practicas.

— Pruebas psicotécnicas.

— Anélisis del coraportamiento.

E]l Tribunal que haya de juzgar
el concurso fijard previamente el

tipo de pruebag a realizar y el ni- .
vel exigible de aptitud. La compo-

siciébn del mismo serd la siguiente:

T T e e e 1 e e e ———— i

a) Para empleados administra-
tivos: |

Presidente: un Catedratico de la
Esquela de Comercio de Oviedo.
Vocales: un Profesor de la Escue-

la Social de Oviedo, un represen-

tante de la Direccién de la empre-
sa y un representante de la Orga-
nizacion Sindical.

Secretario: un representante del

Jurado de empresa, designado por
el Pleno,

b) Para técnicos de organizacién.

‘Presidente: un Profesor de la

Escuela de Formacion Profesional.

Viocales: un Profesor de la Es-
cuela Social de Oviedo, un repre-

sentante de la Direccién de la em-
presa y un representante de la

Organizaciéon Sindical.

Secretario: un representante del
Jurado de empresa, designado por
el Pleno. - : .

¢) Para oficiales de oficio, ana-
listas y delineantes:
~ Presidente: un Profesor de la
Escuela de Maestrfa Indusfrial de
Oviedo.

Vocales: un representante de la
Direccién de la empresa, un repre-

sentante de la Organizacién Sin-

dical y un representante del Jura-
do de empresa, designado por el
Pleno. '

Secretario: un representante del
JTurado de empresa, designado por
el Pleno.

Art. 24 —Normas para cubrir va-
cantes de especialistas— T.as wva-
cantes d ef initivas o transitorias,
que se produzecan, se cubrirdn de
acuerdo eon las siguientes normas:

1.—Mediante prueba de capaci-
tacion entre todos los especialis

tas de Fabrica, tendente a demos-

trar la aptitud precisa, cubriéndo-
se la vacante por el orden que se
indica:

a) Con un especialista de] mis-
mo sector y especialidad.

b) Con un especialista de cual-
quier sector del mismo taller..

c) Con un especialista de otro
taller. AT .

Unicamente en los apartados 3)

3 b) se tendrd en cuents la mayor

antigiedad en su sector y especia-
lidad de los que hubiesen supera-
do 1a prueba de aptitud ‘para ocu-
par la vacanfe.

Si la vacante 1o ffuese por un
periodo de tiempo inferior a diez
dias, no serd precisa prueba de
aptitud y 1a empreéa podra, en to-
do caso, destinar a la misma a2 un
especialista del 'taller, aunque no
pertenezca al mismo sector y es-
pecialidad.

2.—Caso de nuevas méquinag- 0
instalaciones—Si la nueva maqui-
na o instalacion es de caracteris-

ticas sustancialmente distintas de
las existentes, el personal a desti-
nar a lag mismag seri de libre de-
signacion de la empresa, dando
preferencia sucesivamente al per-'
sona] del sector y del taller, previa

~ demostracion de aptitud y tenien-
do en cuenta la antigliedad.

En el caso de que fuera de caracte-
F [ - " ; [ =
risticas similares a las ya existentes,
se ocupara de acuerdp -con lg es-

tablecidp en e] apaﬁad{} 1 de este
articulo. |

CAPITULO V1 ——Pennscrs tﬂXlEDs 0
PE‘:IIgI'GSDs

Arl: 25.—Normag generales. — Se
considerarén, en general, trabajos ex-
cepcionalmente Penosos, toxicos o pe-
ligrosos: - |

a) Log realizados a cuatro o mas
metros de altura, colgados o en an-
damios. | .

b) Los que se realicen en e] in-
terior de:

— Homos calientes. -

— Depositos, calderaé, conductos
de humos, hornos frios, si el volu-
men del recinto en el cual esti intro-
ducido el obrero es inferior a cuatro .
metros ctbicos y cuando €] acceso a
los mismog se realiza a través de una
abertura inferior a un metro. cuadra-
do.

¢) La limpieza de conductos de
humos y alcantarillas que tengan
mucha sudiedad, siempre que haya
que introducirse en log mismos.

d) Los trabajos que obliguen a
introducirse en agua o terrengs fan-
gosos, sin que constituyan suficiente
proteccion las botas impermeableg al
efecto facilitadas.

e) .Los trabajos con martilly rom-
pedores de méas de 15 kilogramos de
peso.

Art. 26. —Trabajus —Se ﬂﬂnmda‘ra-
ran trabajos excepcionalmente peno-
sos, téxicos o peligrosos :

a) Taller de. refino:

—Cargar horno rotativo. -

— Fundir en homo rotativo. A

—Ayudar a fundir en horno rota- =
tivo,

—Ayudar a colar en horno rotati-
2o - |

— Fundir en horno de cuba ¥
cargar Uty

— Sangrar y atender (horno de
cuba. °

~— Trabajos de gruista cuando:
funcionan los hornos.

- — Deshacer camisa de hﬂrnm T0=-
tativo. | '

— Manipulacién de céscaras se-
cas y en polvo,

b) Taller de electrolisis:

— Trabajos realizados en el piso
de cubas cuando funcionan éstas.

— Traba]us de gruista cuan do
funcionan lag cubas.
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. — Trabajos realizados en e] ta-

“ller de fangos.

‘. ¢) Taller de aleaciones:

— Fundir y cargar hornos,

— Deslingotar y preparar lingo-
feras. 1

- — Colar en co lada semi-conti-
nua.

- — Ayuda a colar en colada semi-

continua.

d) Taller de molderia:

— Fundir.
— Colar.

e) Tren de hilos:
— Transporte de lingotes.

- —Desbaste, excepto €] puesto que

iraba}a con palanca.
——Trabajos en el tren concluidor
{peligroso),
— Enrollador.
— Transporfe de rollos.

f) Gruistas en general

— Trabajos de limpieza de puen-
te (peligroso).

' g) Talleyr de utillaje:.
— Templar en horno de saléé.
‘h) Caldera de vapor:
— Trabajos. de fogonero.
i) ‘Pintores: |

u

— Pintar 3 mas de cuatro metros
de altura (peligroso).

j) Carpinteros:

— Reparacion de tejados (peli-
Troso).

k) Exterior:

' Limpiar tiros de humos.
— Limpiar alcantarillas de desa-

~‘gle subterraneo. =

1) Albamlema

—Renaracmn de tejados (peh-
‘groso0),

— Reparacion interior de horno
giratorio de prensas,

— Revestimiento de hornos rﬂta-
fivos del taller de refino.
. — Reparaciéon’ de horno de cal-
deo de placas de laminacion.

— Reparacion de hornos inter-

:r_n_edms de laminacion.
— Reparaciéon de horno Lloyd

del tren de hilos.

- i

— Reparacion de conductos de
humos, siempre que sea hecesario
introducirse en los mismos.

— Trabajos con ‘martillos rom-

-pednres de qumce kilogramos de

peso, .
— R e p aracion de a]canfarﬂlas
siempre que sea necesario introdu-

‘cirse en las mismas.

— Revestir hornos Morgan.
m) Mantenimiento:

— Revision de asp1radﬂres del
Dio 650 (peligroso).

-——Ba]ar_ a fosas de EDO (peli-
‘€roso).

— Reparar lineas electrlcas a

P
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mas de cuatro metros (peligroso).

— Reparacion de tuberias altas
(peligroso).

— Reparacién de canalones (pe-
ligroso). |

—Soldar resistencias en hornos
calientes.

—{Reparar
de ‘vapor.

— Soldar-plomo.

—Bajar a pozo de colad'1 semi-
continua (peligroso).

de icaldera

intexior

— Cambiar horn o rotativo del ‘

taller de refino (peligroso).

— Reparacion y revision ‘de
oriiag (peligroso).

— Reparacion en el fnsn de bom-
bas del taller :de @leaciones (pe-
Nnoso). | |

— Reparacion bajo 10s h{)rnﬂs
del taller de aleaciones (penoso).
. — Reparacion en la zong de ven-
tiladores de los hornos del taller
de aleaciones (penoso).

— Reparaciéon sobre los propios
hornos del taller de aleaciones
cuando funcionan éstos (penoso).

CAPITULO VII.—Ropa de trabajo

Art. 27.—Ropa para _émpleadﬂs.

Al personal empleado, que se €x-.

presa a continuacién, se le entre-
garan las prendas que se indican
con la duracidon que so senala.

a) Peritos: una bata por tHem-
po indefinido. _

b) Técnicos de taller:  tela de
mahon para dos trajes al ano.

¢) Técnicos de oficina: una ba-
ta blanca al aho. '

d) Técnicos de organizacion:

una bata por tiempo indefinido.

e) Técnicos de laboratorio: dos
batas blanecas al ano. _

f) Personal sanitario: una bata
blanca por tiempo indefinido.

g)  Personal femenino de admi-
nistracion y telefonistas: una bata
de tergal al ano.-

h) Dependiente de economato:

.una bata blanca por tiempo inde-

finido.
i) Camareras:

j) Personal de vigilancia: abri-
go de pafo cada cuatro afos, uni-
forme de mahoén cada afo, gorra de
mahén cada dos ahos, impermea-

ble y botas de agua por tiempo in- |

definido,

k) Ordenanzas y porteros: uni-
forme de pafio y gorra cada ano,
pelliza de pafio cada cinco &Nos.

1) Choferes de turismo: mono
de algodén, uniforme de pafio ¥

gorra cada afio, gabardina porT .

tiempo indefinido.
m) Choferes de camion: mono
de algodén al ano -y chaqueta de

_cuero por tiempo indefinido.
Art, 28.—Ropa para obreros.— Al

una bata blan-
ca, una bata azul y tela de mahon
para un mandil al ano. |

personal lobrero se le ﬂacﬁlitarﬁn
las prendas que se indican:

-a) Personal fememnﬂ
ta al ano.

b) Personal masculino: dos mo-
nos al ano.

Los monos y batas se facilitardn
de algodén, salvo al personal de
Electrolisis y Decapadores, a quie-
nes se entregaran de lana.

¢) A log conductores de carreti-
llas se les dotara de traje y botas
de agua con duracién indefinida.

Art. 20—Uso de la ropa.—El uso
de tales prendas deberd sujetarse
a las siguientes reglas: '

a) Sus usuarios estan obligados
a presentarse con ellas en sus pues-
tos de trabajo. :

una ba-

b) Deberan poner la debida dl- |
‘ligencia en su conservacion y lim-

pieza, corriendo a su cargo el uso
v aseo y planchado de las mismas.

¢) Por ser propiedad de la em-
presa sb6lo podran usarse durante
lag horas de servicio. Los unifor-
mes podran también llevarse des-
de €l domicilio a la Fébrica y re-
greso. Los impermeables, botas de
goma para la vigilancia y trajes v

botas de agua para conductores de

carretillas no podrian salir de la
Fabrica en ningun caso.

d) Si durante la vida asignada
2 las prendas 0
de baja las de duracién indefinida,
cesaran Sus usuarios én el servicio
a 1la empresa, estan obligados a de-
volver las que hubieran recibido.

e) Terminado su periodo de Vi-
da © r:u.émdc: hayan sido dadas de
baja, pasardan a ser propiedad de
sus usuarios. Pero los uniformes
no. podrin ser nunca vestidos en
pliblico sin expresa auforizacion de
la empresa.

CAPITULO VIII.—Personal de ca-
pacidad disminuida

o Art. 3(0. — Definicion. — Intégr"a

este grupo el personal cuya capa-

cidad hubiera 'disminuido por ra-

76n de edad, enfermedad o acci-
. dente de trabajo, a consecuencia

de lo cual no puede seguir desem-
pefiando su puesto con el rendi-
miento minimo exigible.

Art, 31—Aptitud. — Sera condi-
- cién indispensable para aspirar a un

puesto de ¢ apa cidad disminuida
aue el trabajador posea aptitud la-
boral suficiente para su desempe-
fip a juicio del médico de empresa,

I'r}{dﬂ o] Jurado. {"_‘,_m;a, de tratarse de

nlaza perteneciente al grupo de su-
halternos, el aspirante ha de reu-
nir, ademas, la idoneidad que exi-
jan las funciones del puesto que
pretende ocupar.

Art. 32—Puestos.—Seran pues-

~ tos a cubrir con trabajadores de

rapacidad disminuida los siguien-

e e i Je—_

antes de ser dadas.

5
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tes: los de personal subalterno; fo-
mador de muestras; engrasador
del taller mecéanico; peones de los
cuartos de herramientas de los ta-
lleres eleectrico y mecanico; peon
de limpieza jardin y huerta, y otros
similares a designar en caso de nece-
sidad.

Tl ntmero de puestos a desem-
pefiar por personal de capacidad
disminuida sera, como maximo, el
cinco por ciento de 10s trabajadores
de la Fabrica. .

Art. 33. — Incapacitados parcia-
les. — La incapacidad permanente
parcial dard derecho a ocupar pues-
tos de capac:ldad disminuida sin

 producir jamas la extineién del

contrato de trabajo, sino sbélo su
suspension, mientras no gxistan
puestos vacantes.

CAPITULO, IX.—Retribucién

Art. 34.~Saiariu, minimo inicial.
Los salarios minimos iniciales se-
ran los siguientes:

Grupos, categorias, pesetas:

1 —Titulado superior, 272,

9 —Titulado medio, 234.

3 —Jefe administrativo de pri-
mera, 208. - |

4 __Jofe de taller. jefe de sec-
cién de laboratorio, delineante pro-
yectista, jefe administrativo de se-
sunda y jefe de seccién de orga-
nizacién, 188. ¢ | -

5 —Maestro industrial, 182.

6.—Maestro de taller, bficial ad-

ministrativo de primera, delinean-

te de primera, analista de primera
Y técnico de organizacion de pri-
mear, 179. |

7 —Encargado, oficial adminis-
trativo de segunda, delineante de
secunda, analista de segunda, téenico
de organizacién de segunda, litero y
mecanografo, 162.

8 —Oficial de primera de oficio,
auxiliar de organizacidon, auxiliar
administrativo y chofer de camion,
145. _

9.—Oficia] de segunda de oficio,
chofer \de Ffurismo y almacenero,
138, .

10—Oficial de tercera de oficio,
auxiliar de dibujo, auxiliar de la-
boratorio, es p e cialista prinecipal,
ordenanza, telefonista, b a s culero,
camarero, dependiente v capataz

" de peones, 132.

11. — Especialista, portero, 'Vigi#
lante y guarda, 125
12.—Pebdn ordinario y mujer de

lllmpleza 120.

13. — Aprendiz de cuarto ano,
pinche y botones de 17 anos, 112.

14 —Aprendiz de tercer ano, pin-
che y botones de 16 afos, 104.

15—Aprendiz de- segundo afio,
pinche y botones de 15 afios, 95.

16. — Aprendiz de primer ano,
pinche y bofoneg de 14 afios, 79.
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Art, 35.—Complemento de suel-
gln —Se _establece un complemento
de suﬁldu de 27 pesetas diariags pa-
ra tudas las categﬂrias

Su devengo en dummgus estara
en prupﬂrc1un a la asistecia al tra-
ba;n durante la semang cnrrespnn-
diente. - 1

Art, 36 — Valﬂracmn de puestos
de trab'un —l.—La D:lrecmén de la
empresa haclendg uso de la facul-
tad que le confiere Iz R. N I. para
1mplantar métodos y procedimien-
tos para el estudio y valoracién

Ic:1ent1f1ca de] traba]o adaptando-
- los 2 Ias peculzamdades propias de
S 0aso, establece un sistema de

refrzbucwn que. es funcién funda-
menfalmenf:e de la importanecia y

- dlfmultad de las tareas a' realizar
en los distintos puestos de trabajo, |

juzgados a través de una valora-
cién c1ent1f1ca de cada uno de ellos.
La valﬂracmn comprende:

a) T.a descripeidn y analisis de
las tareas a ejecutar p"éf e] titular
de un puesto de trabajo, représen-
tativas del mismo, al rendlmmnfn
minimo ex1g1b1e fecagﬂas en una
hoja de descripeidvn que d&talla cla-
ramente el cnntemdu de la funcion
en cadj puesto

b) La valoracién prupmmente
dicha; ungtwa del puesto, por el
si‘s%ema de puntuacién de factores
a través del Manual de {Vaiuracmn
Bedaux, ad&ptad'ﬂ a la Fabrica de

Meiales de Tugonés. Esta valnra-'

cién ha sido efectuada por un Co-
mlté cnmpuestn pnr
Presidente des: gnadn pﬂl’
la Dneccmn
;-—-Un representante fijo de la

‘ Iﬁlrecmun

-——-Un rEpresenfante fijo del Ju-
fado de empresa |

‘-—-EI jefe del taller de seccmn a
valnrar

_—-—El enlaée smdlcal del taller o

seccmn a valnrar

Partiendo de una puntuaciéon mi-

l;iima_de 135,4 v adnptaﬂdn una pro-

gresion geométrica. de razén 1,095
Se. obtiene los s1gu1enteg escalones
de calificacion : |

Escalén de

Calificacién Intervalo
1 N — 13545
I1 — 13545 — 148,99
L. == 149,00 = 16389
IV — 163,90 — 18028
Vv — 180,29 — 19830
VI — 198,31 — 218,13
VII — 21814 — 23994
VIII — 23995 — 263,93
IX . — 26394 — 99039
X =~ 90033 '— 319.35
XTI - —= 31036 -- 35198

donde quedarin” encuadrados todos
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los puestos de trabajo eomo fi-g-u..

ran en el anexo de las préﬂentéa
NOTIIAS.

- 2. — Se establecen unos cumpl&-

menfos salar:aleas por jornads nor-

e —

mal de trabajo de acuerdo éon el
_8rupq retributivo a gue perténece

el titilar de cada puesto y el es-
calon en que quede encuadrado di.
cho puesto, que viene reflejado en
el cuadro siguiente:

ESCALDN (,ALIFICACION

— : : ——
']N e L | v biv v v | vin | i ' X I X|

i g ; | [ R L b |

; : — I8 ¥ e I_-' & AT 5 3 A -I_-

U oS | 10 | 23 | 3709083 | l R T I | |

O I~ I IPERRY |52 e 5 oam J YRR | )T ] i l
- | _ NN T T R |

> | v '~ 24" 40 | 57 | 76
191 Vv [ 47 |, 33 | 50 | 69

O f—f— ey | |

Lo o (G F iy s 3 33 B2 73!

e s | : .

o) | e |

2w l 20 | 39 | 50 | 82 /| 107 |

E};J Vil | 1 Sl $ 32 | 53 | 75 | 100 | 127

| X 47 | 89 | 94 | 121

e o2 seliaasis e il 49 AT 740 1101

3.—Los titulares de puestos pe-

nosos, toxicos o peligrosog elegirdn
el sistema de retnbucmn previa

snhclt‘ud a'Ta Direcéién °on un mes |

de antelacién al dia primero de

aquel en que ha' de regir uno de los ¢
mgulentes

a) Incluyendn en el salanﬂ de
cahflcacmn toda la remuneracion '
que a) PUEStn le pueda cnrrespnnder
por penosidad, tmumdad o peligro-
sniad

h) Dedutndus lﬂs pu ntos Qque
por concepto de penqmdad toxici-
dad 0 p&hgmmdad tenga asztgnado
el puesto y pagandnle el pnrcenta-
je del salarm base que por tales
conceptos establezea Ia Reglamen-
tacién Nacional para 13 Industria
Siderometaltirgica,

4—No se revisardn lag valoracio-

nes mas que con motivo de esta-
blecimiento de nuevag tarifas Lﬂala-
riales, bien a peticién de 1a Direc-
cién de la empresa o 3 pet1e16n del”
Jurado para aquellos puestos cuya
valoracion se considere 1nadeeuada
al’ contenido del mismo, Estas Te-
visiones se hardn a partir de] mes"
siguiente al de la variacién de las
tarifas salariales. T

En el caso de puestos de nueva_ .

creacién se procederd a su inme-

diata valoracién, siempre a través

del Comite antes citado,

P‘ara los .puesfﬂs de nueva crea-
cidn que no se puedan calificar de
mmedmtn por falta de especifica-
ciéon clara de sus funci ones, se es-
tablecerd una cahfmacmn provisio-
nal hasfa que el puesto esté con-

solidado, en cuyo momenfo se ha- |

ra la calificacién definitiva.
5.—Cambios de puestos de traba-

]D —Con ab;jeta de encuadrar a ca-
da productnr en e] puesfu de traba-

jo" mas adecuado a sus aptitides, -

165 cambios de puestos. de trabajo

sé regiran por las normas sighien-
tes:

a) ]jetrn de cada zmna salarlal

g el mnwmwntn de persnnas entre-
~ los distintos puestos de trabajo €s

facultad excluswa de la Direcci6én
de Fabrlca cun su;ecmn a las d1s-

rrrrr
..........

b) Para los puestos de una zo-
na de valuraciﬁn a otra de menos

. retr:bucmn se preveen los siguien-

fes casos: ' :
‘a’) A solicitud de] interesado
con la conformidad de la empresa.
b”) Por sancién! |
¢’) Por falty deé trabajo en el
puesto.

d’) Por cnnvemencms de la ém-
! presa.

En 103 msc}s a’), b’), y ¢’) e.l prﬂ-
duc:tur, al eambmr de puesto, per-
cibird el cr::«mplementﬂ de cahfma—

i cion'y prima. de rend’imlentn que
;cnrrespon&a al " nuevg puesto de

‘“trabajo ocupado. Si el cambm ha

sido: e;ecutadn como consecuencia

de sancién impuesta al prnductnr
la misma hubo de ser mnmderada
como grave de acuerdo con lo pre-
visto en la Reglamentaemn Nacio-

nal de Trabajo para la Industria

Siderometalirgica,

Se entiende que se produce el
caso ¢’), entre otras analogas, por
lag siguientes causas: :

- — Averias de maquinas o insfa-
laciones.

— Revisiones de maqumag e ins-
talaciones.

e

— € on dic¢ionés antmconnmmas
de algunas instalaciones,

— Modernizacién ¢ su s titucion
de algunas. 1nstalacmnes

—-Cr1sm de mercadﬂ

-—-Falta de materig prlma 0 ma-
terrlales de . adlcmn Y, en general,
todas aquellas causas que originan

Inactividad en el puesto de tra-

ba_‘]u

En el caso d) la empresj fééjjé-

104 SRR

tard al productor el cumplementﬂ

‘de calificacién que mrr&spnn&a a

Su puesto anterior si este E!,-_:; supen
rior al del nuevé puesto ﬂcupado

¢) Todo el personal que por
una causa u utra pase a la bolsa de
traba;;g por un periodo no superior
a diez diag laborables, se le abcma_
ra como minimo ej complementﬂ
de calificacion del escalén III co-

- rrespondiente a su categona pro-

fesional, a exce cion de log t1tula~
reg de pu&Stﬂs é?e escalﬂn de califi.
cacién inferior al IIT.

6.—El cﬂmplementn dé califica:
cion se abonaréd por el tiempo real
de presencia en cada puesto, ate-

niéndose a los apartados a’), b"),

¢) y d) y a las anotaciones de 1a
hoja de trabajo.

7.—El complemento de califica-
cion tendra el cardcter de incen-
tivo a la productividad y depende-
ra del puesto ocupado por cada
traba;adur y el grupo de Cﬂnve-
nio a que perfenezca

8.—El complementg de ml flca*

cion se anotaré en ¢l parte de per-

sonal segiin normas recibidas del
Centro de Proceso de datos y siem-

pre proporcional al' mimero de ho-

- Tag trabajadas con respecto a la

jornada normal de cada productor.

9.—Con el fin de que todo el per-
sonal participe en mayor o menor
cuantia en los benefmms que la ca-
lificacion reporta Ia empresa cnn-
cede por unica vez a titulo perso-
nal un suplemento por dia de tra-

-ba]n de dlez pesetas al perscmal

que Ia propia ley de cahfwacmn
le cnnceda menos.

10: = Periodo de practicas ——AI
personal que se encuentre en pe-

- riodo de practicas en un puesto de -

trqba]ﬂ se le asignara un escalén de
cahfmacmn en un grad.:} inferior aI
del menclonadc} pueStn - _
| Art 37. ——Antlgued&d -—Tndm los
traba]adnres tendran derecho a

percibir un plua de mtlguedad por

cada permdu de cineo anns de ser-
vicios, equwalente al cinep por.
ciento del salario minimo inicial
correspondiente a.su cafegorfa pro-
fesional con sujecién a2 las reglas
siguientes:

a) Se tomara comg fecha ini
cial 12 de ingresg en 14 empresa.

b) Se computars todp €] tiem-=
Po en que el trabajador haya per-
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-

i .mbldg remuneracion de la empre-
oo mdemmzacmn por enfern}edad
s acmdente, asi como una ex

l S

...... -

i f'.'rcm pnr cargn le.bllCD 0 smdmal ﬂ
i Pgr prestacmn del servwm m1'11tar

s A%
£y Bl numero de’ quinguenios

. gerh ilimitado.

d) Kl célculo se hara siempre

 sobre el salario minimo inicial de
. la categoria profesional que osten-
. te el trabajador en cada momento.

e) El quinquenio sera devenga~

".--,tio a partir del dia primero del mesg
| _slgulente al de su venclmmntﬂ

f) "En caso de Ll::a:.aq,a En'la planti-
11a, cnn posterior reingreso, s6lo se
computarad la antlg‘uedad a parflr
:de la fecha de reingreso.

- Art. 38.—Incremento en el ano
1991 :—A partn:' del pI'HIlEI'{} de ene.
ro de 1971 todos los coneepfos sa-
lariales sufrirdn un incremeénto del
cineco por ciento. o

Art. 39. —-Incrementa en €l afno
1972.—A partir del primero de ene-

ro de 1972 se incrementars la su-

ma anual de retribuciones de acuer-
do con el aumento del coste de vi-
da sefialado por el Instituto Nacio-
nal de Es‘gadistica garantizdndose

un se s por ciento sobre el tota]l de

nqmlna del afio 1971, excluido el
concepto de horas exfras.

Hste incremento pasara al sala-
rio m;mmn inicial en la cuantm ne-

,v.
I.-.._-"_..a- B

cesaria y cnnstante para tndas las

categorias labﬂrales con ‘el objeto

de adecuarlp al salario minimo in-
terprofesional, si éste fuese supe-

rior al de la tabla salarial de nues-

tro Convenio. El incremento queé no se
integre en el salario minimo ini-
cial pasard al complemento de
sueldo en cantidad fambién iguai
para todas las categﬂnas labnrales

Art. 40.—“18 de Julio y “Nav1-

dad”.—Anualmente se abonarin a

todos los trabajadnres dos gratifi-
taciones extraﬂrdmarlas una en 18
de julio y otra en Navidad. Am-
bas lo seran de la cuntia de trem-

ta dias del salarip minimo mmlal

de la cafegoria prnfesmnal com-
blemento de sueldo y el plus ‘de
antigiiedad del trabajador.

Art-. 41. '——Vaéaciﬂnes ——T..as vaca-

ciones se retribuirdn de acuerdo con

lo establecido en la Re gl a1 €n-
tacién Nacional para el Trabajo en
la Industria Siderometaltrgica.
E] complemento de sueldo se abnna-
T4 log mismos dms en que se cdin

te el salarm minimg mlc:lal |

Art. 42, —-Permmﬂs - ’J:udns los

Penmsng retrlbmdﬂs e abunarﬁn a

razun del salarm minimo mmial dE,

lllll

la’ categarla prufesmnal del traba—
]adur cﬂmplementu de sueldg
DIUE de antlguedad a que tenga dﬁ-
I‘Etﬂm

Art, 43 —Horas extraordinarias.
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En casos exceyc1unales como los

~prevlstns en el a:rfmulg 64 de la

Ley de Cﬂntratﬂ gie T;aba ,

CUE.tI'ﬂ o mas hﬂl:as extraordlqarlag
en una sola Jﬂrnacia se le abmia—
rar:} sgten’ga pesetas en cnngeptb de
dé;saj;r"unn mmida, ménenda 0 ce-

na, sin perqmcm de la retnbuciuﬁ

CDI‘I‘ESpDndIEHtE a Ias hﬂras ex-

3 IO EED)
traur&manas fraba3acfas

| Art. 44% -—Traba;q c}s excePcltnnaleg
El personal gue rgallce o desem-

"." ==

pEne puestns cahfmadns f:ﬂmo ex-

"l-

ce;:cmnalmen(:e penasas tnmcns o

By 1' J"l'

pe],1grnsr::s devengaré ut'% p1 re m io

equwalente al vemtg por clgptg q
Y 1) U =
su categnna ijfesmnal

rater D

Art 45 —Trabaqﬂ nuc’curnﬂ —La

prolongacién de la 3urnada desgués.

o A g

de las seis de la manana, supuesta
la presq;amén e servicios desde las
22 a las 6 hnras d1sf1;'utara de un

1 Lk

premio equwalgnte al 20 pnr 100
F 'J]_ | ..... . | '-

equwalente al vemte por clenﬁp
del galarm HHHII‘HO 1n1t:1&1 c]]e la ca-

134175
teguna Prﬂfesmnal

IF|'| I X i

Se E_tEtabIECE un plus de vemn-—
cmcm pesetas por dla de traba]ﬂ en
los casos en que la ]Drnada se de-

arrnlle entre las vemtldus. y las
sms h&ras

Art. 46. —Trabajos en dnmmgﬂs
¥ festwus —Se bﬂmﬁcara con un
sesenta por clentﬂ &el valur de la
Jnrnada nc}rmal prﬂpﬂrcmnalmen-

te a las hnras traba]adas a todo el

persanal que trabage en dmmmgns

.0 festwns con caracter nrdmarm 0

i i

extraﬂrdmarm
Artmuln 4? —Oflmales de oficio
con cinco anns de antlguedad en la

categﬁna —Los nfmlaIes de nflcm'

de segunda ¥ tercera al cumplir
cinco anos de antigliedad ‘en su ca-
tegoria pasaran a percibir los con-
ceptos salarlales de 15, mmedmta
supermr % '

ﬁrt 48 -—Enfermedad —En casrﬂ-.

de enfermedad 10;, traba;adﬂres
permblran la ca.ntldad necesarm
para cc}mpletar la mdemmzacmn

“hhf

que ﬂtDl"ga ‘el Segurr.:r de Enferrﬂe*

dad con ;:u; ecmn a
cnndlc:mnes

a} A parﬁr del nctavu d,la, deh
enfermedad y mwntras el enfermei

perciba indemnizacion del $Eg}3rp
de Enfermedad.

b) El enfermo que desee aco-
gerse a este beneficio lo solicitara

de la Direccién dentro de los ocho

dias siguientes a la primera falfa
por enfermedad. |

c). El enfermo permitira en to--

do momento la visita del médico
de empresa acompanado, de un re-
presentante de 13 D1recc1nn quie-
nes estimaran, en su caso, la pro-

-

- = il

cedencia de la ayuda que se fua en
este articulo.

d) En los Casos en gque el, enfer-

mn se haya acﬂg1dﬂ a los benefl-
cins c'le este artwuln se personara

'. en el Bﬂthuln é',e la iabrma cuan-

,dq siéa citado, slempre que no exis-
t'; éuntra1ndxcam6n facultauva Elbﬂ-
nandﬂsele Ins gas’gng de desp]'aza-
mlentﬂ pnr ].ﬂs rnedms p1tuales

e] Las facultades cunfendas a

la empresa en lns apartadﬂs ante-

riores tendran umcamente vahdez
Tmentras el ;_I_fabaqadar perclba co-

_h;r gjimmn el importe. tatal d,e l,a.
base% de pntxzacmn 3 la Segundaq.

i"-_,

| -_ Sﬂmal

wﬁr?: 49, ﬁ-Incapamdad tempnral

L 10 |
En caso de 1ncapac1dad temporﬂ

pnr acmdente de trabaln y mien-
tras ciure la rmsmél 105 trabajadﬂ-

L3S U
res percibiran, a] menns el 1mpnr-

te del salarm mlmmﬂ munal de su
categorm prufesmnal Y el pluﬂ

oy Y LA

anhgixedad
Art. 50. —Incapacidad permanen-

T A

te —Tﬂdn mt:apac:ltadu permanen—
te que Preste servu;ms en 1,3 em-

i

prggq pg:t;gﬂuira mtegraﬂ 1a refnbu—~

cion currespnndlente al puestn que
desempene

Arf; ol. ——-Trabaqc. d1sﬂntn del hfl—

bl_Li_:u,al ——-Cuancic: un traba;adqr sea-

d'est;nadu pnr Ia Dzreccmn de la fa-
bnca a reahzar trabajmr dlstmfﬂs

de Tos habﬁ:uafles cualqm@ra que'

fuere 1a causa perc:1b1ra cuandn
menns_ el saiarm m_lmmn inicial de

su categﬂna el cﬂmglementu de

suﬁlgg y €l plus de anugueqag

Art 52, -——Premm de ctslsbencm y
cﬂm]gortmen i’ﬂ ——Se eﬂtﬂhlece un

"l.l' I-"-,‘

&stimulq de mmyartm;eﬁib y asis-
tendlcr. uI crbc:]u abonando cxl co-
m1$§}§a If;l'e c{rda ao en la. cuantc.r.
de todos los pro&‘uctoras la can-
hdc:d da cinco m;l pesetms tntah-

R i 1 -

zcmdn la m‘ismn al tremtcc y unc: de |

diciembre con las deducciones por
fajtas o sanciones seglin lus escalas

ﬁ1gm ientes:

n:) 50!}1 pesetﬁs de deduccion por

icada ‘5,’-1‘1 de fﬂ}h al trabajo no jus-
dad hasta el 1mpmrte del salarm, i
mgmma mmlal Y plus de anflgu.!e-a S
H Ias mgmex}j:ea-

hﬁccr:iq,

b) 3{.1(1, pe.getas de deduccién. por
cadg - dia de falta o trabajo pt}r
permiso.

¢) 300 pesetas de deduccmn por

~cade dia de casfigo (suspenmﬂn de
“empleo o sueldo o dia de haber).

d) 150 pesetas de deduccién por

dia de falta al 'tmba]u por em‘er-

medad.

€) 350 pesetcts de deduccion por
dia de falter al rabajo por lesidn,
. D Los retrasos se considerarém
faltas ol trabajo. sin justificar poz
las jornadas o fraccién de jorna-
da que el cémputo cmucq de Im
mismos represente.:

9) Independientemente de la pe-

Se establece un

nalizacion omterior cada veinte re-

& -
_‘*' 'I-'ﬁ-"-r"

trasos comstitiirén una falta sin
b .
8% peuplsos sindisgles y igs 18-
tnbmdus del grticulo 18 del Con.
?qbg;o :;;m se cnpmderqmn tultqs al
trﬂbc:]n a 1ns gﬁtﬁ del premio de
ctslstenclc:.
| qcm;m lugc;:r a deduﬂcmn al-
qunc:: denfro del aflo lcca dns pr_lpgg_-_
ras faltas al trqma por p@ ffffff
Las _i;altﬂa al trcxba!u de q].gc:mgn
mfennr a una jo aq::t se penq.];—
axén proporcionalmente ol tiem
P° d,e la m;sm:ﬁ :
Lus lmuﬁcaclunas a postennn de
ia]gﬁus crl trctbn,)u ‘se;'cm admitidas

li':' ‘i o s |

denegcrc}cta por la Dlrecr:lén o

i

parscrnc: en ng,en de],egue, a__mcuq—
drundn],qs en €] upcn'tcnqu cgrres-

e N Sarrdll

ﬂ.!;l--r.

: pm{'ldlente

ﬁrt 53 —Compensacién de las
retribuciones. ——chs uretnbucmues se-

™

nc:lc:dcrs en esta ch1tuln susfuf;u-

YA

yen ::: tadn:s 1::: s retﬁbumonea n
emolumento de caracter sc:lcnml
o extrasalarial que 1{1{11?{1:: Pg;qi.'
biendo el persona; y son cnmpesa—
bles con los incrementos de scrlmnﬂ ‘
que en el futuro puedan estcrble—

cerse regl{xmentnncrmente
CA.?ITUDO X ——Hec omPensc:s

- Art. 54 —Premio “José Tortiere”,
premio por vin-
culacion a lg Empresa con e] nom.
bre de "José Tartiere”, que se otor-
garda o] personal de la fébrica, con
las siguientes categorias.

a) Bronce—A los que lleven
veinticinco afios de servicio. Entre-
ga de d1plomq, d;stmt;vﬂ y siete
mi] ql.umentcrs pesetas.

'b) Plata.—aA Jos que lleven trein-
ta y cinco afios de servicio, Entre-
ga de diploma, distintivo y diez mil
quinientas pesetas.

N5
AT LS

c) Oro—A los que que lleven cua-
renta qhos de ﬁemcm Entrega de
d:plﬂmc: distintivo 7 doce mil pe-

| setas

d) Hmmr -—15. 105 cmcuentq anos
de servicio, Enltregm de diplomge,
dlﬁ‘tvknﬂ?ﬂ. quince mil pesetas y de-
recho < ocupar lugar preferente en
los actos y solemnidades que ten~
gan lugor en la Edbrica, especiaj-

A

CAPITUH.;O XI ——-Ayudcr social

Pﬂf §§.—?@€?§ Pac trabajado-
— L Due-c:c;l,on de la Fébricg,
mdn el Jurado de Eg;g;‘ggg, conce-

"\-"\-l.-lll-.

derd a su personaj las siguienfes

mente en la entrega de premios.

becas:

@) Una beca para es’i;'-udias- uni-
versitarios o técnicds = superiores
por enseponza libre

b) Doce para estudms técnicos

de grc.-:dﬂ m*ed.m por enaenanza- 11-
bre. e
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c) Tres para lg E'scuelc: Social
de Oviedo.

d) Seis para e] Instituto de Idio.

mas de la Universidad de Oviedo.
- e En numero ilimtado para
bachillerato nocturno y Formacién
Profesional Industrial.

) El importe de estas becas
consistird en pago de matriculas,

libros de texto y gastos de desplo- |

gomiento & Oviedo. |
‘El importe de los desplazamien-

tos se cabonard en tres plazos:

coincidentes con el principio dEj
cada tnmestre escolar, debiendo
justificcr fehacientemente el be-
cario, al firl,&l de cada uno, su asis-
tencia ¢ clase pora poder percibir
el importe de| siguiente, |

El importe de libros y matriculas

se hard efectivo en el primer tri.
mestre

1 disfrute de estas becas no im-
plicard, en ,modo ajguno, lg conce-
sién de permisos parg asistencic

a clase pero si parg ]os exomenes
reglamentarios.

g) Se perderd el derecho a la
beca si se suspendiera la misma
asignaturg en dos cursos consecu-
tivos, o tuviera el becario mds de
un cinco por ciento de falias de
asistencia a clase en un trimestre.

Art, 56.—Becas para hijos del
personal.—La Direccién de ‘ja Fé&-
brica, oido el Jurado de Empresa,
concedera cnucalmente a los hijos
de los tmba]crdures las s1gmentes
becas: '

' a) Cinco de ensefiemza superior,
técnica o universitaria,

b) Ocho de ensefianza técnica |

de grado medio,

C) ance de bachﬂlerﬂrtn supe-
TiOT,

d) Quince de formacidn prc:fe-

~ sional industrial.
e) Veinte de bachillerato ele.

mental,

) El ‘importe de las becas no
cubierfas en alguno de Jos apar-
tados anteriores pasard a los apor-
tados donde, por exceso de solici-

tudes, hayon quedado porte de

éllas desatendidas. La Comisién
de Becas, con la
Jurado, preseniord a Ja Direccién
la distribucién zmids conveniente,

g) El importe de estas becas
consistird en el pago de matricula,
libros de texto y viagjes a Oviedo
para asistencia a clase, Caso de
que los estudios de ensefianza su-
perior se realicen en centro fuera
de Oviedo, el importe de ias be-
cas serd idéntico al de las facili-
tadas por Ja Comisaria de Protec-
cion Escolar.

h) Las becas se rescindirdn «
todo becario que no apruebe el to-
tal de asignaturas que comprende

aprobacién del

el curso en lag convocatorias de
junio y septiembre.

Art. 57.—Becas parg revdlida de
oficial industrial.—A los oficiales
de oficio de primera, onalistas de
primerg y delineantes de primere,

con dos afos de antigiiedad en la

categoric, que deseen efectuar o
revalida para obtener ol titulo de

oficial industrial, la empresa les .

abonard: matricula, libros dy tex-
to, preparacion colectivg y viajes
para exdamenes,

Art, 58 —Préstamos—En caso de;

necesidad, debidamente justificada,
la Direccion de la Fébrica, previo
informe del Jurado, podré conceder
prestamos en Jas siguientes con-
diciones:

a) De hasta dos mensualidades
a amorlizar en un plazo mdéximo
de diez meses.

- b) Hn casos excepcionales, del

hasta tres mesualidades, a amor-
tizar en un plazo mdaximo de quin-
ce meses. | .

¢} La cuontiy total de los prés-
tamos. pendientes de amortizacion
no podrg exceder, en nigin caso,
de doscientas mi| pesetas. .

Art. 59 —Ayudg en caso de ju-
bilaciéon, incapacidad absoluta o
fallecimiento.—En caso de jubila-
cidén, incapacidag absoluta para
todo trabajo o fallecimiento de un
trabajador de la plomtilla dg Fé.
brica, la empresa abonaré al inte-

.resado, a su cényuge, salvo en ca-

so de separccién, o en su defecto
a familiar hasta el tercer grado

~ que conviviese con €l vy a sus ex-

pensas, una cantidad en pesetas
igua] al nimero de trabajadores

de la plantilly de la Fébrica mul.

tiplicado por veinte, descontando
en la nomina siguiente diez pese-
tas a cada trabajador y corriendo
a cargo de ja empresca el resto.

CAPITULO XII.—Excedencia, plon-
hllas y escalafones

Art, 60.—Ezxcedencias —Para so-
licitar la ° excedencia voluntaria
bastard con tener dos afios de ser-
vicios efectivos-en |q empresa.

Art, 61.—Plomtillas. —La Direccidén
de la Fabrica, oido el ' Jurado de
Empresa, fijord las plantillas de
cada departamento, taller o servi-
cio, respetando las actuales, pero
agrupando af personal en secto-
res homogéneos de mdéquinas o
trabajos o efectos, de ascensos de

- las diferentes categorias profesio-

nales, dentro de cada sector, y a
posibles traslados de] personal o
oiros departamentos, pero nunca
para casos de crisis, paro tecnolé-
gico o despidos, en cuyos casos se
estaréd a lo que determinan Ilas
disposiciones legales en vigor,

- tillas seficlodas se har& de ccuer-

do con las normas legales vigen-

- tes sobre |a materia.

Art. 62—Movilidad del perso-
nals—Paradas  tremsftorios.—Dado
el cardcier homogéneo de los sec-
tores de produccion, cuando las ne-
cesidades del servicio exijon la pa.
rada trensitoria de una méquing
o turno de trabajo, cesard en el
servicio de [a misma su plantilla
de atencidn, siempre que la para-

da no tenga una duracién mayor
 de seis dias, Si se prolongase ]o

duracion de lg parada, se ajusta-
ra la plantilla del sector en funcidn

de la antigiiedad de cada catego-:

ria denfro del mismo y precisa-

mente dentro del plazo antes in-

dicado,

Art. 63.—Traslado del personal
de un puesio de ftrabajo fijo «a
otro.—Salvo en Jos casos previs-
los en otros articulos de este Con-

venio, el traslado del personal de.

un puesto de trabajo fijo o otro
sera de libre qceptacién del traba-

jador. Si este aceptase, en princi-

pio, el traslado, a reservg de] re-
sultado de la prueba de capacita-

Icién, y ésta no fuese favorable,

volverd a ocupar su puesto ante-

~ rior,

Art. 64 —Escalafones.—los esca-
lafones sg totahzardn en treinta y
uno de diciembre de cada afo,
conteniendo los datos siquientes:

nombre y apellidos, nlimeros de fi--

chas en la Fabrica y en el Seqguro
de Enfermedad, fechas de iagreso
en la Empresa y en Ja categoria,
profesién, oficio o especialidag y
categoria profesional y sector.

CAPITULO XIII.—Vigilancia del
Convenio

Art. 65.—Vigiloncia del Conve-

mnio. — Estar& especialmente enco-

mendada o una Comisién mixta
integrada por cinco Vocdles del
Jurado de Empresa, més los repre-
sentemtes que la empresq desig-
ne, en numero No superior a cinco.
Los representantes designados por
e] Jurado de Empresa serém: dos de
mano de obra no cualficada, uno
de memo de obra cualificada, uno

por administrativos y uno por téc-
nicﬂﬁ

CAPITULO XIV. — Repercwamn en

premns

Art, 66.—Repercusién en pre-
cios.—Ambas representaciones de-

_clarem y hacen constar que las

mejoras - que sg establecen por el

presents Convenio no repercutirén
en los precios,

CLAUSULA ESPECIAL

Las presentes estipulaciones no

—_—

En prueba de conformidad, fir-
man los comp a recientes €l pre-
sente Convenio, en Oviedo, doce

de mayo de mil novecientos se-
teta.—Siguen las firmas.

ADM[NISTMCIGN_ MUNICIPAL

-

A YUN TAMIENT OS

" ——— - — e

DE GIJON

Anuncicr

Aprobado por el Iustrg Ayunta-

mienfo Pleno, en sesidn del quin- |

ce de los corrientes, el expediente
de Habilitacién de Créditos al Pre-
sypuesto Especial de  Urbanismo
vigente, por importe de 17.510.000

pesetas, queda expuesto ol phbli-

Co para reclamaciones por espa--
Clo de quince dias hébiles, de con-
formidad con lo dispuesto .en el
articulo 691 de lg Ley de Régimen
Local y demds efectos legoles.

El expediente so encuenire de

manifiesto en la Secretaric Ce-
neral de este ‘Ayuntomiento para
poder ser examinado por las per-
sonas - inferesadas.

Consistoriales de Gijén o 17 de.
Junio de 1970.—El Alcalde.

DE VEGADEO

Anuncio

Aprobado el pliego de condiciones

del concurso-subasta para contratar
¢l suministro de material eléctrico con'
destino a la reforma del alumbrado
‘publico en calles de esta villa, queda

el mismo expuesto al ptblico en las
oficinas municipales por €] término
de ocho dias, a log efectos de su exa~

men y reclamacién, de conformidad

con lo preceptuado en el articulp 24
del Reglamento de Contratacién: de
las Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953, :

Vegadeo, 16 de junip de 1970.—E}
Alcalde.

#

ANULACION DE REQUISITORIA!

El Juzgado d& Instruccién ntime-
ro 1 de Oviedo, anula y de;cx sin
efecto lg'\requisitoria publicada en
el BOLETIN OFICIAL de | provin-
cia, nim. 126 de fecha 6 de junio

de 1853, por la que se interesaba lo-

buscqg y captura de CARLOS ES=n SRS
TRADA, MORAN, en el sumarie & |
136/49, por apropiacién indebida.. b=

——a———

Toda modificacién de las plan- Imp. del B. O. de la provincla —

e g 1B -r-d.:fr.
repercutiran en los precios. Oviedo. B =
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