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DEPOSITO LEGAL O-1-1958

e

Art. 1.°--Las leyes obligarin en la

- 2ibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

. 8e entiende hecha la promulgacidén ¢l dia en que termi.
. pe la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”, e
2.%--La ignorancia de lag Leyes no excusa de su

Al e Art,
~ pumplimiento.

Art. 8.°--Las Leyes no tendran efecto retroactivo, si no .
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

e

L Peninsula e Islas |
= advacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetog a la
 Jegislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-
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PRECIO DE SUSCRIPCION g
300 pesetas al ano: 200 semestre; 100 trimestre

El paro es adelantado .

provincis.

— —

Se pnhlica todos los dias, excepto los festivos
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- JUZGADOS

DE GIJON

Cédulas de citacion

El Sr. Juez Municipal de este Juz-
gado n.° 2, en providencig de esta

- fecha, dictada en juicio de faltas
- numero 265/70. por estafa, sequido

contra Jests Gonzdlez Garch, de
34 afios, soltero, pedn, hijo de Die-
go y Felisa, natural de Castafieda
(Luanco), en la actualidad en ig-
norado paradero, ha acordado la
celebracién del mismo el dia veinte

de mayo préximo, ¢ ldas diecisiete

horas en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en Palacio Mu-
nicipc] ‘de Justicia de Gijon.

Y para que sirva de citacién al
denunciado expresado, a medio de]l
BOLETIN OFICIAL de la provincia,
expido Ja presente en Gijon, o vein-
tidés de abril de mij} novecientos
setenia.—E] Secretario,

e— : A

E| Sr..Juez Municipa] de este Juz-
gado n.° 2, en providencig de esta
fecha, dictada en juicio de faltas
nimero 266/70, por estafa, seguido
contraa Valentin Sanles Vidal, de
42 aios, casado, albaifil, hijo de
Benjamin y Froncisca, de Scmta
Eugenia de Riveira, en La Coruiiq,
en ignorado paradero, ha acorda-
do la celebracién del mismo e] dia
veinte de mayo proximo, a las die-
cisiete horas en la Sala de Audien-
Cia de este Juzgado, sito en Pala-
Clo Municipal de Justica de Gijén.

Y para que sirva de citacién ol
denunciado expresado, a medio del

~ BOLETIN OFICIAL de la provincia,

expido el presente en Gijén, a vein-
tidés de abril de mil novecientos
Setenia.—E] Secretario.

s L LB S m .  —

B e - TRE LI TS e S R TS T ey . R

ADMINISTRACION PROVINCIAL

'DIPUTACION

Edicto

Suministrado material por VI-
TREX, S.A., diverso material con
destino o “Senalizacion”, de limita-
cion peso, se hace publico que du-
rante quince dias hdébiles des-
de ¢] siguiente habil al de la inser-
cién de este edicto en e] BOLETIN
OFICIAL de la provincia, pueden
presentar reclamaciones en esta
Diputacién, quienes creyeren tener
algtin derecho exigible al contralis-
ta por razén del contrato garanti-
zado, advirtiéndose que de no ve-
rificarlo en el plazo senalado se
entenderd que no existe reclama-
cién clguna. |

Oviedo, 22 de cabril de 1970.—
El Presidente, José Lépez-Mufiz.—
El Secretario, P. A. Alfredec Cabe.
zon, -

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivo.
Expediente: 26-70,

Visto e] Convenio Colectivo Sindi-
cal de la empresa UNINSA, Factoria
de Gijén, y su personal; y

Resultando que con fecha 18 de
marzo de 1970, tuvo entrada en es-
ta Delegacibn, escrito de la Delega-
ciébn Provincial de Sindicatog al que
se acompafaba el texto literal de] re-
ferido Convenio, en el que se hacia
constar que lag mejoras pactadas no
tendrian repercusiébn alguna en los
precios.

Resultando que en la tramitacién
de]l expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias.

Considerando que la competencia
de esta Delegaciébn de Trabajo, para
resolver en orden a la aprobacién de
lo acordado por lag parte en dicho

Direccibn: !
PALACIO DE LA DIPUTACION ’
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Convenio, le viene atribuida por los
articulos 18 de 1a Ley de 24 de abril
de 1938, y concordantes del Regla-
mento de 22 de julio del mismo afo.

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
log preceptos legaleg y reglamentariog
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de
ineficacia, a que se refiere el Regla-
mento de la Ley de Convenios Colec-
tivos, y siendo conforme de otra par-
te con lo- establecido en el Decreto-
Ley 22-1969, de 9 de diciembre, por
el que se regula la politica de sala-
rios, rentas no salariales y precios,
resulta procedente la aprobacién del
Convenio.

Vistos las disposiciones citadas y
demig de genera] aplicacién.

Esta Delegacibn de Trabajo, re-

‘suelve:

Primero. — Aprobar, el texto del
Convenig Colectivo Sindical de la
empresa UNINSA, Factoria de Gijon
y su persnnal, suscrito en 7 de marzo
de 1970,

Segundo.—Comunicar esta Resolu-

cibn a la Organizacién Sindical para

su notificacién g las partes, a las que
hari saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Conve-

nios Colectivos modificado por Or-

den de 19 de nﬂviembré de 1962, por
tratarse de Resolucién aprobatoria,

no cabe recurso contra la misma, en
via administrativa.

Tercero. — Disponer, su publica-

cibn en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia.,

Oviedo, 11 de abril de 1970—El
Delegado de Trabajo.

L

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DE UNION DE SIDERURGI-

CAS ASTURIANAS, S. A.,° PARA

1LAS FACTORIAS Y DEPENDEN-
CIAS DE GIJON

Vocales representacién econdédmica:
Don Juan José Gonzilez Fernindez,
don Adolfp Gonzilez Alvarez-Buylla,

del BOLETIN, por conducto del Sr.

Num. 96

FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

| Las Leves, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Edites

Gobernador de la

Inmediatamente gue los Sres. Alcaldes v Secretarios reci~
ban este BOLETIN, dispondrin gue se deje un ejemplas
en el site de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

de] siguiente.
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don Rafael Belderrain Ferméindez,
don Ignacio Mangag Argiielles, don
Migiiel Angel Ferndndez Ferndndez,
don Manuel Martin Martin. ]

Vocales representacién social: Don
Mariano Marcos Trancho, don .Ru-
bén Pérez Fernindez,. don Ataulfo
Vicente Alvarez, don Oscar Ronde-
ros Rivas, don Alberto Sandoval
Garcia, don Marino Sinchez Rodri-
guéz, don Adolfo Fernindez Prieto,

don Ramén Sampedro Expremiana,

don Natalio Miguélez Rodriguez, don
Manuel Diaz Garcia, don José Gar-

cla Fernandez, don Benigno del Sol

Rodriguez.

Experto: Don Adauto Macias Mi- .

guel,
Presidente : Don Ricardo Lépez Be-
navides,
Secretario
Ordiz.

Asesor representacibén social: Don
Mario Rey Patallo.

Don Herminio Ordiz

En Gijon, siendo las once horas del
dia siete de marzo de mil novecien-
tos setenta, se reunen los componen-
tes de 1a Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo Sindical para las
Factorfas y Dependencias de Gijén
de “Unibn de Sidertrgicas Asturianas
S. A.” (UNINSA), que al margen se
relacionan, bajo 1a presidencia de don
Ricardo Lépez Benavides.

Habiendo llegado a un acuerdeo en
las deliberaciones celebradas en el
ambito de la Organizacién Sindical,
ambag representaciones acuerdan por
unanimidad las estipulaciones del
texto de]l Convenio. '

Aprobadag las estipulaciones del
Convenip Colectivo Sindical, segfin
quedan redactadas, se da por finali-
zada la reunién, que firman todos log
asistentes, en prueba de conformidad,
la presente acta, de la que yo, como
Secretario, dﬂy fe, en Gijén, a siete de

marzo de mil novecientos setenta.~—
Siguen las firmas,

CAPITULO I.—Ambito de aplicacién

Articulo primero.—Objeto. —Este
Convenip Colectivo Sindical regula

.
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las condiciones de trabajo entre la
Unibn de Sidertirgicag Asturianas, So-

- ciedad Anbnima, y su personal de las

factorias, oficinas y dependencias, si-

tas en Gijon, y siempre que radiquen:

dentro de un radip de quince kil6-
metrog contados desde su casco ur-
bano.

Art, 2.° Extension, — Afecta este
Convenio a todos los trabajadores que

se hallen prestando sug servicios en -

las factorias, oficinas y dependencias,
sitag en Gijon, y siempre que radi-
quen dentro de un radio de quince
kilobmetros contados desde su casco
urbano, vy a quiem—fs ingresen en las
mismas durante su vigencia, ya sea
por nueva contrataciéon o traslado de
otros centros, cualquiera que sea la
actividad a que se dediquen, y sin
més excepciones que las fijadas en
el articulop 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Plazo de vigencia, — Una
vez aprobado por la autoridad labo-
ral e] Convenio retrotraerd sus efec-
fos aj dig 1.0 de enero de 1970 y re-
gird basta el 31 de diciembre de
1971,

Art, 4.°—Prérrogas.—Extinguido el
plazo de vigencia, ¢! Convenio se en-
tendera prorrogado de afio en ano,
mientrag por cualquiera de las dos
partes no se solicite, en forma legal,
su revision o resolucion, con una an-
telacién. al menos, de tres meses a la
expiraciéon de su vigencia o de cual-
quiera de sug porrogas.

Art. 5.° Revision.—Sera motivpo de
revision de este Convenip a peticion
de UNINSA la modificaciéon de la vi-
gente legislacion de trabajo, empleo

'y pl‘EWiSi{iﬂ que impliqu.e aumento de

c0sto.
CAPITULO II. — Clasificacién de
personal
Art. 6.° Personal titulado, — Es’fe

Suberupo constard de las siguientes
categorias :

a) Titulados Superiores.—Son los
que en posesion del titulo de Actua-
rio de Seguros, Arquitecto Superior,
Ingeniero Superior, Intentedente
Mercantil o Licenciado, expedido por
el Estado Espafiol, realizan funcio-
nes para las que les habilita dicho ti-
tulo y han sido contratados como ta-

les.
bh) Titulados Medios. — Son los

que, en posesion del titulo de Arqui-
tecto Téenico, Ayudante Téenico Sa-
nitario, Graduado Social, Ingeniero
Técnico. Profesor Mercantil o equi-
valente, expedido por el Estado Es-
painol, realizan las funciones para las
que les habilita dicho titulo y han si-

" do contratados como tales.

c¢) Maestrog Industriales.—Son los
que, en posesion del titulo de Maes-
tro Industrial, expedidp por e] Esta-

: 'dn ESl‘mﬁ(}L realizan Tas funeiﬂnes

ﬂjc) Ministerio de Cultura 2006

para las aue leg habilita dicho titulo
y han sido contratados como tales.

Art, 6.° (bis). Empleados y subal-
ternos.—Se clasificaran segin lo dis-
puesto en la Reglamentacion Nacio-
nal Siderometalirgica.

Art. 7.° Profesionales Siderirgicos.

Se clasificaran en la categoria de pro-
fesionales siderargicos los siguientes
puestos de trabajo en las actuales ins-
talaciones :

a) Profesionalegs sidertirgicos de
1.%, lornos Altos: Fundidor 1.*, Hor-
no de Acero: Fundidor 1.* de Horno
Siemens: Fundidor de 1.* de Homo
Fléctrico, Laminacion: Laminador
1.°, Laminador 1.° Tren B. K., Fun-
dicién: 1.° de Horng Eléctrico.

b) Profesionales sidertrgicos de
2.* Horno Alto: Fundidor 2.°, 1.° Ga-
sista y 2.° Gasista,

Homo de Acero: Fundidor 2.° Hor-
no Siemens. Fundidor 2.° Horno
Eléctrico y Operador del Mezclador
de arrabio.

Laminacion: Laminador 2.° tren
de alambre, laminador 2.° Tren B, K,
operador pulpito principal Blooming,
laminador piilpito principal tren
B. X., 1.° de hornos de laminacién.

CAPITULO III.—Jornada de trabajo

Art. 8.° Jornada—lLa jornada de
trabajo serd de cuarenta y ocho horag

- semanales durante todo el afio, para
" todo el personal cualquiera que sea

su grupo y categoria profesional.

Art. 9.° Fiestas—Todos los dias
festivos, segiin la legislaciéon laboral,
tendrin el cardcter de abonables y ng
recuperables, |

Art. 10. Excepciones al descanso
dominical.—Se considerardn excep-
tuados al descanso dominical el
personal que preste servicios en:

a) Puestos de trabajo continuos

de Xateria de cok, subproductos,
hornos altos y hornos de acero.
b) Conservacion de hornos de
Laminacion.
¢) Caldera de vapor, compren.-

sores, bombas y centrales e!éctri-

cas.

d) Equipos de mantenimiento
para servicios de marchg continua.

e) Transportes interiores para
talleres de servicios comtinuos.

f) Control de Laboratorio para
talleres de trabajos continuos.

g) Servicios de cuartos de aseo
de talleres de trabajos continuos.
~h) Botiquin.

i) Vigilancia y guoarderia de
Fdabrica, | ,

Axt. 11, Vacaciones.—Para todo
el personal afectado por este Con-
venio la vacacién anual serd de
veinte dias Jaborables, de los que
quince al menos se disfrutarén
ininterrumpidamente.

A] trabajador que con anteriori-
dad o la vigencia del Convenio vi-

niese digfrutando mayor admero
de dias de vacacién anual, se Je
respetard a titulo ,personal,

Art. 12. Disfrute de vacaciones.—
Las vacaciones anuales retribuidas,

se disfrutaran de acuerdo con las

siguientes normas:

a) El periodo vacacional estaré
comprendido, con cardcter general,
enire el primero.de mayo y e] 31
de octubre de cada ano.

b) En casos de necesidad del
trabajador o dg la empresa, las va-
caciones se podrdn -disfrutar fuera
de dicho periodo.

¢) La Direccién sefialard para
cada taller, unidad o sector de
trabajo, el cuadro de vacaciones

con expresion de las tandas, fechas .

y numero de trabajadores por ca-

da categoria, que deban constituir

las mismas.

d) El trabajador que desee dis-
frutar las vacaciones fuera del

periodo establecido, deberd solici- .
-tarjo, por lo menos con antelacién

de un mes, salvo casos de urgen-
cia.

e) Tendra preferencia para ele-
gir tanda, dentro de la misma ca-
tegoria profesional, €]l mé&s antiguo
en el taller o servicio, y en caso
de igualdad el més ontiguo en el

puesio de trabajo, v de mantener- .

se la igualdad, e] mds antiquo en
la empresa, '

Esta preferencia se ejerce con co-
racte: rotativo por todo el perso.
nal, segun figura en el Convenio
de 1969,

f) Las reclamaciones que formu-
le el personal serdn resueltas por
Ja Direccidon oido el Jurado de Em.-
presa, dentro de los quince dias si-
guientes a] de su presentacion.

Art, 14. Permisos.—Se concede.
ran con derecho & retribucidn los
siguisntes permisos:

a) Tres dias laborables com-
prendidos los de fallecimiento en-
tierro y funeral, en los casos de de-
funcidn de padies, abuelos, inclu-
so politicos, hijos, nietos; cényuges
Yy hermanos, padres y hermanos
politicos.

b) Dos dias laborables com-
prendidos |os de nacimiento del hi-
jo y tramitacion en el Registro Ci-

vil de su inscripcién en el caso de

calumbramiento dg la esposca.

c¢) Quince dias naturales inin.

terrumpidos, en caso de matrimo-
nio,

d) Un dia noatural en caso de
matrimonio de padres, hijos o her-
manos, fallecimiento de tios car-
nales, Primera Comunién de hijos
y enfermedad grave u operacidn
de padres, hijos, hermanos y cén.
yuges,

I

_q

Art. 14, Cambio de turno.--Se
permitird el cambio de turno entre °
los productores, asi como el cam-
bio del dia de descanso, cuando
quede cubierto el servicio y siem.
pre con conocimiento de| Jefe de
taller, quien Unicamente negard
la autorizacién por causa razona-
ble.

Estos cambios no excederdm, pa-
Ya un mismo productor, de dos dias
en una misma semanc,

CAPITULO IV.—Rendimientois.

Art, 15. Rendimientos minimos.—
La Direccién, mediante los estu-
dics de tiempos y métodos que es.
timen necesarios, establecerd las
tablas de rendimientos minimos,
individuales o colectivos, conforme
a las normas legales aplicables.
Todo trabajador estdré obligado «
alcanzar ¢] rendimiento minimo ad-
misible y a trabajar con correcta
eficiencia.

Se considera como rendimiento
minimo oadmisible €] equivlente
a sesenta punto-hora en férmula
Bedaux.

Es eficencia correcta la que exi-
ge de] trabajador la saturacién de

-su jornada y puesto de trabajo, asi

como la calidad establecidg para
el producio cobtenido o
prestado.

servicio

En los trabajos a control se pro-
curara entregar los valores de Jos

trabajos o realizar previamente «
su ejecucion. '

CAPITULO V.—Ascensos,

Art. 16. Turnos de ascenso.—Los
ascensos en los distintos grupos
profesionales se hardn de ccuerdo
con lo senalado en la Reglamen-
tacion Naciona] Siderometalirgica.

Art. 17. Tribunales.—Las pruebas
de aptitud y concurso-oposicién se-
rén juzgadas por un Tribunal de
la siguiente composicién: .

a) Para empleados administra-
tivos: -

Presidente: un Catedrético de la.
Escuela de Comercio de ‘Gijén,

Vocales: un Profesor de la Escue-
la Social; un representante de la
Direccién; un representante de la
Organizacién Sindical. |

Secretario: un representante del

Jurado de Empresa, designado por
el Pleno.

b) Para técnicos de Orgamizo-
cidén:

Presidente: yn Catedrético de la
Escuela de Ingenieriq Técnica.

Vocales: un Profesor de la Es-
cuela Social; un representante de
la Direccién; un representante de
la Orgomizacién Sindical,

Secretario: un representante del




Jurado de Empresa, designado por
el Pleno.

c¢) Para oficiales de oficio, cna. i

listas y delineantes:
- Presidente: un Profesor de ]a Es-
cuela de Maesiria Industria] de Gi-

'jén.

Vocales: un representante de la
Direccién; un representante de la
Organjizacdion Sindical; un repre-
sentante del Jurado de Empresq,
designado por €] Pleno.

Secretario: olro represenianie del

P Jurcdo dg Empresa, designado por

el Pleno.

Art, 18, Paso de pedn a especia-
lista.—Toda vacante de especia-
lista que se produzca se cubrird:
‘a) Con el pedén ordinario més
antiguo del taller, el cual serd so-
metido « una prueba prdctica cu-
ya duraciéon no podr& exceder de
dieciocho dias y durante el cual
e] Jefe de Taller decidird la aplti.
tud del “operario para el puesto a
cubrir.

b) Con pedn ordinario que hu-
biese desempeifiado e] puesio du-
ronte cien o mas dias consecutivos

o ajternos cntes de producirse la
vacante,

¢) Con otro peén idéneo a jui-
cio de la Direccidn.

En e] supuesio de que el Jefe de
Taller estimase que carece de la
aptitud necesaria para cubrir el
puesto vacante, e] trabajador po-
dra solicitar una nueva prusbg de
aptitud en el plazo de cinco dias,

que serda realizadg ante e| Tribu-

nal compuesto por un técnico de
taller, un profesiona] de oficio y
un especialista, elegidos por la Di-
recciéon entre los propuestos en
tertna por el Jurado de Empresa.

CAPITULO VI—Ropa de trabajo.

Art, 19. Ropa para empleados.—
Al personal empleado que se ex-
presa a continuacién se le entre.
gardn las prendas que se indican,
con ]a duracion que se sefiala.

a) Técnicos de Taller: tela de
mahoén para’ dos trajes al afo.

b) Técnicos de oficina: una bata
blancg al afio y un buzo azul, ca-
da dos afios para Jos que tengan

- que salir a talleres.

¢) Técnicos de laboratorio: dos
batas al afio de género antidcido.
d) Personal sanitario: una ba-

ta Dblanca al afio, y un pantaldén
blanco,

e) Personal' administrativo fe-
menino: una bata de tergal ol aiio,

f) Técnicos de Olgamizadién:
Jefes de Seccién: tela de mahén
Para un traje a] afio; preparadores
con trabajo habitual en exterior,
un buzo al afie; preparadores ha.

Sterio de Cultura 2006
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bitualmente ex taller, un. buzo ca-
da dos afios; cronometradores: un
buzo cada dos afios; cronometrado-
res con trabajo habitual en ofici-
nas; un buzo cada cuatro afios.

g) Dependientes de Economito:
una bata azul o] afio.

h) Persona] de vigilancia y por-

teros; traje de tergal con gorra y
un par de botas por un aiio; abri-
go de pafio, impermeable y un par
de botas de agua cada cuairo afios.

1) Chofer al servicio de turismo
o Jeep; traje de paio qzu] con go-
rra, un par de guoantes, un par-de

Zapaids negros, dos camisas de’
‘nylon blanco, una corbata negra y

un buzo azul, todo elle con dura-
cién de un afio; una gabardina azul
por dos anos.

ji Choferes ol segvicio de ca-
mion; buzo azu] y un par de botas
chiruca por un cafio; chaqueta de
cuero por cuciro anos.

k) Almaceneros de Talleres: un'

buzo o] ano.

l) Ordenanzas: traje de pafio
gris y un par de zapatos negros, dos
camisas blancas y corbata negra
con duraciéon de un afo, y los que
salgan habituaimente «] exterior,
un impermeable cada dos anos.

m) Botones: traje de pafio, con
dos pantalones y un por de zapa-
tos negios con duracion de un ano;
un impermeable cada dos. anos.

Art, 20. Bopa para obreros.—Dos
buzos o botas, con carécter gene-
ra] al ano, pudiendo sustituirse al
personal siderurgico, los buzos por
dos pantalones y dos camisas ol
ano.

Art. 21. Uso de Ja ropa—El uso
de tales prendas deber& sujetarse
a las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estén obligados
a presentarse con ellas en sus pues-
tos de trabajo.

b) Deberan poner la debida di-
ligencia en su conservacién y Jim-
pieza, siendo de su cargo el aseo
y planchado de las mismas.

c) Por ser propiedad de la em-
presa solo podran usarse durante
las horas de servicio.

Los uniformes podran llevarse
tanto a la ida como a la vuelta del

trabajo, pero teniéndolos siempre

al] entrar en servicio,

d) Si durante la vida asignada
a las prendas, cesaran sus usuarios
en el servicio de la emi:-reau, estan
obligados ¢« devolver Jas ultimas
que hubieran recibido.

e) Terminado su periodo de vi-
da, o cuando hayan sido dadas de
baja, pasardn « ser propiedad de
sus usuarios, pero los uniformes no
podrdn ser nunca usados en publi-
co sin expresa qutorizacion de la
empresa,

CAPITULO VII—Persona] de ca-
pacidad disminuida,

Art. 22. Definicién.—Integra es-
te grupo el personal de capacidad
que hubiera disminuido por razén

de edad, enfermedad o accidente.

de trabajo, a consecuencig de la
cua]l no puede seguir desempe-
nando su puesto de trabajo con el
rendimiento normail.

Art. 28. Aptitud.—Serd condicidén
indispensablle, para aspirar ¢ un
puesto de capacidad disminuida,
que el trabajador posea aptitud Jo-
boral suficiente parg el desempe.
no de dicho puesto, segin juicio
cel medico de -empresa. Caso de

tratarze de ung plaza pertenecien- .

te al grupo de subalternos el aspi-
rante habrd de reunir, ademds, la
idoneidad exigida por las funcio-
nes el puesto que pretende ocu.
par

Art, 24. Puestos.—Serdn puestos
a cubrir por trabajadores de capa-
cidad disminuida, los siguientes:

Porteros, ordenanzas, personal
de cuartos de aseo, bombas o com-
presozes, recaderos, telefonistas,
cuartos de herramientas vy otros
analogos, o juicio conjuntamente
del Jurado de Empresq v la empre-
sa.

No obtante, por e] médico de
empresa, el Jefe de Seguwidad y
una Comisién de] Comité de Segu-
ridad e Higiene, se hard un estu-

————
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dio de los puestos de trabajo de
cr:rpc:ciiic:d disminuidg existen-
tes, asi como de] personal que lo
ocupa, para poder dar cumplimien-
to a lo establecido en el Convenio.
Todos estos puestos de trabajo de-
beran ser cubiertos, con preferen-

cia absoluta, por personal afecta:
do por este Convenio,

El nimero de puestos a desem-
pefiar por personal de capacidad
disminuida, serd como mdximo el
cinco por ciento de la plantilly afec-
lada por este Convenio.

Art. 25. Incapacitados parcia-
les—La incapacidad = permanente
parcial da derecho a ocupar un
puesto de capacidad disminuida
sin producir jomdés la extincién del
Contraic de Tiabajo, sino solo su
suspendién mientras no exisian
puesios vacanies,

CAPITULO VIII. — Retribucidn.

Art. 28. Salarios de calificacién.
Los galarios de calificacidn, seghn
se trate de trabajadores con jorna-
da labora] de 7 u 8 horas, traba-
jando a ' rendimiento minimo (60
puniosrhora Bedaux) y eficiencia
correcia, incluyendo la parte corres.
pondienie ¢ domingos, dias de des-
canso semona] y fiestas, y el im.
porte correspondienie a Jos articu-
los 45 y 53 de la vigente Reglamen-
tacién Nacional para el irabajo de
la Industria Siderometaltrgica, son
los siguientes:

. Escalén de
calificacidn

[ bt ot o o e i e
So235 0 s & o
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Ptas. dia tr_ab_aj:-idg con jbmada

de 8 horas de 7 horas
201 176
208 182
215 188
224 - 196
232 203
241 . 211
251 220
261 228
272 238
283 248
294 - 257
307 | 269
321 ' - 281
336 294
351 307
368 322
385 337
403 353
493 370
442 | 387

Art, 27.—A los solos efectos de

percepciéﬁ del salario ningin pro. -

ductor podr&-percibir por este con-
cepto una retribucidn inferior a la
que se sefndla a continucacién, de
acuerdo con su jornada de traba-

£

jo Y grupo profesional. Estq garan-
tia incluye o parte correspondien-
te a domingos, dias de descamso
semaaal, fiestas y los artculos 45

Yy 53 de lg Reglomentacién Side-
rometalirgica.




Grupos Categorias profesionales

10

11

12

Titulado SUPETIOr ... «v0 «oe

Titulade medio ... ... ..

Jefe administrativo de pri-
mera, jefe taller y jefs sec-
cién org. primera ... ... ...

Jefe administrativo de se-
gunda, jefe seccidén org. se-
gunda, jefe seccién labora-
torio, delineante proyectis-
ta y ‘maestro industria] ...

Oficial a d m i nistraiivo de
primera, técnico organiza-
cién de primera, delineom-
te de primera, andlista de
primerc, maestro taller y
contramaestre ... ... ... <

Oficial administrativo de se-
gunda, técnico organizacion
de segunda, delineante de
seqgunda, onalista de se-
gunda, fotoégrafo, maestro
de sequnda y encargado ...

Oficial primera de oficio y
chéfer camién ... ...

Oficial. de segunda de ofi-
cio, chofer de turismo ¥y
profesor siderurgico de pri-
mera .. '

Oficia] de tercera de ofi-
cio y .profesor diderargico
de .sequndct cen ae

Auxiliar administrativo, au-
xiliar de orgonizacién, au-
xiliar de oficing técnica, au-
xiliar de laboratorio, calca-
dor, almacenero, listero, de-
pediente pral. Economato,
cocinero principal, cabo de
guardas y capataz especia-
BEBYGER 3o cur s e

Telefonista, conserje, pesa-
dor, basculero, dependien-
te oauxiliar Economato, co-
cinero cauxiliar, reproductor

~ de planos y capataz peo-

nes ordinarios ... ...

Especialista, mozo especia-
lizado almacén, ordenanzdq,
portero, guarda jurado, vi-
gilante, camarera, pedén y
mujer de limpieza ... ... ...
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Ptas. dia trabajado con jornada

5
 p—

de 8 horas

—

403

351

307

294

272

261

251

241

232

224

215

208

—

de 7 horas

353

307

269

257

238

228

220

211

203

196

188

182

Art. 28.—Precio del punto prima.

El persona] obrero cuyo trabajo sea
medido por puntos (sistema Bedaux),
percibird los siguientes precios del
punto prima:

Escalén de Pesetas/punto

calificacion prima
1 0,324
2 0,346
3 0,367
4 0,389
o 0,421
6 0,443

7 0.475

8 0,497

9 0,529
10 0,562
11 0,594
12 0,626
13 0,670
14 0,702
15 0,756
16 0,788
17 0.842
18 0.896
139 0,850
20 1,004

Parg e] personal obrero no suje-
to a ningin sistema de incentivo, y
mieniras permanezca en esa situa-
cion, sg le abonarg por hora tra-
bajada las cantidades siquientes en
concepto de carencig de incentivo:

Escaldon de

calificacion Pesetas /hora

1 2,98
2 2,77
3 2,94
4 3,11
5 3,37
5 3,54
7 3,80
8 3,98
9 4,23

10

4,50

mE—

Estas cantidades dejardn de per-
cibirlas en el momento en que Jes
sea aplicado un sistema de incen-
tivo, cualquierg que sea la prima
que por la aplicacién de tal siste-
mq obtengan.

Con relacién a la aplicacién de
la sequnda de las tablas' de este
articujo, ha de considerarse que los
escalones de calificacién son los
reales del puesto de trabajo de ca-
da productor, sin que por tal mo-
tivo tenga validez, para la aplica-
cién de dicha tabla, lo indicado en
las disposiciones transitorias que se
insertan al final,

Art. 29.—Primg de personal em-
pleado.—E] personal empleado que
no esté incluido en la percepcién
del incentivo Bedaux, o por e] sis-

tema de valoracién de meritos, per.
cibird las primas siguientes por ho-
ra trabajada: '

Escaldén de

- calificacion’ Pesetas/hora
1 6,48
2 6.92
3 7.34
4 7,78
o 3,42
6 8,86
7 3,50
8 8,94
9 10,58

10 11,24
11 11,88
12 12,52
13 13,40
14 14,04
15 15,12
16 15,76
17 - 16,84
18 17,92
19 19,00
20 20,08

.

El personal empleado sujeto al
sistema de incentivo valoracion de
meéritos, se regira por la tabla ante.
rior de pesetas-hora multiplicada

para cada caso por un coeficiente’

K, cuyo valor serd:

°/, asignado en valor, méritos

K.= 20

La empresa sg compromete en €]
plazo de un mes a partir de la firma
de este Convenio, ¢ estudiar un sis.
tema de aplicacion de esta prima de
valoracién de méritos, que subsane
las dificultades que presenta la apli-
cacion de] actual.

E] persona) empleado con incen-
tivo Bedaux, percibird los siguien-
tes precios de punto prima:
Escaldén de

el PR

P s e s e |

calificacion Pesetas,/prima
1 0,432
2 0,454
3 0,486
4 0,518
5 0,562
6 0,594
7 - 0,626
8 0,659 |
9 . 0,702
10 0,745
11 0,788
12 0,832
13 0,886
14 0,940
15 1,004
16 ! 1,047
17 1,123
18 1,199
19 1,264
20 | 1,339

-_"-l—-- -
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~ Art. 30. —Premip de turnicidad. Los

mba]adﬂres que presten servicio en

éﬁema de tres fturnos percibirdn
‘an premio de veinte pesetas por dia
'trabaladﬂ

Para los de dos turnos este premio
iﬂl‘ﬁ de diez pesetas.

Art, 31.—Premio por trabajo domi-
__mgal Log trabajadores a tres turnos

' gue realicen funciones exceptuadas

_aﬂl descanso dominical, percibiran
un. premio de ochenta pesetas por
ﬂada domingo trabajado. Para el res-
to de personal este premio sera de
setenta y cinco ‘pesetag por cada do-
mingo trabajado.

Art. 32.—Premio por trabajo noc-
tumo. Todo trabajador que hubiera
de prestar sug servicios en el periodo
comprendido entre lag 21 y lag 5 ho-
ras en la factoria de Gijén, o entre
las 22 v las 6 en la factoria de Veri-

fia, incluido el fren B.K}, percibiri

un premio de veintiuna pesetas con

- gesenta déntimos por dia trabajado

en dicho horario.

Art, 33.—Articulo 53 de 1a Regla-
mentacién Siderometaliirgica. Como
se indica en el articulo 26 del pre-
sente Convenip Colectivo, este plus
queda incorporado al salario de cali-
ficacion,

Art. 34.—Plug de Jefatura de Equi-
po- Todo obrero, cualquiera que fue-
re su categoria profesional, que de-
sempeiie Jefatura de Equipo perci-
biri por dia trabajado un plug de
veintiuna pesetas con sesenta cénti-
mos.

Art. 35.—Plug de antigliedad. To-

«dos los trabajadores tendrip derecho

a percibir un plus de antigiiedad por
cada perfodo de cinco afiog de servi-
cio, con sujecion a lag reglag siguien-

a) Se tomarid como fecha inicial
la de su ingreso en la empresa.

b) Se computarid todo el tiempo
en que e] trabajador haya estado en
situacion de incapacidad laboral
ftransitoria, excedencia por cargo pi-

‘blico ¢ sindical, o por prestacién del

Servicio militar.

¢) E]l ntimero de quinqueniog se-
ra :limitado.

d) El quinquenio que se cumpla
en el primer gemestre de]l afip sera
devengado a partir de primero de
‘enero.

e) El quinquenio que se cumpla
€n el segundo semestre se devengara
@ partir del dia primero del meg si-

~ Buiente al de su vencimiento.

f) En caso de baja en la plantilla,
Con posterior reingreso, solo se com-
Putari la antigiiedad a partir de la
fecha de reingreso.

g) El importe de cada quinque-
nio, seri el correspondiente al grupo
®n que esté incluida su categoria pro-

- Tesiona] en cada momento, y se abo-

nara por dia trabajado, de acuerdo
con la tabla siguiente:

Grupos Pesetas
1 13,00
2 11,90
3 10,80
4 9,80
3 8,70
6 7,60
T al 12 6,50

— o B e

Art, 36.—Pagas extraordinariag de
18 de julio v Navidad. El importe de
cada una de las pagas de “18 de Ju-
lio” y “Navidad” serd el correspon-
diente al grupo en que esté encua-
drada su categoria profesional y se-
gin ]a tabla siguiente:

= —

Grupos

Pesetas

6.739
6.480
5.199
5.962
0.443
5.184
4,666
4.536 -
4.406
4277
4.147
4.018
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o la parte proporcional al tiempo
trabajado en el primer semestre
del ano cuando se trate de la de
“18 de Julio” y del segundo para
la de "Navidad”, computandose
como mes completo cada porcién
del mismo.

Los trabajadores que en la paga
de Navidad de 1968 percibieron
cantidad superior a lg que les co-
rresponda de acuerdo con la tabla
anterior, continuaran percibiendo
dicha cantidad mayor
gas extraordinarias.

en las pa-

Art. 37. Vacaciones.—El importe
de cadqg dia de vacacion gnual que
corresponde disfruter o cada tra-
bajador, sera igual al promedio
que resulte de Ja suma de las can-
tidades percibidas por los concep-
tos de salario de calificacion, pri-
mas, premios, pluses y horas ex-
traordinarias, durcnte los tres me-
ses inmediatamente anteriores al
del mes en que se inicie su disfru-
te, dividida por e] ntmero de ho-
ras totales trabajadas en dicho
trimestre, y multiplicado por su jor-
nada ordinaria de trabajo.

Art, 38. Permisos.—Los permisos
retribuidos a que se refiere el ar-
ticulo 67 de Ja Ley de Contrato de
Trabajo, serdn abonados a razon
del sclario de la tabla del articu-

‘lo 27 de este Convenio, mdés su

Plus de Antigiiedad.

Los trabajadores que ostenten el
cargo de Enlace Sindical, Vocal
del Jurado de Empresa o cualquier
otro e]ectivo de origen sindical y
en los supuestos que contemplan
los articulos séptimo y octavo del
Decreto niimero 1.384-1969 de 2 de
junio, percibirédn el promedio que

- result?2 de la suma de las cantida-

des percibidas por los conceptos

—
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de sajario de calificacién, primas,
premios y pluses durante el mes
inmediatamente anterior al] de su
ausencia dividida por e] nimero de
dias trabajados en dicho mes.

Art. 39, Horas extragordinarias.—

E] importe de cada hora exiraordi-

naria que realice cada trabajador

serg el que corresponda al grupo,

en que estd encuadrada su cate-

goria profesional, segun la tabla

Grupos Escala “A"

Ptas./hora
1 91,80
2 83,20
3 74,50
4 70,20
5 65,90
6 61,60
7 56,70
8 54,50
9 52,40
10 50,20
11 49,10
12 48,10

siguiente:

Escala “B” Escala “C"
Ptas./hora . Ptas. /hora
104,80 113,40
96,10 104,80
85,30 94,00
81,00 89,60
76,70 85,30
72,40 81,00
65,30 74,00
63,20 71,80
61,00 69,70
56,70 65,30
55,60 64,30
54,50 63.20

ESCALA "A” —Horas extraordi-
narias en dig laborable.

ESCALA "B".—Horas extraordi-
narias en domingo o festivo no re-
cuperable, en nocturno y las diur-
nas posteriores a las dos primeras
extraordinarias.

ESCALA "C".—Horas extraordi-
narias en nocturno de domingos o
fiestas,

Por cada hora extraordinaria tra-
bajada se percibirdn ademdés, en
los casos en que hubiere Jugar,
los pluses de nocturno, Jefatura de
Equipo y antigliiedad, que se cal-
cularén o "prorrata”, asi como la
prima obtenida en dichas horas.

Art, 40, Jornada ininterrumpidoa.—

 El trabajador que realice jornada

ininterrumpida dg ocho horas, per-
cibira por dia trabajado la contidad
que corresponda al grupo en que
esté encuadrades su categoria pro-
fesional seguin la tabla siguiente:

| Pesetas
Grupos dia trabajado
1 26,00
2 23,70
3 21,60
4 20,60
5 19,50
6 18,40
7 17,30
8 16,20
9 15,20
10 14,10
11 13,00
12 , 11,90

= —

El personal que a la entradg en
vigor de este Convenio veniq per-
cibiende ung cantidad superior a
la sefialada, se le mantendrad es-
ta en su cuanlia, |

No recibird esta bonificacion el
personal que realizando jornada
ininierrumpidu esté exceptuado,

Art. 41. Trabajo distinto de] ha-
bitual.—Cuando un trabajador pa-
se a realizar trabajos distintos de
los habituales se estard, segun los
supuestos, a las siguientes ncrmas:

41.1.-—Que el cambio sea como
consecuencig de solicitud formula-
da por e] interesado con la confor-
midad de la Direccién o por somn-
cién. .

En estos supuestos el trabajador
percibird la retribucion, salario de
calificacion y primea, correspon-
diente al nuevo puesto.

41.2 —Cuando el cambio de pues-
to sea motivado por causas ajenas o
la voluntad de ambas partes, tales
comn: averias de mdéquinas o ins-
talaciones, espera de materidles,

falta de fluidos y causas andlogas,

el trabajador cfectado percibird la
siguiente retribucion:

Si es destinudo a realizar fun-
ciones que no estén valoradas per-
cibirdé Unicamente e] salario co-
rrespondiente al escalén de califi-
cacién del puesto de procedencia.
No obstante, si esta situacién se
prolongase mdas de tres jornadas,
pasard o percibir el salario de su
categoria deg la tabla de]l orticulo
27. |

Cuundo la duracién de] cambio




|
|
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con destino a trabajos sin incep-
tivo seq igual o superior g una jor-
nada completa. percibird la caren.

cia de incentivo.

Si- es destinado a realizar fun-
ciones valoradas, percibird el sa-
lario y la prima del escalén co-
rrespondiente al nuevo puesto.

41.3. — Cuando el cambio de
puesto sea consecuencia ds apli-
cacidén de nuevos métodos de tro-
bajo, mecanizacién, racionalizacién
de las explotacioneas, saturacion
de jornada, crisis de mercado y
casos andalogos, e] trabajader afec-
tado percibird el nivel de cdlifi-

cacion y prima correspondiente al
nuevo puesto. .

41.4.—Cuando el cambio de pues.
to venga impuesto por necesida-
des inmediatas y transitorias del
servicio, e] trabajador afectadc con-
servarg el salario y la prima co-

rrespondientie a] escalén del pues.

to de procedencia,

Art. 42.—Sustitucién y compen-
sacion de rewibuciones.—Las re-
muneraciones establecidas en es-
te convenio, sustituyen y compen.
san en su conjunio a todas Jas re-
tribuciones y emojumentos de ca-
racter salariol o extrasalarial, que
vinierg devengando el persondl,
ya lo fuera por aplicacién de la
Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en Ja industria siderometalir-

gica y disposiciones laborales con-

cordantes, convenio colctivo y mor-
mas anteriores al presente, Regla-
mento de Reégimen Interior, pacto
individual o concesidon graciable
de la empresa, sin que en ningin
caso el trabajador pueda sufrir

disminucién en lg retribucién glo-

bal anual que disfrute.
' CAPITULO IX
Recompensas y becas

Art., 43.—"Premio José Tartiere”.

Se establecerd un premio por vin-

culacion o Ja empresa con e] nom-
bre “José Tartiere” que se olorga-
ra ol personal de la fdbrica con
las siguientes categorias:®

a) Bronce—A los que lleven
veinticinco afios de servicio, enire.
ga de diploma, distintivo vy dos mil
quin.entas pesetas.

b) Plata. — A los que lleven
freinta y cinco afios de servicio,
entrega de diploma, distintivo y
ires mil quinientas pesetas.

c) Oro—A los que lleven cua-
renta anos de servicio, entrega de
diploma, distintivo, cuatro mi] pe-
setas y abono de Ja diferencia exis-

~ tente entre la pensién que se lg se-

hale por el Mutualismo Laboral y
la que corresponderia, en el su-
puesto de jubilarse a los setenta

) Ministerio de Cultura 2006
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anos, si se jubila al- cumplir Jos
sesenta y cinco,

d) Honor.—A los cincuenta giios
de servicio, entrega de diploma,
distintivo, cinco mil pesetas y de-
recho a ocupar lugar preferente en
los actos y solemnidades que ten-
gon lugar en |a fabrica, especial.
menie en la entrega de premios.
Ademdcs de |o anteriormente ex-
presado, abono de 1lg diferencia
existente entre la pensién que se
les sefiale por el Mutualismo La-
boral v la que le corresponderia
en el supuesto de jubilarse ¢ |os
setenta anos si se jubila gl cum-
plir los sesenia y cinco,

Estos premios se concederdn o
los que cumplan Jos gfios de an-
tiguedad dentro del afio en que se
oiorguen. .

Art. 44—Premio a] valor. — Se
premicrén [os actos herdicos recw
lizados en defensa de lg vida de
los compafieros de trabajo o en
evitacion de dofios importantes en
las instalaciones, produccidn, etc.,
con ‘a entrega de diploma distin-
ivo y una contidad en metdlico
que, en cada caso concreto, sefig-
larq la Direccién de Ja fé&brica
oido ¢] Jurado de Empresa.

Art. 45.—Premio « la inicictiva.
Este premio consistiré en la entre.
ga de un diploma y la cantidad en
metaiico que, en cada caso con-
creto, senalard Ja Direccidn de la
tadbrica oido el Jurado de Empre-
SA, parg recompensar las suge-
rencias que, en orden a Ig mejora
de la calidad, métodos, seguridad
en e] trabajo ¢ andlogos, hayan
sido hechas por g] personal.

Art. 46.—Premio anual de "Se.
guridad para mandos”.—Esie pre-
mio consistird en Ig enirega de

diploma y la cantidad en metélis
.Co0 que, en cada caso concreto, se-

falara la Direccidén de la fébrica;
oido el Jurado de¢ Empresa, y ser-
vird para recompensar ol mando
que mads se haya significado en
la prevencién de accidentes de tra-
bajo,

Art. 47.—Premio anual de “Mante.
nimiento para Mandos”, Este premio
consistira en la entrega de diploma
y la cantidad en metélico que, en ca-
da caso concreto, sefialard la Direc-
cién de la fabrica, oido el Jurado de
Empresa, y servird para recompen-
sar al mando que més se haya distin-
guidp en la conservacién de instala-
ciones y mediog de produccién,

Art. 48 —FEntrega de recompensas.
En el mes de energ de cada afio, en
presencia de los premios de Honor
“José Tartire”, vocales del Jurado de
Empresa y mandos de la Empresq,
se procedera por la Direcciér de ja

pensas a que se refiere este capi-
tulo, '

Art. 48.—Fondo para Becas. Con
el importe de pesetas setecientag mil
a que asciende el importe de [as be.-
cas concedidas para el cursg 1969-70,
se constituird anualmente un fondo
para becag a distribuir segtin lag nor-
mag que en cada afio escolar aprue-
be el Pleno del Jurado de Empresa.

Art. 50, — Préstamos, En casg de
necesidad, debidamente justificada,
la Direccion de la empresa, previo
informe del Jurado, podri conceder
préstamns en las siguiélﬂes condi~
clones :

a) De hasta 2 mensualidades a
amortizar en un plazg minimo de diez
meses.

b) En casos excepcionales de. has-
ta tres mensualidades, 4 amortizar en
un plazo méaximo de quince meses.

¢) La cuantia total de log présta-
moes pendientes de amortizacién, no
podra exceder en ningin caso de
doscientas mil pesetas.

d) En caso de enfermedad, la
amortizaciéon mensual serda de la mi-
tad de lo que se haya establecido.

CAPITULO X
Excedencia, plantillag y escalafones

Art. 51.—Excedencias. Para solici-
tar la excédencia voluntaria bastard
con tener dos anos de servicios efec-
ivos en la empresa.

Art, 52. — Plantillas. .a Direccién
de la empresa, seglin lag circunstan-
cias y necesidades de la produccién,
método de trabajo. modernizacién de
instalaciones y cambio de organiza-
cion, establecerd 1y plantilly de cada
dependencia, taller o servicio y efec-
tuard los acoplamientos de personal
necesarios, de conformidad con las
normas legales aplicables.

Art. 53.—Registro de personal.
Los registros totalizados ol 31 de
diciembre de cada afio sa publica-
ran durcnte e] mes de febrero si-
guiente, conteniendo los datos:
nombre y apellidos, fecha de na-
cimiento, nimero de matricula, fe-
cha de ingreso en la empresqg v en
la categoria, profesién, oficio o es-

pecialidad y categoria profesional.

CAPITULO XI
Jurado de Empresa

Art. 54.—Atribuciones. Sin perjui-
cio de lo ya establecido en la Legis-
lacién vigente, e] Jurado de Empre-
sa intervendri :

a) Cuando se trate de proveer
plazas con personal de capacidad
disminuida., 2

b) En la fijacién de turnog para
las vacaciones anuales.

c¢) En la concesién de becas, re-
compensas, préstamos, socorros en

fébricq a la entrega de las recom- casos de fallecimiento e incapacidad

—

permanente absoluta derivads de 20~
cidente de trabajo, '
d) " En la designaciéon de vocales

en Tribunales para pruebs de apti-
tud y concurso-oposicién.

e) En la provisién de plazag de

especialistas: con peones ordinarios.

Art. 55.—Vigilancia del Convenie.
La mision de vigilancia de) cumpli-
miento de lg pactado en este Conve-

nio s¢ confia especialmente al Pleno

del Jurado deé Empresa, sin perjui-
cio de las facultades que corres.
pondun o la Direccidn y o las qu:
toridades laborales vy sindicales.

CAPITULO XI

Disposicioneg transitoriag

Primera.—Acoplamiento de escalo

nes para el personal obrero. Para
acoplar a] personal obrero « la to-
bla de salarios con relacibn a los

Escalones de Calificacién establecidg

en el articulo 26 deberd tenerse pre-
sente ;

—E] Escalén de pago para e] per-
sonal afectado por el sistema retri.
butivo de Mantenimiento, coincidirg
con el Escalon de Calificacién, es de.-
cir, el resultante de la aplicacion del

Manual de Calificacién para el pues--

to de trabajo que ocupe y que figura
en la Tabla.

—Para el personal sujeto al siste-

mq retributivo de Siderurgia y La-
minacion, el Escalén de Pago serd el
correspondiente a] Escalén de Cali~
ficacién de la Tabla mag tres,

Segunda.—Acoplamiento de esca-

lones para el personal empleado. El
Escalon de Pago para el ‘personal
técnico empleado correspondera al
Escalon de Calificacidn méis uno.
Para e] personal empleado admi-

nistrativo, el Escalén de Pago serd
e] correspondiente a] Escalén de Ca-

lificaciébn més cuatro.

Tercera.— Precip de los puntos Pl‘i-3

ma del personal obrero, Para el per-
sonal sujeto al sistema retributivo de

Mantenimiento, el Escalén a tefeet'ﬂs"
de Prima corresponde al de. Califi-:

cacion de la tabla més cuatro.
—Para el personal sujeto al sistema

de Sidertrgia e] escalén a efectos
de prima serd €] mismo que el de

calificacion.

—F1 personal sujeto a] sistema re-

tributivo de laminaci6n tendré el Es~

calon a efectog de Prima equivalen-
te al de Calificacién m4s ocho.

Cuarta.—Acoplamiento de escalo-
nes para incentivos de personal em-
pleado. E] persona] del grupo admi-:
nistrativo percibird la Primg corres--
pondiente al Escalén de Calificacion

del puesto de trabajo még cuatro.

El resto del 'persnnﬂ] emplﬂﬂdﬂ”:

percibird la Prima correspondiente al

Escalon de Calificacién del puesto:

de trabajo méis uno,

. T T .
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' Quinta, — El Escaléon de Califica-

cibn del puesto de trabajo, a que se
" hace referencia en las Disposiciones

transitorias de este Convenio, es el

que ha sido determinadp por el Ma-

nual de Valoracion existente en la

empresa.

Sexta.—Excepcion a la duracion de
1a jornada. En relacién con el perso-
nal téenico, administrativo y subal-
temo, que disfruta de jornada de 7
horas diarias, asi como los que dis-
fruten de la reducida de verano, se
estard a lo dispuesto en el articulo 67
‘de 1a Reglamentacién de Trabajo pa-
ra la Industria Siderometalirgica y
demés disposicioneg laborales sobre
el particular.

CAPITULO XII
Disposicioneg finaleg

Primera.—En lo no previsto en es-
te Convenip se estard a lo dispuesto
en la Reglamentacion Nacional de

- Trabajo para la Industria Siderome-

“talirgica.

Segunda.—A partir de] primerg de

enero de 1971, se incrementardn los
salariog del presente Convenio Colec-
tivo Sindical de acuerdo con el indi-
ce del coste de vida que se sefale
por el Instituto Naciona] de Estadis-
tica, con un minimo" garantizadg del
cuatro por ciento. Dicho incremen-
to girara sobre los conceptos que han
sido revalorizados en €]l presente
Convenio.
; Tercera.—Repercusion en precios,
Las mejorag pactadas en el presente
Convenig Colectivo Sindical no ten-
drin repercusién en precios.

] * L

Apéndice al Convenio Coiectivo

Sindical de “Unién de Siderirgi-

cas Asturianas, S. A., Foactorias y

Dependencias de Gijén”, de fecha
7-3-60

Aprvendiz de primer afio.—Sala-
no, 72 pesetas; suplemento, 8,10;
Pagas exiradrdinarias 18 Julio ¥y
Navidad, 2.160.

Aprendiz de segundo afio.—Sa-
lario, 94: suplemento, 13,50; pagas
extraordinarias 18 Julio y Navi-
dad, 2.820.

Aprendiz de tercer afio.—Sala-

o, 107; suplemento, 16,20; pagas

extraordinarias 18 Julio y Navidad,
3.110.

Aprendiz de cuarto afio.—Salat
o, 118; suplemento, 18,90; pagas
Sxtraordinarias 18 Julio y Navi-
dad, 3.540.

: Los solarios y suplementos in.
dicados se percibirdn por dia tra-
bajado. Ios salgrios incluyen la
Parte correspondiente o domingos
Y fiestas.

| Gi]'f{n, 7 de marzo de 1970.—Siguen
las firmas. |
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JEFATURA PROVINCIAL DE CA-
RRETERAS DE OVIEDO

Anuncios

Recibido el importe de] libra-

miento aprobado para e] pago del:

expediente de expropiacién con
motivo de las obras de “Acondicio-
nam'ento de Ja C. N, 634 de San
Sebastidn a La Corufia, entre lla-
nes y Ribadesella, p. k. 96,940 al
128,470”. Término Municipa] de Ri-
badesella.

Esta Jefatura de acuerdo con la
propuesta formulada al efecto, ha
resuelto sefhalay el dia 8 de] pré-
ximo mes de mayo, en horas de 10
a 10,15, parg verificar ante la Al-
caldia de Ribadesella, el pago de
las tasaciones que comprende el
citado expediente.

Oviedo, 21 de abri] de 1970.—El
Ingeniero Jefe.

Recibido el importe del libra-
miento aprobado para el pago del
expediente dg expropiacion con
motivo de las obras de "Acondi-
cionamiento de la C. N. 634 de San
Sebastian a Lo Coruna, entre Lla-
nes y Ribadesella, p.. k. 96,940 «l
129,470, término Municipal de Lla-
nes' . i

Estu Jefaturg de acuerdo con la
propuesta formulada a] efecto, ha
resuelto sefialar el dia 8 del pro-
ximo mes de mayo, en horas de 11
a 11,80 para verificar ante la Al-
caldia de Llanes, el pago de las
tasaciones que comprende e] cita-
do expediente.

Oviedo, 21 de abril de 1970.—El
Ingeniero Jefe,

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA

Seccion de Industiria

Resolucion de Ja Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria
de Oviedo, por Ja que se autoriza
la instalacién eléctrica que se cita.

Cumplidos los tramites reglamen-
tarios en el expediente numero
24.139, incoado en esta  Delegacion
Provincial g instancia de Electra
del Esva, S.A., con domicilio en
Luarca, solicitando autorizacion de
la instalacién eléctrica, cuyas ca-
racteristicas técnicas principales son
las siguientes:

Centro de transformacion tipo in-
terior de 50 KVA., relacién de ten-
sionas 10/0,380-0,220 KV., en Mdn-
taras, Ayuntamiento de Tapigq de
Casariego, modificacién de red de
distribucion en Mdantaras.

Esta Delegacién Provincial, en
cumplimiento de lo dispuesio en

los Decretos 2617 y 2619/1966 de
20 de octubre, Ley 10/1966 de 18
de marzo, Decreto 1775/1967 de 22
de julio, Ley de 24 de noviembre
de 1939, Reglamento de Lineas Eléc.
tricas de Alila Tension de 28 de no-
viembre de 1968, Reglamenio'de
Estaciones Transformadoras y Cen-
trajes de 23 de febrero de 1949 y
la Orden Ministerial de 1 de febre.
ro de 1968, ha resuelto:

Autorizar Ja instalacién eléctrica
solicitada.

Esty Autorizacién se refiere tni-
camente a las instalaciones eléctri-
cas, ya que la cutorizacion para
e] cambio de tensidén, se emitié en
fecha 24-12-69, con las condiciones
que oili se expusieron,

Aprobar el proyecto de ejecucion
de |as instalaciones resefiadas con
las condiciones siguientes: |

Primera.—Las instalaciones a que
se refiere el proyecto que se
aprueba se ajustardn estrictamente
a los Reglamentos Electrotécnicos
de alta y baja tension que les sean
de aplicacion.

Sequnda.—Las obras deberdn
terminarse en el plazo de tres me-
ses, ~ontando a partir de la fecha

de recibo de la presente resolucién

por ¢l interesado, debiendo comu-
nicar a esta Delegacion Provincial,
la fecha de comienzo de las mis.
mas, a efectos de las inspecciones
de comprobacion que e] citado Or-
ganismo estime necesario realizor
durante la ejecucién, asi como la
de su lerminacién para proceder «
levaniar el acta de comprobacion,
autorizacion de puesta en marcha
e inscripcion definitiva,

La Administracion dejara sin efec-
to Ja presente resolucién, en cual-
quler momento en que se comprue-
be el incumplimiento de cualquie-
rq de las condiciones impuestas en
ella, ocordandose prhevic: el oportu-
no expediente, la anulacién de la
autorizacién con todas las conse-
cuencias de orden adminisirativo
y civil que sg deriven, segun las
disposiciones legales vigentes.

Oviedo, 17 de abril de 1970.—El

Ingeniero Jefe de ]g Seccién de In-
dustria, Ambrosio Rodriguez Bau-
tista,

 ADMINISTRACION MUNICIPAL

"AYUN I'AMIEN TOS

DE AVILES
Anuncio

Se convoca nuevamente oposicién
para proveer en propiedad uno plaza
de Inspector de Arbitrios Munici-

m—
s
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cipales, vacante en la plantilly de
Funcionarios de este Ayuntamiento
conforme a lag mismag bases publi-
cadas en ¢l BOLETIN OFICIAL e
la provincia, nimero 296, de fecha
29 de diciembre de 1969. |

Dicha plaza esti clasificada en el
grado retributivo 6, a la que corres-
ponden 52.500 pesetas de emolumen-
tos bdsicos anuales, més 25.760 pe-
setas como complementog fijos, 2 pa-
gas extraordinarias de ascienden a
8.750 pesetas, ayuda familiar y las
demas mejoras econ6micas concedi-
das 0o que se concedan a los funcio-
nariog de su clase. Corresponderé asi-
mismo al titular de la plaza objeto de
oposicion, la gratificacion que se le
sefiale con cargo al Fondo de Inspec-
cion de Rentas y Exacciones,

El plazo de presentacion de ins-
tancias se fija en los treinta diag ha-
biles siguientes a portir de la publi- -
cacion de esta convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, en hora de 9 5 14.

Awilés, 21 de abril de 1970.—El
Alcalde.

DE LANGREO

En e] Plan de Desarrollo Econémi-
co Social de la Presidencia del Go-
bierno, al objeto de que sea, de apli-
cacion a las expropiaciones precisas
el procedimiento previsto en el ar-
ticulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
se ha incluido la obra del "C. V. de
San Tirso-Lada a la de Sama-Mieres
por Pelabraga, Camporro, La Nisal y
Lag Fayas™.

Para el levantamiento del acta pre-
viag a la ocupacién de los terrenos
para esta obra propiedad de dofa
Delfina Gonzalez Fernandez, se ha
sefialado el dia catorce del préoximo
meg de mayo, a las once horas,

LLa finca afectada se denomina
“Llosa de log Caleyos” o “Millaraca”,
ristica, sita en La Nisal, Lada,

Se ocupa definitivamente 40 me-
tros de linea por un ancho de 6, que
hace un total de 240 metros cuadra-
dos, mag una zona practicamente in-
servible, que mide 94 metros cua-
drados.

A tal efecto, por medip de la pre-
sente, se cita a la propietaria de la
citada finca y titulares de derechos
afectados con lag obras, para que se
presenten el dia y hora indicadog en
la Tenencia de Alcaldia de Lada.

Consistoriales de Langreo, a 20 de
abril de 1970.—F1 Alcalde, Antonio
Garcia Lago.

DE LLANERA
Anuncio

Por la Comisibn Municipal Perma-
nente, celebrada en sesién de 18 de

abril de 1970, fue examinada 13 Cuen-
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ta de Administracién del Patrimonio
. del pasado ejercicip de 1969.

Se expone al phblico durante el
plazo de quince dias a efectos de re-
clamaciones, en las oficinas de este
Ayuntamiento-

Llanera, 21 de abril de 1970.—El
chaldg_

DE NAVIA
Anuncio

E1 Pleno del Ayuntamiento de Na-
via, en sesibn del dfa 10 de abri]l de
1970, adopté entre otros, el acuerdo
de convocar condurso, [pfara cubrir
en propiedad una plaza de obrero-
conductor del servicio de limpieza y
obras municipales, de acuerdo a las
siguientes bases:

1.—Niaturaleza y Retribuciéon de
la Plaza.—La plaza objeto de con-
curso esta clasificada de servicios es-
peciales v le corresponde el grado
3 de la Ley 108 de 20 de julio de
1963, dos pagas extraordinarias, la
ayuda familiar correspondiente y de-
még gratificaciones reconocidas por
el Ayuntamiento.

9.—ICondiciones—Los aspirantes

a esta -plaza han de reunir las si-
| guientes :

a) Ser espaiol.

b) No hallarse incurso en nin-
guna de las incapacidades enumera-
das en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administraciéon
Local.

¢) Observar buena conducta,

d) Carecer de antecedentes pe-
nales, |

e) No padecer defecto o enfer-
medad, que imposibilite o dificul-
te el desarrollo de la funcidn,

f) Hallarse en posesion del per-
miso de conducir de lag clases A-1,
A-2, By C.

g) Estar comprendido entre los
21 y 45 afios de edad.

3.—Documentacién.—I.os aspiran-
tes presentarin en el Registro del
Ayuntamiento de Navia, en el plazo
de 30 diag hébiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, los si-
guientes documentos :

A)  Una instancia reintegrada, en

la que de forma expresa manifiesten
~ que refinen todag las condicioneg re-
lacionadag en la base 2).

B) Los documentos acreditativos
de los méritos que aportan a] con-
curso segtin la base 5) y condicibén
f), de la base 2).

C) Informe médico del Titular
del Municipio, sobre lag condiciones

del apartado €) de la base 2).

- El aspirante que resulte propues-
to por el Tribunal, en el término de
80 dias, a partir de la propuesta,
aportard los documentos acreditati-

[_a;__,,_(r:) Ministerio de Cultura 2006 .

vos de reunir las condiciones alega-
das en la instancia, no pudiendo ser
nombrado quien no cumpla tal re-
quisito. '

4,—Pruebas de aptitud.—Log con-
cursantes, transcurridos dos meses
desde la publichcién de esta convo-
catoria en ‘el BOLETIN OFICIAL

- de la provincia, se someterin a las

siguientes pruebas de aptitud.

a) Prueba cultural consistente en
1a realizacién de una escritura al
dictado I}F resolucion de unas opera-
ciones sobre lag cuatro reg].as arit!l‘lé—
ticas.

b) Responder a preguntag orales
oue le formule el Tribunal, sobre el
Cédige de la Circulacién y mecani-
ca de automobviles.

Fstas pruebas serdn Unicamente
calificadas, como de apto o no apto,
resolviendo el Tribuna] por mayoria.

5. —Concurso.—Entre log aspiran-
tes que hubiesen obtenido apto en
las pruebas de aptitud. el Tribunal
formulard propuesta de resolucién
con arreglo a la siguiente escala de
méritos :

a) Haber prestado servicios como

conductor de vehiculos en Fntida-
des de la Administracién Local:

b) Estar en posesiéon de permiso
de conducir de superior categoria a
la exigida en la convocatoria.

¢) Haber prestado servicio a la

Administracién Ptiblica o a empre-

sas privadas, como conductor de au-
tomoviles. |
d) Haber prestado otros servicios
a la Administracion Local.
e) Cualquiera otros que el Tribu-
nal estime computables.

6.—Tribunal—El Tribunal estara

constituido, de conformidad con el
articulo 251 del Reglamento de Fun-
cionarios, del siguiente modo: Pre-
sidente, el sefior Alcalde, o Teniente
de Alcalde, en quien delegue; Voca-
les, el Concejal del Servicio, un re-
presentante de la Direccibn General
de Administracion Local y un repre-
sentante del Profesorado oficial; Se-
cretario, e] del Ayuntamiento, u Ofi-
cial Mayor en quien delegue.

7— Propuesta del Tribunal—Fl
Tribunal calificador formularid pro-
puesta a] Ayuntamiento Pleno, a cu-

yo organismo compete el nombra-
miento.

8.—Indidencias.—Corresponde al
Tribunal la interpretacién-en log ca-
sos de duda y resolver las inciden-

cias que se originen en el desarrollo
del concurso.

9.—Normag supletorias.—En lo no
previsto en esta convocatonia, regiri
el Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Loeal,

10.—Recursos.—FEjsta convocatoria
podrid ser impugnada mediante re-
curso de reposidién, ante €l Ayunta-

miento Pleno, en el plazo de 15 dias,
a contar de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Navia, 20 de abril de 1970.—El
Alcalde.

DE OVIEDO

Anuncio de subasia

De conformidad con el acuerdo
de la Comisiéon Municipal Perma-
nente, en sesion celebrada e] dia

12 dg junio de 1969, articulo 313

de la Ley de Régimen Local, Tex-
to Refundido de 24 de junio de
1855, v articulo 25 dej Reglamen.
to de Coniratacion de Jas Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de

1953, se anuncia la siguiente su-
basta:

1.°—Objeto del contrato.—Obras
del proyecto de alumbrado pibli-
co de ]Ja Tenderina Baja, entre ca-
lle Padre Ferrero y Carreterg de
Rubin (Palé&is).

—Tipo de licitacién. — Ocho-
cientas cincuenta y ocho mil seis-
clentas setenta pesetas y quince
centimos (858.670,15 pesetas).

3.°—Plazo.—La obra estard en-

tregadq provisionalmente en e] pla-
zo da dos meses,

—Pagos.—Los pagos se reali-
zaradn por certificacién de obra
conforme a lo establecido en el
pliego de condiciones, existiendo
crédito suficiente en el Presupues-
to Especial de Urbanismo (capitulo
6.°, articulo 1.9, partida 9, referen.-
cia 24).

0.0—Proyecto y pliegos de con-
diciones.—Estdn de manifiesio en
la Unidad Administrativa de Con-
tratacion y Patrimonio desd, las
diez a las trece horas,

—Garantia provisional. — Pa.
ra participar en la subasta: 17.250
pesetas,

7.0—Garantio definitiver, — Que
prestard el adjudicatario: 34.500
pesetas,

8.°—Modelo de proposicién.—D..,
con domicilio en..., D. N. I. niime-
ro..., expedido el..., en plena po.
sesion de su capacidad juridica y
de obrar en nombre propio (o en
representaciéon de...), toma parte
en la subasta de las obras de...
anunciadas en el BOLETIN OFI-
CIAL... ndmero..., de fecha..., «a
cuyos efectos hace constar:

a) Ofrece el precio de... pese-
tas, que significa una baja... pe-
setas, sobre el tipo de licitacidn,

b) Bajo su responsabilidadg de.-
clara no hallarse incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad
o incompatibilidad previstas en los
articulos 4.9 y 5.° del Reglamento

de Contratacidén de las Corporacio-
nes Locales.

" famiento,

c) Est& en posesién de] “Carne
de Empresa con responsabilidad”
que exigen el articulo 2.0 del D. de
26 de noviembre de 1954 Vv la O, M.
de 29 de marzo de 1956, expedido
o).,

d) Acompafig documento acre.
ditative de la constitucién de la ga--

rantia provisiondl parg participar
en Ja subasta, -

e} Acepta cuantas obligaciones
se derivan de los Pliegos de con-
dicio1es de la subasta,

a... de... de 19...

El jicitador.

9.9—Presentacién de plicas.—En.
las oficinas municipales del Ayun.
Unidad, Administrativa
de Contratacién y Patrimonio; de
las diez a las trece horas de los
dias hdbiles hasta el gnterior -:::1 de
la apertura de plicas.

10.—Apertura de plicas.—En ja
Casa Consistoria] de Oviedo, o las-
doce horas del dia siguiente «
transcurridos 20 dias hdbiles desde
la publicacién de este anuncio en
el "Bojetin Oficial de] Estado”.

Oviedo, a 15 de abril de 1970.—
El Alcalde,

Anuncws 10 Oﬂcmles
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COMPANIA ARRENDATARIA
DEL MONOPOLIO DE
PETROLEOS, S. A,

Estaciones de servicio

En cumplimiento de lo estableci-
do en los articulos 19 y 20 del Re-

glamento para e] suministro y venta

de carburantes y combustibles obje-
to del Monopolio de Petréleos B.O.E.
9-3-70), se hace saber que la Dele-
gacién del Gobierng cerca de Camp--
sa, a propuesta de esta Compafifa y
por oficio niimero 1895 de fecha 18
de abri] del corriente, ha resuelto que
sea admitida a tridmite la siguiente

peticién para la cumtmﬂmcﬁn de una
estacion de servieio -

Don José Ramén:
Blanco Sotura (en nombre propio).

Peticionario .

Emplazamiento: p, k. 32,300 de la

carretera N-635 de Oviedo 2 Campo

de Caso, zona Buenavista, margen
derecha - zona urbana. .
Término municipal: Pola de La-~

viang (Oviedo).

- Los afectados por este proyecto de
estacion de servicio, podrin presen-
tar sus reclamaciones en el plazo de

treinta dias a contar desde e] siguien-

te al de su publicacién en lag ofici-

Ilas CEI’!tI‘ﬂIEsJ de Campsa en Madri& |

(Paseo del Prado, ntimero 6).

E—

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo
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