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Art 199%—Las leyes obligardin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canariag y territorios de Africa, sujetos a la
legu,lamun peninsular, a los veinte dias de su promulga-

ciom si en ellas no se dispusiete otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacion el dia en que termi-
pe la mherman de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 2.9—La ignorancia de las Leyes no excusa de su

'cum;ﬂim!entn.

Art 3°—Las Leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieten lo contrario. —(Del Cédigo Civil.)
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MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO 3751/1970, de 17 de di-
ciembre, por el que se regula el uso
del papel profesional y péilzas de
la Mutualidad Genera] de Previsién
de la Abogacia.

La Mutualidad General de Previsién
de la Abogacia cumple fines benéfi-
co-sociales de notoria importancia en
relacién con sus asoclados y para ello
utiliza, como ptincipal fueate de in-
gresos, los procedentes de lag pblizas
que obligatoriamente y a su cargo han
de utilizar todos los Abogados en los
escritos o asuntos en qué intervengan,
cznforme al Decreto de seis de octu-
bte de mil novecientos cincueata y
cuatro.

La necesidad de atender adecuada-
mente al cumplimiento de los fines
mutuales hace aconsejable actualizar,
en prudente medida, e] importe de las
referidas pélizas y arbitrar otros me-
dios que, como el de wuso del papel
profesional o la calificacién de “carga
corporativa” a la obligada . utilizacién
de éste y aquéllas, tieadan a reforzar
lag fuentes de Ingresos y la autoridad
de las Juntas de Gobierno de Ja Mu-
tualidad y de los respectivos Colegios
Para el mejor cumplimiento de la mi-
sibn que, en orden a la realizacién de
aquellos fines, a cada una correspon-
den. _

Se satisfacen as{ los deseos maai-
testados en el reciente Congreso Na-
cional de la Abogacia y recogidos por
su Consejo General.

En su virtud, a propuesta del Mi-

tisstro de Justicia, previa deliberacién

del Consejo de Ministros en su reu-
nida del dfa veintislete de noviem-
bre de mil novecientos setenta.

DISPONGO:

Articulo primero.—Uno. Los Abo-
gados imgnndrﬁn a Su cargo pblizas
de la Mutualidad General de Previ-
sibn de la Abogacfa, precisamente en
€l primero de los escritos que formu-
len, en los siguientes asuatos:
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El pago es adelantado

| Dprovincia.

S¢ publica todos los dias, excepto los festivos
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2) En aquellos en que intervengan
ante Juzgados y Tribunales.

b) En los demis cusos Cn que,
aun no producieado efecto en Juzga-
dos o Tribunales, intervengan profesio-
rialmente como Letrado-

(Dos. {No sera obligatorio el uso
de tales pélizas cuando el Abogado
hays sido designado de oficio o acep-

te la direccibn en concepty de pobre.

Articulo segundo—La cuantia de
la; pélizas oscilardn entre dlez y dos-
cientas pesetas, segtin su clase y color,
figurando, como en la actualidad, en
tocus €ellas el emblema de la Mutua-

lidad Genera] de Previsién de la Ago-

g.cia,

Articulo  tercero—Uno: Se auto-
rizz a la Mutualidad General de Pre-
visién de la Abogacia para la creacién,
ecdicién y venta de papel profesional
de la Abogacia, que seri inexcusable-
mente empleado en los escritos que
lleven firma de Letrado y a catgo de
éste y siempre que aquellos escritos
no deban extenderse necesariamente
en papel timbrado, a tenor de lo dis-
puesto en las normas reguladoras del
Impuesto Genera] sobre Transmisio-
ne; Patrimoniales y  Actos Juridicos
Documentados- El papel llevars im-
preso €l emblema de la Mutualidad
y su cuantia no podri cxceder de las
ciez pesetas por pliego.

Dos- Np sers obligatorio el em-
rleo de papel profesional de 12 Abo-
gacfa cuando el Abogado haya sido
designado de oficio o acepte la dxrec-
.61 en concepto de pobre.

Articulo cuarto—El usp de las pé-
lizas de la Mutnalidad y del papel
profesional tendra el caricter de “car-
ga corporativa” a los efectos preveni-
dos en los articulos nueve, diez y on-
ce del Estatuto General de los Cole-
gios de Abogados de Espafia y 12 com=
probacién de su empleo se llevari a
efecto en la forma establecida en la
Orden del Ministerio de Justicia de
veirtiséis de noviembre de mil nove-
cier.tos cincueats y tres para los de-
rechos de bastanteo-

Direccidn:
PALACIO DE LA. DIPUTACION

Articulo quinto.—Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo cuarto,
¢l incumplimiento de lag obligacio-
nes a que se refiere este Decreto serd
debidamentte sancionado por la Jun-
ta de Gobierno de la Mutualidad o
por la del Colegio correspoadiente,
con arreglo a Sus normas estatutarias
ea el 4mbito de su respectiva compe-
tencla, ademés del reintegro que en
c2dn caso proceda-

Articulo sexto. — Queda detogado
el Decreto de seis de octubre de mil
novecientos cincuenta y cuatry refor-
mado por el de diecisiete de noviem-
bre de mil novecientos sesenta y seis,
v se faculta al Miaistro de Justicia pa-
ra precisar e] Importe en que haya
de ser utilizada la pbliza de la Mutua-
lidad General de Previsién de la Abo-
gacia y el papel. profesional, segiin
la 1mportancia o naturaleza y el con-

tenido econémico del escrito o asuntos
en que los Abogados interveagan.

Asf lo dispongo por el presente De-
crete, dado en Madrid a diecisiete de
diciembre de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,
Antonip Marfa Oriol y Urquijo
(“B. O- E” de 11 de enero de 1971)

Las Leyes, Ordeneﬁ
del BOLETIN,
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‘SALA DE LO CIVIL

E} Licenciado José Peldez Gasch, Ofi-
~ clal de Sala de la Audiencia Terri-
torial de Oviedo-

Certifico: Que en el pleito de que
se hard mencién se dict la sentencia

cayo encabezamiento y parte dlspnsl-
tiva dicen:

Ilmos. sefiores:

Presidente, don José Alvarez Do-
minguez.

ADVERTENCIAS

y anuncios oficiales, pasardn al Editos
por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar
en el sitio de cﬂshunbre donde permanecera hasta el recibo
del siguiente.

P L

Magistrados, don Manuel Rodriguez
Catavera, doa Francisco Tuero Ber-
trand, don G um ersindo Carracedo
Fuente. '

En la Ciudad de Oviedo, a vein-
tidés de diciembre de mil nove-
cientos setenta. Vistos por la Sala de
lo Civil de esta Audiencia Territorial
los autos del juicio de menor cuantia,
que procedentes del Juzgado de Pri-
meta Instaacla nimero dos de Gijén,
PEI‘}.dE.n ante la mismﬁ, en gr'dd{} de
apelacton (rollp 140-70), entee par-
tes, de una como demandante y ape-
lado el senor Abogado del Estado,
personado ante esta Sala por la repre=
sentacion que le es propia; y de otra
cemo demaadado y apelante Basilio
Pedondo y Compaiiia, S. A:”, domici-
liada en Salamanca, representada por
¢l Procurador don Luis Alvarez Fer-
nandez y defendida por el Abogado
don Juaa Castro Vigil; y también co-
mo demandados y apelados don Ge-
rardo Celestino Menéndez Gallego y
don Belarming Peldez Sinchez, ma-
yores de edad, casados; el primero em~
pleado y el segundo agente comercial,
vecinos de Gljbn, representados en los
Estrados del Tribunal por no haber
comparecido; sobre terceria de mejor
derecho.

Fallamog

Que desestimando como desestima-
mos el recursy de apelacién formula-
do por Basilio Redondo y Compaiiia,
S. A, contra la sentencia dictada en
los presentes autos por ¢l Juzgado de
Primera Instaacia nimero dos de Gi-
jon, debemos confirmarla y la confir-

mamos con expresa imposicién al

apelante de lag costas del recurso- Pu~

bliquese esta resolucién e¢n €] BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia, para
sa notificacién a los demaiadados in-
com; parecidos- |

Para que conste y ser publicada en
el BOLETIN OFICIAL de la provin= .
cia, expido la presente que firmo en
Oviedo, a siete de enero de mil no-

vecientos setenta y uno—iBl Secre-
taric.
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Ei Licenciado José Pelaez Gasch, Ofi-
clal de Sala de lag Audiencia Terri-
torial de Oviedo: | Pt
Certlfico: Que en el pleito de que

s¢ hard mencibén se dict$ la sentencia

cuyo encabezamiento y parte disposi

tiva dicen: |
Ilmos. sefiores:

» Presidente, don José Alvarez Do~
minguez.

Magistrados, don Manuel Rodriguez
Caravera, doa Francisco Tuero Ber-
ttand, don Gumersindo Carracedo
Fuente. '

En la ciudad de Oviedo, dieciaue-
ve de dictembre de mil novecientos
setenta. Vistos por la Sala de lg Ci-
vil de esta Audienclay Territorial, los
autos de’ juicio de menor cuantia, que
procedentes del Juzgado de Primera
Instancia de Castropol, penden ante
la misma ea grado de. apelacién (ro-

llo 139-70), entre partes, de vna co~

mo demandante y apelaate don Ino-
cencio Yanes Castro, mayor de edad,
viudo, labrador, vecino de¢ San Tirso
de Abres, fepresentado ante esta Sa-
la por el Procurador doa Luis Miguel
G- Bueres y defendido por el Letrado
don José Luls Pérez de Castro; y de
oira como demandadas y apeladag las
personas desconocldas e inciertas he-
rederas de dona Isidora Raimondo
Bairera, representadas en los Estrados

del Tribua] por 110 ha_bej_: mpa:eado,’l

bies:
Fallamos

Que sia examen de la cuestién de
fordo, debemos declarar y declaramos
mal constituida la relacién juridido
procesal en e] lado pasivo por no de-
matdar en forma a la herencia yacen-
te de dofia Isidora Raimondo Barrera,
sln menci6n, especial de las costas de
ambas instancias, Publiquese esta re-
solucién en el BOLETIN OFICIAL de
Iz provincia pars su notificacién a
las demandadas incompatecidas:

Para que couste y ser publicada
¢a ¢] BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia expido la presente que firmo
en Oviedo, a slete de enero de mil
novecientos setenta y uno.—El Secre-
tasio.
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ADMINISTRACION PROVINCIAL

sobre reclamacion de bienes reserva~

. DELEGACION PROVINCIAI, DE

TRABAJO DE OVIEDO
Referencia: C, Colectivos.
Exp.: 76/70.

Visto el texto de]l Convenio Colec-
tivo Sindical de ambito de empresa
para S. A. Juliana Constructora Gi-
jonesa, y su persona] suscrito en fe-
cha 20 de uumjembre de 1970; vy

LK) Ministerio de Cultura 2006
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Resultando que con fecha 30 de

diciembre de 1970, la Organizacion

Sindical remiti6 a esta Delegacion
de Trabajo, el texto literal de] ¢on-
venio referido, en union de los in-
formes y documentacion reglamenta-
ria.

Resultando que el convenio que
tiene una duracion de dog afos a
partir de] primero de julio de 1970,
contiene clausula especial de no re-
perousion en Precios.

Considerando que esta Delegacion
es competente para resolver de con-
formidad con el anticulo 13 de la Ley
de 24 de abril de 1938, y atticulo 19
del Reglamento para su aplicacién

"de 22 de julio del mismo afo.

Considerando que en la tramita-
cion y redaccion del convenio se hap
cumplido los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables no déndose
ninguna de las causas de ineficacia
previstas en el arficulo 20 del Re-
glamento de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958, y
dado que las condiciones econdmi-
cas pactadas estan denfro de las
normas dictadas por el Decreto Ley
22/1969, de 9 de diciembre que re-
gula la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, procede su

aprobacién.

Vistas las disposiciones citadas y
demas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo, re-
suelve |

Primero; Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical, para ]a empresa
S. A. Juliana Constructora Gijonesa,
y su personal, suscrito en fecha 20
de noviembre de 1970.

Segundo: Comunicar esta resolu-
cion a la Organizacion Sindical pa-
ra su notificacion, a las partes, a

- las que hara saber que, de acuerdo

con el articulo 23 del Reglamento

de Convenios Colectivos Sindicales

modificado por orden de 19 de no-
viembre de 1962, por tratarse de re-
solucion aprobatoria, no procede re-
curso contra la misma en via admi-
nistrativa,

- Tercero: Disponer su publicacion

en el BOLETIN OFICIAL de la pro-,

vincia, conforme a lo previsto en el
articulo 25 del Reglamento de 22 de
julio de 1958.

Oviedo, 30 de diciembre 'de 1970.
E] Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL NUM. 440 ENTRE LA DIREC.
CION Y PRODUCTORES DE LA

'S, A, JULIANA CONSTRUCTORA

GIJONESA
Acta de otorgamiento

En Gijén, a las dieciséis treinta ho-
ras de] dia veinte de noviembre de

e

. mil novecientos setenta, en la sala

de juntas de la Casa Sindical, bajo I3
presidencia de don Graciano Garcia
Prendes, y actuando de Secretario
don Herminio Ordiz Ordiz, se red-
nen los miembros integrantes de la
Comision Mixta Deliberadora para
la negociacion de] Convenig Colec-

tivo Sindical namero 440, entre la-

Direccion y los productores de la
empresa S. A. Juliana Constructora
Gijonesa. | '

A propuesta de las partes contra-
tantes, y con arreglo a lo previsto
en el articulo octavo, parrafo segun-
do del Reglamento para la aplicacién

de la Ley sobre Convenios Colecti-

vos Sindicales, intervienen en la ne-
gociacion y firma del presente pacto,
los siguientes miembros:

En representacién de la empresa,
don Fernando Aguirregomezcorta
Soria, don Manuel Garcia Blanco,
don Carlos Parga Lépez, don Fer-
nando Garcia Blanco, don Mariano
Costales Gomez-Otea y don Carlos
Ventosa Ortiz.

En representacién de los produe-
tores, don José Luis Fernindez Mo-
ris, don Humberto QOrtiz Cocafio, don
Gabino Garcia Moure, don Manuel
Gonzdlez Granda, don José Luis Ga-
to Balbin y don Minervino de La
Rasilla Cabaiias.

El presente Convenio Colectivo,
ha sido proyectado por los produc-

tores de representacion social sindi- -

cal de la aludida empresa, como re-
vision y renovacion del anterior pac-
lo por el que ambas partes se ve-
nian rigiendo, registrado con e] nfi-
mero 360 y que el mismo habia si-
do aprobado por resolucién de la
Delegacién Provincial de Trabajo,

en techa 14 de noviembre de 1969.

Iras las deliberaciones desarrolla-
das en torno a este Convenio Co-
lectivo, ambas partes, por unanimi-
dad, acuerdan suscribirlo con suje-
cion a las siguientes cldusulas.

Introduccidn

Las representaciones econémica y
social de la empresa S.A. Juliana
Constructora Gijouesa, hacen paten-
te su satistaccion a] llegar 3 un acuer-
do amistoso para la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, que hace
el namero 5.° desde que el 1.° de
enero de 1964 se firmo el primer
Convenip Colectivo de empresa.

Los resultados pueden conside-
rarse satisfactorios. Los productores
han visto aumentar sus percepcio-
nes salariales en un 100 por 100 in-
dependientemente de las mejoras
sociales que se han ido implantando
desde aquella fecha, tales como més
vacaciones, ayudas por educacion,
comedor, jormada continuada, jubila-
cion, etc.

En el plﬂnn de la'pr-:)duccit’)n €s-

satisfactorio reconocer que la mis-
ma ha ido en aumento hasta alcan-
zar unos niveles que afin no siendo
los Optimos, se pueden considerar
aceptables,

En su consecuenca, ambas repre-

SentaEiDHES, de Cﬂm-ﬁn y mﬂltUD

acuerdo, solicitan de todos los miem-
bros integrantes de la empresa su
solidaridad, comprensién y esfuerzo
para continuar el camino emprendi-
do y tratar de alcanzar mefas mis
altas que redunden en beneficio de
ambas partes.

Hste Convenip Colectivo es, en-
ten-demds, un paso mas en el progre-
80 (ue con la cooperaciéon y esfuer-
zo de las ‘partes social y econémica,
ha de llevarnos a la integracién per-
fecta y armoénica de lo que ha de
entenderse por empresa.

CAPITULO I.—Principios generales

Articulo 1.—El presente convenio
afecta a la empresa S. A, Juliana
Constructora Gijonesa, en su facto-
ria de Gijon, sita en la Avenida de
Galicia, ntunero 62.

Art. 2."—Estard afectado por el
presente convenio todo e] personal
de la empresa a excepcion de los ti-
tulados Superiores, de grado medio,
o log asimilados a cualquiera de Tlos
dos grupos, para los que la empre-
sa tiene libertad de contratacion.

Art, 3.°—=La duracién de este con-
venio, que entrara en vigor el 1.° de
julio de 1970, previa aprobacion de
las Autoridades Laborales, tendra
una duracion de dos afios, prorro-

gindose tacitamente de afio en afio,

siempre que por cualquiera de las
parteg no sea solicitado en forma le-
ga] la revision o rescision, con tres
meses de anticipacién, cuando me-
nos, de la fecha de] término o de Ja
de cualquiera de sus prorrogas.

El 1.° de julio de 1971, se revisa-
ran las prescripciones de convenio
de acuerdo con la cliusula de revi-
sibn que se inserta a] final de] mis-
mo.

Ar{, 4°—E] objeto del presente.

convenio es fomentar el sentido de
unidad en la produccién y comuni-
dad de trabajo, asi como la mejora
del nivel de vida de los trabajado-
res afectados y el incremento de la
productividad completando y mejo-
rando las condiciones de trabajo es-
tablecidas en las Leyes,

Art. 5°—FE] presente Convenio
Colectivo obliga a la empresa S. A.
Juliana Constructora Gijonesa y a

la plantilla afectada por el mismo,

con cardacter de derecho necesario
en tanto no se contraponga’a las Le-
yes, Decretos, Ordenes, Reglamen-
taciones laborales y demdas disposi-
cones oficiales,
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Art. 6.°—La interpretacion de las
clausulas del presente convenio es-
tard atribuida en primer férmino a

" ]la Comision Deliberadora de] mismo

con €] caracter de mediadora o con-
ciliadora, siendo en tltimo término
los 6rganos de la administracién los

que puedan realizar con cardcter es-

tricto la interpretacion.

Art. 7.°—~Las mejoras establecidas
en e] presente convenio seran absor-
bidas o compensadas con lag posi-

‘bles mejoras. que en virtud de dis-

posiciones oficiales pudieran efec-
tuarse. . |

Las mejoras econOmicas que Su-
ponen, las condiciones establecidas
en este convenio, quedan exentas
de cotizacion de Seguros Sociales y
Mutualidad, computandose tnica-
mente para la prestacion del Seguro
obligatorio de Accidentes de trabajo.

CAPITULO II. — Normas retribu-

tivas

Art. 8.°—En e] Convenio Colecti-
vo que rigi6 de 1.° de enero de 1969
a 30 de junio de 1970, se implantd
¢] “Sistema de Organizacion Cienti-
fica del Trabajo”, similar al que en
aquella fecha funcionaba en ]a facto
ria de Euskalduna-San Mamés, ba-
sado en el estudio de tiempo y me-
todos. No habiéndose Tlegado a una
implantacion total de] sistema, la

~ parte social acepta para el futuro su

total aceptacion y mejora por:

a) Cambios en ¢l proceso de tra-
bajo, bien sea por mejora de maqui-
nas, herramientas u otros elementos,
o bien sea vor ecualquier motivo que

dé Jugar a una me}m a de]l método de

trabajo.
b) Por nuevos cronometrajes.
Art. 9.°—La remuneracion normal
del trabajo se compone de:

a) Jornal base de convenio segun
su categoria profesional y de acuer-
do con la tabla de salarinq que se
adjunta a] final de este cnnvenm
(Tabla ntimero 1).

b) Prima de rendimiento equiva-
lente al 40 por 100 del jornal de con-
venio, siempre que se cumplan
los tiempos efectivos trabajados. Pa-

ra tiempos invertidos distintos de

los as-ignﬂdﬂ's,, la prima variard se-
giin el sistema de precio fijo de la
obra, con tope minimo del 17 por
100 de prima. |

En los casos comprobados de va-
loracién inadecuada por intervencion
de factores extrafios e imprevistos,
falta de medios o, error demostrado
de forma prictica en el rendimiento
en el trabajo por parte del operario,
se le abonard prima adecuada, in-
cluso del 40 por 100 y nunca infe-
rior al 17 por 100.

Los tiempos de para forzoso se
dedincirin de los invertidos y se re-
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congeerin con derecho al 17 por 100
de prima, siempre que excedan de
8 horas al mes.

La prima de los aprendices se re-
gulard por el Reglamento de apren-
diceg en vigor.

La prima de] personal femenino
de limpieza, sera en todos los casos
del 10 por 100 de] jornal de conve-
hio por 299 dias. -

Una Comigion del Jurado de Em-
presa constituido por e] Vice-Presi-
dente y dos miembros designados
por la parte social, estudiardn cual-
quier caso que la Presidencia del
Juradg considere de bajo rendimien-
to y en especial aquellos casos en
que dicho bajo rendimiento sea rei-
terado, proponiéndose las sanciones
correspondientes, si a ello hubiese
lugar, y entre ellas la anulaciﬁn de
Ja prima,

Los Jefes de equipo tendrdn unas
percepeiones durante el tiempo que
desarrollen tal funcidn, equivalentes
a las de la categoria de las que pro-
vienen, incrementadas en un 20 por
100. | |

Art, - 10.—Las ﬁeircapc-mnes- por
vacaciones se considerardn sobre
jornal de convenio mis antigliedad,
mas prima de produccién, obtenida
de la media de los tres meses an-
teriores. _

Art. 11.—Antigliedad.

a) Pergonal pbrero.— 5,65 por 100

del jornal base de cotizacién de Se-
auros Sociales sobre 365 dias natu-
rales del ano, mids 90 de pagas ex-
traordinarias, Total 455 dias. Sin li-
mite.

b) Personal empleado.—5,65 por
100 del jornal base de cofizacidén de
Seguros Sociales sobre 15 mensuali-
dades al afio. Sin limite.

Art. 12.—Pagas extraordinarias.

a) Personal obrero—Las de 18

de Julio v Navidad, serdn de 30 dias
cada una y se cobrarin el 10 de ju-

Jdio y 20 de diciembre respectiva-

mente,

Ademéas de las pagas anteriores

~ existirdn dos de quince dias cada

una, que se haran efectivas al 10 de
marzo v 10 de septiembre, Todas es-
tas pagas se entienden sobre ]'nrﬁal
de convenio.

b Personal empleadﬂ —L.as de 18
de Julio y Navidad seran de mes ca-
da una v se cobrarin en las mismas

fechas que las del personal obrero.

Ademéas existiran dos pagas mas,
equivalentes a media mensualidad
cada una y que se percibirdn el 10
de marzo y 10 de sepfiembre.

Art. 13.—Turnicidad y nocturni-
dad.—E] personal que trabaje a tur-
nos percibird un plus de 20 pesetas.
Si aﬂernﬁs realiza el turnp de noche
(10 de la noche a 6 de la mafiana),

e

percibird un plus de nocturnidad de
30 pesetas,

La parte social, representada por
¢l Jurado de Empresa, se comprome-
te a informar favorablemente en';';;-a-

so de necesidad de la empresa, pa-

ra establecer la turnicidad. El per-
sonal que trabaje de noche en régi-
men de horas extraordinarias, perci-
bird las “sobrecenas” correspondien-
tes, pero no le corresponde ningin
plus de nocturnidad.

- Art. 14.—Trabajos toxicos, peligro-
508y penosos.—A] personal que ha-
ya de realizar las labores que a con-
tinnacién se sefialan, se les abonara
el 20 por ciento sobre e] salarip ba-
se de 130 pesetas (3,25 pesetas ho-
ra), computindose para este efecto,
tanto las horas ordinarias como las
extraordinarias, trabajadas en tales
condiciones.

a) ~ Trabajos téxicos:

1.—Bafiado de cojinetes en anti-

friccién (si no se facilita careta pro-
tectora).
2.—Trabajos de soldadura, oxicor-
te v pintura en tanques de doble
fondo, completamente cerrados.
3.—Trabajos de soldadura, oxicor-
fe v pinttira en piques de proa y po-

.pa (si no se dispone de una yentila-

ci6n adecuada).
4 —Trabajos con soplete en el in-
terior de calderas. |
5—Limpieza de tubos con 4cido

(si no se facilita careta protectora).

' 6.—En el interior de tanques de
servicio que hayan confenido sus-
tancias productoras de emanaciones
toxicas,

7—En el interior de tanques de
buques petroleros caando hay so-
pletes trabajando. (Si no se dispone
de una ventilacion adecuada).

8.—Soldadura y oxicorte de tube-

rias galvanizadas. (Si no se facilifa

careta).
b) Trabajos peligrosos:

1.—Construccion de andamios en
e] interior de tanques de buques pe-
troleros.

9 —Cualquier trabajo que se rea-
lice a cinco metros de altura, si no
se realiza sobre plataforma adecua-
damente protegida con quitamiedos.

¢) Trabajos excepcionalmente pe-
nosos : '

1.—Forjado de perfiles en calien-
te (si no incluyen sobreprima lag ta-
rifas aplicadas).

2. Forjado en caliente de chapas

-de codaste (en las mismas condicio-

nes anteriores).

3.—Tanques de doble fondo pro-
piamente dichos de buques comple-
tamente. cerrados. |

4 —Piques de proa y popa com-

pletamente forrados (cuando el vo-
lumen de] pique sea inferior a 4 m3),
cuando se trabaje con el soplete o

- soldadura.

5—Trabajos en el interior de cal-
deras.

6.—~En el desmontaje de pistones,
bielas y cojinetes de los motores
Diesel principales y dentro de los
cﬁrEers de los mismos, Si. previamen-
te no se han limpiado, (Se aplicarin
solamente en los buques de repara-
cion.)

7—En el interior de tanques de
servicio en C. de M. (si no se hian

limpiado previamente)..

Art. 15.—En general queadan ab-
sorbidos -todos los conceptos retri-
butivos distintos a los senalados an-
teriormente, excepto plus de distan-
cia, desgaste de herramienta y ho-
ras extraordinarias, asi como la pri-
ma de maguinas consistente en 10
pESfEt"lS para los retacadores. '

Art. 16. A) Horas extraordina-
rias.—Se consideraran del tipo pri-
merp a las dos primeras horas tra-
bajadas en dias laborables, bien sea
antes o después de la jornada nor-
mal.

Se consideraran de] tipo segundo
a las trabajadas en dias laborables
que sobrepasen a las dos primeras
horas extraordinarias.

Se consideraran de] tipo tercero
a las trabajadas después de la jor-
nada normal los sabados, asi como
las nocturnag de ese mismo dia.
Tendran la consideracion de] tipo
tercero, asimismo, las trabajadas des-

de las 0 horas hasta las 10 de la no-

che en domingos y festivos.

Se. consideraran de] tipo cuarto
las trabajadas después de las 10 de
la noche ey domingos y festivos.

- Los valores de las horas exfraor-
dinarias se recogen en la tabla ni-
mero 2 del presente convenio.

LLas horas extraordinarias real-
mente trabajadas, se abonaran ‘con
la prima correspondiente especifiéa—
da en el apartado B) del articulo 9,
valoradas sobre e] jornal ordinario
de] operario. )

Todos los departamentos de la
empresa realizardn las horas extra-
ordinarias de los domingos y festi-.

vos enfre las 7 y las 12 en verano

y lag 8 y 1 en invierno.

B) Trabajos de 12 a 1.—E] per-
sonal que trabaje de 12 a 1, percibi-
ra ademas de las ocho horas norma-
les. una hora extraordinaria del tipo
1.°, sin prima, concediéndosele una
hora de descanso para comer.

Log sébados el personal que con-
tinie trabajando ininternumpida-
mente después de la jornada nor-
mal, percibird, si lo hace después de
las 2 de la tarde, 40 pesetas en con-
cepto de bocadillo.
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C) Retribucién minima. 1.°—El
personal que tengasque realizar ho-
.ras extraordinariag sin continuidad
con la jornada normal, después de
transcurridas cuatro horas del final
de la misma, percibird: a) La dife-
rencia de horas entre el final de la
jornada normal y Ja hora de comien-
zo0 de las extraordinarias, valoradas
al precio normal de su jornal de con-
venio dividido por ocho.

b) Las horas realmente trabaja-
das, tendran la consideracion de ex-
traordinarias y se abonaran del 2.°
grupo para los dias laborables y del
‘3.2 en ghbados por la tarde, domin-
gos o festivos. |

¢) Trabajos imprescindibles y es-
poradicos. Cuando haya que realizar
trabajos de esta naturaleza, se abo-
nara por este concepto lo sefialado
en e] apartado a), mds una prima de
125 pesetas siempre que el trabajo
a realizar ocupase menos de dos ho-
ras. Si el trabajo a realizar fuese su-
perior a dos horas, no cobrarfa la
citada prima y percibiria ademas de
lo sefalado en el apartado a), el im-
porte del tiempo realmente trabaja-
do en horas extraordinarias, tal co-
mo se sefala en ¢l apartado b).

»—El personal que #&enga.que
realizar horas extraordinarias en
continuidad con la jornada normal,
percibira las horas extraordinarias de
acuerdo con lo que se sefiala en el
apartado A) de este articulo y valo-
radas al precio que se seflala en la
tabla namero 2.

D) Nooturnidad en horas extras.
E] personal que trabaje de noche en
régimen de horas extraordinarias,
siempre que lo haga ininterrumpida-
mente con la jornada normal, perci-

birA una hora extraordinaria para ir

a cenar. En caso de que continde
trabajando, se le dard una cena fria,
y si no fuese posible se le abonara
por este concepto 40 pesetas, siem-
pre que continiie trabajando des-
pués de las 10 de la noche.

En caso de que estag horas trans-
curran mas alld de las 2 de la ma-
drugada, percibird una prima como
sobrecena de 100 pesetas.

En las noches visperas de salidas
de buques, tanto en nuevas cons-
trucciones como en reparacion, esta
prima de sobrecena serd de 150 pese-
tas para los que sigan trabajando
ininterrumpidamente después de la
jornada normal, lo mismo que en el
caso anterior:

La Reglamentacion de descanso
por trabajos nocturnos realizados co-
mo horas extras, Se regularin por la
tabla nimero 4, que se cita a] final
de este convenio. |

Art. 17.—Retribucién de los em-
pleados.—Las refribuciones de los
empleados se indican en la tabla nG-
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mero 3 de] ?resente convenio que se
adjunta a| final: las indicadas can-
tidades son mensuales, siendo el
ntimero de las mismas 12 mensuali-
dades.

Ademés de las 12 pagas mensua-
les, el personal empleado percibird
las pagas extraordinarias que se in-
dican en el apartado B) de] arti-
culo 12.

Queda absorbido cualquiera otra
retribucion que no figure en el pre-
sente conyenio,

En caso de enfermedad, la em-
presa abonara a sus empleados la
diferencia existente entre lo que le
corresponde percibir por ¢] S. O. E.
y su sueldo correspondiente. ,

Art, 18.—Dietas, salidas y viajes.
Las cantidades a abonar por los con-

ceptos epigrafiados seran las regu-

ladag en la tabla ntmero 6 que se
acompafna a] final.

Art. 19.—La liquidacion de deven-
gos se realizard por meses vencidos,
tanto para el personal obrero como
el empleado. El abono de retribu-

ciones para los empleados, tendra

lugar el ultimo dia de] mes.

Para e] personal obrero, el abono
de retribuciones se efectuara los
dias 10 del mes siguiente.

Caso de que cualquiera de las fe-
chas de abono, tanto retribuciones
ordinarias como extraordinarias coin-
cidiera con festivo, se adelantaria el
pago al Gltimo dia habil.

Lag fareas no podrin cerrarse
nunca antes de su terminacion.

Existiran unos anticipos semana-
les para el persona] obrero que ha-
bran de solicitarse entre lunes y mar-
tes a caja, y que se abonaran los vier-

nes, excepto en la’ semana que se

perciban Jos devengos mensuales que
no habra anticipo y que en funcion
de las categorias serfan los siguien-
tes: |
Oficiales de primera y segunda,
1.500 pesetas semana, |

Oficial tercera, especialista y peo-

nes, 1.000 pesetag semana.
Personal femenino de limpieza,
1.000 pesetas semana.,
Aprendices y pinches (con autori-
zacidn paterna), 500 pesetas semana.

Personal de baja por accidente,

cualquier categoria, excepto pincheg
y aprendices, 1.000 pesetas semana.

Persona! de baja por entermedad,
cualquier categoria, excepro pinches
y aprendices, 500 pesetas semana,

CAPITULO IIl.—Jornada de trabajo

Art. 20.—Personal gbrero.—De lu-
nes a viernes, inclusive, de 8 a 12
y de 18 a 17 horas, durante todo el
afio. Los sdbados se trabajaré en jor-
nada ininterrumpida 6 horas, debien-
do rendir como si se trabajasen 7.
La tabla para lograr este rendimien-
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to se incluye al final del convenio
con el numerg 7.

Los sabados de abril a septiem-
bre, ambos inclusive, e| horarig se-

‘1A de 7 a 13 horas. De octubre a

marzo de 8 a 14 horas,

Para el disfrute de Ja jornada con-
tinuada, véanse los articulos 24 y ta-
bla nimero 6 de este convenio,

Todo el personal que viene reali-
zando la jornada de ocho horas de
forma continuada, por sus especia-
les caracteristicas, tales como Servi-
cios de Vigilancia, cualguiera que
sea su categorfa, persona] de man-
tenimienfo de bombas, compresores,
servicios de electricidad, etc., segui-
rin con su misma jornada durante

todo el afo. En estos puestos no ha-

bra derecho por las mismas causas
a pluses de turnicidad y nocturni-
dad. |

Los operarios que trabajen a ho-
rario normal deben recuperar las
fiestas recuperables, peno no asi Jos
que lo hacen a relevos.

En virtud de las mejoras econd-
micas que se establecen en e] pre-
sente convenio, cualquier disposi-
cibn oficial que pudiese establecer
una reduccion de la jornada sema-
nal actual, no-entraria en vigor has-
ta la fecha de terminacién de este
convenio. |

Art. 21.—Personal empleado.—La
jornada normal de lunes a viernes,
inclusive, serd de 7 horas 30 minu-
tos, de 9 a 13,30 y de 15 3 18 horas.
[.os sibados la jornada serd de 4 ho-
rag 30 minutos, compensidndose del
siguiente modo.

De abril a septiembre, ambos in-
clusive, de 9 a 13 y de octubre a
marzo, de 9 a 14 horas.

Los empleados que dependan di-
rectamente de taller, como jefes de
taller, maestros, encargados, perso-
nal de oficina de planificacion, y or-
ganizacion, o con calificacion de ad-
minigtrativos, almaceneros, choferes,
al servicio de ‘talleres ete., tendran
el mismo horario que e] personal
obrero.

La jornada intensiva de verano se
regula en el articulo 24.

Art. 22.—Vacaciones.—Las vaca-
ciones anuales serin de 18 dias la-
borables ininterrumpidos para todo
el personal, cualquiera que sea su
grupo o categoria profesional, El dis-
frute de las mismas ha de hacerse
dentro del afio natural, siguiendo
las normas de] articulo 23 y recor-
dando que el disfrute de este dere-
cho no es aplazable ni acumulable,
ni suceptible de compensacién por
metalico. |

Art, 23.—Disfrute de vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas
se disfrutar4n de acuerdo con las si-
guienfes normas:
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a) [E]l perfodo vacacional estard
comprendido con cardcter general
entre el 1.° de junio y el 30 de sep-
tiembre.

b) En caso de necesidad de] tra-
bajador o de la empresa las vacacio-
nes se podran disfrutar fuera de di-
cho periodo. ~ |

c) Se faculta a'la empresa para
que en el caso de que Ip crea con-
veniente, designe uny fecha fija
para e] distrute de las vacaciones,
con cierre total o parcial de la fac-
toria y coincidiendo, a poder ser co-
mo ha venido sucediendo en los ul-
timos anos, con las fiestas de Nues-
tra Sefiora de Begonia, en el mes de
agosto, _

d) El trabajador que desee dis-
frufar las vacaciones fuera del pe-
riodo establecido, deberd solicitarlo,
justificando los motivos, con 15 dfas
de antelacion, contestando la empre-
sa a los 5 dias,

e) Caso de que la empresa pre-
ciSe que mn trabajador continue
prestando sus servicios durante el
periodo de vacaciones elegido por la
misma debera comunicirselo con
una antelacion de 6 dias como mi-
nimo.

]

f) La empresa a primeros de ca-
da afo, al estudiar ¢] Calendarip La-
boral, decidird e] periodo vacacional
para la generalidad de ]a plantilla,
Los Jefes de departamento estable-
ceran una prevision del disfrute de
vacaciones del personal a sus érde-
nes teniendo en cuenta, como que-
da dicho, que todo el persona] de-
bera tomar sus vacaciones en lag fe-
chas sefialadas por la empresa, a ex-
cepcion de aquellos que deban con-
tinuar para atender los servicios Im-
prescindibles, Estas planificaciones
de vacaciones serin enviadag a la
oficina de Asuntos Generales y Socia-
les.

Art. 24 —Jomada intensiva de ve-
rano.—Para el personal empleado su
duracién serd de 1.° de junio a 31 de
agosto, ambos inclusive, y se regird
por el horario siguiente: |

—Lunes a viernes, inclusive: De
8 a 14 horas,

—S4bados: De 8 a 13 horas.

El personal obrero podra solicitar
la jornada intensiva de verano a tra-
vés del Jurado de Empresa durante
el mes de enero de] afio correspon-
dienfe, y en caso de establecimiento
de la misma, estard regulado por las
normas que se indican en la tabla
nimero 7 que se adjunta al final.

El personal empleado adscrito a
talleres, regularid su jornada intensi-

va de acuerdo con la del personal
obrero,

Art. 25. — Calendario Laboral.—
En e] mes de enero de cada afio, em
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~ ceunion del Jurado de Empresa, se

fijara el calendario laboral y se es-
tablecera el sistema de recuperacion
para las fiestas recuperables y puen-

‘tes que se acuerden.

Para el afo 1971, fendra la condi-

cibn de abonable Sabado Santo.
E| personal empleado para el dis; .

frute de puente, si se estableciese,
deber4 recuperar de la forma que
se acuerde en la reunién de] Jurado
de 'mpresa.

Art. 26—Margenes de tolerancia.
Como consecuencia de los beneficios
y aumentos retributivos que se con-
ceden al personal en este convenio,
y comd reiteracion de los anteriores,
se exighi una estricta puntualidad

_tanto para el persona] obrero como

para ¢] personal empleado. En el ca-
so de los productores, deberian en-

contrarse en su puesto de trabajo en
¢l momento fijado,para comenzar la

jornada labora], quedando suprimida

~ gualquier folerancia, ya sea por cos-

tumbre, ya sea reconocida. Del mis-
mo modo habran de estar en su pues-
to de trabajo hasta que se cumpla
exactamente la jornada de trabajo.

Art, 27.—Asistencia al trabajo.—
Este viejo problema, puesto de re-
lieve ya en convenios anteriores, si-
gue sin llegar a unag cifras satisfac-
torias, por lo que, tanto la parte so-

cial como econémica acuerdan se de-

dique una vigilancia especial a fin de
que por todos los medios a su al-
cance, se reduzca el personal de ba-

ja por enfermedad o accidente, los

permisos y las faltas.

E] objetivo a alcanzar durante la
duracién de] presente convenio es
que el absentismo para el personal
obrero, por todos los conceptos an-
teriormente sefalados, no sea supe-

~xior al 5 por 100.

También se tomaran lag medidas
oportunas a fin de reducir el absen-

tismo de los empleados.

Art, 28.—Rendimientos minimos.
La direccién de la empresa, median-
te Jos estudios de tiempos y métodos

‘que estime necesarios, establecera
las tablas de rendimientos minimos,

individuales o colectivos, conforme

a las normas legales aplicables. To-

do trabajador estard obligado a al-

canzar e] rendimiento minimo admi-

sible y a trabajar con correcta efi-

_ciencia. Es eficiencia correcta la que

exige del trabajador la saburacion
de su jornada y puesto de trabajo,
as{ como la calidad establecida pa-
ra o] producto obtenido o el servi-
oip prestado.

Art. 29.—Bolsas de trabajo.—Con
ol fin de conseguir una equitativa
distribucién del- trabajo de manera

‘que en todc momento entre dentro

de la planificacién el mayor name-

“ro posible de productores de acuer-

do con las necesidades de trabajo
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existentes, existiran fuera del siste-
ma de planificacién tres bolsas de
frabajo, constituidas de la siguiente
forma ;

a) Bolsa de trabajo A.—Estara

constituida por el personal que, de-

bido a escasez circunstancial de pra-
bajo, no se le pueda incluir dentro
del sistema de planificacion; los pro-

ductores incluidos en esta bolsa per- '

cibirdn un 17 por 100 mas que el

jornal de la tabla ndmero 1 y reali-

zarin trabajos de conservacion vy
mantenimiento de sus departamen-
tos, aunque Sean de otra actividad
distinta a la que normalmente reali-
zaban en el taller en que estan en-
cuadrados.

b) Bolsa de trabajo B.—Estara
constituida por todo el personal de
capacidad disminuida, bien por ac-
cidente de trabajo, enfermedad o
edad, y que no pueda ocupar la pla-
za vacante por no existir disponi-
bles. E] personal incluido en esta
bolsa percibird un 10 por 100 de pri-
ma y deberd realizar {rabajos de
acuerdo con su capacidad.

c) Bolsa de frabajo C.—Se inclui-
rin en esta bolsa aquellos producfo-
res que reiterada y sistematicamen-
te obtengan unos rendimientos por
debajo de los normales en perjuicio
de sus propios compaieros y de la
economia de la empresa, siempre
que ello sea imputable a falta de in-
terés. |

L.os operarios incluidos en esta
bolsa no realizardn frabajo alguno
permaneciendo separados del resto
del personal. Cobrarin exclusiva-
mente lg totalidad de su jornal co-
rrespondiente, o sea el que de acuer-
do con su categoria figura en la ta-
bla niimero 1.

Se admite como principio de bue-

na armonia entre los mandos y el

personal, que estd en el dnimo de
todos procurar que en €sas bolsas
figuren el menor nuMero posible de
productores.

En cualquier momento la Comi-

sibn de Vigilancia podrd comprobar -

las causas por las cuales figura un
operario en cualquiera de estas bol-
sas.

CAPITULO IV.—Ascen sc}s-

Art, 80.—Los ascensos tendran lu-
gar en enero y julio de cada afio y
quedaién regidos por las siguientes
normas para todas las categorias de
oficiales y especialistas.

a) Por libre designacién de la
empresa entre todo el personal que
a su juicio retina las condiciones ne-
cesarias dentro de la categorfa in-
mediata inferior.

b) Mediante examen de capaci-
tacion o comparacion, de acuerdo
con las normas establecidas previa

=

peficién en este sentido de cualquier

obrero o empleado en cualquier ca-
tegoria o funcion.

¢) El personal de nuevo ingreso
sufrird un examen de cﬁpamituuiﬁn
adjudicindosele una categoria pro-
visional que pasard a ser definitiva
después de haber oido a una comi-
sion de] taller a] tinalizar el perio-
do de prueba.

CAPITULO V.—Varios

Art, 31.—Condicion suspensiva y

revision del convenio. -— Cualquier
revision salarial o de jornada de tra-
bajo de cotizacion a la Seguridad
Social, Plus Familiar, etc., dimanan-
te de disposiciones oficiales con
fuerza de obligar, determinara la in-
terrupcion automatica de la vigen-
cia de] presente convenio, o su mo-
dificacion o revision a fin de no pro-
ducir un desequilibrig en los precios,
reconociéndose en evitar este dese-
quilibrio de estar interesados tanto
los productores como la  direccion
de la: empresa.

- Art. 32.—Los operarios de esta
Empresa se comprometen a colabo-
rar en el desarrollo de cualquier
plan que pueda establecer la misma
con el fin de obtener una mayor pro-
ductividad, y por tanto, mayores in-
gresos para sus productores y a ob-
servar los rendimientos normaleg de
trabajo, as{ como la puntualidad en
los horarios de entrada y salida al
mismo. |

Arf. 33.—Se estudiaran dentro del
seno del Jurado de Empresa las tal-

tag individuales reiteradas de rendi-

miento. de asistencia al trabajo, mal

comportamiento, ete, elevindose a

Ja Direccién las propuestas que 2
tal efecto se consideren oporfumas,
independientemente de las medidas
que la Ley autorice a la Empresa.

Cliusula de revision

El 1.° de julio de 1971 se revisa-
rin las percepciones del presente
Convenio, de acuerdo con las si-
guientes normas:

Empleados.—Se les aumentara 2
a todos los empleados de la Empre-
sa, a partir del 1.° de julio de 1971,
1y cantidad de ocho mil pesefas
anuales, equivalente a 533,33 pese-
tas mensuales.

Obreros—El 1.° de julio de 1971
se les aumentard a todas las catego-
rfas, a excepcién de aprendices, pin-
ches y personal femenino de limpie-
za, su jornal diario de acuerdo con
la siguiente formula:

1o =1, 4+ 1392
}. = Nuevo salorio 1.” de Julio w1
1, = Salarios anterioves al %0 de Junio 1971

Todas las categorias tendran por
tanto un aumento en su jornal dia-
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rio convenip de 13,92 'pesetaé, 1le-
gada la fecha 1.° de julio de 1971

El personal femenino de limpie-
za tendrd un aumento sobre su jor-
nal de comwenip de 9,69 pesetas
diarias.

Aprendices, Aumentos en pesetas
sobre jornal diario: de 4.°, 9,48 pe-
setas «dia; de 3.° 7,32 pesetas dia;

de 2% 6,13 pesetas dia; de 1.% 4,69

pesefas dia.
Pinches. Aumento en pesetas SO-

bre jornal diario: 17 afios, 8,84 pe-

setas dia; 16 aflos, 7,32 pesetas dia;
15 afios, 6,17 pesetas dfa; 14 aifios,
473 pesetas dia. |

ILas horas extraordinarias y todos
los demds conceptos del presente

convenip permaneceran constanfes
el 1.° de julio de 1971.

Clausula especial

[.as mejoras pactadas en el pre-

sente convenio colectivo no tenidran

repercusion en los precios,

De conformidad con cuanto anfe-
cede, lo firman al pie del® presente
documento en el lugar y fecha con-

_ signados en su inicial acta de otor-

gamienfo.—Siguen las firmas.

TABLA NUMERO 1
| Categorias
Jornal diario:

Oficia] primera.—Grado primero,
292,36 ptas.; grado segundo, 214,92;
grado tercero, 209,58; grado cuarto,
204,60, | SR

Oficial segunda.—Grado primero,
199,62 ptas.; grado segundo, 196,14;
grado tercero, 192,78; grado cuarto,
188,76.

Oficia] tercera—Grado primero,
181,74 ptas.; grado segundo, 179;46; |
grado tercero, 175,58

Especialista, — Grado  primero,
183,96 ptas.; grado segundo, 180,34;
grado tercero, 179,46, grado cuarto,
178,08; grado quinto, 176,76; grado
sexto, 175,38; grado séptimo, 172,92,
Personal femenino de limpieza.—
Grado segundo, 129,58 pesetas.

Peones: — Grado primero, 160,68
ptas.; grado segundo, 155,70,

Aprendices. — Cuarto curso, 123
ptas.; tercer curso, 96; segundo cur-
so, 80; primer curso, 62.

Pinches.—17 afios, 115 ptas.; 16
afios, 96; 15 afios, 80; 14 afios, 62.

Nota: En estos jornales estd in-
cluida la parte proporcional que el
personal obrero ha de cotizar a la
Seguridad Social. |

TABLA NUMERO 2
Valores de horas extraordinariaﬁ |
Categorias :

Oficial de primera:
Grado 1.°: Tipo 1°, 46,72, tipo

92 5390; tipo 8., 75,45; tipo 4.,
8498,
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- Entre las 3 y las 4 de la madruga-

da: Entrarin 3 las 13 de la mafiana.
Entre las 4 y las 5 de la madruga-
da: Enfrarin a las 14 de la maiiana.
Entre las 5 y las 6 de la madruga-
da: Entraran a las 15 de la manana.
E]l que termina ¢] trabajo después
de las 6 de la mafiana se le conside-
rard descanso de toda la jornada.
B) Descansos correspondientes a
los frabajos realizadog sin continui-
dad con la jornada normal, siempre

- que €] trabajo sea superior a 4 hh.’

ras (horario de invierno).

Hora de terminacién y hora de en-
trada

Entre las 0 y 1 de la madrugada :
Entrardn a las 9 de la mafiana.
Entre la 1 y 2 de la madrugada:

Entraran a las 10 de 13 mafana.

Entre las 2 v 3 de 1a madrugada:
Entraran a lag 11 de la mafiana.

Entre las 3'y 4 de la madrugada:
Entrarian a las 13 de la manana.

Entra las 4 y 5 de la madrugada:

‘Entrardn a las 14 de la manana.

- Entre las 5.y 6 de la madrugada:
Entrardn a las 15 de la mafiana.

E] que termine después de las 6
de la manana, se le considerara des-

canso de toda la jornada.

C) Descansos correspondientes a
los trabajos realizados sin continui-
dad ﬂr.;n la jornada normal, siempre
que el trabajo sea menor o igual a
cuatro- horas (horario de invierno).

Hora de terminacion y hora de en-

- trada:

Entra las 0 y 2 de la mafana: En-

traran a las 8 de la mafana,
Entre las 2 v 3 de la mafiana:

trardn a la 9 de la manana.

Entre las 3 y 4 de la mafiana:

En-

En-

trardn a las 10 de la manhana.

~ Enfre las 4 y 5 de 1a mafiana: En.

traran a lag 11 de la manana.
Entre las 5 y 6 de la manana:

En-

trardn a las 13 de la manana.

En-

Entye las 6 y 7 de 1a mafiana;
trardn a las 14 de la manana.

Entre las 7'y 8 de la mafiana; En-
traran a las 15 de la mafana,

Descanso por trabajos nocturnos

K] persnnal (que tenga que conti-
nuar trabajando -désp.uéa de lag 8 de
la mafiana, cuando haya estado rea-
lizando horas extraordinarias duran-
fe la noche, estas horas tendran la
consideracion asimismo de extraor-

-dinariag y serén del tipo 2.° si es dia

laborable vy de] 3.° en rd.l'as festivos.

El personal que inicie el trabajo
de horas extraordinarias entre las 4
de la mafiana y dos horas antes del
comienzo de la jornada normal, se-
guird trabajando de forma continua-

da siete horas, inicidndose el descan-

50 correspondiente a partir de cum-
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plido e] tiempo de trabajo que aqui
se sefiala.

El personal que inicie e] trabajo
dos horas anles del comienzo de la
jornada laboral, no tendrd derecho a
ningan descanso.

Jornada de verano.—Durante la
jornada de verano los descansos se
reducirdin en una hora con relacién
a los establecidos para e] horario de
invierno, por lo tanto las horas de
entrada que se senalan en esta ta-
bla se adelantarin en igual tiempo.

TABLA NUM. 5.

Normas para la jornada intensiva
del personal obrero

1.°—Por las normas presenies se
regulard la implantacion de la jor-
nada intensiva.

’—La jornada intensiva para el
persona) obrero se implantard cuan-
do por el medio y en e] tiempo que
se establece en el arficulo 24 del
presente convenio, la pidan la ma-
yoria de] persona] a tenor del articulo
67 de la Reglamentacion Siderome-
talirgica, con la autorizacion de la
Inspeccion de Trabajo, previo infor-
me de la Organizacién Sindical.

3.—La duracion de la misma se
establecera cada afio a] hacer la pe-
ticion que se establece en el articulo
anferior de acuerdo con el Jurado de
Empresa, no pudiendo comenzar

nunca antes del 1.° de junio ni ter--

minar después del 31 de agosto.
4.°—La duracién de la jornada dia-

~ ria gerd ininterrumpida desde las 7

a las 14 horas (7 horas), a excepcion
de los sdbados que serd de 7 a 13
horas (6 horas).

5.—Habra de rendirse-en 7 horas
el equivalente a 8,25-de la jornada
normal.

Para efectos de rendimiento se €S-
tableceran lag siguientes normas

a) E] sistema de asignacion de
horag sera el mismo en invierno que

“en verano, siendo las horag asigna-

das tnicamente dependientes del ti-
po de trabajo.

b) Para que el rendimiento sema-
nal sey e] mismo en invierno que en
verano, habrd que afectar a las ho-
rag asignadas un coeficiente de re-
duccibn, ' ‘
¢} Este coeficiente de reduccién

se determinard de la siguiente
forma., '
7

Coeficienfe = = 0,85
8,25

d) Los talleres haran figurar en
lag papeletas en la casilla correspon-
diente, las horas, asignadas multipli-
cadas por dicho coeficiente de re-
ducecibén con el resultado obtenido.

Ejemplo:

Suponiendo un_ trabajo con 50 ho-

[

L

—_—r

ifas asignadas, la casilla correspon-

diente vendria de la siguiente for-
ma:

50 X 0,85 = 42,5

Las fracciones de hora se redon-

dearan a cuartos de hora si hubfera

lugar, -

En e] presente caso calen 42 1/2
horas exactas.

e) Para obtener la prima de]l 40
por 100 deberan realizarse lag tareas
en el tiempo que resulte de. aplicar
el coeficiente de reduccibn.

6.° — Las horas extraordinarias
vendran como en la actualidad, si
bien se verin afectadas por e] mis-
mo sistema de lasg horas ordinarias.

7°—En ningin caso podrin las
papeletas de mano de obra directa,
venir con el tanto por ciento a abo-
nar, sino siempre con horas asigna-

das @ invertidas, abarcando éste

también a lag horag extraordinarias.

En cuanto a mano de obra indi-
recta se distinguirén'lgs dos casos Si-
guientes :

a) Mano de obra indirecta pues-

tos tijos; en la papeleta para la jor-
nada intensiva vendri como en la
ornada normal, es dedir, sobre la
base de 8,25 H. . :

b) Bolsa y paro circunstancial:
vendrin las horas reales de paro o

bolsa multiplicadas por el coeficien-
te 1,18. '

Ejemplos: 8 horas de paro ven-
drin en papeleta; 3 X 118 = 3,54.
Redondeando a 3.3.

8.>—Cuando fuese necesario hacer
horag extraordinarias se hardn una
hora después de concluida la jorna-
da intensiva.

No obstante para comodidad del
personal que las realice, podran ini-

 ¢iarlas inmediatamente después de

terminar la jornada normal, pero sin
tener derecho g cobrar como extraor-
dinaria ni ordinaria la hora por co-
mida, ni prima por bocadillo.
9.°—No habri lugar al descanso
de media hora que para la jornada
continuada se establece en las leyes,
toda vez que el caracter de ésra es in-
tensiva y el tiEmpo de la misma s me-
nor en una hora y cuarto al de la jor-
nada normal, compensando asi sobra-

“damente esta reduccidn al descanso

legal de media hora,

‘1o—En el presente convenio se ha-
ce especial hincapié ea su articulo 26
en la supresibn de los margenes de
tolerancia, pero por su especial reper-
cusién en la jornada intensiva, se re-
cuerda que no Se permitiri ni autori-
zaré ninguna falta de puntualidad pot
cuyo motivo quedaran terminante-
mente prohibidas las ‘excepciones, de-
biendo estar en los puestos de trabajo
a Ia hora en punto sefialada para dar
comienzo el mismo' aplicindose rigu-

7
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rosamente las sanciones a que hubie
re lugar, y no abandonéndolo del mis
mo modo hasta que se cumpla exac
tamente la jornada de trabajo.
11.—Aquellos productores que con
causa justificada faltasen al trabajo,
sc les descontars el tiempo realmente

faltado incrementado en una hora y

cuarto. .
l2—Los permisos quedardn redu-
cidos tnicamente a aquellos casos en
que previa justificacién los imponga
la Ley- - . ;
13.—La Emptesy llevara un control
de rendimiento quincenal pata com-

- probar el compromiso de la parte so-

cial de alcanzar la misma productivi-
dad en lds 7 horas de jornada cont-
nuada, lag 8,25 de jornada normal,

pudiendo suprimir ]Ja jornada intensiva

a-partir de la primera quiacena en que

no se cumplan los. tiempos.

14—De cualquier forma se estable-
ce un margen de tolerancia de un 5
por cien comprometiéndose a compen-
satlo en la quincena sigulente.

15—El no cumplimieato del ren-
dimiento, para los productores signifi=
cariag una pérdida inapreciable, y para
la Empresa, una gravisima repercusién
econémica, lo que le obligatria a la
rescision de la jornada continuada co-
m¢ queda establecido en €l punto 13-

16. — Aquellos puestos, tanto de
mano de obra directa como Indirecta
que en la actualidad se vienen aten-
diendo gz turnos diatios de 8 horas, se-
guirdn con el mismo régimen por sus
especiales caracteristicas, sin que por
ello tengan derecho a percibir ningu-
na clase de plus, complemento u hora
exiuraordinaria.

17.—El descanso por trabajos noc-
turnos durante el tiempo de vigencia
de esta jornada intensiva, se regulari
de acuerdo con lo que se sefiala en el
ltimo punto de la Tabla nimero 4.

TABLA N.° 6
_Salidas, dietas y viajes

A los efectos de la presente tabla
el personal quedard dividido en los

s.guientes grupos; |

Grupo I-—Jefes de Admiaistracién
de 1.7 y 2% Jefes de Taller y Deli-
neantes Proyectistas, "

~ Grupo II—Maestros de Taller, De-
lineantes de 1.¢ y 2.% Maestros In-
dustriales, Técnicos de Organizacién,
Oficiales Administrativos, Encargados,
Calcadores y Jetes de Equipo.

‘Grupo III.—Persona] Obrero, Cho-
feres, Almaceneros, Auxiliares Admi-
aistrativos, Dependientes de Econo-
mato, Porteros, Guardas y Vigilantes.

Salidas—Concepto—Se entiende pot
salida todo desplazamienty que tenga

que efectuar cualquier productor de
la Empresa con ocasién de un servis
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cio o trabajo que ésta le ordene, fuera
de la ciudad de Gijén

Tendrdia la consideracién de salidas,
los desplazamientos que los operarios
tengan que realizar en razén de su
trabajo a] Musel.

Asimismo tendrin tal consideracién
las “Salidas q la Mar 2 Navegar” para
realizar pruebas de buques ya sean de
fill€ya construccién o reparacién.

El simple traslado a bordo de ua

barco del Astillero a] Musel, nunca
tendrd la consideracién “Salida 2 la

Mar a Navegar”,

Clases—En su consecuencia exis-
tirin tres clases de salidas:

A) Salidas fuera de la ciudad de
Gj6n-

P) Salidas al Musel,

'C) “Salidas 4 la Mar a Nayegar”,

A) Salidas fuera de la ciudad de

Gijon.

Las percepciones por este coucepto,
para los tres grupos de personal que
se sefialan a] principio, serin las si-
gaientes:

—Grupo I-—90 pesetas diarias,
—Grupo Il.—60 pesetas diatias.
—Grupo IIl—3s pesetas diarias.

No habra derecho a devengo por
€ste concepto mas que durante los. 1o
primeros dias del desplazamiento,

B) Salidas al Musel.

Las percepciones por este concepto,

para los tres grupos de personal se-
ran las siguientes;

—Grupo I.—90 pesetas diarias.
—Grupo II.—60o pesetas diatias.
—Grupo III.—35 pesetas diarias.

El derecho a estas percepciones se
prolongarg durante el tiempo que du-
ren las salidas, :

C) “Salidas a la Mar a Navegar”.

Las percepciones por este concepto,
para los tres grupos de personas serin

las siguientes:

—Grupo [—165 pesetas diatias.
—Gtupo [I.-—11o pesetag diarias.
—Grupo III.—70 pesetas diarias.

Habri derecho a estas percepcio-
neés cuantas veces se produzcan este
t:pl.‘- de salidas.

Si la navegacién coincide con la ho~
ra de la comida ademés de la percep
cibn sefialada, se les dard a bordo una
comida fria- Si por cualquier motivo
no pudiera darse la comida se le abo-
nard a todo €] personal indistintamen-
te 120 pesetas, en compensacibn por
este condepto, Igual critetip se seguira

para el caso de que tuviesen que rea-

lizar el desayuno, abonindose por es-
te concepto la cantidad de 30 pe-
setas en caso de que no pudiera darse.

Guardia en el Muse]

Al personal de Marinerfa de guar-
dia durante la noche en los buques
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arracados en €l Musel, as{ como al
peisonal que atiende los servicios de
Méquinas y Electricidad de los mis-

~ mos, se les gbonardn las horas noctut-

nas de estancia en régimen de horas
exiraordinatias y ademds se les abo-
natd una prima de servicio de Go pe-
Sctes por noche.

Este persona] no tendri demcho al

- descanso establecido para el personal

que trabaja durante la noche de for-
ma activa, que se recoge en la tabla
nimero s, ni 4 las primas de noctut-
bidad ni turnicidad.

Dietas—Conceptos

Se llama dieta 1a cantidad mone-
tarla que un productor o empleado de
la Empresa devenga por cada dfa que
dure el servicio que le encomends la
misma y que ha de efectuar en pobla-
c'6n distinta a aquella- en que radique
la Empresa y cor. cuyo importe habri
de cubrir los gastos de alojamiento,
manuteiacin y varios, asf como €l uso

de medios de transporte o locomocién

que no tengan ¢l caricter de despla=
z2miento principal.

Clases de dietas
Existirdn dos clases de dietas.

A) Didtas mmpletas._
B) Dietas por comida.

A) Dietag completas

Tendrén derecho a este concepto en
la cantidad que se sefiala para cada
uro de los tres grupos de personal,
aquellos que, en los desplazamientos
tengan que perrioctar, realizando al
mismo tiempo las dos comidas prin-
cipales o una pot lo menos.

Grupo I.—G6oo pesetas diarias.
Grupo I1.—475 pesetas diarlas.
Grupo [II.—400 pesetas diarias.

En los desplazamientos 3 Madrid,
Barcelona y Bilbao capitales, se in-
crementaran el valor de la dieta en
un veinte por ciento. !

B) Dietas por comida

Tendrs derecho al devengo de este
concepto, en la cuantfa que se sefiala
para cada uno de los tres grupos de
personal, aquellos que, en el despla-
zemiento tengan que efectuar sola
mente una domida principal. Si tuvie-
sen que efectuar las dos, el importe

aqui sefialado serfa el doble.
L Tl

Grupo I—170 pesetas diarias.
Grupo II.—145 pesetas dlarias.
Grupo Il-—120 pesetas diarias.

Los operarios que trabajen en el
Musel y que tengan que realizar sus
comidas o cenas allf, porque 12 Em-
presa no ha dispuesto medio de trans-
potte para reintegrarlos a] Astillero,

percibirdn las dietas sefialadas en el
apartado antetior.

A los efectos de la dieta completa,

s¢ entiende que un productor tiene
derecho a élla siempre que regrese a

Su domicilio después de las 1o de la
rache, aunque no pernocte fuera,

Viajes

Si la Empresa pusiera a disposicién
del personal vehiculos, el desplaza~
mlento se efectuarfa en éstos,

Si el desplazamiento thubieta de
efectuarse en ferrocartil, la Bmpresa
pagard los viajes de ida y vuelts de la

forma que se sefiala para los tres gru- |

pos de personal:

Todos: Primerﬁ clase

La Empresa podré autorizar cuando
lo estime conveniente, al desplaza~
miento de su personal en sus propios
vehiculos, cuando dispusieran de éllos,

ahondndoles la cantidad de 3 pesetas
ror kilémetro. '

También podrz Iy Empresa dispo~
aer, en aquellos casos en que lo crea
conveniente y necesario, el desplaza-
m'ento de cualquier tipo de personal
€ otros medios de transporte supe-
riores a los aquf especificados y sin
que éllo siente precedente para ulte-

ridtes ocasiones, ni por lo tanto cree
derecho. '

El Jurado de Empresa estars asimi-
lado para If.}s E&‘Ctos de esta Tabla

al personal del grupo primero.

los tinicos con potestad para ordenas
los viajes y desplazamientos de sys su-

_ botdinados. Una vez efectuados los
correspondiente

mismos cubririn el
boletin donde coaste nombre, apelli-
dos, categorfa  profesional lugar de
desplazamiento, difas empleados en el
mismo, medio de locomocién, etc., coin
su visto bueno. Estos boletines se en.
viardn a la Oficing de Organizacida,
la que sefialard las cantidades corres-
pondientes por cada uns de los con-

ceptos y darg su visto bueno pars que
se hagan efectivos en caja.

TABLA N-° 7

Normas para rerdimiento en el tra-

bajo durante Ia jornada de los
sabados.

1.2 — Al objeto de rendir durante
todos los sabados del afio, excepto du-
tante la jornada intensiva, siete horas
de trabajo tebricas, ya que el tiempo
efectivo trabajado es de § hotas, se

tendrén en cuenta las siguieates nor-

mas: !

1.1) Todos los sibados se carga-
tin en los Boletines de Trabajy siete

horas, correspondientes a las seis real-

Tt abajo;

e AT

mente trabajﬂdas, 0ala patte pro..
porcional, segliin m4s abajo ‘se indice,

sl por cualquier causa se trabajase

1€1,08.

1.2) Horas de trabajo real y hﬁ.- |

tas para el cargo ey log Boletites de.

&

154 1y 174, ’
2: 0 v 174,
3.3 y.1/2

- e L

4: 4y 3/4 g

5: 5y 3/4.
G; 7.

1.3) Esta hora de mayor rendi-~
micnto en el trabajo los sébadog ya

ha sido compensada econdmicamente-
en la Tabla. de Salarios.

1-4) El paro en sabado, si existie.
S¢; se cargari en las horas reales ha.

bid&ﬁ, en el currespondiente Boletify -

de hﬂ[’&s de pago-.

:?.P-—-Aqugllﬁs productores que con
causa justificada, faltase, aj trabajo,

se les descontars el tiempo realmente-
faltado, incrementado en una hora.

3.°—El personal que trabaja 2 tur-
08 no se verd afectado por esta jor=-
nada de seis horas, deblendo cimplir-
éllos con la sugu habitua]
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Anuncios no Oficiales

HERMANDAD SIN DICAL DE LA- ©
BRADORES Yy GANADEROS DE

OVIEDO
Asamblea plenariy

Convocatoria

Por la presente Se convoca a to--
dos los cabezag de familia, jefes de-

empresas agricolas y productores jn.
dependientes, a la asamblea plena-

ria que tendrd lugar e dia 30 del:

presente mes de enero, en el domi-.

cilio social de la Hermandad (Casa =

Sindical, planta Cuarta, Owviedo), a.
]:;IS once v treima 1‘101‘3;5 en primem-,
convocatoria y g |

horas en segunda, con arreglo al si--
guienfe

Orden del dia

Primero.—Lecturna y aprobacion_

si procede, del acta de 1y asamblea
anterior.

Segundo.—Examen y aprobacion,

si procede, del presupuesto de in-
Sresos y gastos para e] afio 1971,

Tercero.—Informe de actividifles:

en 1970,

Cuarto.—Informe de actividades:

de la Comisién Local de la Mutua-
lidad Agraria en 1970,

Quinto.—Ruegos y preguntas.

Oviedo, 7 de enero de 1971 —Ek |

Presidente.—E] Secretario.
R s m———————————

Imp. ‘del B. 0. de Ja provincla — Oviefle~

as doce y treinta.
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