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legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cibmn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacion el dia en que termi-
ne la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°—I.a ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art. 8.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Codigo Civi],)
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Se publica todos los dias, exceptﬁ log festivos

_ Dircecion.
PALACIO DE LA DIPUTACION

! provincia,

Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, paéarén al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-

ban este BOLETIN, dispon

ndrin que se deje un ejemplar

en el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo

"ADMINISTRACION PROVINCIAL

T

DELEGACION PROVINCIAL
DE TEALGAICQ DL CVIEDO

Ref*: C. Colectivos
Bxp.: 2-12.

Visto el texto del Convenio
Colectivo Sindical de la empre-
sa “Productos Antiacidos y Ce-
ramicos, 8. A", (PRACESA), ¥
su personal suscrito el dia 8 de
febrero de 1972; v,

Resultando: Que por la Orga-
nizacion Sindical se elevo en fe-
cha 16 de febrero del corriente,
a esta Delegacion de Trabajo el
texto del referido conyenio, iun-
tamente con la documentarion
reglamentaria, haciéndose cons-
tar de modo expreso, due las
normas del convenio no fendran
repercusion alevna en los pre-
rins. '

f}@ﬂriﬁemﬁdo: Que esta  De-
lecacion de Trahajo es conipe-
tente nara resolver lo acordado
en el convenio, de conformidad
con lo previsto en el articulo 3.°
de 1a Lev de 24 de abril de 1958,
v en el articulo 19 del Regla-
mento de 22 Ae inlio de 1958.

Considerando: Que se han.

cumplide en la tramitacion del
convenio los preceptos legales
reglamentarios a plicables, no
dandose ninguna de las causas
de ineficacia a que se alude en
el articulo 20 del Reglamento
para la aplicacion de la Lev de
Convenios Colectivos Sindica-
les, v siendo conformes las con-
diciones econdmicas pactadas a
1o prevenido en el Decreto-ley
nomero 22-1969 de 9 de diciem-
bre. '

Esta Delegacién de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Aprobar, el Conve-
nio Colectivo Sindical para la
empresa “Productos Antiacidos
vy Ceramicos, S. A (PRACESA)
y sus trabajadores, suscrito el
dia 8 de febrero de 1972.
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Segundo. — Disponer, su pu-
pPlicacion en el BOLETIN OFI-
CIAT. de 1a provincia, con arre-
~lo a 10 preceptuado en el ar-
ticulo 25) del Reglamento de 22
de iulio de 1958.

Tercero.-—Significar, que con-
tra la presente resolucion no
cabe recurso alguno en la via
administrativa, segun el articu-
10 23 del citado Reglamento y

Orden de 19 de noviembre de
1962. X

Oviedo, 22 de febrero de 1972.
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SIN-
DICAL DE LA EMPRESA “PRO-
DITCTOS. ANTIACIDOS Y CE-
RAMICOS,. S (PRACESA)

Acta de otorgamiento

mn Oviedo. siendo 1as diecisie-
te horas del dia ocho de febrero
de mil novecientos .setenta vy

dnz, en la sala de juntas de la

nlanta guinta de la Delegacion
Provincial de Sindicatos de
Oviedo, se reune la Comision
Deliberadora del Convenio Co-
lective Sindical de la. empresa
“PRACESA 5. A, de T.ugo de
Llanern, haio lg2 nresidencia del
Wyxwemn. eafinor don Rafael! Fer-
nandezr Martinez asictido del
Secretario don Gonzale Fuente
Menéndez. actnando fcnmo Ase-
sor Social don Manuel ,ONne z
Benavides, y con asistencia de
los siguientes miembros repre-
sentantes de la empresa: don
Mannel CGoded Alonso. don
Hanc-Herlof Wilmer Petersen,
don Carlas Trmmedio Romeo, don
Joaauin Corona de la Torre v
don Antonio Gutiérrez Balleste-
ros. En representacion de los
trabajadores asisten: don Je-
sus Fernandez Rodriguez, don
José Diaz Alvarez, don José Luis
Muinos Gomez, don José Luis
Garcia Iglesias y don Francisco
Casado Sanz.

Y en yirtud de las delibera-
ciones llevadas a cabo, acuer-
dan, por mayoria de votos, el si-

oujente Convenio Colectivo Sin-
dicoal:

CAPITULO I.—Disposiciones
oenerales

Articulo 1°—Ambhito de apli-
ro~idm, - Bl presente Convenio
Celactivo Sindical, afectara a la
rmnresa “Productes Antidcidos
v Cardmicos, €. A, que tiene
s contro de trabajo en Luego de
Ylenera, Oviedo, v se dedica a la
Tabricacion de material refrac-
haris ¢ antidcido.

Art. 2. — Ambito personal.
Comprende & todos los trabaja-

doras cuyas categorias estan re-

lacionzcas en las tablas salaria-
les, v que presten sus servicios
2n el centro de trabajo de 12 fa-
prica en Lugo de Llanera (Ovie-
do).

Art. 3.-—Organizacion del tra-
bajio.—Sera privativo de la em-
presa, tal v como. se dispone en
la vizente Ordenanza de Traba-
o para la construccion, vidrio
v ceramica (aprobada por Or-
den Ministerial de 28 de agosto
de 1970. BB. O0O. EE. del 5, T, 8

v 9 de septiembre de 1970), v

modificaciones posteriores a la
misma.

Art. 4°—Vigencia v duracifén.
Hl convenio tendria wng dura-
cion de dos afios 2 partir -del
uno de enero de 1972, debiendo
finalizar el 31 de diciembre de
1973, siendo vrorrogado tacita-
mente de afio en ano, si no es
denunciado  por cualguiera de
128 partes con tres meses de an-
telacion a la fecha de su venci-
miento, tanto el convenio como
cualquiera de sus prorrogas.

CAPITUILO II. — IOrganizaciﬁn
del trabajo

Art. 5./— Definiciones. — Se
entiende por actividad normal
el trabajo desarrollado por un
individuo normalmente consti-
tnido, conocedor de su trabajo,
gue lo efectiia en nnas condi-
ciones normales sin gran fatiga
fisica ni mental, con un esfuerzo

———i—

del siguiente.

razonable y sin detrimento de

au integridad. ;

Bl trabajo se realizard con un
vendimientc normal durante la
tornada gue mas adelante se es-
tablece. Bste trabajo se retribui-
:-_:.é. con erregle a las tablas que
se detallan en el presente con-
venio, tanto en rendimiento co-
mo en salario base, plus de con-
venio e incentivos.

En cuanto al trabajo llamado
a tarea, se estard a lo que se
aispone en el articule siguiente.

Siun trabajador no glcanzara

nn rendimiento normal por can-

2as imputables al mismo, deia-
ra de percibir el incentivo o des-
tajo correspondiente, pudiendo
en caso de disconformidad, vre-
sentar la pertinente reclamacison
al Turado de Empresa, como
tramite previo para recurrir an-
te 12 Autoridad I.aboral.

Art. 6° — Trabaio a destaio.
Continuard en vigor el actual
sistema de trabajo a destaio en
aavellos servicios de 12 empresa

en los gue en el momento de la

nubiicacién de este convenio, se
nercibg una nprima en propor-
~idn 2 1a actividad individual o
colectiva,

T2 empresa. sin embargo. se
reserva la facultad. a fin de di-
rioir sus esfuerzos a 1na mavor
oroduetividad. de nroceder s la
modificacion de los siste mas,
métodos o tiempos de trabajo

emnleados. -28f como Jas curvas

de vrima e incentivo v los nro-
cedimientos de control. contahi-
lizaciom v lignuidacidn actuali-
zandn el rendimiento normsal de
cada seceion o taller, v 1as can-
tidedes correspondientes a per-
cibir los frabaiadores entre el

~itedo rendimiento normal v el
optimo.

To anterior, es consezuencia
de las modificaciones y cambios
(e actualmente se estén pro-
duciende o que en e! futuro se
produzcan, estando prevista la
valoracion de puestos de traba-

Jo en el momento oportuno, que
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se llevara a cabo de acuerdo con

¢l Jurado de Empresa.
No obstante lo dicho en p4a-

rrafos anteriores, cualquier mo-

dificacion de los incentivos o de
las tarifas de destajo actual-
mente en vigor, requerird para
su aplicacién, la aprobacién de
la autoridad laboral, oido el Ju-
rado de Empresa.

CAPITULO III.—Retribuciones
' en general

Art. 7. — Las retribuciones
contenidas en el presente con-
venio, sustituiran a los actuales
regimenes . establecidos por 1la
Empresa; y Convenio Colectivo
anterior, tendran el caracter de
minimas y se devengaran por el
trabajo prestado a rendimiento
y Jornada normal, por las cate-
gorias nrofesionales en la forma
que aparecen en el nresente con-
venio. | :

Art. 8.°—Gratificaciones extra-
ordinarias. — La correspondien-
te a 18 de julio, sers abonada a
razon de 20 dias de salario base
mas plus de convenio, v la co-
rrespondiente a Navidad sera
abonada a razon de 30 dias de
salario base mas plus de conve-
nio, que en los casos de los tra-
hajadores destajistas, lo seran
con el promedio alcanzado du-
rante los tres meses anteriores,
v en los no destajistas con el in-
centivo. |

La antigiiedad, si proced e,
tambien serd tenida en cuenta
para el abono de estas gratifi-
caciones,

Asimismo, se abonaran en
i concepto de fomento de la cul-
i tura y de beneficios dos gratifi-
; caciones de 30 dias cada una y
| calculadas a razén del salario
| base mas plus de convenio y an-
| tigiiedad, cuando proceda, que
seran satisfechas en septiembre
| y marzo, respectivamente.

Art. 9.-~Vacaciones.-—a) Per
sonal obrero. — Las vacaciones
seran de 20 dias naturales mas
un dia por cada ano de servicios

~en la empresa, hasta un total de
25 dias naturales.

Respecto a la fecha de su dis-
frute, deben conjugarse los in-
tereses de la empresa con los
del trabajador, y en caso de di-
vergencia se atendran a lo dis-
puesto en el articulo 35 de la vi-
{ gente Ley de Contrato de Tra-
bajo. |

En el caso de que la empresa
establezca el disfrute en con-
junto de las vacaciones median-
te el cierre de la fabrica. con la
excepceion de los servicios ne-
cesarios de mantenimiento y re-
paraciones, las vacaciones con-
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secutivas seran solamente de 20
dias y los otros que restan, se
tomaran cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

Los cuadros de disfrute de va-
caciones, se confeccionaran al
menos, con tres meses de ante-
lacion procurando atender los
deseos de los trabajadores, pero
respetandose en todo caso, las
necesidades del servicio, anti-
guedad, categoria y situacién
familiar.

0) Personal técnico-admii-
nistrativo.—Disfrutaran las va-
caciones en la cuantia que se
fija, en las mismas condiciones
que el resto del personal, a base
de 20 dias naturales mas uno de
aumento por cada afio de servi-

cio, hasta un maximo de 25 con
abono de 30.

Para todos los grupos profe-
sionales, el tiempo de vacacio-
nes se abonard sobre las bases
salariales del convenio mas la
antigiiedad, si procede, respe-
tandose en su caso lo estableci-
do en el articulo 95, parrafo 6.°
de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo, para la Construcciéon, Vi-
drio y Ceramica.

Art. 10.° — Antigiiedad. — Se
abonaran dos bienios y un ni-
mero ilimitado de quinquenios
calculados sobre la base de co-
tizacion vigente en cada mo-
mento segun categorias para
Seguros Sociales, computandose
desde su ingreso en la empresa

cualquiera que sea su categoria
profesional.

Art. 1l.—Horas extraording-
rias. — La modificacion oportu-
na motivada por el aumento sa-
larial se estipulara en el primer
Jurado de Empresa que se ce-
lebre.

CAPITULO IV.—Conc eptos
varios

Art. 12.—Jornada de trabajo.
Para el personal obrero conti-
nia en vigor la jornada labo-
ral de ocho horas desde las sie-
te de la mafiana hasta las tres
de la tarde, concediéndose 1a
media hora prevista de descan-
so la final de la misma.

Se conceden diez minutos pa-
ra tomar un refrigerio a pie de
maquina o lugar en el que el
productor desarrolle su trabajo
habitualmente. Estos diez mi-
nutos comenzaran a disfrutarse
2 las diez treinta de la mafiana.

E! personal a turnos realiza-

ra su jornada como hasta el mo-
mento. “

Se respetard la jornada de
siete horas para el personal que
viene disfrutandola y asimismo

la jornada intensiva desde uno
de junio al treinta de septiem-
bre junio y la “semana inglesa”,
durante todo el afio, también
para el personal que hasta el
momento viene disfrutindola.

Art. 13.—Fondo especial para
becas de estudio.—Continta en
vigor el fondo que la empresa
sstablece anualmente para gas-
tos de matricula y libros por pe-
setas 100.000, fondo que sers
distribuido por la direccién de
la empresa en colaboracién con

- el Jurado de Empresa.

Art. 14.—Trabajo en domin-
Bos y festivos.—Cuando por ne-
cesidades del servicio se necesi-
te trabajar los domingos o fes-
tivos, se abonaran las horas tra-
bajadas, de acuerdo con la ta-
bla de horas extraordinarias
modificada, que se acordari en
el primer Jurado de Empresa
que se celebre.

Art. 15. — Pluses de trabajo
toxico, penoso y pelieroso.—To-
do productor que realice un tra-
vajo penoso, en lugar clasifica-
ao como toxico o peligroso ten-
dra derecho a un plus del 20 por
100 sobre el salario base de co-
tizacion. Se designan como
buestos de trabajo comprendi-
dos en este apartado los si-
guientes: molinos, preparacion
de pastas, encafiado y desen-
canado de horno de anillo, co-
cedor y desencafiador de hor-
nos de camara, kera, pastas, pu-
lidora, cortadora vy moldeo a
martillo.

La empresa accede 3 gue por
el Jurado de Empresa se solici-
te de la Delegaciéon Provinecial
de Trabajo la revisién de todos
los nuestos de trabalo aparte de
los va sefialados que puedan ser
suscentibles de valoracién de
estos pluses. ‘

Si por motivos de organiza-
cion o modernizacion de la T4-
brica se eliminaran las causas
que- originan la toxicidad, pe-
licrosidad o penosidad, se en-
tenderan modificadas las condi-
ciones de trabajo y previa 1y
autorizacion de la Delegacion

de Trabajo, se suprimird este
plus.

Art. 16.—Excedencias v licen-
cias.—Por lo que se refiere 3 las
excedencias, se amplian los ar-
articulos 131 y 132 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica, es-
tableciéndose una excedencia
voluntaria maxima del 5 por
100 de la plantilla. El tiempo
minimo de duracién sera de tres
meses v de dos afnos como ma-
Ximo. El trabajador podra dis-
frutar de dos excedencias den-

.

tro de su vida laboral en el se-
no de la empresa y habra de
transcurrir un periodo minimo
de cinco afios entre ellas. Para
disfrutar este privilegio el pro-
ductor debera haber perteneci-
do a la plantilla fija de la em-
presa durante un minimo de un
afno. La excedencia debera ser
solicitada, por escrito a la Di- I
reccion de la empresa y sera re- g
suelta por la misma previa in- |
formacion del Jurado. 7]

En cuanto a las licencias por
matrimonio y otros casos se es-
tara a lo dispuesto en los articu-
los 125 a 130 de la vigente Orde- - |
nanza de Trabajo para cons-
truccion, vidrio y ceramica.

Art. 17.—Enfermedad. — En
caso de enfermedad, modifican-
do los articulos 135 y 136 de la
vigente Ordenanza de Trabajo |
para Construccion, Vidrio y Ce- "
ramica, todo productor percibi-
ra la diferencia entre el impor-
te satisfecho por el Seguro de
Enfermedad y el salario base,
mas plus de convenio cuando
esta enfermedad fuese superior
a 15 dias y a partir del primero
de baja. La empresa se reserva
el derecno de enviar un faculta-
tivo que compruebe la veraci-
dad del caso, sin que el enfermo
pueda negarse a recibirlo y a
que realice cuantos reconoci-
mientos juzguen precisos. Si io
impidiese el enfermo, la empre-
Sa quedara exenta de dicho
pago. :

Art. 18.—Accidentes de traba-
jo. — En caso de accidente de
trabajo, se amplia la indemni-
zacion reglamentaria prevista
en la vigente Ley de Seguridad
Social y disposiciones posterio-
res, hasta el 100 por 100 de los -
emolumentos del trabajador y
este se obliga a asistir al traba-
JO cuando la empresa lo requie-
ra, excepto el tiempo de curas,
Casos de hospitalizacion y simi-
lares. La empresa se reserva el
derecho de enviar un facultati-
vO que compruebe la veracidad
del caso, sin que el trabajador
pueda negarse a recibirlo. Si se
lo impidiese la empresa queda- -
ra exenta de dicho pago. R

Art. 19.—Dietas.—Se estable-
cen en 250 pesetas, por dia, pa-
ra cualquier punto fuera de lg
provincia, y en 125 por dia den-
tro de la misma con excepcion
del término municipal de Lia-
nera dentro del cual no se abo-
nara dieta alguna.

Art. 20.—Los domingos y fies- £
tas no recuperables a que se re- o
ficre la Ley de Descanso Domi- "
nical de 13-6-40, se abonarin
sobre el salario base mas plus
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de convenio mas la antigiiedad
81 procede.

Art. 21.—Ropa de trabajo. —
Se dotara de dos buzos de ma-
hon al ano al personal obrero,
gque se enfregaran uno cada seis
meses previa recogida del viejo.

Los engrasadores y otros que
a Jjuicio de la Direccion pudie-
ran precisarlo recibiran un buzo
de mahon cada tres meses, sal-
Vo due resultara mas aconseja-
ble la utilizacion de un traje es-
pecial, cuya duracion deberia
entonces acordarse. ;

Los guardas recibiran ca.da
dos afios un traje de verano,

otro de pana y una prenda de
abrigo.

Art. 22. — Recibo de pago de
salarios. —-S2 entregaran men-

suslmente un recibo de pago de

salario a cada trabajador en el
aue se refleiaran todos v cada
uno de los conceptos v valor de
los destaios. siendo las fecha de
paen enfre los dias 5 a 7 de ca-
da mes.

Art. 23.—Plus de turnicidad en
trabaios continnos. — Los pro-
ductores que presten servicios
en instalaciones de trabajo inin-
ferrumpido v nor tanto tengan
s descanso semanal habitual-
mente en dia distinto de do-
mingo. percibiran 17 pesetas nor

Adig. de trabaio por este con-
cento.

Art. 24, — Préstamos. — Las
normas sobre nréstamos de re-
rienfe publicacion en la empre-
sa, susfituven v meioran a las
Indicaciones ¢ on tenidas en la

vigenfe Qrdenanza de Trabaio -

nara Construceién, Vidrio v Ce-
ramica, asi como 1as concesio-
nes del anterior Convenio Co-
lectivo.

Art. 25.-—Feastividad patronal.

Se declara festividad no recupe-
rahle el 12 de iunio, San Anto-
nion. natrono del ramo.

Art. 26.—Premio de nupciall-

dad.—T.a empresa satisfara por
este concepto 2.000 pesetas a los

productores que contraigan ma-

trimonio. exigiédndonse vara ello

un minimo de dos afios de ser-

virios en 1a misma.

CAPITULO V.—Legislacion
v normas finales

Art. 27.—Clasificacion profe-
sional v bases minimas a ' perci-
T.a clasificacion del perso- .
nal afectado por este convenio,

hir.

2si como las bases minimas a
percibir son las que se figuran
en la tabla final del convenio.

Art. 28.—l.eeislacion.—En Iﬂ.

no nrevisto en el presente con- -
venio, se estarda a lo que se de--
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tfermina en la vigente Ordenan-
za de Trabajo para la construc-
cioq, vidrio y ceramica, asi co-
mo en las modificaciones de ca-
racter general gue sean decreta-
das con posterioridad.

Art. 29.—Actualizaciéon de sa-
larios para el segundo afo de
vigencia.—A partir del primero
de enero de 1973, se elevan los
salarios bhase del presente con-
venio asi como el plus del mis-

mo nombre en un 10 por 100, en-

concepto de compensacion por
avmento de coste de vida. Al
personal técnico y administrati-
vo se aplicara este porcentaje
de incremento sobre el sueldo
mensual total de la tabla del
presente convenio. Si el Institu-
to Nacional de Hstadistica sefia--
lase como indice de aumento del
costo de vida entre el primero
de enero de 1972 y primero de
enero de 1973 una cantidad su-
perior al 10 por 100, se aplica-
ran a obreros y empleados dicho
norcentaie, en sustitucion del 10
por por 100 senalado.

Art. 30. — Interpretacion y"
cumplimiento del convenio.—
Toda duda, cuestion o divergen-
cig, ane se produzea con motivo
de la avlicacion del bpresente
converdo, se sometera a la con-
Qidergeion de la Comision de
Vigilaneia, due estara comnpues-
ta vor el Presidente del Sindi-
cato Provincial de Construcion,
Vidrio vy Ceramica, como Presi-
dente, actuando como Secreta-
rio el gue lo sea de dicho Sindi-
cato y tres vocales de 1a empre-
{2 en las personas de don Joa-
auin Corons de la Torre, don
Antoaio Gutiérrez Ballesteros v
don Celestino Tamareo FHEevia,
v ofros tres vocales en represen-
tacion de los trabajadores en
Jas personas de don Antonio
Diaz Aguilar, don Jests Fernan-
dez Rodriguez y don Jests Diaz
Alvarez

Clausula final

Los componentes de la Comi-
sion Deliberadora del convenio,
habida cuenta de las actuales:
disposiciones respectivas en las
mejoras pactadas, consideran
gue las mismas no implican re-
percusion en los precios de 1los
productos de la empresa, ni al-
teran en absoluto los actuales
indices de produccion.

Y en prueba de conformidad

con lo acordado en este Conve-
nio Colectivo Sindical de 1a Em-
presa Productos Antiacidos vy
Ceramicos, S. A., lo firman jun-
to con el Presidente, el Asesor
Social. el Secretario y los Voca-
les renrecentantes de las partes

en la fecha al principio indica-
das.--Siguen las firmas.

TABLA NUMERO 1

Cuadro de rendimientos mini-
mos diarios para la aplicacion
de los incentivos v destajos.

Seccion: Preparacién de pas-
tas. Equivo de dos hombres en

- jornadsa normal, 110 envueltas.

Prensas de friceidén: Piezas
normalizadas con un edquipo de
dos hombres en jornada normal.

De 0 a 5 kilos, 1.125 piezas.

De"5 a 6 kilos, 1.090 piezas.

De 6 a 8 kilos, 860 piezas.

De’9 a 10 kilos, 690 piezas.

De' 10 g 12 kilos, 480 piezas.

Encafadores horno de anillo:
Hquipo de tres hombres en jor-
nada normal:

Antiacido y chamota o refrac-
tario con pies de horno, 2,4 mu-
ros. Refractario, 1,9 muros.

Desencanadores horno de ani-
I1o: Equipo de tres hombres en
jernada normal, 6 nudos.

Encanadores en horno tinel
numero 2: Equipo de tres hom-
bres en jornada normal, 8 vago-
netas.

Desencafadores de horno ti-
nel numero 2: Equipo de cuatro
hombre en jornada normal 14
vagonetas.

TART.A NUMERO 2
Tabla salarial

Obreros:

Pinches de 14 a 15 anos. Sa-
lario base, 52 pesetas, plus con-
venio, 233,90 pesetas, incentivo
de produccion, 20 pesetas.

Pinches de 16 a 18 afios. Sa-
lario bhase, 84 pesetas, plus con-
venio, 31,30 pesetas; incentivo
de vroduccion, 35 pesetas.

Peones. Salario base, 136 pe-
setas; plus de convenio, 25,50
pesetas; incentivo de produe-
cion, 40 pesetas.

Especialista. Salario base, 141
pesetas; plus convenio, 25 pese-
tas; incentivo de produccion. 49

‘pesetas.

Oficial de tercera. Salario ba-
se, 141 pesetas; plus de conve-
nio, 25 pesetas; incentivo de
produccion, 51 pesetas.

Oficial de segunda. Salario ba-
se, 147 pesetas; plus de conve-
nio, 25 pesetas; incentivo de
produccion, 55 pesetas.

Oficial de primera. Salario ba-
Se, 147 pesetas; plus de conve-
nio, 25 pesetas; incentivo de
produccion, 67 pesetas. |

Subalternos:

Mujeres de limpieza, 5.050 pe-
setas mensuales.
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Almaceneros, guardas y vigi-
lantes, 7.200 pesetas mensuales.

Conductores, 8.600 pesetas
mensuales.

Administrativos:

Aspirantes, 5.400 pesetas men-

suales.

Auxiliares administrativos,
6.600 pesetas mensuales.

Oficiales ds segunda. 8.750 pe-
Setas mensuales. -

Oficiales de primera. 9.750 ;ﬁe-
setas mensuales. '

Técnicos:

Aspirantes, 5.400 pesetas men-
suales.

Auxiliares de laboratorio, pe-'
setas 6.600 mensuales.

Analista de segunda, 8.750 pe-
setas mensuales.

Analista de primera, 9.750 pe-
setas mensuales.

Calcadores, 6.600 pesetas men-
suales.

Delineantes de segunda, 8.750
pesetas mensuales.

Delineantes de primera, 9.750
pesetas mensuales.

~ Contramaestres, 8.750 pesetas

mensuales.

Encargados de seccion, 10.600
pesetas mensuales.

Avudante técnico sanitario,
8.500 pesetas mensuales.

Delineantes especialistas, pe-
setas 10.600 mensuales. -

Referencia: C. Colectivos.
Expediente: 13/72.

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical, para las empre-
sas dedicadas a la fabricacién de
sidra achampanada de Asturias,
y sus irabajadores, suscrito el dfa
15 de octubre de 1971, y

Resultando que por la Organi-
zacion Sindical, se elevd en fecha
18 de febrerc de 1972 a esta De-

" legaciéon de Trabajo. el texto del
referido convenio, juntamente con

la documentacién reglamentaria,
haciéndose constar de modo ex-
preso que las normas del conve-
nio no tendran repercusion algu-
na en los precios.

Considerando que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para resolver lo acordado en el
convehio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 3.2 de la
Ley de 24 de abril de 1958, y en
el articulo 19 del Reglamento de
22 de julio de 1958.

Considerando que se han cum-
plido en la tramitacién del conve-
nio los preceptos legales regla-
mentarios aplicables, no déndose
ninauna de las causas de inefica-
cia a aue alude el articulo 20 del

I
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Reglamento para la aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, y siendo conformes las
condiciones econdmicas pactadas
a lo prevenido en el Decreto-Ley
nimerc 22/1969 de 9 de diciem-
bre.

Esta Delegacion de Trabajo, re-
suelve.

Primero.—Aprobar el convenio
colectivo sindical para fabrican-
tes de sidra achampanada y sus
trabajadores suscrito el dia 15 de
octubre de 1971.

Segundo.—Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, con arreglo a |o pre-
ceptuado en el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar que conira
la presente resolucién no cabe
recurso algunc en la via adminis-
trativa. segtn el articulo 23 del ci-
tado Reglamento, y Orden de 19
de noviembre de 1962.

Oviedo, 18 de febrero de 1972.
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE FABRICAS DE SIDRA
ACHAMPANADA

Asistentes

Presidente: Don Manuel Maria
Alfaro Segovia.

Asesor: Don Félix Marquez Ar-
glelles.

Secretario: Don Juan Antonio
Vazquez del Rio.

Vocales representantes de las
emprasas:

Don José todriguez Fernandez.

Don Marcelino Fernandez Alva-
rez.

Don José l.uis Vigil Muslera.

Don Victor Garcia Diaz.

Don José Garcia de la Riera.

Don Juan Evaristo Fernandez
Gutiérrez.

Vocales tepresentanies de los
trabajadores:

Don Enrique Blanc Arias.

Don Alvaro Martinez Solares.
Don Ange! Fanjul Vina.

Don Manuel Alvarez Infiesta.
Don Carlos Pérez Merino.

Don Valentin Fdez. Fernandez.

En ia ciudad de Oviedo, siendo
las doce horas del dia quince de
octubre de mil novecientos seten-
ta y uno, se reune, previa convo-
catoria al efecto y con las forma-
lidades de rigor, en las dependen-
cias del Sindicato Provincial de la
Vid, Cervezas y Bebidas, la co-
mision deliberadora del convenio
colecivo sindical de las fabricas
de sidra achampanada de Astu-
rias, con asistencia de los vo-
cales de la misma relaciona-
dos, bajo la presidencia del ti-
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tular de la citada comisién, don
Manuel Maria Alfaro Segovia, que
esta asistido por el asesor y se-
cretario del convenio, don Félix
Marquez Arguelles y don Juan An-
tonio Vazquez del Rio, respecti-
vamente.

Abierta la sesion por el senoi
presidente y efectuado por él el
resumen de los acuerdos adopta-
dos en las sesiones precedentes,
las partes contratantes, por ma-
nifestacion unanime y en toda su
extension, acuerdan el siguiente
convenio coiectivo sindical:

CAPITULO |

Articulo 1.°—Objeto.—Este con-
venio colectivo sindical regulara
las condiciones de trabajo entre
las empresas dedicadas a la fa-
bricacion de sidra achampanada,
en la provincia de Oviedo, y e!
personal a su servicio, procurar-
do, a través de un régimen de re-
laciones laborales, la lealtad vy
asistencia reciprocas y en bene-
ficio de cuantos colaboran en es-
ta comunidad laboral.

Articulo 2.°>—Extension. — Afec-
ta el nresente convenio a todos los
trabajadores gue presten sus ser-
vicios en las empresas referidas
en el articulg anterior, sin mas ex-
cepciones que las citadas en el
articulo 7.2 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo, cualquiera
que sea su categoria profesional.

Articulo 3.°—Plazo de vigencia.
Una vez aprobado por la autori-
dad laboral, el convenio retrotrae-
ra sus efectos econémicos al pri-
mero de julic de mil novecientos
setenta y uno, rigiendo hasta el
treinta de junio de mil novecien-
tos setenta vy tres.

Articulo 4.°—Prérrogas. — Ex-
tinguido el piazo de vigencia, el
convenio se entendera prorrogado
de afo en afro mientras que, por
cualquiera de las partes, no se so-
licite en forma leaal su resolucion,
con una antetacion. al menos, de
fres meses & la expiracion de su
vigencia o a la de cualquiera de
Sus prorrogas.

Articulo 5.9—Revision automa-
tica del convenio.—Si, durante la
vigencia del presente convenio,
el Gobierno elevase el salario mi-
nimo interprofesional, actualmen-
te establiecido en 136 pesetas, au-
tomaticamente se revisaran los sa-
larios filados en este convenio pa-
ra las dictintas categorias profe-
sionales, aumentandolos en la mis-
ma cuantia de elevacion que ex-

perimente el salario minimo inter-
profesional.

CAPITULO 1

Articulo 8.“—Clasificacién pro-
fesional —Se estara en todo, a lo
dispuesto en fa Ordenanza Labo-
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ral para las industrias vinicoias,
alcoho.2ras, licoreras y sidreras.

CAPITULO |l

Articulo 7.—Jornada. — Con
caracier general, el personal rea-
lizara una jornada de trabajo de
cuarenia y seis horas semanales
durante todo el ano, a excepcion
del personal administrativo que,
durante el periodo comprendido
entre =l quince de junio y el quin-
ce de sepliembre, realizara una
jornada intensiva de las ocho a las
catorce horas de cada dia, esta-
bleciendose, para este personal,
un servicio de guardia atendido
por dos empleados, en turno ds
rotacion semanal, que realizara el
mismo horario y jornada que el

resto del personal no administra-
tivo.

Articulo 8.°——Vacaciones. — El
persona!, cualauiera que fuera su
categoria profesional, disfrutara
de una vacacién anual retribuida
de quince cias naturales, incre-
mentandola con un dia méas por
tada afio de servicio, con un tope
maximo de veinticinco dias.

Articulo 9.°—Permisos. — In-
dependientemente de las vacacio-
nes a que se hace referencia en
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el articulo anterior y de los per-

misos o licencias obligatorios, se-
fialados por las disposiciones le-
gales vigentes, se establece I|a
obligacion por parte de las em-
presas de conceder permisos sin
retribucion a sus trabajadores, no
pudiendo eéslos solicitar mas de
dos dias en un trimestre natural
y de cinco dias en el total del ano.

Articulo 10.—Fiestas. — Todos
los dias festivos del afio, segun
la legislaciéon laboral, tendran el

caracter de abonables y no recu-
perables.

CAPITULO IV

Articulo 11.—Rendimientos. —
Todo el perscnal se compromete
a observar el rendimiento que
exija |la saturacion de su jornada
y puesto de trabajo y la mayor
eficiencia en orden a la calidad del

producto a obtener o del servicio
a prestar.

CAPITULO V

Articulo 1Z2.—Salario minimo.—
El trabajador, por jornada comple-
ta, percibira el salario que corres-
ponda a su categoria profesional

de acuerdo con la siguiente tabla
de salarios:

CATEGORIAS

PESETAS

Grupo A) — Técnicos
Jefe superior ... ..
1.9-~Teécnicos titulados:

a) Con titulo superior
b) Con titulo medio ... ... ..

- ¢) Con titulo inferior ... ...

2.9—Técnicos no titulados:

a) Encargado general de bodega y fabrica ...

b) Encergade de laboratorio
c) Ayudante de laboratorio
d) Auxiliar de laboratorio

Grupo B) — Administrativos

a) Jefe superior ... ..

b) Jefe de primera ... ... ... ... ...

c) Jefe de segunda ... ... ...
d) Oficial de primera
e) Oficial de segunda
f) Auxiliar ... ...

g) Aspirante de 14 vy 15 afios

Aspirante de 16 y 17 afos ...

Grupo C) — Comerciales

a) Jefe superior ... ... ... ... ...

b) Jefe de ventas ... .

c) Inspector de ventas ... ... ..

d) Corredor de plaza
e) Viajante ... ... ...

Grupa D) — Subalternos

a) Conserje ... ... ..o oon ...
b) Subalterno de primera
c) Subalterno de segunda
d) Auxiliar subalterno

lllllllll

iiiiii

lllllllll

---------

llllll

iiiiiiii

Mensual

12.240,00

11.832,00
9.792,00
9.180,00

IIIIIIIIIIII

7.956,00
7.956,00
o6 D aEGE N, e 5.916,00
A R 4.488,00

12.240,00

8.976,00
7.956.00

Soh: mew wwe wh A 6.732,00

5.916,00
4.896,00
1.632,00
2.652,00

iiiiii

12.240,00
8.976,00
7.956,00
6.732,00
6.732,00

lllllllll

............

......

5.304,00
4.896,00
4.692,00
4.488,00
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e) Botones o recadero de 14 y 15 aiios ... ... 1.632,00
Botones o recadero de 16 y 17 afiss ... ... ... 2.652,00
f) Mujer de limpieza ... ... cov von o 0 e o el 4.080,00
Mujer de limpieza (por hora) ... ... "« oo .n 17,00
Grupo E) —- Obreros Diario
Profesicnales o de oficio:
a) Capataz de bodega o fabrica ... . 204,00
b) Encargado de seccién o cuadrilla ... ... ... ... 190,40
6) “OTCIal OB PrIMBIA w5 58k wwns sos o nse 3o 176,80
d) Ofinial ce segunda ... ... ... . .. v e A 163,20
g) Oficial de tercera ... ... ... cov vee eor see een e 156,40
Oficios auxiliares:
a) Oficial de primera ... ... ... ..., 176,80
b) Oficial de segunda ... ... ... Sas Vg e e 163,20
Peén especializado ... ... ... 149,60
=T s I R - o - e =TT 136,00
Pinche de 14 y 15 anos ... ... ... ... BRITRE ey 54,40
Pinche de 1€ y 17 af0S ... ... cov see aon ven en aes 88,40
Aprendiz de 14 y 15 anos ... ... . 54,40
...... 88,40

Aprendiz de 16 y 17 ahos ... ...

‘Estos salarios minimos se per-
cibiran en domingos, fiestas y au-
sencias con derecho a retribucion.

Art. 13. — Antigliedad. — A
- efectos de aumentos periodicos,
se tendra er cuenta la antigiiedad
de la empresa, abonandose cua-
tro bienios ael 5 por 100 y cuatro
cuatrienios del 10 por 100 sobre
los salarios minimos que, para
cada categoria profesional, se se-
fialan en el articulo anterior.

Art. 14. — Gratificacién “18 de
julio”, — El importe de la pa-
ga de “18 de julio”, sera el de
treinia dias de salario minimo Yy
antiglicdad de acuerdo con |0 es-
tablecido en los articulos 12 y 13
de este convenio, o la parie pro-
porcional al tiempo trabajado en
el primer semestre del ano, com-
putandose como mes completo
cada porcién del mismo.

Art. 15, - Gratificacién de “Na-
vidad”. — El importe de la pa-
ga de “Navidad”, sera el de trein-
ta dias de salario minimo y anti-
 gliedad, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 12y 13 de
este convenio, o la parie propor-
cional al tiempo trabajado en el
segundo semestre del ano, com-
putandcss como mes completo
cada porcion del mismo.

Art. 16, — Abono de las gra-
tificaciones anteriores.—Las gra-
tificaciones establecidas "en este
convenio, deberan hacerse efec-
tivas el dia laborable inmediata-
mente anterior al “18 de julio”
y 25 de diciembre, respectivamen-
te, para el %upuesto de que el
trabajador estié en activo en di-
chas fechas, o al abonarle la li-
quidacion, si cesara anteriormente,

Art. 17. — Retribucién de va-
caciones —Las vacaciones anua-
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les seran retribuidas con el sala-
rio minimo y antigliedad que dis-
frute el trabaiador en el momento
de su comienzo, de acuerdo con
los articulos 12 y 13 de este con-
venio.

Art. 18. — Retribucion de 10s
peones ordinarios que lleven
dos afics como fijos de plantilla
en la empresa.—Los peones Or-
dinarios. que lleven prestando ser-
vicios dos afos ininterrumpida-
mente comoe fijos en la empresa,
percibirdn, como retribucion, |a
fijada en este convenio para los
peones especialistas.

Art. 19. — Horas extraordi-
narias.--Dadas las especiales cir-
cunstancias que concurren en el
cardcter de! consumo, predomi-
nantemente estacional, del pro-
ducto elaborado por estas indus-
trias, asi como las insuperables
dificullades existentes para un co-
nocimiento correcto de la de-
manda de los mercados exiran-
jeros que permitan una normal
planificacion en el proceso de
elaboracién, se acuerda que el
establacimiento de horas exira-
ordinarias se realice sin necesi-
dad de autorizacion expresa de
la Delegacion de Trabajo.

=l importe de la hora extraor-
dinaria de cada trabajador, sera
el que resulte de dividir por cua-
tro el salario minimo diario vy an-
tigiiedad. filados para cada cate-
goria nrofesional en este conve-
nio.

Art, 20.—Compensacidon pnor la
falta de retroactividad. — Como
quiera que la vigencia del conve-
nio anterior finalizé el 31 de di-
ciembrz de 1970, vy la del presen-
te comienza el uno de jutio de 1971,

las emoresa2s en comopensacion de
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la falta de retroactividad al uno
de enero, acuerdan conceder a
sus trabajadores, por una sola
vez y sin que sirva de preceden-
te, una paga consistente en quin-
ce dias de! -salario minimo y an-
tigledad que corresponda a ca-
da categoria profesional, de acuer-
do con los salarios fijados en es-
te convenio.

Art. 21, — Incapacidad laboral
transitoria.—El| trabajador, en el
caso de incapacidad laboral tran-
sitoria, ya sea derivada de enfer-
medad comin o de accidente de
trabajo, percibira, durante un pla-
z0 de nueve meses, el 90 por
ciento de su salario real.

Art. 22.—Sustitucién y compen-
sacion de retribuciones.—Las re-
muneraciones establecidas en es-
te capitulo, sustituyen y compen-
san, en su conjunto, a todas las
retribuciones o emolumentos de
caracter salarial o extrasalarial
gue viniera devengando el perso-
nal con anterioridad a la entrada
en vigor de este convenio colec-
tivo, ya lo fueran por virtud de
la Reglamentacion Nacional de
Trabajo y disposiciones laborales
concordantes, Reglamento de Ré-
gimen Interior de la empresa, pac-
to individual o por concesioén gra-
ciable de la empresa, sin que, en
ningln caso, el trabajador pueda
sufrir disminucién en la retribu-
cion global anual que disfrute.

Clausula adicional

. Los componentes de la comi-
sion deliberadora de este conve-
nio, se comprometen a apoyar
con el maximo interés, a través
de sus respectivas Uniones Sin-
dicales, las gestiones iniciadas
por la Presidencia del Sindicato
Provincial de la Vid, para conse-
guir que e! tope ftributario de 20
pesetas en litro en las bebidas,
sea elevado, en la sidra, a canti-
dad superior a las 30 pesetas, en
el maximo que pueda lograrse del
Ministerio de Hacienda, para el
devengo del impuesto de lujo,
habida cuenta que la sidra es una
bebida popular y no de lujo.

Clausula especial

La comision deliberadora del
convenio considera que, la aplica-
cion de los acuerdos tomados, no
implica repercusién en precios.

Y en prueba de conformidad
con todo lo pactado en este con-
venio colectivo sindical de fabri-
cantes de sidra achampanada de
Asturias, lo firman, conmigo, el
sefnor Presidente, Asesor y voca-

les representantes legales de am-

bas partes, de lo que yo, como
Secretario, doy fe. — Siguen las
firmas.

DELEGACION DE HACIENDA DE
GIJON

E| Ministerio de Hacienda ha dic~
tado la siguiente Orden minis-
terial, con fecha 25 de febrero
de 1972.

“\lista la propuesta de la Co-

mision mixta designada para ela-
borar las condiciones a regir en

el convenio que se indica, este
Ministerio, en usc de las faculta-
des que le otorgan la Ley .de 28
de diciembre de 1963 y la Or-
den de 3 de mayo de 1966, ha
tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero.—Se aprueba el conve-

nio fiscal de ambito local de Gi-
jon, con la agrupacion de fabri-
cantes de herramientas de Gijon,
con limitaciéon a los hechos impo-
nibles por actividades radicadas
dentro de la jurisdiccion de su te-
rritorio, para exaccion del impues-
to general sobre el Trafico de las
Empresas por las operaciones de
ventas de fabricantes a mayoris-
tas y minoristas, prestacion de
servicios y ventas de mayoristas
de articulos importados, integra-
das en los sectores econdémico-
fiscales nimero 7321 para el pe-
riodo afio 1972, y con la mencién
Gijon-10,

Segundo.—Quedan sujetos al
convenio los contribuyentes que
figurar en la relaciéon definitiva
aprobada por la Comision mixta
en su propuesta.

Tercero.—Son objeto del con-
venio los hechos imponibles di-
manantes de las actividades ex-
presadas, que pasan a detallarse:

Hechos imponibles: Trafico de
Empresas. Ventas de mayoristas.
Articulo: 17. Bases tributarias:
5.800.000. Tipo: 0,30 por ciento.
Cuotas: 17.400.

‘Hechos imponibles: Trafico de
Empresas. Ventas de Ftes. a ma-
yoristas: Articulo: 16. Bases tri-
butarias: 231.700.000. Tipo: 1,50
por: ciento. Cuotas: 3.475.500.

Hechos imponibles: Trafico de
Empresas. Ventas de Ftes. a mi-
noristas. Articulo: 16. Bases tribu-
tarias: 71.400.000. Tipo: 1,80 por
ciento. Cuotas: 1.285.200.

Hechos imponibles: Trafico de
Empresas: Prestacion de servicios.
Articulo: 22, Bases tributarias:
53.600.000, Tino: 2 por ciento.
Cuet-3: 1.072.000.—5.850.100.

Hechos imponibles: Arbitrio pro-
vincial. Articulo: 44. Bases tribu-
tariarv 0.1 nar cienta, 0.5 nor cien-
to, 0,6 por ciento y 0,7 por cien-
to. Cuotas: 1.967.900.

Total: 7.818.000.

En las bases anteriores y cuo-
tas correspondientes se han ex-
cluido las operaciones con las
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provincias de Santa Cruz de Te-
nherife y Las Palmas de Gran Ca-
haria, con Ceuta, Melilla y restan-
tes plazas y provincias africanas
y todas las de exportacién.

Cuarto.—La cuota global a sa-
tisfacer por el conjunto de con-
tribuyentes acogidos al convenio
y por razén de los hechos impo-
hibles convenidos, se fija en sie-
te millones ochocienats dieciocho
mil pesetas. '

Quinto.—Las reglas de distri-
bucion de la cuota global para
determinar la individual de ca-
da contribuyente, serén las que
siguen: Ndmero de productores,
grado- de mecanizacién, energia
consumida y volumen de factura-
cion del afio 1971.

Sexto.—El pago de las cuotas
individuales se efectuard en dos
plazos, con vencimientos en 20
de junio y 20 de noviembre de
1972, en la forma prevista en el
articulo 18, apartado 2), parrafo
A) de la Orden Ministerial de 3
de mayo de 1966.

Septimo.—La aprobacién del
convenio no exime a los contri-
buyentes de sus obligaciones tri-
butarias por actividades, hechos
imponibles y perfodos no conve-
nidos, ni de las de caracter for-
mal documental, contable o de
otro crden que sean preceptivas,
salvo las de presentacion de de-
claraciones-liguidaciones por los
hechos imponibles objeto de con-
venio,

Octavo.—En la documentacién
a expedir o conservar, segin las
normas requladoras del impuesto
se hara constar, necesariamente,
la mencién del convenio.

Noveno.—La tributacién aplica-
ble a las altas y bajas que se pro-
duzcan durante la vigencia del
convenio, el procedimiento para
sustanciar las reclamaciones, la
redistribucién de las cuotas indi-
viduales anuladas o minoradas, vy
las normas y garantias para la
ejecucién y efectos del mismo, se
ajustardn a lo que para estos fi-
nes dispone la Orden de 3 de
mayo de 1966. |

Décimo.—Los actos sujetos a
imposicion, las bases tributarias
y los plazos de pago de las cuo-
tas individuales establecidos en
este convenio para el impuesto
general sobre el Trafico de las
Empresas regirdn asimismo para
el arbitrio provincial creado por
el articulo 233-2) de la Ley de
Reforma del Sistema Tributario
de 11 de junio de 1964 y requ-
lado por el Decreto de 24 de di-
ciembre de 1964 y por la Orden
Ministerial de 8 de febrero de
1965, salvo para los conceptos
aie ol citado artlculo exceptia.

lIndécimo.—Los componentes

lfc) Ministerio de Cultura 2006

de la Comisién Ejecutiva de este
convenio tendréan, para el cum-
plimiento de su misién, los dere-
chos y deberes que determinan
el artlculo 99 de la Ley General
Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartado 1),
parrafos A), B), C) y D), de la
Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1966.

Disposicién final—En todo lo

no regulado expresamente en la
presente, se estard a lo que dis-

pone la Orden de 3 de mayo de -

1966.

Madrid, 25 de febrero de 1972., .
P. D.: El Director General de Ins-

peccion e Investigacién.”

Gijén, 8 de marzo de 1972—

El Delegado de Hacienda.

El Ministerio de Hacienda ha
dictado la siguiente Orden Minis-
terial, con fecha 17 de febrero de
1972: |

“Vista la propuesta de la Comi-
sion Mixta designada para elabo-
rar las condiciones a reqir en el

convenio que se indica, este Mi- .

nisterio, en uso de las facultades
que le otorgan la Ley de 28 de

diciembre de 1963 y la Orden de:

3 de mayo de 1966, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

1
Primero.—Se aprueba el conve-

nia fiscal de ambito local con 1a:

agrupacion de torrefactores de

café de Gijon, con limitacién a los "

hechos imponibles por actividades
radicadas dentro de la jurisdic-
cion de su territorio, para exac-
cion del impuesto general sobre
el Trafico de las empresas por las
operaciones de ventas de café por
fabricantes integrados en los sec-
tores econdmico-fiscales niimeros
1823 para el periodo afio 1972, y
con la mencién Gij6n-9.

Segundo. — Quedan sujetos al
convenio los contribuyentes que
figuran en la relacién definitiva
aprobada por la Comisién Mixta
en su propuesta.

Tercero.—Son objeto del con-
venio los hechos imponibles di-
manantes de las actividades ex-
presadas, que pasan a detallarse;

Hechos imponibles: Trafico de
Empresas. Ventas de café crudo.
Articulo: 17: Bases tributarias:
27.285.000. Tipo: 0,30 por ciento.
Cuotas: 81.855.

Hechos imponibles: Ventas a mi-
mayoristas. Articulo: 16. Bases tri-
butarias: 840.000. Tipo: 1,50 por
ciento. Cuotas: 12.600.

Hechos imponbiles: Ventas a mi-
noristas. Articulo: 16, Bases tribu-
tarias: 9.080.000. Tipo: 1,80 por
ciento. Cuotas: 163.440.

257.895.

Hechos imponibles: Arbitrio pro-

vincial. Articulo: 41, Bases tribu-
tarias: 0,10 por ciento, 0,50 por
ciento y 0,60 por ciento. Cuotas:
85.965.

Total: 343.860.

En las bases anteriores y cuo-
tas correspondientes se han ex-
cluido las operaciones con las
provincias de Santa Cruz de Te-
nerife y Las Palmas de Gran Ca-

naria, con Ceuta, Melilla y res- -

tantes plazas y provincias africa-
nas y todas las de exportacién.

Cuarto.—La cuota global a sa-
tisfacer por el conjunto de con-

tribuventes acogidos al convenio

y por razén de los hechos impo-
nibles convenidos, se fija en tres-

cientas cuarenta y tres mil ocho-

cientas sesenta pesetas.
Quinto.—Las reglas de distribu-
cidn de la cuota global para de-
terminar la individual de cada
contribuyente, serdn las que si-
guen:

facturacion, durante el afio 1971

Sexto.—E| pago de las cuotas
individuales se efectuard en dos
plazos, con vencimientos en 20 de
Junio y 20 de noviembre de 1972
en la forma prevista en el artfculo
18, apartado 2), péarrafo A) de la
Orden Ministerial de 3 de mayo
de 19686.

Séptimo. — La aprobacién del
convenio no exime a los contri-
buyentes de sus obligaciones tri-
butarias por actividades, hechos
imponibles y perfodos no conve-
nidos, ni de las de car4cter for-
mal documental, contable o de
otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacién de de-
claraciones-liquidaciones por los
hechos imponibles objeto de con-
venio.

Octavo.—En la documentacién
a expedir o conservar, segin las
normas reguladoras del Impuesto,
se hard constar, necesariamente,
la mencién del convenio.

Noveno.—La tributacién aplica-
ble a las altas y bajas que se pro-
duzcan durante la vigencia del
convenio, el procedimiento para
sustanciar las reclamaciones, la
redistribucién de las cuotas in-
dividuales anuladas o minoradas
y las normas y garantlas para la
ejecucién y efectos del mismo, se
ajustaran a lo que para estos fi-
nes dispone la Orden de 3 de
mayo de 1966,

Décimo.—Los actos sujetos a
imposicién, las bases: tributarias
y los plazos de pago de las cuo-
tas individuales establecidos en
este convenio para el Impuesto
General sobre el Trafico de las
Empresas reairdn asimismo para
el Arbitrio Provircial creado por
el articulo 233-2) de la Ley de
Reforma del Sistema Tributario de
11 de junio de 1964 y regulade

Nimero de personal.y .

por el Decreto de 24 de diciembre
de 1964 y por la Orden Ministe-.
rial de 8 de febrero de 1965, sal-
vo para los conceptos que el ci~
tado articulo exceptia.
Undécimo. — Los componentes
de la Comisién Ejecutiva de este .
convenio tendran, para el cumpli-
miento de su misién, los derechos
y deberes que determinan el ar-
ticulo 99 de la Ley General Tri-
butaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartadoe 1),
parrafos A), B), C) y D) de la Or-
den. Ministerial de 3 de mayo ds .
1966. - SE(T f21
Disposicién final.—En todo lo
no regulado expresamente, en la
presente, se estara a lo que. . dis-
pone la Orden de 3 de mayo de
1966. )
Madrid, 17 de febrero de 1972.
P. D.: El Director General de Ins-
peccién e Investigacién.”

Gijon, 8 de marzo de 1972.—
El Delegado de Hacienda.

RECAUDACION DE CONTRI-
BUCIONES E IMPUESTOS DEL

ESTADO
Zona de Laviana
Término municipal de Caso

Concepto: Seguridad Social

Agraria. Cuota empresarial. Afio

1971, 7,2 base imponible

Don Antonio Mercadal Goiia-
lons, Recaudador de Tributos
del Estado de la zona de La-
viana.

Hace saber: Que en las rela-
ciones de deudores por el con-

cepto de Seguridad Social Agra-

ria. Cuota embpresarial, 2.° se-
mestire de 1971, fue dictada por
el sefior Tesorero de Hacienda
de esta provincia en 7 de di-
ciembre de 1971, la siguiente:

Providencia

En uso de la facultad que me
confieren los articulos 95 y 100
del Reglamento General de Re-
caudacion, declaro incurso en
el recargo del 20 por 100 el im-
porte de las deudas incluidas en
la relacion y dispongo se proce-
da ejecutivamente contra el pa-
trimonio de los deudores con
arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.

Y no conociendo el paradero
de los deudores que se relacio-

naran en los domicilios que fi-

guran en las cédulas catastra-

les, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 102 del Re-

glamento General dé Recauda-

cion, se les notifica la transeri-
ta providencia, requiriéndoles
para el pago de los débitos, re-

cargos y costas causadas, en el
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plazo de veinticuatro horas, pre-
viniéndoles que, de no hacerlo
asl, se procedera, sin mas al em-
bargo de sus bienes.

Asi pues, en cumplimiento del
articulo 99 del mencionado Re
glamento se les notifica median-
te edicto en el BOLETIN OFI-

"CIAL de la provincia, en el

Ayuntamiento de la capitalidad
de esta zona y en estas oficinas
de Recaudacion, requiriéndoles
a que, en el término de los ocho
dias siguientes al de la inser-
cion de este edicto en el men-
cionado BOLETIN OFICIAL,
comparezcan en ei expediente
ejecutivo que se les sigue y se-
nalen domicilio o representante
en esta zona para hacerles las
posteriores notificaciones del
procedimiento de apremio, in-
cluso las de anuncio de subasta
y de adjudicacion de bienes,

advirtiéndoles que, de no com-

parecer en dicho plazo, seran
declarados en rebeldia, conti-
nuandose la ejecucion y practi-
candoseles las notificaciones en
la forma establecida en el ar-
ticulo 99.7 del Reglamento y re-
¢la 55 de su Instruccion.

Al propio tiempo se les advier-
te que, contra la transcrita pro-
videncia, pueden interponer re-
clamacion ante el senor Tesore-
ro de Hacienda de esta provin-
cia en el plazo de ocho dias, o
ante el Tribunal Economico-Ad-
ministrativo provincial, en el
de quince, contados ambos pla-
z0s desde el dia siguiente al de
la insercion de este edicto en el
mencionado BOLETIN OFI-
CIAL, sin que la interposicion
de reclamacion suspenda el pro-
cedimiento ejecutivo, salvo en
los términos y condiciones Se-
falados en el articulo 190 del
mencionado Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

Relacion que se cita

Deudores vy domicilios que fi-
guran, principal 1971 y otros
débitos (pesetas):

Dofia M. Carmen Aladro Ca-
pellin. Bueres. 307. 2.708.

Don Luis Aladro Gongalez. El
Tozo. 154. 682.

Dofia, Sarita Aladro Suaresz,
Tanes. 51, 448.

Dohs Maria Alonso Marcos.
Tanes. 111, 492.

Don Porfirio Alvarez Calvo.
La Foz. 314. 2.776.

Dofia Rafaela Alvarez Fer-
nandez. La Foz. 108. 956.

Dofia Rafaela Alvarez Marti-
nez, La Woz. 108. 932.

Nofa, Maria Alvarez Meoritan.
Orlé, 84, 744,

Herederos de don Juan Anto-
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nio Miguel. Campo Caso. 54.
476.

Dona Maria Arroyo Cuesta.
El Tozo y Campo. 275. 2.428.

Don Jesus Bartolomé Calde-
villa. Orlé. 258. 2.280.

Don José Bartolomé Martinez.
Orlé. 334. 2.948. -

Don Manuel Bartolomé Mar-
tinez. Orlé. 202. 1.784.

Dofia Natividad Bartolomé
Martinez. Orlé. 317. 2.800.

Dofia Pilar Bartolomé Marti-
nez. Orlé. 173. 1.,528. i S

Don Angel Bartolomé Mori-
tan. Orlé. 61. 536.

Don Candido Barrial Calvo.
Coballes. 32. 280.

Don Manuel Benito Coya.
Campo. 56. 492,

Don Graciano Blanco Rodri-
guez. Coballes. 31. 276.

Herederos de don José Calvo
Aladro. Caleao. 145. 1.280.

Don Higinio Capellin Corral.
Campo. 74. 328.

Don Santiago Capellin Vega.
Campo. 85. T752.

Doifia Argentina Corral Loza-
no. Pendones. 55. 484.

Dofia Maria Corral Otero.
Pendones. 98. 868.

Herederos de dofia Bernarda
Coya Vega. La Foz. 369. 1.628.

Dona Maximina Cuesta Lobe- -

to. Campo. 75. 660.

Don Arturo Diego Alvarez.
Bezanes. 62. 548.

Don José Diego Bartolomeé.
Orlé. 270. 2.388.

Dofia Aquilina Fernandez Co-

yva. Sobrecastiello. 33. 288.
Dona Concepcion Fernandez

Corral. Pendones. 123. 1.088.
Dofia Blanca Fernandez Gar-

cia. Tanes. 253. 1.116.

Don Vicente Fernandez Gar-
cia. Bezanes. 119. 1.048.

Don Juan Fernandez Lozano.
Bezanes. 218, 964.

Dona Pilar Fernandez Marti-
nez. Bezanes, 104, 458.

Dofia Hilaria Fernandez
Quintana. Campo. 52. 456.

Don Francisco Fernandez Ro-

drignez. Orlé. 100. 884.

Don Amaro Ferrero Corral.
Pendones. 60. 532.

Don Armando Ferrero Corral.
Tarna. 58. 512,

Dofia. Eloisa Ferrero Corral.
Pendones. 145. 1.280.

Don Graciano Ferrero Corral.
Pendones. 176. 1.560.

Don Candido Forcelledo San-

chez. Tozo. 323. 2.848.
Dofia Aurora Francisco Mar-
tinez: Tanes. 114, 1.012.

Dofig;, Maria Gallinar Moro.
Campo. 90. T96.

Don Aniceto Garcia Garcia.
Campo. 46. 408.
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Dofia. Esperanza Garcia Gon-
zalez. Coballes. 68. 402.

Don Orencio Garcia Quinta-
na. Campo. 55. 488.

Herederos de don Juan Gar-
cia Suarez. Tanes. 187. 1.648.

Don Alberto Gonzalez Crespo.
Tozo. T787. 650.

Dona Josefina Junco Rodri-
guez. La Foz. 195. 1.724.

Don Gerardo Lobeto Corral.
Pendones. 75. 664.
- Herederos de don Bernardino
Llera Toribio. Campo. 342. 3.024,

Don José Marcos Gonzilez.
Bezanes. 49. 432.

Don Justo Martinez Acebo.
Tanes. 97. 428.

Don Elias Martinez Foz. Be-
zanes. 104, 916.

Dofia Modesta Martinez Foz.

Bezanes. 118. 1.040.

Don Celedonio Martinez Mar-
tinez. Tarna. 119. 1.048.

Don Segundo Martinez Mar-
tinez. Tarna. 65. b76.

Herederos de don Leandro
Martinez Prado. Tanes. 156,
1.380.

Herederos de don Francisco
Miguel. Campo. 96. 844.

Herederos de don Fernarfo
Miguel Lobeto. Campo. 165. 728.

Don Tomas Mones Lozano.
Sobrecastiello. 57, 504.

Doiia Manuela Moritan Coya.
Orlé. 170. 750.

Don Maximino Muniz Garcia.
Orlé. 197. 1.740.

Don Valentin Poli Gonzalez.
Caleao. 105. 464.

Dona Segunda Portugal Cal-
vo. Felguerina. 136. 598.

Don Leandro Posada Hevia.
Campo y Orlé. 273. 206.

Donia Felicitas Prado Cape-
1lin. Campo. 102. 448.

Dona Agquilina Prado Diaz.
Rueres. 477. 4.208.

Herederos de don Ign acio
Prado Miguel. Campo. 55. 484.

Dona Delfina Prado Vega. To-
70. 189. 834.

Dona Maria Prida Calvo. Cam-
po. 58. 508.

Dona Angela Rodriguez Fer-
nandez. Bezanes. 102. 1.122.

Herederos de don J. Antonio
Rodriguez Fernandez. Id. 111,
1.225.

Herederos de don Rodrigo
Sainz Higuera. Campo. 58. 508.

Herederos de don Diego San-
chez, Campo. 88. TT6.

Don Manuel Sanchez Corral.
Tarna. 307. 2.712.

Don Orencio Santos Coya. Or-
16, 47, 420.

Don Severino Santos Marti-
nez. Tarna. 58. 508.

Don Raimundo Simoén Ba-
rrial. Tarna. 163. 1.436.

Don Pedro Teston Corral.
Pendones. 53. 468.

Don Salvador Teston Fernan-
dez. Bezanes. 37. 328.

Don Manuel Teston Garcia,
Tarna. 119. 1.048.

Don M. Simon Teston Lozano..

Pendones. 67. 596.

Dofia Maria Teston Posada.
Sobrecastiello. 69. 612.

Doina Argimira Teston San-
tos. La Foz. 217. 1.912.

Herederos de don Victor Tes-
ton Teston. La Foz. 38. 336.

Don Antonio Vega Cambas.
Campo. 137. 1.208. _

Herederos de don Juan Vega
Cueto. Bezanes. 32. 284.

Dona Sarita (o Santa) Vega
Fernandez. Bezanes. 18. 164.

Don Regino Vega Santos. La
Foz., 25. 232.

Laviana, 18 de febrero de
1972,—E1 Recaudador.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES
Anuncio

Cumpliendo lo establecido en
el articulo 25 del Reglamento de
Contratacion de las Corporacio-
nes Locales y en cumplimiento
de acuerdo plenario de veinti-
cinco de febrero ultimo, se anun-
cia subasta segun el detalle si-
guiente:

Objeto: Obras de reforma en
la Casa Consistorial.

Plazo de ejecucion: cuatro

‘meses a contar de la notifica-

cion del acuerdo de adjudica-
cion defintiva.

Tipo de licitacion: 1.221.913,42
pesetas a la baja. .

El proyecto, pliego de condi-
ciones y demas documentos que
integran el expediente se en-
cuentran de manifiesto en la
Secretaria municipal en horas
de 9 a 14.

Fianzas: La fianza provisio-
nal, se fija en 28.328,70 pesetas.
La definitiva, en el 4,637 por 100
del precio de adjudicacion.

Las proposiciones se reinte-
graran con 6 pesetas de timbre
del Estado y Municipal y 25 pe-
setas de la Mutualidad Nacional
de prevision de la Administra-
cion Local. -

Presentacion de proposicio-
nes: Las proposiciones en plie-
go cerrado, que podri estar la-
crado y precintado y acompana-
das de los documentos que se-
nala la clausula tercera del plie-
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go de condiciones economico-
administrativas, se presentaran
en la Secretaria municipal en
horas de 9 a 13, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la
publicaciéon de este anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado”.

« Anertura de pliegos: La aper-

tura de pliegos presentados se
celebrara en el despacho del se-
fior Alcalde, a las 12 horas del
dia habil siguiente al término
del plazo de presentacion de
proposiciones.

El importe de las obras se
aplicarsd. al presupuesto ordina-
rio del actual ejercicio. No es
precisa, conforme a la legisla-
cion vigente, antorizacion algn-
na para la validez del contrato

derivado de esta subasta.

Modelo de proposicion

it 3 T . documento nacional de
identidad ntmero ......... , (ae-
tuando en nombre propio o en
representacion de ......... ), ente-
rado de las condiciones conteni-
das en los pliegos facultativos v
economico-administrativos gue
ricen en la subasta convocada
por el Excmo. Avuntamiento de
Avilés, para contratar las obras
de reforma de la Caga Consisto-
rial v demas que se detallan en
el anuncio publicado en el “Role-
tin Oficial del Estado”, niimero
...... . de fechs, ......, se oblica a
la ejecucion de dicha obra, con
estricta sujecion al proyecto y
pliego de condiciones que ¢cono-
ce detalladamente v acenta sin
reserva aleuna en la cantidad
alzada de (en letra ......... ) ne-
setas.

Macha, v firma Ael prononente

Avilés, 18 de marzo de 1972.—
El Alcalde.

DE GIJON

Anuncio

Don German Eguia Fernan-
dez. solicita la devolucion de la
fianza impuesta, como contra-
tista de las obras de urbaniza-
cion realizadas en las calles Ada-
ro v Los Bvaristos, de Gijon.

1.0 gue se hace publico, para
que en el plazo de quince dias,
puedan presentar reclamacio-
nes ante este Avuntamiento,
gquienes creveren tener algin
derecho exigible al adjudicata-
rio, por razon del contrato ga-
rantizado.

Oansistoriales de Giion a 9 de
mearzo de 1972.—E1 Alcalde.

o — ——

DE GOZON
Anuncios

A los efectos del articulo 20
del Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961, se hace publico que
el vecino de Giion, don Celesti-
no Gonzalez Canto, ha solicita-
do licencia para instalar un de-
posito de 600 kilogramos de gas
propano en finca sita en La
Eria. de Nembro, propiedad de
don Angel Campos Gracia.

Lo que se hace publico a fin
de que en el plazo de diez dias
a contar desde la insercion de
este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, pue-
dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes.

Luanco, 14 de marzo de 1972.
1 Alealde.

Aprobhado por el Avuntamien-
to el padrén para exaccion de
la tasa por aprovechamiento es-
necial de la via phblica por en-
trada, de carruajes en fincas
nartirnlares, se exponea al nipli-
co nor espacio de duince dias
hébhiles nara gne presenten re-
rlamaciones las persnnas legiti-
madas.

Twanco a 14 d=2 marzo de 1972,
Bl Alealde.

DE T.TTARCA
Eldicto

Avrobado por 1a. Comision mu-
nirinal Permanente, de este
Avintamiento el padron muni-
cinal de habitantes eonfecciona~
do con referencia a 31 de di-
ciembre de 1971, queda expues-
to al publico por plazo de gquin-
ce dias a efectos de posibles re-
clamaciones.

Tuarca a 11 de marzo de 1972.
Bl Alealde.

DE NAVTIA
Informaeciton niblica

Conforme al articulo 30-2 a)
del Reeclamento de 30 de no-
viembre de 1961, sobre activida-
des molestas vy peligrosas, por
nlazo de diez dias, queda expues-
ta en 1a Secretaria, municipal,
1a neticion formulada nor el ve-
cino don Wrancisco Garcia v
arcia. nara la instalacion de
un dendsito enterrade de dos
mil setecientos ecnarenta kilng
de 28 Nropano, para uso de ra-
lentadores, cocina v calefaccion,
de las viviendas due construve
en la calle de Mariano Luifa, de
esta villa.

Navia, 15 de marzo de 1972.—
El Alcalde.

DE OVIEDO

Concurso de meéritos para provi-
sion de una plaza de Subjefe de
Negociado

Lista definitiva de aspirantes.
Tribunal.

1. Comision Municipal Per-
manente, en sesion de 9 de mar-
zo de 1972, acordé aprobar la si-
ouiente lista definitiva de aspi-
rantes, asi como el Tribunal que
ha de juzgar el concurso convo-
cado por este Ayuntamiento pa-
ra provision de wuna plaza de
Subjefe de Negociado, cuya con-
vocatoria fue publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia nimero 255, de 8 de no-
viembre y en el “Boletin Oficial
del KEstado” numero. 289, de 3
de diciembre, ambos de 1971:

Admitidos: don José Luis Ca-
hal Dominguez.

Excluidos: ninguno.

El Tribunal designado ha que-
dado constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Tlustrisimo sehor
Alcalde-Presidente don Manuel
Alvarez-Buylla y Lépez Villamil,
0 Concejal en quien delegue.

Vocales: don Vicente de la
Vallina Velarde, Profesor de la
Universidad de Oviedo. en re-
nresentacion del P r o fesorado
Oficial del Estado, como titular,
v don José Luis Martinez Lopez
Mufiiz, Profesor del mismo Cen-
tro, como¢ suplente; don Luis
Arce Monzon, Secretario interi-
no del Exemo. Avuntamiento de
Oviedo: don Santiago Fentanes
Baena, Secretario General del
Gobierno Civil, en representa-
cion de la Direescion General de
Administraciéon Local: don Jush
Manuel Monte Nufio, Abogado
del ®Wstade Jefe en la provincia,
como titular, v don Manuel Al-
varez Valdés y Valdés, Abogado

del Hstado, como suplente, v el

Jefe de la Unidad Administrati-
va de Régimen Interior don Ce-
lestino Fernandez y Fernandez-
Trapa, quien actuara de Secre-
tario del' Tribunal.

Oviedo, 10 de marzo de 1972,
El1 Alcalde.

DE RIBADESELLA
Edicto

Aprobados por la Comision

Municipal Permanente de este
Avuntamiento, en sesion de 8
del actual, los padrones de exac-
ciones que a confinuacion se
relacionan, se hace saber que
los mismos podran ser exami-
nados por los interesados, en es-

tas oficinas municipales duran-

te un plazo de quince dias, con-
tados a partir de 1a fecha de py-
blicacion de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, a efectos de reclamacio-
nes.

Lo que se hace piblico para,
conocimiento de los interesados
y en cumplimiento de lo estable-
cido en la Ley de Régimen Local
y Reglamento de Haciendas Lo~
cales en vigor.

Padrones de exacciones

Circulacion de carros.
Cireulacion de bicicletas.
Circulacion de velomotores.

Ribadesella, 12 de marzo de
1972,—E1 Alcalde.

DE SIERO

Anuncios

Por don José Ramon Garcia
Gonzalez, de Oviedo, se solicita
de este Ayuntamiento licencia
para instalar v adaptar una na-
ve dedicada a taller de repara-
cion de carrocerias de vehicu-
105, en El Castro, de la narro-
guia de Lugones.

T.0 que se hace piblico para
general conocimiento, advirtién-
dose a quieres se consideren
perjudicados con dicha preten-
sién pueden formular sus recla-
maciones por escrito, presen-
tandolas en esta Secretaria mu-
nicipal dentro del nlazo de diez
dias contados desde el siguien-
te al de la publicacidon de este
anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia.

Pola de Siero, 11 de marzo de
1972.—E1 Alcalde.

Por don Sandalio Pire Fer-
nandez, vecino de Qviedo, se so-
licita de este Ayuntamiento au-
torizacion para instzlar como
complemento de su industria de
carpinteria, dos secaderos para
madera, en Granda, de este con-
ceio.

Lo que se hace publico para
general conocimiento, advir-
tiendose a dquienes se consideren
perjudicados con dicha preten-
sion, pueden formular sus re-
clamaciones por escrito presen-
tandolas en esta Secretaria den-

tro del plazo de diez dias con-

fados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en

el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vineia.

Pola de Siero, 11 de marzo de
1972,-—-El1 Alcalde.
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Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo
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