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- legislacion peninsular, a los veinte dias de su pfnmulgamrfm :

dispusiere otra cosa.
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ADVERTENCTIAS

rre _-gi en ellas no se
LS A 8o entiende hecha la promulgacién el da en que -fermi-
~ pe la insercién de la ley en el "Bﬂrletin Ofclal del Estado™.
R Art. 2°—1a mnda de las leyes no emcusa de su

{ = cumplimiento.
g *’“~-.'I ~ Art. 3.°%—Las leyes no tendrin efecto relroachvo, sl no
dispmia‘m lo contrario.—(Del Cédigo Civil).
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JUNTA PROVINCIAL
| DE BENEFICENCIA

Anuncio

| Se hace pdblico' en .cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 9.9, apar-

tado 3 del Decreto de 14 de junio de
1962 que regula los auxilios del Fon-

do Nacional de Asistencia Social a

ancianos y enfermos desamparados,
que en esta Junta Provincial de Be-
neficencia, se estdn instruyendo ex-
pedientes de concesién de ayuda a
favor de las siguientes personas:’

De Ancianidad:
Cagtrillon |

Josefa Garrido Fernﬁndez de Pi-
lla:rnﬂ

Coaifia |

Celestino Iglesias Gayol, de El Es-

& hin. .

Colunga

José Alvarez Collar, de Asilo de

- Ancianos.

Carmen Marina Roza, de La Riers
anera

- Josefa Bemrl:o Rodriguez, de Tra-
gona.

Gijén
Trinidad Rodr!gue:ﬁ Merino, de Asi-

lo de ‘Ancianos.

" Juana Marina Hultén Gﬂnzélez, de

Cabrales, 40 -2.0 - :
~ Angela Naredo Gonzélez, de T. An-

EEIES,' 7,. bﬂjﬂ.
San Martin del Rey Aureliu
Petra Fernéndez Hﬂj"ﬂﬂ, de Bli-

- Elvira Fernéndez V&lasco, de E}

 Entrego.

Maria Pilar Gonzélez Diaz, de So-
trondio.

S : Lo que se hace piiblico para gene-

s '.isteria de Cultura 20086

300 ptas. al afio; 200 semestre, v 100 trimestre. Las
. El pago es adelantado. |
~Se publica todos los dias excepto los festivos.

Direccién:
PALACIO DE LA DIPUTACION
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ral conocimiento y a fin de que
manifiesten cuanto sepan con respec-
to a estos solicitantes, quienes ‘pue-
den rectificar cualquier error que se
hubiera presentado con -objeto de lo-
grar la mejor aplicacién de los fon-
dos “previstos para -estas atenciones.
. Oviedo, 12 de mayo de 1965.—E]
Vicepresidente de la Junta, Sabino
Fernandez Fernindez. |
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&!)MINISTRACION DE JUSTICIA

jUZGAD 0S

DE CANGAS DEL NARCEA
Edicto
Don José Luis Aracil Mi-rall&s;

Municipal sustituto en funciones,

de la villa de Cangas del Narcea

(Oviedo). S,

Por el presente se hace saber: Que
en este Juzgado Municipal de mi car-

go, se siguen autos de juicio verbal

civil ndmero 25 de 1965, a instancia
de don Antonio Menéndez y Gonzé-
1ez, mayor de edad, casado, labrador
y vecino de C#r—baﬂu, en egste término,
contra don Bonifacio Lorenzo Somon-
te, industrial, de Gijén, con residen-
cia en Cangas del Narcea: y contra
los sefiores herederos de dofia Salud

Fernéndez de Aldecoa y Arnafls, ig-

norados y en paradero desconocido;
sobre negacién de servidumbre de pa-
go de cable aéreo de transporte sobre
la finca del demandante denominada
“Tierra de la Rosona’”, sita en térmi-
nos de Carballo. ‘
Por providencia de esta misma fe-
cha, se sefial6 para la.celebracién del
juicio wverbal civil solicitado el dia

veinticineco del actual mes d{a mayo ¥

hora de las once de la mafiana, en la
Sala de Audiencia de este Juzgado
Municipal de Cangas del Narcea, sito
en la Plaza de José Antonio Primo
de Rivera; y se acordd que para la

JUuez -

citacién de los demandados sefiores '

herederos de dofia Salud Fernindez de
Aldecoa y Arnais, ignorados y en .pa-
radero descnnnciciﬂ, se ' librasen los
oportunos edictos que se publicarin
en el BOLETIN OFICIAL de 1a pPro-

vincia y se ﬁ_]m;én en los gitios de

costumbre. .
Y para que sirva de mtam:ﬁn en for-
ma a los demandados sefiores - here-
deros de dofia Salud Fernandez de Al-
decoa y Arnais, desconocidos y en
deconocido paraﬂern, a medio de su
publicacién en ¢l BOLETIN OFICTAT,
de la provincia, libro el presents que

firmo en Cangas del Narcea a cinco y Orden. de 27 ‘de diciembre
de mayo de mil novecientos sesenta y de ‘1962,
cinco—José Luis Aracil Miralles. Considerando: Que habiéndose

ADMINISTRACION MUNICIPAL
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DELEGACION PROVINCIAL:
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Convenios 46-64
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Visto el expediente de Convenio
Colectivo Sindical de la Empresa

“Hidroeléctrica del Cantibrico, So-

cwdad Anébnima”, y
" Resultando : Que iniciadas las de-
liberaciones el 16 de julio de 1984

- ge celebraron cuatro sesiones sin ob-

tenerse acuerdo y que remitidas las
actuaciones por la Organizacién
Sindical a ‘la Delegacién de Trabajo
y efectuada la dmlgnamén de un
funcionario para presidir nuevas de-

liberaciones se reanudaron éstas sin

que tampoco en dicha fase se perfec-

cionase el Convenio si ‘bien se lle--

gase a coincidencia respecto de al-

gunas de las cuestiones en discu:

si6n. .
Resultando: Que remitidas nue-

vamente las actuaciones por la De-

legacién ‘de Sindicatos a la de Tra-
bajo .a los efectos prevenidos en el

“artfculo 18 del Reglamento de 22

de julio de 1958 y designados como
asesores los componentes de la Co-
misién Deliberadora, se procedié a

» OUrdenes y animcios oficiales pasaran al Editor del
BOLETIN pm- conchucto del Sr. Gobemador de la provingia, -

Inmediahmmw gue los Srﬂ Alcaldes vy Secretarios remham 2
este BOLETIN, dispoodrién gue se deiﬂ wn ejemplar en el
sitio du mbm. donde permanecera hasta el recibo del

sisniuma.
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convocarlpos -para intentar su concie

liacibn y obtenerse los asesoramien~
tos precisos delimitdndose aquellas
cuestiones en que se obtuvo coin-

cidéncia y que sustancialmente cons-
ta en el acta de la sesibn de 27 de
enero de 1965 y centrdndose fun-
damentalmente la discrepancia en
los puntos referentes

Resultando: Que se han cumpli-
do los tramites esmblecidns._

Considerando: Que esta Delega-
cion .es competente a tenor de lo
dispuesto en la Ley de 24 de ahsil
y Reglamento de 22 de julio de 1958

agotado las posibilidades de acuer=

do y previendo la Ley de Conve-

nios Colectivos Sindicales que en
tales casos pueda la Autoridad La-
boral competente resolver la discre-
pancia mediante el dictado de una

‘normaesp-cifica de obligada obser-

vancia, hczy que estimar prncegicn-
te, en defecto de la no producida
concordancia  de voluntades impo-

ner en aquellas materias de mayor
trascendencia las regulaciones a que

hayan de atenerse ambas partes.

Considerando: Que de las cues-

tiones debatidas por ambas repre-
sentaciones son las referentes a la
actualizaciéon  de las
las que segin aquéllas han recono-
cido, |

tales vy

por ende ser objeto de

Norma - teniéndose en cuenta para

determinarlas tanto las alteraciones
de los ‘indices de coste de vida co-
mo las posibilidades concretas de la

‘Empresa y las retribuciones pacta-

das e impuestas en otras de la mis-

~ma actividad y ‘anilogo desenvolvi-

r?ientﬂ. .

Considerando: Que en aquellas
materias en que ambas representa-
ciones han mostrado coincidencia

- debe la Norma limitarse a recoger
- la ‘que ha sido objeto de acuerdo.

Vistos :
tados.

Los " preceptos ' legales ci-~.

a retribucion

retribuciones

deben considerarse fundamen-
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Acuerdo :

lmponer como Norma especifica

de Obligado Cumplimiento para la
Empresa “Hidroelécetrica del Can-
tabrico, S. A.”, y sus trabaladﬂres
las . siguientes regulaciones :
- 1* '— Con independencia de las
retribuciones -Elue: actualmente se
perciban se establece un comple-
mento salarial de - seiscientas pese-
tas mensuales para todas las cate-
gorias profesionales.

2* — El citado complemento se
aborarda en las cuatrp gratificaciones
_reg’l:axne1"1.tm'jas v serd tenido en
cuenta. para el pago de la partipa-
cién en beneficios gue durante la

vigencia de ‘esta Norma no podrd

ser inferior a dos mensualidades.

3."— El complemento establecido
sera ‘compensable con las mejoras
de retribucién que puedan estable-
cerse en el futuro y por excepcién
con la gratificaciéon vn]untarmmente
concedida por la Empresa en ene-
ro del presente aifio.

4*—El complemento no repercu-
tira en el Plus Familiar que seguira
" como Imsla el presente.

5.—En materia de Seguridad So-
cial y Mutualismo se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente y
los complementos que en- caso de
enfermedad o accidente vienen abo-
nandose continuardn en el mismo
régimen actual.

— ' e ——

e

ordinarias se estarA a lo dispuesto
en las disposiciones vigentes.

Comuniquese a la Delegacién
Provincial de Sindicatos para su co-
nocimiento’ y el de las partes e in-
sértese en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. |

Oviedo, 10 de abril de 1965.—F}
Delegado de Trabajo.
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ANEXO
Articulﬂ 1.>—Normas generales :

I.—De acuerdo con las faculta=
des y atribuciones que segin Ja le-
gislacién vigente corresponden 3 la
Direcciébn de las Empresas en la
organizacién prictica del trabajo,
éstas podran adoptar el sistema de
organizacién, racionalizacién, meca-
nizacién, automacién y moderniza-
cibn que consideren oportunos,

creando, modificando, refundiendo o

suprimiendo servicios o funciones,

asi como la estructura v contenido
de los mismos.

También corresponde a la Direc-
cién ‘asignar y cambiar los puestos

de trabajo, establecer y modificar

turnos, adoptar nuevos métodos de
trabajo, utilizar mAquinas, etc.

2—De las modificaciones y nue-

vos sistemas que se adopten no po-
dran derivar perjuicios en la situa-
cion de los trabajadores en general,
antes al contrario, los beneficios que

s = T —

zacibn simultinea o sucesiva, dentro
de la jornada laboral de funciones
correspondientes a varios puestos de
trabajo, de igual o inferior catego-
ria, podran aquéllos ser encomenda-

dos a un solo productor sin dismi--

nucién alguna de su salario.

6.—La total retribucién que per-
cibe ‘un productor de la Empresa,
se enfiende que- corresponde a un
rendimiénto normal en su puesto de
trabajo.

Como principio general, se en-

tiende por rendimiento normal, el

que corresponde a un productor o
equipo de trabajo perfectamente ca-
pacitado y conocedor de su fun-
cién, durante su jornada laboral, ac-
tuando con la competencia y dili-
gencia exigibles a la naturaleza de
su cometido, funmén o puesto de
trabajo. ' -

La medida se efectuaré. por la
comparacion del rendimiento del
productor o equipo de trabajo de
que se trate con el rendimiento de
otros o equipos dedicados a traba-
jos andlogos, bien pertenezcan a
ésta 0 a otra Empresa.

Articulo 2.°-—Plantillas.— La Em-
presa estudiard y fijard unas planti-
llas no nominales del personal per-
manente que recﬂ]a la cifra de per-
sonas necesarias para la realizacién
de las labores propias de su explo-
taciéon; si dicha plantilla fuese in-

involuntariamente

—El pérsnnal de mando, con la

autoridad necesaria y la responsabi-

lidad consiguiente, deberd lograr el
rendimiento y eficacia debidos del
personal y del-servicio a sus 6rde~
nes, ejerciendo su autoridad en for-
ma humana y eficiente, tratando de: -
conseguir la elevacién de] nivel tée-
nico y profesional del servicio y del
personal que tenga encomendado.
4—Se presumird que existe inepti-
tud que puede ser considerada co- -
mo falta muy grave y sancionada de
acuerdo con el artfculo 97 de la Re-

glamentacién Nacional del Trabajo

de esta Industria cuando se causen
frecuentes a v e-
rias, desperfectos, interrupciones, et~
cétera. El hecho de haber pasado
favorablemente el perfodo de prue-
ba o de llevar un largo perfodo de

tiempo de trabajo en la Emprésa, no

impiden la aplicacién de esta nor--

ma por la ineptitud antes definida, e

Se aplicari la misma norma, cuan-
do la disminucién del rendimiento
normal se produzca en forma con- -
tinuada y aun cuando no sea cont- -_ -
nuada, sino una sola vez, si moti- '
va escandalo o indisciplina grave.
También si fuese en forma alterna,
pero reiterada. Se presupone que es-
ta falta es wvoluntaria,

cos del trabajador o a defecto de

las instalaciones o de los fdtiles de

cuando no | |
obedezca a trastornos fisicos o psiqui-~ |

s
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. 6.*—Las vacaciones serdn de vein-. de ello deriven, habrin de utilizarse te : " ;mern . I_a cifra de trabajo. = e
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il te dias naturales para quienes ten- de forma que mejoren no solamente snng a?hﬂ men;e cxistente; el exce Articulo 5. — El personal de la e
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15 gan menos de .diez anos de anti- la sitnacién de la Empresa, sino 50 d¢:plazas seran a amortizar a me Empresa se abstendrd de hacer ne- g
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dida que vayan produciéndose las
vacantes, sin perjuicio de lo estable-
cido en el niimero 1 del articulo. 7.°
Articulo 8.° — Organigrama.—Sin
perjuicio de la exclusiva competen-

~ cia de la Direccibn, para variar en
cualquier momento la ‘organizacién

giiedad en la_Empresa, de veinti-
cinco para los que tengan méis de
.diez anos de antigiiedad y menos de
veinte. y 'de treinta dias naturales
para aquellos que tengan més de
veinte. afios” de antigiiedad.

7.*—Se consideran incorporados a
esta Norma los articulos 28, 28 y 34
: de la modificacién del anteproyecto
1 presentado por la representacién so-
I-‘g?. cial, asi como los articulos 31, 32,

también la de los trabajadores, bien
en forma directa o indirecta. |

3—La Direccién aspira a que ca-
da puesto de trabajo sea ocupado
por el productor mé4s idéneo por sus.
cualidades técnicas, profesionales y
humanas, a cuyo fin, se establece pa~
ra- el personal, la obligacién de so-
meterse a las pruebas fisicas, inte-

lectuales o psicotécnicas que la Di-
reccibn sefiale.

e

gociaciones de comercio o de indus- |
tria por cuenta “propia o de otra |
personal, prohibiéndose, por tanto, ‘”‘i
desarrollar cualquier actividad de
los ramos industriales y comercial
de la Empresa o colaborar con quie- |
nes hiciesen competencia a la mis- = |
practica del trabajo, se confecciona- ma y asi como la ejecucién de cual- '-..L;;L"-I_

rd el organigrama actual de la Em- quier clase de trabajo, manunal o in- |

presa, en el que quede fijada la de- telectual, que suponga una disminu- ol
pendencia jerdrquica de los  distin-

cién, a juicio de la Empresa, en el =
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el capitulo 2.°% el 9.° y el 11.° del
anteproyecto de la representacién
de la Empresa, cuyos textos cote-
jados por ‘ambas representaciones se
insertarin como anexo de-la Norma
en el BOLETIN OFICIAL de la
~ provincia. _

_8* — La presente ‘Norma surtird
efectos desde 1 de. diciembre de
1964, serd de aplicacién a. cuantos
trabajadores = integren actualmente
la plantilla de la Empresa bien les
'sea aplicable la Reglamentaciéon de

Electricidad, la de Gas o la del Co--

mercio, y su plazo de vigencia ex-
pirard el 30 de septiembre de 1968.

94— En cuanto no se haya pre-
visto en esta Norma serd de aplica-
cibn lo establecido en €] Reglamen-
to. de Régimen Interior y en las Re-
glamentaciones de Trabajo respec-
tivas.

10.*—En materia de horas extra-

4.—Si el progreso técnien nueves
métodos de trabajo o las necesida-
des de la organizacién, implicasen
la conveniencia de completar, am-

. pliar, actualizar o modernizar la for-

macién profesional del productor

para el desempefio de su puesto o

funcién con el nuevo contenido del
mismo, la Empresa le facilitar4d los
medios adecuados para esa forma-
cién y el productor vendri obligado
a colaborar para conseguirla, pu-
diendo la Direccitn cambiar  los
puestos de trabajo en sus diversas
categorias o especialidades de una
Seccibn o Servicio a otro. Cuando
para dicho perfecionamiento se or-
ganizasen cursillos, el tiempo ocu-
pado por las clases en cada dia, se-
rA computado la mitad dentro de la
jornada laboral y la otra mitad del
tiempo libre.

5.— Cuando sea posible la reali-

tos mandos y de los trabajadores en

la mismga integrados.

Arhculu 4°—Normas de orden y
disciplina:

1.—Todo el personal tendra los
deberes de asistencia, puntualidad y

permanencia en e] trabajo, respetan-

do los horarios y sometiéndose a los
controles que la Direccién haya es-
tablecido o establezca en el futuro.
Las faltas que se cometan en estas
materias seran sancionadas con la

severidad que permitan las normas
laborales vigentes.

2.—El personal deberid desarrro-
llar con diligencia las tareas que
tenga encomendadas o se le enco-
mienden, cumpliendo con disciplina,
interés y sin reserva, las 6&rdenes,
normas o instrucciones de sus supe-
riores, respetando y colaborando con

el orden jerdrquico establecido en
la Empresa.

rendimiento normal de su trabajo.
Articulo 6.° — Las reclamaciones, = |

' observaciones =
que por cualquier causa o motivo +
decida un productor formular a la g 1
Empresa deberin ser siempre diri= Z;fj'ﬁ"; ;
gidas ‘a la Direccién de la misma,
- pero por conducto de sus Jefes in= = |
debiendo ser contestados ! |
o resueltos dentro del plazo de trein. |
ta dias siguientes, pasado el cual, el = |
trabajador podrd plantearlo ante ek |
Jurado de Empresa y organismos s |
En conse- =

quejas, peticiones u

mediatos,

laborales competentes.
cuencia, el Jurado de Empresa nd

podr4d conocer de ninguno de los in-

dicados asuntos, sin que previamen=

te conste su planteamiento ante la

Direccibn y el transcurso del plazo
sefialado.

La tramitacibn de cualquier que-
ja o Tﬂﬂ}amacién_, no podri perjudi- (S
car la marcha del trabajo, que de~ =

gl TV T T PR N ¢
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Fi5d wrg continuar durante la sustancia-
e cibn de aquéﬂa en la forma y ritmo
ﬁﬂ*-.ﬂrdlﬂﬂnﬂs'

‘[-‘3“"" : S la reclamacion es admitida en
. ;’

'“lﬁ'; gualqmera de sus grados, el fallo
e mdrﬁ efecto retroactivo a la fecha
e __‘“*’ .;"gil que se formul6 aquélla.

‘| Los plazos de prescripcién para
1s reclamaciones ante las autorida-

;fdés Iaburales competentes, comen-

.|"

%ﬁ‘&ﬁmjite especial establecido "en e}
| Ces r-tpr&sﬂﬂtﬁ articulo.
 Artfculo 7.°—Suministro de ener-
kS ‘{gfa eléctrica y gas.—Todo -el perso-
u:ual perteneciente a la plantilla de la
£ Empresa tendra derecho al suminis-
'_-f- 3 f*tro ‘de energia eléctrica y gas, para
| ._-f*;_,alumbradu y usos domésticos, con
- . arreglo a lo preceptuado en las res-
& “pectivas Reglamentgciones de Tra-

*gulentes.

I . .a) El suministro gratmtu de ener-
o hgia eléctrica y de gas seri en la
|  cuantia que a continuacién se in-

. dica:

Gas: 450 m3." afio. _
Electricidad: Para los que ten-

- gan servicio de gas, 1.000 Kw-h. afio.

Para los que no tengan servmm

F de gas, 1.200 Kw-h. afio.

' b) Los excesos de consumo se-
t4n facturados a los siguientes pre-

'_:.r'.i'ﬂiUS -

Gas: 0,50 pesetas por m/.
Electricidad: 0,20 pesetas por
Kw-h

Articulo 8.°—De 1guales benefi-

_ presa en situaciéon de jubilado y las
viudas de trabajadores, tengan o no,
- unos y otras, la condicibn de pen-
- sionistas de la Empresa.
| Igun;lmente, alcanzaran estos be-
. meficios a los accidentados califica-
~ dos con incapacidad absoluta per-
“manente y a los que se encuentren
~en situacién de larga enfermedad.

- rendimientos del trabajo personal.—
El importe del impuesto sobre los
- rendimientos de trabajo personal co-

-~ do por la Empresa, en la forma que
o viens haciendo, sin que se consi-
dere -salario a ningfin .efecto.

Articulo 10.—Quebranto de mo-
" neda.—J.a cantidad que €n concep-
'to de quebranto de moneda se es-
ftablece ien la Reglamentacién Na-
~ cional de Trabajo en la Industria
~  Eléctrica, se incrementar por la Em-
s i .'-_""PI'BSa, como viene haciéndose, en
A -~ cincuenta pesetas mensuales.
e o Dicho importe ser4d abonado men-
- Sualmente, en una nominilla en la

”"“ﬂﬂ esta compensacion, el abono de

MRISIE o cie Cultura 2006 —
et .

bajo, sin més Vanaﬂlfm que las si- -

wcios disfrutard el personal de la Em-

- | . que se consignard separadamente e}
|  importe minimo reglamentario y e}
- | aumento voluntario de la Empresa.
Teniendo en cuenta la naturaleza

el e S —————

.' . zarh a contarse una vez agotado el

Articulo 9.—Impuestos sobre los

- rrespondientes. a los productores su-
. jetos a dicho gravamen, seri abena-

£

‘tamos
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la misma responderi a trabajo rea-

-lizado, por lo ‘que dejard de perci-

birse cuando, por cualquier causa,
excepto el periodo de vacaciones
anual,-no se prestara el servicio.

El personal que, accidentalmente,
sustituya a los Cajeros o Cobradores
de plantilla, percibiri, mientras rea-
lice tales trabajos, la parte propor-
cional correspondiente por quebran-

to de moneda.

Articulo 11.—Anticipos.—ILos be-
neticios concedidos por la Disposi-
cibn adicional quinta de la Regla-

- mentacién Nacional de Trabajo en

la Industria Eléctrica, se entenderin
de aplicacién a todo el personal de
la Empresa, cualquiera que sea la
Reglamentacién de Trabajo a que
estén sujetos. | '

Articulo 12.—Préstamos

con su politica de concesiéon de prés-
interés, al personal de
plantilla que lleve a su servicio un

al._l'l

- minimo .de dos afios y en cuantia

de hasta 50.000,00 pesetas, para la
construccién o adquisicién de vivien-
das propias, siempre que tenga la
consideracién legal de “vivienda sub-
vencionada”,

En la concesiébn de estos présta-
mos se observarin las normas esta-
blecidas en el Reglamento Especial
de Béglmen Interior, que para esta
materia aprobé el Ministerio de la
Vivienda, en fecha 10 de octubre
de 1962.

La amortizacién de estos présta-
mos se realizard deduciendo de sus
haberes mensuales la cantidad de
doscientas cincuenta pesetas, y en
las pagas extraordinarias y partici-
pacién ‘en los beneficios las cantida-
des que los interesados sefialen, te-
niendo en -cuenta que la total amor-
tizaciébn debera efectuarse en el pla-
zo méximo de diez afios.

Ser requisito indispensable para
la concesién de estos préstamos, que
la vivienda asi adquirida pase a ser
el 'domicilio permanente del traba-
jador, El incumplimiento de esta
obligacién llevarid consigo la cance-
laci6n automética del préstamo y su
consiguiente amortizacibn que, de
no realizarse voluntariamente por el
interesado, serd llevada a efecto, a
opci6n de la Empresa, mediante la
retencibn del sueldo o salario en
forma legal o adoptando las medi-

das de ejecucién que les leyes de

procedimiento establecen.

Articulo 13.—Residencias de ve-
rano.—Con el fin de facilitar el des-
canso a su personal en las vacacio-
nes, la Empresa continuarid su ac-
tual politica de “Residéncias de Ve-
rano , y mantendrd las que actual-
mente destina a este fin, en propie-
dad o alquiladas, en los climas de

montana y playa.

Todo trabajador tendri cierechu r:

‘Oficiales en la difusién,

pﬁra ‘V_i-
viendas. — La Empresa continuars

*
-
L]

— - ] S b T S 8 e b e e e . e e, et ey M 5 BT i i T

S

solicitar, por conducto del Jurado

de Empresa, a guien currespunde su
distribucién, la ocupacién de una de

~estas viviendas durante la época de

sus' vacaciones anuales, siendo 3 car-
go de la Empresa los gastos de des-

plazamiento del trabajador y de sus .

familiares.

Articulo 14.—Formacién profesio-
nal—La Empresa conceders el ma-
yor interés al tema relativo a la_en-
sehanza, colaborando en la méxima
medida posible con las Entidades
desarrollo
y aplicacién del principio de ignal-
dad de oportunidades, Establamdn
por el Estadu y los beneficios que

del mismo se deriven. A tal fin, el

Jurado de Empresa, en colaboracién
con la Seccibn de Personal, tomari
las medidas pertinentes para la de-
bida orientaciébn del personal en la
obtencién de estos beneficios. Para
los casos que los trabajadores les
sean denegadas las becas y ayudas

“oficiales, la Empresa procurara el

fnmento y ayuda a la formacién del
personal e hijos del mismo, median-

te la concesiéon de becas y subven-

ciones. A todo trabajador, previa la

subvencion de los estudios 'de él o -
-de sus hijos, le ser4 abonado por la

Empresa el importe de los libros
de texto 'y matriculas, compartiendo
igualmente este derecho los hijos de

‘los trabajadores fallecidos y cuando
residan en lugar distinto donde no

existan Centros de Ensefianza Ofi-
ciales, con independencia de lgp es-
tablecido anteriormente, previa jus-
tificacién, le ser4d abonado con ocar-
go a la Empresa en concepto de
gastos de estudio de sus hijos, una
subvencién mensual fijada de comtin
acuerdo con el Jurado de Empresa.
La Empresa mantendrsd las becas
de estudios para hijos de trabajado-
res en las Escuelas Salesianas de
Maestria Industrial, de ‘Bilbao, su-
fragando el 85 por ciento de los
gastos, siendo de cuenta .del traba-
jador el 15 por ciento restanfte, ex-
cepto los gastos de traslado que se-
ran exclusivamente de cuenta de Ila
Empresa. En esta materia regird el
Reglamento de las citadas Escuelas
Salesianas. Igualmente, mantendrs

las becas para estudios de cultura
general y Bachillerato Elemental en

colegios adecuados a favor de las
hijas de los trabajadores, bien en los

actuales centros' o en otros de ani-

loga categorfa. Anualmente, y de

acuerdo con el Jurado de Empresa,
- se otorgarin becas

~de estudios en
Centros Oficiales de Ensefianza Me-

dia, Escuelas Técnicas de  Grado
Medio, Instituciones de Segunda En-
senanza, Ensefianza Media Profesio-
nal, Escuelas de Maestria Indus-

trial, etcétera, abonindose una can-

tidad que serd fijada para cada ca-
SO y ayuda para matricula y libros.

Igualmente, y de acuerdo con el Ju~

rado de Empresa, fijarA anualmen-
te un nimero de becas para cubrir

los gastos derivados de estudios por -

ensefianza en Escuelas Técnicas Su-
periores, Facultades Universitarias,
Estudios Eclesidsticos,
de aquellos trabajadores y sus hijos
en los que concurran las circunstan-
cias que se determinen en cada con-~
vocatoria. Las. becas se convocarin

para cada caso en el mes de agosto
~ anterior y se concederin a produc-

tores, hijos o huérfanos de los mis«
mos.

En la adjudicacién.de estas becas,

se tendrd en cuenta principalmente

las calificaciones obtenidas por los
aspirantes-a aquéllas, y, en segundo

término, los ingresos por todos los

conceptos de los padres o trabaja-

.dores, la antigiiedad en la Empresa,
el nmero de familiares a su cargo,
~asi como ‘el disfrute de otra beca. -

Los hijos de los trabajadores pen-

sionistas de la Caja Nacional de Ac-

cidentes por incapacidad permanen-
te absoluta o muerte, y los de la

+ Mutualidad - Laboral, podrin aspirar

a-estas becas como si se tratase de
hijos de "trabajadores en activo.
[gual derecho tendrin los hijos de
los trabajadores fallecidos,

traido -ulteriores. nupcias o perte-
nezca a la plantilla de otra Empre-

sa. El personal que mediante sus

estudios obtuviera titulo, tendri de-
recho a ocupar las vacantes de esta

- categorfa que se produzcan en la
previa demnstr&{:itﬁn d&

Empresa,
aptitud.

Articulo "15. — iuxﬂm por fa]lem-

_mlen*tn.——-(]ﬂn independencia de las
indemnizaciones legales que corres~

pondan, la Empresa, ofdo el infor-
me de la Comisién designada por el
Jurado de Empresa, abonari al fa-
miliar o familiares que considere
mas idbéneos del trabajador falleci-

.do, tanto en caso de muerte natu-
_ral, como de accidente, la cantidad

de 25.000 pesetas por una sola vez.
Se consideran familiares méas idé-
neos a estos efectos, en primer lu-
gar, la viuda no separada de su ma-
rido, en segundo lugar los hijos me-
nores de uno u otro sexo, y las hijas
mayores solteras quée: conviviesen

" con el fallecido, aun cuando unos

u otros trabajasen por cuenta ajena,
y; por ultimo, cualquier otro fami-
liar consangufneo o afin que convi-

viendo estuviese a expensas del cau-

sante. Este auxilio no se abonari

cuando la Empresa, oido el ]uradﬂrh

de Empresa, estime que no quedan

parientes proximos que vivieran a

expensas del fallecido. Este auxilig
se concede igualmente a los fami-
liares de los jubilados y de los que
se encuentran en situacién de larga
enfermedad, o . pensionistas de Iz

,.-}

en ‘beneficio

siempre
que--la madre viuda no hava con-’




1 e TR TN
"

i
e e

N

- - T i
e Ty
i

= = il ———— -
R LW
"

ke s R PP T, g B TR e T i g b R

-

il (c) Ministerio de Cultura 2006

"

Mutualidad Laboral pox invalidez o

* de la Caja Nacional por incapaci-

dad total o absoluta derivida de ac-

cidentes de trabajo.

Articulp 16. — El Jurado de Em-
presa, a través de la Comisién de

“Seguridad, entendera en todo lo re-

lativo ‘a la prevencién de acciden-
tes, seguridad e higiene en el tra-

- bajo, vigilando el cumplimiento de

la legislacion vigente -y proponien-

. o la adopciéon de las medidas que
- estime, pertinentes.

Articulo 17.—Seran funciones de
la Comisién de Seguridad, colaborar
con el Jurado de Empresa y organi-
zar campafias de seguridad, a fin' de
procurar el adiestramiento y la men.

talidad conveniente en todo el 'pe-r-
sonal y especialmente en los man-

dos, para la aplicacién y. manteni-

; o :

miento de las medidas de seguri-

dad.

Articulp 18.—Todo trabajador es-
tard obligado a utilizar las prendas
y elementos de proteccibn que se
prescriban para cada Departamento
-0 Servicio. Los Jefes  respectivos
tendran toda la responsabilidad y la
autoridad necesaria para exigir el
cumplimiento de esta obligacidn.

Articulo 19. —La Empresa facili-
tara las siguientes prendas:

1.—Lectores ¥y Cobradores :

1 uniforme azu! de invierno.

1 uniforme gris de verano.

1 corbata negra.

2 camisas. |

2 pares de calcetines.

1 par de zapatos de invierno.
"1 par de zapatos de verano.

1 impermeable.

2 “-—-Ordenanﬂs CGIISEI‘]ES Vigi-
lantes: '

2 u:_l:tifbrmes azules.
2 camisas.
2 pares de calcetines.
-1 corbata. .
1 impermeable.
1 par de zapatos de invierno.
1 par de zapatos de verano.

°—Instaladores, Inspectares Per-

sonal de Avisos:

Se incluyen en este grupo a todo
el personal con contacto directo con
los abonados. Se elimina la chaquﬂ-
ta de cuero por comsiderarla poco
apta para todos los trabajadores es-
pecificos de- este grupo.

1 kraje dc mahén. —

/

1 buzo azul de mahén.

1 traje de agua (tipo a proponer
por la Comision de Seguridad).-

1 par de botas ‘de ‘cuero (tipo a
proponer por la Comision de Segu-

ridad).

4° — Personal de Redes, Monta-
jes: A

-

cia el articulo anterior,
-modificada por la Comisién de Se-

BOLETIN OFICIAL DE L& PROVINCIA DE OVIEDO

a) Capataces Montadores:

1 traje de mahén azul.
1 buzo de mahén azul.
1 traje de agua.

1 par de botas de agua.
1 par de botas de cuero.

b) Resto de personal incluido en

este grupo:

2 buzos de mahén azul.

1 traje de agua.

‘1 par ‘de botas de agua.

1 par de botas de cuero.

—Personal de Centrales:

1 uniforme de color (a elecién de
la COmisién de Seguridad, duracién
un ano),: _

1 buzo azul (duracién dos afios).

1 par de bntua de cuero (duracibn
dos afios).

.“—-Persana-l de Talleres:

2 buzos de rhahén azul
1 par de botas de cuero.

*—Choferes:

2 camisas.”

2 pares de calcetines.
1 corbata.

1 par de zapatos.

1 buzo de mahén.

1 traje de mahon.

La duracién de las prendas de
trabajo serd la siguiente:

Uniformes:  Dos afios.. -
Trajes de Lmahén_: Dos afios,
Buzos: Un afo.

Impermeables: Tres afios,

Trajes de agua: Tres afios.

Botas de agua: Un afio.

Zapatos de wverano. € invierno:
Dos afios.
+ Camisas:

Corbatas:

Calcetines :

Un afio. '
Un afio.
Un afio.
Articulo 20.—La relacién de pren.

das de trabajo, a que hace referen-
podrd ser

guridad, sin que éllo implique no-
vacibn de este Convenio.

Articulo 21.—FEl uso de las pren-
das de trabajo debers. su}etars-e a

%

“las siguientes normas:

1) Los usuarios estin obligados
a presentarse con ellas en sus pues-
tos de traba]n

2) Es nbllrractﬁn de los trabaja-
dores su cnnsew_amén y limpieza,
siendo a su cargo el lavado y plan-
chado de las mismas. -

8) Es obligatorio el uso de las
prendas de trabajo durante la pres-
Facion de los servicios propios de

cada trabajador; quedando prohibi-

da su utilizacién fuera del servicio.
4) La cesacibn en el servicio a

~la Empresa, lleva consigo la devo-

Iucién de las que hubieran recibiﬂh.
5) Al entregarse nuevas px:endas

de- trabajo, se _prﬂhib'iré el empleo
de las usadas en el -perfodo ante-
‘< T10T,

inutilizdndolas con marca o
sefial adecuada. — Siguen las firmas.
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DE ALLER
Edicto

“Aprobado por el Ayuntamiento Plo-

. mno en sesién celebrada el dia 8 de

abril de 1965, un expediente de Su-

plemento y Habilitacién de Créditos

en el Presupuesto ordinario vigente,
queda expuesto al ptblico a efectos
de reclamaciones, por plazo de quince
dias a contar del siguiente de la in-

sercion de este edicto en el BOLK-
- TIN OFICIAL de la provincia.

Aller a 4 de mayo de 1965 ~—E] Al
ﬂﬂJdE ' -

DE MUROS DE NALON
- Bdicto

Aprobado el Pliego de cnndici‘unes
que ha servir de base para la subas-
ta del aprovechamiento -de hierbas de
la finea de propiedad municipal la- -

~mada “El Cerco”, queda expuesto al

piblico en' la Secretarfa municipal,
por término de quince dias, a efectos
de reclamaciones.

Muros de Nalﬂn a 28 de abril de
1965.— K1 -Alcalde.

%

DE OVIEDO
Edicto

L.a Comisién Municipal* Permanen-
te, en sesién celebrada. el dia 22 de
abril altimo, entre otros acuerdos,
adoptd, el de abrir, previa nbserv’an-

cia de los tramites preceptivos, la

correspondiente subasta publica para
la realizacién de las obras del “Pro-
yecto de pavimentacién de calzada y
aceras de la calle de Caveda, trozo
comprendido entre Fonealada y Alta-
mira”, asf como los Pliegos de con-
diciones facultativas y econémsico-ju-
ridicas, que habran de regir dicha su-
basta. =,

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento yv.con el fin de ad-
mitir posibles reclamaciones; las cua-
les, en su caso,. habrian de ser for-
muladas por eserito, en el término de

quince dfas, a contar desde la inger-
~cién de este anuncio en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia: halldndoss
durante dicho plazo, de manifiesto, el
expediente de su razén, en el Nego-
ciado de Policia Urbana de la Secre-
taria Municipal

vaedu, 6 de mayo de 1965.— El
Alcalde.

.ejercicio de 1966, se halla expuesto

José Herrero Gonzélez-Solar, Nﬂtﬂ;ﬁﬁ_ﬁ-ﬁ;.

" chamiento de aguas pGblicas, deriva- |

DE SOTO DEL BARCO

Anuneio

- En la Secretaria de este Ayunta-.
miento estd expuesto al p'ﬁblico, por -
término de quince dfas, a efectos de -
reclamaciones, el apéndice a la rique-
za Urbana que servird de base para la
formacién de los documentos eobrato.
rios del proximo ejercicio de 1966.

Soto del Barco a 80 de abril ds
1965.—E1 Alcalde. e

DE VEGADEO

Cnmfeqcim_ladﬂ.-el Apéndice que na. | T
de servir de base para la formacién | :
del Padrén de la Contribucién Terrie
torial de Ufrbané, para el préx'imn._;_"

al pablico en la Secretaria de este: |
Ayuntamiento por mlazo de ‘quince '.!:"'-'
dias a efectos de examen y reclama—- 2
ciones.

Veasdeo, 28 dg-4hel de 1965.—E} |
Alcalde. e "
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NOTARIA DE -GRADO

Edieto | o= L.

del Tlustre Golegio de Oviedo com |
residencia, en Grado, distrito de |
' Pravis;. ; | . 1 _

Hace saber: Quez se ha iniciado éﬁ'u ol
egta Notaria, Acta de Notoriedad, m

- requerimiento de' don Manuel y d&f

| -

dofia Maria Garefa Garefa, como ha—»
rederos de don Manuel ‘Garcia Gunza-n
lez, y de don José Marfa Alvarez Feiff-h
néndez, y de dofia Casimira Garcia |
Fernandez, para acreditar la adqu'i'-i--?:;_-
sicién por prescripcién de un aprove-

das por la margen izquierda del Rtnu L
Pequefio, para el riego de fincas pru-*
piedad de los requirentes, y de com- |
formidad con lo prevenido en el ar- |
ticuln 70 del. Reglamento Hrpntenariﬂp

se notifica a cuantas personas, pue- : .
_dan ostentar algtin derecho, sobre el |
aprovechamiento, para que dentro de
los treinta dfas hé&biles, al siguiente
al de la publicacién de este edicto, |
puedan comparecer en esta Nntaﬂas'-
los que se consideren perj.udicaﬁ_oﬂﬂ-
para exponer y justificar sus dere- |
chos. P

Grado a once de mayo de mil nove- _
cientos sesenta y cinco.—José Herr* |
ro Gonzilez-Solar.
G————u—r-;-_——-;‘__———__
bup. del B. O. d.h--h-h—-o""""' &3
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