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® COMISARIA DR AGUAS DEL

- NORTE DE ESPARA .
Anuncio

*Ohl{paciﬁn temporal de variag fin-

cas sitas en el lugar de Risdepcrcos,
- del Ayuntamiento de Ibias (Oviedo),
" por las SS. AA. Hidroeléctrica del
. Cantdbrico y Eléctra del Viesgo, con-
- cesionarias del apr ovechamienfto hil-

"*'-drt}eléctrmn en el rio Navia “Gran
SN Suar*na"

Con esta fecha se ha dictado pur

el Comisario Jefe de Aguas que s~
eribe, la siguiente resolucién:

Ha sido examinado ol expedients

_ instruido 2 instancia de don Alberto
 Pereda Aparicio, solicitando en noms

bre de las SS. AA. Hidroeléetrica del
Cantdbrico y HEléctra del Viesgo, la

. ocupacién por un tiempo méximo de

diez ahos, de varias parcelas gitas en

el pueblo de Rmdepurcns del Ayunta-
miento de Iblas, con objeto de esta-
‘blecer almacenes de materiales, ta-
 Hares, caminos y poblados de produc-
~ tores para las obras declaradas en
 utilidad piblica, del aprovechamiento
g “hidroeléctrico del rio Navia, denomi-

nado “Gran Suarna" del que son coi.

~cesionarios las referidas sociedades

en virtud de 0. M. de fecha 1 dg ju-
nio de 1968.

Resultandn que halldndose tipifica-
das las ncupamunes pretendidas en-

' tre las que se contemplan en el nfi-

- Wero 2 del articulo 108 de la Ley de
Expmplaclﬁn Forzosa de 16 de di-
.~ ciembre de 1954, se abrié la infor-
Macién pablica que previene el ar-

ticulo 127 del Reglamento de 26 de
_Hbrll de 1957, por el plazo de diez dias.

. Mediante publicacién de los anuncios
e ."“regi]&tnentarius con inclusién de la
~ Telacién individualizada de las pro-
_: ;1.-.;_j-'illﬁdades en el diario “La Nueva Es.
| Pafia”, de Oviedo, el dia 21 de marzs
i del presente afio, y
Gfmmles de la provincia y del Esta-
i "ﬂﬂ) los dias 26 y 30 del maismo mes,

en log (Boletines
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vechamiento

 Zenéricamente

PALACIO DE LA DIPUTACION ' i

sin que ge hubieran presentado recin:

maciones contra la pretensiéon de las
Empresas l;ienefi{ziariaﬂ.

Vistos la Ley de Expropiacién For.
zosa de 16 de diciembre de 1994
el Reglamento dictade para su 3,1)11-
cacion de 26 de abril de 1957.

Considerando que teniendo por ob-

“Jeto las ocupaciones temporales s0li-

citadas, el establecimiento de talleres,
caminos, poblados para productores v
almacenes de materiaies que han de
ser empleados en las obras del apro-
hidroeléctrico “Gran
Suarna’”, y habiéndose seguido la tru.

mitacién reglamentaria que para fa-

les ocupaciones se previene en los ar-
ticulos 127 del Regalmento dp Expt 0-
placién Forzosa y 18, 19 N 111 de la
Ley, sin que ninguno de los pronie-
tarios afectados ni otras personas hu-
bieran solicitado rectificacién alguna
0 se hubiesen opuesto por otras ra-
zones a las ocupaciones preténdidas,
procede considerar _correcta” la rela.

cién de propietarios publicada asi co.

mo :a d&scﬂpclﬁn de las fincas afec

tadas y que se declare Ja mecesidad
- de oecupacién de tales fin-cas con el -

carécter ejecutivo que se sefiala en

la regla 5.2 del eltadﬂ articulo 127 del

Reglamenfto

Gunmderandn que las facultades que
tienen conferidas log
Gobernadores Civiles sobre expropia.-
cién’ forzosa, quedan atribuidas en el
presente caso a la Comisaria de Aguas
del Norte de Espafia, por razin de
la materia, de acu'erdn'cﬂn lo dispues-

~to en el articulo 98 de¢ la Ley de 16
_de diciembre de 1954.

Esta Comisarfa de Aguas ha re-
sultado acceder a lo solicitado por las
SS.AA  beneficiarias,
del Cantédbrico y
y deelarar con carécter ejecutivo, pos
el plazo méximo.de diez afios vy para
las finalidades indicadas, la necesi-
dad de ocupacién de las
incluidaa en la relacién expuesta
en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Ibias y publicada en el dia-
rio “La Nueva Espafia”, del dia 21

Hidroeléctrica .
Bléetra del Vieggs

fincas _

de maxrzo del pr esente afo, y en- los
{Boletines Oficiales de 1la prﬂvlnma Y
del -Estado), correspondientes a los

ias 26 y 80 del mismo mes,
Oviedo, 4 de mayo de 1965.—K1

Cﬁmmarm Jefe, Antonio Tjanﬂhmt-
Olondris. |

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

‘ Convenios 89-64

Visto el expediente de Convenio
Colectivo Sindical e‘abmadu por
las  representaciones Kcondmica vy

S'D{‘:lﬂ.l del Comercio de Actividades

Diversas de la provincia.
Resultando: Que por la Organi-
zacidén vadlcal se ha -remitido a

asta Delegamén el texto del Conve-

nio solicitando su aprobacién y que

‘acompafiado - del preceptivo infor- -

me, se precisa en ésta que contiene
el Convenin importantes mejoras sa-
lariales y otras condmmnes contrac-

tuales. -

Considerando - Que en la trami-

tacibn del expediente no se apre-

cia la existencia de causa o defecto
procesal . que vicie su ‘plena eficacia
y que del examen del texto del Con-

vénio se aprecia.su adecuacitn a lo
preceptuado -en Ia

Convenios Colectivos,
Vistos -

de 1958, su Reglamento de 929 de
julio del mismo afio y demds dis-
bosiciones de general aplicacién.

ES*t‘l Delegacién de Trabajo;
 Acuerda :

L* Aprobar el Convehio - Colec-
tivo Sindical suscrito por las repre-
sentaciones Econémica y Social del
“Comercio de Actividades Diversas”™
de la provineia.

2.° Haocer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959 que las estipulaciones y

mejoras pactadas no repercutirin
en los precios.
3.°

legislaci6n d-é |

La Ley de 24 de abril

Disponer su comunicacién a

sl de mstmnhm, donde permanecert hasin ol w-cabo del .

siguienbe,

e e &

et § e R

= p——

las partes a través de la Organiza-
cion Sindical y su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia. e i j |
- Notifiquese y adviértase que cons
tra esta Resolucién no cabe recurso
de conformidad con la Orden de 19
de noviembre de 1962.

Oviedo, 29 de abril de 1985 —El
,D&legadn de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO "INDI- -
~CAL DEL COMERCIO ENCUA-
- DRADO EN EI, SINDICATO PRO-
VINCIAL DE ACTIVID&DES
DTVE‘:{‘SAS

Estipulaciones

Primera. — Ambito. — Las estipu-
laciones de] presente Convenio afec-
tan-en lo territerial a toda la prd-
vincia de Oviedo, y en lo personal
4 cuantos dediquen sus actividades,
tanto. manuales como intelectuales,
dl Comercio encuadrado en e] Sin-
dicato' de ‘Actividades Diversas, que
se especifican -a continuacién :

Bazares de Comercio Multiple,
Comercio Miiltiple por Departa-
mentos, Compraventa y Comercio -
Mtltiple en la Via Pablica, Comer-
ciantes Ambulantes en los Puertos
de Mar, Comercio de Efectos Na-
vales, Importacibn y  Exportacién
de Mercancias Mfltiples, Manipula-
do y Clasificacién de Desperdicios
Varios, Jugueteria, Comerciantes de
Juguetes de Materias Mltiples, Ar-
ticulos de’ Deporte; Instrumentos
Musicales, Paraguas y Bastones; Ex-
pendeduria de Loterfas y Comercio
de Material Dental. o

Segunda—Vigencia y duracién.—
‘Una vez aprobado por la. Autoridad
Laboral competente ¢l Convenio,

retrocederd sus efectos a partir del

primero de enero del corriente afio,
finalizando el plazo de su vigencia

el 30 de abril de 1968, siendo pro-

rrogado ese plazo de afio en afio por
la- tacita, mientras que por cualquie-
ra de las partes que intervienen en
el Convenio ‘no sea denunciado en
la forma prevista en el apartado 4.°
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del articulo 6.° del Reglamento pa-
ra aplicacion de la Ley de Conve-
nios Colectivos de 22 de julio de
1958, con tres meses de antelacibn,
por lo menos, a su término o pré-
rroga en curso.
Tercera—Condiciones més bene-
ficiosas.—Todas las condiciones eco-

fniomicas o de otra indole conteni-

das en el presente Convenio, esti-

madas en su conjunto, se estable-

oen con caracter de 'minimas, por
lo que los pactos, clausulas o situa-
ciones actualmente implantadas en
las distintas empresas que implique
condiciones. mis beneficiosas
bién estimadas en su conjunto con

respecto a las convenidas, subsisti-

ran _para aquellos pmducﬂtﬂres que

vienen disfrutindolas.

Igualmente, los beneficios otorga-
dos por el presente Convenio serin
compensados y absorbidos con res-
pecto a las situaciones gue anterior-

mente rigieran por voluntaria cons

¢esion o por imperativo legal, asi
como "a las que ‘en el futuro se de-
terminen con” igual caricter.

- Guarta—Aumentos periédicos por
.tilempo de servicio.——Los aumentos
periodicos por tiempo de servicio en

la cuantia establecida por la Orden

Ministerial de Trabajo de 26 de oc-
tubre de 1956 (Boletin Oficial del
 Bstado de 3. de noviembre) se in-
crementaran en un 50 por 100 y se
devengaran por el. personal afecta-
do por el presente Convenio sin li-
mitacion en cuanto al nGmero de
ellos, rigiendo en cuanto a los de-
mas los preceptos de la Reglamen-
tacion - Nacional de Trabajo - en el
Comercio. Dicho incremento del 50
por 100 no es computable para la

constitucién del Fondo del Plus Fa-

miliar, ni estard sujeto a cotizacién

para los Seguros-Sociales ni el Mu-

tualismo Laboral, ‘pero si en cuanto

al Régimen Obhgatnnﬂ de Acciden-

tes del Trabajo.

Quinta. — Gratificaciones Extra-
ordinarias.—ILas empresas convienen

abonar a sus empleados el importe .

de una mensualidad con ocasién de
lag festivdades de 18 de Julio y Na-

vidad, conforme a la retribucién-

sefialada en el presente Convenio

para las respectivas categorfas pro-
fesionales.

E] incremento que en Convenio
establece en ambas gratificaciones
cespecto del minimo reglamentario,
no sera computable para el célculo
del Fondo del Plus Familiar ni la
cotizacidn por Seguros Sociales y
Mutualismo Laboral.

Sexta.—Plus Convenio sobre sala-
rios de la Reglamentacién.—Se otor-
gara en este Convenio para todos
-los trabajadores afectados por el
mismo, un Plus de Convenio sobre
los salarios fijados en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo por Or-
den del Ministerio de Trabajo de 26

tam-~

T |

de octubre de 1956 (Boletin Oficial
del Esta.du de 3 de noviembre), con-
sistente en un. 90 por 100.

La cantidad fijada para el men-
cionado Plus . hace referencia a la
situacién econbémica existente en la
provincia de Oviedo en el mes de
mayo de 1964 y corresponde al in-

dice general del coste de la vida,

determinado y publicado por el Ins-

tituto Nacional de Estadistica.
Este Plus serd revisado el prime-

ro de mayo de cada afio en que es-
té en vigor este Convenio, debien-
do incrementarse automéiticamente
con el porcentaje que determine el

Instituto Nacional de- Estadistica co-

mo indice de aumento del coste de
la vida para la provincia de Oviedo.

Dicho Plus no incrementari el.
- Fondo del Plus Familiar ni cotizara

por Seguros Sociales ni Mutuahdad
Laboral.

Anexo a este Gﬂn?enm y de

acuerdo con el Plus Senal_ado se de-

termina la tabla de retribuciones
con deduccibn de la cuantia del
Plus, de la diferencia, en su caso,
entre el salario de las respectivas

categorias profesionales y el salario
minimo del Decreto 55/63.

Séptima.—Participacién en bene-
ficios.—La participacibn en funcién
de las ventas o beneficios, estable-
cidos en el articulo 48 de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en
el Comercio, subsiste en las condi-
ciones establecidas en dicho precep-
to y fjada como minimo en una
mensualidad en cuantfa igual a la
figurada en las tablas de retribu-

‘ciones que sefiala la-Orden del Mi-

nisterio de Trabajo de 26 de octu-
bre de 1956, es decir, excluyendo
de su cémputo el 90 por 100 del
Convenio y el 50 por 100 sobre los
cuatrienios pactados en el presente

Convenio, no absorbibles en nmgﬁu
caso.

Octava. — Fomento de la cultura.
Se establece una gratificacibn equi-
valente a una mensualidad, abona-
ble en el mes de septiembre de ca-

da afio que tendrin derecho a per-

cibir todos los trabajadores afecta-
dos por el Convenio, v que serd de

ignal cuantfa a la sefialada en la

estipulacién anterior para los bene-
ficios, es decir, calculada sobre las
tablas de salarios de la Orden.de 26
de octubre de 1956, sin el 90 por
100 del Plus del Convenio y el 50
por 100 sobre cuatrienios. Esta gra-
tificacién serd prorrateable dentro
del afio natural para el'personal de
nuevo ingreso o que cese en la Em-
presa en el transcurso del afio.

Tanto esta gratificacibn como la
sefialada en el articulo precedente
no incrementarin el fondo del Plus
Familiar ni estardn sujetas a cotiza-
cibn por Seguros Sociales y Mutua-
lidad Laboral, .

Novena.—Categoria de Recadista.
Se crea la categoria de Recadista,
que se considerard incluida dentro
del personal Subalterno especificado

- en el apartado c) del articulo 14 de

la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en el Comercio. En consecuen-
cia €] articulo 19 de la Reglamen-
tacién citada, se entenderd amplia-

do al final del extremo c¢) de dicho’

articulo en la siguiente forma.
Recadista.—Es el Subalterno me-

nor de 18- afios' con remuneracién

equivalente a la de Aprendiz en sus

distintos grados due 'tiene a su car-
go funciones de reparto, bien en e} .

interior o en el exterior, recogida y
distribucién de correspondencia y
otros servicios auxiliares anélogos,
especialmente el de recados -apro-
piados a su denominacién'y edad,

no siendo apto para despachos en
el mostrador.

A los dos afios de Recadista se le .

otorgara opcién por la Empresa pa-
ra’ pasar a Mozo o Aprendiz de 8.°
afio si lo prefiriese, bien entendido
que para poder pasar a Mozo debe-
ra tener cumplidos los 18 afios en
el momento de optar, pues en otro
caso continuari en la misma catego-
rfa'de Recadista hasta cumplirlos.
Décima.—Vacaciones.—ILas vaca-
ciones "anuales retribuidas a que tie-
ne derecho el personal Mercantil, se

conviene quedan establecidas en la
siguiente forma;

a) De 1 a 10 afios de servicio en

la Empresa, 15 dias naturales retri-
buidos.

b) El personal que llevase pres-
tando servicio més de 10 afios y me-
nos de 15, 20 dias naturales como
minimo.

c) El personal que llevase pres-
tando servicios mis de 15 aiios dis-
frutardn, como minimo,
también nalturales.

‘Para cl computo de los afios de
servicio se tendrid en cuenta el tiem-
po de trabajo en la respectiva Em-

presa en primero de enero de cada
afto natural.

Undécima. — Vestuario. — Ambas

partes, convienen en recomendar 2a

las Empresas afectadas por . este
Convenio, provean a su personal de
las préndas de trabajo  convenien-
tes, en cada caso, para garantizar

la buena presentacién y puleritud
de sus empleados.

Duodécima.—Permisos y licencias,
La licencia con sueldo establecido
en el caso b) del articulo 59 de la
vigente Reglamentacién Nacional de
Trabajo en el Comercio, serd de uno
a ocho dias prorrogables potestati-
vamente por la Empresa -por dos
dias més ‘en las mismas condiciones
actuales, pudiendo fraccionarse esta
licencia en varias de menor: dura-
cibn a lo largo del afio natural, sin

(fue en -ningin caso exceda de diez

- 25 dias”

q,_.

X .

el nlmero total de dfas de todasg

ellas dentro del propio afio.
Décimotercera.—Enfermedades.—

En “caso~ de enfermedad y modifi-

~cando el articulo 57 de la vigente:

Reglamentacién de Trabajo en el

- Comercio, todo trabajadon percibi-

ra el sueldo integro durante un afio

descontadas las prestaciones econé~

micas del Seguro de Enfermedad,
aun .cuando fuere sustituida durante
su enfermedad por otro. -

Décimocuarta. — Salario hora. —
Se determinari, efectuando en cada

caso las operaciones expresadas en
la siguiente férmula: |

SHI =

T . g

2.440 ==Y K 8 )
En dicha férmula, SHI, es el sa-

_ lario hora individual. . PE, es decir,

el periodo  expresado en meses a
fraccion de mes, que comprende las
gratificaciones
A, es el im-
porte del premio por antigiiedad

en el caso que se disfrute. V, es el

nimerg de dias de vacaciones que
comprende al trabajador cuyo sala-
rio hora desea hallarse.

Dﬂmmr}qmma —Legislacién apli-

cable—FEn lo no previsto en el pre~
sente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la Legislacién general y

en la Reglamentaciéon Nacional ' de

Trabajo en el Comercio, asi como a

las modificaciones decreta.das en Vvi-
gor.

- Clausulas especiales:

Primera.—Se establece una grati-

ficacién especial y por una sola vez

con motivo de la firma del presente vl
Convenio, consistente en el abone
por parte de la Empresas a su per-

sonal de cuarenta y cinco dias de

salario, tomando en cuenta para ello |
los fijados por .]la Orden del Minis- |

terio de Trabajo de 26 de octubre

de 1956 (“Boletin Oficial del Esta-

do” dé 3 de noviembre). Esta gra-
tificaciéon habrd de ser abonada por

las Empresas dentro de un periodo
inferior a 80 dias, contados a partir |
de la fecha de publicacién de este

BOLETIN OFI-_- g

Convenio en el
CIAL de la provincia.

- Segunda.—Aunque las condiciones i
establecidas en el presente Conve= |

nio puedan representar un incre-
mento de los servicios, ambas repre=

sentaciones declaran solemnemente

que no se hari repercutir en losr
precios actuales de venta.

Y en prueba de conformidad fir-
man y rubrican, previa detenida lec-.

tura en el lugar y fecha expresados

en este 'documento, que se extiende:
después del sedor
conmigo el Secretarioz
de todo lo cual ambos damos testi=
monio y fe, asi como de todo lo ac+

por triplicado,
Presidente,

tuado.—Siguen las firmas.

(12 4 PE) X (SM4-A)

e S

extraordinarias. SM,
es el salario mensual.
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ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DF L COMERCIO DE ACTIVIDADES DIVERSAS
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TABLAS SALARIALES

~ | ey T g -
ESTABLECIMIENTOS 1.* CLASE ESTABLECIMIENTOS 2.* CLASE ESTABLECIMHENTOS 82 GLASE
CATEGORIAS " - ' | e e 3 s g
: . Sueldos Sueldo Plus Total Total Sueldos Sueldo  Plus Total Total Sueldos Sueldo Plus Total Toktal
1956 minimo Convenio manqual anual 1956 minimo Convenio mensual anual 1956 minimo Convenio mensual anual

i *, _—

PRIMERA ZONA (Oviedo - Gijén)

A .~ GRUPO 1

Ingemems
Ay-u{lantes Técnicos ..
Praetlc&ntes rHch

g -Gnupo 11

 Jete Personal ...

B VBUtas oo con ser e e ohon s

' * i ]efe Compras ... ...
| . ~Encagado General .

- Jefe Sucursal ... ..
.| Jefe de Grupo
e ~Jefe Seccitm ..

prador ...
- Viajante ... ... e .l
‘Corredor Plaza ...

- Ayudante. ... ... e
Dependl.ente Maynr
Aprendiz 1.°
| Aprendiz 2.°
| Aprendiz 8.°
. Aprendiz 4.>

anoc ..
ano ..

- GRUPO I

Jefe Administraciéon ...
Jefe Seccibn ... .

Auxiliar Administrativo
Aspirantes:

‘De 14 a .16 anos ... ..

De 16 a 18 afios .

De 16
2y De *18
20
22
25

ANGE v e

BTOR SR e s
anos
TIO8 o ol
anos

----------

GRUPO 1V

Dibujante ... .

Escaparatista ... ... ...

Cortador ... ..
’Prnfeamnal de Oﬁmn

PDe primera ... ...

De segunda ...

Capataz .. '«

Mozo ..

~ GRUPO V

SeEN Conserje .

GRUPO I
Ingeniefﬂs

«  Practicantes .

CRUPO 1I

Jefe Personal ... ... ..
Jete Ventas ... ... vee ..
Jefe Compras ... .

Encargado Genera’l
" Jefe Almacén ... ..
.+ Jefe Sucursal ... ..

L (ellllinisterio de Cuitura 2006

y Licenciados ...

 Jefe Almacén. ... wev e wee o
_Encargado Estal:;leclmlentﬂ

Dependiente de 95 afios ... .-
Dependiente de 22-25 afios

anﬂ O W LR LI L L -
aﬁﬂ_iil - - AL | - - L]

| Contable, Ca]erﬁ, Taqulgrafn 1&101113.5
-~ “Dficial Admmmtratwu s Was Gl e e

.mas de 25 anos ... ses s

Bombsta . i

Ayudante Cortadnr &

Ayudante de Oﬁcin

Mozo espemahzadu it e S T
Telefonista i v aee_wes sos

Envolvedora }' T IO E e o
‘Repasadora medias ... ... s e ses eee
’ CGSEdDra SE.EGS o o N L LR R R

: - Cobrador ... ...
g Vigilante, Ordenanza, Portero y ‘Sereno ...
¥ | Personal limpieza (por horas) . :

Recadista de 14 afi0S .ov see sen ssa sos oee
Recadista de 15 afiosS .oc vee ves aee ass
Recadista de 18 afios ... ses sse sed ses »
Recadista de 17 anﬂs sp il i T

SEGUNDA ZONA (Resto pruwnma)

v Licenciados ... ...
Ayudantes Técnicos ... ... ...

Jefe de Crupn"__...
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- Vigilante, Sereno, Ordmmn:ra ‘Portero oo eee  980,— 1.800,— 81,— 1.881,— 98.314 — 990,  1.800,—  81,— 1.881,— 28.314,— 980,— 1.800,—  81,— 1.881.-— 28, 314~
Personal de hmpmz& (potr ht:.raa} IS R TR 1 Tol: = 7.50 £ 3.75 7.50 e " 50 — 3,75. '?',EJO 25 7 50 T f“-’ |
Recadista 14 afios ... ... .. s oo 310,— T50,— @ — 750,— 11.120,— 250,— 750,—  — 750,— 11,000~ 195~ 75U 750,— 10,890~ .+
Recacsti 15008 .o coiiin din Alo torts von mew LB TR B0 = i 750,— 11. 250,—~ 300,— 750,— — 750,— 11.100,~~ 285, — 750,— — 750_* 10. 970__ _f;ﬂ.ﬁ"“.
Recadiste 16 afios i i5e" wiv-3us Sess casgais aepa 485 — 750~ 171,50 921,50 13.871,— 875,— 750,— ~ — 750— 11. 250~ 815 750,— s 750, — 11. 130, — 5
-Reeadiste 174008500 il il dee feey v v ee s BABA— . 750 475.80 1.225,50,18.447,—- 590,— 750,— 871,— 1.121,— 18 874— 030,— 750,— 9257,— 1.007.—- 15. 158. ___- i
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- ‘DELECACION DE-HACIENDA
EN LA PROVINCIA DE OVIEDO
Tribunal Provineial de -Contrabando

Secretarfa - -

Anuamib de subasta

doce horas, tendri lugar en la  Sala
de Juntas de la Delegacién de Ha-

. i
[ |

" Blica subasta deo mmuiaa proceden-
tes de expedientes de cantrahamﬂn en-
tre los que se encuentran un automo-

¢ién, una radiogramola y varios toca-
discos, cuyas -condiciones y detalles sa
encuentran expuestos en el Tablén de
anuncios: de esta -Delegaciﬁn de Ha-
cienda.

Oviedo, 10 de mayec de 1965. — R

Delegado de Hacienda - Presidente.

El dia 25 de mayo de 1965, a las

cienda - de esta capital, la venta en pid-.

vil averiado por accidente de eircula- "~

i ANULACYION
DE REQUISITORIA-&

Por 2l presente, se anula v de]a sin
efecto. la requisitoria Ilnrada en el
~ sumario nimero 1738 de 1956, por ¢l
delito de hurto, 1nteresandn la pre-
santﬂ.mén del procesado SIMON GAR-
CIA ASNAL, ‘de 381 afios, hijo de
Rodrigo y_Mai'ia, natural de La Caro.-
lina (Jaén), publicada en el BOLETIN
nimero 179-56, autos del Juzgado de
Instruceién nimero 2 de Oviedo.

Asmmcios no Oficiales

BANCO DE SIERO §. A.
Pu_la,‘ de Siero

Convocatoria a Junta General
E}{ftr-aqrdinaria

Se convoca a Junta General Ex-
traordinaria de accionistas, en el do-

micilio Soecial, calle Ce]le:ruelu nume-
ro 15 de Pola -de S1erﬂ, a las onee
horas ‘del dia 12 de junio préximo, en”

_brimera convotatoria y en segunda

8i procediese, el dia 13 a la misma
hora, con el siguiente orden del dia-
1l.—Presupuesto de aumento de ca.
pital. :
2—Modificacién del articuln 6“ de
los Egtatutos. . -
Pola de Siero, 12 de ma.yﬂi de 1965.

El Presidenté del Consejo de Adml-
nistracién. '

=

—

MONTAJES DEL NALON S. A
Gijén

~ Se convoca a los sefiores accionis-
tas a Junta General ordinaria 'y ex-

‘traordinaria para el dia 81 de mayo

corriente, a las seis de la tarde en

el dumm_,lhu Boc;al, Marqués de San.

Esteban, 17, 4.9, en primera convo-

catoria con el siguiente urdﬂn del

! Ty L350 t,» i) |
dia s o 3R R T

-

e

- e, L ] s

‘bucién de benefmms

" 4—Ampliacién de carplta] anc‘.ta-l._

_--—'—
[

-..-.!
2
o

F_q --.I'
M

1.—-Aprobacién de la M&mnrm ba-
Iance vy examen de cuentas del ejers i‘;

-F

;n
_E;.:‘.I_-.

a
i
.‘ﬁ

eicio de 1964, vy propuesta de d‘iBtI’I- =ﬁ§
7

_.“_ *,

a

2—Examen y en su caso aprubaf:-mﬁ
cién de In geatlﬁn del Gunae;m de Ad ﬁ “”

I ‘:.:. S
S

RN,
B .:{1 -'i‘-r'h.

fi-—-l)emgna.mén dte.- sefiores aeciu- 9
nistas censores de cuentaxs para el
ejercicio 1965.

Consejo.

2 -.*.F
o

SOl
'1' ':.
e

< N _[f.-'
"SR

. -

. I"al.,r‘:& ‘.#.L

5.~Modificacion de Estatutos.
Si las juntas no pudieran celehraw?f,@%
se en primera convocatoria, se. rea- ya'}:}l’

.

[ ;
T
=

Fw"‘
| mmmtmmén y eleccibn - de IIIIEW*F-; ;; i

"i:“'f"-.}{ é ! J
|

e
4| '.,.

]
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||' %
|
W

nirén en segunda, a.las seis de J.ﬂr f“‘“ 1R

tarde del siguiente dfa 1 de junio.

1

—nmia- e 4’

Presidente del Consgejo de Ac¢
tracion.

"""""

- -m:}ﬁ. '-..-.:
Gijon, 18 de mayo de 1965-—~E e x—_r
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