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Art. 16— Las leyes obligaran en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado™ J
Art. 29— La ignorancia de las leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art, 3.°—Las iey&s no tendran efecto ‘mtmactivu, si no
‘dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil),
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MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

CIRCULAR niamero 29, de. 830 de ju-
nio de 1964, de la Subsecretaria
ae Turismo,
los restaurantes y creacién del “me-
na turistico”.

sobre ordenaciéon de

ITustrisimos senores:

La Cirecular nimero 115 de este
Centro directivﬂ; ‘de 31 de julio de
1963, dispuso la aplicacion de pre-
cios globales en la industria de res-
taurantes, asi como la obligacién de
dar la maxima publicidad a tales pre-
cios, facturando sus distintos servi-
cios por conceptos separados, claros
e inteligibles. Se llamaba asimismo
1n atencién de las empresas respecto
de la limpieza de locales y mobiliario,
v -muy particularmente en lo refe-
rente a servicios sanitarios, puntua-
lizando la obligacién de aquéllas em
general respecto del trato amable y
cortés con los clientes v la pulera
presentacién del personal de servicio.

Transcurrido un periodo pruden-
~ial de tiempo desde la publicacidn
"o la citada Circular, que supone um
wrimer paso hacia la ordenacién de
'ag restaurantes v de cuantos estable-
rimientos facilitan al paGblico comi-
das vy bebidas, esta Subsecretaria de
Turismo expresa su satisfacei6én por
=] egpiritu de colaboracién con que
en el cumplimiento de tales normas
cse' han manifestado tales empresas.

Elaborado en la actualidad un an-
teprovecto de ordenacién de la in-
dustrai de restaurantes, en cuanto a
'a innegable repercusién turistica de
«n actividad. vy encontridndose el mis-
“no- en periodo de informacién y con-
sulta a través de la Organizaciéon
-Qindical con las empresas interesadas,
parece aconsejable que sin forzar el
vitmo de dicha iabor preparatoria se
A8 un paso méas en el camino de la
crdenacion de tales actividades.

. A tal efecto, en uso de las facul-
tades atribuidas a este Ministerio
vor la Ley 48/63, de 8 de julio, v el
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PRECIOS DE SUSCRIPCION

300 ptas. al afio; 200 semestre, y 100 trimestre.
El pago ; adelantado |

Se publica todos los E.a.s excepto los festivos.

Direccidon:
' PALACIO DE LA DIPUTACION

e — . e e

srticulo séptimo del Decreto 877/1964
de 26 de marzo, por el que se reorga-
niz6 la Direccién General de Empre-
csas v Aectividades Turisticas;: a pro-
miesta de dicho Centro directivo y
nido el Sindicato Nacional de Hoste-
Jeria, estz Subsecretaria ha tenido a
-ien disponer lo siguiente: |

Primero.—Los restaurantes en susg
Aiversas modalidades y cuantos es-
+ablecimientos faciliten al ptblico co-
midas y bebidas, cualquiera que sea
11 denominacidén, darin Jla méaxima
difusién a los precios de sug cubier-
tos, menfs, carta de platos y vinos
- en general,
nebidas v servicios estén en condi
ciones de ofrecer a sus clientes, de-
‘~ndo figurar los precios de cada
nno de ellog, incluso de los que su
~Tor esté en funcién de cotizaciones
fluctuantes.

Al expresado objeto, vy con inde-
nendencia de la normal difusién de

tsles listas de servicios y precios

dentro del establecimiento, deberan
~demAis exhibirse en el exterior de

bien en .escaparates o
en caballetes o por cual-
cuier otro medio que permita su lec-
tura sin dificultad alguna desde la
calle.

' Segundﬂ.—quﬂs los precios seran
slobales, por lo que se compondrén
«umando 'al importe del servicio, el
~nrcentaje destinado al pergonal, la
Péliza de Turismo y cuantos impues-

Tng MIIMOS,
vitrinas,

tna. arbitrios v tasas estén legalmen-

te autorizados.

Tercero—En ningin ecaso podra

facturarse por distintos conceptos ¥
rrecios de los consignados en las mi-
nutas o cartas debiendo realizarse la
facturacién con la debida separacién
de dichos conceptos v en forma y es-
critura perfectamente inteligibles pa-
ra el eliente. i

Cuarto.—Los establecimientos com-
rrendidos en E:@.ta Circular est&n obli-
«ados a cuidar'especi‘almente_ la ca-
lidad y limpieza de sus servicios de
fesn iﬁdﬂle, de acuerdo con las res-

a cuantos alimentos,

ADVERTENCIAS

FRANQUEO
CONCERTADO
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Lias Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia.

—_——

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el

sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo de}

siguiente,
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~ectivas categorias, debiendo en todo
£A80 esmerarse:

a) En la preparacién de las co-
midas, utilizando alimentos & ingre-

Aientes en perfecto estado de con-
servacion.

b) En la adecuada presentacién
rin cada plato.
¢c) En el trato amable y cortés

a1 la clientela, atendiéndola con ra-
nidez y eficacia.

d) En la limpieza de loczales, mo-
biliario vy menaje.

e) En el perfecto funcionamien-
to v puleritud de los servieios sani-
tarios, de los que dispondrin, por
separado, para sefioras y 3aballerns,
con lavabo, jabén y toalla a la libre
disposicion de los clientes, acomo-
ddndose en todo caso al rango del
nstablecimiento.

£f) En la pulera presentacién del
rersonal, ineluido el de la encina.

Quinto.—A partir del dia 1 de
agosto de 1964, todo estableeimientn,
cualquiera que sea su categoria, de

los que facilitan al ptiblico comidas

v bebidas deberi confeccionar un
“menti turistico”, ateniéndose a las
«iguientes normas: '

1. El ,menti se compondréa como
minimo de '

Entremeses, o
Sopa. o
Crema.

Un plato con guarnicién, que el
cliente eligir4 de un repertorio com-
puesto, cuando menos, por tres va-
riedades, a base de huevos, pesca-
do o carne, respectivamente.

Un postre a base de fruta, dulce
0 queso.

Qe incluird también un cuarto de
litro de vino del pafis, o sangria, o
cerveza u otra bebida, y pan.

2. Hste mentG se serviri con la
méixima rapidez y preferencia, de-
biendo procurarse que en la confec-
cién del mismo se dé entrada a pla-
tos tipicos de la cocina espaiiola.

El precio del mismo, que se-
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ra global, se fijara libremente por
cada industrial. |
Sexto.

Kl “menti turistico” se co-
locara en lugar bien visible y des-
tacado, conforme a las disposiciones
de la norma primera, siendo desen-
ble el establecimiento de un rodelo
normalizado que a tal fin confeccio-

ne el Sindicato Nacional de Hoste-
leria.

Séptimo.—Todos los establecimien-
‘ng comprendidos en la presente Cir-

rular deberan remitir o presentar en

las Delegaciones Provinciales del Mi-
nisterio, con ecaricter previo al dia
rrimero de agosto, la  compeosicién y
nrecios de su “menu turistico”, en-
tendiéndose que una y otros se man-
tendran vigentes hasta el dia 30 de
octubre del corriente ano. _

“Octavo.—Todos Tos establecimien-
tos comprendidos en la presente Cir-
cular deberan tener a disposicién de
“118 clientes un libro de reclamacio-
“es. Dicho libro, en tanto no se es-
tablece su modelo oficial, se com-
prondra de hojas en blanco numera-
das ecorrelativamente v encuaderna-
das, y se presentari en la corres-
nondiente Delegacién Provincial del

- Ministerio de Informacion v Turis-

mo, oue lo habilitari, tomando nota
1s] niimero de folios de que se com-
none y éstampando la diligenecia co-
rregspondiente en la primera pagina
AL

Los duefios v directores de los res-
taurantes deberan dar cuenta a di-
+ho Organismo de toda reclamacién
sentada en el libro dentro de las
+yarenta v ocho horas siguientes a
4 de su insercién, lo que se acredi-
tard por diligeneia simple que tales
Oreganismos extenderidn a continua-
~i6n de la queja. |

Noveno.—La Direccién General de
Empfesas v Actividades Turisticas
vigilarad el cumplimiento de las pre-
sentes normas a través de sus Ser-
viecios de Inspeccién y Alojamientos,
Ade acuerdo con las faeultades con-
tenidas en el articulo tercero d2 la



Ley al principio invocada, articulos
1, 6 y 156 del Decreto 877/1964, del
26 de marzo, en relacién con los De-
cretos de 18 de enero de 1962, 8 de
septiembre del mismo afio v con la
Orden de 22 de octubre de 1952, mo-
dificada por la de 29 de noviembre
de 1956, que establecié el procedi-
miento especial sancionador del Mi-
nisterio de Informacién y Turismo.

Fsta Subsecretaria de Turismo es-
pera confiadamente en la wvaliosa co-
iaboracién del Sindicato Nacional de
Hosteleria y Similares y de los in-
dustriales que el mismo agrupa, en-
tre los que deberia darse la maxima
difusién de las presentes normas en
- la seguridad de que el puntual y vo-
luntario cumplimiento de las mismas
v la aplicacién de precios razonables
hara innecesaria la adopcién de otras
medidas de méis severo control.

Décimo.—La presente Circular en-
trara en vigor al dia siguiente de su
rublicacién en el “Boletin Oficial del
Estado”, entendiéndose a partir de
tal fecha derogada la Circular de es-
te Centro directivo ntimero 115, de
fecha 31 de julio de 1968.

Lo digo & VV. II. para su conoci-
miento v efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 30 de junio de 1964 —E]
Subsecretario de Turismo, Antonioc
Garcia Rodriguez-Acosta.

Ilmos. Sres. Director general de Em-

presas y Actividades Turistiecas,
Presidente del Sindicato Nacional
de Hosteleria y Similares y De-
legados provinciales del Ministerio

de Informacion y Turismo.

(“B. O. del B.”, de 6-VII-64)

ADMINISTRACON PROVINCIAY

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales

Resolucidon

Visto el Convenio Colectivo Sindi-
cal del Grupo de Exhibiciéon del Sin-
dicato del Especticulo, de A&mbito pro-
vincial, y

Resultando: Que iniciadas las deli-
beraciones del citado Covenio en 13
ae diciembre de 1963, se celebraron
nueve sesiones sin qule se llegase a
un total acuerdo por existir dos pun-
tos en que la discrepacia se mantuvo,
procediendo la Organizacién Sindical
z remitir las actuaciones a la Dele-
gacién de Trabajo en 12 de abril de
1964 proponiendo la designacién de
un funecionario para, en representa-

(c) Ministerio de Cultura 2006
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cion del Ministerio, presidir nuevas
deliberaciones.

Resultando: Que efectuada la de-
signacién de Presidente el 20 de abril
se reanudaron las deliberaciones ra-
tificandose las partes en los acuerdos
adoptados y no llegdndose a perfec-
cionar el pacto por no lograrse coin-
cidencia respecto de la aplicacién de
los aumentos periédicos por afios de
servicio y de la retribucién en zona
2.2 para funcién ftniea.

Resultando: Que remitidas nueva-
mente las actuaciones a la Delega-
cibn de Trabajo-con propucsta de
Norma de obligado cumplimiento en
20 de mayo, con fecha 26 del mismo
mes se interesdé de la Organizacién
Sindical de designaciéon de Asesores
habiendo recaido ésta en las mismas
personas que constituian la Comisién
Deliberadora, reuniéndose el dia 4 de
junio para examinar los dos puntos
en que persistia el desacuerdo vy lo-
grandose superar éste en lo referen-
te a la aplicaciéon de los aumentos
periédicos por anos de servicio en el
sentido de que serin calculados con-
forme a lo previsto en la Reglamen-
tacion Nacional v sobre los salarios
convenidos, pero no asi respecto de
la retribucién en funcién dGnica en
zona 2.2 en el que ambas partes man-
tuvieron sus puntos de vista. por lo
;:Iue ratificaindose en los acuerdos
adoptados acordaron someter su 1Uni-
ca diferencia a lo que en la Norma
se resuelva por la Autoridad Laboral.

Resultando: Que se han cumplido
los tramites legales.

Considerando: Que esta Delegacién
es competente en virtud de lo dispues-
to en la Ley de 24 de abril de 1958

y Reglamento para su aplicacion.

Considerando: Que agotadas las

‘posibilidades de lograr el pleno acuer-

do de voluntades es procedente el dic-
tado de una Norma que venga a di-
rimir la discrepancia, si bien despren-
diéndose de lo actuado que ambas re-
presentaciones, excepto en cuant_u a
la retribuciéon de la funcién tnica en
zona 2.2, habian llegado a acuerdo
en todas las custiones objeto de de-
liberaciéon deberd limitarse la Norma
a resolver sobre el extremo mencio-
nado y en lo demés recoger lo acor-
dado por las partes, pues otra cosa
equivaldria a desnaturalizar la fun-
¢ion arbitrial encomendada por la Ley
en estos casos a la Autoridad La-
boral.

Vistas las actuaciones del Conve-
nio, la Ley de 24 de abril de 1958
v su Reglamento.

Acuerdo: Imponer como Norma de
obligado cumplimiento par las empre-
sas v trabajadores encuadrados en
el Grupo de Exhibicion del Sindica-
to Provinecial del Espectiaculo los

acuerdos suscritos por las partes en la
sesion del dia 14 de marzo de 1964
y que figuran como anexo al Acta
numero 9 de las deliberaciones, con
las siguientes modificaciones:

1) Aumentos periédicos por afios
de servicios: Se calcularan y' obona-
ran conforme a lo dispuesto en la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo y
sobre tlos salarios pactados.

2) La ' retribuecién por funcidén
.Gnica en zona 2.2 serid.la siguiente:

Acomodador ... ... ... 25,00
Recibidor ... ... ... 27,50 §
Jefe de Cabina ... ... 50,00 7
Operador 45,00

Se ordenari la insercién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia del
texto integro de los acuerdos de las
partes que integran el contendo de
esta Norma, con las modificaciones
expresadas.

Oviedo, 20 de junio de 1964.—El
Delegado de Trabajo.

% % %

NORMAS DE OBLIGADO CUMPLI-

MIENTO DEL GRUPO DE EXHI-

BICION DEL SINDICATO DEL
ESPECTACULO DE ASTURIAS

CAPITULO I.—Disposiciones
generales

Articulo 1.° — Ambito de aplica-
cién.—Las presentes Normas obligan
a todas las Empresas en el a&mbito
de aplicacion de la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en Locales de
Especticulos y Deportes, dentro. de
la provincia de Oviedo, como asimis-
mo a los Colegios, Centros Parro-
quiales, Cine Clubs, Casinos, Ateneos,
ete, siempre que perciban-alguna can-
tidad por la invitacién aunque no ten-
gan taquilla abierta.

Art. 2.0—Estas Normas afectarian a
todos los trabajadores, sea cual fuere
su categoria profesional, que duran-
te su vigencia trabajen bajo la de-
pendencia y por cuenta de las Empre-
sas cinematograficas y como asimis-
mo aquellos otros como Colegios, Cen-
tros Parroquiales, Cine Clubs, Casi-
nos, Ateneos, ete, citados en el ar-
ticulo anterior, sin mas  excepciones
gue los cargos de alta direccién vy
alto consejo en los que concurren las
caracteristicas y circunstancias expre-
sadas en el articulo 7.9 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 3°—Vigencia y duracién.—
Tendran efectos econémicos al dia 1.©
ael febrero de 1964, y su periédo de
vigencia abarcarid un ano a partir de
tal fecha. Se prorrogarin tacitamen-
te de afio en afio, siempre que no se
denuncie su duracién por cualquie-
ra ‘de las partes contratantes, con
tres meses de anticipacion de la fe-

cha inicial de su vencimiento o cual-
quiera de sus prérrogas.

Art. 4.9—Causas de denuncia.—No
obstante lo dispuesto anteriormente
serda motivo de denuncia por cualquie-
ra de las partes, si por el Ministerio
¢ Convenio Interprovincial o nacio-
nal, se modificase la tabla de salarios
de la Reglamentaciﬁn Nacicnal de
Trabajo en los locales de Espectﬁ'culus
v Deportes, de forma tal, que la nue-
va tabla que se implantase fuese su-
perior a las retribuciones que se es-
tablecen en estas Normas.

CAPITULO II.—Organizacién del
M , trabajo '

Art. 5.9—La organizacién del tra-
bajo seri facultad exclusiva de la
Empresa, cue responderi de la mis-
ma, ante los Organismos competen-
tes.

Art. 6.°—Esta organizaciér en el
ambito personal, corresponderi:

a) Funciones comunes.—Personal
Técnico, Titulado, no Titulado v Re-
rresentantes.

b) Personal administrativo. — Je-
fes de Negociado, Oficiales, Inspecto-
res de Locales, Taquilleros, Auxilia-
res y Aspirantes.

¢) Personal Subalterno. — Encar-
gado de personal, Conserje, Acomo-
dadores, Serenos, Recibidores, Perso-
nal de Lavabos, Botones, Ascens-orié-
tas y Mujeres de Limpieza.

d) Profesionales de Oficio.—Ofi-
ciales y Aprendices.

Funciones particulares-Cinematégra,
Tos.—Jefes Técnicos, Jefes de cabina,
Operadores y Ayudantes.

Art. 7.0—Ningtn emplieadu realiza-

ra trabajo o funcién alguna, fuera de

las asignadas dentro de su catego-
ria profesional, vy las que la Empre-

sa propusiera, seran de libre contra-
tacion.

Art. 89—Aquellos aspirantes que
ejecuten practicas en cabinas cinema-
tograficas, de acuerdoc con la Empre-
sa, podran suplir en el tradaijo al per-
sonal de plantilla de la misma me-
diante la retribucién correspondiente.

CAPITULO I1II.—Relacién de
trabajo

Art. 99—En todas las categorias
y clases, si se produce alguna vacan-
te serda cubierta por el personal de
categoria inferior inmediata previo
examen de aptitud fisica y téenica.
Entendiéndose que, en el caso de per-
sonal de cabina, deberin estar en po-
sesion del correspondiente Carnet de
Cperador.

Art. 10.—La jornada de trabajo
sera la que sefiala la Reglamentacién

AT
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Nacional de Trabajo en Locales de

Espectaculos y Deportes.

CAPITULO 1V -—Reétribuciones

Art. 11.—Respecto a las Zonas, se
~acuerda que sean las que senale la
Reglamentacién Nacional de Trabajo

- «en Locales de Espectéiculos v Depor-

Art. 12.—Contenido.—Las retribu-
ciones sefialadas, sustituirdn a las
que venian figurando en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en ILoca-
les de Especticulos y ‘Depﬂrtes, por
lo que tendrén caricter de minimas
y se devengé.ré.n por el trabajo eje-

cutado a rendimiento y jornal nor-

Ministerio de Cultura 2006

- tes. 4 mal
Salarios en Zona Primera
Representantes ... 4 000,00 pi}:as mensuales.
Jefes de Negociado .. 3.900,00 : 2
Bispectores  de_localas ... ioid i is aesavecsrat dnins e e 3.400,00 : 5
i A e P St e b R T Jha e s SN M SR i S 3.000,00 ~ |
“Oficiales de 2.2 ... . e e 2.800,00 ”
56 6 na 1§ 1 R e e s N e () el L e 2.250,00 ” i
Auxiliares de 18 a 21 afios ... .. 1.800,00 "~ 3
Auxiliares mayores de 21 afios ... ... . 2.000,00 ~ i
Aspirantes de 14 a 16 afios ... ... .co civ i an. 25,00 7 diarias
Aspirantes de 16 a 18 afios ... ... ... 48,00 ~ =
Encargado de personal ... ... ... 2.300,00 7 mensuales
Lonserje. ... ... .. OSSP e A S s e 1) 15 L e "
Acomodadores ... 70,00 7 diarias
o T e o L A s AT e 70,00 ” :
SRESIIAOTES o 1 nh: e dl ot RIS A e 75,00 ” =
Avisadores ... ..i il 7000 ~ |
Personal de lavabos . a e R e T 60,00 ~ %
Mujeres de limpieza, jornada cnmp'leta ......... 70,00 > "
Mujeres de limpieza, por horas ... ... oo oo ver oo onr von oo 10,00 ”- 3
Jefe Técnico de cabina ... .. 4700,00 ” mensuales
Jefe de cabina ... ... ... ... ... .. SEL iwat w e aE ) sea vesy G000 ** ”
Operadoreshisa il Shit i nie e T B IR S e wes 200,00 o
Ayudantes mayores de 21 afios ... 2.800,00 ” i
Ayudantes de 18 a 21 afios ... .. 1.800,00 ~ &
2= © 1 = 07) N RS 1 v S A S e 80,00 » diarias
Offcial, 20 o0ty G 80,00 ~ B
PReial g e s 7000 7 =
~Blectricistas ... ... ... 80,00 ”~ =
Peones ... Fiar 2 60,00 * "
Botones ~de 14 a 16 afios ..o i 25.00 | ™ .
‘Botones de 16 a 18 afios ... .. 4800 ~” =
Salarios en Zona Segunda
Tres funciones Dos funciones Una funcién
Representantes ... ... ... se sew s 3.600,00 R —_
Jefes de Negociado ... ... ... ... 3.510,00 et s
"Inspectores de locales ... 3.060,00 s ===
Oficiales de 1.2 .. 2.700,00 2= =)
‘Oficiales de 2.2 ... 2.520,00 —_ —
Taquilleros . By, 2.025,00 60.00 27.50
Auxiliares de 18 2 21 anos ... ... 1.800,00 60,00 25,00
Auxiliares mayores de 21 afios ... ... 1.800.,00 60,00 25,00
Aspirantes de 14 a 16 afios ... 25,00 25,00 12,50
"~ Aspirantes de 18 a 18 afios ... 43,20 40,00 17,50
"Encargado de personal ... ... ... ... 2.070.00 60,00 25.00
EONBEIIaT Tons oo S S y TE 1.800.,00 60,00 25.00
Acomodadores ... 63,00 60,00 25,00
[T R ) e e I e LA 63.00 60,00 25,00
Recibfdorey Ji7ams,  Drgert T8 ho 67.50 680,00 27.50
Personal de lavabos ... ... 60.00 60,00 25,00
Mujeres de limpieza BN D 63,00 — —
Mujeres de limpieza, por horas ... 9,00 — —
AVISAOR 0, = AL UK e e 63.00 60,00 25,00
Jefe Téenico de cabina ... ... . 4.230.00 98,10 62.50
Jefe de cabina ... ... ... ... 3.510.,00 85,70 50,00
ODeradones . oy v it o ~ atiess, 3.060,00 75.10 45.00
Ayudantes mayores de 21 afios 2.520.00 60,00 32.50
Avudantes de 18 a 21 afios 1.800.00 60.00 25.00
Oficial 1.° - Obrero ... . 72.00 60.00 30.00
Oficial 2o ... = 72,00 60,00 30,00
Oficial 3° ... . 63.00 80.00 25.00
Electricista ... ... ... ... 72,00 60,00 30,00
Peones .. : e N D 60.00 80,00 25.00
Botones de 14 a 16 T R Rl 25.00 25,00 12,50
Botones de 16 a 18 afios ... ... ... 435 20 40.00 17.50

Art. 13.—Aumentos periédicos por
anos de servicio.—Se calcularan y
abonaran conforme a lo dispuestc en
la. Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo y sobre los salarios pactados.

Art. 14.—Para el personal de ca-
bina (Jefes y Operadores), solamen-
te surtiran efectos estas Normas en
el caso de estar en posesién del Car-
net profesional.

Art. 15.—Gratiflicaciones extraor-
dinarias.—La gratiifcacién de 18
de Julio” serid de quince dias, como
esta egtablecido en la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en Loca-
les de Especticulos y Deportes; en
tanto que la de “Navidad”, seri de
treinta dias, disfrutando de ella to-
do el personal que preste servicios
en la Empresa, incluso el gue se en-
cuentre realizando el
tar.

Art. 16.—Remuneracién por horas
extraordinarias.—Las empresas abo-
narédn a los productores que realicen
horas extraordinarias, el 30 por 100
las dos primeras horas y el 50 por
100 las restantes.

Art. 17.—Funciones

servicio mili-

matinales.—

Los productores que realicen traba-

jos en funciones matinales, percibi-
ran un dia de haber segin retribu-
cion de las presentes Normas.

CAPITULO V.—Conceptos varios

Art. 18.—Vacaciones.—El perfodo
de vacaciones seri de veinticinco dias
para el personal Técnico, Adminis-
trativo y de Cabina;
dfas para el personal subalterno v
obrero.

Art. 19.—Enfermedad.—TLos pro-
ductores de baja por enfermedad en
procesos superiores a treinta dfas
percibirdn a partir del dia 31 de ba-
ja y con una duracién que cesari al

pasar el productor a larga enferme- .

dad y con cargo a la empresa, la di-
ferencia que exista entre la indem-
nizacién econémica que perciba por
el S. O. E. y aquella que correspon-
da a su categoria, segiin salario de
las presentes Normas.

Art. 20.—Accidentes de Trabajo.—
El productor de baja por accidente
de trabajo sufrido con ocasién o con-
secuencia del que les corresponda
efectuar en atencién a su categoria
profesional, dentro de la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en Lo-
cales de Especticulos y Deportes,
percibird mientras dure la incapaci-
A2d temporal, con cargo a la Empre-

la diferencia entre lo que perci-
ha por la Entidad Aseguradora que
~hra el riesgo v el salario corres-
nondiente a su categoria, segun re-
tribuecién de las presentes Normas.

Art. 21.—Licencias y permisos.—
I.os productores podrian faltar al tra-
bajo sin perder la retribucién de las
presentes Normas, en los siguientes

y de veinte .

casos y con la duracién que sge cita:

a) En caso de fallecimiento de:
padres, hijos, cényuges, tres dias.

b) En caso de fallecimiento de
hermanos, padres politicos, abuelos,
un dia. _

¢) En caso de alumbramiento de
la esposa, un dia; en caso de exis-
tir alguna anormalidad en el parto,
el tiempo premsn de acuerdo con la
Empresa.

d) En caso de matrimonio, quin-
ce dias.

e) Para efectuar eximenes el pro-
ductor, un dia o los que precise en
atencién a la duracién de éstos vy de
acuerdo con la Empresa.

f) Los productores que ostenten
cargos sindicales, disfrutarin de los-
permisos para los que previamente:
hayan sido citados, al objeto de asis-
tir a reuniones convocadas por la Or-
ganizacién Sindical, Organismos Es-
tatales o paraestatales.

Art. 22 —T.ag Empresas vendrin
obligadas independientemente de lo-
dispuesto para recibidores, acomoda-
dores y taquﬂlerﬂs a suministrar-
batas para las mujeres de la limpie-
za; rodilleras, guantes y batas para
las fregadoras y mandilones o bu-
z0s para el personal de cabinas: asf
como jabén y toallas para el aseo
personal. La duracién de estas pren-
das ‘serd para las mujeres de limpie-
za de un afio y dos afios para el per-
sonal de ecabina.

Art. 23.—Desplazamientos.—E] per-
sonal geu por necesidades de traba-
Jo tenga que desplazarse, percibirsi
lcs gastos de viaje y una dieta que
nunca: podra ser! iinferior al doble
del salario establecido en' estas Nor-
mas mientras dure su desplaza-
miento. |

Art. 24.—Plus familiar—El abo-
no y determinacién del Plus Familiar
se regird por las disposiciones lega-
les de la materia.

Art. 25.—Objetos perdidos.—Tos
objetos encontrades dentro del local,
por los empleados del mismo, se en-
tregardn en. lag oficinas de la Em-
presa, mediante recibo acreditativo
de la misma, vy una vez pasados los
plazos legales de retencién, si no
apareciese el duefio, pasarin a ser
propiedad del empleado que haya he-
cho entrega de los mismos.

Art. 26.—Alcance de las Normas.—
Las condiciones establecidas en es-
tas Normas, se entenderin como mi-
nimas, por lo que se respetarin las
condiciones mas beneficiosas de to-
do género que el personal viniese
disfrutando a la entrada dn vigor
de la misma.

CAPITULO VI.—Legislacién,
aplicacion vy cumplimiento de esta
Norma

Art. 27.—Legislacion.—En lo no
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previsto en la presente Norma, se
estard a lo dispuesto en la Legisla-
cién laboral y la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en Locales de Es-
pecticulos y Deportes. -

Art. 28.—Comisién Mixta de Vigi-
lancia.—Toda duda o cuestién, inter-
pretaci6én o divergencia, que con mo-
tivo de estas Normas se suscite, se
someterd a la previa consideracion
de 1a Comigién Mixta de Vigilancia,
que estari compuesta por tres Voca-
les de la Seccién Econémica y otros
tres de la Secciéon Social, designa-
dos por las respectivas Juntas Pro-
vinciales.

CAPITULO VII.—Disposicion
transitoria

Art. 29—Contraprestaciones.—Co-
mo compensacién a las mejoras acor-
dadas en las presentes Normas, la
representacién de los trabajadores, se
compromete y obliga en nombre de
sus representados a prestar el ma-
.yor interés en las funciones propias
de cada puesto de trabajo.

DISTRITO FORESTAL DE OVIEDO .

Anuncio

Amojonamiento del monte de Utili-
dad Piblica denominado “Sierra
Plana de la Borbolla”, ntimerc 276-
bis del ‘Catélogo, del término mu-
nicipal de Llanes.

Por la Direccién General de Mon-
tes, Caza v Pesca Fluvial ha sido
autorizada la ejecucién del amojo-
namiento del monte de Utilidad Pa-
blica denominado “Sierra Plana de
1a Borbolla”, nidmero 276-bis del Ca-
talogo, del término municipal de Lla-
nes, y cuyo deslinde total fue apro-
‘bado por Orden Ministerial de 20 de

- diciembre de 1954.

Se pone en conocimiento de cuan-
tas personas puedan estar interesa-
" das en este amojonamiento, que la
operacién de reconocimiento e iden-
tificacién de los piguetes del
linde en donde habrin de ser colo-
cadogs los mojones, darid comienzo a
las once horas del dia 19 de octu-
hre préximo, habiendo sido designa-
do por esta Jefatura, como Ingenie-
~~ ejecutor del amojonamiento, don
José Maria Llamazares Andrés, afec-
to a este Distrito Forestal.

T.a operacién es iniciard en el pi-
gquete ntimero 1 del deslinde, y se-
r4 ejecutada con arreglo a lo dis-

nuesto en la Ley de Montes de 8 de

junio de 1957 y en el Reglamento
de Montes de 22 de febrero de 1962.

T.o- que se hace piblico por medio
del BOLETIN OFICIAL de la pro-
vineia., de acuerdo con las disposi-
~inmes menecionadas v haciendo cons-
tar que las reclamaciones que pudie-

(c) Ministerio de Cultura 2006

des-
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ran formularse sé6lo podran versar

sobre la préctica del amojonamiento,
«in que en modo alguno puedan Tre-
forirse al deslinde del monte, apro-
bado con anterioridad por la O. M.

da Agricultura de 20 de diciembre

a 19bH4.

Oviedo, 14 de julio de 1964.—Kl
Ingeniero Jefe accidental, Juar. Uha-
oon.

ADMIKISTRACION MUNICIPAL
AYUNTAMIENTOS

DE BIMENES
Edicto

Formulada y rendida la Cuenta
de Administracién del Patrimonio de

oste Ayuntamiento del ejercicio de -

1963. se hace piiblico que la mis-
ma, con los documentos que la jus-
tifican v dictamen de la Comisién
correspondiente, se hallard de mani-
fiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias
hibiles. al objeto de que cualquier
habitante del término
pueda examinarla v formular por es-
crito los reparos y observaciones que
pertinentes, durante dicho

municipal

estime
plazo v exposicion vy los ocho si-
ouientes dias, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 790 de la
Ley de Régimen Tocal v Regla 81
de la Tnstruccién de Contabilidad.

~ Bimenes a 14 de julio de 1964.—
El Alcalde.

DE CANGAS DE ONIS
Anuncio

Se hace phblico, para general co-
nocimiénto, que hallAindose confec-

cionado el Apéndice de Rustica pa-

ra 1965. se halla expuesto en la Se-
cretarfa de este Excelentisimo Ayun-
tamiento. durante ocho dfas habiles,
para cuantas reclamaciones pudieran
formular.

Cangas de Onfs, 14 de julio de
1964 —F1 Alcalde.

DE GIJON
Anuncios

Aprobado por el Tlustre Ayunta-
miento el expediente de reparto de
contribuciones especiales por “Obras
de alcantarillado en la calle de Car-
los V”. de esta villa, se halla de ma-
nifiesto en las oficinas de la Secreta-
a Municipal, por plazo de quince
dias. contados a partir del siguiente
al de 1a publicacién de este anuncio
on ol BOLETIN OFICIAL de la
provineia; pudiendo los interesados
legftimos presentar por escrito, las

alegaciones que estimen oportunas,
durante los ocho dfas siguientes a la
expiracion del citado plazo.

Lo que se hace piblico para ge-
neral conocimiento y a los efectos
que determina el articulo 30 del vi-
gente Reglamento de Haciendas Lo-
cales.

Consistoriales de Gijén a 13 de

julio de 1963.—E1 Alcalde.

—'——:_—

Don GCermin Egufa Feméndez,
contratista de obras y como adjudi-
catario de la reparaciéon de la calle
de la Fundicién, de esta villa, solici-
ta la devolucién de la fianza defini-
tiva constituida con tal motivo.

Lo que se hace publico durante
el plazo de quince dfas conforme al
articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacién, para que puedan presen-
tarse reclamaciones y a todos los
efectos legales.

Consistoriales de Gijén a 13 de
junio de 1964.—El Alcalde.

DE GRADO

Anuncio

Aprobadas por la Corporacién las
Cuentas Generales del ejercicio de
1963. informadas favorablemente por
la Comisién correspondiente, se ex-
ponen al piiblico por quince dias,
durante los cuales y ocho dias mAs
se admitirin reparos y observacio-
nes.

Lo que se hace ptiblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley
de Régimen Local |

Grado a 14 de julio de 1964 —FEl
Alcalde. f

DE LENA
Edicto

Habiendo solicitado don Fernan-
do Baquero Feméindez, la convali-
dacién de industria de imprenta si-
en la Plaza de José Antonio, de es-
ta villa de Pola de Lena, se hace
ptblica tal pretensién, a efecto de
reclamaciones durante el plazo de
diez dias, conforme preceptia el vi-
gente Reglamento de Industrias mo-
lestas, insalubres y peligrosas de fe-
cha 30 de noviembre de 1961

I.ena a 10 de junio de 1964 —Fl
Alealde.

DE LLANERA
Pligeo de condiciones

De conformidad con el articulo 24
del Reglamento de Contratacién de
9 de enero de 1953, se expone al
piiblico. durante ocho dias, los Plie-
gos de condiciones, a efectos de re-
clamaciones, para la enajenacién, en
subasta, de una finca de propiedad

municipal de 1.500 m2, en Granda .

(Pruvia),

Llanera, 15 de julio de 1964.—FE} *

Alcalde.
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REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados ra-
beldes v de incurrir en las deméis res-
ponsabilidades legales de no presentarse
los procesados que a continuacién se ex-
presan en el plazo que se les fija a cona

tar desde el dia de la publicacién del”
anuncio en este periédico oficial y ante-

el Juzgado o Tribunal que se sefala, se

les cita, llama y emplaza, encargdndose-

a todas las Autoridades y Agentes de la

Policia Judicial procedan a .la busca,.

captura y conduccién de aquéllos, po-
niéndolos a disposicién de dicho Juez

o Tribunal con arreglo a los articuloe.

correspondientes de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

GARCIA MENDEZ, Arsenio, de
34 anos de edad, natural de Carce-
do-Luarca, vecino que fue de Salas,
calle Pola, niimero 3, chéfer, de es-

tado casado, para que en término-
de diez dias, comparezca ante el

Juzgado de Instruccibn de Tineo,
con el fin de constitiirse en prision
en la causa que se le sigue con el
ntimero 106 - 61, por hurto, y segin

carta-orden de la Tlustrisima Au-

diencia de Oviedo.

i 0

GARCIA GARCIA. Carlos,

Corufia, de estado soltero, de pro-
fesién minero, de 35 afios de edad,

domiciliado tltimamente en Oviedo -
(Asturias), el cual en fecha 1.° de - &

junio actual, dej6é de hacer su pre-
presentacién en su Unidad, proce-
dente de disfrutar permiso de bue-
na conducta para el pueblo de su
naturaleza, sin que lo haya efectua-

~do atin; comparecerd en el término-
de treinta dfas ante el sefior Juez:

Instructor del Tercio Duque de Al-
ba II de La Legién, de guarnicitn

en Ceuta. Teniente Legionario don

Adolfo Curiel Calvo.

BENITEZ RUIZ. Consuelo, de 28"
afios, casada, labores, hija de Ma- '*'E'.

ximiliano y Luisa, natural de Ca-

boalles de Abajo (Leén), vecina de &

Oviedo, actualmente en paradero
ignorado; comparecerid en el térmi-

hijos-iil
de Carlos v de Luisa, natural de La &

no de diez dias improrrogables ante: =
el Juzgado de Instruccién ntmero =

uno de' Oviedo, para notificarle au- =

to de procesamiento, recibirle inda-

gatoria y constituirse en prisién de-
cretada en sumario nmero 262 de

1964, por abandono de familia.

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo #




