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cion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2,%°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cimplimiento.

. Art. 8.%-Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no

digpusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

-ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA

Anuncio

Vacante el cargo de Juez Munici-
pal sustituto de Gijén, nimern 2, por
renuncia de su titular, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Reglamento
Orgénico de 24 de febrero de 1956
y Decreto de 11 de octubre de 1962;
se¢ anuncla la provisién de la misma
deblendo los aspirantes presentar sus

instancias ante el Juzgado de 1.2 Ins-
tancia ¢ Instruccion respectivo, de-

bidamente reintegradas y documenta-

das, dentro del plazo de treint, dias
contados desde el siguiente a 'a inser-
cién del  presente en el BOLETIN
OFICIAL de la prdvincia; transcarrido
dicho. - plazo, el referido Juez dara
cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 72 y siguientes del Reglamen
to y demas normas complementarias.
Lo que se hace publico pata gene-
ral conocimiento. h

- Ovledo, 14 de junio de 1969.—E!
Secretario del Gobierno, Ramén Fe-

rieiro Garcia,

—_—

SALA DE LO CONTENCIOSO
- ADMINISTRATIVO

Anuncios

Ante esta Sala Secretaria de don
José Fontsaré Aytés, se ha inter-
puesto recurso contencioso admi-
nistrativo nimero 170, de 1969 por
el Procurador sefior Alvarez en
nombre y representacién de la Ins-

. titucion Teresiana, contra acuerdo

del Ilustrisimo Tribunal Econémico

Administrativo Provincial, de fe-

cha 31 de marzo de 1969, contra la
liquidacién practicada por el Ayun-
tamiento de Oviedo, por el arbitrio
sobre el incremento del valor de los

terrenos, en la reclamacién nimero
466 de 1956.
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Art., 1.%--Las- leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-
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Se publica todos los dias; excepto los festivos

Lo que cumpliendo lo mandado
se hace publico para cenocimiénto
de los que tuvieren interés directo
en €l asunto y quieran coadyuvas
en €l a la administracién.

Oviedo, 3 de junio de 1969.—El
=ecretario.,

Ante esta Sala Secretaria de don
José Fontsaré Aytés, se ha inter-
puesto recurso contencioso admi-
nistrativo nimero 171, de 1969 por
el Procurador senor Alvarez en
nembre y representacién de “Fluo-
ruros, S. A.”, contra resolucion del
Uustrisimo Tribunal Econdémico Ad-
ministrativo Provincial, de fecha 31°
de marzo de 1969, en la reclama-
cion Mimero 60 de 1950.

Lo que cumpliendo lo mandado
se hace publico para conocimiento
de los que tuvieren interés directo
en el asunto y quieran coadyuvar
er él a la Administracién.

Oviedo, 13 de junio de 1969.—El
Secretario. -

..__:_

Ante ésta Sala, Secretaria de don
José Fontsaré Aytés, se ha inter-
puesto recurso contencioso admi-
nistrativo numero 172 de 1969 por
el Procurador Sr. Alvarez en nom-
bre y representacién de don Rodri-
go ‘Gonzalez Lopez, contra resolu-
cion del Ilustrisimo Tribunal Eco-
aomica  Ad ministrativo  Provincial
de fecha 30 de abril de 1969, en la
reclamacién nimero 212 de 1968,
sobre anulacién de licencia muni-
cipal niimero 128, por exlotacion de
un vehiculp en el servicio publico.

Lo que cumpliendo lo mandado,
se hace publico para conocimiento
de los que tuvieren interés directo
en el asunto y quieran coadyuvar
en €] a la administracion.

Oviedo, 19 de junio de 1969.—E1
Secretario. '

Ante esta Sala, Secretaria de don
José Fontsare Aytes, se ha inter-

Direccidon:
PALACIO DE LA DIPUTACION

puesto recurso contencioso admi-

~nistrativo nimero 173, de 1969 por

el anmraglﬂr sefior Sors en nombre
y representacion de dofia Angeles
Martinez de los Santos, asistida por
su esposo don Joaquin Gonzalez So-
lares Gonzéalez, dofia Concepeién
Mairtinez de los Santos, con licen-
cia de su esposn don Manuel Alva-
rez Alvarez y de don Carlos Marti-
nez de los Santos, contra acuerdo
del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Provincial de fecha 31 de
marzo de 1969, en la reclamacién
numero 201/62, contra la liguida-
cion girada por el Ayuntamiento
de Oviedo, e concepto de contribu-
ciones especiales.

Lo que cumpliendo lo mandado,
se hace publico para conocimiento
de los que tuvieren interés directo
en el asanto y quieran coadyuvar

en €l a la Administracién.

Oviedo, 19 de junio de 1969.—El
Secretario.
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. PROVISORATO DEL
ARZOBISPADO DE: OVIEDO

| Tribunal I |
Separacién conyugal Suirez-Dez Diego
Edicto de sentencia |

' Por el presente ponemos en cono-
cimlento de dofi, Maria de Diego Al-
varez que se halla en ignorado para-
dero, que en los autos de separacién
conyugal Interpuestos por su esposo
don Adolfo Suirez Martinez. ante es-
te. Tribunal, ha recaido senteacia de
separacién conyugal a perpetuidad ha-
ciéndole saber que de no interponer
apelacién dentro del plazo sefialado,
serd declarada firme v ejecutiva a te-
nor de los sagrados ciAnones.

Dado en Oviedo a 18 de junio de
1969.— Lic. Ramén Garcia Iépez,
Viceprovisor. — Licenciado Jacobo
Hevia Losa, Notario-Secretario.

t— S T

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor

del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecersi hasta el recibo

del siguiente.

JULGADOS

DE GIJON
Edictos

Don Augustc Dominguez Aguado,

Magistrado Juez de Primera Ing~ e
tancla del Juzgado nimetc tes de

los de Gijon.

Hace saber: Que en el juicio eje-
cutivo de que se hard mérito recayé
la resolucién cuyo encabezamieato y
parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguiente:

Sentencia

En Gij6n a 29 de mayo de 1969.
Vistos por el Ilustrisimo sefior don
Augusto Domiaguez Aguado, Magis-
trado-Juez de Primera Instancia del
Juzgado nimero tres de los de esta

Villa, los presentes autos de juicio eje-

cutivo tramitados con €] nimero 41

de 1969, a'instancia de 'la Endidad de-
sominada “Indusla S.A.”, domiciliada’

en Gijon, representada por el Procu-
rador don Tomas Moatero Entrialgo
y diriglda por el Abogado don Rafael
Arias de Velasco, contra don Emig=
dio Bedia Bedia, mayor de edad, casa-
do, industrial, duefio de los Talléres
Bedia, vecino de Santander, éon do-
micilio en la calle Castilla atmero
47, que se encuentra en situacién de
rebeldia, versando la presente litis so-
kre reclamacién de cantidad

Fallo

Que debo mandar v mando seguir
adelante lp ejecucién despachada y
la: ampliacién a la” misma, contra los
bienes del demandado don Emigdio
Bedia Bedla, de las demis circunstan-
cias personales anteriormeate consig-
nadas, hasta hacer i::ago a la Entidad
demandante, dehominada Indusla;, S. A.
de Gijén, de la cantidad de ciento se-
tenta y cinco mil pesetas de principal,
gastos de pirotestos intereses legales
desde la fecha de los protestos y has-
ta que el pago aateriormente ordena-
de se verifique, condenando al referi-
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do deudor al pago de las costas cau-
sadas y que se causen. Asi por esta mi
sentencia,» que de no solicitarse la no-
tificacién en persona del deudor re-
belde dentro del término legal, lo se-
ra en la forma prevista por la Ley, lo

pronuiacio, mando y firmo.—-Augusto
Dominguez.

Publica:cién.

Leida y publicada fue Ja anterior |

sentencla por el Sr. Juez que la sus-
cribe lestandol qelebiraindd audiencia
publica en el dia de su fecha, dry fe.—
Alberto 'Sanz Simén. ' )

Y para que sirva de notificacién
al demandado rebelde expresado, se
explde el presente ea Gijén, 2 diecio-
cho de junio de mil novecientos se-
senta y nueve—El Secretario.

-
-

Don Augusto Dominguez Aguado,
Magigtrado‘Juez de Primera Ins-
tancia del Juzgado nimero tres de
los de Gijon.

Hace saber: Que en e] procedimien-
to ejecutlvo tramitado en este Juzga-
o y de que se hari mérito recoyé re-
sclucién contenlendo el encabezamien-
to y parte dispositiva que dicen:

Sentencia

En Gljén a catorce de junio de mil
novecientos sesenta y nueve. Vistos
por el Iltmo. Sr. don Agusto Domin-
guez Aguado, Magistrado-Juez de
Primera Instancia del Juzgado niime-
ro tres de los de esta Villa los presen-
tes autos de juicio ejecutivo tramita-
dos con el nimero 86/1969 y nromo-
vidos por la Entidad nombrada “No-
roggte Ganadero S.A.”.; domiciliada
er. esta localidad, calle San Nicolas
numero 2, representada por el Pro-
curador don Tomas Montero Entrial-
go y dirigida por el Abogado don Lo-
renzo Puerto Pascual; contra doa Faus-
tino Garcia Rodriguez, mayor de edad,
industrial con domicilio en San Clau-
dlo, que se eacuentra en situacién pro-
cesal de rebeldia; versando la presen-
te litis sobre reclamacién de cantidad

Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucién despachada con-
tra los bienes del deudor don Fausti-
no Garcia Rodriguez, hasta hacer pa-
g0 a la Batidad ejecutante “Noroeste
Ganadero S.A.”, de la cantidad de
ochenta y cuatro mil doscientas cua-
renta y ocho ptas. de principal, gas-
tes de protesto, inteteses legales des-
de la fecha del protesto y hasta que
el pago anterlormente ordenado se ve-
rifique, condenaiado al! deudor men-
cionado al pago de las costas causadas
y que se causen. Asi por esta mi sen-
teaclka que de no solicitarse 1, noti-
ficacién de la misma en persona del

deudor rebelde dentro del #rmino

legal, lo sera en la forma prevista
por la Ley, lo pronunclo, mando y
firmo,—Augusto « Dominguez.

Publlicacién

Leida y publicada fue la anterior
sentencia por ¢l Iltmo. Sr. Magis-
trado* Juez que da suscrilse halldn-
dose celebrando audiencia piblica
en el mismo dia de su fecha. Gijon,
14 de junio de 1969, doy fe.—Alber-
to Sanz Simon.

Y para que sirva de notificacién:
al demandado rebelde antes mencio-
nado, se explde el presente en Gi~
jon, a dieclnueve de junio de mll no-
vecientos sesenta y nueves—El Secre-
tario.

DE GRADO

Edicto de subasta .

Don Casimiro Alvarez Alvarez, Juez
de Primer, Instancia de la villa y
partido de Grado:

Hace publico: Que en la pleza de
responsabilidad civi] dimanante de
causa sefialada con el nimerc 2 de
1967, por el delito de asesinato y ho-
micidlo por induccién, contr, otro y
Benjamin Coalla Arniella, vecino de
Pafaullan, Pravia, figuran embarga-
dos como de la pertenencia del mis-
mo, los bienes sigulentes:

Tres vacas llamadas respectivamen-
te: “Gallarda”, “Bonita” y “Pinta®,
la primera utilizada para faenas del
campo y las dos restantes dedicadas a
la produccién de leche, siendo aquélla
de color castafio y las otras dos a
mranchas negras y blancas, cuyos se-
movientes han sido valorados peri-
clalmente en veinte mil pesetas ca-
da uno, o sean, sesenta mil pesetas,
encontrindose depositadas en poder
de la esposa del citado Benjamin Coa-
lla, dofia Faustina Rodriguez Menén.

dez, en doade pueden ser examina-
dos.

Y a medio de providencia de esta
fecha, se acordé sacar a piblica su-
basta por término de ocho dias y tet-
cera y Gltima vez sin sujeciéne a tipo
de valoracién alguna, cuyo remate
tendrd lugar en la Sala de Audiencia
de éste Juzgado el dia diez de ]ulm
préximo, a las doce horas, mEdlaL‘ltE
las siguientes condiciones:

Primera: Para tomar parte en la
subasta, habrin de depositar los licita-
dores el diez por ciento, por lo me-
nos, de] tipo de wvaloracién sobre la
mesa del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto.

Seguada: Se admitiran cualesquiera
clase de posturas hablda cuenta que
se trata de tercera subasta sin suje-
cién a tipo alguno, pudiendo hacer-

se a calidad de ceder el remate z un
tercero. J

Dado en Grado, a veintiuao de ju-
vic de mil novecientos sesenta y nue-
ve—El Secretario.,

DE OVIEDO

Cédula de emplazamiento

En los autos de juicio de cogricién
promovidos por dom Celedo..iv Pa-
lacios 'Palacios, representado por el
Procurador don Luils Alvarez Gonza-
lez, contra don Rufino Martinez Alon
s0, vecino de Marqués de Santa Cruz,
6; don José Vicente Quintanal San-
chez y don Aquilino Diaz, mayores
de edad ,vecinos de Oviedo, Avenida
Colén numero tres y contra tedos y
cualquiera de los propietarios de pl-
s0s o0 secciones horizontales de dicha
cas; numero 3 de la avenida de Colén
cuya ideatidad se ignora, se dicté la
sigulente

Providencia

Juez sefior Gonzilez Menéndez.
Oviedo, dieclseis de junio de mi]l no-
vecientcs sesenta. y nueve. Dad, cuen-
ra por recibldo, procedente de la Ofici-
na del Reparto de Asuntos el anterior
escrito de demand, v documeatcs con
sus correspondientes copias, se declara
la competencia de este Juzgado pa-
ra conocer de la presente demanda y
cstimando que las partes tienen |, ca-
pacidad necesaria para compatecer en
julcio y ser emplazadas validamente,
dése traslado de la demanda con su
copia y con las de los documeztos a
ella acompafniados a la parte demaa-
dada, para que la contesten por es-
crito, en el improrrogable plazo de
sels dias, bajo apercibimieato de ser
declaradas en rebeldfa, si ho lo veri-
ficaren y'a las personas desconocidas
propietarias de los pisos o secciones
horizontales de la casa nimero tres de
la avenida de Colén de esta ciudad.
emplicense a medo de edictos. Al
otrosl, como se pide. Lo mandé y fir-
ma S. 82 doy fe—Hermenegildo
Gonzilez—Ante mi: José de Llano.

Y para que conste y sirva de em-
plazamiento a cualquiera de los pro-
pietarios de’ pisos o secciones  hori-
zontales de laz casa nimero tres de
la Avda. de Col6n, cuya identidad se

_Ignﬂra expido la presente en Oviedo

a dieciseis de junio de mi]l noveciea-
tos sesenta y nueve—El Secretario.

Anuncio de subasta

El dia treinta de julio pré¥imo y
hora de las once, se celebrari en el
Juzgado de Primera Instancid ntme-
rc uno de Oviedo, piblica y primera
subasta del piso que se dira, subastado
en juiclo ejecutivo propuesto por el
Procurador don Luis Alvarez Gon-

zilez 5 nombre de don José Allande
Rodriguez contra doa Avelino Gon-
zalez Fernandez:

Vivienda tipo b) de la casa ntime-
110 2 de la Calle de Ramiro I de esta
Ciudad, situada a la derecha, piso pri-
mero. Ocupy una superficie construi-
da de 5955 metros cuadrados. Tasa-
da pericialmente en ciento cincuenta
mil pesetas.

Condiciones

Primera: Los licitadotes deberin
depositar el diez por cleato efectivo
de dicha suma.

Segunda: No se admitirdn postu-
ras que no cubran las dos terceras par-
tes del avaluo.

Dicha vivienda esti
afecty a una hipoteca a favor de la
Caja de Ahorros de Asturias, lo que
se hace saber a los fines prevenidos

en las reglas 82 y 13.2 de la Ley Hi-
PUI'ECEI]-E. ' . i 1.8

Dadc en Oviedo, a ventitrés de
junio de mil novecientos seseat, y
nueve.—El Secretario.

Tercera:

Don Carlos Cima Garcia, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia
namerc dos de Oviedo.

Certifico: Que en autos de jucio
declarative de mayor cuantia de que
se hara mencién, se dicté la senten-
cia cuyo eacabezamiento y paste dis-
positiva dice:

En Oviedo a veintiocho de abril
de mil novecientos sesenta y .nueve.
Vistos por el sefior don César Alva-
rez Linera Uria, Magistrado Juez de
Primera Instancia nimero 2 de Ovie-
do, los presentes autos de juiclo de-
claratlvo de mayor cuantia, digo de
menor cuantia, promovidos por el
Procurador don Luis Alvarez Feraan-
dez, en nombre y representacién de
dofia Maria Roza Argiielles, mayor
de’ edad, casada y vecina de Oviedo,
y don Florentino Joaquin Riesgo Ro-
za» mayor de edad, casado, emplea-
do y vecino de Oviedo, en nombre
propio y en beneficio de la comuni-
dad de bienes que forman con don
Constantino Marcelino y dofia Ma-
nvela Riesgo Roza, dirigidos’ por el

Letrado don Justo de’ Diego Marti-

nez, contra dona Socorro Villa Me-

réndez, mayor de edad, viuda y ves

clna de Tudela de Veguin, represen-
tada por el Procurador sefior Leén
en nombre y represeatacién de dofia
Socorro y dirigido ‘por el ‘Letrado
don' José Rodriguez Alvarez contra
dofia Maria Roza Arglielles y don
Florentino Joaquin Riesgo Roza, ya
circunstanciados y contra don José
Maria Lépez Oliveros y don Cons-
tantino Marceliao y ddida” Manuela
Riesgo Roza, éstos tres tGltimos de-
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clarados en rebeldia, y los otros re-
presentados por el Procurador don
Luis Alvarez Fernandez, y dirigidos
por el Letrado don Justo de Diego
Martinez, sobre negatoria ‘de  servi-
dumbre y resoluciétn de contrato y
Ofr0s extremos. |

Fallo

Que estimando sustancialmente la
demanda iaterpuesta por dofia Maria
Roza y don Florentino Riesgo Roza,
contra dofia Socorro Villa Menéndez
debo declarar y declaro: /

1.9—Que los huecos existentes en
¢l piso alto de la fachada =rincipal
de la casa nimero 26, iaterior, que
se describe en el hecho 2.° de la de-
manda propiedad de: dofia Secorro
Villa Menéndez o constituyen ser-
vidumbre pecr ser ‘huecos de mera to-
lerancia, teniendo derecho los acto-
res 4 edificar en toda la extensidén de
st terreno colindante, elevando la
construccién lo que tengan por coa-
venlente y» en consecuencia, que tie-
nen derecho a centlnuar la obra sus-
pendida con el interdicto de ueva
obra.

2.°~—Que tieaen derecho los acto-
res a continuar la obr, en el descan-
sillo de la escalera que da ncceso al
pasadizo- puentc de entrada al piso
“*mclpal de 1z casa nimero 26 in-
terior, de la ddmandada para rea-
I'zar las cbras en Ja forma que se
determina en el plano técaico for-
mulado por el Aparejador doa Ro-
b&rm Lépe,z Olanguren, que se¢ acom-
paifia qom}a rdﬂcu,mentm numero 12,
ﬂuedandﬁ dicho descansillo llano en
toda anchura igual a la del pasadizo
puente, y en forma que no sufra nin-
gun demmentn el paso que a través
del mismo se realiza a la pﬂpiedad
de la d&mamdada

Il‘:"——Que la finca cle los actﬂrf:g
no se halla gravady o afects. pos
servidumbre alguna de paso en. be-
neficio de las fincas de la demanda-
da, casas nimeros 26 y 28 interio-
res de la calle de. Caveda, a excep-
cion clel piso principal o primeso: de
I:a casa -numero. 26, interlor, ya. ci-
Indﬂ. en fa,vnr del cual debe servi-
dumbre de. paso a través del ‘portal
y escalera de la antigua casa Lame-
ro 26, exterior, hoy del nuevo edj-
ficio en construccién, desestimando
los demds pedimentos, el d) por im-
prtocedente y el e), por innecesario,
con absolucién de los inquilinos de

las casas expresadas por falta de le-
gltimacién pasiva.

Y estimando ea parte la demanda
acumulada interpuesta por dofia So-
COrro Villa, contra dofia Maria Ro-
za y. demas colitigantes, debo decla-

rar y declaro que los demandados
han incuymplido €l contratc o con-

Inisterio de Cultura 2006

venlo solyre regutarizacién de sola-

res! sustanclalmente redogido en la
memoria y plangs del Arquirecto se-
ficr Gavanilles, y, 01  donsecuencia;
les condeno a que abonen los per-
juicios sufridos por la actora que se
determinaron en ejecucién de senten-
cia con arreglo a las bases sentadas
er el considerando atmero 12, to-
do ello, sin expresa declaracién . de
las costas de esta -primera instancia
per ne apreciar temeridad ni mala feu

Y para que conste y ‘sirva ‘de:no-

tificacién a’ los demandados rebeldes.

expido el presente en Oviedo a dos
de mayo de mil novecieatos sesenta
y nueve—Carlos Cima Garcia,

. Don Manuel Rando Lépez, Sef'ret:ariﬂ

del - Juzgado Municipal nimero 2
de Ovizde

Certifico: Que ea autos de juicio
vetbal de faltas nimero 251 del co-
rriente afic, seguido en este Juzgado
por estafa, a denunci, de Bngel&s
Garcia Velazquez, vecina de Dviedo,

contra Guillermo Herndndez Crlspmy |

vecing de Oviede, y Alicio Gﬂllego
Herndodez, vecino que fue de Ovie-
de. ¢l dia de autcs, hoy en raradero
ignorado, se dicté se ntencia cuye, en-

cabezamiento y parte dispos: tlva di

{:;‘ﬂ: = o AR

Sentencia -

En la Ciudad _de_Oviedﬂ;_ a diez de
junio de mll novecieatos sesenta y
nueve, el senor Juez Mumcrpal propie-
tario de este Juzgado nimero dos doa

Félix Gonzalez Abascal, habiendo vis-

to las presentes diligencias del juicio
verbal de faltas, seguidas entrs par-
tes; de la uina el Ministerio Fiscal, en
representacién de la accién pubhca
y como denunciante Aageles Garcia
Velazquez, de dincuenta y tres afios
de edad, casada, a sus Iabarem. ija de
Francisco y Rosalia, natura] de Bar-
cena I}Drlga.-Salas y vecina de Oviedo’
con domicilio en la calle Carpio 16,
segundo ‘Pensién Niza” y de la otra
coma denuaciados Guillermo Hey-

‘nindez Crispin, de trelata afios. casa-

do, obrero, hijo de Ambrosio Yoo de
Ana, vecino de Torrestios, Mma

.

Orejas, con domicilio en la calle MDJ;

nimero 8 y Alicio Gallﬁgo I—Iernan-

cez, cuyas ‘demis circunstaicias pei-
sonalas se descanocens veciro de
Oviedo el dia de autos, hoy en para-
dero ignorado, peor estafa.

Fallo

Que debo de absolver y absuelvo
libremente con toda clase de pronun-
clamientos favorables , los: inculpa-
aos en estas. diligencias Guillermio
Hernandez Crespin y Alicio Gallego
Hernédndez, de la supuesta falt, de
estafa que wvenian siendo acusados

-

declarando las costas de oficio. Pa-
ra la nctificaclén de la presente al in-
culpade Alffcio Gallego Hernandez
remyitase edloto al BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia y publiquese
el mismo en el tablén de azuncios de
este Juzgado, Asi por esta i sen-
tuncia» Jo pronuncio, mando ¢ firmo.
Félix G. Abascal.

‘Concuerda con su origlaal al que
me remito, y para queé oconsts y su
remisién al BOLETIN OFICIAL de
la provincia y sirvg de notificacién
en forma al Inculpado Alicio Galle-
go Hernéndez en paradero ignorado,
expldo. la:presente en Oviedo 2 diez
de junio de mil novecientos cesenta
y nueve—El Secretario.

Cédulas de noﬁficar:if}n

Por la preseate y en virtud de lo
agordado por el Sr. Magistrado-Juez
de Primera Instancia ntmero dos de
Oviedo en autos de Juicio ejecutivo
promovidos por el Procurador don
Luis Alvarez Gonzilez en nombre y

- representacién de Asturdiesel S.A. do-

miciliadi ert ‘Oviedo contra don Abel
Lépez Castro, mayor de edad, indus-
trial'y vecino de Leda, declarado, en
rébeldia en estos autos: se hace saber
a dicho demandado que a instanci, de
I2 *parte demandante se ha nombrado
perito para ‘el avalio de los bienes
embargados a don José Luis Rioseco
Postigo, mayor de edad, industria] y
vecino de Oviedlo Buenavensura de

Paredes 3; para que en el térmito de

dos.dias desigae otro perito, bajo aper- -

cibiento de caso de no hacerlo ‘asi se
le tendrid por conforme con e] d-eszg-
nado por la parte ‘actora.

5:Oviedo,: 19 de ]HHICI de 1969.—El
Searetario. -

iy o E

“Por la presente y én virtud de lo
acordado por el ‘Sr. Magistrado-Juez
de Primera Instanci, ntmerc dos de
Oyledo en Diligencias . Preparatorias
numero. 79 de 1969 por hurti de uso
contra . Juan Fernandez Jiménez, Al-
fredo. Isaac. Ferndndez de la ‘Vega y
Miguel Angel Alvarez Clemente “se
ofrece las acciones de lﬂs articuios 109
:V 110 de la Ley de Enjuiciamiento
Cnmnna,l el ciescc}nﬂcrltﬂo propietario
de una mntﬂcmleta substraldl hace
varios meses en la Tend'e.-nna de Ovie-

do s 2

Oviedo, 20 de: ]unlﬂ de 19692 -—-El
Secremnﬂ '

Por Ja presente y en virtud de lo

acordado 'por el - Sr. Magistrado-Tuez

de Instruccién nimero dos de Oviedo
en Diligancias Preparatorias 86 de
1969 seguidas coatra José Platero
Acedo sobre robo de abjeto en coches

aparcados junto al Clne Pahuﬁum y
Calle Covadonga, s ofrecen las accio-
nes ce les articulos 109 y 110 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal a los
posibles perjudicados. |

Oviedo, 20 de junio de 1969.—El
Secretario.

DE PRAVIA
Cédulas de cditacion

Por el presente y eén mérites de lo
acordado por el Sr. Juez Comarcal don
Luis Caslelles Galan, con esta fecha
en el juiclo de faltas nimero 52/69;
por lesiones y dafios en accidente de
circulacién al colisionar los vehiculos
conducidos por Bernardino Carballall
Fernandez y el conducido por Mon-
siur Legodec Mascell, de 47 afios de
edad, mutilado de guerra y en igno-
ado paradero, se cita por medio del
rresente a dicho lesionado, asi como
a su esposy Madame Luigia Legodec,
tzmblién en ignorado paradero, para
que el dia catorce de julio a las diez
treinta horas comparezcan ante la Sa-
la de Audiencia de este Juzgado Co-
marcal de Pravia con el fin de asis-
tir al correspondiente juicio de fal-
tzs, debiendo de comparecer con todos

los medios de prueba de que intente
valerse.

Y para que conste y su publicaciéa

« €l BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincla, y sean citados en forma legal
con los apercibimientos de Ley a los
lesionados ausentes Monsius Legodec
Marcell y su esposa Madame Luigia
Legodec, firmo el presente en Pravia
a- diecinugve de juaio de mil 1ove-

cleatos sesenta y nueve.—E] Secreta-
rip,

Por la presente y en virtud de pro~
videncia dictada con est, fecha por el

St. Juez Comarcal don Luis Casielles
Galan, en juicio de faltas nimero
53/69, que se sigue en este ]uzgadﬂ- |
por dafios en accidente de circulacién,
siendo denunciaate Matcelino Gonza-
lez Garcia, de 32 afios, casado, cho-
ter y vecino de Navia y denunciado
Charles Karl Heinz, de 41 afos’ de
edad, casado y-en ignorado pﬂradeu:m
por el presente se cita al reférido de-
nunclado asi como a su esposa en ca-
lidad de testigo Maria Chatles, para
que el dia catorce de julio a las once
horas comparezcan ante la Sala de Au-
dieacia de este Juzgado Comarcal con
el fin de celebrar el correspondiefite
juicio de faltas, debiendo de compare-

cer con las pruebas de que intenten
valerse,

Y para que conste y su publicaciét,
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, a fin de que sean citados el re-
terido denunciado Charles Karl Heiaz,
como denunciado y su esposa Maria
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Charles, en calidad de testigo, expi-
do la presente en Pravia a diecinueve
de junio de mil novecientos sesenta
y nueve.—E| Secretario.

'‘ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS
Y TRANSPORTES DE OVIEDO

oe hace publico para general co-
nocimiento que en esta previncia
los articulos alimenticios cuya rela-
cién se cita seguidamente, tienen: fi-
jado precio méaximo de vent, al

- pablico:

Arroz matizado,
kilo.

Arroz clase “primera”, 13,20 pe-
setas kilo.

Azdcar, 15,50 pesetas kilo.
Aceite de soja, envasado. 23,40

13,30 pesetas

. pesetas litro.

Café extranjero tostado:

Clase superior, 165 pesetas.
Clase corriente, 147 pesetas.
Clase africano, 119 pesetas.

Café extranjero, torrefacto:

Clase superior, 153 pesetas.
Clase corriente, 137 pesetas.
Clase africano, 112 pesetas.

Café espanol, tostador

Clase Duboski, 126 pesetas.
Clase Rabusta, 119 pesetas.
Clase Liberia, 117 pesetas.

Café espafiol, torrefacto:

Clase Duboski, 117 pesetas.
Clase Robusta, 112 pesetas.
Clase Liberia, 109 pesetas.

Pan de modelaciéon obligatoria:

Pieza de 800 gramos, flama, 6,80
pesetas. Candeal, 7,10.

Pan del modelacién libre:

Pieza de 600 gramos, flama, 7,80

_ pesetas. Candeal, & Go.

Pieza de 300 gramos, flama, 4,10
pesetas. Candeal, 4,50.

Pieza de 150 gramos, flama, 2,20
pesetas. Candeal, 2,50.

Pieza de 100 gramos, flama, 1,40
pesetas. Candeal, 1,60.

Pieza de 70 gramos. flama, 1,00
peseta. Candeal, 1,lo. |

Los precios anteriormente indica~
dos no pueden ser incrementados por
ninglin concepto.

Oviedo, 20 de junio de 1969 —El
Gobernador Civil-Jefe de los Setvi-
cios Provinclales.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.

Expedlente ntmero 4-69.

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical de la empresa “El
Aguila Negra, S. A.”, fabrica de
cervezas de Colloto (Siero), y sus

trabajadores, suscrito el dia 8 de

mayo de 1969; y

Resultando: Que con fecha 16 de
mayo de 1969, tuvo entrada en es-
ta Delegacion escrito de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos al
cue acompafiaba acta firal y texto
del referido C onvenio, haciendo
constar de manera expresa que las
normas del Convenio no tendrian
repercusion alguna en los precios.

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra resolver lo acordado en el Con-
venio, de conformidad con el ar-
ticulo 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, siempre que no con-
travenga precepto de superior ran-
go administrativo ni lesione intere-
ses de cardcter general.

C o nsiderando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacién y re-
daccion, del Convenio, los precep-
tos legales reglamentariamente
aplicables, no dandose ninguna de
las clausulas de ineficacia del ar-
ticulo 20, del Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Convenios
Colectivos de 22 de julio de 1958, y
siendg conforme con lo establecido
en el Decreto-ley 10-1968, de 16 de
agosto, socbre evolucion de salarios
y otras rentas, procede la aproba-
c1on de]l Couverio. -

Vistas lag disposiciones citadas v

demds de general y pertinents apli-
cacion.

Esta Delegacion de Trabajo, re-
suelve:

1.°—Aprobar el Convenio Colec-
tivo Sindical de la empresa “El
Aguila Negra, S. A.”, fabrica de
cervezas de Colloto (Siero) y sus
trabajadores, suscrito en 8 de ma-
yo de 1569.

2. — Disponer su publicaciéon en
¢l BOLETIN OICIAL de la provin-

A

cia, con arreglo a lo previsto en el

articulo 25 del Reglamento de 22
de julio de 1958,

3."—Significar que contra la pre-
sente resolucién, no cabe recurso
algunc en la via administrativa, de
conformidad con lo establecido en
el articulo 23 del citado Reglamen-
to y Orden de 24 de enero de 1959,
modificada por la de 19 de noviem-
bre de 1962.

Oviedo, 30 de mayo de 1969.—FI
Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE LA EMPRESA
“EL, AGUILA NEGRA, S. A”

En la ciudad de Oviedo, a las on-
ce horas del dia ocho de mayo de
mil novecientos sesenta y nueve,
rennida, en la sala de juntas de la
décima planta de la Casa Sindical,
la Comisién Deliberadora del Con-
venio Colectivo Sindical de 13 em-

- presa “El Aguila Negra, S. A”. fai-

brica de cervezas domiciliada en
Colloto (Siero), presidida por don
Manuel Maria Alfaro Segovia e in-
tegrada por los vocales don Rafael
Fontana Puget, don Ignacio Flérez
Saro, tdon  José Tartiere D.-Villa-
mi] ¥y don Severino Vidau Fernan-
dez, en representacién de la em-
presa, y don Ramoén Gareia Casero,
don Julio Rodriguez Bobes, don
Francisco Pafieda Villanueva v don
José Rosal Menéndez, en represen-
tacion de los trab ajadores de 1a
misma, actuando como Asesor don
Félix Mirquez Argiielles v como
Secretario don Juan Antonio Vaz-
quez del Rio, por manifestacién
unanime de las partes contratantes,
como consecuencia de las delibera-
ciones llevadas a cabo, acuerdan,
en tcda su extensién, el Convenio
Colectivo Sindical que se une como
anexXo a esta acta.

Y en prueba de conformidad fir-
man conmigo, el sefior Phedidente,
los vocales y el asesor, de 1o que yo,
como Secretario, doy fe. — Siguen
las firmas.

Convenip Colectivo Sindical de la
fabrica 'de cervezag “El Aguila Ne.
gra, S. A.” de Colloto

Capitulo I

Articulo 1.—El presente Conve-
nio afectara & las relaciones labo-
rales del personal que presta sus
servicios a la empresa “El Aguila
Negra, S. A.”, fabrica de cervezas
y complementard las disposiciones
de la Reglamer.tacion Nacional de
Trabajo en ia Industria Cervecera
de 4 de enero de 1947, obligando,
por tanto, al citado personal depen-

diente de ella.

~Sustituira tctalmente al anterior
Cenvenio Colectivo Sindical firma-

~do el dia 22 de enero de 1966, que

se declara anulado.

Art. 2.°—Sera de aplicacion a to-
do el personal incluido en los gru-
pos: técnice, administrativo, subal-
terno ¥ obrero, comprendidos en la
mencionada empresa.

En ennsecuencia, no estaran afec-
tados por este Convenio, los cargos
de alta direccion, alto gobierno vy
alto consejo, excluidos de aquella

- Reglamentgcién Nacional y de la
Ley del Contrats de Trabajo, por

no estar conceptuado como traba-

jadores por cuenta ajena.

Art. 3. — El presente Convenio
comenzara a regir una vez que ha-
ya sido aprobado por la autoridad

leboral competente, retrotrayéndo-
se su efectividad al primero de

enero de 1969, y tendra una vigen-

cia de un afio a partir de la fecha
senalada, venciendo por tanto, el
dia 31 de diciembre del mismo afio.
Se entenderd prorrogado por un
periodo de dos afios, si ninguna de
las partes que lo suseriben formu-
lase solicitud de revisién con . tres
meses de antelacion a la expiracion

del término de la vigencia del mis-

mao.

Art. 4.—Las condiciones econé-
micas establecidas en este Conve-
nio, consideradas comn juntamente,
compensaran o absorberdn las me-
Joras de cualquier clase o género
que existiera en la fecha inicial de
su vigencia, incluidos toda clase de
premios, pluses, primas, incentivos,
gratificaciones, pagas extraordina-
ras, y cualquiera percepciones ana-
logas establecidas por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso
o administrativo, o que volunta-
riamente se hubieran concedido o
pactado en Convenio Colectivo, Re-
glamento de Régimen Interior o
contrato individual detra b a j o.
Tambidn ' compensarin o absorbe-
ran las que puedan implantarse en
lo sucesivo por cualguiera de las
causas anteriormente citadas.

Art. 5 “—I.os beneficios econémi-
cos concedidos por el presente
Convenic han sido calculados con-

~siderando que la compensaciéon o

absorcion se realizard con arreglo
a lo previsto en el articulo znterior
v que las percepciones extrasala-
riales estaran exentas de cotizacién
para los distintos Regimenes de Se-
guridad Social, Mutualismo Labo-
ral, Formacion Profesional y Cuo-
ta Sindical.

Art. 6.°---Si la autoridad laboral,
en ejercicio de sus facultades, no
aprobava aiguno de los pactos del

presente Convenio, éste quedara

sin eficacia en si totalidad, debien-

.111-

do delibérarse nuevamente su con-

tenido.

Art. 7.°—E1 Convenio se entende-
ra automaiicamente rescindido en
el supuesto de que, por cualquier

causa, gquedara sin efecto lo dis-

puesto en el articulo quinto. Fuera
de ¢stos mictivos ¢ ae los plazos se-

fiaiados en ¢l articulo tercero, sola-

mente se podra proceder a su revi-
sion 'q rescision mediante. propuies-

ta conjunta de las representacio-

nes de ambag parties.

Art. 8°—Seran respetadas todas

las. situpclonks personales que glo-
balmente ccnsideradas, resulten
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‘tablecen por <l presente Convenio;

limitandose estrictamente esta ga-

‘rantia a las personas que vinieran

disfrutando ae dichas situaciones
con antetloridad a la vigencia de es-

“te pacto.

Capitulp II.—Organizacion
del trabajo

Art, 9.°—La organizacion técnica
y practica del trabajo es facultad
de la empresa exclusivamente. El
personal aceptarda los sistemas de

organizacida, racionalizacién y meca-
nizacién del trabajo que puedan im-

plantarse o perfeccionarse. |
Art., 10. — Cuando comg conse-

cuencia de la implantacion de algu-
no de los sistemas mencionados en
el articulo anterior, se produjere ua
aumento del esfuerzo de los traba-
jadores, y consiguientemente una

mayor productividad. se constituira

‘una comisién integrada por el Turado

¢ Empresa v dos representantes

dz los obreros afectados. que estu-
diara las mejocras econémicas que
en relaziéon con dicho esfuerzo, hu-
_bir:zran de percikir los productores.

Capitulo III. —- Condiciones econd-
micas

Art. 11.—Las percepciones econo-
micas de los trabajadores de “El
Aguila Negra, 8. A.”, estaran inte-
gradas exclusivamente por los si-
guientes conceptos:

1.—Percepciones salariales:

a) Salario base.

b) Plus de antigiiedad.

¢) Plus de continuidad.

d) Retribucion de domingos ¥y
dias fcstaivos no recuperables,

e) Retribucion del periodo de
vacaciones.

f) Gratificaciones extraordina-
rias reglamentarias.

g} Retribucién de horas extra-
ordinarias. '

2—Percenciones extrasalariales.

a) Gratificacion por comporta-
mieiito

b) Gratificacién por comporta-
miento extraordinario.

¢} Gratificacion
nencia en la empresa.

d) Retiibucion especial de do-
mingos y fiestas trabajadas.

por perma-

e) Gratificaciobn por comporta-

| miento de vacaciones.

1.—Fercepclones salariales:

a) Salario base.
Art. 12—Los salarios base para
lag distintas categorias, seran las

siguientes:

Técnicos titulados:

Perito industrial, 6.073,63 pese-
tag mes.

inisterio de Cultura 2006
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Técricos no titulados:

Fncargado general, 5.463,49 pese-
tas mes.

Ayudante encargado general, pe-
setas mes 4.809,18.

Encargado de seccion, 4.375,53 pe-

setas mes.

Administrativos:

Jefe de primera, 5.377,04 pesetas
mes. ;

Jefe de segunda; 4.991,59 pesetas,

———

Oficial de primera, 4.128,41 pe-

setas mes.

Oficial de segunda, 3.62&,51“1)65&“
las mes.

Auxiliar, 2.418,02 pesetas mes.

Subalternos: ﬂ

Guarda jurado, 2.752,70 pesetas
mes. |

Obreros:

Oficial de primera, 110,27 pesetas
dia.

Oficial Je segunda, 104,70 pese-
tas dia.

Ayudante de cerveza, malta hie-
lo, 101,49 pesetas dia.

Ayudante de servicios auxiliares,
$0,76 pesetas dia.

Peda especializado, 86,47 pesetas
aia, -

Pebn, 77,90 pesetas dia.’

Aprendiz de primer aho, 34,67
pesetas dia =

Aprendiz de segundo ano, 40,03
pasetas dia. .

Aprendiz de tercer ano, 46,45 pe-
setas dia.

Aprendiz de cuarto ano, 46,45 pe-
selas dia. ‘

b) Plus de antigiiedad:

Art. 13—Tcdos los productores
fijos, con excepcion de los aprendi-
ces, pinches, aspirantes administra-
tivos y recaderos o botones, tendrin
derecho al plus de antigiieda) en la
cuantia y forma siguiente: dos bie-
nins del cinco por ciento y cuatro
cuatrienios del diez por ciento; por-
centajes que seran acumulativos y
se calcularan sobre el salario base
propio de la categoria profesional
qut corresporida al trabajador.

¢) Plus de continuidad:
Art 14 —Con independencia del

plus regulado en ¢l articulo ante-*

rior se egtablece un plus de conti-

- S -

primero del mes natural siguiente,
otro aumeénto del 7,5%, calculado
sobre el sucldo base de su catego-
ria profesional.

c) El plus & que se refiere el
presente articulo sera computado
parg las- gratificeciones extraordi-
narias reglam entarias.

d) Podran ser excluidos de la
corcesion de este pius los produc-
tores que dentro de los cinco anos
anteriores a 1la fecha que corres-
pondala iniciacién de su devengo,
hayan sido sancionados por una fal-
ta muy grave o por tres faltas gra-
ves. |

e} El calculo del tiempo de an-
tigiiedad se efectuara a partir de
14 fecha de su ingreso en la planti-
lla de la empresa, en calidad de fi-
0.

d) Reiribucion de los domingos
y dias festivog no recuperables.

Art. 15.---Lia retribucién de los
domingos y dias festivos no recu-
perables se efectuard con arreglo
a lo dispuesto legaimente. |

e) TNetribucion del periodo de
vacacicnes

Art 16, — Los prcductores’ ten-
dran derecho a las siguientes va-
cacion®s anuales:

a) Personal teécuico y adminis-
trativo: 25 dias naturales, mas un
dia. natural por cada ano de servi-
cio que exceda de los 10 primeros,
con un limite maximo de 30 dias.

b) Personal obrero y subalter-
no: 12 dias laborables, mas un dia
laborable por cada aho que exceda
de les cinco primeros, con up limi-
te maximo de 18 dias laborables.

Art. 17T—Debidn a la intensidad
el trabajo en Ja campafia piropia
de Ja actividad de esta industria,
las wvacaciqnes UGhicamente podrin
ser disfrutadas durante el rerfodo
comprendido entre el dia primero
de octubre de cada ano y el 31 de
marzo siguiente, excepto en aque-
llas dependencias en «que con la
conformidad de la Direccion, el Ju-

rado de Empresa, estime proceden-:

te excluirlas del régimen previsto
en este articulo.

Art. 18.—ILa retribucion del pe-
riodo de vacaciones estara integra-

da por el saliario base, plus de an-

nuidad, con arreglsy a lag normas si--

guientes:

a) Al perconal con 20 anos inin-
terrumpidos de antigiiedad en la
empresa compatados a la fecha en

que se cumplan, se le concedera

con efecros del dia primero del
mes natural siguiente, un aumen-
to del 70% del salario base de su
categoria profesionai

b) Al perscnal con 30 anos de
antigitadad en la empresa, compu-
tadcs a ia fecha en qu¢ se cumplan,
se le concederd, con efecto del dia

tigitedad, plus de continuidad y la

gratificacion por comportamiento,
que se regula en los articulos 23 y
sigulciates del presente Convenio.

f) Cratificariones extraordina-
rias reglamentarias.

Art. 19--El persomn alde “El
Aguila Negra, S. A.”, tendra dere-
cho a percibir las siguientes grati-
ticaciones extracrdinarias con moti-
vo del “18 de Julio” fiesta de la
Exaltacién-del Trabajo y de la “Na-
tividad del Senor”.

a) ‘Personal técnico, administra-

gratificacion por

tivo y subalterno, una ‘mensuali- -

dad en cada una de dichas fostivida-*
des.

b) Personal obrero, por libera-
lidad de la empresa, se establece
para este personal el régimen de
pagas de 30 dias en cada una de las
fiestas anteriormente indicadas.

Dichas gratificaciones se calcu-
laran sobre el salarip base, mas los
pluses de antigiiedad y continui-

- dad. |

Art. 20. -— Para tener derecho a
la percepciéon integra de las grati-
ficaciones reguladas en el articulo
anterior, sera preciso que se hayan
prestando servicios ininterrumpidos
en la empresa con una antelacion

minima de 1 afio a la fecha en que

corresponda hacer efectivas cada
una de ellas. En caso contrario, se
prorratearan por dozavas partes y
en atenciéon a los meses en que hu-
biera travajado, a cuyo efecto, las
fracciones de mes, se computaran
comg reses trabajados.

g) Retribucién de horas extra-
ordinarias. .

Art. 21. — La retribucion.de los
trabajos prestados en horas extra-
ordinarias se calculard aplicande so-
bre el salaric hora individual un
recargo del trenta por ciento a las
dos horas primeras y un cuarenta
por ciento a las restantes.

Art. 22--E]1 salario hora indivi-
dual se calculara tomando en cosi-
deracion lag percepciones salaria-
les y extrasalariales relacichadas en

el articulo 11, con excepcidén de
la retribucion de: horas extraordi-

narias, gratificacion por permanen- .

cia en la empresa y retribucids es-
pecial de los domingos y dias fes-
tivos. >

2—Percepciones extrasalariales.

a) Gratificaciébn por comporta-
miento:

Art. 23~-Con el fin de mejorar
la economia del personal compren-
dido en este Convenio, asi como
para estimularle en cumplimiento
de sus deberes, se establece una
comportamiento
con arreglo a los importes siguien-

tes:

Téonicos titulados:
Perito industrial, 3.892 pesetas
mes.

Técnicos no titulados:

Encargado gf.r:—.neral,' 4,038 pesetas
mes.

setas mes 3.108. _
Encargado de seccién, 2.563 pe-
setas mes.

Administrativos:

Jefe de primera, 2.836 pesetas
IMes,

= | —p— : P e ——

Ayudante encargado general, pe- |
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Jefe de segunda, 2.559 pesetas
mes.

Oficial de primera, 2.391 pesetas
mes.

Oficial de segunda, 2.349 pese-
tas mes.
Auxiliar, 2.322 pesetas mes.

Subalterncs:

Guarda jurado, 1.595 pesetas
mes.

Obreros :

Oficial de primera, 43 pesetas
dia.

Oficial de segunda, 40 pesetas
dia. '

Ayudante de cerveza, malta y hl-E"‘
10 40 pesetas dia.

- Ayudante de servicios auxiliares,
40 pesetas dia.

dia.

Peon. 40 pesetas dia.

Aprendiz, 35 pesetas dia.

Art., 24, — La gratificacion por
comportamiento, se devengara por
dias laborables efectivamente tra-
bajados, por domingos y fiestas. asi
como por los dias reglamentarios
de ' vacaciones.

Los accidentados disfrutaran de
los beneficios de esta gratificacion
mientras perciban de la empresa el
complemento de salario que se se-
nalan en las disposciones vigentes.

Igualmente percibiran la gratifi-
cacion por comportamiento aque-
llos productores que causen baja
por enfermedad y sean internados

en Instituciones Sanitarlas del Seguro
de Enfermedad u otros Centros asls-
tenciales, para ser sometidos a inter-
vencién quirurgica o tratamiento.
El :esto de los trabajadores enfer-
mos, solamente la percibiran a par-
tir del décimoquinto dia de la ba-
ja; a excepclén de. aquellos casos ein
que, previo informe favorable del
‘médico de empresa, el Jurado pro-
ponga gue se le abone durante los
14 dias del proceso, prnpnsmmn que
debe obterer la cunformldaa de la
Direccion de la empresa.

Art. 25. — Devengéindose dicha
gratﬁmacmn, en dias lab orables,
por jornada completa efectivamen-
te trabajada, la falta de asistencia
al trabajo con justificacién o con el
oportuno permiso, privara de la
gratificacién correspondiente a las
horas en jornada o jornadas en que
se hubiere producido la ausencia,
asi como de la parte proporcional
2 los domingos y dias festivos.

Asimismo, la falta de asistencia
no justificada privara de la grati-
ficaciébn correspondente a una se-
mana por cada dia o fraccién en
que se hubiere faltado injustificada-
mente. '

Ant, 26, — Otorgindose tambilén

_m

Peo6n especializado, 40 pesetas
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la gratificacion a que se refieren.

los treg articulos anteriores, en
atencion al comportamiento de ca-
da productor, podria la empresa
acordar la suspensién definitiva o
temporal de su percepcién con arre-
glo a las-siguientes normas:

1.—Ocasionard la pérdida de la
gratificacién durante una semana:

a) La falta de puntualidad has-
ta diez minutos cometida por tres
veces en un mes natural.

b) La falta de aviso en losécas
sos justificadcs de ausencia; y pa-
ra el personal encuadrado en' tur-
nos, el no hacerlo con una antela-

cién minima de dm horas a la en-
trada.

¢) La negligencia o falta de
atencion en el trabajo en el uso,
manejo, conservaciéon de primeras
materias, enseres, utiles, instalacio-
nes, documentos, ete., siempre que
tio Se cause péfjuicio ecbnumlm a
la empresa. | |

d) La aplicacion de cualquier
sancion por la comision de faltas
leves, segin lo establecido en el Re-
glamento Nacional de Trabajo o en
el Reglamento de Régimen Inte-
rior. [

2—0Originarad la pérdida de la
gratificacién correspondiente “a un
mes: TR IREY MRS ST Nl

a) La suspensén de un dla. de
haber por falta cumetlda en la dls-
ciplina del trabajo.

b) La ausencia del domicilio en
caso de enf ermedad 0 accadewte

35

siempre que tal ausencia no sea mo-
tivada por consulta médica deb:tda
mente justificada. |

¢) La negligencia o falta de
atencién en el trabajo en el usé o
manejo o conservaciéon de primeras
materias, enseres, ttiles. instalacio-
nes, documentos, etc., si se causa
perjuiciop econdmico leve a la em-
presa. ' .

- 3. — Producird la suspension de
la gratificacion durante un trimes-
ire: |

a) La sancién por tres faltas le-
ves cometidas en un afo, compu-

tandose este periodo por doc.e me-
ses naturales.

b) La neghgenma 0 falta de
atenciéon cuando de ella se derive
un perjuicio econdmico grave para
la empresa AR

4.—Se suspendera la percepcion
durante el plazo de un afo:

a) Por desatencion del produc-
tor para efectuar trabajos extra-
ordinarios cuando asi lo requiriese
la empresa.

b) Por el escaso rendimiento en
el trabajo con relacion a otro pro-
ductor considerado normal, bien
sea el escaso rendimiento originado

S - —

por ineptitud ¢ propia voluntad,
segun apreciacion del Jurado de
Empresa y de la Direccién a base
de los antecedentes que por los mis-
maos Se requieran.

¢) En lo que respecta al perso-
nal de transporte, por no presen-
tarse con la debida puleritud o por
falta de respeto al cliente.

d) La negligencia o falta de
atencion cuandg origine un perjui-
clo ecﬂnémlcn muy grave par, la
Emptesa. -

d) Por haber sido sancionado por
la comisién de una falta grave, don
arreglo a lo dispuesto en la Regla-
mentacién de Régimen Interior.

5.—Motivara la pérdida de la gra-
tificaciobn con cardcter definitivo:

a) La sancion por la comision
de falta muy grave, de conformi-
dad con'lo establecido en la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo o
en el Reglamento de Régimea In-

_terior, y en tanto no haya sido ex-

presamente rehabllitado:

6.—Con independencia de lo prem
visto en los apartados anteriores
del presente articulo, los visualiza-
dores de botellas vacias en las pan-
tallas, sufriran la pérdida de la
gratificacion por comportamiento,
en log casos siguientes:

a) De la correspondiente a un
dia, si s& encuentra hablando' con
otra persona.

b) De la correspondiente a tres
dias, si es reincidente en la falta
anterior. _

¢): De la correspondiente a 15
dias; siise le encuentra dormido.

d) De la correspondiente a 30,
dias, si reincidiera en la falta pre-
cedente.

T.—La .imposicion de la saneion
de pérdida temporal o definitiva de
la gratificacion por comportamien-
to, serda facultad exclusivamente
de la Direccion de la empresa, que
adoptara el acuerdo pertinente, oi-
do el Jurado, con caracter inapela-
ble. | L

8.—La sancién de la pérdida de
esta  gratificacion, siera indepen-
diente de la que pudiere corres-
pender en-.cada case, con arreglo a
la'R e glamentacion: Nacional: de
Trabajo o al Reglamento de Régi-
men Interior, por lo cual podran
imponerse am bas conjuntamente.

Art. 27.—En atencion'a las’espe-
ciales caracteristicas de la indus-
tria cervecera, en las que las va-
riacionesg climatologicas pr o ducen
imprevistos incrementos en la de-
manda que sOlo se pueden aten-
der mediante la prolongacion de la
jornada laboral ‘o, excepcionalmen-
te, trabajando durante algun dia
festivo de conformidad con lo dis-
puesto legalmente a tal efecto, jus-
to es que la empresa pueda intere-

sar y contar con la colaboraciéon de
su persenal cuando se haga preciso
atender dichos incrementos de la
aemanda, mediante los trabajos
extraordinarios aludidos.

En consecuencia, la negativa, sin
causa justificada, a juicio de la
empresa, para trabajar horas ex-
traordinarias o en dias festivos, da-
ra lugar a la suspensién de la gra-
tificacién por comportamiento con
arreglo a las siguientes normas.

a) La negativa a realizar horas
extraordinarias en dias laborables
motivard: a la primera vez, la pér-
dida de la gratificacic&n correspon-
diente¢ a dos dias; a la segunda. la
pérdida de tres dias; a la tercera,
la gratificacion de cinco dias; a la
cuarta y siguientes, la pérdida de
la gratificacion cnrres;mndmnte a
una semana.

b) La negativa a trabajar en
aias festivos, dara lugar a la pér-
dida de la gratificacién con arre-
glo a la misma graduacién senala—
da en el apartado anterior.

c) El nimero de las negativas

sera computado por cada ano na-
rural.

a) Para la aplicacion de la san-
cion que se prevee en este articulo
al trabajador sancionado, la empre-
sa le garantlza, los dias que esté
sancionado, la percepcién del jornal
minimo vigente, lo cual supondra
la rebaja cnrréSpundiente en la ta-

bla de gratzf:cacmnes por compor-
tamiento.

Gratificacién por comportamiento
extraordinario

Art. 28 —IndePendlentemente se
establecen tres gratificaciones por
comportamiento, de cardcter extra-
ordihario: una el dia 18 de Julio,
fiesta de la Exaltacién del Trabajo,
otra en la Natividad del Sefior y la
tercqra el dia 10 de Septlembre,
fiesta de nuestra patrona, Virgen
de las Vinas, de la siguiente cuan-
tia: b

a); Tecnicos, Administrativos y
Subalternos, el importe de la gra-
tificacidn por comportamiento . ¢os
rrespondlente a un' ‘mes a cada, una
de las dos primeras pagas citadas.
La tercera paga estard integrada
por el equivalente de la suma de.
una mensualidad de cada uno de

los siguientes conceptos salarios ba-

se, plus de antigiiedad y gratifica-
cibn por comportamiento.
b) Obreros, el 11mpnrte de lﬂ

gratificacion por comportamiento,
correspondiente a 30 dias, para ca-

‘da una de las dos primeras pagas

citadas. La tercera paga estara in-
tegrada por el equivalente de la
suma correspondiente a 30 dias por
los conceptos siguientes: salario ba-
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se, plus de antigiiedad y gratifica-

cién por comportamiemto.
C) Gratificacion ﬁr permanen-
cia en la empresa.

Art. 29.—Con €] fin de premiar
la continuidad sdel personal en la
prestacion de fservicios, se estable-
ce una gravlificacion por perma-

empresa que se abona-
ra en meygalico y por una sola vez,

pudiendo percibirse ambas gratifi-

sta gratificacion tendra una
uantia de 2.500 pesetas para los
que alcanzaran wun  periodo de 20
anos en la prestacion de los servi-
clos; y de pesetas 5.000, para los
que hubieran prestado durante 30
anos.

S er an requisitos indispensables

‘para la percepcién de esta gratifi-

cacion:

a) Que los servicios a la em-
presa se hayan prestado ininte-
rrumpidamente,

b) Que el interesado no haya
sido sancionado por la comisién de
faltas graves o muy graves, excep-
to que la sancion impuesta hubiera

sido Invalidada en atencién a su

conducta posterior.

Art. 30. — Las gratificaciones a
que se refiere el articulo anterior
no Se abonaran con caracter re-
troactivo y, en «consecuencia, sola-
mente las disfrutaran aquellos pro-
ductores que, a partir de la vigen-
cia del presente Convenio consoli-
den algunp de los periodos de pres-
tacion de servicios y con los requi-
sitos ya indicados.

d) Retrlbucién especial de do-

- mingos y de las fiestas trabajadas.

Art. 31.—Los dias declarados fes-
tivos en los que se trabaje se abo-
naran con el recargo del cien por
<lento, recargo que, de coaformidad
con lo establecido en el articulo 11
del presente Convenio tendra el ca-
racter de percepcion extrasalarial.

El recargo citado comprendera
tanto el salario base como los plu-
ses de antigiiedad y continuidad y
d=2 la gratificacion por comporta-
miento.

Capitulo IV

Art. 32.—Los productores de “El _

Aguil, Negra, S. A.”, con indepef-
dencia de las licencias que se ha-
llan establecidas por disposicion le-
gal, podran disfrutar de un dia de
permiso  por cada ‘trimestre natu-
ral, siempre que justifiquen ante la

- Direccion de la empresa y a crite-

rio de ésta, la necesidad de aguél. '
Estos permisos no seran retribui-

dos, por lo cual, los productores,

durante ellos, no devengaran ningu-

na clase de percepciones salariales
¥y extrasalariales.

(¢) Ministeric<le Cultura 2006
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Art. 33. — Con independencia de
lo que se establece en el articulo
24 de]l presente Convenio, respecto
a la gratificaciéon por comporta-
miento, a los productores que cai-
gan por primera “vez enfermos,
dentro de cada afio natural, la em-
presa les abonatd la totalidad de la
diferencia entre las indemnizacién
que perciba del Seguro de Enfer-
medad y su salario; en la segunda oca-
si6n, el 50 por clento de dicha dis
ferencia; en las sudesivas ocasiones
siemipre dentro de cada afic natural,
no tendrd derechol a percepcién de
ninguna diferencia. .

A tales efectos, se entendera por
salario el base senalado en el pre-
sente Convenio, mas los pluses de
antigiledad y continuidad.

Art. 34.—Dadas las especiales ca-
racteristicas de la industria de la
cerveza, el presente Convenio no
fija los rendimientos minimos por
los innegables obstaculos que para
su determinacién se presentan, ya

~que los puestos de trabajo tienen

sus rendimientos condicionados a
elementos mecanicos.

Por ello, los rendimieatos minimos
se considerardn atemperados a los
usos profesionales. Si se produjera
discrepancia acerca de los indica-
dos usos, se¢ estard a lo que el Tri-
bunal competente haya deducido
de las pruebas practicadas.

Art. 35.—E1 salario hora profe-
sional propio de cada categoria se-

ra el que corresponda de acuerdo

con los salarios correspondientes.

Art. 36.—Las mejoras salariales
y extrasalariales que se establecen
en éste Convenio, se otorgan con
caracter transitorio 'y en tanto se
halle vigente el mismo.

Art. 37.—La cotizacion en los dis-
tintos regimenes de la Seguridad
Social, Mutualismo Laboral, For-
macion - Profesional y Cuota Sindi-
cal, se efectuara con arreglo a las
bases de cotizacion fijadas y la asi-
milacién a las mismas dispuestas en
la Orden de 25 de junio de 1963, o
por las bases superiores que algun
productor pudiera haber consolida-
do a titulg personal. TEEFS

Art. 38.—Todas las percepciones
establecidas en el presente Cohve-
nio se refieren a.la jornada de tra-
bajo completa, par lo cual para-de-
vengarlas integramente es. preciso
haber cubierto la totalidad de la
jornada. Los productores que pres-
ten servicios en jornada inferior a
la normal, devengaran dichas per-
cepciones en proporcién 2l riempo
trabajado. .

Art. 39.—Cuando en vl.rtud de lo
dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 25 y el articulo 26 y 27
del presente Convenio, algunos pro~
ductores sean sancionados con la

pérdida de la gratificacién por com-
portamiento, el importe de esta
sancion, pasara a ingresar en su to-
talidad al fondo de La Caja de
Compensacion de las Mutualidades
Laborales.-

Disposicion final

Ambas p artes manifiestan por
unanimidad y asi lo hacen constar
a los efectos procedentes, que las
mejoras pactadas, si bien incremen-
taran el coste de producciéon, no
ccasionaran una elevacion de pre-
cios, ya que estos, en definitiva, se
regulan por las condiciones del

mercado que se desarrolla en régi-

men de libertad y de libre compe-
tencia.

Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado en este Convenio
Colectivo Sindical lo firman, con-
migc, los sefiores Presidente, Ase-
sor y vocales representantes lega-
les de las partes contratantes, de lo
que yo, como Secretario, doy fe.
Siguen las firmas.

JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS DE OVIEDO

Informacién piblica de Carreteras

Aprobado téonicamente el proyec-
to de “Nueva cazretera Oviedo-Leén,
C. N. 630, de Gijén a Sevilla. p. k.
404,600 al 420,200, tramo Figare-
co-Campomanes”, se abre periodo de
informacién puablica del mismo, en
cumplimlento de los preceptos del

articulo 14 del Reglamento de 1o .

de agosto de 1877, dictado para eje-
cucién de la Ley de Carreteras de 4
de mayo del mismo afio.

~ Durante el plazo de 30 dias, conta-
dos a partir de la fecha de publica-
¢ién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, se hallard
dc manifiesto al piblico en la Secre-
tiria de esty Jefatura Provincial de
Carreteras €l proyecto resefiado, 2
tin de que cualquier entidad o parti-

cular que se cre, interesado, pueda

examinarlo, y presentar aate las Al-
caldias de Mieres y Pola de Leaas o en
esta Jefatura, las observaciones o te-
clamacignes que estimen donvenien-
tes a su derecho, |

Oviedo, 16 de junio de 969.—El
Ingeniero Jefe. '

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES

Anuncio

Convocatoria de Oposicion para
proveer en propiedad ung plaza va-

=3

cante de Inspector de Arbitrios Mu-
nicipales.

Er cumplimiento de acuerdo de
la Comision Permanente de 8 de

mayo de 1969, se convoca oposicion
para proveer en propiedad una pla-

za vacante de Inspector de Arbi-

trios Mlunicipales, conforme a las

siguientes bases y programa:
1.%—S8e convoca oposicida, para pro-
veer una Plaza de Inspector de Ar-

bitrios Municipales vacante en la

Plantilla de funcmnarlos de este
Ayuntamiento.

22 — La plaza convocada ests
clasificada en e 1 grado retributivo
6, dotada con sueldo base anual de
15.000,00 pesetas, retribucién com-
plementaria, también amnual de
15.000,00 pesetas, y los demas emo-
lumentos legales y reglamentarios,

asi como las gratificaciones que se

le sefialen conforme al articulo 754
de la Ley de Régimen Local.

32_Seran fulnciones del tltl.il.ar
de 'lﬂ_ Plﬂ-Zﬂr.

- |
a) La acecidén inspectora tenderi-

te al descubrimiento de las oculta-
ciones y defraudaciones en las ren-
tas, derechos, exacciones y bienes
del Municipio, bajo la Jefatura del
senior Interventor de Fondos.

b) Levantar actas de invitacién
o de constancia de hechos, segiin pro-
ceda, en el ejercicio de la funcién
inspectora resefiada en el apartado
anterior.

c) Iastruir y aconsejar a los con-
tribulyentes y' al piblico en ge-
neral acerca de sus deberes tribu-
tarios y de la conducta a seguir
en sus relaciones con la Adminis-
tracion Municipal en materia fis-

- cal.

d) Realizar los trabajos de in-
dole administrativa que en materia
de Rentas y Exacciones se le enco-
mlenuen por sus ]EfES |

4. a__F] titular de la plaza_ ﬂb]et\o
d e oposicion debera cumplir en

las oficinas municipales, la jorna-
da normal de trabajo, reahzando
sus actividades de visitas' y com-

probaciones fufra. de dicha mrnada.,
salvo las »excepcmnes que en casos

Concretos se acuerden ‘pot el sefior
Secretario de la ‘Corporacién ‘a  pro-

puest, del sefior Interventor de Fc}n-
dﬂs

5.2—E] cargo de Inspector de Ar-
bitrios, sera incompatible con el
ejercicio de toda industtia o comer-

cio y con el desempefio de la profe-

sién de Agente Comercial, Comisio-
nista, Representante, Agente de Se-

guros, de Publicidad, o de otras ac-

tividades analogas. Y con el desem-
pefio de cargos gratuitos o rettibui-
dos de Consejerds, Ad'miniéxmdores:_
empleados o asesores de cualquier

—
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clase de empresas sujetas , tributa-
cion al 'Municipiﬂ.

62—Lo establecido en las bases
anteriores queda condicionado a
las modificaciones que procedan en
apli'caci&n del texto Articulado de
la Ley 79/68.

7.2 — Serian requisitos Indispen=
sables para ser admitido a esta
Oposicion:

- a) Ser espafol.

b) No hallarse comprendido en
hin-gunﬂ de los supuestos determi-
nados en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

¢) Poseer el Titulo de Perito,
Profedor Mercantil o Bachiller Su-
perior.

d) Observar buena conducta.

¢) Carecer de antecedentes pe-
nales.

f) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico a juicio de facultativo o
facultativos designados por la Cor-
poracion, que impida o dificulte el
normal ejercicio de las funciones
del cargo.

g¢) Tener 18 anos cumplidos y
no exceder de 45 en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de
instanclas. El exceso del limite de
edad podra compensarse discrecio-
nalmente por la Comisiéon Munici-
pal Permanente, con los servicios

computables prestados anteriormen-

te a l; Administracién Local.
h) Acreditar adhesiéon al Movi-

miente Nacional.

1) No haber sido expulsado,
corregido, ni separado de ningun
empleo del Estado, provincia, mu-
nicipio u Organismo auténomo de
la Administracién.

j) Tener eumplido el servicio
social o estar exenta del mismo si se

trata de aspirante del sexo femenino.
2—El plazo de presentacién de

instancias solicitando la admisién
se fija en los 30 dias héabiles si-
guientes a partir de la publicacion
de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la provincias en ho-
ras de 9 a 14.

No es preceptiva la presentacion
de d o c umentos justificativos de
las condiciones exigidas en la base
anterior, pero se hara constar en la
instancia expresa y detalladamen-
te que concurren en el solicitante
todos y cada uno de dichos requisi-
tos. .

Los referidos documentos justi-
ficativos deberan presentarse por
el aspirante propuesto dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha en
que se Je notifique la propuesta de
nombramiento a su favor, so pena

‘de que se declaren anuladas sus

actuaclones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido iia-
currir por falsedad en su instancia.

sy inisterio de Cultura 2006
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En tal caso el Tribunal califica-
dor formulard propuesta en favor
ael opositor aprobado que le siga
en puantuacién. .

J."—Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Comisién
Permanente aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, 1a
cual se publicard en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia, a efec-

tos de que puedan formularse re-
clamaciones dentro de los 15 dias
siguientes. =,

10.—Publicada la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos’ seé
nombrarda por la Comisién Perma-
nente el Tribunal calificador de la
Oposicion, que quedard constituido
por el sefior Alcalde Presidente o
Concejal en quien delegue: el sefioy
Interventor de Fondos Municipa-
les; un representante del Profeso-
rado Oficial en materias afines a
la funcién; y un representante de
la Direccion General de Adminis-
tracion Local. Actuarid como Se-
cretario el de este Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue. La
designacion del Tribunal se hara
publica, mediante anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cla.

11. — La oposicion constara de
cuatro ejercicios eliminatorios.

El primer ejercicio consistird en
desarrollar por escrito en plazo
maximo de dos horas un tema de
caracter general sefialado por el
Tribunal, a fin de apreciar la apti-
tud de los opositores respecto a
composicion gramatical y préactica
de redaccion.

El segundo consistird en desarro-
llar, oralmente, tres temas del pro-
grama unidos a estas bases, en el
plazo maximo de 30 minutos.

El tercero comprendera dos par-
tes:

a) Redactar un acta de invita-
cion o de constancia de hechos so-
bre supuestos que se propondréia pot
e] Tribunal.

b) Resolver un problema de
aritmética mercantil elemental, so-
bre interés simple o compuesto, ven-
Cimiento medio y comun, cambio
nacional y extranjero, fondos pu-
blicos, compaiifa, conjunt, o aliga-
c16n.

El cuarto consistird en escribir a
maquina durante 15 minutos, copian-
do el texto que facilite el Tribunal,
eledido entre disposiciones nublica-
das en el “Boletin Oficial del Esta-
do”. Se calificard la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién que pre-
sente el escrito. La velocidad no
sera inferior a 125 pulsaciones por
minuto.

12. — Terminado cada ejercicio
cada uno de los miembros del Tri-
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bunal calificara a cada opositor
concediéndole de uno a cinco pun-
tos. El cociente de dividir la suma
de puntuaciones otorgadas por los
vocales, por el mnimero de miem-
bros del Tribunal, reflejard la ca-
Jlif_ic.aciﬁn de cada opositor. Para
pasar de uno a otro ejercicio, sera
indispensable obtener un minimo de
cinco puntos. ]
__ La suma de puntos alcanzados en
los cuatro ejercicios constituira la
calificacién final, que servird para
determinar el orden de los oposito-
res y. para la formulacién de la
propuesta que el Tribunal elevara
a la Corporacién en favor del aspi-
rante que hubiere alcanzado mayor
puntuacion. En caso de empate ten-
dra preferencia el opositor que ret-
na la condicién de funcionario de
Administracién Local. Y si el em-
pate persiste el de mayor edad.
_ 13.—La fecha y lugar del comien-
zo de los ejercicios se anunciara al
menos con 15 dias de antelacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, después de rraascurridos dos
meses de la publicacién de la ‘con-
vocatoria en dicho weriddico oficial.
El ejercicio oral serd publico.
l4—El plazo de toma de pose-
siébn del nombrado serd de treinta
dias habiles siguientes a la notifi-
cacion del acuerdo de nombramien-
to al interesado. Transcurrido este
plazo sin que el designado tome
posesion se le considerara renun-
ciante al cargo, a menos que se le
otorgue proérroga por la Comisién
Permanente con fund amento en
causa justificada. Si se !proiujere
la renuncia tacita prevista en esta
base, se requerira al Tribunal para
que formule propuesta supletoria
en favor del opositor aprobado que
le siga en puntuacion. '
Para lo no previsto en estas ba-
ses se aplicara la Ley de Régimen
Local, el Reglamento 'de Funciona-
rios de Administraciéon Local y el
de iagreso en la Funcién Pablica,
aprobado por Decreto de 27 de ju-
nio de 1968.

15. — El segundo ejercicio de la

Oposicion, se ajustara al siguiente

Programa

1. — Entidades locales: Sus cla-
ses. Competencia municipal. Servi-
cios obligatorios minimos.

2. — Alcalde, Comisién Perma-
nente y Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones de cada uno de dichos
Organos. |

3. — Procedimiento y Régimen
Juridico de las Entidades locales.
Recursos contra sus actos y acuer-
dos. Comunicaciones y notificacio-
nes.

/ 4—Los fundionarios locales. Sis-

temas de nombramiento. Derechos,
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deberes y regponsabilidades. Régi--
men disciplinaklo.

9. — Lios Ingnesos pflbliﬂﬂﬂ: SUs .

clases. N

6.—Ingresos mul\ﬁipales de na--

turaleza privada. Patrimonio mu-
picipal. Su administracién y defensa.

Los bienes municipales y sus cla-
ses. Empresas y explotaciones mu-
nicipales. _

7—Las tasas: Su concepto. Cla-
ses y regulacién de tasas muricipa-
les, en la Ley de Régimen Lﬂz“iﬂl y
en las Ordenarizas Fiscalesg d$l
Ayuntamiento de Avilés. = A

8. — El arbitrio municipal sobr
solares sin edificar.
dicho arbitrio en la Ley de Régimen
Local y en las Ordenanzas Munici-
pales de Avilés.

9. — El arbitrio municipal sobre
solares edificados y sin edificar. El
arbitrio municipal sobte edificacién
deficiente y solares del casco. Re-.
gulacién de dichos arbitrios en la
Ley de Régimen Local y en las Or-
derianzas Municipales de Avilés.

. lo. — Recargos y participaciones
municipales en Impuestos y Contri-
buciones del Estado.

11.—El arbitrio sobre incremen-
to de valor de los terrencs. Su re-
gulacion general y local.

12. — El impuesto municipal so-
bre circulacién de vehiculos. Su re-
gulacion. '

13.—Otros arbitrios y exacciones
municipales: su regulacion.

14—La gestién econémica local,
Servicios econémicos administrati-
vos municipales. |

15. — Procedimiento econémico
administrativo.

16. — La Inspeccion de Rentas N g
Exacciones. Su regulacién. Sus
funciones.

17. — El Inspector de Rentas NA
Exacciones. Cardcter del cargo. Re-
glas de actuacida.

E]l acta de invitacién. El acta de
constancia de hechos.

Avilés, 30 de abril de 1969.—EL
Alcalde, Fernande Suirez del Vi-
llar y Vifa,

=

ANULACION DE REQUISITORIA

Por haberlo asi acordado, en su-
marlo que se tramita en este Juzgado
de Instruccibn de Mieres, con el ni-~
mero 81 de 1967 por el delito de

~ apropiadién indebida § falsedad, se

ceja sin efecto la requisitoria manda-
da publicar en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, para la busca y cap~
tura del procesado LISARDO VIES.-
CA ALVAREZ, de 31 afios de edad,
casado, contable, hijo de Lisardo y de
Angeles, natura] de Santullano (Mie-
res), por haber sido habido el mismo.
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Imp. del B. O. de Ta provincia — Oviede.

Regulacién de




