‘ .Bd?mtﬂs:
_ legislacién penin

P e s L T

Boletin ¢

Martes, 23 de "Septicnﬂ,wg

Wumi 28

@ ﬁ Cla.l e
. DE: EA. PROVINCIA DE QVIEDO

Art. l.°--Las leyes nhllgarén en la

cumplimiento.

Art. 8.--Las leyes no tendran efecto retruactwu, si no

d;spuswren lo contrario,~-(De]l Cédigo Civil).

;Pe:nﬁ'lsula e Islas, | -
Cananas v territorios ‘de Africa,
| sular, a los veinte @fas !Anmmﬂ ﬁrnmulga- 5
'.-mﬂnmenellasnuﬁadmprumm.ﬂm '

: Se entiende hecha la promulgaci¢n el dia en qua tenm-..
‘ne la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estadu". :

 Art. 2.°%--La ignorancia de Ias Leyes no excusa de su
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 JUZGADOS

DE GIJON

r © Edicto

~ En méritos de lo acordado por el .
St. Juez del Juzgado de 1. & Instancla-
nimero 1 de Gion, por prmrldencla.

de esta fecha, dictada en la pieza cuar-
ta del juicio universal de quiebra de
la eatidad; mercantil “Presedo Viz-
quez Hermanos S.R.C.”, Sucesores de

Morgan y Elliot, de Gljén, por €l pre-

sénte se’ convoca a los acreedores cu-
yos créditos estan reconocidcs, para

que concurran a la Junta que, para |

examen y aprobacién de los estados
de graduadién de créditos, teadrd lu-
or en la Sala de Audlencia de.dicho

Juzgado ‘el dia tres de octubre préxi- .

mo, a- las once horas. ﬁ

Lo que se hace publico a los efec
tos opoertunos.

Gij6n, primero de septiembre de

mil noveclentos sesenta y nueve—EL

Secretario.

-lll-l-l.—

Don J osé Maria Simoén Lafuente,
*  Oficial de Justicia Municipal en
funciones de Secretario del- Juz-

gado Municipal numerg dos de

Gijom.

Doy fe: Que en el juicio de qu-
se hard mencién recayd la senten-
cia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva dice asi:

Sentencia

En ].a villa de GI}DH a trece dtﬁ
septlembre de mil novecientos se-
senta y nueve. Vistos por el senor
don lsidoro Cosrting Carriles, Juez
dzl Juzgado Municipal nimerc 703
de log de esta poblacién ics pre-
senteg autos de juicip verbal de fal-
tas por hurto, denunciante F.udivi-
na Mirandy Gonzalez, de sesenia
anos, viuda, labores, denunuviado
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sujetos a la

....—....h-i

300 pesetas al aﬁg 200 semestre; 100 trimestre

- EL pagn €s adelantadu

pruvincia.

~ Se publica todos Ins dias, exc:ﬁptn los festwus

Jogé Luis Sudrez Gonzéalez, de trein-
ta anos, soltero, pedn y perjudica-

- dos, personag desconocidas e ‘ncior-
tas v el Ministerio Fiscal, en re-

presentacién -de la accion publi-
ca, V. | '
Fallg

Que debo de absolver y absuel.

vo -libremente a José Luigs Suarez
Gonzéilez, de la presunta falta de
hurto ya definida que se le atri-
buia, declarando de oficio lag oS-

tas causadas en el procedimiento..

Asi por esta mi sentencia. defini-
tivamente juzgando en ' primera

Tnstaneia, lo prﬂnuncm mando ¥

fi1mo.

Para que asi conste e insartas en
¢! BOLETIN OFICIAL de €sta pro-
vincia a efectos de notificacidon al
Jenunciado, firmo la presenie -en

G:ibn a trece de septiembre. de

mil novecientos sesenta y nueve. —
K] Secietario.

Don Luis Alonso Prieto, Magistra-

de Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero dos. de Gijon.

Por e] presente edicto hage sa-
ber: Que en este Juzgado, bajo el
niimero 58 de 1969, se tramita, de
oficio, dimanante de autos sobre
prevencion de abintestato, expe-
diente de declaraciéon de herederos
abintestato de la causante dofia
Balbing Ibaseta Riestra, hija de
Félix y \Agapita, viuda de don
Rafael Alvarez Gonzalez,
y vecina de Gijon, donde fallecit,
en la calle de Balmes, nimero 29,
bajo, el dia siete de marzo de mil
novecientos sesenta (y nueve, no
conociéndosele parieﬁt-es;

Y se llamg a los que se crean con
derecho a la herencia, para que
comparezcan en este Juzgado a re-
clamarlpy derntro del término de
treinta dias. :

Dado en Gijon a quince de sep-
tiembre de mil novecientos zes#n-
ta y nueve.—El Secretario.

i = Dlrenmﬁn:' e
" PALACIO DE LA DIPUTACION

natural

DE LLANES

Don Juan de Miguel Zarggﬂ;a,
Juez de Primera Instancia del

Partido J udici'al de Llanes.

Hagc};_sabér: Que en este.J uzga'du-

se tramita juicio declarativo de
menor cuantia 63/68, en €l que re-
cayé la sentencia cuyo encabeza-
miento y parte dlsposltwa dicen
asi:

ﬁentencia

~En Llaneg a cinco de septiembre
de mil novecientos sesenta y nue-
ve, el sefior don:Juan de Miguel
Zaragoza, Juez de Primera Inslan-
cia del Partido Judicial de Llanes,

ha visto los presentes autos de juai-
‘cio - declarativo - de fenor cuantla,

5 instanciag ‘de (m Manuel Diaz
Diaz, mayor de edad casadﬂ la-
bf‘adﬂr y vecino de La Franca-Ri-
badedeva, representado por el Pro-

curador dofia Gloria Ampudia Ve-

ga, en nombre propio y de la co-
munidad hereditaria causada PpoOr
el fallecimiento de su hijo Mario
Diaz Santovefia, = representacién - que
tiene lugar en turno de oficio y de-
fendido por el LEtrédﬂ- don Santia-
go Gonzéilez de la Fuente, contra
Hugo Adolf Schneider, mayor ¢e
edad, casado, ‘ausente en paradero
1gnmradm como autor dlrectaumente
responsable y contra La Oficina

Espafiola de ‘Aseguradores de Au-

tombviles (OFESAUTO), con do-

‘micilio en Carrera de San Jeroni-

mo; 19, Madrid; en la persona de
su 16331 representante en rebeldta
el primerp y’ representada la se-

. gunda por el Procurador don Au-

relio Morales Poo y defendida pur
ol Letrado don Justo Lopez Fer-
nandez, sabrefreclamacién de can-
tidad v,

Fallo

Que Eshmanda la demanaa inter-
pueqta por don Manuel Diaz Diaz,
en nombre propio v en beneficio ae
la comunidad hereditaria causada
por fallecimiento de su hijo Mari1o

Las Le_ves, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor
del BOLETIN, pnr conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
! ban este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar
en el sitio de castumhre, donde permanecera hasta el recibo

del siguiente.

Diaz Ssntovefa, contra don Hugo .

Adolf Schneider, en situacién de
rebeldia y la Oficina Espatniola de
Aaeﬂ‘uradores de Automoviles, de=
bo condenar al primerp v gubszd;a-
viamente- a la segunda a indemni-
ar al actor en la suma de ciento
setepts ¥ cinco mil pesetas, sin ha-

cer especial pronunciamiento sobre

costas. Notifiquese esta sentencia

‘en forma en cuanto al demandado

rebelde. Asi por esta mi. sentcncia
lo prnnunpip.'_n} ando y firmc.—Juan
de Miguel Zaragoza. .

Y con el fin de que sirva de no-
tificaciém en formg legal al g-man-
dado rebelde, expido €l.presente
que se insertara en; €l BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Dado en Llanes a diez de sep-

‘tiembre de mil novecientos sesen-

ta ¥ nueve.—E]l Secretario.

S

DE OVIEDO

Cedulas de cntacmn

En providencia dmtada con esta
fecha por el sefor Juez Municipal

nimero 1 don Hermenegildo Gon-

zalez Menéndez, en el juicio verbal
de faltag numerp 442 de 1969, que
se instruye por este Juzgado por
maltratg de obr,
do6 citar,. como lo verifico a medio

de la presente al lesionado-denun-

ciado Antonip Cordero Alvarado,

de 29 afios, soltero, obrero, hijo de

Joaquin 'y Concepcibn, natural de
Feria (Badajoz) y .vecino que fue
de Tudela Veguin, y hcy en para-
dero ignorado, para que g lasg once
y media horag del dia tres de oc-
tubre préoximo, comparezca ante la
Sala Audiencia de -este Juzgado,

sita en la calle de, Quintana, nime- -

ro 7-1.°, derecha, a la celesbracién
del juicio verbal de faltag corres-
pondiente, con el apercibimiento
que ae no verificarlg ¢on lag prue-
bas de que intente valerse, incurvi-
td en la rESpﬂ*H’lbilid’ld conslgulen-
te y le parari €l perjuicio , que hu-
biere lugar en derecho.

y lesiones, acor- .
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Y para que sirva de citaciin al C o nsiderando: Que habiéndeze 'rq:resenmcmn soclal don Luis Mar- lcnte, expedido por . el Esta,dg Espa-
- expresado denunciado, extiendo ¥ cumplido eu la- tramitaetbn'y 1e- itz Pmem, )4 secretarln, don Her- n-::rh réallzan-las funciones para_-Jas -".*
firmo la presente en Oviedo 2 Jie- - dazeion del ConvVénid: 198 préésptos ininio Ordiz Ordizs acvérda por tina-  qué l€§-habilita dicho titulo y ha_n S . - |
“ciocho au’ septierﬁ-bre de mil nove- lligaiec.s# regian'l@nta‘i'ms afaliéaﬁit—: - fiimidad el ngﬁienie Oﬂhvénm C@ﬂet:- de cofitfatados como tales. : g
cientos sesenta y nueve.—E] Secre: b géndose §ingting de 12§ tilﬁ*hsu- s Sindicak , < ~crarMasstros Industrialesi-<Son 10_5_ i
R . s deneficacia de: articWo 20 del . "wigifii0 1. Ambito dé aplicacign’ QW% €0 posesion del tindo de Mace Sy
| Regiamento. para la aplicacion de v Industrial, expedldn por el ESfﬂdﬂ
la 1.8y del (fbrivﬁn_in Coléctive Je ﬁrtit:ul{a 1"?’—-0bje-tu —Este Con-~ Etpdfiol, realizan las funciones para’ -

E, providencia dictada con esta 22 de julio de 1958, y siendo con-  venic Colectivo Sindjcal regula las  las que les habilita dicho titulo y han
fecha en el juicio verbal de faitas  forine con lo establecidd €# €l D&: turidiciﬂnés de trabajo entre la Unién - sidpo contratados como tales.
niimero 445 de 1969 que se instru-  ereto-!ey 14/196¢ de 16 de agosto. d¢ Sidertirgicag . Asturianas, Si Ass y Agticule - v=Profesionsles Siderkes |
ye pol este Juzgadﬂ por lesivnes, sobie evolucion de salarigs y -otras su personal de las factorias) eﬁmﬂag_ S‘Cﬁs —=Sa ' clasificarit eft Iz categﬁtfa,-'_: P\t
el senor Juez Munlclpal uumero  rentas procede la aprobacién ¢el y depeidenclas; sitas en Gijén, y slem-  de profesionales sld&mrglcos los  sl-

i i don Hermenegildo Gc}nzélﬂz Me-  Cuivenio, = - , | pre que radiquen dentro de un. radio guietited puestos de' trabdjo €n ida dc-
W néndez, acordd, wvor proviiencia Yhsias las disp o siciones citadas dé quifice. kilémetros contados desde  tudles insta!aclones ' 1

i “dipt 1da cop esta fecha, citar al le- ¢ demis de general.y pf,rtrnente su _casco urban-a . - a) - Profesionales sicleru:gmas de 1"’"' s
EH _ smnd*’ﬂ Franmscn -Tllrﬂdﬂ PEWE de afmcacmn : Articulo 2.°—Extension. — Afecta Hornos Altos:  Fundidor 1.%; Hokig = = :
i* 41 'piios; edsado; churrero; hijc de fsta Delegacion de Tmmj@ re. €ste Convenlo a todds los trabaja®  de Acero: Fundidor 1.8 de Hﬁm& Sie.
i Franesco y Dolores, natiiral - de suelve: - | . P cdures que se hallen prestando sus ser-  mens, Fundidor de 1.2 de Horno Eléc-

11[ Torv6 (Malaga) y vecinn de Val- (5% R Gl R vicios en las Factorias, oficlaas y de trico, L a m inacién: Laminador 1.2 |
il arsoic (£-ero), y hoy en piradiro ‘ il .Ap‘rnbar, 22, Gnmf'Emn- Cﬂlﬁc_ pendenclas, sitas en Gijén, v siem-  Fundicién: 1.° de Horno Elécttico, = -« |
il igrorado, para que a las once §  tivo Sindical de la empresa “Union iz que radiquén dentro de un radio b) Profesionales Sidertirgicos de

i media horas del dfa treg d3 ¢ty de Siderdrgicas Asturianas, 8. A, g quince’ kilémettos contados desde - 2.2:. Horno Alto. Fundidor 2.2, 1.9

bre prosimo, comparezea sute la  UNINSA”, F. dé Mleres, i el persg

| g RO S _ 5 _ - su casco urbano, y a quiénes ingresen Gasista y 2.2 Gasista.
1} - Sald Auciencia de este Juzgado, sic  nal a S SaFvicion ' ' |

¢h 14§ mismas durdnte su vigencia, Horno de Acero: Fundidor 2.2

"I 5 tj en _l-a Cfﬂnre de Quhmna, “ﬁmﬁm TR 'Netificar, Estﬂ TESGIUCIE”H 4  ya sea por nueva contratacién o tras Horno Slemens. Fundidor 2.° Horno = |
Sa ) .uererha, 3-1a celebralcmr-. ug% la Otgdriizdcioh Sindical, pdfa que  ado de otros Cefitiss, cualquiera que  Eléctrico y Opéridor del Mezclador -
.{ Jmcp F:T*.;.Tbalhde faltas ﬂﬂrfesgﬁll" El. su''vez 1d 'trdslade 2 IEE parfes «ea la actividad a que se dEditiHEﬂﬁ y de arrabio. : |
L,I ’ diente, ccr el apercibimieén. s que 1T1tere‘saﬂas 4 -lag gue Hard siber ais ks excepciones que las - fijadas Laminacién:

| _Lax_ﬁinadgr 2.0 tren, - r
de almbre, laminador 2.° trén BK., . =
ﬁperac[ﬂr pulpttu pr‘inclpa,l Bloomlg, <

ce un ver:'ificarln con lag priebas !tiue eon arreglu al ‘articulp 23 a&l ex1 el articulo, 7.2 de ‘la vigeﬂ'i:e Ley
de¢ gque irtente valerse, incurrira «n Reglamento de Convenios Coletti* " Jde Contrato de Trabajo.

kf | I,Hl fw_ﬁ_m'abmd?q s *%EEE-E y vos, m?'diﬁﬂﬁ&ﬁ ‘por Orden de 19 Articilo 3:°—Plazs de vigencia—  laminador palpito pr1nc1pai den BK, i
[c e i"’“?a"d Eldper]'l;;cm 4 que UL 4o noviembre de-1962, no procede Una vez aprobado por la Autotidad 1 ¢ de hni'nﬂs de laminacién. g
B yalugare recho. | _ _ i ™ | B - NS
&l Pir ¢ LRSS recurso contra la misma €n la-Via, 15041 - &) Gonvenio' retrotraess - sias Atticulo 8.9 Especwmas —Se cla- N

Y pard que sirva de citacion al administrativa, por tratarse de Vs

_ 3 ; efectos -al dia 1.° de etero deé 1969 sificaran en la categoria de Especla-
exptesédo lesionado, extiendo v :olueibn aprﬂbatnﬂa

y regira hast& et 31 de &lcle:inbte ﬂa | 11519«8 los siguientes. P"-l"‘-“*s'i*‘i"s i ,_

i | fonio 1a prasénte en Ovisdo a di- 3.%) DiSp‘OnEr Su InSérl::Iﬂﬂ én e} 1969.
ui;:.i ; — 8 1 _H s k ' i
L! ~ ciocho de septiembre’ de 'l hoVe-  BOLETIN OFICIAL de la provin” "~ o1 co prgrcnns © Bxin. ornos de Cok y Subproductos |
.. clentes sesénta y nuéve. —-El Seere.  eig o g s HHrogas . 8l.l—Parque de Catbones— Vol- |-

Tﬁg taric _ Bbidds, 58 de Agolto de 168G .5““%0 EY e V_‘%?“f}f# ‘__‘-‘1.. ~¢_°“" cador -de vagoties; Voleador auxilias |
l | ' Ei Délégado aé Trébajo: venio s& enteniderd: pfOrOPAdo’ de 40 . gnyuunnis; Opersdor 861 Blevador del -~
. catbént sifi prepafdr, Operador de.Tol-
vas ‘de tarbdit’ & prepardr; Opétador |
d&-Mezels 'y Molids' de Carbon; Opet

e e ; eii afio; frteatras por cualquiérs de-
e - ' CDNVENIO COLECTIVO SIHDI las dos pdrtés ‘nio s& solicite, er' for-
~ ADMINISTRACION PROVINCIAL GAL DE UNINSA . FACTORIAS = ma legal; st févisish o tesolucisn, con

. _ s : b Y DEPENDENCIAS EN GIJdN- s 'antelaclé_n_, ﬂjl menos; '&e* tres 'mé’- . rador del Elevadéf dé Cafbén prepa-

| DELEGACION PROVINCIAL DE  En Gijon; a tres de julio de mil f 5 1? uixplmglfs by S: VIEENCE O tadby Opetadoi de Tolvas de' Carbon

:'f -~ TRABAJO DE OVIEDQO. .. s novécientos sesenta: y .liueva  rew- ;%?;Toem LRif g; ii:;gﬂ; pj:eparadn, Operador . d& €intas  de

;ﬂ Eéfe’"" E?n " ". 5 Col ‘ 1oL 4 nidﬁ, W lg----presidEneia- d?-' dbﬂ.‘t tivo' r&ﬁ rwrgfo“ﬂ_ de IéS:fe be:enlgm-' Parqné; Maqﬂmlsta ae Gruas de Par" :

) s A Gaxlos Hidadfo: Selumamy, T8 1088 .; - ctolde et difiidsn - TS f |
"‘ ~ Expediente: 2-69. o ot dé Trabajo; 14 Comisiéa delibe Eﬂl :& 4 5 nmsata 1:5 b faén 8.1.2.—Bateria. — Maquin’iﬁ*i* Des-

{P Viste # sl O A tadora del Convenio Coléttivy Sin= e ie Ve trgimclin e a 1% hornadora, Mampuladnr de puertas, Sl
Iﬂ.‘}:" 25 i . El- ?ﬂfi R 160.] '..E .thn %HI" dical de:la Sociedad “‘{inion ds % emp ey p rev!slég qué Imp hque a8 Mﬂqulnlsta Carro Guia, Bﬂl‘ﬂlﬁt&'ﬁ: e
i dicaldels empresa Unibi d8'SNE . gertirgicas Astarianas, S, Ay UNEN; (e de ey ™ * Magiitfsta Catts Apagddo, Miquitis
lf"'“ furdieas Aaturiang, UNINGS, Pad SA”; ‘pard su  Factorid y dePeﬁ&en- i CA,PI'IULO IIL—Clasificacién ta ‘Carro Cargaﬂbr, Carga‘.dﬂf' Hartﬂe*‘f i |
- toria de Gllﬂ’n y:€l perscma] a 9‘3 eiug &n Gijon; 'mtegrada poram. L . de personal - - téro, Manfpuladﬂr de Trampillas, Ha.': e “‘\
.1& _ Sefvicio: | Rafael Beldérrain Fernandez, dﬂﬁ: ot & . GO nipulador de Cribas; Operadn: CI‘hm G )
i * Reésilltande: Qué cop fecha 10 6 Riarove Cote PHEES, dov Migael -,  Artion —Personal dtulado— ) a Hofno Alto, Gasista, Gasista |
i v fulig deé’ 1969, tuvo éntrada én ésta A gl Fernandez . Feriaaadez; ‘don Este Suﬁgmﬁo cﬂnsmré de las slgui‘en- Avxiliar, Operacfor dél Elevadof de - o
! Delegacién, escrito de 1a Delega- izaacio Mangas Argdiieltss; 4én Saki, ., {es categorfas’ (,arbﬁn, dperadnr del Dmtrfbuidﬂr dﬂ 5 F
.'1[ _ cibn Provincial de Smdmatﬂs al  vdusv Solis Alvarez'y Jon Agustin . "8y Timlados Supe;lores —‘iﬂn los Eaibdn, Agidines d& Abanil ™ 5
i - que atombpariiaba ¢l texto literal del  Suaréz Rodrigaez; ‘como represeh- Qué ea posesion del -titulo de Actua- 8.1.3.—Subprodiétes. = Magipus e |
L‘ g referldu Convenio, en €l que se ha-  taltes Jegales de lg Empeisa ¥ per fio' de’ Seguros, qumm Superlof,  ldor de Condesadoéss ‘Maquinista de ° |
, tla constar de manera expresa gue A0y Jusy Fernandez Po'ladaiza, don Ingemem Superior, Inuendenta_ Mer- | ’ g
{L' - las Normag de] mismo nnp tendgan .;‘ﬁ:?ariﬁ- ;hguﬂéz Raodridues: don Cantl o I.lceizladg, expealdﬂ por el gﬂmb&% Maqmnlsta o Extrat:{;a: |
i réperéusion alguna en log precios Gl o r REH AR i v el Estado Espafiol, 1iz fu perador de Benzol, Lavadﬂﬁ de ks o

t g : scar Ronidefos Rivas, don Ramor pa reallzan funciopes Operador dé Sulfato, Operador £

i Considerando: Que esta Delega- Sampedro Estremiana, don Albesto  Para las que les habilita dicho titulo Aviiliar de Saltern: EER
h|| . cion es competente para dictar la  Sandoval Garcia ¥ ‘d6n Juan Manuel ¥ hﬂﬂ Sldﬂ cuntratadns como tales. 8.2 —Hornos Altus- e Maqumlstas _ 1
K crezerte resolucién con conformi-  Vazquez Pérez, como representantes ‘Son los de -Gritia, Maquinista Carrc Bés |
| dad 2 lo establecjdn en €l arncula legales del Jurado de Empresa y ac  que, en pnsesmp del uruln de Arqm- cula, Maqulmsm Sk1p, Operadﬂr de S %

13 de la Ley de 24 de abril de 1955. tuando como vocales expertos doa  tecto Técnico, Ayudante Técnico Sa- lz2 Refrigeracién de Horno, Esrc:rlem.
y los preceptos correlativos del Re- Mariano Marcos Trancho y don Ma- nitario, Graduad6 Social, Ingeniero = Tercer Fundidor, Manipulador de
2.amento parq su aplicacion. - nuel Diaz Garcia, siendo asesor de la  Técnico, Profesor Mercantil o equiva-  Bombas, Maquinista de Electrofi]tro,
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Ayudante de Herrero, Primero de
de granulado de Escorla, Segundo de

‘gtaﬂilladﬂ t;IE ESCQ_I'iﬂ:‘ Priri‘l_erﬂ de
“ cipta de colar, Segundo de cinta de

colar, Tercero de ciata de colar,

. Cuarto de clnta de coldr, Quinto de
~ cinta de colar: - |

"8.3—Hornos de Acero.—Maquinis-

~ te§ de Grua, Sopleteros, - Gancheros,

- Cargadores, 3.%. y. 4.%. de Hornos
 (Auxiliares y Volantes) Primeros de
. Fosa, Segundos de Fosa, Cuchareros,
Cucharero  Auxiliar,

| ﬁ;;:abin, -‘Manipulador ‘de: potes ‘esco-
tia, Apllador de tochos, :Enganchado-

- res, Manipulader de fyel-oil, Ayudan:

Cucharero " .de

te'de Herrero, Maquinista de Bombas,
ﬂyllﬂﬂ—ﬂﬁe de Albafil, Proveedor de
Primeras Materias, Maquinista de
Grias Cargadoras, Operador de Ca-

_ bina de Mando Horno Eléctrico.

8.4.—Laminacién.
' 8.4.1. —Tren Blooming,
Magquinista Car gue de Horno,

Operador de Salida de Horno; Me-
torista, Maquinista de Tijera; Ma-
_nipulador de KEngrase y. Bombas,

Enganchgdor-E.v a cuador de. Des-

~ puntes, Magquinista Evacuador, Ma-

quinista Enfriadero..
8.4.2.—Tren Estructural
Maquinista de Carro, Maquinista

, d"—*- Sierra, Moto rlsta-engrasaaﬂr

Maqmmsta de Enderezadora.
8.4.3 ——Tre:n de Fleje.

Operadﬂres de Cabinas, 1, 2, 3.y
4, C}peradnr fﬂrladﬂr trio, Operador

de Cabmas numerg 6 y 7, Eufiladnr

Operador de Cabinas 8 v 9, Opera-

dores de Amarra de Rolles, Opera-

‘ dores de Linea de Sﬂldadma

8.4.4—Tren de Alambre.
Segundc de Horno, primero, se-

_ gundo y tercero Doblador, prim.:-
ro, segunjo y tercero, Ganchero, -
| Mz—*qmmsta de Mesa E le v a.dora,

Forjador Aumhar Maqulmsta de

- Bnbmadﬂras Mutﬂnsta Enmllador-

de Defectuoso, Maquinista de En-
derezadora, Sovletero-Enrolladory
8.4.5—Varlos.

Celedor de Sala de Ma:ndn En- '_
grasadores, M a quinistas de Bam-"
bas, Montadores de Cajas Yﬂcﬂ.l,n'-' _

dros, Auxiliares de Montaje de Ca-
jas y. Cilindros, Sopleteros. .
8.4.6—Taller de. Cilindros.

Torueros: de :Cilindros, Auxiliaves '

de-Tornero de Cilindros.
8.4+7- —-Parqu-“s

Magquinistas de Grua, Engam.ha-' -
- “dores, primeros y segundos de Par-

que. | .

8 5—Tren B. K. .
8.5.1.—Parques de Palanquilla.
Magquinista de Gria, Engancha-

dores.

S-S-Er—:Tren B. K.

Operader de Pilpito de mesa de

carga de horno, Operador de Eyec-
tor, Operador de Alimentacién del
Tren, Operador de Tijera Volante;

E‘ﬁ?’ﬁn%’tenu de Cultura 2006

' dﬂﬂt&s de Solda dﬂ]

Opcrador de Enfrxaderu Operadqr
de Tijera en Frio; Auxiliar qe Cor-
te en Frio, A}rudante de Ajustado:

de Playa de Montaje, Magquinistas

de Grua, primero Auxiliar de La-
minador, segundo Aumhar de La-
minador, - - 7
8.5. S—Parque de Lamlnaclé‘l _
Maquinistas de Grua, Engancha—

e J—
=

lms "En g an chadores de Carga v
Deéscarga, Ay udantes de Repara-
cion de Locomotoras y Tractores,

_Ayu&antes de Reparaﬂiifm de Vago-

nes, Ayudantes de Reparacion de
Vms Enganchadures de Tren.

8.10.—Cons tmccmnes -
~ ‘Ayudante de Pmtar, Ayudante

dores, Operadores de Cunas y Di- - de Albanil, Ayudante de Carpinte-

plcns primero y segundo de Ende-
rezadera, Cortadores de Chatarra
8.6. —--Enntrc:l Teétrpico, -
Fogonero, Fogonergp Aumlr*ar,
Menipulador “de "M b ¥ miento ﬂé-
Carbén en C’ﬂ-ntral de’Vapor, "Ma*’
guinistag de Bnmbas y Cnmpresn-
res, Ayudante de Tuberﬂ Avﬁdan-
te de Fontanero' Ayudante de A1us-
tador, Cela.dﬂrfi‘s de mezcla de ga-
ces, Opertadores (i'e Instrumenta.”
cién, A uxiliares de Instrumenta-
cidn. e AR ek | 7
8_.7.-—'Ma-fr_1tenim-ientﬂ.- '
Ayudantes - de “Ajustador, - Ayu-

‘dantes de Calderero, Ayudantes e
Fontanero, Ay wdantes” de Electrj-

cista, Ayudantes de Tubero, Ayu-
Sopleteros,
Vuleanizadores, Engzasadmres Ce-
ladores de Central, Maquinistas'de
Bombas vy Cmnpresarer: Desguaza-
dor de Material _E_lectrlc;::-, Magui-

-nista de Bobinar, Proveedores de

(Aco-

Mazterlales  y . Herramientas
pio.y Movimiento),
Limadora,
Operadm

Maquinag de hacer centros, Maqui-

Operador de

‘nistas de grua, Conductores de Ca:

rretilla a motor, Mozog de. Alma-
cény Cuarto s de Herramlentas
Oparadpr de Calefaﬂcmn 29 Calde~

" ras de Agua c:ahente

8.8.—Fundicidn. - .
Operadur de. M oli n 0 Planeta

| Operado-r de Molino Pnrtatﬂ Ope-

rador de Estufa de Machﬂs Maql_.n_
mata,s dg G—rua Oucharerns Ope-
rador de Hﬂrnp Elect;‘mcr Mampu-
ladur de puerta_ de Hgmﬂ Ele.ﬂtrlcu

Macherq de lmguteras, Hm;‘nerﬂ o

Fundidor de Cubilote, Cargador de

" Cubilote, Auxiliar de Cubrllﬂte

Mold’eadnr de ngptE'raS Prepara*

dor de Arenas, Engam:hadures, Ope-

rador de Estufa de Moldeo, *Mial:ha«

ro de Mesa, Secadﬂr de Arenaaf, Re,.;;-.i
o ¥ LT

_ veinte d];as iqurahleﬁ, de los que.

babador, Operador de ’Horno de

Recnc.er, Operadorde Chnrro de e

Perdigon, Operadmr de Fragua Re-

copilador de piezas, Lu'npmam ae '
Cintas.

8.9.—Transportes.

Conductores de carretillag a.mo-
tor, Conducter-Op era dor Grua
“MIAG”, Ayudante de Dumper
numero 13, Conductor-Operador de
Pala “MUIR-HILL”, Ayudante
reparador de autemoviles y: vehicu-

los, Manipuladores de Com busti- -

ble ¥ elementos de conservacion

O perador de Taladro, .
de-_ Sierra, Operador ‘de

ro, Preparador de Molinos y Tri-

turadﬂras Manlpuladgr de Pastas |

Especiales, Maqumlsta de Gruas
Enganchadores.

8.11.—Conttol de Calidad.

“Verificador de Tochos, Verifica-
dor ‘de Perfiles, Verificador wue

Llantén, Verificador de Fleje, Ve-

rificador' de Linea' de Soldadura, .

Veﬂﬁcadar Tren de Alambre, Vers
ficador de Palafnquilla en Tren-B. K.

-Capltulg III — J nrnada de trabalm

Artmulg 9. “—-—Jornada - La jor-

‘nada de trabajo seré de cuarenia y
uchg horas SEmanales durante todo.

el afio, paxa todn el personal, cual-

: qulera que sea Su grupo y catesrﬂ-

ria prﬂfesmnal : -
Articulg 10 —Flestas —Tﬂr’r:,-s lcs
diag fethns, segun la 1eg1alacmn

| laboral tEndran el caracter de abo.

nables ¥ no recuperables
Artmulg 11 —Excepcioneg al des-

'ﬂansu dm‘nmlcal —Se consideraran

exceptuaans al descansg im?‘mmcdl
el personal que preste qErvlﬂlos en:
a) Puestos de traba;n cnn-tmuus

- de Bateria de Cok, Subprﬂaucms

Hornogs Altos y Hornos de Acero.

-'b) Cnrzﬁervacmn de hornog de
‘Laminacion. '

¢}/ «Caldera de Vapor, Cnmpren-

sores, :‘Bombas vy Centrales Eléctricas.
d), Eguipos de m-:a n: teninmiento

. para servicios de marcha continua.

e) ~Transporteg interiores para
talleres de servicios c‘:nntmuns __
£ Control de Laboratorio para

~ talleres de trabajos continuos.

g). Serviclos en. cuartos de aseo
de 1e1leres de tr'abajr.:rs cunlmuoa

- h: Botiquin.

ii ’\F"I'g:ll.ant:,z.zgt y Guardtua de
Fabmea -

A“trculg 12—Vaca.¢alane¢ -—Para
todo el pﬁmﬂnal afectado por este
Cgrveqm la~ vac:acmn anual sera Ge

quincé al menos;.se d;sf*gtdran
1n1uterrump,1@a,mente -_
Al" trabajador.- que con - anterioti-

: Had a Ia vigéncia del Cﬂnvenim vi

......

d:tas de vac_acmn anual se e respen-

tard 5 titulo personal.

Articulo 13. — Disfrute de'vaca-

ciones—Lag vacaciones anuales re-
tribuidas, se disfrutaran de acuer-
do Con las siguientes mormas:

&) El periodo vacaciona] estara

. comprendido, con caracter general,

de vehmulﬂs Lavador de vehmu- —~ entre el primero de mayo y el 31

de octubre de cada ano.
b) En casos de necesidad del

'tr; bzjador o de la empresa, las va-

caciones se.podrén disfrutar fuera
dz dicho periodo.
c¢) La Direccion sefialard para

cadq taller, Unidad o Sector de
‘Trabajo, el cuadro de vacaciones
con expresién de las tandas, fecnes

y numero de trabajadores por cada

cztegoria, que deben constituir las

ml"-?ITEIE

“d) El traba]adnr que dest,,a_ dis-

frutar las vacaciones fuera del pe-

riodo establecido, debera. solicisar-

lo, por lo menos con antetacion de
un mes; salvo casos de urgencia. .

e) Tendra preferencia para, ele:
gic tanda, dentro de la misma cate-
goria  profesiondl, el = mids antiguo

- en el Taller o Servicio, y e caso de

igualdad el més antiguo en el pues-
to de trabajo,’y de mantenerse la
igualdad;, el mas antiguo en Ja em-
presa, -

E‘s t a preferencia se ejercerd en
ailos sucesivos con caracter ro*ati-

vo pour-todo el personal.

f) Las reclamaciones que fnr-
mule e} persnnal serdn resueltas
por la Direceién oido el Jurado de
empresa; dentro de log guince dizs
sizuin ntes al de su presentacion

Articulp 14.—Permisos.—Se con-
cederan con derechn 3 retr;bucmn
105 siguienteg pEI‘IIllSﬂS

a) Tres diag namrales—mmpren-
didos log de fallecimiento, Entlgrrﬂ

y funeral— en los casos de defun--

cion de padres, abuelos, hijos, nie-
tos, céHnyuges y hermanos, padres
hermanos politicos..

b) Dos dias laborables —com-

prendidos los de nacimiento del hi-
io 'y tramitacion en el Registro Ci-
vil de su inscripeién— en el caso
de ailumbramiento de la esposa

¢) Quince dias naturales *ninte-

rrampidos, en ¢aso de matrimonio.
~d) T, dia natural en caso de
mairimonio de padres, hijos o her-

" mancs ,
A."‘tzcul{] 15. — Cambip de g

Se primitira: el ‘cambio de turno

entte los productores, asi como el

- cambic del dia de descanio cuanio

quede cubierto el servicig y siems-

Pre con conpcimiento del Jefe _f‘-E_':

Taller. quien Unicameate negard 12
autorizacidn por causa 1azoixda. |

Estos cambios no e€xcederan, pa«
ra un mismo pr{aductnr de dos dias
én Una Misma semana.

Capitulp IV, — Rendim'cntos.

Articulg 16. — Rendimientos mii-
nimecs.—Lg Direccion ‘majiante los
csiudics de tiempos y métolos gue
estime necesariog € st a bleceri lag
;ablas de r end i mientog minimos,
individuales o eolectivos, conforme
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a lag normgs legales aplicables. To-
do trabajador estara obligade a al-

canzar el rendimiento minimo ad-

misible y a trabajar con correcta
eficiencia.

. e CD‘"ISIC[EI‘E. .como rendim. eato
minimo admisible e] equivalente a
sesentyg punto-hora en féormula Be-
daux. 5

Eg eficiencia correcta la gue exi-
ge ael trabajador la saturacion de
su jornada ¥y puesto de trabajo, asi
como la calidad establemda para €]
-rnuductg obier ido o servicio ;Jrﬂs-

td'u':l e ;

=

Capitulo V.—Ascensos

Articulo 17—Turnos de ascenso.

Lcs escensos en los distintos o~

tpf?rs.'iﬂ’ﬂfﬂﬁiﬂﬂ aleg ce haran de acuer-
da con lo senalado en la Reglamen-

" tacién Naciona]l Siderometalirgica.

Articulo 18. —rTribunaIES 2= Tag

pruebas de aptitud y F CONCUTS0-00C-
sicibn ecvén 1U?G‘adas po: un Tribu.

nal de 1a siguiente mmpmqmmn

b

— -
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sntiguo del taller, €l cual serd so-
metido a una prueba practica cuya
duraciéon no podra exceder .le Cle-
ciocho dias y durante el cual 1 le
fe de Talley decidira Ia aptitad del
operarip para ¢l puesto a cubrir.

Fin el supuesto de que el Jefe de

Taller estimase que carece de la
aplitud necesaria para cubrir el
puesto vacante, e] trabajador prdré
sclicitar una nueva prueba da &p-
titug en el plazc} de cinco dias, que
sera realizada ~ante un Tribaaal
compuesto por un técnico de taller,
un.profesional de oficio y un «spe-
cialista, elpgidﬂs por la Direccion
entre log propuestos en terua por 2l
Jurado d= Empresa

Camtu]g V1. — Penosos, tDle*fllS Q
pehgrﬂms

Articulo ZG.TTrabajDS,—S-E' con-
sideran, e« general, como, t:abajos
oxcepcicralmente penosos, tOxicos
0 peligrosos:

a) Lis realizados a cuatrg ¢ mas

se de benzol, alquitéan o ploino,

t;ra'ba]andn en recintos cerrados.
o) Cargue de sulfatc amdaico.
r) Corte con sopletr con- tubo

‘de oxigeno.

Articulo 21.—Puestos de tlamq )
Se c¢onsideraran puestos de trabzjo

excepcionalinente pm;{mf}s, toK.cus.
o peligrosos: _ _

1.— Jornos de Cok y Subprorue
tos :

1.1 —Pargue de Carbones..

Volcador de V a g o nes, Volcador
auxiliar de Vagones, Operador del

Tlevador de carbén sin preparar,

Operador tolvas de carboén sin pre-

~parar, Operador de Meézcela -y Mo-

lido de carbén, Operador del Ele-
vador de carbén preparado, Opera-
dor de Tolvas de carbén preparado.

1.2~Bateria;, ol
Maquinista D e s hornado-a, -Ma-
ni.ulador de Puertas, - Magumisty
Carre Guia, Barriletero, Maguinista
carrc apagado, Maguiaista carrg
catgador, Cargador, Manipulador de

— e ——— T — —— Sl —

mos de trabajo,
reg de Cabina num, 8, Operador de.

4 —Laminacion.

4.1 —Tren Blooming: Hornero. |

4.2 —Tren Estructural. !

Hornero, Maquinista de carro,
Magquinista de enderezadora, Auxi.
liar de enderezadora.

4.3—ITren de Fleje,

Calderero y Sopletero en los tur-
Hornero, Qperado.

= =l

amarre de Rollos.

44 —Tren de Alambre.

Primer Laminador, Calderero y :
Sopletero en los tu.rnos de trabajo,

Hornero, segundc» Hornero,

prime- ﬁ -

~ ro, segundo y tercero Doblador, pri- =

mero, segundo y tercero Engancha-
dor, Mlaquinicta de mesa elevadora,

"Forjador Auxiliar, Maquinistg de

Bobinadores, Enrollador de defec-
tuoso, Sopletero-Enrollador, Pe6n
arrastre de rollos, Pedén de amarre ._
de rollos, ' i
4 5 —Varios.
Maquinista de gria 40 y 1, Ma—
quinista de gruas 10'y 6.

.;p'_.ll

i a) Para empleados administra_ n:*rurn;,.} de altura colgados o ¢n an- Trampillas', Manipuladof de Cribas, 4.6.—Taller de cilindros. ;

i tives: 1 110108, “yas ‘stu, Gasista Auxiliar, Opesador ~ Todos los puestos en el interior

,_J ~ Presidente: un Catedratico d# 'a o) - Loy que se realicen en ¢! n- del Elevador de Carbon, Operador  del Tallex.. - g
|-~ . : wow o . 9 F ' L : | ; ; o
ﬂj! Escucla ce Comercio de Gijon.- terior de depbsitos, calderas con- - del .Dlstrlbuldcir de cafbc'm, Ayu- 5—Tren B. K. s

il i Voeales:un Profesor.de la Escus- - ductos de humos y hornos si e] vo- uaate de Albanil Albafiil. 5.2—Tren. ._ i
1t | i i » z . . 1 : - o
*!F la Sceral: un representante e l2 lumen del recinto en el cual esta 1.3.—Subproductos. Sierra de Perfiles, Hornero, Hor- &
E Direccion; un representante de 1:&1_ introducido el obrero es inferior a Manipulador-de Condesados, Ma-  nero Auxiliar, Operador de Eyec-

O:ﬁanuq on Szndmal
Qﬂcrpfﬁrm un rnnrpqentantp de]

~Jurade de -Empresa, deszgnado nor
e] P.eno’ :

cuairo metrog cubicos y cuando el
acceso a2 log mismos se realizg a
través de una abertura inferior a un
metro CU'.EdI‘adG, |

quiﬂi'st'a defr Extractgré, Operadﬂr
de Benzol, Lavador de Benzol, Ope-
"rador de Sulfato, Operador Auxi-
liar de Sulfato. . \

tor, Operador de Alimentacion del N =

i R = ¥

-..!::l.;'ﬁ-""._ LY

T T T T
— e m—

tren, Maquinistas. de gria 2 y 3, see |
ovndo Laminador, “primer Aux. de.
Laminador, segundo Aux. de La- =}
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b)  Parg Técnicos de Orgriizn-
cion. | |

P';'ef-.iﬁ‘ente: un Catedratico de la.

Escuela de Ingenieria Técnica.

Veeales: un Profesor de la Escue.
la Social: un representante de la
Direccion;
Organizacidén Sindical.

Secretario: un mpreqenta \te. del
Jurado d« Empresa, designado nor
e' Pleno.
~¢). Para oficiales de oficio,
listas ¥ delineantes. |

Presidente: un meé_snr de la HEs-
cuela: de M aestria Industrial de
Gijon. |
~Yoecales: un representante de la
Direccién; un representante de la
Organizacién Sindicaly un represen-
tante del Jurado de Empresa, de-
signz.do por el Plenﬂ

Secretario: otro representa.nte d&l

Jurado de Empresa, dpslgnadb por el
Pleno: |
Articulp 19.—Paso de pebn a es-

ena-

pecialisie —Toda vacante a2 espe-

cialista due se produzca se cup.sica:
a) Con otro especialista id5neo
a juit_"lo de la Direcion.
" b: Uon pedn ordinario que hu-
biese desempenado el puesto du-
ranté cinco o mas dias consecutivos
o alternos antes de producirse la
vacanie.
c) Con-el pedn ordinarip mas

un reprosenta‘nte de la.

¢) Los que se realicen en el in-
terior de hornog calientegs v para

construccién de los mismos, o en am-

‘biente pulvigeno.

d) La limpieza de conductos de

A humos ¥ alcaﬁtgrlllas gue tengan

murihg suciedad siempre queh
gue mmtroducirse en log mismos.
e)  Los que oblisuen a introdu-

- cirse en agua o terrenos fangosos,

sin qUue constituyan suficiente pro-
teccion lag -botas impermeabl'uﬂ al
efecto facilitadas. /
f) Log trabajos con martillos
romyedores.
g) Limpieza de decan tadﬂr

depéslt{} de alqultrda en subpro-
auctos: colada de brea.

h) Reparacion de b 6v e das ue 3

Hornos Siemeng en caliente.

i) Molienda de ferrosilicio, dolo-
oon |

rmiig, caliza, pasta ¥ materialzg
prioyeccién de silice, ™ | -

]) Descargue en caliente de hﬂr-
nos df laminacion para librar tods
11 sclera. '

k) Mecanizado de hierro fun- :

aico.
1) * Remachado y sufrido en 1a-
hores de caldereria. ¢

1!, Corte a maquina de 1=frac-
tarip silicioso. o

m) E1aboracion de maders de
guayacan y serrado de amianto.

n) Pintado con productos a ba-

. geraciéon de horno, Escoriero,

granulado de - escoria,

- rero de Arrabio,

2 —Hornos Altos.

_Primer Fundidor, Segundo Fun-

didor,' Maquinista de Turbosoplan-

te, Maquinista carro bascula, Ma-
quinista Skip, Operador de 1a refri-
Ter-
cer Fundidor, Maquinista gria
parque de granulado, primero de
granuiada de escoria,” ptimero de
cinta de o¢olar. segundo, de cinta,
tercero de ciata, cuarto de clnta,
quii*m:: de cinta, Auxiliar de Turbo-
soplante, Maquinista de Electrofil-
tro, Gasista, Gasista Auxiliar.

3.—Homos de Acero.

Primeros y segundos fundidores,

Maquinista de mezclador, Maqui-

nista de grua, Sopleteros de fosg ¥

parque de chatarra, G an cheros,
_«Cargadores, terceros y cuartos de
Horno (Aux. y Volantes), primeros.
_segundos de Fosa, Cucha-.

de Fosa,
reros, Cucharero Auxiliar, ' Cucha-
Manipulador de
potes de escoria, Apilador de to-
chos, Enganchadores, Manipulador
de fuel-oil, Ayudante de Herrero,
Ayudante de Albahil Proveedor de
primeras materias, Maquinista de
grias cargadoras, Herrero, Albahi-
les de cuchara Operador Cabina
Mando Horno Eléctrico, Peones
limpieza y trabajos varios en la na-
ve.

segundo de.

Cok y Subproductos. b

minador, Operador suplente. ,
5.3 —Parque de Laminados. |
Maquinistag de grua 4 y 9, En-

ganchadores, Operadores de Cuneg

y Diploris, primero y segundo Jde .

Enderezadora, Sopletero de parauve. = =
54 —Taller-de Guias. . P
Todo el Taller de Guias. | 3
6.—Control Térmico. |
Celadores de Mezcl, de Gasea. 3

7—Mantenimiento. |
Preventivos en Aceros, Hormos de. =

8.—F'undicidn. s
Todo €l persc:ﬁal que esté dentro: =
del Taller, excepto el Taller de Mﬂ-:. 5 _.
delos. | ":;
9—Transportes. . . R i
Enganchadores de Tren. -
10.—Construcciones. U
Preparador-Mezclador - de ’?mtuﬂ’ "’"v*
ra, Preparador de Molinos y Tnfltr- HIE
:cadcaras Mampuladnr de Pastas es-
peciales. *" '“_ =
11.—Control de Calidad. \ Bt
Verificadoreg de Perfiles (duran- =
te el trabajo del Tren), Verificado- &
rés de Llantdén (durante el trabajo gat> =
del Tren), Verificadores de Fleje =
(durante e] trabajo del Tren). |
12.—Mandos. 'f"-._f VB,
Los Maestros, Encargados y Ca-
pataces, con mando sobre puestos
de trabajo con excepcion, percibi-
rdn lo c:nrres;::undlﬂnte a esta fun-

?’-j!-'

et -, L
L4
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_’cjén el tiempo de permanéncia- en

- —

-
Y

el lugar.
} Nota. -—-Ser establecera un ‘“Bole-

ﬂn de excepcion” para las ocasiones
n que circunstancialmente un pro

. .ductm‘ permanezca en tal sifuacion.

ﬁjapftulﬂ VH;—"HDpﬁ de trabajo

 Articulo 22.—Ropa para emplea-
- .dos. = Al personal empleado que
~se expresa a continuacion se leg en-
tregaran las prendas que se indican,

con 1a duracion -que se sehala.

a) Técnicos de Taller: tela de

~ahén para dos trajes al afio.
b) Técnicos de oficina: una ba-

 ta blanca al aho y un buzo azul,

cada dos afips para los que tengan
que salir a talleres,™
¢) . Técnicos de Labordtorio: das
‘batag al afio de género antidcido.
. d) Personal sanitario: una bata
‘blanca al afio. =t
e.‘l P ersonal administrativo fe-
mﬁmnﬂ una bata de tergal al afo.

£ ‘Técnicos de O r g a nizacion:

- Preparadores con trabajo habitual

en exterior, un buzoe al ano; prera-
radoreg habitualmente en taller, an
huzo cada dos afios; cronometrado-

res: un, buzo cada dos anos; cror o- .

metraodres con trabajo habitual en

--oficinas: en buzo cada cuatro anos.

2) Dependientes de Econniriato:
ur.a bata azul al] ano.

- h) Personal de vigilancia y 1 or-
teres: traje de texgal con gorra 3 Un
par de botas por un aho; ab:igp de
pane, impermeable y un par dc o
ma de agua cada cuatro anos.

1) Choferes 51 servicio .de turis-
mo ¢ jeep: traje de pafio azul con

- 8orra, un par de guantes, un par de_
zapatos nesfms dos camisas d¢ ny- -
1én klance. una corbata negra 'y uvrn’

buzo azul; todo ello con duracién

de up afo; una gabardina azul por
dos afios.

Choferes al servicio de ca-
buzo azul y un par de botas
chiri'ca por un afo; chaquva ge

et J)_
micy :

| -nuem her cuatro anos.

- k) Almaceneros de Talleres: in
buzp al afo.
w1]) Ordenanzas: traje de pafio
gris v'un par de zapatos negros, dos

_camisas blancag y corbatanegra

ton duraciop de un ano, y los-que

‘salgan habitualmente al exterior,

Un impermeable cada dos anos.
m) Botones: traje de‘pano, con

~dos pantalones y un par de zapatos
- hegrog con duracion de un afo; un

Ipermeable cada dos anos. 8

~ Articulo 23.—Ropa para obreros.
Dog buzog o batas, con cardcter ge-

‘neral al afio, pudiendo sustituirse

.2l personal siderurgico log buzos

Por dos pantalones v dos ramisas
2] ano.

B Ministerio de Cultura 2006
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Artmulg 24.—Uso de la ropa —F1 - tos pupc’rns de trabajo deberan ser

Uso de tales prendas debera suje-

‘tarse a las siguientes reglas:
a) Sus usuariog estan obligados

a presentarse con ellas en sus pues-

to de trabajo.

k) Deberan poner 13 debiday di-
ligencig en su conservacion y lim-
pieza, siendo de su cargo el asep ¥
planchado de lag mismas.

¢) Por ser propiedad de’la em-

presa s6lo podran usarse durantn
las horag de servicio.

Lag uniformes podrén llevarse

\anto a la ida comgo g la Vuslta del

trabajo, pero teniéndolos sieinpre

al entrar en servicio.
d) Si durante la vida amgnaﬂa

a lag prendas, cesaran sug USU&Tios

en el servicio de la empresa, estan
obligados a devolver lag ultimas
que hubieran recibido.

@) " Terminado su periodo de Vvi-
da, o cuando hayan sido dadag de
baja, pasarén a-ser propiedad de’'Sus
usuarios, pero los uniformes no po-
dran ser nunca usados en publico
sin éxpresa autorizacién de la em-
presa. : | : |

-

Capitulo VIII.—Personal de capa-
cidad disminuida

Articulo 20, — Deflnlcmn —Inte-
gra este grupo el per sonal de capa-
cidad que hubiera disminuido por
razén de edad, enfermedad o acci-
dente de trabajo, g consecuencia de
lo cual no puede seguir desempe-

fiando su puestp de trabajo con el
. rendimiento normal. )
Articulo 26. — Aptitud. — Seréa

condicién indispensable parg aspi-
rar a un puesto de capacidad dis-
minuida, que el trabajador posea
aptitud labora] suficiente para el
desempeno de dicho puesto, segun

juicip del Médico de empresa. Caso

de tratarse de una plaza pertene-
ciente al grupo de subalternos el

aspirante habrd de reunir, ademas, .
la idoneidad exigida por las funcio-
neg del puesto que pretende ocu-

par.

puestos a cubrir por trabajadores

decapa c1dad disminuida, los si-

guientes:

Porter 0s, ordenanzas, persnﬁal de

cuarto de aseo, bombas o compre-
sores, recaderos, telefonistas, cuar-
tos de herramientag y otros analo-
gos, a juicio conjuntamente del Ju-
rado de Empresa ¥y 1la Empresa.

No obstante, por el Médico de

Empresa, el Jefe de Seguridad y

ung Comision .del Comité de Segu-
ridad e Higiene, se hara un estudio

de los puestos de trabajo de cape-

cidad disminuida existentes, asi co-
mgo del personal que los ocupa, pa-
ra poder dar cumplimiento a lo es-
tablecido’en €l Convenio Todos es-

Articulo 27. — Puestos. — Seran

cubiertos, con preferencia absoluta
por persona] afectado por este Con-
venio, -

_El nimero de puestns a desem—
,penar por personal de capacidad

disminuida serd como maximo el
- cinco por ciento de la plantilla afec-

tada por este Convenio.

Articulo ZBH—Ineapamtadns par-
ciales —Lj incapacidad permanen-
te parcial da derecho g ocupar Jan

~ puesto de capacidad disminuida sin
producir iamés la extineion del

Contrato de Trabajo, sino solo su
EHS}JEEI‘.I'E&'L:;H mientrag no eXistan
puestos vacantes. ‘

- Capitulo IX.—Retribucion

Articulo 29.—Salario minimo ini:

cial.— Liog salariog minimos inicia-

les referidos a la jornada de ocho

horas, trabajando a rendimiento mi-
nimo y eficiencia correcta, e inclu-

yendo la parte correspondiente a

- dominges, diag de descanso sema-

nal y fiestas, son las siguientes:

Grupos, categorias profesionales,

pesetas dia, es comg sigue:

1 Titulado Superior, 349.
2, Titulado Medio, 301. .

3, Jefe Administrativo de_prl*ime-.
ra, Jefe de Taller; 260. |

-4 Jefe Administrativ’é de segun-

da, Jefe Seccién de Organizacidn,

Jefe de Seccién de Laboratorio, De-

lineante Proyectista v Maestro In-

dustrial, 248, "~

5, Oficial Administrativo de pri-
mera, Técaicn de Organizacién de
primera, D elineante de primera,

Analista de primera, M]aostrn de
Taller, Contranaestre, 227.

6, Oficial Admlmstratlm de Se-

-gunda, Técnico de Orgamzacmn de

segunda, Delineante de se gunda,

Analista de segunda, Fotégrafo;

Maestro segundo, Encargado, 217.

7, Ofical de oficio de przmera
Chéfer- de camion, 208.

8 Oficial de qflcm de segunda,
Choéfer de turismo, Profesional Si-
Jexriirgico de primera, 199.

9, Oficial de oficio de tercera,

“Profesional Sidertirgico de segunda,
Gy R e A
1+ 10,7 Auxiliar Administrativo, Au-

xiliar de Organizacion, Auxiliay de
Oficina Técnica, Auxiliar de Labo-
ratorio, Calcador, Almacenero, Lis-
tero, id3.

10, Dependiente Principal Econo-
mato, Cocinero Principal, Cabo de
Guardas, Capataz Especialista, 183.

11, Telefonista, Conserje, Pesa-

‘dor, Basculero, Dependiente Auxi-

liar Economato, Cocinero Auxiliar,
Reproductor de plano, Capataz de

Peones, 175.

12 Especialista, Mozo Especiali-

zado de Almacén,

Ordenanza, Por-

‘tero, Guarda, Vigilante, Camare-
ra, 168. :

13, Peén, Mujer de Limpieza,
D a8 '

1 ra:
nimg y eficiencia currectn soy los -
-.]EFLL;{IttE.a:

F

Articulp 30.—Salarip de califica=-
cion. — Log salarios de calificacion-

refeiidog a la jornada de ochop ho-
trabaiandg a rendimieniy mi-

Es;cal-;n 03 Poese'es
] 162
2 168
3 175\
4 133
5 190
8 199
Sy 208
8 , 217
9 | 297
10 238
=1 . 948
12, 260
13 \ 973
14 287
15 301
16 318
17 .88
183 ' 349
19 | | 367
90 385

El importe del salario’ de califi-
cacion de cada trabajador debe te-
nerse presente que estd incluideg el
de su Salario mlmmu inicial v €xX=
cliidos los de los premios y pluse
e que terga derecho.

A la erlrada en vigor Je este

.Convenio, se procedera al 1eajuste

de los ®ecalones de Califieacidn,
con deduccion de los puntog corrés-
poridientes 3 los factores ambdienta-

“1&s a todo el personal que aun ro

se le hubiese efectiado, y que esté
afectado poi el articulp 53 o pucda
estarlo en e] futuro.

TAirticulo 3l. — Premg del p'mto
prima —Log precms del Puntp Pri-
ma del pe:sonal obrero ‘son log si-
guientes;

Escaloricg

0,30

0,32

0,34

0,36

0,39

- 0,41

\ 0,44

0,4€

, R | 0,49

0,52

0,55

0,58

0,58

0,65

5 090
i 0,73 .

0,78
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Articulo 32.
prima: Los precios de la hora prima
del personal empleadn son lﬂs St

_,gmentes
Escalones Pesetas
A 5,00
2 6,40
3 6.30
4 e
6 8,20
S 8,80
8 2,20
9 9,80
10 10,40
11 - 11,00
12 .11,60
13 112,40
M4 . w21 8,00
U (e 14,00
16 14,60
1§ - .,15,80:.
18 16,60
19 17,60
20 ; 18.60 -

Articulcln 33.—Premio de _tii’rni’ci-'
‘dad. — Los trabajadores que pres-

ten servicio en sistema de tres tur-

nos permbwap un premio de Clﬂﬂﬂ_r

pe=etas por dia trabajadn
Articulo 34 —Premio por traba]c

Siﬂmlnlcal — Log traba;aadnres que
" realicen funcmnﬁs excEptuadaS del
_ descanaa dﬂmmmal cuando traba="

jen tres 0 Mas dommgﬂs cnnsecuﬂ-
VoS, permblran un préemio de sesen-

ta-y cinco pesetas por cada domin-

go trabajado.

_ Artieulo 35.—Premip por trabajo
nncturnu —Todo trabajador que hu-_
biera de prestar sug serviciosmen el
periodo. cofnprendldn entre lag 21y
las 5 horas ‘en la Factoria de Gijon,
o entre lag 22 y lag 6 en la Facto-
ria de Verina, incluido el Tren B. K.
percibird un premio de veinte pe-

setas por dia trabaladg en dicho

horario. _
Articulo 36.—Premio por traba-

‘jos e X ¢c e p cionales. — El personal

que realice trabajos o desempeﬁ-e

pue«:’rnq calificados cnmn exr:e'pcm-‘

nalmente “penosos, téxicos o. peli-
grosos, percibird un premio por dia

. trabaj_’adgy jornada compléta, de

veinticuatro pesetas si su catego-
ria pmfesmnal estuviera incluida
en los grupﬂs uno a seig y de veéin-
te pesetas para los del siete al trece.

Articulo 37. — Plus de jefatura
de equipo.—Todo obrero, cualquie-
ra que fuere su categoria profe-
cional, que desempehe jefatura de

equipo. percibird por dia trabajado

un plus de Vveinte pesetas.
Articulo 38.—Plus de antigiiedad.

(&) Ministeric de Cultura 2006 - | <=

— Precio iie la hora

~de 13 fecha de reingreso.
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Todos los traba]adnres tendrén de— dlﬂha ﬂantldﬂd maynr en 1:-15 pagas

& ' . . .
.____'_._.___-—--—-I-i-::_—-—_——'_'— ————— —e— - ==
" Escalones | - Pesetas
g Ziee e g recho g percibir un plus de antigiie-
19 | : | '0’35 dag por cada periodo de cinCo afios
: 2{} = ' = 0}93 de -:-nI'V'lLIGS, con sujecmn a lag re.

glas sigwientes: _ 2

-

. a) Se tomara como fecha mlcial
1a de su mgresn en la empresa

b) Se cnnmputara todo el tlE
po en que el trabajadnr haya est -
do en situacion de 1nc&pac1dad 1a-
boral transltﬂma exXc¢ edenma por
cargo publlﬂc} o} Slndlﬂal o, pﬂr pres.;
tacién del servicio mlhtar "

l' _“‘

¢c) Elnumer o de qmnquemus

[P 5
sera ilimitado. S
~d) El quinquenlo serd deveng%dﬂ

3 partir del dia prlmern Ele mes
siguiente al de su venclmnan’;p

e) En caso de baja &n la plaﬁu-
lla, con pnstermr remgresu so0lo :se
camgutara la ant1gue=dad a pEII't;lI‘

) El importe de cada qumque—
nio, serd el correspondiente:al gru-
po eu que esté incluida su catego-
ria profesional en cada; mnmentoh y
se abonarad por d1a“-traba1adﬂ. de .
acuerdo con la tabla siguiente: .

Grupos | Pesetas
e sl
2 A =143
3 10
4 N #})9
d 8 "
6. - - it U8
e e e ’6

Articulo 39 —Pagas de- “18 fie Jr

lio” y “Navidad”. — El 1mpnrte de

cada una de las pagas de “18 de T

-

lio” y “Navidad” S"Era el cnrres;mn—
diente al, grupo en que esté encua
drada su categoria pmfesmn‘al
segin la +ahla Slgulente R

"‘h..'

i

--\.- g--_-_

- Grupos

Pl IR P .-..--fgf_'g@g

4 el A SET300
IR L SA5UT4D
- 5520

- 0101040
i -438&}0
&;&ﬂﬂ
e ¥ JQBO
§34Qﬁ
X7 -_3 {T 2&{1

y -

O o 00 -3 O Wb

I T o T o B
e O L =

o la parte proporcional al 'fﬁéfmpn
trabajado len el pfimer semestre
del afip cuando g= trate de la de “18
de Juio” y del segundo para la‘de
“Navidad” computandose como mes
completo cada porecién del mismo.

Los trabajadores que en la paga

de “Navidad” de 1968 percibieron
cantidad superior a la que leg co-
rrespﬂ_n_&a de acuerdo con l3 tabla
anterior. ¢ on tinuaran percibiendg

Pe;setas )

extraordinarias.

Artjculo 40, — Vacaciones. — E!
importe de cada dig de vacacion
anud]l que corresponda disfrutar a

" cada trabajador, serd igual al pro-

medio que resulte de la suma e

lag cantidades percibidag por los'
conceptos de salarip de calificacion,

primas, premios’y pluses durante

los tresg meses inmediatamente an

teriores al del mes en que se¢ inicic
zu d'sfrute, dividida por el numero
“de dias traba]adms en dicho trlmEE-
Lre:s -

AT Eu’m 41 — Pﬂrmifﬂs = an-

permtsqa retribuidos a que se - réfier”

re el articulo 67 de la Ley de Con=
trato de Trabajo, serdn abonados a
ra}zﬁm de] salarip minimo de la ca-
tegoria profesional del trabajado:
mas su plus de antigiiedad.

“L.os trabajadores que ostenten el
cargo de Enlace _S.iﬁdiéal}_VGcal del
J uradu_de Empresa o cualquier otro
electivo de origen sindical y en los
supuestos que. contemplan ‘los ar-
iiculos séptimo y octavo del Decre.
to numero 1 384-1969 de 2 de junlo,
percibirdn el promedip que resulte
de.la suma de las cantidades perci-
bidas, por log conceptos de salario
da ahflcacmn primas, premios y
pldbeﬁ durante el meg inmediata-
mente anterior al de su ausencia
~dividida por el numerg de dlas tra-
bajauus en dicho mes.

Av t:culn 42 —Hﬂras extvamchna- o

rias. -—-EI fmpnrtg de cada hnra ex
tr:mf‘dmarla que reahce cada tra-
bﬂjadﬂr sera el que currespnnda al
;;rupn en que estd encuadraga Su
categurm pruf&smnal segin la ta-
bia 51gu1ente

.

: Pesetas
Grupos : A . B
1 04 82
2 86 ~ 74
3 6 6
fr | S S 82
6 64 54
. 58 50"
8 56 48
9 ;B4 48
0 e Fmore B0 e
T aegs goES S 49 43
1Qemaranda R (T TP Ny e Ry 43" 42., :
1 e g 40

La Escala A se aplicara a las ho-

ras extraordinarias realizadas en fes-
tivo, nocturno y las diurnas poste-
riores a lag dos primeras.

La Escala B se aplicara a las res.
tantes horag extraordinarias.

Se consideraran horas extraordi-
narias las que excedan de lag ocho
primeras trabajadas en el dia o las
que excedan del nimerg que resul.
te de multiplicar los dias laborables
de la semana por ocho.

}ﬁ'

= ——

situacién se prolongare mas fb s

_~'
l-'—-‘ra-.

Sobre el importe de las hnras': e?x:.
traordinarias el trabajador -

ra las cantidades que obtenga d& P o
ma en dichag horas. . ":..-..

-;..-.

Articulp 43. —Jorn ad a “11“ a,ff
rrumpida. ) tlﬂbEJHdﬂr que TER:
lice jornada ininterrumpida de och
horas, percibira por dia’ trabaJau@
la cantidad que corresponda al gru.
Po en que esté encuadrada su Qafe_ &
goria profesional segun la 1.:11[!::'13,l 545?-'.‘- |

guiente: o N

Gt‘upﬂs :

L. 3

© 00 -3 O O B Wb

R
o B = O

El perconal que a la entrads fi

vigor de este meenlﬂ vema pmﬂ{_ e
biendo una cantidad suthur a Ia“J 1
senalada se le m an ten dra PI]. 3-11'.' 3

rE

euaiitia gabaal. o, o T
No recibira esta hmuf*!caum{ tf"
personal que r e ali zando 3ﬂ?ﬂada‘§
ininterrumpida esté exceptuaco * !
 Articulo 44 -—~—Tr3.ba]ﬂ distinto ciélg -
rabitual—Cuando un traba]adﬂr pa-j s
se a realizar- trabajos dmtmtﬂrfie Inﬁ., P

hab:tuales se esmra, segin Iﬂs supuas%w r

En estos supuesms el traba.]ad” ;i;
v

Ierclbtra la rer:nbu;:mn _eacﬂlén | dw__.g.

la_yoluntad de ambas partes;. taleﬁ' ¢ 'L
mo: avetias de maquinas o In.:faiéﬁa@'u
nes, . espera de materiales, fa‘IE& ae
fluldes y causas analogas, el trabe '
dor afectado pemblra la sigﬁierl_ k-l
tribucién: - s *'f'

—8i es destinado 2 reallzar 3‘(1 cia
res que no estéa valorac a8 ;L‘;-f;q 72
Gnicamente el salario mrrespcmﬂ .~.=.r.. _
al. escalén de calificacién’ del Euf

{ i
DA

de procedencia. No' obstante; s*f

-
=
. ) S

'
o =
_.-

]mrnadas, pasara a percibir E:l sﬂiﬂgf .

a! nuevo puesm.
44-3—Cuando el cambio &e

t0 sea consecuencla de apl'lcaﬂé“ F%

nuevos métodos de trabajo, mECA
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H};i'ba, racionalizacién de las explo-
_ taciones, saturacién de jornada, crisis

de mercado y casos analogos, el tra-
bajader ‘afectido percibird &l nivel de
‘calificacién ¥ pritha cmr%Spondﬂente

4l ‘nuevo  puesto:

44:4.=Cuafido €l caitibls de pliesto
vehga im ptiestﬁ_ pot nécestdades in-

 miediatds  y transitorias del serviclo,
¢l wabajador aféctado coaservira él

salatio 'y la prima- cotrespondiente al

escalon del puesto de procedencia:
' A]rticullo 45.—Sulstitucién v com-

pensacmm de. fettibttibnes.—Las  re-
.munexaclones ~establecidas en este

Convenlo, sustituyen y compeasan en -

su conjunto a todas las retribuciones

-y émolimentos dé caracter salarial o
-extrasalarial, que vinlera devengar_ldﬂ
el persordl, ya lo fiera por aplica-

cién de la Reglaméntacion Nacioaal
deTrabﬂ.}D en- ld° Industrisz Siderome-
talirgica § disposiclones -laborates

“concordantes; Convenio® Colectivo y

_Nﬂrmafs anterlores al presente, Re-

gamento de Régimen Iaférior, pacto
individudl o doncesién gmtiabfg de
- laeiprésa; sifi qué én Hinghn ciso
" el trabajador puedad suffly disminu-
<ién “en’ 1 retr; btttlﬂfl glﬂbal aiual -

que disfrute.

Capituln X —REEDIHP&I‘I*B.S

Articulo 46.—“Premio José Tar-

tiere”.—Se establecera un premio por
vincirlacién 4" [4 etnipresd’ coit €F* nbf-

bre «“José Tartiere” due' e rofgata

‘El perconial de 'ld fabrlca tb’n‘ Ias si-

gr;rlientes t:ate‘gcr:.aS"‘ PR
‘4)" “Broncé: A los qué Hevén véia:

Heinco " afivs” € sérvicis, entiégs 'dé

diploma) dxstiﬂéfva' 35 d}dg xﬁ‘i‘f tfﬁﬁi i‘en—
48 Ibegétié

b)Plita: A los que llex‘re*.rr teéinta
V' ¢ineo’ afios dé Servicio; éffféga: de

_ diploina, disdfive y- ti'cs‘ m:‘ff qlﬁ
-n‘?ﬁ‘ffas pesetas. < -

¢) 0o A" los que Ilévéi cuaren-
ta afits dé sérvitio, eiittga de dipiﬂ-
ma, distintivo, cuatfs il pesetas y
abono de la diferencia existente en-
tre la pensisn “gie s& 16 sefitle por
2l Mutualismo Eaboral y la que co-
tresponderia, en el supuestn dc jubi-
lagse’ 3 los’ séténta afios Si s€ juBlnfa al
tun‘i”pﬁr 16§ “seséiata 'y cingo.

3 }fnhﬂr a los cificuénita afios
de” serviclo, entréga de diplnma, dis-

itivo, cifice” miil pesétas y dFrechn a

”‘-—-f LD

upa: lugar preférente én los actos

soler 'nchacfes que tengan Iuga.r en
ga fabffi::i, espbclaImen‘te en la eatre-
22 de premios. Adémas dé lo ante-
ﬂﬁmﬁente eéxpresado, abono dé la: di-
etenel, existéite entre Ia pensidn que
€ &5 segals pot él Mutualismo La-
l?ura.l la que le corresponderia en
°l suﬁuesm de jubilarse a los setenta
4005 si se jubila a] cumplir los sésea-
& y cdinco.
~ Estos premios se concederan a 16§

N Ministerio de Cultura 2006

que —climplan fos afios de ahtigiiedad

- dentro del afio en que se otorguén.

Afticulo 47:—-Premio al valor—
Se premiaran los sctos Heréicos rea-
lizados en defensa de la vida de los
compafieros de trabajo o en evitacién
de dafios importantes ea las instala-
clones, prociuccm-n, etc., con Ja entre-
ga de diploma, distintivo y una can-

tidad en metélico que, en cada caso -

concreto, sefialard la Dlrecclén de la
fabrica oido el Juradn de Em presa.

Articulo 48.—Premio a la iniciati-
va—Este- premio consistird ea la ea-
trega de un diplom, y la cantidad en

metalico que, ‘en cada caso concreto,

sefialara la Direccléa de la Fabrica

oido ‘el Jurado de Empresaz para re-
.compensar las mgerenclas que,

en of-
den a [a mEjora dé Ia cahclad, mé-

 t0dos, seguridad en el trabajn o ani-

logos, hayan sido hechas p@r el pet-
soaal. - . .
ﬁrnculﬂ 49L — rémm anual de
“Seguridad para Mandns —Esté pre-
mio consistird en la entrega de dlplu-
ma y la cantidad en metalico que, en
cada caso concreto, sefialara la- Direc-
cibn de la Fabrica, oido el Jurado de

Empresa., y servird para. remmpensar-
ai maado ‘que mis se haya slgmﬂcadd

¢n lp prevencién de accldentes de tra-
bajo. e,

-Articulo so. — Pmmm anual . de

""-F-p

Ma.nﬂ'enlmlenm para Ma.ndns ~—E5te'

- . e

premio’ cnm?ustlra e:n la entrega de di-
ploma y la cantidad en metalico que,
en cada caso COnCreto, seﬁalara la Di.

reccuSn_ dé Ia Fabnca., mdﬂ el Jumdﬂ

B oWy o W o,

dé Empresa, y servirid para recom-
I:hnsar ‘al mandb que mas se ana dls-

nnguldm én la conservacién de insta-
lacionés y 'medlo*. de procfucclén‘

Artrculﬂ_ 5L—Entrega de recom-

- pensas.—En el meés dé enero é[-e cada
afio, ea presencia de Ids’ premios de

Honor “José Tartlere”, Vocales del

]urad;o de Empresa y Mandas de la

Empresd, ‘sé proceders pof la Diféd
cién de la Fabrica a la entrega de las
recompensas a que se reflere este ca-
pihﬂm i Sk e

: Capxruln XIL—Ayuda Su-clal

Articulo
dores—La Direccién de la Empresa,
oido el Jurado de Empresa, concede-

ra anualmente, a su persona.l Ias si-
gulentes Becas: * 0 o7 el

a)‘ Sels becas pard estudlos uni-
wrsltarms o) tecnlf:m superlbrts, por
énsenanza llbre 3

b) Qulm:e para estudlcts técnicos
de grado medm, por ensefianza libre.

[ —

c¢) Diez para ]a Escueld Social de.

Oviedo;  por ersefranza Hbre.
d) Doce para esmdlos de idiomas
modernos: * s S

€)" En numere ilimitado’ pard Ba-
chiller noCturno, Fﬂrmarlan Profesio-

52-—Becas para trabaja-

e = =y F

nal I:xciustrial y Fnrmaclérn Adminis-
tratiya.

£ El disfrute de estas becas no
implicari, en modo alguno, I con-
cesidn ' de béiﬁniﬁb‘s para’ asistencia a
clasés, pero si para los regla.manta—
rlos examenes, que serin ‘abonados con
todos 105 emolumentos.

Arl:nculo 55.,——-Importe de las be*.

cas-—-—Ei unporte de las i:ecas seré el
mguleﬁ;te . _

- a) Para esmdlns unmfﬂrsltarlos 0
teéhlcos superiores, trece n:ul quinien-
1ag pesetas.'

b) Para ‘estudios técnicos de gra-
do me&m, slete mil pesetas- .

c) Para esmdxos de Ia.h_Escuela So-
clal, tres mil pesetas.

d), - Para estudlﬂs de idiomas mo-
dernos, el lmp:}rte de las facturas de
la arademla.

e Baclulleratn nocturno, forma-
cién prnfwlona.l y fqrmamén adml'
nistrativa, d{}s mil pesetas. -

Articulo 54.—Pérd1da de  la beca.

Para_ tener derecho a una beca, debe-
rd acreditar fehacieatemente no te-
ner concedida uninguna otra beca; ya
sca del Fﬂnd:o ‘de Igualdad de Opot-
tunidades; Organlzacién Sindical, Mu~
tualismo  Laboral, Becas salario, etc;
~La conceslén de la beca podré pro-
rrogase un afic més de los de la du-

“racién oficial de la carrera.

Se reschdué la beca si el alumno
tiene mas de un cméo por clento de
faltas ‘de asistencia’ a clase en un tri-
mestre, o siispendiere ¢ mo §¢ preseh-

tase a 1z miisphia a’srgnaﬁifa.“ ﬂ?rahfé

cms CU$os cbn-sécuﬁvo&

El betariu qfle nn demuéstre ﬁa- '

berse matrbculaﬂo y ’}éS%.lm&D a l

cXAfnents, téné que relntf-:gmr él Im-

pforte dé' Ix ‘mismia, cOnsidérandote
attotiada 4 épresi paid (eATHAE

Nl n T A

105 descuentos necésarios, €n 14 nd-

mina, para verificar el reintegro tn— -

tal én diéz rrféns‘trah&ades-

Artfc&ln 55-—Becas para hijos de

pérsofdl—La Direccisn de 1. Em-
préss 5tds ef Jufaf&ﬁ cfe Erﬂjb esh con:

cédéta’ dnualménte ' a4 los h:.;us de 108

tr&b&;aﬂmﬂs lﬁ“ slgu.le-:rtes becas.

ia) "“Cindo de ensefianza superior,
técnic, "o univetsitaria.

bﬁf’[ﬁlez de ensefianza técnica de
grado tiedio.

¢) Velnte de Badnﬂleratu -supe-
I I or.

d)' Ciliéﬁaﬁfﬁ para Formacién
Profesional - Industrial en la an?da-

- 16 Revillagigedo:

Articuly §6.—Importe d& las be
cas—El importe de las becas seri el

> ﬂiguiente

2 Para esrudlos uniﬁersltarlus 0
técnicos su.perli:ues. trece mﬁ qulnj-fm:

taS pesetdst

bY" Pira estudios técnicos de gra-

de medio, siete mil pésétds;

c) Pard estudlo.s de la Eﬁcuela Scr'

Bl iy

cial, tres mi] pesetas. -
- d) Para estudios de idiomas mo-

s

dernns, el importe de las _facmras de |

l_a academia- |

1....!1

€).

ciéa profesion al y :ﬁormaaén adml- :

nyrg

nlstraﬂva, “dos m;ll pesetas.
Articulo 57.—Pérdida de la beca.
Las becas cnncecﬁ&as a hijos de per
sonal pocIr rescmdmnse aumméi:itﬁ-
mente ‘a todﬂ becatio que no 9.pruebe

el total c[éi ﬁﬁg’ﬂaﬁﬁaﬁ ‘que compren-

de ei curso en las mnvocaféilas de
;unlﬂ y Septie "'Bre-

f’ﬁrﬁ terier dmer:hﬂ- a una ber_'a de—

bera acreditar fehacieatemente no t'e-
ner contedida tiifgina otra becs, ya

sey del Fondo de Igualdad de Ogor

'L"ni

| tunlda'dés, {}rga.nlza.mén Sindical, Mu.-
tua:l:sunn Lanral, ﬁeoas-sa.larm, etc.

B

El becario g que no demuesrre el ha.-.

berse matticulado y presentadu a los
eﬁ{'ﬁmenes tlené que relmegrar el im-
porte de la misma, mnslderandﬁse au-
turizada la empresa para rea.llzar los
descuentos necesarios_en némina para
verificar el relngreso total en diez
mensuahdades- |

Articulo 58-—Becas para revahda
de Ofi icialia lndustnal.———A los o'flcm-
les de oficio de 1.2 Anallstas de 1.2
y Delineantes cle 1. “‘ con dﬂs afios de
am:lguedad ea la categﬂna, que de-
seen efectuar la revalida para obtener
el titulo de Oficial Indusmrlah la em-
presa les abonara: Matricula, textos,
prﬁﬁzi'rétmn COﬁ-tCﬂvﬂ. 'y viajes para

examenes en el casa de que gllcha re-

- vaIlcla se efecu.w en centro fLEra de

Gl]én-‘ <
Artn::uln 59 ——Prestamns —Fn cag'b
de necesldad, deb!damente justlfrcada.,

o - el

la Dlrecclfm de la empresa previo
in fm-me cfel furado, poch'a conceder

ﬁrestamc:-s en las siguientes ::ﬂndxcm- i

nes:

a) De hista dos mensualidades a
amortizar ef uf pli:‘m:s minims dﬂ” diez
meses.

by) En casos exce pcionidles; de h‘is-

ta tres 'menSudlidades; 4 aIﬁﬂrﬂZH.r en

w' plizo” makimo de” quines meses:

c) La cuantid total de 16§ présm-'
ta0s pendientés de aMBIHzATIGH, n
podrd’ exceder en nlngun caso de dos-
centds mil peseas.”
~d)y En- caso de eﬁ’fe-ﬂﬁédal& la
¢mortizacién” mensual setd &e 13" mi-
tdd de lo qﬁe € haya éSt&E)léCldﬂ-
Capitulﬂ XII ——Excedenclas, plantlﬂds

y EaCﬂ.lafﬂIlE'S |

Articuls’ Go.——Excédencias. — Pa-
ra solicifar la ercec[é:;.cm vﬂhmt&rm
b"usta[fa ¢on tener dos aﬁos de set‘w-
cms efectivos en 'la émprésa.

Art Lﬂf} 6 1 ~=Plantillas.—I.a Di-
recéién de la emprésa segin las clr—
éunsta.nclas y nécesidades de la pro-
dizccidn, método de traba}c}, moder-




_— e —— e e e = ek
"
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rivacién de instalaciones y camblos
de orgahnizacién, establecerd la plan
¢illa de cada dependencia, taller o

‘servicio, y efectuard los acoplamien-

tos de personal necesarlos, de confor-
midad con las pormas legales apli-

cables.

Articulo 62. -—Regls..tm de pers.m;tal
Los tegistros totalizados al 31 de di*

ciembre de cada afio se publicarin

durante el mes de febrero sigulente

~ contenieado los datos: Nombre y ape-
‘llidos, fecha de nacimiento, timefo

de matricula, fecha de ingreso en Ja
empresa y en Ja categoria, profesion,
oficio o especlaﬂdad y categoria pro-
fﬁqmnafl '

Ca pi’tula XIII.—Jurado de 'Empresa-

JA:thuln 63-—Atr1bucmnes — Sin
perjuicio de lo ya establecido en la
lenislamén vigeate, el Jurado de Em-

presa intervendrd: - - Sl
a) - Cuando se trate ~de proveer

plazas con persanal de capacidad dis
minuida.

b) En la fijacién de turnos para
las ‘vacaciones anuales. |

¢) En la concesléa de becas, re-
compensas; preéstamos, SOCOrros ‘en ca-

sos dé fallecimiento e incapacidad per- -

manente abbolluta deérivadd de acci
df*n te de trabajo. |

~d) En la designacién de vocales
en. tribunales para prueba de aptlmd

¥ coacurso- oﬁoslcﬂn

e) .En la pmvlalﬂn de plazag de
especialistas con peones ordinarlos.

- Articulo 64.—Vigilancia del Con-
venio.—La misién de vigllancia del
cumphmlentcr de lo pactado en este

~ Convenlo se confia especlalmente al

Pleno del Jurado de Empresa sin

perjuicio. df las facultades que corres-
pondan a la. Direccién y a las ﬂuturl-

dades laborales y slndlcales serenoivd

SR Ed TE L

Capltulu XIV. Dzspﬁsmmnes
tran51 tm las

Prmmera —Acnplamlento de esca, .

lones de calificacién para persenal

cbrero. — Para acoplar al personal
l':rﬁ-m a la tabla de salarios de cali-

f.ncaclén e&tablemda en, €l artxcuiﬁ 30
- _uebera tener&e presente:

Ps.ra el. persr}nal sujeto al sls-
tema retrlbutivn de mantenimien-

tc- cmnmde s numern actual de

cscalon,, con: el que fioura en la tabla.

qua P el rsonal sujeto al siste-
ma retﬂbutwa de siderurgia y la-

minacidp su numero actual de és-
caldpg eﬂrrespnnde al cmrrelatlvn de
ia nueva tablg més tres.

~ Segunda—Acoplamiento de es-
calones de calificacién para €] per-

“sonal empleado —FE1 nimerg del es-

caldon actual del perﬂanal emplea-
do, coincide con el correlativo de
la tabla del articulo 30, excepto el
personal “adminjstrativo que tiene
un aumento de cuatro escalones.

ﬂ‘(‘t]‘hﬂinisterin de Cultura 2006
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Tercera.—Precios de Tos puntos
prima a] personal obrero —Para el
personal sujeto al sistema retribu-
tivo de siderurgia, laminacién ¥

mantenimiento se mantiene €l pre-

cio del punto’/prima en su cuantia

actual.
Cuarta, — Precios de lag horas
prima para el personal e-mpleadn
a) El personal del grupo admi-

~ nistrativo percibird la-prima co-
rrespondente @ su nivel actual mas

cuatro. Todo el restante personal

empleado percibird 13 primg CO-~
~ rrespondiente a su escalon.

b)Y Los valores de prima corres-
pnndeu a 80 puntos hora atﬂl‘"ﬂul-
aos.’ | |
Quinta.—Las cantidades que ac-

" tualmente se viemen percibiendo

por €l concepto de trabajos de €X-
cepcmn serdn incrementadas en ia
cantidag precisa, para alcanzar las
consignadas en el articulo 36,

Sexta.—Excepcién -a la duracion -

de 1a jornada.—En relacién con el

personal técnico, administrativo y '

subalterno, que disfruta de jorna-
da de siete horas. diarias, y la re-
dumda de verano, se estara a lo

dispuesto en el artlculn 67 de la

Reglamentacion de Trabajo ' para
la Industria Siderometalirgica ¥
demég disposiciones laborales so-
bre €l partmular /

- Capitulo X":T ——D*Lspusmmneb
~ finales

Primera :—E:n lo no. previ ;f'*g en
este Convenio se estara a lo dis-
puesto en la Reglamuntacmn Na-
cmnal de]l Trabajo para la Indus-

. tna Sldernmetalurgma

Segunda —Repercusién en pre-
cms —Las mejoras pactadas en el

presente  Convenio Colectivo  Sindi-
cal no tendran repercusion e pre-
¢i0s.. .

Y ¢n prueba de cnnfﬂrmtd 3,d con
todo ‘lo acordado en este Cmnvemj
Colective Sindical, firman, Junto

conmigo, el Sec retario, €l Pr emden-
te, Asesores, Expertog V Vocales

representantes legales de lag par-

tes.—Siguen las firmas..

COMISARIA DE AGUAS
DEL.NORTE DE ESPANA

Concesiéon de aguas publicas

Habiéndose formulado en esta

Comisarfa de Aguas la peticidn-

que se resefia en la sigulente
Nota
Nombre del peticionario: Empre-
sa- Municipal de Aguas de Gijon.

Qlase de aprcviechamiento: Abas
tecimiento de agua con destino a

« 1sos domiciliarios en Gijon.

e ik —

Cantidad de agua que se pide: 60 -

1/seg.

'-f

Corriente de donde ha de deri-

~ vyarsge: Rig Bimenes.

Término municipal en que ra-
dedicaran- las obras: Nava (Oviedo),

De conformidad con lo dispuesto
en el artlcula 11 de]l Real Decreto-
Ley nimeére 33 de 7 de enero, Je
1927 modificado. por €l de 27 de
marzo ‘de 1931 y disposiCiy ws pCsS-
teriores cnncn.rdaﬁte'_s._ se abre un

plazo que terminara a las trece ho-

ras del dia en que se cumplan trein-

ta naturales y. consecutivos desde

la fecha siguiente, inclusive a ta de

publicacion del presente anuncio en

el “Boletin Oficial del Estadn”:_ b

Durante este plazo, y ¢a hords
habiles de oficina, deberd el peti-
cionario: presentar en las oficinas
de esta Comisaria de Aguas, S11aS
en Oviedo, calle Asturlas, nlimero
8. el pmyectn correspoadiente a lag
obras que trata de <jecutar. Tarn-
bién se admitiran ~n dichas ofici-
nas vy en los referidos plazos y he:
ras, otros proyectos Gde tengan el
mismo objeto que la peticién que
se anuncia O scan incompatiblies con
¢l. ‘Transcurrido el plazo fijado no
s¢ admitird -ninguna mdés ea compe-
rencia con los preseatados.

La apertura de proyectos a que se
refiere el articulo. 13 del Real De-
creto-fey antes citado, -se verificara

~ a las trece horas del primer dia la-

borable sigulente al de terminacion,
del plazo.de 30 dms antes fljado, pu-,
diendo asistlr al -acto. todos los peti-
cionarios .y levantandose de ello el

acta que pescnbe dicho articulo, que
serd suscrita por los mismos.

Oviedo, 13 de septiembre de 1960 -

E] Comisatio Jete,

—
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DE BELMOﬁTE- DE MIRANDAI

Edicto =

Hablendo solicitado de _estﬂ Ayun-

tamiento, don Jose Luis Sousa Gar
cfa, vecino de Corias de Abajo, en
este término; la oportuaa autorizacidén
municipal para la instalaclén y aper-
tdr, de un taller mecanico con ce-
pilladora, en el citado pueblo de Co-
rias de Abajo, se
plazo de quince dias a los efectos opor-

tinos.

Belmonte de-Miranda, 15 de sep-
tiembre de 1969.

Aure-

lio Garcia Gonzilez. -

—eei _—h—_ﬂ = . I

hace ptblico por € B‘OLETIN OFICIAL de la mem
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\  lAnuncio A

la Administracién de Rentas y apmba--

dos por el Ayantamiento Pleuo log

Padrones Municipales, que a continui- .

clén se Indicain y que han de riegxr ¢

para el actual ejercicio de 1969, que-

~ dan expuestos al publico por térming

de quince dias, durante los cuales po-.

dran formularse las reclamaciones que
procedan.

\Padrones

it “—Arbltrfo'e sobre n:qllezg_ rus.h
t'ca

_ﬂrbntrlb sobre riqueza urba- =

G5 g
3 ﬂ_-Apmverhamlemﬂ de pasw‘s,
purcelas y¢ cabafias. =
4 __Carﬂas, mclcﬂsetﬂis ¥ ClCIﬂIﬂfr‘*

tCres.

50.——Arbitrio sobre pertos.

6%—Tasa por servicio de repen
dor de T.V."

Lo que se hace publico para gau ’

g™
]

ua:ral conoclmiento.

Onis, a 16 de septiembre de
1969.—E] Alcalde.

DE SIERO

Anunclo

Cumpliendo lo establecido en el ar~ |
ticulo 30 del Reglamento de actlvie
_dades molestas, insalubres, ocivas ¥
pellgrﬂsas, se habre informacién pﬁ:

blica por plazo de diez dias, sobre pe- {

ticién de licencia formulada por don

Max Menzinger Tremmel, para ame |

pliacién de Industrl, de, carnea v d&

subproductos 6seos; en E] Berréa, du- ,I
rante cuyo plazo puedea fnrmulars& 1§

ante esta Alcaldia las nbservamones ¥

reclamaciones que se estimen pei‘ﬂ'

nentes respecto a dich, peticlén.

Pola de Siero, ]5 de, septlembre de +

1 969 __Fl Alcalde.

'DE SOTO DEL BARCO
Anunclo lris

KBS P
Habiendn sido mnfacclkma.dns pgr 1=

s

'.'I.\-

Solicitada la devolucién de la ﬁatk 1
za constituida pot don Angel Sklﬁf’ﬁ
Ternandez, de La Arena, ad]lidm
rio de las obras de reparaclén del ,[
Grupo Escolar de esta villa, e hace
ptiblico en cumplimiento del attic
88 del Reglamento de Cﬂntrat&ﬂéﬂs

: fin de que puedan presentarse Jaﬂ

reclamacﬁlunes a que haya lugat €8 el |-

plazo de 15 dfas, contados 2 Pﬂ-‘ﬂr
de la publicacién de este anuncio €8

cla. ﬂ g
Soto del Barco a 15 de SEPm
de 1969.— E1 Alcalde. " |

Imp. del B. O. de la provincia —



