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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provinecia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el ||
gitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente

ADMINISTRACICN PROVINCIAL

—— —— g 1

DIPUTACION

ORGANO DE GESTION DE LOS
SERVICIOS

BENEFICO-SANITARIOS

CONVOCATORIA

Por acuerdo del Consejo de
Administracion del Organo de
tiom de les Servicios Benefico-sa-

‘nitarics de 13 Exema. Diputacion

Provincial de Oviedo, en sus se-
Siones del 17 de mayo, trece de
agosto y veinte de septiembre de
mil novecientos sesenta y dos,
con autorizaciébn de la Direccidon
General de Sanidad se convoca
Concurso-oposicion para proveer
el puesto de Jefe de Seccion de
Radiodiagnoéstico en el Hospital
General de Asturias, gue se cu-
brird de acuerdo con las siguien-
tes .

BASES

1.1 CONTENIDO DE LE ES-
PECIALIDAD., El contenido de la
especialidad de radiodiagnodstico
segun las necesidades del Hospi-
tal, razén de este Concurso-opo-
sicion, es el siguiente.

Radiodiagndéstico en general Yy
radiodiagnodstico de exploraciones
especiales incluyendo todas ias
exploraciones posibles con wuna
instalacion de las siguientes ca-
racteristicas.

Una mesg Simeétrix 90 con gru-
po generador de 125 kv, y 500
m. a,

Un tomagrafo.

Una mesa de cateterismo con
intensificador de imagenes de 5
pulgadas, 2 camaras Odelca pa-
ra dos proyecciones simultaneas
con sus correspondientes dos tu-
bos dispuestos asimismo para
realizar radiografias en bipedes-
tacion. Tcdo ello acoplads 2 un
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g_ e | f la a CONCERTADO

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O. 1-1858

| Precios de suscripcién y tarifa de - inserciones

Oviedo

Provincia 160 ”

Id. Id. de Paz

. 140 ptas. al afio; 80 semestre y 50 trimestre

Edictos y anuncios: linea o fraccién . .
Id. Juzgados Municipales o Ccmarcales

3 Ptas.
LS50 ™
JRPAP e 5% 1 G 1 & |
y financieros . 4 o -

Id. Particulares, Snmedades - _
(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el

anuncio.—Cuerpo 7)
EL PACO ES ADELANTADO

Se publica todos los dias excepto los festivos

90 i 60

generador Miuller ID. A. de 1000
m. a. y 125 kv, |
Incluyendo la - planificacién
radiodiagnoéstica a lg vistg de la
Historia clinica, la técnica radio-
logica en cuanto a caracteristi-
cas y centraje, toda la técnica
de Laboratorio y la interpretacion

0 correspondiente asesoramien-
to de toda técnica realizada.

1.2 En consecuencia las persoas
que aspiren a esta plaza, debe-
ran poseer formacion y conoci-
mientos congruentes con el corn-
cepto de radiodiagnostico expre-
sado.

92— CAPACIDAD PARA LA JE-
FATURA DE SECCION.

'2.1 La Jefatura de la Seccibtn

de radiodiagnostico implica Ila
posesion de cualidades técnicas vy
humanas . que demuestren ade-
mas de madurez y experiencia
profesional, las siguientes condi-
ciones, que se requieren inexora-
blemente para poder confiar la
Jefatura de la Seccién al aspi-
rante.

2.2 Capacidad de Direccion
y Organizacion de la Seccidon. Lo
cual implica ademas del resto de
condiciones ©propias de - dichos
conceptos, capacidad para lo si-
guiente.

1.°—Dotes de mando sobre el
personal. |

2.0—Valorar el rendimiento y
efectividac: del servicio y de su
perseonal.

3.0—Planificar y programar la
accidon y el funcionamiento del
servieio.

4 0—Plasmar lo planificado en
el Presupuesto del servicio, con
fijacion de prioridades de inver-
sién, teniendo en cuenta las ne-
cesidades y fines de lg institu-
cién y la eficacia real de lg in-
version.

2.4 Capacidad para formar el
personal de la Seccidon. Que Im-
plicara capacidad para:

Planificar -un programg cicli-
co de formaciébn en la especiali-
dad para los distintos mniveles
téenicos del personal del servicio.

Orientar al personal respecto
de fuentes bibliograficas y otras
fuentes de informacion.

Ensefiar metodologia.

Ensefiar técnicas y particular-

‘mente la correcta utilizacion de

aparatos o instalaciones,

2.4 Capacidad para dirigir la
investigacion en el servicio. Lo
que implicard capacidad para:

Seleccionar los temas de estu-
dio.

Determinar la [planificacion y
metodologia a seguir.

Implantar la practica y super-
visidon del método.

Valorar resultados y obtener
conclusiones.

Todo ello con capacidad para

aplicar el método estadistico.

3.—El puesto objeto de esta
convocatoria se cubrird mediante
Concurso.oposicion.

El opositor que obtuviese el
mismo quedara vinculado al Or-
ganc de Gestién mediante la ce-
lebraciéon. de un contrato. -

4—FE1 contrato que celebre el
aspirante supondra:

4.1 Plena dedicacion de la
actividad del contratado al Hos-
pital.

4.2 Incompatibilidad con otros
carges, pero posibilidad de ejer-
cicip privado de la profesion den-
tro del Hospital.

4.3 Duraciéon inicial de diez
anos, con prorrogas otorgadas
por revision favorable de la acti-
vidad del contratado.

4.4 E] contrato garantiza unos
ingresos mensuales que permiten
al contratado, sin otras fuenftes
de ingreso, el mantenimiento del
adecuado nivel de vida.

45 El texto integro del con-
tratc desarrolla ampliamente
los anteriores sxtremos. Este tex-

PALACIO DE LA DIPUTACION

Las oficinas publicas que tengan derecho a servicio
gratuito y las que paguen una suscripcién, podrin obtenes
otras a mitad de precio.
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te seréd facilitado al infteresado
seguin Se prevé en lg base 5.2.

5.—Para solicitar tomar parte
eniel ipresenteConcursodoposicion
el interesadodirigira una instan
cia al Presidente del/Congejo de
Administracion, declarandose co-
nocedor deestas basesy acompa-
fiando un breve extracto de su
currriculum vitae, en el gue se
ponga de relieve lg formacion es-
pecializada en la disciplina y en
el que se enumeraran los centros:
y personas con quienes se ha
formado y trabajado, haciendo
constar la direccién postal de
los mismos.

5.1 Estcs documentos debe-
ran ser presentados en la Admi-
nistracion del Hospital General
de Asturias a la mayor brevedad
y antes de 30 dias de la publi-
cacion de esta convocatoria. en
el Boeletin Oficial del Estado.

5.2 - Aquellos aspirantes que
hubiesen enviado la instancia y
el extracto de su curriculum vi-
tae acreditative de su formacion
especializada, tendran derecho
a recipir a vuelta de correo un
ejemjplar del texto del conftrato
que suscribirian en caso de obte-
ner plaza, asi como el Reglamen-
to de los servicios v las instrue-
ciones permanentes que le afec-
taran.

6.—Una vez recibido el ejem-
plar del provects de contrato,
los interesados enviaran al Hospi-
tal General de Asturias los si-
guiente:

6.1 Breve comentaric por es-
crite sobre:

Impresién personal y juicio eri-
tico que en su conjunto le mere-
ce el texfo enviado del contrato.

6.2 Reformas en la redaccién
del contrato.

Bl texto el contrato refleja
el criteric del Consejo de Admi-
nistracién sobre el puesto gque se
contrata y las relacionss juridi-
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cas del contratade ccn el Con-
Sejo. , .
Nm obstante el interesadoc pue-
de prcrlpnner nueva redaccion de

cualquier clausula cue considers

inaceptable, bien entendido que

antes de ser citado para comen-
zar las oposiciones, recibira res-
puesta scobre si a su vez son O
nod aceptables por el Consejo de
Admin’stracién las reformas su-
geridas pudiendo optb.r © no por
presentarse.

Para ‘sugerir reforma debers
tenerse en cuenta aque los crite-
rios sobre periodo de prueba, de-
dicacién plena, incommpatiblilida-
des y sistema de.remuneracion,

son inalterables en cuanto a su -

fondo, si bien pueden modalizar-
se en su forma.

6.3 Asimismo podrd el aspi-
rante sugerir aquellas adiciones
o clausulas no prévis-ta.s en el
contratc que considere pertinen-

te e nperandr- respecte a las mis-

mas lo sefialado en el 6.2.
T—Los interesados deberan
remitir a lg Administracién del
Hospital General de Asturias, an-
tes del dia uno de abril de mil
novecientos sesenta y tres los si-
guientes documentos:

7.1 .MEMORIA.

Extension limitada.

Formato.

Cuartilla holandesa, doble es-
pacio dejando un margen sin
escribir de 1/3 a la izguierda.

Encuadernads en cuya cubier-
ta conste el nombre del ogpositor
y el nombpre de la plaza.

Guion-sumario detallado con
indicaci6n de la pagina donde se
encuentra el tema,

' Bibliografia utilizada al fin es-
pecifico de elaboracion de la
memoria numerada.

Toda cita textual debera ser
entrécomillada y con el nfimero
correspondiente al autor (segin
bibliografia), entre paréntesis.

Todg cita conceptual llevara
entre paréntesis el numero del
indice bibliografico que corres-
ponda. 'y

No debera darse ninguna cita
biblicgrafica cuyo numero no
conste en el texto.

CONTENIDO.

Limitarse a lo substancial.

Considerando que en lineas ge-
nerales, toda informacion verti-
da en la Memoria puede proce-
der de:

a) Infermacién
especifica. |

b) Formacion académica o
general sobre la materia, fruto
de estudio u observacion.

¢) Ideas prcpias,

Libliogafica
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originales.

=

producto de la creacién perunnal
del opositor.

Las pr1meras se ‘indentifica-
rdn mediante el mecanismo se-
fialado de esta _bibliografia. Las

segundas no se sefialardn en

absoluto, y las terceras deberan
iIr subrayadas en la Memoria,

El desarrollo-de lg parte teéri-
ca de la Memoria debera com-
prender preceptivamente las si-
guientes partes:

a)  Lista de medios materia-

les necesariog para ¢l servicio con
 descripeion de los menos usua-

les o alusidon al modelo exacto

considerando como el mas reco-

mendable en cada caso a ser po-
sible con referencia al ntimero
del catalogo. |

De enftre estos medios deberd
distinguirse claramente entre los
que se consideren espedificos y
que deberan ser para el uso ex-
clusivo del servicio y agquellos
otros medios necesarios. pero que

sea suficiente para tener acceso

a su uso pudiendo pertenecer a
ofros servicios.

Al final de lg lista de medios
especificos, deberd darse una es-
timacion de su valor en pesetas.
Es decir un presupuesto lo mas
aproximado posible del costo de
instalacion de un servicio.

Esta parte de la memoria se
valoraréd por el Tribunal jpor es-
pecial consideracion de lg capaci-
dad del opositor de realizar pre-
visiones exactas de las necesida-
des de dotacion material de su

servicio, en el sentido de que, la_

realidad funcionante :del mismo
pueda ser llevada g cabo con no

mias de’ 1o previsto por lo cual
esta prevmmn no debe desdenar
lo mas elemental, al tiempo que
debe ser comprensiva de la con-
veniencia en aras de la unidad
econémica, y funcional del Hospi-

.tal, de no instalar medios cuya

utilizacién se prevea como par-

cial o la mberpreta,cmn Je cuya
informacion requlue*m
riencia de todo un eqmpo 0 pue-
da preferentemente beneficiarse
de la experiencia de otras per-
sonas esencialmente
otro servicio o Departamento,
Como quiera que las respuestas

propias de

la expe-

dadas a esta parte de la Memo-

ria poseen matices contractuales
y aun factores a valorar por el
Tribunal en cuanto a la admisi-
bilidad de los 2opositores, éstos de-
beran expresar sgle, lo que real-
mente necesiten para llsvar un
buen nivel al zervicic v en todo
caso resenar lo complementario
parg elevar dicho nivel a un
ideal.

b) Equipo de colaboraciones
personales.

L.os opositores senalaran con
precision en su memoria las ne-
cesidades de persunal de su ser-
vicio no s6lo enumerativamente
sing .que para cada  tipo .técnice
descubririn con exactitud su la-
bor descompuesty en pequefios

actos, senala,ran asimismo la dis-

tribucién de su labor a lo largo
de una jornada de ocho horas,
la interrelacién e integracion. je-
rarquica entre ellos y por ultimo
el programa de ensefianzg y for-
macién gue propone, supuesta la
necesidad de tener que partir de
personal con formacién basica,
pero no especializada y el pro-
grama de ensenanza que propon-
dria para un personal ya forma-
do con objeto de mantenerlo en
vigor, |

Finalmente debera resumir én
formgsy de listas, las necesidades
completas de personal de su ser-
vicio y sefialar los haberes men-
suales, que con un sentido rea-
lista, creen deberia percibir ca-
da uno de los miembros del
equipo personal del servicio pa-
ra terminar con la elaboracién
de presupuesto anual por con-
cepto’ de personal. Todo ello no
excluye y aun es conveniente,
que los opositores indiquen ade-
masy las necesidades personales
de un equipo ideal.

A la enumeracion anterior aha-
diran un cuadro de honorarios

profesionales <que €l propondria

para sl mismo, para cada uno de

los distintos actos médicos que
prevé realizar en enfermos no

benéficos. Estos honorarios se en-
tenderan sin ‘incluir el valor de

los materiales y ayudas profesio-

nales, Esta enumeracién no ten-

dra otro valor que el meramente
informativo para el Tribunal®“

Como quiera que todo ello im-
plique para un perfecto desarro-
llo el conocer el ritmo de traba-
Jo o capacidad de los servicios,
Usense para la Memoria los si-
guientes supuestos:
DIARTAMENTE.

10 radiografias de térax.

10 radiografias de extremida-
e __

3 radiografias de columna ver-
tebral total, |

6 radiografias de craneo.

5 exploraciones dentarias.

5 exploraciones gastrododuena-
les.

3 mhmatngraflas

1 plelnﬂ*rafla descendente

2 exploraciones funcmnales de
columna.

1 exploraciéon en enfermo en-
camado.

SEMANALMENTE.

100 radiografias de tnra,x con
fotoseriador.
3 colangiocolecistografias en-

.dovenosas.

4 enemas.

4 transitos digestivos.

3 flebografias.

1 arteriografia cerebral.

1 arteriografia de extremida-
des.

1 arteriografia renal.

3 radiografias de embarazo.

2 pelvimetrias.

1 broncografia.

2 mielografias.

1 artrografia.

3 exploraciones apendiculares
(czepa).

1 fistulografia.

2 extraciones cuerpos extrafios.

2 colangiografias peroperato-
rias.

2 enclavijamientos de cuello
de fémur peroperatorias.

1 intervencion mneurogquirtrgi-
ca con métodos estereoataxicos.

1 espenoportografia.

2 plelografias ascendentes.

2 tomografias de térax.

2 tomografias de columna.

MENSUALMENT!

2

2 cateterismos cardiacos.
1 retroreumoperitoneo.
3 salpingografias.

7.2 Lista exhaustiva de temas

teoricoy de la disciplina que el

concursante estaria dispuesto a
contestar por escrito en el plazu 0

de dos horas.
7.3 1Inventario de técnicas,
procedimientos y métodos prac-

ticos que el cnncuraante domina
X astama d1spuestn a realizar en.

una prueba practma
7.4, Curriculum vitae exten-
So y con todo detalle, que no se

limitara por otra parte a una.
Simple enumeracion de méritos
y otras circunstancias persona-
sind que comprenderd una

l-es,
justificacion y valoraciéon de aque-
llos extremos que el concursante
estlme conveniente =2 los fmes
de la convocatoria.

7.5 "Trabajos cientificos y pu-
blicaciones en general. Se remiti-

rd una separata o copia literal

de los mismos (incluyendo en es-

te ultimo caso incluso la biblio-
grafia), al objeto de poder ser

analizado y estudiados por el

Tribunal.
1.6 Ly Memmla. lista exhaus-

tiva de temas tedricos, 1nventa-_

rio de téenieas,
tae extenso,

curriculum vi-
indice de trabajos

cientificos y publicaciones, e
rdn remitidos por quintuplicado

encuadernadna en un snlo e]em-
plar cada copia,

—— T g

g R




l._F_—-—-

38.—EJERCICIOS.

- Los ejercicios del Concurso-
gposicién’ serdn los siguientes:

8.1 Hjercicio v comentario
oral del curriculum vitae, en el
palzo maximo de ung hora. Ter-

-minada la exposicion, el Tribu-
| nal interrogara al opositor sobre
Jos- extremos de la misma.

8.2 Exposicion y comentario
oral de la. memoria presentada
en el plazo maximo de una hora.
Terminada la exposicion, el Tri-
punal interrogara al opositor so-
pre los extremos de la misma.

8.3 Ejercicio por escrito sobre

=
I
=

el temario tedrico presentado
por el opositor, desarrollando
seis temas, tres insaculados ¥

otros tres seleccionados mpor el
Tribunal. -

El Tribunal podra ﬁena.l:a,r otro
temarm complementarm para de-
sarrollar por todos los concur-
santes los mismos temas aacadas
2 suerte.

8.4 Hjercicio practico
¢l temario préctico presentado
‘por el opositor. El Tribunal po-
dr4 sefialar los ejercicios practi-
| cos complementarios que crea
convenientes. en estos ejercicios
practicos se tendera en la medi-
|.da de lo posible a que recaigan
sobre el mismo caso, disenando-
1los de tal forma que se garanti-
ce la mas objetiva comparacién
entre los aspirantes..

8.5 Entrevista con el Tribu-
nal en la forma que eate esta-
biezca y para valorar las condi-
ciones human&s del asxpwanbe

¢l aspirante debera, conocer.

86 El ﬂrden de Iﬂs e;erc‘cms_

seré. fijado por el Tribunal.

| Clones, a la vista de su forma-
Cidén Memurm y Ternalm presen—
tados.

La declaracién de admisibili-
dad o inadmisibilidad acordada

Por el Tribunal es inapelable, v .
Sera comunicada a los 1nteresa-_
dos antes de cﬂmenzar el ejerci-

| clo,

: Tﬂﬂlﬂn a.ntenc}r se basard en:
| Una valnracmn de la calidad

Que se haya formado.

Factores tanto por su dura-
Y0n come por su cualidad en su
formacién practica, que den su-
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Parg cada tema e€l-
opositor dispondra de dos horas.

sobre

1Y su ca,ptacmn de lﬂs principios
| que se dasprenden del estudm de]f
Reglame:ntn de los servicios que

8.7, Recibida la ducumentacmn )
1 de los opositores, el Tribunal va- "
lorarg, técnicamente a los mismos
antes del comienzo de las oposi-_

Entre otros extremos la decla-

U los centros v personas con
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ficiente ! respaldo
formacion tedrica.

Referencias de los centros don-
de se hayg formado,

Formacién y practica de la es-
pecialidad ‘de una. manera conti-
nuada en centros hospitalarios
de reconocida solvencia.

8.8 Los sefiores opositores se-.

rdn citados oportunamente para
comenzar la practica de los: ejer-
cicios del ‘Concurso-oposicion.- En
ningun caso los ejercicios comen-
zaran antes del dia quince de

abril - de mil novecientos sesenta
'y tres.

8.9 Los trabajos cientificos,
Memoria, publicaciones y demas
documentos, estaran deposita-
dos en poder del Secretario del
Tribunal, desde el momento del
comienzo de las oposiciones y

- permaneceran hasta el fallo del

mismo a disposicion A de los se-

nores oponentes.

8.10 De los ejercicios escritos
de los sehores opositores, se -8a-
caran copias a magquina debida-
mente autenticados por el Secre-
tario del Tribunal gue se pon-
dran en poder de los sehores opc-
sitores y de los distinfos miem-

‘bros del Tribunal.

9.1 En este QConcurso-oposi-
cién, todos los ejercicios. podran
ser eliminatorios y el Tribunal
podrd en cualquier momento del
curso del mismo, formular las
propuestas de nombramiento sin
necesidad de cumplimentar todas
las pruebas previstas por resolu-
cion motivadg a la vista de las
condiciones cualificadas de algu-
no de los aspirantes, Una deci-
sién resolutoria de este tipo po-
dria tomarse solamente por una-
nimidad del Tribunal.

10.1 E] Tribunal que juzgara
el Concurso-oposicién se compon-
dra de don José Lopez-Muniz y
Gonzalez Madrono, Presidente de

la. Diputacién Provincial de Ovie-

do. Suplente, don José Garcia
Bernardo y de la Sala, ‘Presiden-
te del Consejo de Administracién
del Hospital; don Francisco Blan-
co Rodriguez, vocal en represen-
tacion del Ilustrisimo sefior Di-
rector General de Sanidad. Su-
plente, don Francisco Rodriguez
Partearroyo; don José Faixat En-
cesa, vocal especialista designa-
do por el Director General de
Sanidad a propuesta del Conse-
jo de Administracién. Suplente
don Manuel Roiz Noriega; don
Francisco Arce Alﬁnsm vocal es-
p“ClE.llSt-a demgnadﬂ por el Direc-
tor General de Sanldad a Dro-

puesta del _Consejo General de

los Cule-:rns OflClEllES de IHEdICD-:

técnico a su.

Suplente,, don , Antonio Crespo.
Hernandez -de:Medina; don..Car-
los. Soler~Durall;- Gerente en fun-
ciones » del. Organo, de Gestion.
Como- Secretaric.aetuara -el de.la,.
Corporaeidon.,

10.2 - EI Tmbuna,l podra . cons-.
tituirse y -funcionar con. cuatro
de sus miembros,: si- pasados los
plazes previstos algunc de ellos
no ha-sido  designade 010 .CON-.
curriese estando - debidamente
convocado.

10.8 .| El. representante . del Di-
rector General de Sanidad, ten-
dra .derecho, g vetar la. resolucion
del Tribunal, . Este veto deberd,
formularse pur escrito motivada-
mente, En este caso todo el ex-
pedlente se elevarg al Dlrectar
General dre Sa.mdad El Director

G neral de Samdad recl‘bldo el

expedlente en el caso de veto,
pruce_ders., al examen del ‘mISH".l_D‘
y formulard al Consejo del Orga-
no e Gestlon dentro del plazo
de trﬂmta dias, las cbservacicnes
y prﬂpuestas que ' estime perti-
nentesl el cual deberd resolver a
la vista de las mismas sin estar
vinculado por la propuesta del
Tribunal, pudiendc en consecuen-
cia resnlver conforme a la misma
o de acuerdo con las observacio-
nes del Dlrectnr General de Sa-
nldad llagandr} en su casc a de-
cla.ra.l vaca.nte el Concurso-opo-
sicién

104 La prnpuesta del Tribu-
nal se fﬂrmulara, por, mayarla de
votos, siendo de calidad el del
Presidente. =

11 1 Del a{:uerdg del Consejo
de Administracién resolutorio del
Cnncurcc-ﬂmﬁm"mn se dars cuen-
fa a Ia rDlrecc:mn GEHEra,l de Sa-
ﬂldad

leedu, 1 de diciembre de 1962.
El Presidente del Cansem de Ad
mlmstramnn

T E Ll P e S RS

FATRIMONIO FORESTAL DEL

ESTADO
Brigada de, Asturias

Awnuncic de ssgunda subasta de
aw}mvemmwleﬁtns maderables en
mentes incendiados

Fl proximo dia 9 de enero del
aﬁq'l%S y a lag diez horas se ce-
1~brazd en las oficinas de la Bri-
gada de Asturias del Patrimonio
queﬁtal del Estadq, sitas en Mar-
qués de Teverga, numero 4, las
subastas extraordinarias por in-
cendio, en los montes que se re-
lacionan:

1.°—Monte “S.?* Sollera”. Térmi-
no municipal de Candamo. Super-

ficie incendiada- en fecha 4 de
agosto, del : afio - actual:,- 45 Has.-
Productos estimados: 770 estéreos
de -madera de P. insignis. . Precio-
bage. de licitacion del estéreo: pe-
setas 189,60.. Importe . estimado de
la subasta:. 145.992 pesetas.

~—~Monte “S.* de la Veiguina”.
Término -municipal de  El Franco.
Superficie -incendiada 'en 15 de
agosto. de -ano actual: 22 Has. Pro-
ductos esimados: 690 estéreos de
madera de P. pinaster. Precio ba-
se de licitacién del estéreo: pese-
tas 129,60. Importe estimado de la
subasta: 89.424 pesetas.

—Monte, “Pinin de Moreda y
Cuesta”, numero. . 190.. Término
municipal de Aller. Superficie in-
cendiada en 11 de septiembre de
1962: 10 Has. Productos estima-
dos: 420. estéreos de madera P. in-
signis. Precio base de licitacién
del estéreo: 132 pesetas. Importe
estimado de la subasta 55.440 pe-
setas.

4°— Monte “Cuesta de Cova vy
Ques”, numero 162. Término mu-
nicipal de Pilonha, Superficie in-
cendiada en 14 de septiembre del
ano actual: 57 Has. Productos es-
timados: 1.940 estéreos de madera
de P. insignis. Precio base de lici-
tacion del estéreo: 198,40 pesetas.
Imoorte estimado de la subasta:
384.896 pesetas.

I.as ofertas al alza por estéreo
ss presentaran por escrito, debi-
damente reintegrado, en sobre ce-
rrado. para cada monte indepen-
diente. en las oficinas de este Ser-
vicio. hasta el dltimo dia habil al
senalaidol vara la subasta y a la
hora de cierre de las oficinas pu-
blicas.

Los licitadores deberan presen-
tar en el acto de la subasta, el re-
cibo acrediativo de haber deposi-
tado el 2 por 100 del importe es-
timado de la subasta, el documen-
to Nacional de Identidad y el car-
net orofesional vigente expedido
vor la Jefatura del Distrito Fo-
restal.

Para estas subastas regird el
Plieso de Condiciones Especiales
para avrovechamientos de montes
incendiados v Pliego General de
Condiciones para aprovechamien-
tos, vigente en esta Brigada, y
que se hallan a disposicion de los
‘nteresados, en estas oficinas,

E]l plazo para la ejecucion del
aprovechamiento, serd de seis me-
k=1 2 vpartir de la fer:ha de adju-
ilcazion Jefinitiva.

Meodelo de proposicion

DR i de ... afios de edad,
natural de....... provincia de......,
con residencia en........., calle...... .
nY¥Nnare ... en representacién de
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en posesion del certificado profe-
sional de la clase........ numero...,
en relacion con la subasta anun-
ciada en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia de Oviedo, de fe-
¢ha.... ... ....., en el monte............ ;
de] término municipal de............
vy consorciado con el Patrimonio
Forestal del Estado, ofrece la can-
tidad de............ pesetas por esteé-
Yeo, oy

El interesado,

Oviedo, 13 de diciembre de 1962.
El Ingeniero-Jefe de la Brigada,
Jaime Vigén.—Rubricado.
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INSPECCION PROVINCIAL DE
ENSENANZA PRIMARIA

Trﬁnsporte escolar colectivo
Concurso

La Comisién Provincial de
Transporte Escolar, de conformi-
dad con la Resolucién de la Di-
reccibn General de Ensenanza
Primaria de fecha 8 de noviem-
bre del actual (“Boletin Oficial
del Estado” del dia 26), convoca
un concurso entre empresas de
transporte ¥ transpﬂftistas para
 realizar el servicio de traslado de
escolares de primera ensehanza,
ajustandose a las condiciones si-
guientes:

»__Jtinerarios y niimero apro-
ximado de escolares:

Ayuntamiento de Oviedo:

A —Argafiosa a San Lazaro.—
Desde San Antonio _con parada en

Avenida de Colén. Unos 150 esco-

lares de amlbos sexos.
dad a).
Otres barrios a San Lazaro: 50
escolares. (Modalidad b).
B.—Las Cuestas-Perlavia a Tru-
bia: Unos 40 escolares.

(Modali-

Ayuntamiento de Aller:

A —Bello - Cabahaguinta: Unqs
45 escolares.
B.—Corigos - Pifieres: 60 escola-

res. :
C.—Nembra - Moreda: 45 escola-

res.
Ayuntamiento de Mieres:

A — La Veguina - Villapendi:
Unos 25 escolares.

B.—Repedroso - Mieres: 30 esco-
lares.

Avuntamiento de Cudillero:

Cudillero-E]1 Pito, por San Juan
de Pinera, Villademar, Pinera:
Unos 60 escolares.

9a__Horiario: Los nifios han de
estar en la escuela receptora de

(¢) Ministerio de Cultura 2006

lo cual acredita con......... =5

9 a 9 y media de la manana y se-
rdn recogidos a las 6 de la tarde.

En las escuelas en que no €Xis-
ta comedor y en tanto se organi-
za su funcionamiento, se estable-
cerd un servicio provisional de
recogida de nifios a las 12 y me-
dia y regreso a la escuela antes
de las 3 y media.

El importe  se referird a cada
viaje de ida y regreso y se inclui-
rén las comisiones del seguro
obligatorig para casos de acciden-
tes y las condiciones de seguridad
de los vehiculos.

3s_1.as modalidades que puede
adoptar el servicio son dOs:

a) Servicio contratado con em-
presas o transportistas cuyos ve-
hiculos, durante las horas desti-
nadas a transporte-escolar, no lle-
varan otros viajeros que no sean
los escolares y la persona o per-
sonas encargadas de su custodia.

b) Servicio contratado con em-
presas que tengan establecidas 1i-
neas regulares de viajeros (tran-
vias, autobuses urbanos o interur-
banos, etc.). las cuales admitiran
en sus vehiculos a los escolares,
quienes deberan presentar un do-
cumento acreditativo en su con-
dicion de escolares y de su dere-
cho de ser transportados.

4> J.0s vehiculos dedicados a
transporte escolar (modalidad a)
llevardn durante las horas de ser-
vicio un distintivo desmontable
consistente en un rectangulo me-
talico, en el que, sobre fondo azul,
se destague, en la parte izquier-
da, el tridngulo rojo con las si-
luetas de un nifio y una niha co-
oidos de la mano, indicador de
“peligro: nifios”, y en la derecha
un letrero que diga: “Transporte
Escolar”. La altura de las letras
serd de quince centimetros.

En los puntos de parada de los
vehiculos del Servicio de Trans-
porte escolar se colocaran las mis-
mas sefiales, asi como el horario
de las paradas.

52 _Ningin alumno podra uti-
lizar el Servicio de Transporte Es-

colar, sin que sus padres O en-car-q

gados hayan firmado un bﬂletm
autorizandoles. :

a_JT.as resoluciones de ad]udp
caciéon de los servicios tendran
cacracter provisional, debiendo
elevarse a esta Direccion General
de -Ensefianza Primaria para la
adjudicacién definitiva y la for-
malizacion de los contratos con
las empresas adjudicatarias.

72 _Los contratos seran renova-
vables por cursos y en ellos se ha-
ra constar que los adjudicatarios
percibirdn el abono de los servi-
cios prestados por meses venci-

dos, siendo de su cargo todos los
gastos del concurso.

ga__ Al finalizar cada mes, las
Comisiones Provinciales de Trans-
porte Escolar practicaran una li-
quidacién de las cantidades que
haya que acerditar a cada presta-
tario del servicio. Seran certifica-
das por el Inspector de Ensenan-
za Primaria delegado del Servicio

- de Transporte Escolar.

92 _.as normas relativas a . las
condiciones que han de reunir los
conductores y las de seguridad de
los vehiculos serdn determinadas
por la Jefatura Central de Tra-
fico.

Los pliegos de condiciones sé€
entregardn en las oficinas de ld
Inspeccién de Ensefianza Prima:
ria (edificio de la Caja de Aho-
rros, numero 24"‘) antes de las
catonce horas del dia 17 de di-
ciembre actual. Este Organismo
facilitard cuantas aclaraciones
sean precisas para el mejor esta-
blecimiento del servicio que se
proyecta, pudiendo los interesa-
dos dirigirse a los Inspectores de
Ensefianza Primaria de la Zona
correspondiente o al Inspector
Delegado del Transporte KEscolar
Colectivo.

Oviedo, 6 de diciembre de 1962.
Por la Comisién Provincial de
Transporte Escolar Colectivo: El
Inspector Delegado de Ensenanza
Primaria.
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DE EL FRANCO
Anuncio

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento y por espacio de diez
dias habiles, se halla de manifies-
to la Matricula Industrial. y de
Comercio formada para el ano
de 1963.

Lo que con arreglo al Regla-

mento de Contribucion Industrial
se tiene expuesta al objeto de oir
reclamaciones.

L.a Caridad., 29 de noviembre
de 1962 —F1 Alecalde.

-

DE CASTROPOL
Edicto

Aprobado por el Ayuntamiento,
en sesion plenaria, el éﬁpedi'ente
de suplemento de crédito en al-
gunas partidas del Presupuesio
Ordinario del actual ejercicio,

gl

mediante trasferencia, por medio
del presente se anuncia su expo-
siciéon al publico, durante un pla-
zo de quince dias, computados a-
partir de la insercién de este-
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, a efectos de re--
clamaciones, segun lo preceptua-:
do en el articulo 691 de 1la Ley-
de Régimen Local (texto refun..
dido de 24 de junio de 1955).
Castropol a 30 de noviembre de
1962.—E]1 Alcalde, '

. — .'—-f

DE LANGREO
Edicto .

Aprobado por el Ayuntamiento

Pleno, el Presupuesto Municipal

Ordinario para el ejercicio de.
1963, se halla de manifiesto al pi-.
blico el expediente en la Secreta-.
ria Municipal, por término de-
quince dias hébiles, a efectos de.
de conformidad

con la forma prevenida por los ar-.

reclamaciones,

ticulos 682 y concordantes de la.
vigente Ley de Régimen Local..

Consistoriales de Langreo a 6 de-
diciembre de 1962 —El1 Alcalde.

-—m._

DE MUROS DE NALON
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento
de mi opresidencia, en la sesion
celebrada el dia 28 de septiembre -
proximo pasado, adoptd el acuer-
do de prorrogar para el proximo-

ejercicio de 1963, la vigencia de:

las Ordenanzas reguladoras de los.
in-gi*esn-s a percibir por este Ayun
tamiento durante dicho ejercicio;
modificando la ntimero 10 refe-
rente a la ocupacion de terrenos:
propiedad del mismo,
aplicacién de los Derechos ¥ Ta--
sas.

Lo que se hace publico para ge=y
neral conocimiento y a los cnrres—
pondientes efectos de examen ¥
reclamaciones. En caso de formu-
larse éstas deberan de presentar=
se por escrito debidamente" remteﬂ'
gradas y en un plazo de qumcE'

dias hébiles contados a partir del

siguiente al de la uubllcaclﬂn de -

este anuncio en el BOLETIN OF1- :
CIAL de la provincia.

Muros de Nalén, 28 de noviem=—

bre de 1962.—E1 Alcalde.
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Imp. del B. O. de la provincia — Qviedo-
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