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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia -

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el
gitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

ADMINISTRACION DE IUSTICIA
JUZGADOS

DE GIJON
Edictos

Hago saber: Que en el Juzgado
de Primera Instancia numero uno
de Gijon, se celebrara el dia vein-
tinueve del actual a las doce de
la mafana, la primera subasta de
los bienes embargados a don José
Lozano Castafo, en juicio ejecuti-
vo promovido por don José Ma-
nuel Cean Folgueras, con las con-
diciones siguientes:

2_Servird de tipo de subasta
la cantidad de cincuenta y cuatro
mi] cuatrocientas cincuenta y ftres
pesetas en que fueron tasados.

& _Para tomar parte en la mis-
ma deberd consignarse previa-
mente el diez por ciento, por lo
menos, de dicho tipo.

3 — No se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras
partes de dicho tipo, pudiendo ha-
cerse con la calidad de ceder el
remate a un tercero.

*__T.os bienes se hallan deposi-
tados en poder de dofia Maria
Crespo Pérez, Avenida La Argen-
tina, nimero veintiséis, La Calza-
da, de esta villa, donde podran
examinarse,

Bienes objeto de subasta

Seis cajas de 50 latas de 1/2 kilo
guisantes, tasadas en dos mil qui-
nientas cincuenta pesetas. -

Seis cajas de 100 latas de 1/4
kilp guisantes, tasadas en dos mil
quinientas cincuenta pesetas.

Una caja de Eko, en mil dos-
clentas wveinticinco pesetas.

Dos cajas de 100 paquetes de
1/4 Maizena Duryea, en mil clen-
10 veinte pesetas.

Catorce cajas tomate y alcacho-
fa de 1/2, 1/4 y 3 kilogramos, en
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tres m:l ochocientas ocho pesetas.

Cuarenta cajas de 5 kilos de to-
mate, en mil doscientas cuarenta
pesetas.

Dos cajas de Kafis, en doscien-
tas setenta y seis pesetas.

Dos cajas de Flan Sultan, en
giunientas setenta y cinco pese-
tas.

Tres cajas de 100 tabletas cho-
colate Elgorriaga, en mil quinien-
tas pesetas.

Una caja de 25 kilogramos hi-
gos en paquetes, en clento seten-
ta y cinco pesetas.

Una caja de 50 latas 1/2 kilo-
gramo melocotén Helios, en qui-
nientas pesetas. ,

Siete cajas de 100 bolsitas con-
dimento, en ciento cuarenta pese-
tas.

Seis cajas de 100 botes canela,
en cuatrocientas veinte pesetas.

Una lata de 1 arroba pimenton,
en trescientas cincuenta y dos pe-
setas.

Treinta paquetes deshollinador,
en treinta pesetas.

Dieciocho paguetes Evol en die-
ciocho pesetas.

Tres barriles vacios de una ca-
bida de 200 kilogramos, en ciento
cincuenta pesetas.

Un bidén vacio de cabida 200
kilogramos, en cien pesetas.

Una cortadora de bacalao, en
doscientas pesetas.

Una mesa de despacho, en qui-
nientas pesetas.

Una mesa maquina de escribir,
de madera, en cien pesetas.

Dos estanterias de madera, en
mil pesetas.

Tres cajas de 12 botellas de 1
litro aceite, en mil doscientas
veinticuatro pesetas.

Dog cajas de 50 latas de 1/3 al-
cachofas. en novecientas pesetas.

Un mostrador de tienda, en
trescientas pesetas.

Mercancia recontada en la tien-
da por un valor aproximado de
veintitrés mil pesetas.

Diez sacos 500 kilogramos arroz
granza, en cinco mil doscientas
cincuenta pesetas. | '

Diez sacos 500 kilogarmos arroz
Sollana, en cinco mil doscientas
cincuenta pesetas.

Total, cincuenta y cuatro mil
cuartocientas cincuenta y tres pe-
gsetas.

Dado en Gijonr a once de di-
ciembre de mil novecientos sesen-
ta v dos.—El Juez—El Secreta-
rio.
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Don Celestino Prego Garcia, Ma-
gistrado - Juez de Primera Ins-
tancia numero dos de Gijon.
Hago saber: Que en juicio eje-

cutivo seguido en este Juzgado a
instancia de don Carlos Fernan-
dez Fuentes, contra don José Lo-
zano Castafio y dofia Teresa Ledn
Barrera, se acord6é sacar a publica
subasta, por primera vez, los bie-
nes embargados a dicho ejecuta-
do que se diran; habiéndose sefa-
lado al efecto el dia treinta y uno
del actual a las doce horas, en la
Sala Audiencia de este Juzgado,
bajo las condiciones de que para
tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar pre-
viamente en la mesa del Juzgado
el diez por ciento de la wvalora-
cion, sin cuyo requisito no seran
admitidos, asi como tampoco pos-
furas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avaldo, y que
podran hacerse en calidad de ce-
der el remate a un tercero.

Bienes objeto de subasta

1. — Una maquina de escribir
marca Underwood, num. 153.418,
tasada en dos mi] quinientas pe-
setas.

2. — Una balanza mostrador de
15 kilogramos marca Montana,
numero 46.074, en cuatro mil pe-
as,

—Una bascula de 200 kilogra-
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mos marca Montafa, num. 51.921,
en mil quinientas pesetas.

4 —Un camion marca Chevrolet,
21 HP., matricula O-40.635, en
veinte mil pesetas.

5. — Veinticinco cajas 12 latas
1.600 gramos mejillones escabeche
Daporta, 620,00, en quince mil
guinientas pesetas.

6.—Dos cajas 100 latas 1/4 oval
mejillones escabeche Daporta, en
mil cuatrocientas pesetas.

7—Sesenta y un sacos de 90 ki-
logramos Conchilla, en nueve mil
guinientas ochenta y cinco pese-
tas.

8. — Cuarenta y cinco sacos 80
kilos cebada, en quince mil cien-
to veinte pesetas.

9 —Veinticineco sacos de 50 kilos
arroz, en trece mil ciento wveinti- -
cinco pesetas.

10.—Treita y cuatro latas de ga-
lletas coco, con peso aproximado
de 4,300 gilogramos cada una, en
dos mi] setecientas setenta y siete
pesetas con ochenta céntimos.

11.—Seis latas de galletas Gar-
gallo, con peso aproximado de
2,50 kilogramos cada una, en dos-
cientas veinticinco pesetas.

12.—Veintiuna latas de galletas
Vencedor, con peso aproximado
de 2500 kilos cada una, en mil
cincuenta pesetas.

13. — Ciento setenta docenas de
balletas corrientes, en tres mil
cuatrocientas pesetas.

14 —Veinte docenas de balletas
primera, en quinientas pesetas.

15.—Cuarenta v cuatro docenas
de gamuzas dos caras, en mil
novecientas ochenta pesetas.

16. — Doce cajas de 10 kilogra-
mos pasas, en mil novecientas se-
senta v cinco pesetas.

17.—Cuatro cajas de 24 latas de
6 kilogramos dulce membrillo
Coopa, =n siete mil doscientas pe-

ajas 100 latas 1/4
tomate Cerqueira,
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en dos mil seiscientas veinticinco
pesetas.

19. — Cinco cajas 100 latas 1/4
oval, pulpo en aceite Eiroa, en
dos mil seiscientas cincuenta pe-
setas.

20. — Una caja 100 latas 1/4
oval, caballa en tomate, en cua-
trocientas pesetas.

21.—Una caja 100 latas caballa
en aceite, en trescientas cincuen-
ta pesetas.

22, —Cuatro, cajas 100 latas 1/4
puré tomate Sanehls en mil cua-
renta pesetas.

23.—Tres cajas de 50 latas 1/2
mermelada Helios, en mil dos-
clentas pesetas.

24, — Tres cajas 100 latas 1/4
oval, calamares su tinta Virzi, en
mi] qumlentas setenta y cinco pe-
setas.

95. — Dos cajas 12 latas 1.600
gramos bonito aceite, en dos mil
setementas pesetas
26 —Una caja 4 latas 5 kilogra-
mos bonito aceite Santofiesa, en
mil cuatrocientas pesetas.

27. — Una caja 12 latas 1.600
gramos bonito aceite Sur, en mil
dusmentas cmcuenta pesetas.

28 -—Cuatm cajas 12 latas 1,600

gramc}s anchoas aceite marca Ho-
yos, en tres mil novecientas
ochenta y cuatro pesetas.
. 29 — _Dc:s cajas 12 latas 1.600
gramﬂs anchoas aceite marca So-
ledad en mi] nﬂveclentas noventa
y dﬂa pesetas.

30. — Ciento cincuenta latas de
300 gramos foeigras marca Vinesa,
en mil ochocientas pesetas.

31, — Cuatro cajas 50 latas 1/2
tﬂmate natural Cascante, en mil
clen pesetas
| 32 —Dos cajas 12 botellas 1 litro
Jerez Quma Poderoso, en sete-
cwntas pesetas

33—Una caja 12 latas 1.600 gra-
mos. sardmas aceite Eiroa, en cua-
trnmentas cincuenta pesetas.
| 34 —Una caja 100 latas 350 gra-
mus sardinas aceite Eiroa, en seis-
mentas setenta y cinco pesetas.

35.—Una caja 100 latas 1/4 pi-
m1entﬂs La Cunservera en seis-
mentas pesetas

36.—Una caja 50 latas 1/2 melo-
coton almibar Guzman en cuatro-
cientas cincuenta pesetas.

37.—Cuatro cajas 12 latas 1.600
gramos sardinas aceite Virei, en
mil ochocientas pesetas.

38.—Tres cajas 50 latas 1/2 me-

locotén almibar Helios, en mil
quinientas pesetas.
~ 39.—Una caja 10 latas 3 kilogra-
mos melocotén almibar Helios, en
quinientas pesetas.

40. — Dos cajas bacalao en pa-
quetes Yolasa 20 kilogramos, en
setecientas ochenta pesetas.
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41.¥Q'ch0 cajas de 5 kilogr amos
higos Malaga, en trescientas vein-
te pesetas.

42—Vemt1dms cajas de 10 kllﬂ-
gramos higos de la Vera, en mil
cuatrocientas treinta pesetas.

43, — Cinco. seretes de 10 kilo-
gramos higos Malaga, en doscien-
tas setenta y cinco pesetas.

44, — Ocho cajas de 100 pastas
pan de higo, en cuatrocientas cua-
renta pesetas. :
~ 45.—Una caja 24 latas de 1 li-
tro aceite Calesero, en ochocientas
pesetas.

46.—Cinco sacos de 70 kilogra-
mos higo de la Vera, en mil no-
vecientas noventa y cinco pesetas.

47, — Vemtmehu cajas 12 latas
16010 gramus sardinas en aceite,
en doce mil seiscientas pesetas.

. 48—Dos cajas 12 latas 1.600 gra-
mﬂs bcamta aceite, en dos mil sete-
cientas pesetas

49.—Dos cajas de 1{] k]lngramms
eafe Dmmedarm eén paquetes, en

mil ochocientas pesetas.

Total, ciento cincuenta y cinco
mil setementas cuarenta y ocho
pesetas con ochenta céntimos.

Los bienes embargados figuran
depositados en dofia Maria Cres-

po Pérez, en la calle Cean Bermui-

dez, numero cincuenta y seis, ba-
jo. _

Dado en Gijén a doce de di-
ciembre de mil novecientos sesen-

ta y dos—Celestino Prego Garcia.
K] Secretario.
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DIPUTACION

ORGANO DE GESTION DE LOS
SERVICIOS

BENEFICO-SANITARIOS
GDNFD EATGRIA

.Por a,cuerdﬂ del Ccmsem de Ad-
ministracion del Organo de Ges-
tibn de los Servicios Benéfico-
sanitaros .de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Oviedo, en sus
seslones del 17 de mayor, trece
de agosto y veinte de septiembre
de mil novecientos sesenta y dos,
con autorizaciéon de la Direceién
General de Sanidad, se convoea
Concurso-oposicion para proveer
el puesto de Jefe de Secciéon de
hematolegia (y hemoterapia, en

el Hospital General de Astumias,

que se cubrirdan de acuerdo con
las siguientes

BASES

1.1 Hematologia v hemotera-

pia en general, y especialmente,
mmunnhema.talngla coagulacion
y organizacion y dnecc:mn del

Banco de Sangre, y Servicios de
" Transfusion.

1|2 En ﬂﬂnaecuenma las per-
sonas que asplren .a esta plaza
deberan poseer formacion y co-
nocimientos congruentes con el
concepto de Radiodiagnodstico ex-
presadao. -

~ 2.—CAPACIDAD PARA LA JE-
FATURA DE LA SECCION.

2.1 . Le Jefatura de la Sec-
cion de hematologia y hemotera-
pia impplica la posesion de cua-
lidades tecnicas y humanas que
demuestren ademas de madurez
y experiencia profesional, las si-
guientes condiciones, que se re-
quieren inexorablemente para
poder confiar la Jefatura de la
Seccién al.aspirante,

2.2 Capacidad de Direccibén y
Organizacién de la Seccién Lo
cual implica ademas Wdel resto de
condiciones propias de dichos
cnnﬂeptos capacidad para lo si-
guiente: .

1.°—Dotes de mando sobre el
personal.

2.0—Valorar el rendimiento vy
efectividad del servicio y de su
personal.

3.0—Planificar y programar la.

accién |y el funcionamiento del
servicio.

4.°—Plasmar lo planificado en
el Presupuesto del servicio, con
fijacion de prioridades de inver-
sion, teniendo en cuenta las ne-
cesidades y fines de la Institu-
cion y la eficacia real de la in-
version.,
'~ 2.3 Capacidad para formar el
personal de la Seccidon. Que im-
plicara capacidad para:

Planificar un programa ciilico
de formacién en la especialidad
para los distintos niveles téeni-
cos del pesonal del servicio.
. Orientar al personal respecto
de fuentes bibliograficas y otras
fuentes de informacién,

Ensenar metodologia.

Ensenar técnicas y particular
mente la correcta utilizacidn de
aparatos o instalaciones.

2.4  Capacidad parg dirigir la

investigacion en el servicio. Lo
que implicarda capacidad para:
. Seleccionar los temas de estu-
dio. y

Determinar la planificacién y
metcdologia a seguir.
Implantar la practica y super-
vision del método.

Valorar resultados y obtener
¢conclusicnes.

Teodo ello {:DI‘L capacldad para
aplicar el método estadistico.

El puesto objeto de esta con-

_ﬁ-

vocatoria  se
Concurso-cposicion.

- El opositor que obtuviese el
mismo quedaréd vinculado al Op-
gano de Gestion mediante la ce.
lebracion de un contrato.

4.—El contrato que celebre ¢
aspirante supondra:

4.1 Plena dedicacion de la ae.
tividad del contratado al Hospi-
tal.

4.2 Incmmpat bilidad con otrgs
cargns pero posibilidad de ejer-
cicio privado de la profesién den-
tro del Hospital.

4.3 Duracién inicial de diez
anos, con prorrogas otorgadas
por revision favorable de la acti-
vidad del contratado.

4.4 El contrato garantiza unos
ingresos mensuales que permi-
ten al contratado, sin otras fuen-
tes de ingreso, el mantenimien-
to del adecuado nivel de vida.

45 El texto integro del con-
trato desarrolla ampliamente los
anteriores extremos. Este texto
sera facilitado al interesado se-
gun se prevé en la base 5.2.

o—Parg solicitar tomar parte
en €l presente Concurso-oposi-
cion, el Iinteresado dirigira una
instancig al Presidente del Con-
sejo de Adminisracién, declaran-
dose conocedor de esas bases y
acompahnando un breve extracto
de su curriculum vitae, en el que
se ponga e relieve la formacion
especlalizada en la dmmplma y
en el que se enumeraran lros
centros, y personas con qumnes
se ha Iﬂwn1adn y trabajado, ha-
clendn cunstar la direccién pos-
tal de los mlsmﬂ@

53 1 Estos dlucum&ntc}ﬁ debe-

ran ser p;rESﬂntadus en la Admi- -

nus*traﬂlcm del HD!S‘_'[.'JltB.I General
de Asturla,s a la maryor hrevedad

Y, antes de 30 dias de la publl- :

cacion de esta cunvncatarm en
el Boletin Oi'mlal del Estadn

5 2 Aquellns asplrantes que
hublemen anv'adn 1a instancia ¥
el extractn de su currlculum vi-
tae a,credlta,twn de a0 fn-rmamén
ecqpe:clallzada tendran derecho a
recibir a vuelta de corred un
ejemplar del texto del contrato

que suscribirian en caso de obte-

ner plaza. 3.51 camu el Reglamen-
to de los servicios N la,s Instruc-

ciones pE‘I‘HlB.IlEIlt‘E:; que le afec-
taran.

6. —-Una VEeZ -rembldﬂ el ejem
plar del pmyecta de cnntratn los
ll’ltEIE:rﬂdDS enviaran al Hc}a:pl-

tal Gener al de Asturla,s los si-
gl.llente

6.1 BIE“'V’E c&mﬁntarm por es-

-----

Impre:,-.mn personal F ]U-lc
critico que en su conjunto le

cubrird mediante




i
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- especifico de
- Inemorig numerada.

~ bibliografica
* conste en el texto.
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merece el texXtoc enviado del con-
trato.

6.2 Reformas eén la redaccién

+del contrato.

El texto del contrato refleja el

seriterio idel Consejo de Adminis-
tracion cobre el puesto que se
-contrata y las relaciones juridi-
.cas del contratado con el Conse-
“Jo.

No obstante el interesado pue-

.de proponer nueva redaccién de
«cualquier clausula que considere

inaceptable, bien entendido que

-antes de ser citado para comen-

zar las oposiciones, recibird res-

buesta sobre si a su vez son o
‘no aceptables

por Consejo de
Administracién las reformas su-

_geridas, pudiende optar o no por

presentarse.

Para sugerir reforma debera
tenerse en cuenta que los crite-
rios sSobre periodo de prueba,

‘dedigacion plena, incompatibili-
dades y sistemg, de remunera-

€ion, son inalterables en cuanto

@ su fondo, si bien pueden mo-
-dalizarse en su forma.

6.3 Asimismo podra el aspl-
rante sugerir aguellas adiccio-
mes o clausulas no previstas en
el contrato que considere perti-
nente, operando ~gspecio a,las

‘mismas lo sefialade en =i 6.2,

7—Los . interesados debetrin
remitir a la Administracién del

- Hospital General de Asturias, an-

tes del dia uno d|e abnl de mll

- Nlovecientos sesenta y tres los
-8iguientes documentos:

7.1 MEMORIA.

HExtension limitada.
Formato.

Cuartilla h-r::alandegé;, doble es-
pacio, Jdejando un margen sin es-

~Cribir de 1/3 a la izquierda.

Encuadernada, en cuya cubier-
ta conste el nombre del oposi-
tor y el nombre de la plaza.

Guion-sumariaog detallado con

- Indicacion de la pagina donde
- 8e encuentra el tema.

Bibliografia utilizada al fin
elaboracion de la

Toda cita textual deberd ser
entrecomillada v con el numero

- Correspondiente al autor (segun

bibliografia), entre lmarentesm |
Ta{ia cita cmnceptual lleva.la

- eni,re parentesls el ntmero del

fndice bibliogafico que corres-

- ponda.

.No debera darss
cuyo

ninguna cita
numero no

CONTENIDO

Limitarse a lo substancial.
Considerando gue en lineas ge-
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nerales, toda informacidén vertida
en la Memoria puede proceder
de: | y

a) Informacién bibflogafica
especifica.

b) Formacion
general sobre la materia, fruto
de estudio u observacion.

c) Ideas propias, ﬂngnnala,_
producto de la creacién personal
del opositor.,

Las primeras se identificaran
mediante el mecanismo sefialads
de esta bibliografia. Las segun-
das no se sefalarin en absoluto,

y las. terceras de-beran ir subra-.

yada.s. en la Memoria.

El desarrollo de 1l parte te6-
rica de la Memoria deberi com-
Pprender preceptivamente las si-
guigntes partes:

a) Lista de medios materiales
necesarios para el servicio con
descripcion de los menos usuales
o alusién al modelo exacto con-
siderando como el mas recomen-
dable en cada caso a ser posi-
ble con referencia al ntimero del
catalogo.

De entre estos medios deberd
distinguirse czlarameante entre
los gque consideren espedlflcms y
que deberan ser para el uso &x-
clusivo del servicio ¥y a,quellns
otros medios neuesarme pero que
sea suficienté para tener acceso
a su uso pudiendo pertenecer 2
otros servicios.

Al final de la lista de medios
especificos debers darse ung es-
timaciéon de su valor eh pesetas.
Es decir, un presupuesto 10 méas
aproximado posible del costg de
instalacion de un servicio

Esta parte de la memoria se
valorara por el Tribunal por es-
pecial consideracion ide la capa-
cidad del opositor de realizar
previsiones exactas de las nece-
sidades de dntacmn mater:lal de
su servicio, en el sentlda de que
la realidad funcionante del mis-
mo pueda. ser llevada a cabo con
no mas de lo previsto por lo cual
esta prevision no debe desdefiar
lo mas elemental, al mismo tiem-
po que debe ser comprensiva de
la conveniencia en aras de 1la
unidad econdémica y funcional
del Hospital, de no instalar medios
cuya utilizacion ze prevea como
parcial o lg interpretacién de cu-
ya Informacion requiera la ex-
periencia de todo un ejuipo o
pue-da preferentements benefi-
ciarse de la experiencia de per-
sonas €sencialments propias de
otré Servicio o Depa'r"ra.mmma

Como quierg que las réspues-
tas dadas a esta parte de la Me-
moria posee matices contractua-
les y aun factores a vaMorar por

académicg o .

——— —— -

el Tribunal en cuanto 3 la admi-
sibilidad de los opositores, éstos
deberan expresar so6lo, lo que
realmente necesiten para llevar
un buen nivel al servicic y en
todo caso resefiar lo compiemen-
tario para elevar dicho nivel a
un ideal.

b) Equipo de cblaboraciones
personales.

L.os opositores sefialardan con
precisién en su meroia las nece-
sidades de personal de su servi-
cio no s6lo enumerativaments,
siné que para cada tipo técnico
descubriran con exactitud su la-
bor descompuesta en  pequeiios
actos, senalaran asimismo la dis-
tribucion de su labor a lo largo
de ung jornada de ocho horas,
la. _interrelaciéon e Integracion
jerarquica entre ellns Yy por ulti-
mo €l pr ograma de ensefianza
Y furniﬁcién que prdpone Supues-
ta la necemdad de tener que
partu* de persnnal con fﬂrmacmn
basica, pero no especializadg y
el pmgrama de ensenanza que
propondria” para un persunal ya
formado con objeto de mantener-
lo en vlgc}r

Fma,lmente debera resumlr en
fn*r*ma. de listas, las necemdades
ﬂchmpletas de pErSDna] de su ser-
vicip y aenalar 1os haberes men-

:s.ual&ﬁ. que Icon, un sentldo
realista creen deberla perci-
bir cadg unc de Ins miem-

bros del equipo persc:tnal del
aervmm para terminar con la
elabﬂra,cmn de pr&supueato anual
por cunceptu dre permnal Todo
ellcs no excluye y aun es conve-
mente que los Dp“SltDrES 1nc11—
qu,en adeama.a | 1435 neueuﬂaﬂe:.
par@cmales de un uu@:} _.:infﬂ

A la anumeracmn antarmr

afadiran un cuadrn de hﬂnﬁra-
rics pmfesmnales que el pm!pnn-
drla para si mismo, para cada
uno de los distintos actos médi-
COS que preveé realizar en enfer-
mna no heneflcas Es,tr:ts hunﬂra-
rios se entendemn sin 1r1c1u1r el
valor de los materlales y ayudas
nmfesmna s, .u,s._a EHLIHIEI&HLD.{I
no fendra otro valor quﬂ 2l me-
mmante informativo rara el Tri-
hunal

Como ﬂlllEI‘a. que tacln ellra im-
plica para un verfecto desarrn-
1o el CG:‘.E*"EI‘ £l ‘tmo de traba-
Jo o ca*‘*audad de. lcs ue**vmm

usﬂnse_ para la M“'mﬂma los 51-
~uientes ﬂ'unuestas

AL DTA.

10 extracciones de sangre pro-

cedantes de donantes con sSus co-
rrespondientes pruebas de labo-
ratorio.

9-8 transfusiones con sus co-

rrespondientes pruebas de labo-
ratorio,

50 recuentos ¥ formrulas he-
maglobinas, valores hemafdcrito.s
y V. 8. G.

10 Pruebas de coagulacién de
rutina.

A LA SEMANA.

20 estudios e identificacion de
anticuerpos en embarazadas, en-

fermos politransfundidos y recién

nacidos.

6 estudios cnmpletﬂs de coa-
gulacion y fibrinolisis,. :

4 estudios especiales (identi-
ficacion aglutinas antileucocita~
rias y a,n1:1]5}1a,qlle’us;l,rltsrs_f,f e.studm fe-
nomeno L. E, hemmlabmuna—
tias ... ) .

Y el estudio cmnipltﬂto inclu-
yendﬂ tratamrenta,. de dos en-
fermos de 1 leucemla dos enfer-
mos de anemia, dos cnagulmpa—
tias.

Ung exanguinotransfucién ca-
da dos semanas.

EN GENERAL.

Atendera todas las consultas
hematologicas de un Hospital Ge-
neral de 500 camas, de las cuales
el 60% son quirurgicos.

Debera tenerse en cuenta que
el Banco de Sangre deberd estar
en ccndiciones de realizar, entre
otras técnicas, las siguientes:

Obtencion de plasma.

Obtencion de suspension de
plaguetas.

Obtencién de plasma libre de
leucocitos.

Obtencion de hematices lava-
dos.

Liofilacién de plasma.

7.2 Lista exhaustiva de temas
teoricos de lg disciplina que el
concursante estaria dispuesto a
contestar por escrito en el pla-
7o 1Je dos horas.

7.3 Inventario .de técnicas
proced misntosy vy métodos prac-
ticos gue el concursante domina
y esztaria dispuesto a realizar 2n
una prueba practica. |

7.4 Curriculum: vitae extenso
y con todo detalle, que no se li-
mitard por otra parte a una sim-

ple enumeracion de méritos y
ciras circunstancias personales,
Siné qusz comprenderia una jus-
tificacion y valoracion de agquellos
extremos que el concursante es-
time cocnveniente a los fines de
Ia _convocatoria. —

7.9. Trabajos cientificos vy pu-
blicaciones en general. Se remi-
tira una separatg o copla lite-
ral de los mismos (incluyendo
en este ultimo caso incluso la
biblicgrafia), al objeto de poder
fer analizados y estudiado: por

el Tribhunal



7.6 La Memoria, lista exhaus-
tiva de temas telricos, inventa-
rio de técnicas, curriculum vitae
extenso, indice de trabajos cien-
tificos y publicaciones, seran wre-
mitidos ipor quintuplicado, en-
cuadernados en un solo ejem-
plar cada copia,

8. —EJERICICIOS

Los ejercicios del Concurso-opo-
sicién. seran los siguientes:

8.1 Ejercicio y comentario oral
del curriculum vitae, en el pla-
zo maximo de una hora. Termi-
nads lg exposicion, el Tribunal
interrogara al opositor sobre los
extremos de la misma.

8.2 Exposiciobn y comentario
oral de la memoria presentada,
en el plazo maximo de una hora.
Terminada la exposicién, el Tri-
bunal interrogara al opositor so-
"bre los extremos de la misma.

8.3 Ejercicio por escrito sobre
el temario tedrico presentado por
el opositor, desarrollando seis te-
mas, tres insaculados y otros tres
seleccionados por el Tribunal. Pa-
ra, cada temg el opositor dispon-
dri de dos horas. El Tribunal po-
dri sefalar otro temario comple-
mentariec para desarrollar por
todos los concursantes los mis-
mos temas sacados a suerte,

8.4 TEjercicio [practico sobre el
temario practico presentado por
el opositor. El
dra sefalar los ejercicios practi-
. cog complementarios que crea
convenientes. En estos ejercicios
. practicos se tendera, en la medi-
da de lo posible a. que recaigan
sobre el mismo caso, disenandolos
de tal forma que se garantice la
méas objetiva comparacion entre
los aspirantes.

8.5 Entrevista con el Tribunal
en la forma que éste establezca,
y para valorar las condiciones
humamnas del aspirante y su cap-
tacion de los principios gque se
desprenden del ‘estudio del Re-
oglamento de los servicios que el
aspirante deberd conocer.

8.6 El orden de los ejercicics
serd fijado por el Tribunal.

8.7 Recibidag la documenta-
cion de los opositores, el Tribu-
nal valorard técnicamente a los
mismos, antes del comienzo de
las oposiciones, a la vista de su
formacién, Memoria y Temario
presentados.

La declaracion de admisibilidad
o inadmisibilidad, acordada por
el Tribunal es inapelable, y serd
comunicada a los interesados an-
tes de comenzar el ejerciclo.

Entre otros extremos lg decla-
racidon anterior se basara en:
Una valoracién de la calidad

(c) Ministerio de Cultura 2006

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Tribunal po- -

‘Suplente:

de los centros y personas con que
se haya formado.

Factores tanto por su duracion
compo jpor su calidad en su forma-
ciobn practica, que den suficien-
te respaldo técnico a su forma-
cion tedrica. |

Referencias de los centros don-
de se haya formado.

Formacion y practica de la
especialidad de una manera con-
tinuada en centros hospitalarios
de reconocida solvencia.

8.8 Los sehores opositores se-
ran citados oportunamente para
comenzar la practica de los ejer-
cicios del Concurso-oposicion. En
ninguin caso los ejercicios comen-
zaran antes del dia quince ide
abril de mil novecientos sesenta
y tres.

8.9 Los trabajos cientificos,
Memoria, publicaciones y demas
documentos, estaran depositodos
en peder del Secretario del Tri-
bunal, desde el momento del co-
mienzo de las Oposiciones y per-
maneceran hasta el fallo idel mis-
mo a digposicion de los senores
oponentes.

8.10 De los ejercicios escritos
de los sefiores opositores, se sa-
caran copias a maquing debida-
mente gutenticados, por el Secre-
tario del Tribunal, gque se pon-
dran en poder de los senores opo-
sitores v de los distintos miem-
bros del Tribunal.

9.1 En este Concurso - oposi-
cién, todos los ejercicios podran
ser eliminatorios y el Tribunal
podréa en cualquier momento del
curso del mismo, formular pro-
puestas de nombramiento sin
necesidad, de cumplimentar ito-
das las pruebas previstas por re-
solucion motivada a lg vista de
las condiciones cualificadas de al-
guno de los aspirantes. Una de-
cision resolutoria de este tipe po-
dréa tonmrarse solamente por una-
nimidad del Tribunal.

10.1 El Tribunal que juzgara
el Concurso-oposicion se compon-
dré de don José LoOpez-Muhiz y
G. Miadrono, Presidente de Ia
Diputacion de Oviedo. Suplente,

don José Garcia Bernardo y de

la Sala, Presidente del Comnsejo
de Administracion del Hospital;
don J Lucea Villar, vocal en re-
presentacion del Ilustrisgimo se-
nor Director General de Sanidad.
don Ricardo Alsina
Bargalld; don José Vinas Riera,
Vocal especialista designado por
el Director General de Sanidad a
propuesta del Consejo de Admi-
nistracion. Suplente, don José
Sanchez Fayos; don Carles Elose-
gui Sarasola, vocal especialisia
designado por el Director Gene-

< = —==

rel de Sanidad a propuesta del
Consejo General de los Colegios
Oficiales de Meédicos. Suplente,
Gregorio Baquero GiJ don Carlos
Soler Durall, Gerente en funcio-
nes del Organo de Gestion. Co-
mo Secretario actuara el de la
Corporacion.

10.2 El Tribunal podra cons-
tituirse y funcionar con cuatro
de sus miempros, si pasados los
plazos previstos alguno de ellos
no hg sido designado o no con-
curriese estando debidamente
considerado.

10.3 El representante idel Di-
rector General de Sanidad, ten-
dra derecho a vetar lg resolucion
del Tribunal. Este veto debera
formularse por escrito motivada-
mente. En este caso todo el ex-
pediente se elevaréd al Director
General de Sanidad. El Director
General de Sanidad, recibido el
expediente en el caso de veto,
procederd al examen del mismo
y formulara al Consejo del Or-
cgano de Gestion, dentro del pla-
zo de ftreinta dias, las observa-
ciones y propuestas que estime
pertinentes el cual debera re-
solver a lg vista de las mismas
sin. estar vinculado por la pro-
puesta del Tribunal, pudiendo en
consecuencia resolver confome
2 la misma o de acuerdo con las
observaciones del Director Gene-
ral ide Sanidad llegando en su
caso a declarar vacante el Con-
curso-oposicion.

10.4 La propuesta del Tribu-
nal se formulard por magyoria
de votos, siendo de calidad el del
Presidente.

11.1 Del acuerdo del Consejo
de Administracion resolutorio del
Concurso-oposicion, se dara cuen-
ta a la Direccibn General de
Sanidad.

Oviedo, 1 de diciembre de 1962.
E]l Pregidente del Consejo de
Administracion.
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ADMINISTRACION MUNICIPA!

AYUNTAMIENTOS

DE LENA
Edicto

Confeccionado el documento de
Rigqueza Rustica para el cobro de
las Contribuciones correspondien-
tes al afio de 1963, se expone al
publico, a efectos de reclamacio-
nes, durante e] plazo legal.

IL.ena a 11 de diciembre de 1962.
El Alcalde.

e ——— — e ——

DE LI ANERA

Concurse plaza Inspector Rentﬁs
y Exacciones

Tribunal:

De conformidad con la base 8*
de la convocatoria para el concur-.
so de una plaza de Inspector de-
Rentas y Exacciones, publicada.
en e] BOLETIN OFICIAL de la-
provincia de 21 de noviembre de.
1962, el Tribunal tendra la si--
gulente
don José Suéarez Alvarez, Alcalde,.
y suplente, don Sabino Alonso.
Hevia, Primer Teniente de Alcal-
de: Vocales, don Alejandro Fer-.
nandez Sordo, Representante del"
Profesorado Oficial del Estado;:
don Faustino Gudin Garcia, Re--
presentante de la Direccion Ge--
neral de Administracion Local, y-

suplente, dofia Maria Luisa Pérez-

Vazquez; don César Ruiz Soliva,.
Interventor de Fondos, y suplen--
te, don Luis Campa Vallina; Se--
cretario del Tribunal, don Luis-
Arce Monzén, Secretario del’
Ayuntamiento. -

Ejercicio:

La prueba de aptitud prevista-
en la base 6.* de la convocatoria,

comenzara a las nueve horas del:

dia 15 de enero de 1962, en la-

(tasa Consistorial de Posada de -

L.lanera.

Llanera, 10 de diciembre dé'-

1962.—E]1 Alcalde,

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declaradas re=-

heldes v de incurrir en las desnas res-

ponsabilidades legales de no presentarie-
los procesados gque a continuacion se exs
presan en el plazc que se les fia 8 cuie;
tar desde el dia de la publicacida def
anuncio en este periddico oficial v ante
el Juzgado o Tribunal gue se sehnla. &
les cita. Hama v emplaza. encarcindoss
a todas las Autoridades v Agentes de la
Policia Judicial procedan a la busca. €av-
cura v conduccién de aquéllos, ponién-:

dolos a disposicién de dicho Juez © Trjes

bunal. con arreglo a los articulos corres-
pondientes de lg Lev de Enjuiciamientas
Criminal.

ALVAREZ ZARABOZO, Felipe,
de 23 afios de edad, soltero, ca~
marero, hijo de.'Saturninm y de
Elena. natural de Infiesto, actual-
mente en paradero ignorado; com-~
parecerd en término de diez dias
ante el Juzgado de Instruccion de
Pravia, con el fin de constituirse

en prision en el sumario nimero”

85 de] corriente afo, por hurto.

e ———

Imip. de! B. O. de la provincia — Oviedo-

composicién: Presidente,




