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Convenio Colectivo

Visto el expediente sobre apro-
bacion del Convenio Colectivo Sin-
dical, suscrito por la Empresa F4-
brica Sidertrgica Moreda, de la

Sociedad Industrial Asturiana
Santa Barbara, y sus (rabajado-
res, y

Resultando: Que la Delegacmn
Provincral de Sindicaiios, al en-
viar el texto del citado convenio

~sclicita. su aprobacion, por esti-

mar gque supongs importantes me-
joras en orden a la clasificacién
del personal, ascensos , salarios
minimos iniciales, primas a la
produccién, indemnizaciones por
enfermedad 7y accidentes, vaca-
ciones, fiestas, permisos, pagas
extraordinarias, premios para re-
compensar la conduc‘a del per-
sgnal, becas de estudios para tra-
mJ dcres e hijés de los mismos,
ayudas en .caso de fallecimien-
108 e incapacidad absoluta; se-
Nalando, asimismo, los puestos
cie tlE.bH.]-DE téxicos, pEHDSDS Yy De-
hgroan:,, de caﬂaﬂldad disminui-
da y los exceptuado 5 de dewanm

| dominical.

Resultando: Que recabado ¢l
Paceptlvc} infarme de la Direc-
4i6n General de Prewisién, fue
evacuado en seniidgo favorable,
no apreciando inconveniente en
Su aplicacion, en lo que respecta
a la exclusion de les aumentos a
efectos de cotizacion en Ss&ﬂums
Sociales Obligatorios y Mutualis-
mo Laboral,

Cun.ﬂderanﬂﬂ Que en la .ra-
mltacmn del Cmnvmw no se
arrecia la existencia de causa 0
ﬂEF‘*ﬂtD Procesal gue vicie su ple-
na =ﬁcacla Yy que del examen del
tEXtD del mismo las Eatlpmacm-
11&& cunc:er-.a.daa re 1a:infan una

c) Ministerio de Cultura 2006

DEPOSITO LEGAL O. 1-1958

Precios de suscripcién y tlu'ifa de inserciones

e &1 (N Y

muegnra en ret:r:bumcmes uurg:a.m-
zamnn ne trab@]m y pre»& acmnes
de la segumdad Sﬂclal

Eata Deleu‘a,cmn de Trabajo
acuerda e
10 Aprobar mtewrament el

Cenvenio S_Hﬁﬂl‘ltﬂ por la” Emprte-
33 “F&bﬂl‘lﬂﬂ

dja{”, de Ia “Soecledad Industnal
Asturmna SaIlLd. Barbara” y Sus

trabalad ores.

2.0 Hacer ccmstar a los efec-
tos previstos en la Orden de 24
de enero de 1959, que las estipu-
Ia,cmn:as cﬁntemdas y las mejo-
ras experunentnflas por el perso-
nal no repercutlran en los pre-
cms y

3.0 Disponer su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia; una vez que esta Re-
solucion sea firme. |

Notifiquese y adviértase que
contra este Acuerdo cabe recurso
en término de quince dias habi-
les, anfe la Direccion General de
Ordenacién del Trabajo, a través
de la Autoridad Sindical, y por
conducto de este Organismo, de
conformidad con lo previsto en el
articulo 23 del Reglamenio de 22
de julino de 1958, y preceptos com-
plementarios.

Oviedo, 12 de julio de 1962.—
El Delegado de Trabajo.

En Oviedo a veintitrés de junio
de mil novecientos sesenta y dos,

reunida, bajo la Presidencia del
Ilustrmmg senor don Carlos Al-
varez Martmez la- CDH‘llSlﬂn deli-
beradnra del Convenio Colectivo

Sindical de “Fabrica Siderurgi-
ca ‘Moreda”, de la Sociedad In-
dustrial Ayturl,ana “Santa Barba-
Xa mten*rada pnr don Fernando
Castro Solares, don Enrique Coro
Prieto, don Luis Gancedo Cobian,
don Francisco Herndndez Terce-
o, don Frainciscr;: Quiros Alvarez,
don Agustin Suarez Rodriguez,
como fépfesien;'agfgs legales de la
Empresa y por don A, Corsino Ci-

({_,u y.ﬂm 8e midﬁn* por el total del aspamu ‘que acupe el
‘anuneis.—Clerpo 7)) 7
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fuentes Rivero, don Mariano Mar-
cOS Tranehﬂ don Marcehnn Pala-
cio Alvarez, dun Juan Miguel Rea
Gnnzalez don Ramﬂn San Pedrn
Extrewana don LEGpﬂld{} San-
chez Lavandera
tantes legales del Juradﬂ de Em-
presa, y actuando de Asesores
don Carlos Hidalgo Schumann
y don Antonio Martinez Alvarez,

y como Secretario don Celestino

Arango Fernandez, acuerda por
unanimidad el siguiente Convenio
Colectivo Sindical:

CAPITULO 1
Amblto de ap_l_iﬂacig;'r_n

Articulo 1 °—Objeto.—Este Con-
venio Colectivo Sindical regula-
r4d condiciones de trabajo entre la
Sociedad  Industrial Asturiana
“Santa Barbara” y su personal en
la Fabrica Sidertrgica “Moreda”
pi’ﬂcuréndh a través de un régi-
men adecuadn las relaciones la-
borales, 1a lealtad y asistencia re-
ciprocas, siempre debidas entre
guienes partmlpan en tareas pro-
ductivas: v el beneficio de cuan-
tos colaboran en esta cumumdad
de trabaju

Articulo 2.°—Extensién.—Afecta
el Convenio a todos los trabajado-
res que se hallen prestando sus
servicios en la Fabrica y depen-
dencias anexas al entrar en vigor,
cualesquiera que sea la actividad
a que se dediquen, sin mas excep-
ciones que Ias fijadas en el articu-
lo 7° de la vigente Ley de Cﬂn-
tratr:; de Trabajo.

Artlculn 3.>—Plazo de vigencia -
Una vez anrﬂ ado nnr la Autori-
dad Laboral, el Convenio retro-
i':ra_e:va'. sus efegtes 31 1.0 de ab-riT
dﬂl ._,..J1J.1=r~n 2 avm F?zmendﬂ hasta

el 31 QE dmh&mbve de 1963.

Artlculn RCUISIEJI‘I —Sera
motivo de rev*“:ﬂn ‘de este Cnn—
venio, a peticion de la Sociedad
Industrial Asturiana “Sgnta Bar—
bara”, la modificacién de la vi-

como represen-

Se publiﬂ:_l todos ln: dias u::oaptn los festivos

| Oviedo .~ . 140 ptas. al ano; 80 semestre y 50 trimestre _ 5
Provincia . 1&{} » g{} _ 80 Lis. aRai bi-l
Edictos v anuncios: linea o fracdion . . . 3  Ptas. i pu o aue t&ngan derechu a serviclo
-l;j qugadoa Municipales o Comarcales 1,50 ” gratuito y las gue P“E“'-‘"‘% *!ma suscnpcmn p"d’ﬁ" obtenes
Id. ‘de Paz = . i ¢ = dtr‘as .*1 mjtad da p:’écéo‘ e e *zo biad
Particulares.’ Sociedades v ﬁndnmerm 4 "

DIRECCION

PALACIO DE LA DIPUTACION

gente leglslacmn de trabajo, em-
plem y prevlsmn que 1mp11que au-
-mentc} de cnstﬂ | b

Artmulu 9. —Prorrogas, — Ex-
tinguido el plazn de vigencia, el
Convenio se entendera prorrogado
de ano en anr:: ‘mientras gue por
cualqmera de las partes no se so-
licite, en fnrma legal, su revisién
o resolucién, con una antelacién,
al menos, de tres meses a la expi-
racmn de su v1gencla o de cual-
quiera de sus prorrogas.

- CAPITULO II
Cl'asiﬁcaciﬁn de personal

Articulo 6.°—Personal superior.
Es el que con iniciativa y respon-
sabilidad propia, actuando por de-
legacion de la Direccidn, ejerce
funciones de mando y organiza-
cién, con sujecién a normas den-
tro del area que se le haya sefa-
lado.

- Sera libremente designado por
la Empresa y por tratarse de car-
go de confianza y responsabilidad
podra cesar en el ejercicio de su
funcion siempre oue el interesado
o la Empresa lo estimen oportu-
no; pero en ambos casos la Em-
presa vendra obligada a restituir-
le en la categoria que tuviese an-
tes del nombramiento, haya o no
vacante, computandosele en ella a
todos los efectos, el tiempo servi-
do como personal superior.

Ejercerd su autoridad,.cualquie-
ra que fuese la categoria que tu-
viese con anterioridad a su nom-
br'aﬁ'li?éntu, sobre la totalidad del
personal de los restantes grupos
y"bé’tegoriﬁs p’rﬂfés‘.iﬂnales al ser-
vicio de su dependenma

Su; retrzbucmn sera convenida
libremente entre el 1nteresadn Y
la Empresa '

'Articulo  7.—Personal titulado.
Este subgrupu constara de las si-
ﬂ‘u*entes cafeamrms

a) TtqudD: SllpEI'iﬂI‘ES——SOIl
e, en pos=sién del titulo de
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Actuario de Seguros, Arquitecto,
Ingeniero, Intendente Mercantil o
Licenciado, expedido por el Esta-
do Espanol, realizan las funciones
para las que les habilita dicho fti-
tulo y han sido contratados como
tales.

b) Titulados Medios—Son los
que, en posesion del titulo de
Aparejador, Ayudante Técnico Sa-
nitario, Facultativo de Minas
Graduado Social, Perito Industrial
o cquivalente, expedido por el Es-
tado Espafiol, realizan las funcio-
nes para las que les habilita el
correspondiente titulo, y han si-
do contratados como tales,

¢) Maestros Industriales—Son
los que, en posesion del titulo de
Maestre Industrial, expedido por
el Estado Espafiol, realizan las
funciones para las que habilita

dicho titulo, ¥y han sido cotrata-

dos como tales.

Articulo 8.°—Profesionales Side.
rargicos.—Se clasificardn en las
categorias de Profesionales side-
rirgicos, los siguientes puestos:

a) En primera: :

Horno Alto: Fundidor primero,

Horno de Acero: Fundidor pri-
mero.

Laminacién: Laminador prime-
ro. |

b) En segunda:

Horno Alto: Fundidor segundo;

y Gasista

Horno de Acero: Fundidor se-
gundo.

Lam/nacién: Laminador se-

gundo: Primero de horno; Cali-

brader del tren de chapa,

Articule 9/°—Especialistas.— Se
clasificardn en la categoria de Es-
pecialistas los siguientes puestos:

a) Rateria de Cok: Volcador de
vagones; Manipulador de cintas;
Manipulador de mezcla y molien-
da de carbom; Manipuladolr de
cribas; Cargador de carbén; Ba-
rriletero; Maquinistg carro carga-
dor; Maquinista deshornadora;
Maquinista carro-guia; Maquinis-
ta 'carro apagado; Gasista; Gasis-
ta guxiliar; Manlpulador de puer-
tas; Maenipulador de trampilla;
Gruista: Engrasador y Ayudanie
de Albahil.
k) Subproducciones: Maquinista
bombas: Maquinista extractor de
gas; Operador de benzol; Auxiliar
de cperador de benzol; Lavador
de benzcl; Operador de naftalina;
Operadc de sulfato; Cargador de
benzol, acido v alquitran; Engra-
sador; Ayudante plomero,

¢) Horno Alto: Gruista: Ma-
quinista carro bascula; Maquinista
skip; Tercer fundidor, Auxiliar de
fundidor: Escoriero de horno: Es-

de cinta de colada: Granulador de

(¢) Ministerio de Cultura 2006

escoria; Gasista auxiliar; Maqui-
nista de electrofiltro; Maquinista
bomba; Refrigerador de horno;
Preparador pastas especiales; En-
grasador; Auxiliar de engrasador.

d) Hornos de Acero: Cargador
de chatarras y adiciones; Maqui-
nista grua cargadora; Cucharero;
Cucharero auxiliar; Fundidor au-
xiliar; Primero de fosa, Segundo
de fosa; Apilador de tochos; Esco-
riero; Gasista; Carbonero; Mani-
pulador instalacién de fuel-oil;
Ayudanite herrero; Maquinista de
bombas y deslingotadora; Gruis-
ta; Sopletero; Manipulador de
quebrantadcra y molinos.

e) Laminacion: Tren 650: Ser
vidor de carros; Maquinista carro;
Manipulador de tijera; Medidor;
Sopletero; Engrasador,

Tren alambre: Maguinista mesa
elevadora; Doblador; Ganchero;
Bobinador de hierro defectuoso;
Bobinador de tren concluidor; Me-
didor; Sopletero. |

Tren de chapa: Desbastador;
Recibidor primere;. Recibidor ze-
gundo; Maquinista aplanadora,
Primer manipulador tijera; Me-
didor.

Tren de comerciales: Desbasta-
dor; Doblador; Ganchero; Primer
planchista; Primer manipulador
tijera; Magquinista enderezado;
Medidor; Mozo especialista alma-
cén.

Hornos: Segundo de horno; Ter-
cero de horno; Gruista; Primero
de carga de hornos de tren de cha-
‘pa.
f) Trefileria: Decapador; De-
capador auxiliar; Trenfilador;. Pa-
tentador; Patentador auxiliar; Re-
cocedor; Recocedor auxiliar; Gal-
vanizador; Bobinador; Puntero;
Limpiador de puntas; Empaqueta-
dor; Embalador; Embalador auxi-
liar; Clavador de cajas; Armador
de cajas; Evacuador; Bobinador
de alambre a peso fijo; Enfarda-
dor; Herramentista de alambre;
Herramentista de puntas; Mani-
pulador maquina de espino; Ma-
nipulador maéaqguina tren de tor-
sion; Manipulador méaquina triple
torsion; Manipulador magquina en-
carretadora triple torsion: Mani-
pulador maquina simple torsion;
Rematador piezas simple torsion;
Manipulador maquina varilla;
Formador de cadena; Soldador de
cadena; Manipulador maquina pa-

sadores; Manipulador maquina
atalazos; Manipulador maquina
ganchos; Manipulador maquina

llaves abrelatas; Manipulador ma-
guina laminador planos y media
cana,

g) Tubos: Soldador de fleje;
Alimentador; Manipulador ma-
c¢uina soldar a tope: Cortador de

bordes: Soldador maquina tubo;
Enderezador; Prcbader; Resca-
dor; Gruista; Enganchador.
Gruista; Enganchador.

h) Fundicién: Secador de are-
na; Molinero; Engrasador; Ma-
chero; Moldeador de bebederos;
Primero maquina moldear; Prepa-
rador obra de maquina; Estufero;
Manipulador cajas; Cucharero;
Fosista; Hornero ide cubilote;
Cagador de lingote; Rebajador;
Hornero horno de recocido; Ope-
rador chorro perdigén; Ayudante
de herrero; Gruista; Engancha-
dor; Mozo almacén de herramien-
tas; Manipulador compresores;
Maquinista sierra mecénica; Mol-
deador de lingoteras; Mcdelista.

i) Forja: Manipulador maqui-
na remaches; Cortador de rema-
ches, tornillos 7y wvarilla; Rosca-
dor;: Ayudante forjador; Maqui-
nista sierra; Gruista; Encendedor;
Templador,

j) Vagonetas: Armador de to-
pes y largueros; Armador de va-
gonetas; Galvanizador y endereza.
dor: Roscador de tapas; Curvador
de chapa; Enganchador; Gruista;
Taladrador:; Soldador de wvagone-
tas.

k) Ajuste: Taladrador; Rectifi-
cador; Cepillador; Tornero; Fresa-
dor; Manipulador maquina de cen-
tros; Manipulador sierra mecani-
ca; Ayudante de Ajustador; Ayu-
dante de calderero; Soldador, Pre-
parador de herramientas; Monta-
dor de roddmenes; Gruista; Engan-
chador; Mozo de materiales, y Ve-
rificador.

1) Caldereria: Sopletero; Ma-
nipulador sierra; Curvador de
chapa; Enderezador; Taladrador;
Remachador; Calentador; Sufri-
dor; Manipulador maquina de sol-
dar; Manipulador oxicorte; Gruis-
ta: Enganchador; Marcador; Ayu-
dante trazador; Mozo cuarto he-
rramientas; Mozo mai‘eriales;
Manipulador tijera; Punzonador;
Ayudante de calderero; Ayudan-
te de armador; Soldador; Mozo al-
macén oxigeno de acetileno.

m) Servicio Eléctrico: Opera-
dor central cincuenta mil; Opera-
dor central distribucién; Opera-
dor ayudante central de reserva;
Fogonero caldera de vapor; Ope-
rador horno eléctrico; Motorista;
Ayudante electircista; Mozo alma-
cén.

n) Servicios Generales: Ayu-
dante albanil; Ayudante fontane-

- ro; Gruista; Operador de bombas

y compresores; Conservador de
bombas y ‘compresores; Engra-
sador: Regenerador de aceite: La-
vador de coches: Enganchador;
Montador y reparador de vwvias;
Tractorista; Palista: Conductor de

—ﬁ-.

carretillas; Mozo especializado de
almacén. |

o) Economato: Mozo especiali-
zado de almacén,

b) Cantera de -Perlora: Ayuy-

dante barrenista; Maquinista de
quebrantadora; Maquinista de ex-
cavadora; Maquinista auxiliar de
excavadora.

CAPITULO III
Jornada de trabajo

Art. 10. Jornada.—Lg Jornada
de .trabajo sera de cuarenta vy
ocho horas semanales durante
todo el afo, para itodo el perso-

nal, cualquierg que sea su grupo

y categoria profesional.
Art. 11. Excepcion a la dura-
cion de lg jornada. — En relacion

con el personal técnico-adminis-

trativo y subaltermo que disfruta
de jornada de siete horas diarias
y reducida de verano, se estari
a lo dispues.o en el articulo 67
de la Reglamentacion de Traba-
jo para la industria Siderometa-

largica v deméas disposiciones la-

borales sobre el particular.
Art. 12.

recuperacion, esto es, sin que su
disfrute implique aumento algu-
no en la jornads normal de los
Gemés dias laberables, las siguien-
tes:

- Circuncisién del Senor (prime-

ro de enero).
Epifania (6 de enero)
San José (19 de marzo).

Jueves Santo (desde las dos d%

la tarde).
Viernes Santo. _
San José Artesanc 1 de mayo).
Ascensién del Sefior.
Corpus Christi.

San Pedro y San Pablo (29 de

junio).

Exaltacion de! Trabajo (18 de

julio).

Santiago Apéstol (25 de julio).
Asunciéon de Nuestra Sefiora

(15 de agosto)

Nuestra Sefiora de Covadonga |

(8 de septiembre).
Fiesta de la Hispanidad (12 dé
cctubre). "
Todos los Santos (1 de noviem-
bre).

La Inmaculada Cﬂncecpién (3*

de dicembnre). ~ I
La Natividad del Sefor (25 de
diciembre).

Art. 13. Excepciones al des

cansc dominical: Se considerarall

exceptuados al descanso domini=
cal el personal gque preste sus SéI=
vicios en: -

a) Puestos de trabajo conti-
nuc de Bateria de cok, Subpr®
duc.os, Hornos Altos y Hornos &‘
Acero. |

il
-

Fiestas.—Se conside-
raran como fiestas abonables, sin

T
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b) Conservacion de hornos de
laminacion.

¢) Caldera de vapor, compre-
sorey, bombas y centrales eléc-

tricas.

d) Equipos de mantenimiento

para servicios de marcha conti-

nua.

e) ' Transportes interiores pa-
ra talleres de servicios continuus.

f) Control de Laboraitorio, pa-
ra, talleres de trabajos eontinuos.

g) Servicies en Cuartos de
Aseo de talleres de trabajos con-
“inuos.

h) Botiguin.

i) Vigilancia y guarderia de
wabrica. -

Art, 14.- Horas exraording.-
rias. — El limite maximo de ho-
ras extraordinarias sera de tres
diarias, cincuenta mensuales
ciento veinte anuales.

Art. 156. Dias de vacacién.—ILa
vacacion anuel sera de guince
dias maturales ininterrumpidos
para ‘odc trabajador, cualguiera
que s¢a su grup> y categoria pro-
fesicnal.

Al trabajador gque con anterio-
ridad a la vigenca del Convenio
viniese disfrutarndo mayor nime-
ro e dias de vacacién anual, se
les resgetara a titulo pensonal.

Art. 16. Disfrute de vacacio-
nes. — Las vacacicnes anuales
retribuidas sz disfruiarin de

acuerdo con las siguientes nor-

hmas:

a) El periodio vacacional estara
comprendide, con caracter gene-
ral, entre el primero de mayo y
el treinta y unc de octubre de
cadg ano.

b) En cascs de necesidad del
trabajador o de la Empresa las
vacacicnes se podran disfrutar
fuera de dicho periodo.

¢) La Direcciébn de la Fabri-

Ca comunicara a los Jefes de de-
pendencias y Talleres, con la de-
bida antelacién, los {urnos utili-
zables para que éstos hagan pro-

~ Puesta del acoplamiento necesa-

rio atendiendo, siempre que sea
bosible, les dessos del personal.

d) EIl personal que desee dis-
frutar las vacaciones fuers del
periodo establecido, debera solici-
tarlo, por lo menos, con antela-
Cion de un mes.

€) Tendra preferencia para
elegir turno deniro de la misma
categoria profesional, el més an-
tiguo en la Empresa.

) Las reclamaciones que for-
Mule el personal serian resueltas
POr la Direcciéon de la Fabrica,
oido el Jurado de Empresa, den-
tro de los quince dias siguientes
al de su presentacion.

Art. 17. Permisos.—Se conce-

JMinisterio de Cultura 2006

deran, con derecho a retribucién
los siguientes permisos:

a) Tres dias naturales, com-
prendidos los ‘de fallecimiento,
entierro y funeral, en los casos de
defuncion de padres, abuelos, hi-
jos, nietos, cényuges y hermanos.

b) Dos dias naturales, com-
prendidos los de nacimiento del
hijo y tramitacién en el Registro
Civil de su inscripeién, e el caso
de alumbramiento de la esposa.

¢) Quince dias naturales inin-
-errumpidos, en casc de matri-
monio.

CAPITULO IV
Rendimientos

Art. 18. Rendimientos mini-
mos. — La Direceidon de lg F&-
brica mediante los estudios de
tiempos ¥ métodos que estime ne-
cesarios establecera las tablas de
rendimientos minimos, individua-
les o coleg.ivos, conforme a las
normas legales aplicables.

Todo trabajador estara obliga-
do a alcanzar el rendimiento mi.

nmmeo admisible y a trabajar con

caorrecta eficiencia.

Se considera como rendimiento
minimo admisible, el equivalen-
e a sesenty puntosdhora en f6r-
mula Bedaux.

Hs eficiencia correcta la gque
exige del \rabajador la saturacién
de su jornada y puesto de traba-
jo, asi como la calidad estableci-
da para el producto obtenido o
servicio prestado.

CAPITULO V
Ascensos

Art. 19. Libre designacién.—
Las vacantes de los Subzrupos
de personal titulado y de écni-
cos de taller se cubrirdn siempre
por libre designacién de la Diree-
cion de la Fabrica.

Art. 20. Turnos de Ascenso.—
En el grupo de personal admi-
nishrative, en los subgrupos die
técnicos de oficina, laboratorio M
organizacion y en los profesiona-
Ies de oficio, los ascensos 2 la ca-

-tegoria inmediala superior, en

caso de vacan'e, se realizaran en
turnos alternos de:

a) Antigiiedad en la categoria
previo examen de aptitud, y

b) Concursc-oposicién.

Lerit. 21. Tribunales. — Las
pruebas de aptitud vy conecurso
oposicion seran juzgadas por un
Tribunal de la siguiente compo-
sicion:

a) Para empleados adminBs-
'rativos:

Presidente: Un Catedratico de
la Escuela de Comercio de Gi-
jon.

Vocales: Un Profesor de la Es-
cuela Soecial de Oviedo.

Un representante de la Direc-
¢ién de lag Empresa.

Un representante de la Orga-
nizacion Sindical.

Secretario: Un representante
del Jurado de Empresa, designa-
do por el Pleno. |

©) Para Técnicos de organiza-
cion;

Presiden’e: Un regresentante
de la Comision Regional de Pro-
ductividad Industrial.

Vocales: Un Profesor de la Es-
cuela Social de Oviedo.

Un representante de la Direc-
cion de la Empresa.

Un representante de la Orga-
nizacion Sindical.

Secretario: Un wrepresentante
(el Jurado de Empresa, designa-
a0 por el Pleno.

¢) Para oficiales de oficio, ana-

listas y delineantes:

Presidente: Un Profesor de la
HEscuela de Maestria Industrial,
ge Gjon.

Vaocales: Un representante de
la Direccion de la Emjpresa.

Jn representante de la Orga-
nizacion Sindical.

Un representante. del Jurado
de Empresa, desionado por el Ple-
no. - |

secretario: Ofro reoresentanie
del Jurado de Empresa, designado
por el Pleno.

Art. 22. Paso de pedn a espe-

 cialista. — Toda vacante de es-

pecialista (que se produzca se cu-
brira:

a) Con o tro- especialista ido6-
neo a juicio de la Direccion de la
F'gbrica.

b) Con pednn onjinario gue
hubilere dedempefiade el puesto
durante ecien o més diaz consecu-
tivos o aliernos antes de produ-
cirse la vacante.

c) Con el pedn ordinario maés
antiguo del taller,. el -cual seri
sometido a una prueba practica
cuya duracién no podri exceder
de dieciocho dias y durante el
cual el Jefe de Taller decidird Ia
aptitud del operario para el pues-
to a cubrir.

En el supues.o de gque el Jefe
de Taller estimase que carece de
la aptitud necesarig para cubrir
el puesto vacante, el trabajador
podra solicitar una nueva prue-
ba de aptitud en el plazo de cin-
co dias, que serad realizada ante
un Tribunal compuesto por un
técnico de taller, un profesional
de oficio y un especialista, elegi-
dos por la Direccidn de la Fabri-
ca entre les propuestos en terna
Por el Jurado de Empresa.

interior de depdsitos,

CAPITULO VI
Penosos, téoxicos o peligrosos

Articulo 23.—Trabajo.—Se con-
sideraran, en general, como ira-
bajos excepcionalmente pPenosos,
toxicos o peligrosos:

a) IL.os vealizados a cuatro o
mas metros de aitura colgados o
€n andamios.

b) Los que se realicen en el
calderas,
conductos de humos, y hornos si
el volumen del recinto en el cual
esta introducido el obrero es in-
lerior g cuatro melros cubicos, y
cuando el acceso a los mismos se

realiza a través de uns abertura

inferior a un metro cuadrado.
¢) Los que se realicen en el in-
terior de hornos calientes.

d) La limpieza de conductos
de humos y alcantarillas que ten-
gan mucha suciedad, siempre que
haya que introducirse en los mis-
mos,

e) Los trabajos que-obliguen a
introducirse en agua o terrenos
tangosos, sin que constituyan gsu-
ficiente proteccién las botas im-
permeables al efecto facilitadas.

f) Los trabajos con martillos
rompedores de mas de quince ki-
logramos de peso. |

g) Subproductos. Limpieza de
decantador y depdsito de alqui-
tran; colada de brea,

h) Hornos de Acero, — Repa-
racion de bévedas en caliente; mo-
lienda de ferrosilicio, dolomia y
caliza, |

1) Laminacién, — Descargue en
caliente de]l horno continuo para
librar toda la solera.

J) Vagonetas, — Galvanizacién
y decapado.

Art, 24, — Puestos de trabajo.
Se considerarin puestos de traba-

.Jo excepcionalmente penosos, to6-

Xicos o peligrosos:

a) Bateria de cok: Gasistas; Ga-
sista auxiliar; Cargador de carbén;
Manipulador de puertas; barrile-
tero; Manipuladores de las cintas
tres y cuatro de clasificados; Ma-
nipulador de cinta de cargue al
carro-bascula.

“b) Subproductos. — Operador

~de sulfato; Operador de benzol;

Auxiliar de operador de benzol;
Lavador de benzol.

¢) Horno Alto. — Primer fun-
didor; Segundo fundidor; Tercer
fundidor; Auxiliar de fundidor;
Manipulador de cinta de colada;
Escoriero de horno; Escoriero de
cuchara: Gasista; Gasista auxiliar;
Granulador de éscoria; Refrigera-
dor de cuba; Recogedor de polvo
dé botellén

d) Horno de acero.—Primer
fundidor; Segundo fundidor; Ter-
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cer fundidor; Gasista; Primero de
fosa; Segundo de fosa; Primero de
cuchara; Apilador de tochos; Es-
coriero; Carbonero; Operador de
puertas; Cargador de chatarra;
Gruistas de las numero dos, tres
cinco, diecisiete, veintitres, veinti-
séis, veintisiete, treinta v seis, ¥y
cincuenta y tres; Manipulador de
la instalacion de fuel-oil.

e) Laminacion.—Tiren 650: La-

minador; Servidor de carros; Ma-

quinistas de carros.

Tren de alambre: Laminador;
Doblador; Ganchero;, Bobinadoy
del tren concluidor; Bobinador de
hierros defectuosos; Amarrador
de rollos.

Tren de comerciales: Lamina-
dor; Desbastador; Doblador; Gan-

chero; Planchisia; Manipulador
primero de tijera.
Tren  die . chapa: Laminador;

Desbastador; Recibidor primero y
segundo..

Hornos: Primero, Segundo Yy
Tiercero. de -hornos.

) Trefileria. — Galvanzador;
Decapador; Decapador auxiliar.

g) Fundicion. — Hornero de
cubilote; Operador chorro de per-
digones; Molinero; Rebabador
martillo neumatico; Rebabador de
esmeril; Desmoldeador; Gruista
de desmoldeo; Manipulador de ele-
vadores de arena seca en subte-
rraneo.

CAPITULO VII

Ropa de trabajo |

Articulo 25.—Ropg para em-
pleados—Al personal empleado
que Se expresa a continuacion, se
le entregaran las prendas gue se
indican, con la duracion que se
sehala:

a) Técnicos de Taller:—Tela
de mahén parg dos irajes al ano

b) Técnicos de Oficina: Una
bata blanca al ano.

¢) Técnicos de Laboratorio:
Dos batas blancas al afo. |

d) Perscnal Sanitario: Una
bata blanca por tiempo indefini-
do,

e) Dependiente de Economa-
to: Ung bata azul por tiempo in-
definidio.

f), Personal de Vigilancia: Uni-
forme de pana, abrige de paho y
gorra, cada cualro anos; unifor-
me glgeddn y gorra cada dos anos;
bota de vestir con un anoc de du-
racion; € impermeable y bc'as de
agug ‘por. tiempo indefiniJo.

¢) . Ordenanzas: Uniforme de
pana, gorra v zapatos al aho.

h)  Botones: Uniforme de pa-
fio, gorra y zapatos al ano.

i) Chofer de turismo: Mono
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de algodén, uniforme de pano,
gorra y zapatos al afio; gabardina
por tiempo indefinido.

j) Chofer de Camion: Mono de
algodén, al ano, y chaqueia de
cuero por tiempo indefinido.

Articulo 26.—Ropa para ovbre-
ros.—Al personal obrero se le fa-
cilitara las prendas que se indi-
can:

a) Un mono o bata con carac-
ter general, y dos a los puestos si-
ouientes:—Bateria de Cok: (a-
sistas y auxiliares; Manipuiador
de puertas y Caigador.

Horno Alto: Primer fundidor;
Segundo fundidor; Tercer fundi-
dor; Auxiliar de fundidor, HEsco-
riero de horno; Escoriero de cu-
chara; Manipulador de cinta de
colada; Granulador de escoria;
Gasista, Gasista auxiliar; Refri-
geradior de hornc; Recogedor de
polvo de botellén.

Horno de Acero: Fundidor; Ga-
sista; Primero y Segundo de fo-
sa; Cucharzro; Cucharero auxXi-
liar; Apilador de tochos.

Laminacion: 'Tren 650: Engra-
sador y Manipulador de tijera.

Tren de alambre: Bobinador.

Tren de chapa: Manipulador de
tijera.

Tren de comerciales: Planchis-
ta ; Empacador.

Hornes: Primero, Segund? y
Tercero de hornos. .

Fundicion: Todo el personal del
taller.

Caldereria: Soldadores.

Servicio Man‘enimiento: Ofi-
ciales; Ayudantes mecanicos ¥
cléctricos dedicadios .a reparacio-
nes por Fabrica y trabajandc a
turnaos. :

Servicios Gencrales: Pintor vy
Magquinista de Locomotora de va-
por.

b) Los monos y batas se facil-
litaran de algoddn, salvo a daca-
padores y trefiladores del banco de
via hiimeda del Taller de Trefile-
ria, v operadores de Sulfato y Ben-
zol del Taller de Subproductos,
que se les entregaran de lana.

Articulo 27.—Uso de la ropa.—
El uso de tales prendas debera
sujetarse a las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estan chliga-
dos a presentarse con ellas en sus
puestos de trabkajo.

b) Deberan noner la debida di-
ligencia en su coiservacion y lim-
pieza, corriendo a su cargo el aseo
y planchado de las mismas.

¢c) Por ser propiedad de la em-
presa, sélo podrén usarse durante
las horas de servicio. L.os unifor-
mes podran también llevarse Ges-

de el domicilic a la fabrica y re-
oreso. Los imparmeaables, botas de
oomg para la vigilancia y trajes
y botas de agua, no podran salir
de la Fabrica en ningun caso.

d) Sidurante la vidg asignada
a las prendas o antes de ser da-
das de baja las de duracion inde-
finida, cesaran sus usuarios en el
servicio 5 1a empresa, estan obli-
oados a devoiver las gque hubieran
recibido. i

e) Terminado su periodo de vi-
4a o cuando hayan sido dadas de
baja, pasaran g ser propiedac de
sus usuarios. Pero los unifermes
no prdran ser nunca vestidos en
publice sin expresa autorizacion
de la Empresa.

CAPITULO VIII

Perscnal de capacidad disminuida

Articulo 28.~-Dwefinicion.—In-
‘epra este grupo el persenal cuya
cacacidad hubiera disminuido por
razoén de edad, enfermedad o ac-
cidente de trabajo, a consecuencia
de lo cual 1o puede seguiy dssem-
peflandc su puesto con el rendi-
misnto norm.ii.

Articule 29.--- Aptitud.— Sera
condicion indispensable para as-
pirar a un puesto de capacidad
disminuida, que el trabajador pPo-
sea aptitud laboral suficiente para
su desempefo a juicio inapelable
del Médico de Empresa. Caso de
tratarse de plaza perteneciente al
Grupg de #:t-alternos, el aspiran-
ts ha de reunir, ademés, la ido-
neidad gue exijan las funciones
del puesto que pretende ocupar.

Avticule 2U.—Puesios—Seran
puestes a ¢, uir por trarajadores
de capacitiai disminuid los si-
guientes: los del personal subal-
terno; de cuartos de aseo; de ser-
vicio de limpieza; de cuarfos de
herramientas; de bombas y com-
prescres, V IMOzos e§pecializadma
de almaceén.

El ntimero de puestos a desem-
pefiar por personal de capacidad
disminuida sera e¢cino maximo el
ginco por vente de los -tra,béj-ﬂdt}-
res ae ia Fabrica.

Articulo 31.-—I ncapacitados
parciales.—L:a incé,pauﬂidad PET-
manents parcial dara dereche a
curar puesto de capacidad dis-
minuida sin producir jamas la
extinecion del eontrato de trabajo,
sind s6lo su suspension, mientras

no exis'an puestos vacantes.

CAPITULO IX
"Retribuciodon

Art. 32. Salario minimo ‘inicial:
LLos salarios minimos iniciales por
dia seran los siguientes:

Pesetas

136,00
112,00

96,00
896,00

1. Titulado Superior

2. Titulado Medio ..

3, Jefe Administrativo de pri-
mera, Jefe de Taller...

4 Jefel Administrativo de se-

gunda,

Jefe de Seccion de Orga-

nizacion, -

Jefe de Seccion de Labo-

rio, v

Delineante proyectista

Maestro Industriad ... ... ... :

6. Maestro de Taller,

Contramaestre,

Téenico de Organizacion de

primera

Oficiall Admnistrativo de 1*

Delineante de 1%, ¥

Analista de 12*

Lineargado,

Téenico de Organizacion de

segunda,

Listero

Oficial Administrativo de 2.*

Delineante ude 2.2, y

Analista de 2.2.. ..

8. Oficial de 1* de Oficio,
Chofer de camion, y
Auxiliar de Organizacion...

0 Oficial de 2.* de Oficio,
Profesional sidertargico de 1.®
Chdfer de turismo,

Capataz de especialistas
Jabo de Guardas,
Almacenero, y

Dependiente  prineipal  de
Economatos ... ... ...

10 Oficial de 8.* de Oficio,
Profesional sidertirgico de 2
Capataz de peones,
Pesador-basculero,
Ordenanzas,
Telefonista,
Dependiente
L conomato,
Calecador, vy
Auxiliar de laboratorio... ...

11, Especialista,

Guarda,
Vigilante, y
Portero ... ... ...

12, Pebdn ordinario, y

Mujer de limpieza ... ... 40,00
Art, 33, Suplemento extrasala-

rial. — Todo trabajador, cualquie-

84,00
80,00

‘Ul

76,00

I-“.l

638,00

llllll

56,00

auxiliar  de

44,00

ra que fuera su grupo y categoria.

profesional, percibira por dia tra-

bajado un suplemento extrasala-

rial en la cuantia del cuarenta por

ciento de su salario minimo ini-

cial.
Este

boral y Plus Familiar.
Art. 34, Antigiedad. — Todos

los trabajadores tendran derecho

a percibir un plus de antigtiedad

por cada periodo de cinco afos dé:
servicios, equivalente al 5 por 100

del salario minimo inicial corres-
pondiente a su categoria profesio-
nal con sujecion a las reglas si-
guientes: i

a) Se tomara como fecha ini-

cial la de ingreso en la Empresa:

b) Se computara todo el tiem-

po en que el trabajador haya per-
cibido remuneraciéon de la Empre-

sa o indemnizacién por enferme-
dad o accidente, asi como una €X-

48,00 -

suplemento extrasalarial .
estara exento de cotizacién a los
Seguros Sociales, Mutualidad La-
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cedencia por cargo publico o sindi-
cal, o por prestacion del servicio
militar,

¢) “El numero de quinguenios
sera ilimitado.

d) El célculo se hara siempre,
sobre el salario minimo inicial de
1a categoria profesional que osten-

te el trabajador en cada momento.

e) El quinquenio ser4 devenga-
.do a partir del dia primero del
-mes siguiente al de su vencimien-

s v A
f) En caso de baja en la plan-
* tilla, con posterior reingreso, solo
_ge computara la antigtiedad a par-
tir de la fecha de reingreso.

Art, 35—“18 de Julio” y “Navi-
dad”.—Anualmente se abonarin a
- todos los trabajadores dos gratifi-
caciones extraordinarias una el
“18 de Julio” y otra en “Navidad”.
Ambas lo seran en la cuantia de

treinta dias de] salario minimo
~inicial de la categoria profesional
y €l plus de antigliedad del traba-
jador.

Art. 36. Vacaciones — Los dias
- 'de vacacion anual seran abonados,
cuando menos, con el doble del sa-
lario minimo inicial y el plus de
antigiiedad del trabajador.

Art 37. Permisos. — Todos los
permisos retribllidos se abonaran
.a razon del salario minimo inicial
de la categoria profesional del tra-
bajador, mas el plus de antigie-
dad a que tenga derecho.

Art, 38, Horas extraordinarias.
En casos excepcionales, como los
previstos en el articulo 64 de la
Ley de Contrato de Trabajo, en
-que e] personal tenga que realizar
mas de cuatro horas extraordiha-
Trias en una sola jornada se le faci-
litard desayuno, comida o cena,
segun corresponda. Caso de no ha-
cerlo se le abonaridn veinte pese-
tas por desayuno y cuarenta por
comida o cena, sin perjuicio de la
tetribucion correspondiente a las
horas extraordinarias trabajadas.

Art 39, — Trabajos excepciona-
les, — EI personal que realice tra-
bajos o desempefie puestos califi-
cados como excepcionalmente pe-
nosos, toxicos o peligrnsms,’deven—
gard un premio equivalente al 20
por 100 sobre el salario minimo
Inicial de su categoria profesional,
POr jornada completa.

Art. 40, Trabajo nocturno —To-
do trabajador que hubiere de pres-
tar sus servicios en el periodo com-
brendido entre las veintidés y las

- *Sels horas, o la prolongacién de es-
1a jornada nocturna, disfrutara de
Un premio equivalente al 20 por
100 del salario minimo inicial de
SU categoria profesional.
~ Art 41, Enfermedad. — En ca-

S0 de enfermedad los trabajadores
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percibiran la cantidad necesaria
para completar la indemnizacién
que otorga e] Seguro de Enferme-

dad, mientras éste la satisfaga,

hasta el importe del salario ini-
cial base y plus de antigiiedad,
con sujecion a las siguiente con-
diciones:

a) Que la enfermedad tenga
una duracién igual o superior a
treinta dias, '

b) Que el enfermo permita la
visita del Médico de Empresa u
otro designado por ésta, sometién-
dose a cuantos reconocimientos
juzguen precisos dichos facultati-
VOS-

'-c) Que los citados facultativos
estimen concurrente el motivo de-
terminante de tales auxilios.

d) En ningan caso se percibira
un total anual inferior al que se
hubiese percibido, en iguales cir-
cunstancias, antes de la puesta en
vigor del Convenio.

Art., 42. Incapacidad temporal.
En caso de incapacidad temporal
por accidente de trabajo y mien-
tras dure la misma, los trabajado-
res percibiran, al menos, el impor-
te del salario minimo inicial de su
categoria profesional y el plus de
antigiiedad.

Art. 43, Incapacidad parcial.—
Los incapacitados parciales por ac
cidente de trabajo que desempe-
nen puestos de capacidad dismi-
nuida percibiran, ademas de la
pension de que -disfruten la retri-
bucién correspondiente al puesto
que ocupen. *

Art, 44. Primas. — En tanto se
establezecan nuevos sistemas de re-
tribucion por incentivo, el persaq-
nal percibira por dia trabajado,
una prima minima del cincuenta
por ciento de su salario minimo
inicial si perteneciera al grupo
obrero, v del 25. por 100 si fuese
empleado.

Art. 45. Trabajo distinto del ha-
bitual, — Cuando un trabajador
sea destinado por la Direccion de
la Fabrica a realizar trabajos dis-
tintos de los habituales, cualquie-
ra que fuera la causa, percibirj,
cuando menos, el salario minimo
nicial de su categoria, el suple-
mento extrasalarial, el plus de an-
tighedad y la prima minima co-
rrespondiente.

Art 46. Compensacion de retri-
buciones. — Las remuneraciones
establecidas en este capitulo sus-
tituyen y compensan a todas las
retribuciones o emolumentos de
caracter salarial o extrasalarial
que viniera percibiendo el perso-
nal a la entrada en vigor de este
Convenio, sin sufrir disminucidn

en su actual remuneracion global
anual, y debiendo experimentar
sobre la misma el personal con jor
nada de cuarenta y ocho horas se-
manales, un aumento minimo
equivalente al suplemento extra-
salarial,

CAPITULO X

Recompensas

Art. 47. Premio “José Tartie-
re”, — Se establece un premio
por vinculacién a la Empresa con
el nombre de “José Tartiere”, que
se otorgara al personal de la fa-
brica, con las sigulentes catego-
rias:

a) Bronce: A los que lleven
veinticinco ahos de servicio, En-
trega de Diploma, distintivo y dos
mil gquinientas pesetas.

b) Plata: A los que lleven 35
anos de servicio, Entrega de Di-
ploma, distintivo y tres mil qui-
nientas pesetas.

¢) Oro: A los que lleven cua-
renta afos de servicio. Entrega de
Diploma, distintivo, cuatro mil pe-
setas y abono de la diferencia exis-
tente entre la pensiéon que se le
seniale por el Mutualismo laboral
v la que le corresponderia en el
supuesto de jubilarse a los seten-
ta anos, si se jubila al cumplir los
sesenta y cinco.

d) Honor: A los cincuenta anos
de servicio. Entrega de Diploma,
distintivo, cinco mil pesetas y de-
recho a ocupar lugar preferente
en los actos y solemnidades que
tengan lugar en la Fabrica, espe-
cialmente en la entrega de pre-
mios,

Art. 48. Premio “José Tartiere”
a jubilados. — E1 distintivo y el
Diploma establecido para el pre-
mio “José Tartiere”, se entregara
en la categoria gue corresponda,
a los que hubiesen causado baja
en la Fabrica por jubilaciébn con
anterioridad a la fecha de vigen-
cia de este Convenio,

Art. 49, Premio “al valor” —Se
premiaradn los actos heroicos rea-
lizados en defensa de la vida de
los companeros de trabajo o en
evitacion de danos importantes en
las instalaciones, producecién, ete.,
con la entrega de Diploma, distin-
tivo y una cantidad en metalico
que, en cada caso concreto, sefia-
lara la Direccion de la Fabrica, oi-
do el Jurado de Empresa,

Art. 50. Premio “a la iniciati-
va”., — Este premio consistira en
la entrega de un Diploma y de la
cantidad en metalico que, en cada
caso concreto, sefalard la Direc-
cidon de la Fabrica, oido el Jurado
de Empresa, para recompensar las

sugerencias que en orden a la me-
jora de la calidad, métodos, segu-
ridad en el trabajo o analogos, ha-
yan sido hechas por el personal,
Art. 51. Premio anual “de se-
guridad para mandos”’. — Este
premio consistira en la entrega de
Diploma y de la cantidad en me-
talico que, en cada caso concreto,
senalara la Direccion de la Fabri-
ca, oido el Jurado de Empresa, y
servira para recompensar al man-
do que mas se haya significado en
la prevencién de accidentes de

trabajo,
Art. 52. Premio anual “de man-
tenimiento para mandos”. Este

premio consistira en la entrega de

Diploma y la cantidad en meta-

lico que, en cada caso concreto
sefalara la Direccion de la Fabri-
ca, oido el Jurado de Empresa y
servird para recompensar al man-
do que mas se haya significado
en la conservacion de instalacio-
nes y medios de produccion.

Art. 53, Entrega de recompen-
sas. — KEn el mes de enero de ca-
da afho, en presencia de los pre-
mios de honor” José Tartiere”,
Vocales del Jurado de Empresa,
y mandos de la Fabrica, se pro-
cedera por la Direccién de la Em-
presa a la entrega de las recom-
pensas a que se refiere este capi-
tulo.

CAPITULO XI
Ayuda_ social

Art, 54. Becas para trabajado-
res. — La Direccién de la Fabri-
ca, oido el Jurado de Empresa,
concedera a su personal las si-
guientes becas:

a) Tres Dbecas para estudios
universitarios o técnicos superio-
res, por ensenanza libre.

b) Diez para estudios técnicos
de grado medio, por ensehanza li-
bre

c) Diez para la Escuela Social
de Oviedo, por ensefianza libre.

d) Deoce para estudios de idio-
mas modernos.

e) En numero ilimitado para
bachiller nocturno, ¥y Formacidén
Profesional Industrial.

f) El importe de estas becas
consistira: Pago de matricula, li-
bros de textos y gastos de despla-
zamientos para examenes cuando
éstos sean fuera de Gijon.

El disfrute de estas becas no im-
plicara en modo alguno la conce-
sibn de permisos para asistencia
a clase, pero si para los examenes
reglamentarios

g) Se perderad el derecho a la
beca si se suspendiera la misma
asignatura en dos cursos consecu-
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t{ivos o tuviera el becario mas de
un cinco por ciento de faltas de
a‘Histenc*a a clase en un trimestre.

Art. 35 Becas para hijos de
persunal ——La Direccién de la Fa-
Brlca oido el Jurado de Empre-
sa cuncedera anualmente a los hi-
:[DS de lﬂs traba;adnres las s:.gulen-

tes bgcas

3,} Tres de ensenanza supermr
técnica O um?%‘&l.i}aﬂ%_

b) Nueve de ensefianza técnica
de grado medio.

c) Doce de bachillerato supe-

| r"ifﬁri

d) Cincuenta para Furmaemn
meeswnal Industrlal en Ia Fun-

d E&CIG? ! Remllag]],edn
e) Rl 1mpurte de estas becas
consistira: Pago de matrlcula y 11—

bros de texto, S

En caso de que los estudios de
ensefanza superior o téenico de
grado medio se realicen en Cen-
tvo fuera de Gijon, el importe de
las becas sera i‘d_éntig:p al de las
facilitadas por la Comisaria de
Proteccién Escolar.

f) Las becés podrén rescindir-
se autumatmamente a todo beca-
rm que no apruebe el tﬂtal de as:tg-
naturas que cumprende el curso,
en las convocatorias de ]unm N

septiembre,

Art. 56, Becas para revalida de
oficial industrial. — A los oficiales
de oficio de prifnera analistas de
primera y delineantes de prlmera
con dos anos de ant1guedad en la
categoria, que deseen efectuar la
revalida para obtener el titulo de

oficial industrial, la Empresa les
abonaréa: matricula, textns prepa-
racién colectiva y vla]es para e:{a-

menes en el caso de que éstos se
celebren en Centm fuera de Gijon.

Art. 7. Presta-mﬂs. — En caso
de necesidad, debidamente justifi-
cada, la Direccidn ‘de la Fabrica,
previo informe del Jurado, podra
conceder préstamos en las s1gu1en—
tes condiciones:

a) De hasta dos mensuahdadea
a amortizar en un plazﬂ mammﬂ
de diez meses. .

b) En casos excepcionales, de
hasta tres mensualidades, a amor-
tizar en un plazo maximo de quin-
ce meses,

¢) La cuantia total de los prés-

tamos pendientes de amortizacidn

10 nodra exceder, en ningun caso,
d2z cien mil pesetas, :
.ftrt 38. Ayuda en caso de falle-

lllll

ta. — FEn caso de fallecimiento de

un trahajador de la plantilla de la

(c) Ministerio de Cultura 2006

Fibrica, cualquiera que fuera la
causa, o de incapacidad perma-
nente absoluta para todo trabajo,
como consecuencia de accidente la-
boral, la empresa abonara a su
conyuge, salvo en caso de separa-
ci6n, o en su defecto a familiar
hasta de tercer gradn que convi-
viese con €&l y a sus expensas, o al
interesado, en su caso, la cantidad
de veinte mil pesetas |

Al pago de esta cantidad contri-
buirdn los trabajadmres con cinco
pesetas cada uno, y la Empresa
ﬂﬂI‘l el restu

El descuenta a los traba]adﬂres
se efectuara en la némina siguien-
te al mes en que se produjo el he-
chn causante. .

Art 59 Memra a ]ublladﬂs —A
todos los traba]adnres que hayan
pertenﬂmdu a 1a piantilla de la Fa-
brica Siderurglca Moreda”, y a la
pueqta en vlgar de este Convenio
disfruten de pensién de jubilacion
o Subsidio de Vejez, se les abona-
r4 por la Empresa la cantidad
mensual de doscientas pesetas, asi
como en las pagas extraordinarias

de “18 de Julio” y “Navidad”,
CAPITULO XII

Excedﬂncms, plantlllas y
e escala.funes

Art. 60. Excedencias.—Para so-
licitar la excedenma voluntaria
baata,ra con tener dos a.nos de ser-
vmms efectwns en la Empresa

Art. 61
cion de la Fabrica, s_egun las cir-
cunstancias y necesidades de la
produccién, método de trabajo,
modernizaciéon de instalaciones y
cambios de organizacién, estable-
cera la plantilla de cada dependen—
cia, taller o servicio, y efectuari
105 acaplamlentas de personal ne-
cesarios, de conformidad con las

normas legales aplmables

Art. 62. Escalafones. — Los es-
calafones se totalizaran en treinta
v uno de diciembre de cada afio,
conteniendo los datos siguientes:
Nombres y apellidos, numeros de
ficha en la Fabrica y en el Seguro
de Enfermedad, fechas de ingreso
en la Empresa y en la categoria,
profesién, oficio o especlalldad y
categoria profesional.

CAPITULO XIII
Jurado de Empresa

Art 63, Atribuciones—Sin per-
juicio de lo ya establemdﬂ en la
legislacién vigente, el Juradﬂ de
Ernpresa 1nterve11dra

a) Cuandp se trate de proveer
plazas con persnnal de capacidad
disminuida.

Plantlllas — La Direc-,

=

.~b). En la fijacion de turnos pa-
ra-las vacaciones anuales,

¢) "En la concesion de becas, re-
eorapensas, prestamﬂs S0COrros en
casos de fallecimiento, e mcapam-

i oA T e e e e R

c;le acmdente de tl‘E!ba:[ﬂ

d) En la designacion de Voca-
les en trlbunalea para pruebas de
aﬁtltud y cancurgﬂ DpﬂSlClGI‘l

e) En la provisidén de plazas de
aspem-allstas con peones c:rrdma—
rms

Art €4. .
nig ~— L mlsmn de v1g11énc1a del
cwmphrrmentn de 10 pactadc- en es—
te Convenio se confia espemal-
mente al Rleno del Jurado de Em-
presa, sin perjuicio de las faculta-
des que correspondan a la Direc-
cion de la Fabrlca y a las autori-

'dades lahnrales y smdmales

GLAUSULA ES'PECIAL

Lms componentes de la Comisién
del Cunvenm habzda cuenta de la
puesta en marcha de nuevas ins-
talaciones, nrgamzacmn del traba—
jo y leal cooperacion que les ofre-
ce el persanal considera que la
aphcacmn de los acuerdos toma-
dos no 1mp11ca repercusmn en los
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”Santa Barbara

Y en prueba de ennfurmidaﬁ.
con todo lo acordado en este Con-
venio Colectivo Sindical de la “R4-
brica Siderurgica “Moreda”, de 13
"Srmcrieﬂdédl Iﬁdﬁstri&l'

- T i 1‘--- i e i WL L W

“f;}anta Ba;bara

'*h B Of

Astunana _

ﬁ'rman ]untﬂ :

c;ente, Asesurea y Vacales rem
sentantes legales de lag p_@];j:eﬁ':f._
Doy fe. |

| Repyesentantes legales de la Em- 2

presa: Fernando Castm Sulares

il 44 [
Luis Garhcedn Cﬂblap, Frﬂnﬂlﬁcp-
Quirés Alva{ez Enrique Coro
Prieto; Erancisco Hernandez Ter=

cenn Agustm Suarez Rﬂdnguez

Representantes 1egales del J ura--
do de Empresa: A Cursmn (11 i

fuentes Rivero; Marcelmﬂ Palacm- 1

Alvarez; Ramén San Pedro E%t¥§-~~
miana; Mariano Marcos Tranch{j;
Juan M1gue1 Rea Gonzalez; Leo--
pnbd:::- Sanchez Lavandera '

L 2

Asesores: Carlns I—I1dalgn Schg -
mann y Antﬂ_mﬂ Martinez Alva-
rez.

Presidente: Carﬂ_lﬂs Alvarez Mar--
tinez. |

PI‘ECWS de los Prﬂduﬂtﬂﬂ de la “Fa- Secretario: Celestino Arango-
brica Slderurglca Mnreda” de Ffsxl'naﬁld?z '
TABLA DE HALORE.S PARA M‘I-N IMOS ANUALES o
Minimo Antigiiedad Suplementﬂ Prima Prima
Grupo inicial 50, 0% 25 % 50 %
440 dias 440 dias 284" dias 284 dias 284 dias
1 £9.840,00 2.992,00 15.449,60 _ 9.656,00 —
2 49.280,00 - 2.464,00 12.723.20 7.952, ,00 -
3 42 240,00 . 211200 10.905,60 8. 816 00 =
4 36.960,00 1.848,00 9.543;40 5.964,00 o
5 35.200,00 1.760,00 9.089,00 5.680,00 —=
6 35.440,00 1.672,00 8.634,60 5.396,00 -—
T 29.920,00 £:496.00 7.795.80 4.828,00 —
8 24 640,00 1 232,‘0.0 6.362,60 3. 976 00 7.952,00
9 22.880,00 1.144 00 5.908,20 3.692.00 7.384,00
10 21.120,00 1.056,00 5.453,80 3.408,00 6.816,00
11 19.360, 00 968,00 4.999,40 3.124,00 6.248,00
12 17.600,00 880,00 4, 545 00 —_ 5.680,00

REQUISITORIAS

[ia]n 1pc.rc1h1mwf1 de ser declarados re-
“beldes v de 'incurrir en’ ias demis  res-
ponsabilidades legales de no presentarse
los procesados que 2 continuscion 'Se ex-
nresan en el plazc quetse’ les fija = con-
tar desde el d:ﬁ de la puhh;ﬂmn\ dedl
anuncio ‘en' este " periddico oficial v ante
el Juzgado o Tribunal que se seniaia. so

h::s cita, Nama v emplaza. encar wAndass

& todss 138 Aitoridades v Ageéntes de ‘1a
Policia Judicial procedan a la busca. cap-
tura v conduccién de ﬂqueﬂm pn-'nr-':-

dolos ‘a disposiciéni de dicho Juez o' Tri-

buhal, con arreglo a lo> articulos corres-
pnni'hgntes de 1= 'Lex de’ Enmfmnmwﬁ"tu

CITI.'.I!I“ ihml, ™ et
RIQUELME RODRIGUEZ QUIN-

TANA, Jose, de 41 afios de edad,
caqado hijo de Daniel y de Mer-
cea*—*s natural ne Santullanﬂ-ﬁﬁ-

las (vado) p},ﬂcesadﬂ en sumgas:

+in nume:m 56 de 1962 por hul-
to y robo comparecera dentro del -
término de diez dias antf; 3§'5‘9_
Juzgado de Instruccién de Pravid;
cc:r_n g.l fin de constituirse en Pﬂ"'

Imp. del B. O. de la prﬂvim'-iﬂ---—wi_




